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Fecha: 17 de diciembre de 2020 Hora inicial: 9:00 a.m. Hora Final: 10:45 am.
Dependencia que . )
P 1 Subdireccion de Control Interno
Convoca:

Realizar la Segunda Sesién del Comité de Coordinacién del Sistema de

Objetivo:
Jetvo Control Interno de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP.
Lugar: Virtual Microsoft Teams
ACTA No. 2
Asigteﬁﬁes:

Integrantes del Comité:

Maria del Pilar Bahamon Falla — Secretaria Ejecutiva — Presidenta Comité.
Blanca Elizabeth Alvarez Pinilla — delegada de las Salas de Justicia.
Marlon Andrés Bernal Morales_ del Tribunal para la Paz

L

Luz Helena Morales Garay — Fiscal Ante Tribunal — Delegada de la Unidad de Investigacion y
Acusacién - UIA.

Ana Lucia Rosales Calleja — Directora Administrativa y Financiera

Angela Maria Mora Soto — Directora de Asuntos Juridicos

Adela del Pilar Parra Gonzalez — Subdirectora de Planeacion.

Luz Amanda Granados Urrea - Subdirectora de Fortalecimiento Institucional.

Maria del Pilar Yepes Moncada - Subdirectora de Control Interno - Secretaria Técnica

o o NG

Invitados:

Luis Felipe Rivera Garcia - Director de TI

Ana Maria Olivella — Asesora - Secretaria Ejecutiva.

Martha Lucia Hurtado Bedoya- Subdireccion de Fortalecimiento Institucional- Asesor III.
Lina Alejandra Morales Sarmiento — Contratista — Subdireccién de Control Interno.

U NS

Sandra Yorlen Herrefio - Contratista — Subdireccion de Control Interno.
Agenda - Orden del dia:

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia (Votacion).

3. Seguimiento Plan Anual de Auditorias vigencia 2020.

4. Resultados Ciclo de Auditorias Internas de Gestion vigencia 2020.

5. Aprobacién Plan Anual de Auditorias vigencia 2021.

6. Presentacion resultados de los informes generados por la SCI - II semestre 2020 (Recomendaciones para
la mejora).

7. Resultados Plan de Mejoramiento CGR.

8. Resultados MECL

9. Proposiciones y varios.
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Desarrollo de la Sesion:

1. Verificacion del quérum:

Siendo las 9:10 a.m. del dia 17 de diciembre de 2020, se inici6 a la Segunda Sesién del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno -CCSCI. La Dra. Maria del Pilar Bahamon, como presidenta
del Comité, dio la bienvenida a cada uno de los participantes de la Sesion, seguidamente la Secretaria
Técnica solicito el registro de la asistencia por medio del chat Microsoft Teams a los miembros del Comité
que tienen voz y voto, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo AOG No. 016 del 12 de marzo de 2.019.

Verificado el registro de asistencia, se cont con la participacién del 100% de los miembros, determinando
quorum reglamentario para sesionar. Se continué con el punto No. 2.

2. Aprobacion del orden del dia (Votacion):

La Secretaria Técnica, puso a consideracion de los integrantes del Comité el orden del dia, y lo someti6 a
votacion a través del chat Microsoft Teams. En tal sentido y de manera unanime, los miembros del Comité
expresaron su acuerdo y aprobaron el orden del dia propuesto.

Verificado el registro de votacion se conté con la aprobacion del orden del dia por parte del 100% de los
miembros. Se continué con el punto No. 3.

3. Seguimiento al Plan Anual de Auditorias vigencia 2020.

La Secretaria Técnica del Comité, ante los integrantes del Comité e invitados, presenté de manera
detallada la ejecucion de las actividades planificadas en el Plan Anual de Auditoria correspondiente a la
vigencia del 2020. La presentacion se realizé conforme a los 5 roles asignados a las oficinas de Control
Interno en cumplimento del Decreto 648 del 2017, asi:

Rol de liderazgo estratégico

Rol enfoque hacia la prevencion

Rol de evaluacién de gestion del riesgo
Rol evaluacién y seguimiento

FEEEE

Rol relacién entes externos de control.

En el primer rol de liderazgo estratégico se realiz6 el acompafiamiento a 63 comités institucionales, en los
cuales fue invitado la Subdireccién de Control Interno.

El segundo rol de enfoque hacia la prevenciéon se cumplié con la participacion en 175 actividades, las
cuales se encuentran enmarcadas en la participacion de las diferentes mesas de trabajo solicitadas por las
dependencias o procesos, asi como con instancias de la Subdireccion de Control Interno.

En el tercer rol de evaluacién de gestion del riesgo, se cumplié con la realizacion de 4 actividades en la
evaluacion de riesgos de corrupcion y gestion, las cuales se realizan en coordinacién con la oficina de
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Fortalecimiento Institucional, en cumplimiento de la periodicidad establecida en la Politica de
Administracién del Riesgo.

El cuarto rol de evaluacién y seguimiento se cumplié con la ejecucion de 149 actividades,

correspondientes al cumplimiento de la presentacion de los informes de ley, como parte del cumplimiento
normativo y en desarrollo del ciclo auditor.

El quinto rol de relaciéon con Entes Externos de Control se cumplié con la atencién a 24 requerimientos

realizados por los diferentes entes de control, los cuales fueron atendidos de manera oportuna.
4. Resultados del Ciclo de Auditoria Internas de Gestion Vigencia 2020:

La Secretaria Técnica del Comité, realizd una explicacion detallada de las once (11) Auditorias, las cuales
se cumplieron en términos de oportunidad de acuerdo con la modificacién del Plan Anual de Auditoria
realizada en el mes de julio de 2020. La ejecucién de las auditorias fue realizada entre los meses de agosto
y diciembre con un cumplimiento del 100%, asi como la presentaciéon de informes finales se realiz6 a los
lideres de los procesos y a la Secretaria Ejecutiva, en su calidad de representante legal de la entidad. En
este punto se aclard por parte de la Secretaria Técnica que se estaran remitiendo, en los préximos dias, a
la a Secretaria Ejecutiva los informes de las auditorias de Gestion Territorial, Atencién al Ciudadano y el
GRAI, cerradas recientemente.

Se presenta el resumen de las auditorias realizadas en la presente vigencia correspondientes al segundo
semestre de 2020, asi:

Gestion del Conocimiento

Gestion de Atencidn al Ciudadano

Secretaria General Judicial.

Gestion de Cooperacion Internacional.

Gestion de Comunicacion.

Gestion de Talento Humano — SG-SST.

Unidad de Investigacion y Acusacion.

Participacion Efectiva, Representacion y Defensa Técnica.

© P NSO W e

. Gestion Documental.
10. Grupo de Analisis de Informacién GRAIL
11. Sala de Definiciones de Situaciones Juridicas.

En la exposicion realizada se presentd el detalle del ntimero de fortalezas, oportunidades de mejora y las
debilidades identificadas en el proceso auditor. De igual manera, se hizo claridad que, en las
oportunidades de mejora sugeridas a los procesos para la toma de acciones de mejora, las
recomendaciones se dejaban a discrecion y potestad de cada uno de los lideres de los procesos.

De igual manera, se hizo mencion que durante el proceso auditor se realizd la revision de las PQRSF y la
legalizacién de las comisiones, en cada una de las auditorias realizadas, como gestion transversal realizada
en cada proceso, lograndose identificar en su gran mayoria, incumplimientos parciales o totales de la
normatividad, requisitos o procedimientos, por lo que se dejaron plasmados en los informes finales de la
auditoria, las debilidades para la adopcion del Plan de Mejoramiento.
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La Secretaria Técnica indicé que dentro del objetivo y alcance se determiné la revision de lineamientos
transversales para darle un valor agregado a las auditorias y propender por la mejora continua de la
gestion de los procesos que impactan en los procesos y actividades de otras dependencias.

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, presidenta del Comité, solicitd aclaraciéon a la secretaria del
Comité con respecto a la legalizacion de las comisiones de servicio, y en respuesta a la inquietud se aclard
que la revision se realizé en todas y cada de las auditorias para determinar el cumplimiento de la gestién
realizada. Es pertinente indicar que las verificaciones de los reportes de los comisionados se realizaron
teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Subdireccién de Recursos Fisicos e Infraestructura
responsable del proceso. Se resaltd que los resultados de las revisiones de los aspectos transversales
fueron muy importantes para seguir fortaleciendo el Sistema de Control Interno, teniendo en cuenta que
debe ser una labor de concientizacién, articulacion y apropiacién de todos los participantes en la gestion
institucional, mas cuando las debilidades impactan a los procesos que no tienen la responsabilidad directa
en las actividades o cumplimiento que imponen los procedimientos.

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, indicé que le parecid bien e importante que quede reflejado
asi, ya que la Subdirecciéon de Recursos Fisicos lo que hace es promover que se legalice y se desarrolle
adecuadamente el proceso, por lo que, aun asi, es un proceso dificil de interiorizar para que tan pronto se
regrese del viaje se legalicen las mismas.

En este mismo contexto, la Secretaria Técnica indicéd que se debe garantizar que no se repitan las
situaciones que dieron origen a la identificacion de las debilidades y que el ejercié transversal realizado
en la Auditoria permitié generar concientizacion sobre el tema con el propdsito de cumplir los términos
de los tres (3) dias definidos en el procedimiento de legalizacién de comisiones. De igual manera
manifestd, que, en cuanto a la atencién de las PQRSF, en las dependencias de Secretaria Ejecutiva no se
encuentran tramites vencidos, por lo que la gestién de la Magistratura y la UIA, debe garantizar las
respuestas en términos de oportunidad para dar cumplimiento a la atencion de los derechos de peticién
en términos, circunstancia que se dejo plasmada dentro de los informes auditores realizados en la presente
vigencia.

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, Presidenta del Comité, contextualizé en este punto, que desde
la Presidencia de la JEP se tomo la decision de impulsar los Macro Casos de la Sala de Reconocimiento,
para que se produzcan las Resoluciones de Conclusiones, por lo cual, y teniendo en cuenta las
manifestaciones de las diferentes Salas con respecto a que se deben dedicar a responder temas varios,
como atencién de tutelas y derechos de peticion, se propuso constituir un grupo de tres personas para
apoyar los derechos de peticion y contestacion de Acciones Constitucionales, los cuales seran vinculados
bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios durante un afio, a partir del mes de enero,
atendiendo la nueva metodologia propuesta por el Presidente de la Jurisdiccion. Finalmente, indicé que
esta decisién fue comunicada por la Secretaria Ejecutiva a los presidentes de las Salas, Sesiones y
Miembros del Organo de Gobierno.

5. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Vigencia 2021:

La presentacion del PAA vigencia 2021 estuvo enmarcada en los 5 roles de que trata el Decreto 648 del
2017, ast:
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+ Rol de liderazgo estratégico (Asistencia a comités cuando se convoquen).

+ Rol enfoque hacia la prevenciéon (Mesas de trabajo para asesoramiento y a acompariamiento de
monitoreo en los diferentes informes).

+ Rol de evaluacion de gestion del riesgo.

+ Rol evaluacion y seguimiento (Cumplimiento Normativo, Auditorias, seguimientos).

+ Rol relacion entes externos de control (Requerimientos de los entes de Control).

De igual manera, realizé la propuesta del ciclo auditor para la vigencia 2021, para ser considerada por
parte de los miembros, la cual iniciaria en el mes de abril hasta el mes de noviembre del 2021, ast:

+ Participacion efectiva, representacion y defensa técnica - SAAD Comparecientes.

+ Participacion efectiva, representacion y defensa técnica - SAAD victimas.

+ Judicial Dialdgico - Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion
de los Hechos y Conductas.

+ Soporte para la Administracién de Justicia - Relatoria.

+ Tratamiento Especial Individual - Sala de Amnistia o Indulto.

En este punto, la doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, presidenta del Comité, consider6 que se debe
concertar con la Sala de Reconocimiento de Verdad, el momento de la ejecucién de la auditoria,
especificamente con el presidente de la Sala, con el proposito que no se vuelva critico el desarrollo del
proceso auditor. En respuesta la Secretaria Técnica indico que la fecha prevista para la auditoria de la Sala
es entre los meses de junio a septiembre de 2021, por lo cual, solicité aprobarlo como fue propuesto,
autorizando los cambios en las fechas si procede, una vez se realice la articulacién y coordinacién con el
presidente de la Sala de Reconocimiento. Los miembros del Comité consideran conveniente la propuesta
y en esos términos autorizé la ejecucion del ciclo auditor.

En este punto lo doctora Luz Amanda Granados, sugirié que, dada la estructura horizontal de la
Magistratura, se amplié en tiempo de la ejecucion de las auditorias para lo cual la Secretaria Técnica
recomend6 mantener la planificacién propuesta y en caso de llegarse a presentar alguna dificultad se
podria extender un tiempo adicional, pero consider6 que en ese tiempo se podria cumplir.

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, manifest6 que las auditorias del préximo afo estan orientadas
hacia las areas de derecho y de todas aquellas que como misién tienen la de garantizar el derecho de
participacion a la victima, el derecho al debido proceso, al acceso a la justicia, el derecho al acceso de
informacion entre otros.

Terminada las intervenciones en este punto, se sometié a votacion el Plan Anual de Auditoria vigencia
2021, por parte de los miembros del Comité, a través del chat Microsoft Teams, el cual conté con la
aprobacion del 100% de los miembros.

6. Presentacion resultados de los informes generados por la SCI - II semestre 2020
(Recomendaciones para la mejora):

Con respecto, a la presentacion de informes generados por la SCI-II semestre de 2020, la Secretaria Técnica,
sefald que todos y cada uno de los informes realizados por la SCI fueron debidamente comunicados a los
lideres de los procesos y a la Secretaria Ejecutiva en su calidad de representante legal de la entidad. De
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igual manera, que los mismos fueron publicados en la pagina web de la Jurisdiccion, en cumplimiento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

7. Resultados Plan de Mejoramiento CGR.

En este punto se expusieron los resultados de la evaluacion realizada a los once (11) hallazgos de la
auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica en la vigencia 2018, indicando que seis
hallazgos ya se cerraron con eficacia y fueron reportados en el mes de julio de 2020 y cinco (5) se
encuentran cerrados, pendientes de declarar el cierre de eficacia, la cual se efectuara en el mes de enero
del 2021 cuando la CGR habilite en el SIRECI el aplicativo para reportar el Plan de Mejoramiento. De igual
manera, manifestd que se carg6 el quince (15) de diciembre de 2020, el Plan de Mejoramiento propuesto
por la entidad como resultado de la Auditoria Financiera vigencia 2019, acorde con los hallazgos
identificados por el Ente de Control.

8. Evaluacién del Sistema de Control Interno con corte al 30 de junio del 2020.

Se contextualizo a los asistentes del Comité acerca de la evaluacion del Sistema de Control Interno con
corte a junio del 2020, en la cual se resalta el avance del 11% al 54% de los componentes del MECI, siendo
un avancé significativo y un trabajo coordinado con los procesos.

9. Proposiciones Varias:

La Doctora Adela del Pilar Parra Gonzalez — Subdirectora de Planeacion, manifestd que realizo la solicitud
a la Secretaria Técnica del Comité, para incluir en el punto de varios la presentacion del concepto emitido
por la Direcciéon de Asuntos Juridicos relacionado con la articulacion del Modelo de Gestion de la
Jurisdiccidn, con el Modelo de Estandar de Control Interno. El punto fue incluido en el orden del dia para
conocimiento de todos los miembros.

En este punto, se realiz6 la presentacién por parte de la Doctora Angela Maria Mora Soto — Directora de
Asuntos Juridicos, quien manifesto que a solicitud de la Doctora Adela Parra y la Doctora Luz Amanda
Granados han venido estudiando cudl deberia ser la Politica Institucional o instruccion frente a la Politica
de Planeacion y Gestion de la Jurisdiccion Especial para la Paz, toda vez que la entidad no hace parte de
la Rama Ejecutiva, y que por lo tanto, no le aplican algunas normas del Sistema de Control Interno y del
Modelo de Gestiéon definido por la Funcion Publica. En este sentido indicd, que la jurisdiccion tiene un
organo de autogobierno judicial, lo que permite crear un régimen propio y darse los propios lineamientos
en el modelo de Gestién, el cual deberd ser aprobado por el Organo de Gobierno, previa presentacién de
la Secretaria Ejecutiva. Siguiendo, con la intervencién la doctora Angela Mora expuso que el Modelo de
Gestion debe cumplir con los estandares de la ley y no en los formatos definidos por Funcién Publica, por
lo que, le corresponde a la Subdireccién de Fortalecimiento y Planeacién disefiarlos y crearlos para
presentarlos para que la Subdireccion de Control Interno realice la evaluacion.

En este punto, la doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, indicd que es partidaria de esa posicion y solicitd
ala Doctora Angela Mora concretar cual es el punto a seguir. En respuesta a la inquietud de la presidenta
del Comité, la doctora Angela Mora, indic6 que se deben crear unos modelos y unos formatos para medir
lo que le corresponde e informar al Departamento de Funcién Publica. Asi mismo, la Doctora Adela Parra,
indicé que hay dos lineas de accién correspondiente a la construccién del Modelo de Gestion a cargo de
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Fortalecimiento y Planeacion y hacerlo explicito en la articulacion con el MECI y propuso que desde el
CCSCI se defina que la evaluacion Independiente no se aplicard en lo sucesivo, y para efectos del Sistema
de Control Interno quedaria pendiente definir cudl es el mecanismo puntual de evaluacién que se adoptara
en el Comité y regira, el cual estara coordinado con el Modelo de Gestion.

La doctora Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, solicité aclaracion respecto si estaba o no la aprobacion
del Modelo de Gestion de la JEP por parte del Organo de Gobierno. La Doctora Adela del Pilar Parra,
manifesté que estd incorporado en el Plan Estratégico Cuatrienal aprobado por el Organo de Gobierno
como un elemento o referente, no obstante, no ha sido aprobado todo el Modelo de Gestiéon de manera
explicita y expresa.

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, indicé que los formatos no son objeto de aprobacién por parte
del Organo de Gobierno, sefialando que son acciones que hay que adelantar a partir de otras decisiones y
solicita claridad en lo relacionado con lo que hay que llevar para aprobacién a dicha instancia. En respuesta
la Doctora Luz Amanda Granados indicé que se debe llevar el Modelo de Gestion Propio de la JEP, el cual
es equivalente a MIPG, de manera tal que la entidad ha venido construyendo y trabajando en dicho
modelo, que se encuentra avanzado y requiere la aprobacién del Organo de Gobierno. De otra parte,
sefnal6 que la otra ruta como el Modelo de Gestion Propio se articula al MECI, por ser obligatorio y en lo
relacionado con el FURAG se reportaria sélo lo que corresponde al MECL

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, igualmente, solicité que se concretara que es lo que procede
con respecto a este punto, para lo cual la doctora Adela del Pilar Parra manifestd que se debe adoptar que
en adelante no se aplique la Circular por cuanto no es vinculante para la Jurisdiccion Especial para la Paz
y se continde con las dos rutas de trabajo que se han referido.

Sobre el particular, la Subdirectora de Control Interno indic6 que esta de acuerdo que a la entidad no le
aplica la totalidad de las Politicas del MIPG, siendo obligatorio sélo lo relativo a la dimensién 7 (MECI), y
en este contexto preguntd como Subdirectora de Control Interno, si los formatos que tiene Funcién Publica
no se tendrian en cuenta y en ese sentido espera a que se disefien los formatos por parte de Planeaciéon y
la Subdireccién de Fortalecimiento, para el cumplimiento de la evaluacion del MECI en el FURAG.

La Doctora Maria del Pilar Bahamon Falla, manifestd que para lo del MECI si nos aplica y es transversal a
todas las entidades del Estado, por lo que los formatos ya estan creados y disefiados.

La doctora Luz Amanda Granados indico que desde que se diligencid la matriz del MECI, se evidencid la
necesidad de hacer la adecuaciéon al Modelo de Gestion propio de la JEP al MECI, en tanto que hay
lineamientos que no le aplican a la Jurisdiccion, ya que no es tan independiente, por lo que, se considera
que es una tarea que se debe realizar con el proposito de evitar las diferencias.

Asi mismo, la doctora Adela del Pilar Parra agregd que uno es el reporte en FURAG del modulo MEC], y
en este sentido se debe tener la comunicacion con Funcién Publica para informar que sélo se reporta el
modulo MECI y no el reporte de la Evaluacion Independiente por no ser vinculante para la Jurisdiccion
Especial para la Paz, ya que no hace parte de la Rama Ejecutiva.

En este punto la doctora Maria del Pilar Yepes sugiere que se contintie reportando y evitar
incumplimientos o sanciones de la entidad y en respuesta la doctora Adela indicé que precisamente este
Comité de Control Interno tiene la competencia de definir el mecanismo de evaluacion, para lo cual se
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debe adoptar el concepto Juridico expuesto por la doctora Angela, donde se determina que el mecanismo
de evaluacion que seguira la Jurisdiccién acompanado de los respectivos formatos y la Secretaria Técnica
del Comité la tiene la Subdireccion de Control Interno, por lo que propone la definicién de los mecanismo
con los instrumentos sean realizados por la Subdireccién de Control Interno.

Al respecto la doctora Maria del Pilar Yepes, manifestd que la Subdireccion realiza la evaluacion de los
instrumentos que se tenga y propone continuar con los formatos que se tienen a la fecha y considerar los
nuevos en el corte del mes de julio de 2021, aclarando que la Subdireccién de Control Interno no es la
encargada de elaborar los formatos, en tanto que no puede ser juez y parte y esto seria coadministrar,
reiterando que lo que le corresponde es hacer la evaluacion de los instrumentos dispuestos en la entidad.

En este estado de la sesion, intervino el doctor Marlon Andres Bernal indicando que al mirar las funciones
del Comité concretamente lo dispuesto en el Articulo 4 numerales 9 y 10 del Acuerdo AOG 016 de 2019,
ésta instancia debe orientar hacia el futuro cuales serian los métodos y disefios que se deberian seguir en
la vigencia 2021, entendiendo la preocupacién de la doctora Maria del Pilar Yepes, sobre la fecha de
rendicion del informe y pregunta a la doctora Adela en su calidad de Subdirectora de Planeacion sobre la
adopcion de los lineamientos de Politica en relaciéon con nuevos formatos y otros instrumentos para la
implementacién de los mismos, ante lo cual sugiere continuar con el reporte que se debe realizar
manteniéndolos hasta tanto se cuente con otra linea en términos de la Politica.

La doctora Luz Amanda Granados manifest6 sobre el mismo punto, que se debe llevar el Modelo de
Gestion al Organo de Gobierno del cual se derivan todas las particularidades que impactan al MECI, en
algunos detalles. De igual manera expresd, que se debe revisar algunas particularidades sobre los
desacuerdos presentados cuando se realizé el diligenciamiento del instrumento a mitad de afio 2020, por
lo que considerd que se deben realizar, de manera urgente, mesas de trabajo para identificar claramente
los puntos de diferencias y proceder a realizar la adecuacion de los formatos que tiene Funciéon Publica,
las cuales se realizaran el I trimestre de 2021. Indicé igualmente que propiciara mesas de trabajo con
Planeacion y cuando ya tengan los aspectos concretos revisados procederan a convocar las reuniones con
la Subdireccion de Control Interno.

En este punto, la ingeniera Lina Alejandra Morales realiz6 intervenciéon y precisé que la evaluacion del
MECI en el FURAG es diferente a la Evaluacion del Sistema de Control Interno que se realiza frente al
formato dispuesto por la Funcién Publica en cumplimiento del Decreto y cuyo cumplimiento esta
dispuesto para el 31 de enero de 2021, con corte al 31 de diciembre de 2020 como cierre de la vigencia de
la Evaluacién del Sistema de Control Interno. Igualmente, aclar6é que el formato que mencioné la doctora
Luz Amanda Granados es para el tema de Evaluacion del MECI en el FURAG, que corresponde a unas
preguntas determinadas por Funcion Publica por medio de un cuestionario en cual esta relacionado con
las funciones que realiza el Comité en el marco de los instrumentos que se tienen para el Sistema de
Control Interno en la evaluacion de las III lineas de defensas.

Para estructurar, concluir y finalizar el tema la doctora Angela Maria Mora indicé que da por presentado
el concepto de la Direccién de Asuntos Juridicos y se ratifica que no aplican ciertas particularidades que
quedaron expuestas y con base en lo mencionado se concretan los siguientes aspectos:

1. Se da por incorporado y recibido el concepto de la Direccién de Asuntos juridicos, sobre las
normas que establecieron la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno.
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2. Realizar mesas de trabajo para presentar al Organo de Gobierno en febrero el Modelo de
Gestion y con base en ese lineamiento se trabajara en los ajustes de formatos si se considera
necesario para realizar la precision y aclaracién con Funcion Publica.

3. Generar la Evaluacion Independiente con el formato actual mientras se realizan los ajustes
correspondientes.

La Doctora Luz Amando Granados indico que el Decreto a partir del cual en la JEP se reporta la Evaluacion
del Sistema de Control Interno dos veces al afo no aplica y manifestd que no tendria objecién de continuar
realizdndolo dos veces al afio, pero realizando la aclaracion que los formatos realizados a mitad de afio se
deben adecuar, por lo que trae a colacién que en la Unidad de Bisqueda siguen reportando cuatrimestral
ya que no les aplica y solo aplica para la Rama Ejecutiva.

Finalmente, la Doctora Maria del Pilar Yepes Indicé que para el 31 de enero se continuara aplicando los
formatos de Funcién Publica mientras se realiza la modificacion de formatos los cuales seran aprobados
por este Comité.

La doctora Angela Maria Mora indicé que finalmente se deben tener en cuenta las tres las conclusiones ya
seflaladas e informar a la Doctora Maria del Pilar Bahamoén Falla, la fecha en que se llevara a cabo el
Modelo de Gestién al Organo de Gobierno.

Compromisos / tareas Fecha Responsable

Concertar con el presidente de la Sala de Reconocimiento
las fechas para la ejecucion de la Auditoria y realizar el

bdireccié d trol
ajuste en el Plan Anual de Auditoria. Sin definir Subdireccion e (Contro

Interno.

Subdireccion de
Fortalecimiento y Planeacion,
con la participacion de la
Sin definir | Subdireccion de  Control

Realizar mesas de trabajé para presentar al Organo de
Gobierno en febrero el Modelo de Gestién y con base en ese
lineamiento se trabajard en los ajustes de formatos si se
considera necesario para realizar la precision y aclaracion

Interno una vez se concreten

con Funcion Puablica. i
los aspectos a revisar por la

SFI'Y SP.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo Entidad /, Firma
Dependencia
- )
Maria del Pilar Bahamoén Falla Presidenta Comité Secretaria Ejecutiva. %/W q}
\ -
Blanca Elizabeth Alvarez Pinilla Integrante Delega.de.i de las Salas Blaca Gl ez Bl
de Justicia. :
Marlon Andrés Bernal Morales Integrante Delegado del Tribunal Vﬂ
para la Paz.
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Luz Helena Morales Saray

Integrante

Fiscal Ante el
Tribunal- delegada de
la Unidad de
Investigacion y
Acusacion — UIA.

(_;}, | \g&w%%‘c(@ S

Ana Lucia Rosales Calleja

Integrante

Directora
Administrativa y
Financiera.

d

Angela Marfa Mora Soto

Integrante

Directora de Asuntos
Juridicos.
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Adela del Pilar Parra Gonzélez

Integrante

Subdirectora de
Planeacién.
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Luz Amanda Granados Urrea

Integrante

Subdirectora de
Fortalecimiento
Institucional.

Mo G

Maria del Pilar Yepes Moncada

Secretaria Técnica

Subdirectora de

Control Interno.
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