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SECRETARIA EJECUTIVA

o
Evaluacién 5
- Sub. de Control Interno 5
2]
Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de la actividad, toda vez
que, se revisaron seis (6) correos electrénicos de fechas 6-feb, 12-feb, 13-feb, 24-mar, 29-mar y 31-mar de 2020, donde consta la
d de ajustes realizados a los indicadores de los procesos: Gestién D 1, Soporte para la ion de Justida y
Gestién del Talento Humano.
Asi mismo, se anexd un d en pdf denominado "Matriz de Indicadores de Gestion Consolidada” en el cual se evidendia el
| Reaacion de s mediconcs e nicndore de [ . . subdreccion reporte de monitoreo de los indicadores, segin la periodicidad definida para cada uno, con corte al I trimestre de 2020, de diez (10)
Desarrollar e implementar el sistema por Realizar medicién de indicadores de procesos [ 1" oo 720" de 1as mediciones de indicadores de | Informes de reporte de o [pvbdieedende L Amanda procesos dlasificados segin la linea: Misional (1), Relacionamiento (2), Gestion (6) y Evaluacién y Control (1). Sin embargo, no se
1 o 3 ) proceso. medicién de indicadores y | 4 |Informe 20012020 | 311202020 | 1 Eficacia | Fortalecimiento N oo ; e ) ”
procesos de la JEP y su medicién. de la entidad . . . - Granados presento el "informe de reporte de medicion de indicadores y ajustes realizados", de conformidad con el entregable planificado.
2. Ajuste de los indicadores por proceso ajustes realizados Institucional
De otra parte, sc hace necesario que el proceso fortalezca el reporte del monitoreo, detallando la cantidad de indicadores que se
los procesos que avances y los que realizaron ajustes a las hojas de vida de dichos indicadores.
Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, es preciso sefialar que el mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitorco realizado por el proceso, insumo necesario para brindar ¢l aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
;- ;’f‘“d“‘y ;‘Pl“"’: el plan dei”;;‘z‘g““"" 2020 - - s bdreccin de Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, en relacién con la subactividad planificada, la cual consiste en:
) | Fiecutarelplan de capacitacion 202 Plan de- capacitacion e - direccién Luz Amanda "Formular y ejecutar plan anual de capacitacién”, se evidencid el documento del Plan Anual de Capacitacién - 2020 (Marzo de 2020)
5 |Formular y jecutar plan anual de capacitacin |3. Realizar el seguimiento y evaluacion del plan de [informes de seguimiento | 4 [Documento | 2012020 | 3171222020 | 1 Eficacia | Fortalecimiento ) S - " ) ) )
o . e Granados en formato word, sin embargo, no se obtuvo evidendia de la aprobacién de dicho plan, por lo anterior, se requiere realizar esta
capacitacion 2020 realizados Institucional o no " ¢
4 Formular o plan de capacitacion 2021 actividad para dar cumplimiento a la meta fijada para el I trimestre de 2020.
Desarrollar e implementar las estrategias
o | hemamientas de gestion de Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se verifics la formulacion de dieciséis (16) acciones pedagégicas a
conocimiento, capacitacién y pedagogia por parte de la Subdireccién de Fortaledmi i 1 en la vigenda 2020, asociadas a cada una de las Lineas de
delaJEP. 1. Formular las acciones pedagdgicas a desarrollar Accién Estratégicas - LAE, asf:
2020 te dela SFL. Inf de acci a) LAE 1. Garantias de acceso a la justicia: siete (7) acciones.
Desarrolar las lineas de accion de la estrategia ;" . fm fa' edeta pedagégias formund pe:"",“‘ ¢ accm:: Subdireccionde | b; LAEZ ndela Ausﬁ;a e ( )Seis (©) acciones
. Ejecutar las acciones pedagégicas formuladas [pedagogicas y reporte 4z Aman, ) .
6 |de pedagogia propias de la Subdireccion de [ 5% gogicas v repe 3 |informe 2012020 | 3112200 | 1 Eficacia  [Fortalecimiento justicia t o :
'8 s ¢ para 2020 por parte de la SFL. seguimiento de acciones e Granados ) LAE 3. Cultura de paz, recondiliacién y no repeticién: tres (3) acciones.
Fortalecimiento Institucional - SFI . o ” " Institucional
3. Realizar el seguimiento y evaluacion de las |pedagogicas desarrolladas
acciones pedaggicas formuladas para 2020. Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del proceso, en relacién con la subactividad planificada, la cual consiste en:
“Elaborar y publicar informes estadisticos de la JEP", se evidencié que se reportaron avances sobre la revision y consolidacién de
informacién estadistica del 2019 y disefio de piezas de reporte estadistico para el informe "Balance 2019 y proyeccién 2020" publicado
en la pigina web de la entidad. No obstante, no se presenté el informe estadistico del I trimestre de 2020 elaborado y publicado,
Disefiar e implementar los instrumentos . . . I ) - A )
que orienten Ia produccion estadistica 1. Revision de informacién estadistica y méricas Adela Parra / Segtin quedd establecido en la planificacién; Al respecto, el proceso informé: "(...) se esté de el del
jcar i i jsponi idad. i ireccié imer informe estadistico 2020 y que una vez surta el proceso de i6 ivo, seré publicado y di de manera tanto
5 [pora o scguimiento, andlids y | 15 |Flaborary publcarinformes estadisticos de la | disponibles e a etidad. - Informes  estadisticos 3 Liorme sotpon0 | sooomen | 1 Ercaga[SUb0Reccionde [Tatana Joya / Yesid | pri i ya 4 pr p esp p foy divulga n
B v JEP 2. Disefio y elaboracion del informe estadistico | elaborados Planeacion Ramirez / interna como externa". Por lo anterior, se requiere que el proceso realice esta actividad para dar cumplimiento a la meta fijada para el
presentacién de resultados de la gestion oy elabora me
e, 3. Publicacion del informe estadistico Contratista 2 T trimestre de 2020.
Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y cargue de evidendas por parte del proceso, en relacién con la subactividad planeada: "Elaborar el
Anteproyecto de presupuesto 2021 de la entidad", se evidencié el Acuerdo AOG No. 010 del 30 de marzo de 2020 “Por el cual se emite
P tar el anteproyecto d 1L jento d d Ant e Adela Parra / Laura | concepto favorable al anteproyecto de presupuesto de la JEP para la Vigendia fiscal 2021
. L Elaborar el Anteproyecto de presupuesto 2021 " > © eproyecto _ |subdireccion de Parra / Laura | concept proys presup JEP P Ben
6 |presupuesto para la vigencia 2021 de la | 14| 7 7 2. Proyecciony de antep elaborado y | 1 [de 1022020 | 30032020 | 1 Bficacia [ Hernéndez /
e la entidad. neacion
JEP. 3. Ajustes y anteproyecto definitivoaprobado | presentado presupuesto Contratista 1 Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
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Realizar instrumentos de comunicacion
que permitan difundir el funcionamiento
¥ los resultados de la JEP a los grupos de

interés

Conforme al y evidendias por el proceso, se dio de la actividad en el I trimestre,
toda vez que, se observo la gestion realizada por la Subdireccién de Comunicaciones respecto a la descripdon 1. “Actualizacion de
de la web” do un total de 14 en la pagina web de la entidad basadas en la creacion de micrositios
1. Actuslizacidn de conteridos de la Web “Sistema de Control Intemo” y T ¥ Aceso a la ion Piblica”, péginas con i ion sobre el
) » » o COVID-19, fas de difusion y ion de'i én, enlaces, botones y/o vinculos, y la actualizacion de informacion sobre
17 [Actualizar la pagina web dela JEP comowna |, p i de prucbas de funcionamiento | <UAIZACones ala pagina | o0y hacion | 20012020 | 30122020 | 30 | Bficacia PN i Moreno [ los nuevos presidentes de las salas de justicia y secciones del tribunal, entre otras; ast mismo, se evidendé la publicacién de 16 notidas
herramienta comunicacional efectiva. zack ’ nar web realizadas Comunicaciones >
3. Validacion y aprobacién de la pagina con la SE en la pagina web de la JEP.
y Presidencia
Respecto del seguimiento realizado por la 1 linea de defensa, es preciso sefalar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidencias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacion por parte de la 11l linea de defensa (SC).
De acuerdo con el idendi inistradas por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el T
trimestre, toda vez que, se observo los listados de asistencia que soportan la realizacion de dos (2) capacitaciones dirigidas por la
Ibdireccion de Comunicaciones a p asic
Realizar talleres dirigidos 2 periodistas | 5720 ¥ desarollo de jomadas de )  [subdireccion de |+ 22 de febrero de 2020 con el tema “Conversemos sobre la JEP” realizada en la ciudad de Pasto.
18 | regionales sobre e funcionamiento dela JEP | 1222100 ¥ pedagoga en regién, dirigidas a | Talleresrealizados 4 |Tallr 20172020 301272020 |1 Ffieada | omunicaciones | ROUBUEZ L 5 4o marzo de 2020 con el tema “Dialoguemos con periodistas” realizada en la ciudad de Bucaramanga.
periodistas en territorio
Respecto del seguimiento realizado por la 1 linea de defensa, es preciso sefalar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacion por parte de la I1l inea de defensa (SCT).
De acuerdo con el monitoreo y evidenci inistradas por el proceso, se dio cumplimiento a la actividad planificada en el T
trimestre, toda vez que, se suministré e listado de 101 (enlaces) piezas i fias, videos, dos, imdgenes
1. Disefto de las piezas comunicativas sobre el gréficas, invitaciones, inscripciones a cursos, banners, entre otros) dispuestas en las redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter) y.
Producir piezas comunicativas en diferentes | <! de 1 JEP y los macro casos, | B ) o Juan Sebastian | pagina web de la entidad, las cuales contienen i ion asodiada a los canales de atencidn, actividades programadas,
19 [formatos sobre los macrocasos, actividades, |02 operacion y  resultados de la |Piezas y  actividades a0 [Prezae 2012020 | 3071212020 | 100 Bficacia | de g bria /Jorge  |operacion y resultados de la JEP, entre otros temas.
> Jurisdiccion. comunicativas publicadas actividad Comunicaciones
operacion y resultados dea JEP 2. Publicacion de las piezas y actividades Posada
comuicatias (e cferntes piataformas) Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sealar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la Tl linea de defensa (SCT).
En el monitoreo realizado por el proceso y a las evidencias suministradas, hay avance parcial de la actividad planificada, toda vez que,
se describen las actividades adelantadas con las fechas, lugare, hora de inicio, hora fin, (medidas cautelares, entrevistas, casos,
versiones voluntarias) de 41 audiendias o dil que llevo a cabo la Jurisdiccion. Sin embargo, la Jurisdiccin Especial para la Paz,
en concordancia con la emergendia sanitaria COVID-19 declarada por el Gobierno Nacional, se acogié a las medidas de prevenion,
3o [Reslivar trasmisiones de - diligencias - [Produccion au | grabacicn y ion [Audiencias o digencias | [Grabaciono |00 T R v, suspendiendo términos juciciales, 1o que incidié en el trdmite de audiencias y por lo tanto la afectacion de la trasmision y realizacién
audiencias piblicas de la JEP. de las Diligencias y audiencia publicas de la JEP  |grabadas y transmitidas transmision Comunicaciones de diligencia y audiendias, lo que afecta las metas de las actividades programadas.
Asi mismo y de conformidad con lo manifestado por la Tl linea de defensa, se hace necesario que el proceso aporte las evidendias de los
Janificados “Audiencias o diligendias grabadas y itidas” con el propdsito de verificar el cumplimiento de la
actividad.
De acuerdo con el por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el T
L. Discio de piezas comunicativas con. enfoque trimestre, al soportarse el listado de once (11 enlaces) y dos (2) piezas comunicativas (campaias, videos, banners, post) dispuestas en
diferencias (étnicoracial, de genero y ofros | - [las redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter) y pagina web de la entidad, las cuales contienen informacion con enfoque
Producir y publicar piezas para la consulta de [enfoques diferenciales) Piezas y  actividades Pieza o Subdireccionde |2 SN | Girerencial (étnico-racial, de género y otros enfoques diferenciales).
2 | y ) ! > cer ) o comunicativas disefiadas y [ 36 “a 2012020 | 30/12/2020 9 Eficacia e Sanabria / Jorge
de P 2. de piezas comunicativas con y actividad Comunicaciones
enfoque diferencial (étnico-tacil, de generoy otros [P 7% fosada Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de anlisis cualitativo frente a las
foques diferenci diferentes evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacin por parte de la IIl inea de defensa (SC).
Conforme al monitoreo y evid por el proceso, se dio de la actividad en el T trimestre,
toda vez que, se dos (2) de piezas jcati en inglés que fueron difundidas y publicadas el 19
y24 de marzoyy dos 2) de publicaci en el mes de abril de 2020.
Elborar y  difundir  heramientas |- L reParacion de la traduccidn en ingles ) ) v - Sin embargo, se hace necesario que el proceso remita las evideni pondientes al ificado “F
22 [comunicativas traducidas en inglés para la | TSNS Hermamientas traducidas y |, |Pieza o 26012020 | 30122020 | 1 Eficacia [ o1Pdireccionde - Hermando Salazar / y difundidas’, asi mismo, s da al proceso ampliar el reporte del monitoreo en cuanto a la cantidad de
cative 8 2. Publicacién y difusién de las herramientas en |difundidas actividad Comunicaciones |Jorge Posada lce ’ ! ! <P
comunidad internacional T publicaciones que se realizaron durante el trimestre evaluado y su respectiva temitica o enfoque.
Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
idencias y reporte de realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la Il inea de defensa (SC).
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- Sub. de Control Interno

ESTADO

Conforme con el y evidendas por el proceso, se dio cumplimiento parcial de la actividad planificada en el T
trimestre, toda vez que, se remitié un listado con 16 enlaces, en cumplimiento de la difusién de contenidos en diferentes plataformas
internas
Asi mismo, se evidendio la realizacién de un (1) boletin “Revista JEP AL DIA | Edicién 7 | Febrero de 20207, sin embargo, en la
descripcion de la subactividad planificada se i “2. izacion del boletin mensual de la JEP al dia”, por lo anterior, la
Elaborar y desarrollar herramientas i - & . |1.Difusion de contenidos en diferentes plataformas Piogas . i ubsdireccitn ds iodicidad ionad: 1) no es d: frente a la cantidad de evidencias suministradas.
9 [tendientes a ejecutar la politica de | 25 [Fecuter ¢ . plande  comunicacions ;i ternas. ‘f’a’ yl cs""”"a’ 60 | O 20012020 | 30/12/2020 | 15 Eficacia C" Hreeclon &€ - b tricia Rodriguez
rganizacional. internas realizadas mpar municaciones
dela JEP organizaciona 2. Realizacién del boletin mensual de la JEP al dia | " TeA1#293% campana omuicaciones De otra parte, se hace necesario que el proceso fortalezca el reporte del monitoreo, determinando en el mismo, la cantidad de
camparias que se realizaron durante el trimestre evaluado, su respectiva tematica y a través de que plataforma de la JEP.
Finalmente, respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo
frente a las evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido
para la evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
De acuerdo con el monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento parcial de la actividad planificada en el [
trimestre, toda vez que, se observaron tres (3) informes, de los cuales dos (2) informes corresponden a los meses de febrero y marzo de
2020 cuyo contenido es el monitoreo de medios y un (1) informe “Inteligencia de medios - Jurisdiccién Especial para la Paz” emitido
el 3 de marzo de 2020 que consolida datos de forma mensual desde enero de 2019 hasta febrero de 2020, registrando noticias
sistematizadas, geolocalizacion, top de medios, entre otros, sin embargo, se recomienda al proceso estandarizar el formato del informe
que serd el entregable en cumplimiento de la actividad planificada, a fin de id la periodicidad con la cual se emiten los
A e Sexuimients o a nformacén seferente o P en |informes de monitrece subdreccin de | Koren Tat respectivos informes, lo anterior, teniendo en cuenta que no se evidendié informe de monitoreo de medios para el mes de enero de
10 v medicion 'y anal | 26 [Presentar informes de monitoreos de medios | °BVMiento a Ia informacién referente 2 a JEP en |Informes de monioreos de | -y g 2012020 | 301202020 | 3 Eficacia [ ocoonde aren fatiana 2020.
percepcion de la entidad diferentes plataformas medios presentados Comunicaciones | Aroca
De otra parte, se recomienda al proceso ampliar el monitoreo registrando: a quien y a través de que medio se llevé a cabo la
ion de los informes dos y los periodos o cortes que se tuvieron en cuenta para su elaboracion.
Finalmente, respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo
frente a las evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido
para la evaluacion por parte de la I1I linea de defensa (SCI).
1. Realizacion de la planificacién del Plan anual de De acuerdo con el monitoreo y evidendi inistradas por ¢l proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el T
auditoria en cumplimiento de los 5 roles de las trimestre del 2020, toda vez que, se realizo la aprobacién del plan anual de auditoria por unanimidad de los miembros del Comité de
. sbacion a1 oficinas de control interno y Ia normatividad legal Coordinacién del Sistema de Control Interno mediante Acta No. 2 del dfa 2 de diciembre de 2019, en su numeral 6. "Aprobacién del
anificar y presentar para aprobacion al [vigente. - . . R I . o L .
Plan Anual de Auditorias Vi 2020 (Vot dicionalmente, idendi6 el PAA planificado en formato Excel; dich
28 | Comité de Coordinacion del Sistema de Control |2. Programacién de la convocatoria del CCSCI, ma’;bA;‘"aI de Auditoria 1 A 15/11/2020 | 30/01/2020 1 Bfiacia [0 de I;Aa"a el Pilar da“ m:a © Au ‘:ms bllge ";a ’ ( N mm& dy la s;"a "lm‘e = elv' l,m;‘ ° panificdo en formato Ex o
Interno-CCSCl el Plan anual de auditoria.  [para aprobacién por parte de la Presidente del |70 " ontrolnfemo P locumentos se encuentra publicado en la pégina web de la JEP, en los siguientes links:
Comite. “ : 112020/l L-auditori
3. Elaboracién e acta del Comité de acuerdo al ps: jep-gov P ! toria-2020.pdf
orden del dia presentado en Ia Sesién. * htp: jep-gov 1/2020/act 02-12-2019.pdf
1 |Formuar, presentar, cecutar y evaluar
T T RO e COMTTe POy STy e e
actividades a desarrollar por cada profesional. . B ) . B »
> Reviar § aprabar cada tno de los insumos De acuerdo con el y por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el T
entregados por cada profesional. trimestre del 2020, toda vez que, se observaron tres (3) formatos JEP-FR-15-01 que contienen el seguimiento realizado al plan anual
3. Socializacion del informe de cada actividad a la de auditoria vigencia 2020 de manera y rrespondientes a los meses de enero (12 actividades), febrero (26
Ejecutar el Plan Anual de Auditoria aprobado |Secretaria  Ejecuti I lider del Informes de seguimiento a Subdirecciénde | Maria del Pilar i marzo (27 dichos seguimientos se blicados en Ios si links:
29 | Jecsc P ecre! a"adj jecutiva . ab fder del Proc® 1, gjecucion del Plan Anual| 12 [Informe 30012020 | 150122020 | 3 Eficaca (7 M Y F )
porel . correspondiente. AR ontrol Interno epes
4. Solicitud de la publicacién en el boton de ps: jep.gov pl 1 1a-2020.pdf
transparencia. ps; jep.gov pl I fa-febrero, pdf
5. Consolidacion de la informacion del ps: jep.gov imiento-pl I-auditoria-marzo.pdf
cumplimiento de cada uno de los roles y elabora el
De acuerdo con el monitoreo realizado por el proceso y las se observa el de la actividad
planificada, toda vez que se presenta un documento en formato Excel que relacdiona "ACTORES INTERNACIONALES QUE
1. Realizacion de seguimiento y monitoreo de los APOYARON FINANCIERA Y TECNICAMENTE A LA JEP DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020", en el cual se
proyectos de cooperacion. i los 21 actores que apoyaron a la JEP, relacionados asf: (i) CAPAZ, Case Matrix Network, CEDPAL, CICR, Embajadas de
Desarrollar e impulsar instrumentos que - . Actores internacionales que e P ) e . : :
; o . ) 2. Apoyo para la realizacién de escenarios de nacion Subdireccion de Noruega, Paises Bajos, Reino Unido, Suedia, Suiza, GIZ, ICT], Justice Rapid Response, KFW, MAPP OEA, OEIL, OIM, ONU Mujeres,
permitan priorizar y gestionar la Mantener y afianzar alianzas con actores | 3 apoyaron financiera y Actor . - i N X . L.
13 pp— anl| 2 ) didl la JEP y act \éenicamente a la JEP D emacional 1/01/2020 | 31/12/2020 13 Eficacia | Cooperacién Paula Cobo PNUD, UNESCO, UNICEF y Unién Europea y adionalmente, se aportaron 53 documentos correspondientes a fichas de accién
= 5. Apoyo en la suseripeén de documentos de (RS Internacional colaborativay fichas de proyecto.
de alianzas con  actores
Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del proceso, se aron 9 contratos de prestacién de servicios para el
equipo TOAR cargados en el Drive, asf: JEP-136-2020, JEP-199-2020, JEP-200-2020, JEP-207-2020, JEP-209-2020, JEP-211-2020, JEP-
212-2020, JEP-220-2020 y JEP-230-2020. De acuerdo con la ién de activi se herendia entre éstas y los
" ; avances reportados.
) o 1 Contratacitn del equipo TOAR Plan de verificacion y o
Brindar asistencia técnica a I Srindar acitencia écnica a I consolicacion de | de las de oo de. TOAR
consolidacin de la implementacién y rindar asistencia teenica a 7 ConsOICacion € | 4. 1o AR priorizados. certtficacion. - de o i Harvey Suirez/  |De otra parte, el proceso informé: "Adicionalmente, se preparé el Plan Operativo de Actividades del ESMRR, el cual fue
17 o X . 38 |la implementacién y seguimiento a sanciones i > régimen de 3 |Documento | 1/03/2020 | 31/12/2020 1 Eficacia  [Subsecretaria X L e . o
seguimiento a  sanciones propias, pemen puimien 3. Elaboracion y validacién del plan Equipo TOAR do y aprobado por el Ejecutivo y se en cjecucién”, sin embargo, no se aportd la evidendia
= e propias, régimen de condicionalidad y TOAR ” o condicionalidad  y o
régimen de condicionalidad y TOAR 4. Formacion y capacitacion respectiva de estas actividades.
ma sanciones propias.
5. Andlisis y reportes
Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).
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1. Programar y cjecutar los comités primarios Conforme al monitoreo realizado por el proceso, se reportd la realizacion de tres (3) comités primarios en el I trimestre de 2020, los
dias 28 de enero, 13 de febrero y 25 de marzo de 2020, de acuerdo con el entregable planificado. Noo obstante, se debe acreditar las
Consolidar I coordinacion efectiva. de ) o 2 Analizar avances del POA de las dreas ) - ) .
Las temti Los cepastamentos de la Consolidar la. coordinacién efectiva de los | | o ltad tas, indicad Harvey Surez/ |actas de los Comités a que se hace referencia en el monitoreo.
18 cas y los departamentos de Ja | g | i ontos y temiticas de la Subsecretaria | PTO0UCt0S Tesultados metas, indicadores) Actas de comités realizados | 12 |Acta 1012020 | 31712200 | 3 Eficacia  [Subsecretaria Lech Julian
Subsecretaria Ejecutiva de la JEP en el epart s de la Su 3. Andlisis del uso de recursos (presupuesto, - ) ) - ) o
ecretar Ejecutiva defa JEP en el émbito nacional o Guerrero Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de analisis cualitativo frente a las
imbito nacional cooperacion y/o proyectos) specto - ° s ) ! s !
1. Propuestas de orentacibn esiratégica de I evidencias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
accion de los departamentos evaluacion por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del proceso, se anexaron los siguientes documentos:
~"Memoria Primer didlogo local de mujeres sobre justicia restaurativa. Granada, 12 de febrero de 2020" (en formato Word).
~Registro de p ion del evento 'L del Libro fa de una lider Arhuaca. Dionisia Alfaro”, el 5 de marzo de
1. Realizacion de eventos de socializacion y 2020,
Disefiar instrumentos y _desarrollar Desarrollar - actividades - de  formacién, | formacién dirigido a titulares de derechos y otros ~Formato "Solicitud de Eventos" del 16-mar-2020, con el nombre del evento: "Entrega de Informe ante la SRVR de la Mesa Municipal
butbits qre et 8 oclizacin, diwlgacitn ¥ ariuladon eon | concem e aricaiacion con 1 A‘i:f “"““:5 de memoria Departamento de de Mujeres de Tumaco en el marco de la situacion territorial 002 priorizada por esta sala”.
19 [incorporacidn de los lineamientos de los | 41 [70U€ de derechos y diferenciales dirigico a 2. Realizacion de eventos de articulacion con fos fo informes de seguimiento | g gy, 1022020 | 3171212020 | 9 Eficacia  [Enfoques Maria Elena Tobar
o oo o e victimas, comparecientes, grupos de interés, [demds mecanismos del SIVRNR. y listados de asistencia de ode - ) )
enfoques diferenciales orientados a los . . . N Diferenciales No obstante, hay un avance menor en relacién con lo programado para el I trimestre de 2020. Es necesario contar con el reporte de
e ciudadania en  general, mecanismos  del eventos realizados o e o ramado | p \ )
tulares de derech SIVIRNRy ot agentos concernicon 1. Reslivacion e eventos de articulacicn con ofras s acciones que adelantard el Departamento de Enfoques D para dar alametap
entidades y autoridades territoriales.
Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).
Apoyar los requerimientos de interpretes y [1. Gestionar la capacitacién a interpretes y
traductores de lenguas nativas y de sefias en |traductores. Devartamento de
ouee e Y - y epartamento ) ) IR .
il di dicial 2. Ad d de tradh Conforme al monitoreo realizado por el proceso, no se reportan avances toda vez que, no se han recibido solicitudes de traduccién o
gp |AhiEencias v audiencias judiclales para (15 Adquisiaon de servicos de HACUSAN € p g cciones realizadas 100% [Porcentaje | 1022020 | 317122020 | 25% | Eficacia |Enfoques Maria Elena Tobar e por ¢ proc PO a
garantizar la participacion adecuada de los [interpretacion de lengua nativas y de sefias. o para gestionar intérpretes en los eventos realizados.
ferencia
pucblos étnicos y personas en condicin de [3. Realizacion de traducciones orales o escritas
discapacidad. solicitadas.
Apoyar audiencias y  diligencias
judiciales con victimas, comparecientes,
o |- e e, “'“d“d““f: - Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se anexa un listado de asistencia al evento denominado Traslado
;‘:“bf? y otros a{‘:‘”;;f"ﬂ“‘“ los con de Versiones Voluntarias con Pertenendia Etnica, de fechas 20 y 21 de febrero de 2020, de igual forma, se revisaron tres (3) registros
ciones consideradas deespecia ! i
P N - o |1 Apoyo de miembros del equipo del | - fotograficos al evento Didlogo Intercultural Barbacoas. De acuerdo con el reporte del monitoreo efectuado por el Departamento de
'mcm Apoyar diigencias judiciales con victimas, [Departamento de Enfoques Diferenciales en la |Registros de solicitudes de Enfoques Diferendales, los acomparamientos y apoyos definidos estin sujetos a solicitudes de los despachos de Ia Jurisdiccion, De
diferenciales. comparecientes, grupos de interés, ciudadania [solicitud, preparacion técnica y logjstica. logistica y actas o ayudas Apoyo/ Departamento de . . . ? . - ]
) repar 2y o ) o . ) igual manera, se informé que durante el periodo evaluado se tramitaron todos los requerimientos, en un nimero menor al
43 |en general, y otros agentes concernidos con [2. Acomparamiento en territorio a las diligencias |de memoria de apoyos y | 20 |Acompariami [ 1/02/2020 | 31122020 | 5 Eficacia  |Enfoques Maria Elena Tobar #
poblaciones consideradas de especial interds en [judiciales que conciemen a  poblaciones |acompafiamientos ento Diferenciales programaco.
aplicacion de los enfoques diferenci i de especial interés en la aplicacion de [realizados.

Jos enfoques diferencials. Por lo anterior, se requiere que el proceso revise la planificacion de esta subactividad, toda vez que, se programaron cinco (5)
solicitudes de logistica en cada trimestre, o cual no es coherente con la naturaleza de la subactividad, la cual esté sujeta a la demanda
del servicio.

Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observan en el Drive actas de reunién y listados de asistencia
o de 19 jornadas de difusin en los de Anti Cauca, Chocd, C: Guaviare, Meta, Narifio, Putumayo,
Actualizar e imj entar estrategi: z . . . . .
o e e 5:5& Desartllo ornadas de formacidn acerca de los 1. entificar los rupos de s por partedela || Uraba y Valle del Cauca, frente a la meta programada de 30 jornadas. Sin embargo la meta establecida para el primer trimestre era
orier difusién erech - - - par omadas de formacién o
21 o Verda 1 Justict la Reparacicn y 1| 47 | (7o & 12 Verdad, L Justicia, I ReparaciJEP para s procesos de difusionen tersioror ([P0 8 PPRERR | omadade | s L | g Peperementode [ Claudia Vivana | de 30.
[ S v la No Repeticion a grupos de  interés |2 Realizar jornadas de difusién a grupos de nterés |1 ** difusion Atencion a Victimas [Ferro Buitrago
[ previamente identificados. en territorio. Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la Il linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observan documentos relativos a tramites administrativos de
11 solicitudes de acompafiamiento a la Direccion de Atencion a Victimas, como autorizaciones, vidticos, etc. No obstante, no se
Asistencia  material observan en el Drive evidendias de la Asistencia material a victimas vinculadas a los procesos judiciales.
Brindar asistencia material a las victimas Brindar asistencia material a las victimas |Garantizar la participacion de las victimas en los [~ ) ) _ |Pepartamentode | Claudia Viviana
2|7 rerials a8 |7 e ar A ] victimas vinculadas a | 100% [Porcentaje 15/01/2020 | 31/12/2020 | 25% Eficacia rameno ¢ X
vinculadas a procesos judiciales procesosj procesos| e Atencion a Victimas [Ferro Buitrago . ) ’ - ) S
procesos judiciales prestada Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
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Evaluacién 5
- Sub. de Control Interno A
4]
1. Articulacion de la estrategia de apoyo del DAV y
el grupo de seguimiento a medidas reparadoras y No aplica la evaluacién por parte de la Subdireccién de Control Interno. No obstante lo anterior el proceso reportd lo siguiente. "Con
mediante TOAR (GSMRR) relacién a la actividad "Apoyar la certificacion de los trabajos, obras y acciones con contenido reparador (TOAR)" a cargo del
2 Capacitacion del grupo de apoyo de DAV scbre Departamento de Atencion a Victimas (DAV) es necesario precisar que la realizacion de las actividades de certificacion dependen del
Apoyar 1a) certificaciéu de los trabsjos, Realizar el apoyo para la certificacion de los | T icacion de los trabajos, obras y acciones con - cronograma del Grupo de Seguimiento a Medidas y ivas (GSMRR) de la Subsccretaria Ejecutiva, el cual se vio
! by “ i 7 | contenido reparador (TOAR) Informes de apoyo a la _ |Departamentode  |Claudia Viviana | X Lo o . o . .
24 |obras y acciones con contenido | 50 |trabajos, obras y acciones con contenido ° , 20 |informe 1/02/2020 | 31/12/2020 5 Eficacia e X impactado por las medidas de y el estado de sanitaria declarado por el gobierno nacional. Dentro de
. Acompaiar o realizar en terreno el seguimiento [certificacion de TOAR Atencién a Victimas |Ferro Buitrago e oo : ) ! e
reparador (TOAR) reparador (TOAR) . medidas reparadoras y restaurativas mediante las actividades contempladas en la descripcion, el DAV junto con el GSMRR solo alcanzaron a realizar una reunion con el objetivo de
TOAR articular acciones y definir los minimos requeridos para el acompasiamiento al seguimiento de las medidas reparadoras desde el DAV. Sin
4. Elaborar informes de las medidas reparadoras y embargo, no realizamos ningiin apoyo en la medida que nuestro acompaiiamiento no fue solicitado por parte del grupo en mencién " .
mediante TOAR (solicitadas al DAV o Se recomienda revisar la actividad planificada tendientes a cumplir lo d
aquellas en las que apoya al GSMRR)
Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observaron avances relacionados con el cumplimiento de la
1. Elaboracién estudios previos para profesional a meta, al verificar lo siguiente:
cargo de registro. -Un documento en formato pdf que contiene la relacién de las gestiones realizadas en el primer trimestre del 2020 por los abogados
2 Gestion del contrato de profesional responsable del SAAD, tales como: victimas representadas en cada uno de los casos y victimas asesoradas.
Actualizar el Registro Nacional de de registro, suscrito, firmadoy conacta deinicio. |, g aizacion -16 resoluciones de inscripcién en el Registro de Abogados del Sistema Auténomo de Asesorfa y Defensa (SAAD).
. . . 3. Mantenimiento y actualizacién de la plataforma § -
25 [Abogados y el programa de | | Actualizar el Registro Nacional de Abogados | """ } G, del Registro Nacional de 4 [morme L0 | 3171202020 | Eficacia |SAAD Victim Sebastin Urdaneta
0 i software (con apoyo de " cacia  [SAAD Victimas ) ) ” . - ) .
capacitacién de los abogados externos del SAAD Victimas- o on apoy Abogados del SAAD - actualizado / Contratista Sin embargo, el entregable planificado corresponde a un (1) "Informe de actualizacién del Registro Nacional de Abogados del SAAD -
. g 4. Alimentacion permanente de la base de datos |
del SAAD Victimas N Victimas Victimas".
que permita ¢l seguimiento a la labor de losflas
abogadas de representacién de victimas.
5. Flaboracion de consultas y reportes Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
especializados. evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observaron los documentos:
“Ficha 5 -Monitoreo Periédico, Acuerdo No 399, periodo 10-cic-2019 a 30-mar-2020, Nombre Proyecto: "Representacién judicial a
victimas de los casos priorizados por la JEP 002, 003, 006 y 007": 129 victimas representadas.
“Ficha 5 -Monitoreo Periédico, Acuerdo No 171, periodo 2-ene-2020 a 28-feb-2020, Nombre Proyecto: "Representacién judicial a
victimas de los casos priorizados por la JEP 002, 003, 004, 005'; 821 victimas das de manera individual y 169 idad
1. Suscripein de contratos o étnicas victimas representadas.
2. Suscripeion de convenios con organizaciones Paula de Gamboa /| {71, documento en formato pdf que contiene la relacién de las gestiones realizadas en el primer trimestre del 2020 por los abogados
Prestar el servicio de asesoria y ion |i i que faciliten la i6n a |Victimas con servicio de Victima Maria Bustillo / . P
= o Tepre nlemacion ntacion ) A, . . ; del SAAD, tales como: victimas representadas en cada uno de los casos y victimas asesoradas.
53 [judicial a las victimas con aplicacién de los |victimas incorporando los enfoques diferencial, [asesoria y representacion | 1600 |asesoraday | 2/01/2020 | 31/12/2020 | 1000 Eficacia  [SAAD Victimas  [Lina Murillo /
enfoques diferenciales. territorial y psicosocial. judicial representada Contratistas y o . »
b - ) ) De acuerdo a las evidencias cargadas en el Drive, se puede observar que en el marco de los Acuerdos de Cooperacion 171y 399 y con
3. Prestacion del servicio de asesoria y convenios
epresentacion de victimas, la labor del equipo de profesionales del SAAD, la meta para el primer trimestre de la vigendia, de 1000 victimas con servicio de
asesorfa y representacién judicial, se encuentra cumplida.
Prestar el servicio de asesoria y
26 |representacion judicial a las victimas y Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
realizar el seguimiento y monitoreo evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).
1. Elaboracién estudios previos para profesional a . o o . .
cargo de seguimientoy monitorc, Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del proceso, se adjunté un correo electronico del 18 de abril de 2020 con la
5. Geston del contrato de profesional responsable trazabilidad del reporte realizado por el SAAD - Representacion a Victimas en relacién con el indicador "Porcentaje de representacién
de seguimiento y monitoreo; suscrito, firmado y judicial efectiva a victimas' y un informe consolidado de las gestiones de los abogados del SAAD durante el primer trimestre del 2020.
e . o [con actadeinicio Informes  periodicos de Ll | S embargo, 1a descripcion de la actividad consiste en el disefio elaboracion y actualizacién de un tablero de control con las asesorias
i imientc it i .
54 [Feaizarseguimiento y monitoreo alservicio de 3 by <) de tablero de control. Tablero  de  Control 4 |imforme 2012020 | 317122020 1 Eficacia  [SAAD Victimas ina o y representaciones adelantadas.
asesoria y representacion prestado. N Contratista
4. Mantener actualizado el tablero de control con |elaborados
informacion pertinente, relacionada con el servicio Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de analisis cualitativo frente a las
de asesorfa y representacion. evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
5. Elaboracién permanente de consultas y reportes evaluacién por parte de la Tl linea de defensa (SCI).
especializados.
T. Protocolo psico juridico para construccion del
X - perfil del compareciente.
| Construir protocol rocedimientc N . N . » .
. e | Construir protocolos y procedimientos para la [2. Protocolo psico juridico para el acompafiamiento » Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del proceso, se acreditaron los documentos: (i) Protocolo Versiones
para la asistencia, asesoria y onsi! ? eos pat o Protocolos y _ |saap Jorge Alirio N " . » i . y
27 astencia, 55 [asistencia, asesoria y judicial a [al o la del plan olos ) 6 |Documento | 1022020 | 3171202020 | 1 Eficacia ) v — Version 3 del 31-mar-2020 con su checklist y (ii) Protocolo Contencién Emocional — Versién 2 del 2-abr-2020, en
representacion  judicial a  los iy L procedimientos construidos Comparecientes | Mancera Cortés S . N !
! los compatecientes ante a JEP. programado y concreto para la teparacién. cumplimiento de la subactividad programada en el POA para el primer trimestre.
comparecientes ante la JEP. A .
3. Protocolo psicosocial version voluntaria.
|4_Protacolo nsicosacial contencidn emacional -
1. Ajustar el plan curricular del programa de
formacién o Modulos de capacitacién Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, las evidendi i por SAAD C
Implementar ¢l programa de Implementar el programa de capacitacion de | L 20oracion del cronograma de capacitacién 3 T g T saap i B rresponden a las activi de itaci6 para el primer trimestre. Se anexaron los listados de asistencia de
men 3. Desarrollo de las capacitaciones i Mdulo de _ |saap Jorge Alirio . X - !
28 |capacitacion de los abogados externos | 56 [los abogados externos del  SAAD " comparecientes 6 ode Tt yi0p020 | 31122000 | 2 Eficacia ) | personal de SAAD en las sesiones de los dias 25, 26 y 30 de marzo de 2020 , como la presentacién en PowerPoint, de los temas
N ° 4. Monitoreo y seguimiento del proceso de | capacitacion Comparecientes Mancera Cortés - B - : o
del SAAD Comparecientes. Comparecientes, I, implementados y tratados 'L de Defensa” y 'L de temas en con el D de Conceptos y
tualizad ica"
5. Elaboracién de nuevos médulos de capacitacién |2 229%% Juri
conforme a los avances jurisprudenciales de la JEP.
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Evaluacién
- Sub. de Control Interno

ESTADO

1 Suseipeion de contratos Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se reportaron dos (2) tablas en archivos Excel con el resumen de
2. Suscripcién de convenios con organizaciones las asignaciones y asesorias juridicas SAAD Com paredientes y dos (2) informes en formato Excel de acompafiamiento psicosodial y
Prestar el servicio de asesoria y defensa técnica que facilten la asesoria y defensa |Comparecientes  con Comparecient| s psico-juridico.
57 [a comparecintes con aplicacion de los  [téenica 2 comparecientes incorporando los [servicio de asesoria y | 3500 [easesoradoo | 2/01/2020 | 31122020 | 500 | Bicacia |2 o -
omparecientes
enfoques diferenciales, territorialy psico-social. [enfoques diferencial,territorial y psicosocal. defensa técnica prestados representado P De acuerdo con la actividad y cantidad programadas en el POA, durante el primer trimestre de la vigencia la meta es de 500
Prestar el servicio de asesoria y 3. Prestacion del servicio de asesorfa y defensa Comparecientes con servicio de asesoria y defensa ténica prestados. No obstante, no es claro en el reporte de monitoreo ni en las
» judicial a los técnica a comparecientes. evidencias aportadas en el Drive, en cumplimiento de la meta, la cual debe describir cuantitativamente la gestién realizada.
comparecientes y  realizar el
seguimiento y monitoreo
T Flaboracion _estudios _previos _para Ta
conformacién del equipo de seguimiento y
monitoreo. Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del prowso, se anex6 archivo Excel denominado “Matriz control y
55 [Realizar seguimiento y monitoreo al servicio de 2. Gestén de contratos de. - profesionales | Informes de seguimiento y | [ oo | avmon | 1 [ V) abogado a comy . No obstante, se requiere acreditar el informe de seguimiento y monitoreo
orme cacia
asesoria y defensa técnica prestado responsable de seguimiento y monitoreo; suscrito, |monitoreo elaborados Comparecientes elaborado correspondiente al I trimestre de 2020, de acuerdo con el entregable planificado. Por lo anterior, se requiere que sea cargado
firmado y con acta de inicio en el Drive el dicho informe a fin de dar cumplimiento a lo programado.
5. Disiodetablero de cntl,
4 Mantener act tablera de control con.
T Carmimmccin ST Bocimennt eenies oe e
las especificaciones del modelo "Inventario’.
O — Actualizar @l imventario de benefiios |2 Identificacion de. informacién disponile: [Modelo  Inventario s Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, s adjunt el d denominado’” técnicas
5 [Actuatiza j 59 |otorgad tela JEP (SENIT depurada e integrada al modelo) actualizado y reporte 2020 | 2 |Documento | 13/012020 | 31/072020 | 1 Eficacia ) del modelo para la del i de beneficios de que trata la sentendia senit 2 de 2019", en cumplimiento de la
otorgados a comparecientes ante la JEP Comparecientes oc 2 et e et
2) 5. Tramitar solictud de la migracion de la_[dlaborado subactividad planificada para el primer trimestre de la vigendia.
del Inventarioa 1.
4 Conorar soncrtos do iinata
1. Realizacion de reunién de coordinacién entre las Conforme al monitoreo por parte del proceso, se rep avances relacionados con la realizacin de dos (2) con la Oficina
dreas de seguridad y atencion al ciudadano para Asesora de Seguridad y ¢l Departamento de Atencién al Ciudadano, definicién de las etapas para el ingreso a la JEP ¢ inclusién de
definir las etapas y pasos de atencién de las estas en procedimiento de la Oficina Asesora de idad (en curso) e impl del punto de i6n en el primer piso de
Eboar e ) I e tenci :;5"““ (visitantes) que ingresan a las sedes de la N . 1a JEP, el cual se encontraba funcionando de manera permanente hasta cuando empezé el aislamiento por el Covid 19.
laborar e y e ruta de atencién para |JEP. R epartamento de
: } Ruta de atencién definida Ruta de Asi mismo, se evidenda avance en la adualizacion del procedimiento de la Oficina Asesora de seguridad el cual s encuentra
31 |protocolo para mejorar la atencién al | 61 |los visitantes de Ia JEP, de acuerdo con el punto [2. Elaboracion de propuesta de ruta de atencion | “I “f’":‘m ol (‘“ o 15012020 | 31082020 | 1 Eficacia [ Atencién al AR 2 Subdi 4 P X B
) implementada atencion or
ciudadano en la JEP. de orientacion y los modulos de atencién para los visitantes a la JEP. P Ciudadano conla e r
3. Presentacion de propuesta de ruta para )
sprobacion de Ta Subsecretarfa Fjecutiva y Ia Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
Direccion Administrativa y Financiera. evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
4. Implementacion del punto de orientacién luacién por parte de la Il linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo por parte del proceso, se reportaron avances relacionados con el seguimiento y control de las PORSDF a través
de correos electrénicos y la elaboracién del informe del T trimestre de 2020 (reportado en proceso elaboracién). Sin embargo, es
necesario que se complemente el monitoreo aportando los detalles del seguimiento realizado, tales como: niimero de correos remitidos
- o y las fechas de estos, las dependendias a las cuales se enviaron correos, etc., y se aporten las evidencias que permitan verificar su
11- R[‘f"‘“;;‘):“‘"?:‘?:“‘e“‘el *iﬁ[‘ef"‘e““’y“"l‘"““‘ N . ecucién. Respecto al informe, la SCI realiz6 consulia el 22-may-2020 en la pégina web de la entidad a través del link:
5 | Documentar y publcar los reslados de | | Elaborar y publicar informes trimestrales sobre ;sm(i in'fec‘ 5 a; ‘;"égm: f"”es‘“l‘: el Informes elaborados y o L vospono | auzmen | 1 Sicac Afpa',',aml"m © jep.gov VicioAICiudad mes-PQRSFD.aspx, donde se evidendié elaborado y publicado el informe
. Elaborar informe de rimestralment orme icacia | Atencion a
i6n de PQRSDF recibidas enla JEP las PQRSDF recibidas en la JEP. blicad
gestion de PQRSDF recibidas en la JE jas PQRSDF recibidas enla J S Pubtear nformes e ln pognn s do 1o |P2ER0S NN whbrela gestion de las PQRSDF del I trimestre de 2020, por tal motivo, se evidencia cumplimiento de la meta fijada para el I trimestre
) de 2020.
entidad.
Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
“Reladonamiento Y coordmadon
e con e“““‘“‘“] orial Conforme al monitoreo y evidencias reportadas por el proceso, se anexé el documento "Balance de Gestion Trimestral’, el cual
territc . s . i PO " .
nacionales con presencia territorial, organizaciones contiene la descripcion de las acciones de gestién territorial de la JEP realizadas durante el T trimestre de 2020, tales como: apertura de
socials, organismos e cooperacion internacional, )
SeSIVIRNR  liad 2 oficinas en B/manga y Neiva, inicio de funciones en 3 oficinas ubicadas en Quibd, V/co y Florencia 17 contrataciones para apoyar
> Diuigacin sobre of SIVRNR, TOAR y la gestion de la JEP cn 24 ion de 282 48 acdiones de difusion sobre el SIVJRNR con 1189
de partcipacion dela JEP, con énfasis de dif sectores, 36 de desarrollo de de cultura de paz con 282 participantes, 13 actividades de
en medidas reparadoras y restaurativas, apoyo con enfoques diferenciales con la partiipacion de 83 personas, atenddn de 113 solicitudes de apoyo judical, apoyo en la
ot Orientar y dirigir la implementacion de |entidades territoriales, nacionales con presencia |Balances e informe final de 4 Balance / 15012020 | 3171212020 1 Eficaci Departamento de suscripcion de 60 actas de iso, 272 acti de apoyo en la i6n de la Secretaria Ejecutiva en
cacia
acciones para la gestion territorial. territorial, sociales, organismos de [acciones Informe estion Territorial sesion de la Comision Territorial y Ambiental el 9-mar-2020, entre otras. Sin embargo, es necesario que se amplie el monitoreo
i i de induyendo el resumen de las acciones de gestion territorial realizadas y se aporten las evidencias como actas de reunion, listados de
SIVIRNR y aliados estratégicos. asistencia, y/o cualquier otro registro que permita verificar su ejecucion.
3. Liderar la articulacién entre dependencias de la
Desarrollar mecanismos para orientar, Secretaria Fjecutiva en territorio, propiciando la Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, la SCI considera igualmente que se debe ampliar la informacién con el
dirigir y hacer seguimiento a la generacion de una agenda territorial, ) resumen de las acciones de gestién territorial realizadas en el I trimestre de 2020 y asi brindar el aseguramiento requerido para la
34 |implementacién de acciones para la 4 Apoyar el desarrollo de escenarios entre sociedad evaluacion por parte e la IIl linea de defensa (SCI).
e e A e ———— civil, JEP y otras instituciones dirigidos a generar
; culbuis do oz fi v 00 coveticidn
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e
1. Elaboracion estudios previos para la Conforme al monitoreo y evidencias reportadas por el proceso, se observé el documento "Informe trimestral de seguimiento y
conformacién del equipo de  seguimiento y monitoreo a la gestion territorial", el cual contiene el seguimiento a las actividades relacionadas a continuacion sobre la gestion
monitoreo. territorial de la Secretaria Ejecutiva durante el I trimestre de 2020: elaboracion de documento justificativo para la contratacion de un
2. Gestion  de  contratos de  profesionales profesional (enfoque territorial), gestion de los contratos JEP-141-2020 y JEP-161-2020 del mes de febrero para el seguimiento y

- et coneo a 1o mction | de B ¥ monitoreo; suscrito, formes d. . eraramentod itoreo y izacion y si izacion de la i i6n, disefio y balance del tablero de control y elaboracién de consultas y
65 |Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion | firmado y con acta de inicio. informes de seguimiento y | -y forme 2012020 | 3171202020 | 1 Eficacia [ oo Gloria Cala reportes. Sin embargo, no se aportaron las evidendias de los reportes dos producto del seguimiento y moni de igual forma,
territorial de la Secretarfa Ejecutiva. 3. Disefio de tablero de control. ‘monitoreo elaborados. Gestion Territorial o e » Proce
. se observd el disefio del tablero de control, no obstante, este no se encontraba diligenciado.
4. Mantener actualizado el tablero de control con
ion pertinente, i con la gestion
{errtorial de Ia Secretaria Fjecutiva. Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, la SCI considera igualmente que se debe ampliar la informacién con el
5. Elaboracién permanente de consultas y reportes resumen de las acciones de gestién territorial realizadas en el I trimestre de 2020 y as{ brindar el aseguramiento requerido para la
especializados. evaluacién por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y evidendias reportadas por el proceso, se observé el documento "Balance de Gestion Trimestral”, el cual
contiene la descripcién de las acciones de apoyo a la actividad judicial realizadas en el territorio durante el I trimestre de 2020, entre las
cuales se mencionan: apoyo al cumplimiento de ¢érdenes judidales como notificaciones personales, consecucién de espacios para
diligencias judiciales, copias de expedientes, entre otras, apoyo en la suscripcion de 60 actas de compromiso y atencién de 113
. o i . ) sl nforme il solicitudes de apoyo judicial. Los apoyos mds signifi frente a las das por la Magi se
rindar apoyo téenico y =R rindar apoyo téenico y - operativo Soporte técnico y operativoa los requerimientos en [ o o T 66 Balance / .. |Departamento de X dieron en los macro casos 002, 004 y 005. Sin embargo, es necesario que se amplie el monitoreo mduyendo el resumen de las acciones
35 en territorio a la 66 en territorio a la actividad L L Lo apoyo técnico y operativo 4 15/01/2020 31/12/2020 1 Eficacia L F— Gloria Cala
e e territorio a la actividad judicial. A, Informe Gestion Territorial de apoyo a la actividad judicial realizadas y, en la medida de lo posible, sc aporten las evidendias respectivas que permitan verificar su
. ejecucion (teniendo en cuenta las limitaciones de informacion que tenga reserva).
Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, la SCI considera igualmente que se debe ampliar la informacién con el
resumen de las acciones de apoyo a la actividad judicial realizadas en el T trimestre de 2020 y asi brindar el aseguramiento requerido
para la evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
De acuerdo con el monitoreo realizado por el proceso y las evidenci inistradas, se observa la realizacién de actividad
orientadas al cumplimiento de la actividad planificada, toda vez que, se aport6 un correo electrénico (Pieza Comunicativa) del 31 de
1. Estrategia del Talento Humano. bdi s s d
o de T T [Pen P marzo de 2020 remitido a la de C los objetivos de la estrategia de talento humano y un
. . . . . Socializacion  de esﬂategia lel alento |, N . N . .
i 6 6 6 cronograma (Excel) que contiene 12 actividades programadas durante la vigencia 2020.
Desarrollar I Estrategia de Talento | |Defini, socializar y ejecutar el plan de accin (1 1 P8 B0 G0 B h e implementacién de la | 0. Porcentaie oz | 3120020 | 15% Eficacia |SUbireccionde  |Francy Elena ograma (Excel) qu progr: igenc
'Humano de la JEP. dela Estrategia de Talento Humano. 3. o ion de i estrategia  de  TH- Talento Humano Palomino
. e e
fesarrollad . ) " - : PO
ol cstrategin. iesarrollado Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las

evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).

Conforme al el monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa Ia realizacién de actividades orientadas al

1. Evaluar las actividades desarrolladas en el Plan cumplimiento de la actividad planificada, toda vez que, se aport6 el informe (documento word) de las actividades vigencia 2019

de Bienestar del a0 2019 para medi Ia realizadas por la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo de Bienestar en el cual se describe el nivel de participacién por
partcipacion de los servidores. trimestre del 2019, 1 presentacién con el Plan de Bienestar Sodial Laboral vigencia 2020 (power point) que muestra en los numeral 6 y
) . |2 Realizar el diagnostico de necesidades de . . Francy Palomino |7 1os resultados de la encuesta de necesidades, lo anterior, en concordandia con las descripciones No. 1 Y 2 de la subactividad
Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Formular y jecutar el Plan de Bienestar Social |- Plan de Bienestar Laboral ) _ |subdireccion de o i - ; S
37 68 bienestar. 100%  [Porcent 012020 | 317122020 | 10% | Ef Millin / M. tablecida en el POA por el 1 tallazo de la agenda da el dia 9 d de 2020 con el fin realizar I
Social Laboral de la JEP - 2020 Laboral de la JEP - 2020 enestar » . 2020 formulado y ejecutadol oreentaje | 2/01/2 272 A9 Talento Humano n/Maria - establedda en el POA por ¢l proceso; y un pantallazo de la agenda programa € marzo de 2020 con reatizar i
3. Presentar para aprobacion el Plan de Bienestar Carolina Devia | presentacién y revision del Plan de Bienestar a la Secretaria Ejecutiva.
Social Laboral 2020 a la Secretaria Ejecutiva.
4. Bjecutar y hacer seguimiento al Plan de Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
Bienestar Social Laboral 2020. evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).
1. Hacer un diagnéstico de las prioridades de En el monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se aporté un archivo en formato Excel que contiene el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo Anual vigencia 2020 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en este se especifican diferentes
R o Pl de b : ;";e“a‘ﬂ "‘:’{ de trabajo anual de Seguridad Y | by abajo anual de feancy Paloming | €tiidades a ralizar en Ia presente vigencia. Sin embargo, se hace necesario que el proceso istre la evidendia corresp al
ormular y gjecutar e trabajo Formular y cjecutar el Plan de trabajo anual de |14 €1 ¢ Trabajo - 2020. |seguridad y Salud en el ) |subdireccion g~ |FTancy Palomino éstico de prioridades del SG-SST, en imiento dela descripcion No. 1 de la actividad planificada.
38 [anual de Seguridad y Salud en el | 69 ) ) 3. Presentar para aprobacion el Plan de trabajo ! 100% |Porcentaje | 2/01/2020 | 31122020 | 10% | Eficacia Millin / Juan Carlos
: Seguridad y Salud en el Trabajo - 2020 " ) Trabajo 2020 formulado y Talento Humano ‘
‘Trabajo - 2020 anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2020, a [ | Cardona Ospina n ‘ ' o ) R
la Secretaria Ejecutiva cjecutado especto del seguimiento realizado por ea de sa, es preciso sefialar que mismo carece de analisis cualitativo frente a las
tad Re del lizado por la I linea de defen la de andlisis cualitativo frente a I
.. Ejecutar y hacer seguimiento del plan de trabajo evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020. evaluacién por parte de la Il linea de defensa (SCI).
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Evaluacién
- Sub. de Control Interno

Conforme al monitoreo y las evidendias aportadas por el proceso para el I trimestre del 2020, se cumplié la actividad, toda vez que,
se acreditaron los siguientes documentos.
* Contratos suscritos de prestacion de servicios profesionales JEP-016-2020 y JEP-186-2020
* Contratos suscritos de arrendamiento de los grupos territoriales de Neiva (Huila) y Bucaramanga (Santander)
* Informe de espacios adecuados en los grupos territoriales de Bogotd
* Correos electrénicos del 16 de marzo de 2020 enviando la documentacién relacionada con la solicitud del convenio Pasto (Narifio) y
1. Gestion de Ta suscripeion de convenios y/o del 12 de febrero de 2020 con el modelo del convenio interadministrativo Cticuta (Norte de Santander)
contratos requeridos para continuar con los * Comunicado sobre solicitud de continuacién del funcionamiento del grupo territorial en Corozal (Sucre)
espacios dispuestos para el funcionamiento de la Sbireccion de ) ) o i
71 |Prover espacies fscos para materializar Ia (JEP en tertorio incluyendo dotacion (koficinas) | oL Lol [ Ep— . Efcacn | R Foge | GPriel Amado/ | De otra parte, se anexa el i dela . en el cual se identifica el CDP N° 22520 de fecha 6 de febrero del
presencia territorial. 2. Gestién de la suscripcién de convenios y/o et Martha Useche | 2020, el cual se en proceso de cuyo objeto es “ e de bienes para el funcionamiento de las
Contratos para contar con nuevos espacios ¢ oficinas de la Jurisdiccién Especial para la Paz, en los grupos territoriales” y los respectivos esquemas de distribucién (Disefios) que
i fisicas, para ¢l dela muestran las necesidades de mobiliarios en los grupos de Florencia, Medellin, Neiva, Quibdd y Turbo y otros documentos
JEP en territorio incluyendo dotacion (7 oficinas) justificativos de los grupos territoriales de Magdalena y Norte de Santander.
Se sugiere al proceso fortalecer el cargue de evidencias en el OneDrive esto debido a que en la actividad No. 71 en los contratos
suscritos, la estructura del documento esta invertida y el texto no es legible.
Proveer y mantener los medios fisicos,

4o |logisticos, administrativos y servicios Respecto del seguimiento realizado por la IT linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
s dindmmiadhh evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
JEP a nivel nacional y territorial. ) .

evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo y las evidendias aportadas por el proceso, se observé el cumplimiento de la actividad correspondiente al T
trimestre del 2020, toda vez que, se evidencié mediante documento pdf “Informe Relacién de Contratos Subdireccion de Recursos
Fisicos e Infraestructura” un total de 11 contratos suscritos, asi
1. Gestion de Tos contratos necesarios para * Prestacién de Servicios Profesionales: JEP-012-2020 Giannina Melissa Martinez Herrera, JEP-013-2020 Ana Maria Mancipe
mantener y proveer lo diferentes servicos bienes e Montenegro, JEP-014-2020 Maria del Pilar Indaburo Pefiuela, JEP-015-2020 Alexander Eduardo Agamez Alvarez, JEP-185-2020
insumos  requeridos para el  adecuado Yazmin Moreno.
Mantener los medios fisicos, _logisticos, onamiens de1s ]EPP .  [Subdireccionde o Amado/  |* Contrator JEP-139-2020 Correcol S.A, JEP-328-2020 La Previsora de Seguros S.A compariia de Seguros y JEP-329-2020 Compaiia
72 [administrativos y servicios necesarios para el L . o Contratos suscritos 4 Documento 2/01/2020 31/12/2020 1 Eficacia Recursos Fisicos e . N .
docuado fndonamiento de1a JEP. 2. Provision de olros sevicos para faciitar la Ittt Liliana Buitrago | Mundial de Seguros
presencia territorial |y los desplazamientos
requeridos para el cumplimiento de funciones de la Sin embargo, se recomienda al proceso verificar la p de la evidendia da como Acta de inicio de O.C. 45720-2020
entidad. SubaTours S.A.S, toda vez que, el documento se suscribi6 en el IT trimestre y asi mismo, se requiere anexar en el OneDrive todas las
idenci en el del proceso, debido a que no se encontraron los contratos JEP-017-2020 y JEP-018-2020, no
obstante, el proceso cumplié con la meta planificada para el T trimestre.
Finalmente, el proceso reportd un total de doce (12) contratos en proceso de suscripcién, para un total de 23 procesos de contratacién.
Conforme al monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso, se cumple con la actividad correspondiente al T trimestre del 2020,
toda vez que, se evidendé el documento borrador del "PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ' y sus respectivos anexos correspondientes a la matriz de aspectos e impactos
jental de educadi6 jental, ahorro y uso eficiente de agua, ahorro y uso eficiente de energia, integral de residuos
1. Realizacion del disefio del PIGA. 20%) sdlidos, estratégico de ahorro de papel, entre otros. Asi mismo, el proceso realizé la suscripcion de dos (2) contratos de prestacién de
- ) 2. Desarrollo de Ia ctapa de implementacién del e servicios profesionales JEP-090 y JEP-091 de 2020, cuyo objeto se encuentra en el marco de la puesta en marcha del PIGA.
Priv @ fpfnsén @ Hm 53 |Disefar e implementar el Plan Insttucional de [PIGA (30%) Plan  Institucional  de X  [Subdireccionde ol Amado/
a h“,;‘x‘:?: ]Ed;_ Gestién - Ambiental Gestion Ambiental (PIGA) en Ia JEP. 3. Desarrollo de Ia etapa de verificacién del PIGA | Gestién Ambiental 100% | Porcentaje | 15/01/2020 | 31/12/2020 | 20% | Eficacia | RecursosFisicose | Lopooo e otra parte, si bien el proceso adelanté campafias de sensibilizacién masiva sobre temas ambientales, se recomienda al proceso
@5%) verificar la pertinencia de la evidencia suministrada sobre residuos sdlidos (capacitacién virtual por teams), toda vez que, la misma se
4. Realizacién los ajustes pertinentes al PIGA (25%) encontraba programada para el IT trimestre.
Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).
Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidenci ini seda de la actividad para el
I trimestre del 2020, toda vez que, se suministraron documentos contem plados en el alcance de la descripcién de la subactividad, asi:
1. Gestionar el mantenimiento o nuevos convenios
o contuatos requeridos para In sogaridad * Base de datos de proteccion del mes de marzo del 2020
individual de las personas y para las instalaciones * Convenio interadministrativo No. 278 del 2020 con la Unidad Nacional de Proteccién - JEP
dela JEP. * Contrato No. 396 de vigencias 2019 y 2020 con la Cooperativa de Vigilancia y Servicios de Bucaramanga CTA COOVIAM - JEP
Desarrollar la estrategia de seguridad . i 2. Facilitar la coordinacién de medidas de - Oficina Asesora de * Protocolo a seguir por la OASP (Asesor de la Oficina Asesora de Seguridad y Proteccién) para atender un evento o diligencia de la

42 |para Ia proteccién de las personas y las | 74 |!mPulsar nuevas medidas de seguridad fisica y | 4" con autoridades policiales y militares | 0TS de 188 actividades | e e 20022020 | 3171202020 | 1 Eficacia  |Seguridad y Wilson Duran JEP
: ; protectiva para la JEP. ‘ orie cumplidas ” . . o .
instalaciones de la JEP. (seguridad en territorio). Proteccion *Borrador de la minuta a suscribir con la Policia Nacional - PONAL

3. Apoyar andlisis de seguridad o riesgos para las

i dela JEP (por demanda). Adicional conforme al por el proceso se suministré un (1) informe de actividades cumplidas del POA

4- Aticular con homélogos en el marco del Sistema por la OASP T trimestre 2020, en el cual se describe la manera como se dio cumplimiento a la subactividad, sin embargo, se requiere

SIVIRNR que en una proxima aportar las evid con los di o andlisis de seguridad mendi en el
monitoreo y en el informe.
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Defini e i . 7

Adelantar jornadas de socializacién internas y
externas en temas de gestion financiera de la
entidad

1. Definicién cronograma de socializaciones con
fechas y temas.
2. Realizacién de actividades de socializacién

Jornadas de socializacion
realizadas

Jornada de

socializacion

27/01/2020

30/11/2020

Eficacia

Subdireccion
Financiera

Juan David Olarte
Torres / Andrea
Silva Pineda /
Adriana Guzman
Molano / Maritza
Cardozo Guzman

Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de la actividad, toda vez
que, la Subdireccién Financiera realizé 5 capacitaciones internas sobre temas finandieros (Circular No. 09 de 2020, tramites cuentas

SECOP Il y retencién contratos prestacién servicios) los dias 4, 7 y 25 de febrero y 10 y 13 de marzo de 2020, de las cuales
adjuntan los listados de asistencia y material de exposicién; sin embargo, no se observa el cronograma en cumplimiento de la
ion de la Sub,

da “1. Definicién cronograma de socializaciones con fechas y temas”

De otra parte, se requiere que para el préximo monitoreo (Il trimestre de 2020) el proceso realice el cargue de las evidendias
i de forma individ b

d 1 por cada ividad, toda vez que, en el presente monitoreo dichas evidencias no se encontraban
ordenadas, como tampoco fueron identificados o nombrados los archivos segiin el némero de la subactividad, lo que dificulta la
a posibles i por parte de la SCI.

revisién y v llevand en la eval

Finalmente, respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de anélisis cualitativo
frente a las evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido
para la evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).

mecanismos para ¢l seguimiento y
divulgacion dela gestion financiera de la
entidad, dirigidos a funcionarios y
grupos de inters.

Disefiar e implementar tablero interactivo de
seguimiento de la cjecucion presupuestal a
nivel de contratos y vidticos.

de un i de

control interactivo de la ejecucion presupuestal

Tablero de seguimiento
presupuestal disefiado e
implementado

Tablero de
seguimiento

1/02/2020

31/03/2020

Eficacia

Subdireccion
Financiera

Juan David Olarte
Torres, Adriana
Guzman Molano

Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se evidencia el de la actividad , toda vez
que, se eimpl 2 tableros i ivos de seguimiento presup para el control de contratos de prestacién
de servicios y para las de servicio y autorizaciones de los cuales se encuentran disponibles en la intranet

dela Entidad en la pestafia Tramites, solicitudes y servicios, con lo cual dan cumpli al en el periodo p d

Finalmente, respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo
frente a las evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido
para la evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI)

Definir e i lles d

entre la Subdireccion  Financiera y los
servidores y grupos de interés.

1. Identificacion de canales de icacion con
los diferentes grupos de interés.
2. Implementacién de los canales.

Canales de Comunicacion
definidos e i

Canales de

1/02/2020

31/07/2020

Eficacia

Subdireccion
Financiera

Juan David Olarte
Torres / Andrea
Silva Pineda /
Adriana Guzmdn
Molano / Maritza
Cardozo Guzmén

Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por parte del proceso, se observa el cumplimiento de la actividad propuesta, segtin lo
planificado para el T trimestre de 2020, al evidendiar la definicién e impl

de un canal de comunicacion, como es el correo

1 de la Subdireccion Fi iera "fi .co", con lo cual dan cumplimiento al entregable en el

periodo programado.

Finalmente, respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo
frente a las evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido
para la evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).

Implementar Politicas de Seguridad y

* Privacidad de la Informacion de la JEP.

Implementar las Politicas de Seguridad y
Privacidad dela Informacién

1. Implementacién de la Politica de Control de
| Acceso.

2. Implementacién de la Politica de Escritorio
Limpio y Pantalla Limpia.

3. Implementacién de la Politica de Gestion de
Incidentes de Seguridad.

Politicas Implementadas

Informe

2/01/2020

30/09/2020

Eficacia

Direccion de TI

Luis Felipe Rivera

Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa el avance pardial de la actividad planificada
para el I trimestre, toda vez que, se anexan como evidencia los siguientes documentos: i) JEP-SGSPI Formato de incidentes de
de la i i6n, ii) Anexo di 1 No. 8. Gestion de incidentes y iii) JEP-SGSPI- Instructivo recoleccion y

preservacién de evidendia digital,

Si bien, dichos se 1 con la politica de seguridad y privacidad de Ia i i6n, se sugiere al
proceso continuar con las acciones tendientes al cumplimiento de la actividad y reforzar los reportes de monitoreo, teniendo en cuenta
que, en este se deben relacionar todas la que s a fin de id Ia relacién de las mismas con la gestion
realizada en el marco de la actividad planificada y asi mismo, el cargue de las evidendas en el OneDrive debe ser organizado en
carpetas por subactividad.

Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).

Proveer el soporte y mantenimiento a los
Sistemas de Informacion

Actualizar las nuevas versiones que se liberen y
proveer el soporte a los Sistemas de Informacidn.

Sistemas de informacion
actualizados, soportados y
operando

100%.

Porcentaje

2/01/2020

31/12/2020

25%

Eficacia

Direccién de TI

Luis Felipe Rivera

Conforme al monitoreo y las evidendas aportadas por el proceso para el I trimestre del 2020, se observa el cumplimiento de la
actividad toda vez que, se evidendia mediante documento en formato word Legali i i6 i
ién de nueve (9) dependendias de la JEP, la configuracién y capacitacién de los modulos en (CRM) informacién

con los

indices de

con listas de asistencia que muestran la realizacién de mesas de trabajo cuyo objetivo fue la revisién, ajuste y seguimiento
de los médulos y finalmente la activacién de Licencias Dynamics 365 for Customer Service Enterprise es el paquete de 10 licencias y.
Activacién de 70 licencias Dynamics 365 P1 Trial for Workers fiado del i modulo SAAD victimas, que
contiene como proyecto la implementacién de MICROSOFT DYNAMICS 365.

Sin embargo, no se aportd evidendia que permita verificar la activacién en el portal de Microsoft de las licencias mencionadas.

De otra parte, se requiere que para el préximo monitoreo (II trimestre de 2020) el proceso realice el cargue de las evidendias

de forma individual por cada toda vez que, en el presente monitoreo se bastantes
estas no se encontraban ordenadas, como tampoco fueron identificados 0 nombrados los archivos segtin el nimero de la subactividad,
lo que dificulta Ia revision y v llevando a posibles i en la evaluacién por parte de la SCI.
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Proveer los servicios tecnoldgicos y el
soporte y mantenimiento a los Sistemas.
de Informacién de la JEP

Proveer los servicios tecnoldgicos requeridos
para soportar la operacién de la JEP

1. Mantener y actualizar las plataformas de
Hardware y Software dela JEP.

2. Mantener disponible el Servicio de Mesa de
Ayuda de Soporte Tecnoldgico,

3. Mantener disponible el Servicio de Impresion en
Outsourcing.

Servicios de tecnoldgicos en
operacion

Servicio
Tecnolégico

2/01/2020

30/06/2020

Eficacia

Direccion de TI

Luis Felipe Rivera

Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa avance en el cumplimiento de la actividad
planificada para el I trimestre, toda vez que, se evidencié Informes de actividades ejecutadas por contratista de los meses de enero y
febrero de 2020 en el marco de la ejecucién del contrato JEP-380-2019, cuyo objeto es proveer los servicios de Datacenter, conectividad,
seguridad perimetral, continuidad de negocio, incluyendo servicios de operacién y gestion para la JEP; respecto al informe del mes de
marzo, el proceso duplico la evidendia y suministré el informe del mes de enero de 2020. Adicionalmente, se suscribieron tres (3)

de ion de servicios

I : les No. JEP-178-2020, JEP-187-2020 y JEP-222-2020, cuyos objetos son apoyar y
acompatiar a la Direccién de TI en los aspectos técnicos de supervision y operacién de los servicios de conectividad, hosting, redes
locales, contact center y apoyo en la instalacién y puesta en produccién de los sistemas de informacién misionales y de apoyo.

Asi mismo, se observa presentacion en formato power point que contiene el reporte de casos atendidos por la mesa de ayuda del
periodo 01 de marzo al 15 de abril de 2020 y un (1) contrato de prestacién de servidios profesionales No. JEP-177-2020, cuyo objeto es
apoyar y acompafiar a la Direccién de TI en los aspectos técnicos y administrativos en aspectos asociados a la mesa de ayuda; Informe

del servidio de i

presis diente al mes de febrero de 2020; se suministré un (1) contrato de prestacion de servicios

profesionales No. JEP-176-2020, cuyo objeto es apoyar y acompafiar a la Direccion de TI en los aspectos téenicos y administrativos en

aspectos asociados con el servicio de impresion.

En relacién a la Implementacién del Sistema de Gestion Documental, el proceso no aporté evidencia que permita verificar el nivel de

avance registrado en el monitoreo, asi mismo, es preciso mencionar que los contratos de prestacin de servicios profesionales suscritos,

el proceso no relaciond informacién en el monitoreo, a fin de asociar las evidencias con los avances de actividades orientadas al
de la subactividad planificad:

Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la III linea de defensa (SCI).

Acompafiar y supervisar la gestion
efectiva a las PQRSDF presentadas por
los ciudadanos, que sean competencia de
la Secretaria Ejecutiva de la JEP.

=
4

Acompaiar y supervisar la gestion efectiva a
las PQRSDF presentadas por los ciudadanos,
que sean competencia dela SEJEP.

1. Conformar un equipo de atencién a las
contingencias que se presentan en la Secretaria
E]ecurm en materia de respuestas a PQR‘}DF

Reportes de cumplimiento

periédico al i de
términos en las respuestas de PQRSDE por parte
de las dependencias priorizadas.

Documento

1/01/2020

31/12/2020

Eficacia

Direccién de
Asuntos Juridicos

Angela Marfa Mora
Soto

Conforme al id inistrad:

por el proceso, se dio de la actividad pl da en el I trimestre,
toda vez que, se observo la gestion realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos respecto a la presentacién de un (1) INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DEL POA DENOMINADA “Acompafiar y supervisar la gestién efectiva a las PQRSDF

das por los ci que sean ia de la Secretaria Ejecutiva de la JEP”, en su contenido se describe la ejecucién de
la descripcién No. 1y 2 de la subactividad, asi:

1) Se vincularon cinco (5) abogados a través de contrato de prestacién de servicios los cudles firmaron acta de inicio a partir del 17 de
febrero de 2020 con término de duracién del contrato, hasta el 21 de diciembre de 2020.

2) El Departamento de Conceptos y Juridica selecciond las depend que mayor volumen de
peticiones por resolver entre los meses de enero a marzo de 2020, de conformidad con los reportes sobre el estado actual de los
tramites, prop dos por el Dep de Gestion Dy 1 priorizando al D de Atencion a Victimas para ser
apoyado por el grupo de profesionales de la Direccién de Asuntos Juridicos, En marzo de 2020, se brinda apoyo al Departamento de
Atendién al Ciudadano y a la Subdireccién de C de peticiones y en el archivo de asuntos tramitados.

enla

Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).

Apoyar la formalizacién de alianzas

Apoyar la formalizacién de las alianzas

con
organizaciones y sectores para brindar
apoyoa la gestion misional.

con i
organizaciones y sectores para brindar apoyo a
la gestion misional.

1. Recibir las i del todas las

D

dependencias de la JEP en materia de

2. Proyectar ¢l d de la

dela contratacion firmados
sobre solicitudes
de alianzas

contratacion.

presentadas

80%

Porcentaje

1/01/2020

31/12/2020

20%

Eficacia

Direccién de
Asuntos Juridicos

Angela Marfa Mora
Soto

limiento de la actividad planificad
de la para la

Conforme al monitoreo y
toda vez que, se evidendid la firma de dos (2)
convenios:

por el proceso, se dio

a) Convenio con la Universidad Central (documento de fecha 14/febrero/2020).
b) Convenio interadministrativo con la Oficina del Alto Comisionado para la Paz (documento de fecha 16/abril/2020), sin embargo,
se recomienda al proceso verificar la pertinencia de la evidencia toda vez que, el corresponde al IT trimestre.

De otra parte, se observo la suscripcion del Acuerdo Marco de Cooperacion con la Universidad Santo Tomas, el 21 de febrero de 2020.

Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
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De acuerdo con el monitoreo y evidendias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el 1
trimestre, toda vez que, se observé la gestion realizada por la Direccion de Asuntos Juridicos respecto de dos (2) informes de
seguimiento que sustentan el estado actual de los Proyectos de Ley que se encuentran en curso ante el Congreso de la Republica, asi:

1. Realizar seguimiento a los proyectos de Ley, 1) "Informe Actividades Camara de Ref Legislatura julio 20 de 2019 a junio 20 de 2020" de fecha marzo 30/2020, que
Atender y acompaiiar proactivamente el |actos legislativos y en general a los debates de contiene el informe de seis (6) Proyectos de Ley y un (1) Acto Legislativo de competencia de la JEP para el periodo del 16 de marzo
Atender y acompaiiar el desarrollo de las. : P ) - _— " . i
i desarrollo de las diferentes iniciativas y asuntos de la JEP que tienen lugar en el [Informes de seguimiento | Direccién de Angela Maria Mora |2020 al 16 de junio 2020.
50 [iniciativas y asuntos en ¢l Congreso dela | 89 - ’ o 6 [Documento | 1/01/2020 | 317122020 | 1 Eficacia - . - o - - . .

o h—— en el Congreso de la Repiiblica que tienen un [Congreso dela Repiiblica. elaborados Asuntos Juridicos  [Soto 2) "Informe actividades Senado de la Repiiblica legislatura julio 20 de 2019 a junio 20 de 2020" de fecha marzo 30/2020 que contiene el
Repd : impacto directo sobre Ia JEP. 2. Realizar incidencia en los escenarios informe de trece (13) Proyectos de Ley, un (1) Acto Legislativo y tres (3) Proyectos de Ley Estatutaria de competencia de la JEP para el
determinados estratégicamente. Periodo del 16 de marzo 2020 al 16 de junio 2020.

Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidencias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la I1l linea de defensa (SCI).
Implementar y supervisar el sisema_de
el sistema de i i ion juridica de las temdticas Implementacion  del Dieccion (ol Maria Mora | P 20€rdo-con el monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se evidendia cumplimiento de la meta planificada para el |
51 juridica en las tematicas % con la JEP, dentro de las sistema de informacion | 100% |Porcentaje | 1/01/2020 | 317122020 | 15% | Eficacia mf;:’;u:dm ’;f MO trimestre de 2020, toda vez que el proceso el d j ivo para la i6n del Sistema de Informacién
con la JEP. competencias de la Direccion de Asuntos juridica o Juridica de Temdticas relacionadas con la JEP.
Juridicos,
De acuerdo con el monitoreo y evid por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el T
trimestre, toda vez que, se evidenci6 la elaboracién del "Informe de avance POA primer trimestre Enero-Marzo 2020 ", de fecha abril
de 2020, el cual describe el desarrollo de las siguientes actividades:
Entre enero y marzo suscripcién de 9 contratos de prestacién de servicios, a través de los cuales se estd prestando apoyo en los procesos
dela gestion judicial.
1). Avances y resultados del apoyo brindado a la Sala de Amnistia o Indulto: en el mes de enero la Sala de Amnistia o Indulto,
registraba en la bandeja de ORFEO), 5,539 radicados por repartir y con corte al 31 de marzo de 2020, presentaron avance del 80%. Se
1. Acompaniar a la presidencia de cada Sala o 148 y 700 oficios de o
Seccion en el proceso de optimizacien de la gestion 2). Avance y resultados del apoyo prestado a la Sala de | de Verdad, de y de D de los
judicial. Hechos y Conductas: avance en la ion de dedisi das, que impedian adecuado impulso procesal,
o ) 2. Supervisar las actividades que realice el recurso [Informes de  supervisién Departamento de contribuyendo a garantizar el derecho al debido proceso. A 31 de marzo de 2020, notificacién de la totalidad de los autos pendientes
Apoyar y contribuir al proceso de Apoyar y contribuir al proceso de reatee o § . . " " B y "
P RS ; L P humano contratado para la optimizacién de la |realizados por cada una de | conceptosy Carlos Ivan Castro | (60), quedando en cero. En febrero habian 900 radicados pendientes por tramitar y con corte al 31 de marzo solo estan pendientes 700
52 | mejoramiento de Ia gestion judicial de | 91 |mejoramiento dela gestin judicial delas Salas [ oo - " - : 4 |Documento | 1012020 | 317122020 | 1 Eficacia - L
. - ; " gestion judical en las Salas y Secciones de Justicia [las Salas o Secciones Representacion  [Sabbagh para tramite.
las salas y secciones de la JEP. de Justicia y Secciones del Tribunal para la Paz. ’ o - o .
dela JEP. Juridica 3). Avance y resultados del apoyo prestado Sala de Definicién de Situaciones Juridicas.
3. Seguimiento al avance de las. estrategias Cumplimiento de resoluciones: los i ignados se de resol que emite la Sala y que no habian sido
previstas para la optimizacién de la gestion judicial comunicadas.
dela JEP. imiento de resoluciones: apoyo a los de la Secretaria en el seguimiento de las decisiones judidiales de los afios 2018 y
2019. A corte del 31 de marzo tres (3) despachos quedaron al dia con la revision de procesos de los afios 2018 y 2019, y otro despacho
con las decisiones del 2018. Con la implementacién del nuevo Sistema de Gestién Judicial se encomendd a los contratistas apoyar a la
Secretarfa en el tramite de los cumplimientos de las resoluciones, a través del SAJ y no de Orfeo.
Respecto del seguimiento realizado por la IT linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidencias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
1. Asesorar a las diferentes dependencias de la Conforme a las evidendias suministradas por el proceso, s observa como justificacin el siguiente argumento: ...En afecion a gue ln
Jurisdiccion, en el marco de la politica de N w Politica de Prevencion del Dajio Antijuridico se aprobé hasta el 19 de marzo de 2020, el Dep de Cuncepms v Rep
Difundir e implementar, al interior de la JEP, | prevencién del dafio antijuridico. eparlamento Juridica se encuentra revisando la resolucion por medio de la cual se adoptard la politica para el periodo 2020 - 2021 de la JEP. Dado que
Difundir e implementar los lineamientos e > . e e i Eventos de socializacién A  |conceptosy Carlos Ivn Castro o o ) A ;
53 o 02 PEAES | 92 1o lineamientos para la prevencién del dafio |2. Socializacién a funcionarios y contratistas de [ - 4 |Socializacién | 1/01/2020 | 317122020 | 1 Eficacia " Ia actividad No. 53 “Difundir ¢ impl Ios para la del daiio antij se encuentra relacionada con esta
para la prevencién del dafio antjuridico. e o 0 ' % | realizados Representacion ~ [Sabbagh P 14
antijuridico. lineamientos para la prevencion del dafio Juridica resolucion, solicito la modificacion de la programacién vigente estimada en 4 eventos de socializacion, ajustindola a un total de 2 eventos
antijuridico, especialmente en relacién con los con cumplimiento semestral (1 por semestre)”, en razén a lo anterior, no aplica la evaluacién de control interno para el periodo
riesgos de litigiosidad identificados. informacdo.
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Apoyar a las dependencias de Ia JEP en
I gestion contractual y mancjo de
expedientes, que permita la gjecucion y
supervision efectiva de los contratos
suscritos por la entidad.

1
Apoyar a todas las dependencias de la JEP en

la gestion contractual y manejo de expedientes,
que permita Ia gjecucion y supervision efectiva
e los contratos suscritos por la entidad.

. Articular con el Departamento de Gestion
Documental la tematica y metodologia de un plan
de apoyo y acompariamiento.

2. Puesta en marcha del plan de apoyo y
acompafiamiento.

Informes de apoyo al
proceso contractual

100%

Porcentaje

1/01/2020

31/12/2020

25%

Eficacia

Contratacion

de

Gonzalo Avila
pulido

De acuerdo con el monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se observa el cumplimiento parcial de la actividad planificada

en el [ trimestre, toda vez que, la ireccion de C ion elabord un d en formato Excel denominado "MATRIZ
SEGUIMIENTO Y CONTROL CONTRATACION" con corte a 31 de marzo del 2020, donde se relacionan los avances en los
contratos suscritos por la entidad.

Sin embargo, se hace necesario que el proceso fortalezca el reporte del monitoreo, toda vez que, si bien se menciona la realizacion de
mesas de trabajo con Gestion documental en el marco del de la actividad planificada, se requiere registrar cuantas
mesas de trabajo se han llevado a cabo, en qué fechas y las tematicas desarrolladas y asi mismo se debe suministrar las evidendias
conforme a lo reportado en el monitoreo como actas de reunion, listados de asistencia, entre otros, a fin de verificar la informacién alli
registrada.  Se solicita igualmente que se detalle el avance del cumplimiento de la actividad indicando las medidas concretas que
permitan la ejecucipén y supervision efectiva de los contratos suscritos por la entidad.

Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las
evidendias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la
evaluacién por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
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