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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que, sel
anexaron las siguientes evidencias:

1. Manual del Sistema de Gestion de Calidad en formato PDF (JEP-MA-02-01).
2. Pantallazo del subsitio del Sistema de Gestién de Calidad (con su respx

3. Acta del 28-may-2020 de aprobacion del manual del Sistema de Gestion de Calidad (pe'ndlenle de firmas).
4. Correo electronico de divulgacion del Manual del Sistema de Gestion de Calidad, del 26-jun-2020.

Por lo tanto, la Subdireccién de Control Interno una vez revisadas las evidencias observa que se elabord y aprob el Manual del Sistema de Gestion de Calidad mediante acta dell
Comité de Gesti6n para la Administracién de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, sesién del 28 de mayo de 2020, cumpliendo de esta forma con el 100% dell
entregable planificado en la subactividad “Manual de calidad elaborado y aprobado”, la cual estaba programada para el Il trimestre de 2020. Sin embargo, se recomienda all
proceso continuar con la gestion de las firmas del acta de aprobacion, a través de las herramientas tecnologicas disponibles, teniendo en cuenta que dicha sesién se realizo del
manera virtual (Teams) y aportar la evidencia del acta definitiva con firmas.

[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, parala parte de la 11 linea de defensa (SCI).

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que se aporto|
el “Segundo informe trimestral de indicadores de procesos misionales JEP 2020” en 7 paginas, mostrando el avance en la medicion de los indicadores del proceso misional "Soporte|
para la Administracidn de Justicia de la JEP"y en lo que atafe  la Unidad de Investigacion y Acusacién (Um, con relacion al cumplimiento de las metas propuestas durante los|

bri, y junio, de igual f 5 archivos en PDF formatos de hojas de vida

Por lo aamo, I Subdireccidn de Control Intermo wuna vez revisadas aa evidencias obgerva que se cumpli con Ia subactividad de defiir log indicadores de procesos misiorales,

forma con el 100% del entreg: ”,1a cual estaba programada para ell
11 trimestre de 2020.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias |
aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacién por parte de la 11 linea de defensa (SCI).

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de lo programado para el II trimestre|
de 2020, toda vez que, se evidencia el siguiente documento:

1) "Segundo informe trimestral de indicadores de proceso JEP 2020° el cual consta de 8 paginas y contiene el avance de los indicadores de proceso dela JEP con corte a junio de
2020, discriminando los tipos de procesos: de relacionamiento, de gestion y de evaluacion y control. Lo anterior, conforme al entregable planificado: “Informes de reporte del
medicion de indicadores y ajustes realizados”.

De igual forma, se observé la "Matriz de seguimiento de indicadores de proceso vigencia 2020 con el seguimiento realizado por la Subdireccién de Fortalecimiento Institucionall
2 los indicadores de proceso en el I trimestre de 2020. Se invita al proceso para que siga desarrollando las acciones conducentes al cumplimiento de lo programado en la|
subactividad para el 11l y VI trimestre.

[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, bri parala g parte de la 11l linea de defensa (SCI).

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad planificada para el 11
trimestre de 2020, toda vez que el proceso presento los siguientes documentos:

! i v i6n del modelo d

", el cual detalla | de gestion del conocimi enel
de evaluacion. 2) Borrador del documento "Sistema integral de gestion del conocimiento de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP", version de abril de 2020, cuyo objetivo sel
centra en desarrollar, organizar, compartir e integrar los procesos de creacion y circulacion de conocimiento de la entidad mediante el Modelo de Gestion de Conocimiento. 3)|
Documento "Marco conceptual para un modelo de gestion del conocimiento de la Jurisdiccion Especial Para La Paz". Sin embargo, se observa que este documento es de fechal
noviembre de 2019, por tal motivo no aplica como evidencia para el presente monitoreo, por cuanto los soportes deb a gestiones adelantadas en el

de evaluacion. 4) Libreto del sitio virtual de gestion del 5)C 6nico del 25-jun-2020 en el cual la SFI solicita un espacio (subsitio) en la Intranet de la JEP|
para Gestidn del Conocimiento y un correo del 30-un-2020, con la propuesta sobre el Tallrflaboratorio de memoria intitucional con énfasis en a documentacién de lecciones

did: itucional de la JEP con su respy 6) Documento base para curso virtual induccion para los servidores d.
la JEP.

Lo anterior, en concordancia con el entregable planificado "Informes de implementacién y actualizacion del modelo de gestion del conocimiento realizados". Se recomienda a la|
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional continuar con las acciones tendientes a la ejecucion de las actividades de capacitacién y pedagogia, asi como la identificacién de|
lecciones aprendidas durante la segunda parte del afio, de acuerdo con lo informado por el proceso en el monitoreo.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, se recomienda fortalecer el analisis del monitoreo frente al detalle de las|
cvidencias aportadas por el proceso, para brindar el aseguramiento para la evaluacion por parte dela 111 inea de defensa (SCI).
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[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad planificada para el 11
trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:
1 Validary aprobar e plan de 1) Informe "Plan de Capacitacién 2020 i imiento”, el cual contiene las acci tales como: jento de informacicn, Plan de Capacitacio
capocitacion 2020 2020, jecucién, Conveni i 353 de 2020, contenidos, cronograma y actividades a desarrollar, entre otros aspectos.
2. Ejecutar el plan de capacitacion o 2) Matriz de necesidades de capacitacin en formato Excel.
romuor 3 cecuar plan amaal de 2" N Lo Amands 9 Resluciin 425 del 10 de o de 2020 por medio de  cualse adopa l Plande Capacitaciény el Plan de Pedagogia 2020
5 |mtacon 3. Realizar el seguimiento y epiminto 4 [Documento | 201200 | 311212020 1 Granados 4) Convenio 353 de 2020 suscrito con la Universidad Nacional para la quep A marco de la actual coyuntural
evaluacion del plan de realizados de salud publica, asi como el respectivo anexo téenico del convenio.
capacitacion 2020
4 Formular el plan de Lo anterior, en concordancia con el entregable planifcado “Pln de mpac.mcmn ¢ informes de segiminto Mziwldﬂs Se recomienda a la Subdireccién de Fortalecimiento
capacitacion 2021 Institucional continuar con las acciones tendientes a la cjecucion de las 20 activid: do con lo informado por el proceso en el monitoreo.
EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realzado por I I linea de defensa, se recomienda fortalecer el analisisdel moritoreo y su rlacién conlas
evidencias aportadas por el proceso para brindar el para por parte de la 11T linea de defensa (SCI).
Desarrollar ¢ implementar las estrategias
o [v  heramientas  de gestion el 2012020 | 3171212020 .
conocimiento, capacitacion v pedagogia [EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad planificada para el 11
dela JEP. trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:
1) Informe “Plan de Pedagogia 2020 Estructuracion y Seguimiento a su ejecucidn’” el cual contiene el detalle de las acciones realizadas para la estructuracién y seguimiento del
Plan Anual de Pedagogia vigencia 2020.
1. Formular las acciones 2 Resolucitn 425 del 0 de i de 2020 por mediode sl se adopis e Plan de Capactacidn.y ol Pan de Pdagogla 210
pedagogicas a desarrollaren2020 | 3) Convenio 353 de 2020 suscrito con la Universidad Nacional para la realizaci las actividades que pr ‘marco de la actual coyuntural
esarollor 1o Tinens de accion de 1 ;";P'“‘:‘f la SFI. acciones. de salud piiblica, asi como el respectivo anexo técnico del convenio.
esarrollar las fineas de acci 2|2 Becutarlas acciones sgicas 4) D formato PDF izada via Microsoft Teams "Tall ia habilidades i Grupo Victimas”.
o [cstrresia de ped::"‘“ propias de la| pedagdgicas formuladas para 2020 P!dlxghesugmiu:nm 5 [informe 2012020 | 311272020 1 'g::“::"d' 5) Una carpeta ene el consolidado d dirigid 1pos de interés con los reportes Excel Lt junio de 2020.
Institucional - SFI 3. Realizar el seguimiento y de acclones
evaluacién de las acciones. pedagoicas Lo anterior, en concordancia con el entregable planificado "Informes de acciones y de acciones. " i alal
pedagégicas formuladas para | %02 Subdireccién de Fortalecimiento Institucional continuar con las acciones tendientes a la ejecucion i de las actividades de pedagogia planeadas para el afio, de acuerdo con lo|
2020 informado por el proceso en el monitoreo.
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso. Sin embargo, se observa que, se menciona “un avarnce acumulado del 50% de la meta programada en la vigencia (1 de 2 documentos)” , No obstante, al revisar|
la meta se tiene que esté definida en 3 documentos y no 2 como indica la IT Linea de Defensa. Por lo que, se recomienda fortalecer la verificacion de la meta planificada, a fin de}
brindar el aseguramiento para la evaluacion por parte de la 11l linea de defensa (SCT).
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad planificada para el 11
trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:
1) "Informe de implementacién de la formacidn virtual en la JEP", el cual contiene el avance de las acciones de formacion virtual de Ia JEP, realizadas por la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional con corte al mes de junio de 2020. Se da cuenta de la ejacucion de tres (3) cohortes: 2 cursos virtuales "ABC de la JEP y un curso "Orientaciones paral
la presentaci6n de informes’.
2) Evidencia del enlace del campus virtual de la JEP.
rmes de 3) Copia del Convenio 324 de 2020 sobre formacion virtual, con su respectiva acta de inicio.
Li’:‘d::j :.;;s virtoales | pimiento de s Amanda 4) Informes de las cohortes del curso "ABC de la JEP", del 28-may y 27-jun de 2020.
7 i ion virtual acciones de 2 [informe 2012020 | 3171272020 1 . 5) Anexo 6: Generacion de certificados curso ABC dela JEP.
s JEP. formacion virtual 6)D 1 primer grup parala
desarrolladas 7) Evidencias del imi I icacién y divulgacion.
8) Copia delas piezas utilizadas para divulgacion y socializacién.
Lo anterior, en concordancia con el entregable planificado 'Informes de seguimiento de acciones de formacion virtual desarrolladas'. Se recomienda a la Subdireccion del
Fortalecimiento Institucional continuar con las acciones tendientes a la ejecucion de las actividades planeadas para el afio.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, éste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente a las|
cvidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento requerido para la evaluacién por parte de la 111 linea de defensa (SCI).
T
incorporando lineamientos de
mediano plazo relacionados con el [EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez que, el
estudio de prospectiva de la proceso aporta borrador del documento en Word "Plan Estratégico Cuatrienal 2019 - 2022 / Bases y lineamientos de administracién de justicia transicional para la construccion|
Jurisdiccién. de Paz", con corte a junio de 2020, en el cual se desarrollaron contenidos tematicos de este.
2. Presentacidn del instrumento a
Ia Secretaria Ejecutiva. Tercera versin del Adela Parra /
Elaborar y socializar la tercera version del | * 1 PEC de la JEP . oy | avoson bl R/ Pl | Preciso menciorar que, o entregable plamﬁcade T s dol PEC de o JEP prchodoysoilizad” st programado para el 1 timeste de 2020, Por o anterior, e b
Plan Estratégico Cuatrienal -PEC- de la JEP _ aprobado y iy nducentes a la cul 6n d mencion y dar asf al 100%
e la revision delaSecretaria |00 Y Suirez e
Ejecutiva y presentacién para planificado.
aprobacion del Organo de
Gobierno. EVALUACION If LINEA DE DEFENSA: Respecto del segullmenln realizado por la 11 linea de defensa, éste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente a las|
4 Socializacion interna del evidencias aportadas por el proceso, bri 6n por parte de la 11T linea de defensa (SCI).
instrumento adoptado para su
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Desarrollar ¢ implementar instrumentos|
de planeacin institucional que orientenla
toma de decisiones.

Implementar el sistema de planeacion y|
gestion para la JEP.

1. Seguimiento a la puesta en
i6n, adecuad:

'y cargue de informacién del
sistema.
2. Ajuste de procedimientos del

0 de Direccionamiento
estratégico y planeacion
articulados con el sistema de
informacién implementado.
3. Socializacion y formaciéna los
funcionarios en el Sistema de
informacién y herramientas de
planeacion asociadas.

Sistema de
planeacion de
gestion

implementado

Sistema de
informacion

2/01/2020

317102020

200172020

31/07/2020

Diserar y orientar la implementacién de

Elaborar segunda versién del Modelo de
gestion de la JEP

1. Inclusion de ajustes a partir de la
realimentacién y aplicacion de la
primera versi6n del modelo en
2019

del

rganos pa
construccion colaborativa

3. Diseiio de la segunda version del
[Modelo de gestion de la JEP

4. Socializacion en Comité de
Gestion

elaborado

1/03/2020

317102020

modelos que fortalezcan la gestic
faciliten el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Elaborar un modelo dinimico de sistemas

1. Realizacin de documento
justificativo para la elaboracién,
del modelo dinimico de sistemas
de operacion de la Jurisdiccion

. Gontios

i6n de la Jurisdiccion
cuenta el avance en la

cargo de la dependencia ante 1

sistemas de

procesos y  procedimientos y  las|

ntrataciony
otras instancias

para
laborar un modelo dinimico de
sistemas de operacion de la
Jurisdiccion, con su respectiva,

Jurisdiccion
elaborado

Modelo

13/01/2020

31/12/2020

1/03/2020

311102020

Adela Parra / Polo
Suirez  Tatiana
Joya / Laura

indez

[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez que, el|
proceso aporta los siguientes documentos:

1) Correo electronico de fecha 1-abr-2020 con el listado de usuarios faltantes, agenda de revision del cargue ITS. 2) Agendas del 1-abr-2020 de revisién y seguimiento cargue ITS,
3) Correo electrénico de fecha 2-abr-2020 relacionado con el cuadro de las fechas de entrega de las tareas propuestas. 4) Correo electronico de fecha 2-abr-2020 relacionado con|
las actividades pendientes de cargue en el servidor ITS. 5) Tres agendamientos relacionados con la revisién de variables en la plantilla de cargue de indicadores, modulo de|
planes ITS / informacion de recursos POA y agenda de definicion de perfiles SPGI. 6) Correo eled-wmco de fecha 4-jun-2020 con Asunto: "Pasos a seguir en la implementacion del
sistema de Planeacion y Gestidn - SPGI” que trata sobre las actividades para la definicion de los perfil fonales al visualizador y que trae por defecto el sistema SPGI.

7) Correo eectrtnico de fecha 26§un2020 con Asurto “Auance e implementaciin modulo planes SGP-ITS " relacionado cors la reinstalacién de la herrarmienta, el envio de
informacion de indicadores para cargue, el cargue de la delTs, idor de ITS y el paso a produccion en servidor de la JEP. §) Documento|
en formato Excel con los perfiles de los diferentes modulos del sistema de planeacion.

Es preciso mencionar que, el enﬂegable planificado 'slsma de phmm in de gesti tmpltmmmda st programado para el IV trimestre de 2020. Por 1o anterior, se hace necesario
que el p imi 100% d rde con lo planificado.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, éste describe de forma clara el andlisis del monitoreo y los avances|
cbtenidos frente a la evidencias aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda ampliar el seguimiento con la inclusion de las fechas en que se llevaron a cabo la|

diferentes actividades reportad: y para la evaluacion por parte de la Il linea de defensa (SC).

Adela Parra /

Leguizamn/
Paulin Fragozo

[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez que, el|
proceso aporta los siguientes documentos:

1) Documento en construccién (Word) el cual corresponde a la platilla para la construccion de politica institucional. 2) Documento en construccion (Word) denominado
"Consideraciones y observaciones de la Secretaria Ejecutiva a la propuesta denominada “Reestructuracion del GRAI", de fecha 2-abr-2020, agrupado en tres secciones: aspectos
generales y transversales, aspectos organizacionales y aspectos de talento humano. 3) Documento en formato Excel base para el seguimiento de los instrumentos del modelo del
planeacion y gestion, version 6 de 2020.

4) Correos electrénicos del 12-may y 5jun de 2020 con Asunto: “Comentarios a la propuesta de reorganizacién del GRAI” . 5) Correo electrénico del 9jun-2020 relacionados con lal
propuesta de "reestructuracion’ o ajuste interno del GRAI. 6) Agendamiento del 9-jun-2020 de reunion por parte de la Subdireccién de Plancacidn via Microsoft Teams con
| Asunto: “Apoyo Secretaria Ejecutiva Reestructuracin GRAI” . 7) Correo electrnico de fecha 5-jun-2020 sobre la 6n del GRAL

Bs preciso mencionar que, el eriregable phmﬁcado 'Stgumia wersion del Modelo de gestion elaborado” esté programado para el 1V trimestre de 2020. Por lo anterior, se hace|

p ntes 1100% de L acorde conlo pl

[EVALUACION I1 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, éste describe de forma clara el andlisis del monitoreo y los avances|
obtenidos frente a las Evldmnas aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda ampliar el seguimiento con la inclusion de las fechas en que se llevaron a cabo las|

diferentes actividad, y parala parte de la I11 linea de defensa (SCI).

Diserar e implementar los instrumentos
que orienten la. produccion estadistical

para el seguimiento, andlisis  y,

Desarrollar la segunda y tercera fase del
implementacion  del  Plan  Estadisticol
Institucional.

1. Segunda fase (actualizacién)
2. Tercera fase (articulacién)

Fases del plan
estadistico
cjecutadas enla
vigencia

Fase

1/02/2020

31/1272020

o rosuliado de Ta

200172020

31/1272020

3de23

Adela Parra/
Ros

berg
Leguizamin /
Tatiana Joya

[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez que, el|
proceso aporta los siguientes documentos:

1) C 6 las gesti lizadas en el p 1 con la Universidad de los Andes, para la delo dinamico d
de la JEP, de fechas: 8-jun, 23-jun, 24-jun, 25-jun, w,un relacionados con los Asuntos: "Proyecto JEP - Minuta contrato”, "CASO 784875_RV: Proyecto JEP - Minuta contrate’,

“Contrato JEP", “Trémite especxal contrato JEP" y "Poliza trémite especial contato JEP -Uriversidad de los Andes".2) Copia del legxsﬂo presupuestal del compromiso por valor|

ill 3)D
4) Copia de la minuta del contrato No. JEP-361-2020 con la Universidad de los Andes, cuyo objeto es: “Elaborar wn modelo dininmico de sistemas de operacion de la Jurisdiccidn

teniendo en cuenta ¢ avance en o dn de procesos, estadisticas i . 5) Copia del acta de inicio del contrato.

De acuerdo con lo anterior, se observan avances en la
que, el entregable planificado "Modelo dindmico de sistrmas de operacid
que el p 1

para la elaboracin d indmico de sistem: dela Jurisdiccin. Es preciso mencionar|
dela Jurisdicion elaborado" et programado para el IV trimestre de 2020, Por o anterior, e hace necesario
100% dela rde con lo planificado.

[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, éste describe de forma clara el andlisis del monitoreo y los avances|
obtenidos frente a las Evldmnas aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda ampliar el seguimiento con la inclusion de las fechas en que se llevaron a cabo las|

diferentes actividad, y parala parte de la I11 linea de defensa (SCI).

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez que, el|
proceso aporta los siguientes documentos:

1) Carpeta conlos i éicos de captura elaborad i: (10), Secretaria Elecutiva (16) y UIA (1).
2) Documento en formato Excel correspondiente  la base de datos del Inventario de Oferta Estadistica (I0) de la JEP, ¢l cual contiene en total 797 registros de variables|

estadisticas, asi: Magistratura (533), Secretaria Ejecutiva (241) y UIA (23).

Sin embargo, se recomienda al proceso ampliar ¢l monitoreo de tal forma que se exprese claramente a qué fase de la implementacién del Plan Estadistico Institucionall
corresponde la evidencia documental aportada o si contribuye a las dos fases v su respectivo grado de avance frente a lo programado para el II trimesize de 2020. Por o
1100% de acorde con lo planificado.

anterior, se queel p I nducents

[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, éste describe de forma clara el analisis del monitoreo frente a las|
evidencias aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda ampliar el seguimiento con la descripcion del grado de avance de la subactividad en relacion con el entregable|
planificado “Fases del plan estadistico ejecutadas en la vigencia”, y con ello brindar el para i6n por parte de la 111 linea de d (sciy.

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

J=P



Elaborar y publicar informes estadisticos

1. Revisién de informacién
estadistica y métricas disponibles
enla entidad.

2. Diseiio y elaboracion del
informe estadistico

3. Publicacién del informe
estadistico

200172020

30/09/2020

Adela Parra /

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa que no presenta entregables programados para el 11
trimestre; sin embargo, se presenta como avance parcial de la actividad, el Informe Estadistico No. 1-2020 de enero de 2020, como primer entregable de la subactividad, el cual
estaba programado para el I trimestre de 2020; asi mismo, se aportan 28 archivos en Excel que corresponden a insumos para el avance en el desarrollo del segundo informe|
estadistico mediante carpeta comprimida en formato ZIP, de la UIA, Salas de Justicia, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Judicial, Subsecretaria, Tribunal de Paz y GRAL

De otra parte, se recomienda la liar el moni lai o de las gesti icacién del i istico elab
Lo subactividad; de igual forma, continuar desarrollandolas acciones conducentes claboracion y publiacién del segundo informe estadistico  fin de dar cumplimiento a la
subactividad acorde con lo planificado.

[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, éste describe de forma breve el analisis del monitoreo frente a las|
evidencias aportadas por el proceso, y. parala 6 parte de la I1l linea de defensa (SCI).

Preparar y presentar el anteproyecto del
presupuesto para la vigencia 2021 de la

1

Elaborar el Anteproyecto de presupuesto

1. Levantamiento de necesidades
2. Proyeccion y presentacién de
anteproyecto

3. Ajustes y anteproyecto
definitivo aprobado

1/02/2020

30/03/2020

1/02/2020

30/03/2020

Adela Parra / Laura

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo por parte del proceso, en relacién con la subactividad "Elaborar el Anteproyecto de presupuesto 2021 de la|

Realizar informes de seguimiento de la|

1

Realizar evaluacién qe(uhv: del plan arti

de la evaluacion y participantes
2. Deinicion de instrumentos con

participa i
A anal

evaluacion
4. Presentacion del informe de.

1/02/2020

31/07/2020

1. Elaboracién de estructura

pretim

Realizar informe de gestion de la Secretaria

version inicial para presentar a la

3. Elaboracion del informe final
con los ajustes requeridos

1/03/2020

311072020

1/02/2020

31/07/2020

Actualizar la pégina web de la JEP como|

1. Actualizacion de contenidos de
la Web
2. Realizacion de pruebas de

3. Validacién y aprobacion de la
pigina conla SE y Presidencia

200172020

30/12/2020

4de23

Herndndez | " 4 i
Contratista 1 entidad”, ésta se cumplié al 100% en el I trimestre de 2020 acorde con lo planificado.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa que la subactividad no presenta entregables|
programados para el II trimestre; sin embargo, el proceso presenta parcial de la actividad, relacionad la propuesta para el Informe ion del
plan antirrepresamiento presentada a la Secretaria Ejecutiva, i i portan iguie
Adela Parra / Yesid |1) Documento "Evaluacién al Plan de accion pa(a superar el mpr&mlemo en el reparto de asuntos a la Sala de Amnistia e Indulto’, el cual contiene Objetivo y Alcance de lal
Ramircz / Paulin | evaluacion, Tip iony Cronograma.
Fragozo | 2) Pantallazo de reunion programada via Microsoft Teams de fecha 17 de junio de 2020 sobre. Al pl ig la Sala de Amnistia e Indulto.
Contratista 1
Ip i K to del imic la ividad la cual est programada para el tercer trimestre del afio.
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Resptctc del seguimiento realizado por la II linea de defensa, éste describe de forma breve el anlisis del monitoreo frente a las)
denci tadas por el proceso, y para la evaluacién por parte de la 111 linea de defensa (SCI).
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa que la subactividad no presenta entregables|
programados para el 1 trimestre; sin embargo, el proceso presenta avance parcial de la actividad, toda vez que, se aportan los siguientes documentos:
1) i v 6n d o de las dreas, para informes en formato Excel.
2) Diapositvas en formato PowerPoint con reporte del POA e la subactvidades de I Subdireccion de Plancacion.
Adela Parra / Todo |3) Correo electrénico de fecha 26 de junio de 2020 con solicitud a las dreas para la actualizacion de insumos para el informe de gestién y de los 13 compromisos de la Secretaria
el equipo Ejecutiva.

e recomienda al proceso continuar desarrollando las acciones respecto del cumplimiento de la subactividad Ia cual estd programada para el tercer trimestre del afio.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, éste describe de forma breve el andliss del monitoreo frete a las
evidencias aportadas por el proceso, y. parala parte de la I1l linea de defensa (SCI).

Danicl Moreno

[EVALUACION I LINEA DE DEFENS, do con el monitoreo y evi i por el proceso, imiento parcial de pl d

el 11 trimestre, toda vez que, se evidencia la gestion realizada por la Subdireccion de Comunicaciones respecto al numeral 1. “Actualizacion de contenidos de la el
un total de ion (boletines y i entre otros) publi Ia pagina web, asi:

i) Abril, 16 links

i) Mayo, 13 links

En el documento soporte de la evidencia se encuentran las actualizaciones, donde se identifica el tema, imagenes, breve descripcion de la actualizacion y enlaces de publicacion
enla web de la JEP, verificandose dicha actualizacion del contenido.

Es preciso mencionar que, si bien el proceso reporto en su monitoreo y en las evidencias un total de 30 iones durante el IT trimestre, la i6n de Control Interno|
evidenciG que la actualizacion relacionada como “No 1; Naciones Unidas destace 1 acrditaciin de s de 260 il victimas en la JEP." registra fecha de actualizacion del 31 de
marzo del 2020, por lo tanto, la misma Ia izada por el 1 trimestre de 2020.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es impreciso frente a las evidencias revisadas y por lo tanto, no se|
brinda el aseguramiento requerido para la evaluacion por parte de la Il linea de defensa (SCI), toda vez que, el proceso realizé veintinueve actualizaciones de contenidos en la|
web y no treinta como se registrd en el seguimiento.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ



EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad planificada en el I
trimestre, por la Subdireccion de Comunicaciones, toda vez que, se evidencia el desarrollo de un taller para periodistas regionales del Departamento de Santander y Valle del
Cauca, conla asistencia de diecisfis (16) periodistas, de medios de radio, televisicn, prensa y digitales, asi:
) 26 de junio de 2020, con el tema “Conversemos sobre la JEP”, con una duracion de 3 horas, via Teams, ante las medidas de confinamiento decretado por el Gobierno Nacional
eatvar tallecs o oot OrBITIZACHONy desarrllo de y Distrital, desde el 20 de marzo de 2020, como medida de contencién al COVID - 19. Enla agenda del taller se definicron temas inherentes al Tribunal y Ia UIA.
alizar talleres dirigidos a periodistas| esarr : - o : : "
16 |t s 1 eacmaionts do o[ de scilzaciiny ot eatisndos | 4 |tater o | somaom |1 o Rodrigoey |13 erminacion del vento se apiics una encuesa de stisfaccén basado en ocho preguntas  un umeral para sugerencias  comentarios cuyos resulados fueron calfcados
e pedagogia en region, dirigidas a cnire las opeiones alto, bueno y excelente.
periodistas en teritorio
Dentro de las evidencias, se encuentra: Agenda tematica, listado de asistencia, andlisis de encuesta, Prospecto del taller, donde se describe el nombre, objetivo, participantes,
expositores.
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimient ealzado por 1 1 linea de defensa, presents anlisis del resultdo del moniorco y las evidencias
Jlo brindand I por el proceso para la evaluacion de la 11 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad planificada en el I
frimestee, por la Subdieccion de Comunicaciones, toda vez que se suministed documento dorle se relaciona las 100 piezas diseiadas y sus actvidades comuricativas
(camparias, videos, ficas, invi v I publicacion en las iales Facebook, Twitter ¢ Instagram,
1. Disefio de las piezas asi como en la web dela JEP, asi:
comunicativas sobre ¢l
roducit  piezas  comunicativas en| Fneionamiento dela JEPy los i) Abril, 52 piezas
; du o ":u s T s v Piezas y actividades e Juan Sebastidn i:)Ma . u"'f .
19 iidades, operacion. s reslados de | PN i L 201200 | omzp0 | 100 Sanabria Jorge |1 2% 7 P
 operacidn y Jurisdiceién. publicadas Posada i) Junio 1 pieza.
2. Publicacién de las piezas y
actividades comunicativas (en Igualmente, se verifica la publicacién de cada pieza en las redes sociales a través del link de enlace dispuesto en el documento. Asi mismo, se evidencia el anlisis cualtativo
diferentes plataformas). P po 6n d i
EVALUACION 1T LINEA DE DEFENSA: Repecto el segimiento realzado por Ia 1 inea de defensa, presenta andlisis del resltado del monitoreo . las evidencias
i por el proceso para la evaluacion de la 11 linea de defensa.
Realizar instrumentos de comunicacion
o pemitan dtondi o fe onam
L - 201200 | 30202020
interés
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, respecto a los avances presentados para la actividad planificada
durante el 11 trimestre asociada a la grabacien de las “audiencias piblicas’, fue necesario para el proceso actuar de manera diferente ante la contingencia presentada. por cl
COVID - 19, toda vez que, el Gobierno Nacional y Distrital, decretaron el confinamiento desde ¢l 20 de marzo de 2020,y siguiendo estos lineamientos, ¢l Organo de Gobiernol
de Ia JJEP, mediante ACUERDO AOG No. 009 del 16 de marzo de 2020, ACUERDO AOG No. 014 del 13 de abril del 2014, y Circulares 022 del 07 de mayo del 2020, 024 del 23
de mayo del 2020y 026 del 29 de mayo del 2020 cmitidas por la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva, adopt medidas integrales, entre otras, suspension de las audiencias y
términos judiciales en Ia Jurisdiceién Especial para la Paz, dichas audiencias se aplazaron, los anteriores actos administrativos se adjuntan como evidencias por parte del
proceso.
Por lo anterior, se desarrollaron treinta y cinco (35) diligencias de caricter reservado (carcter no piblico), haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién|
(TIC)y metodologia virtual/remota a través de la plataforma Teams, asi:
b i
Realizar trasmisiones de diligencias Grabacion
20 [ tas PM:H e gencias | i il v |diligencias grabadas| 180 hmm:é: 2001200 | 301272020 s Clara Mejia i) Abril, No se desarrollaron audiencias piblicas i privadas
i JEP i) Mayo, 18 diligencias de caracter privado
i) Junio, 17 diligencias de carcter privado
Por s carcterjudicial, I custoia e informacién e stas dilfgencias, s de car y reservado, estand i de cada despacho, por lo cual Ia Subdireccién|
de C presto apoyo en a produccién y no t izacion para iones, fotografias, ni imégenes de las diligencias, debido a los riesgos de
seguridad.
Igualmente, el djunta i sobrela i6n de las diligencias de carcter reservadas y anslisis cualtativo d
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimient ealzado por 1 1 linea de defersa, presenta anlisis del resultdo del moniorco y las evidencias
Jlo brindand I por el proceso para la evaluacién de la 11 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme lmonitoreoy exidencassuministadas por o proces, s io cumplimintode 1 atvidad planicada en I imesre,
1. Disefio de pezas comunicativas o nific
com enfouue dierencias dnico. por el proceso, toda vez que, se suministré documento donde se relaciona las en temas LGBTI (5), @) y Victimas de
racial,de genero y otros enfoques Macrocaso 05 (2),idenificindos Ias imigenes y los enlaces de publicacin en s redes sociales (Faccbook, Instagram y Twiter) y en I web de I JEP curante los meses de
diferenciales) Piezas y actvidades om0 Y Ju0 de 2020, Ente s destaca un video y microsi et
o [Froducic y publicarpizas ora 1 consula 2. Pubiicacion depiezas comunicativas s |Piesao o | aomaaon | s o B - ) o ) ) o
disefadas y actividad o Igualmente, se verifica la publicacién de cada pieza en las redes sociales a través del link de enlace dispuesto en el documento. Asi mismo, se evidencia el andlisis cualitativo
diferencial (énico-racial de [ publicadas o . freceion d ;
sencroy otros enfoques
d:‘:"‘m‘“’“‘d"“"“‘“ EVALUACION IT LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por I 11 linea de defensa, presenta andlisi dl resulado del moritoreo y las evidencias
ataformas.
” 1lo brindand jento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de a 11 linea de defensa.

— JURISDICCION
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[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el II trimestre,
toda vez que, se evidencia imagen del Caso 03, traducida al inglés e identificada "Deaths illegitimately presented as combat casualties by State agents’, asi mismo, el video de
csta pieza fue publicado el 10/06/2020 en Youtube y en la pégina web de la JEP, con mayor difusién para la comunidad internacional.

1. Preparacién de a traducciénen [ - Se recomienda al proceso realizar las publicaciones e las respectivas redes sociales e la JEP durante el trimestre a reportar, tenendo en cuenta que, las publicaciones e las

22 | comanicative taducidas en inglés para 1o| "1 heTTamients. raduidany o |piemo oy | 3o N Hernando Salazar / [ redes sociales Twitter, Facebook e Instagram del Il trimestre y se observo de julio de 2020.
o N 2. Publicaciony difusion delas [ 120 actividad Jorge Posada
comunidad internacional fundidas

herramientas en plataformas. Igualment idencia anilisis cualitativo presentado por la Subdireccié municacior

Elaborar y  difundir herramientas

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 1l linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las|
evidencias, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la evaluacion por parte de la I1l linea de defensa (SCI), toda vez que, no se report6 la publicacion en|
otras redes sociales durante meses posteriores al I trimestre.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, no se dio cumplimiento de la actividad planificada en el II|
trimeste, toda vez que,se evidencia que el documento Estrategia de Comunicaciones e JEP - Junio 2020, ion. Igualmente, inistro el correo|
del 17 de junio de iadoala lancacion para a revision y andlisis del Comité de Gestion.

justes de la estrategia de

Actualizar Ia estrategia jcaci jcaci P de jcaci Hemando Salazar
estrateg R —— d:a., ol I e 201200 | 30120200 1 S22 end que la subacti como fecha final (en la columna P) 30/12/2020, se requiere que el proceso continue con las acciones tendientes

Jorge Posada >en o s doc
comunicacionales requeridas |ajustada al dela actividad y g de la misma.

IEVALUACION It LINEA DE DEFENSA: Respecw del seguimiento realizado por Ia I1 linca de defersa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
i por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.

'EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se dio avance durante el II trimestre en la actividad
planificada, toda vez que e entregable de la subactividad estd planteado para el IV trimestre de 2020. El avance se basa en las evidencias suministradas por el proceso en el|

1. Realizacién del proceso OneDrive, que son:
precontractual para el sistema de
medios

e . fos dea P w“ . sitemademedios | fsemade |k cls M i) Contrato 351 de 2020, suserito con la persona natural que prestaré los servicios profesionales para apoyar y acompafiar a la Subdireccién de Comunicaciones, en el proceso del
onteats el sctomn domecie | PlemENtad0 medios seleccion, contratacion y seguimiento de la segunda fase del Sistema de Gestién de Medios de la JEP.

' Pucsto cn marcha del sistema de i) Anexo Técnico para el estudio de mercado, con las especificaciones técnicas requeridas para el sistema de medios implementado.
X medios
Elaborar y - desarrollar ~ herramientas| IEVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Respecw del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andliis del resultado del monioreo y las evidencias

tendientes a 1::‘-?;‘, Ia politica del 2012020 | 30122020 por el proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa.
comunicaciones de la

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y las evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad planificadal
en el 11 trimestre, toda vez que, se evidencia el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Difusion de contenidos en diferentes plataformas internas, 14 piezas internas
i) Campaiia Notas de Calidad, Sistema de Gesti6n de Calidad, SGC, con un total de seis (6) piezas,

i) Campaia todos y todas comunicamos en la JEP - Divulgacién Politica de Comunicaciones, con cinco (5) piezas
i) Campafia Talento Humano- “En la JEP el talento se reconoce”, con tres (3) piezas.

1. Difusion de contenidos en
Becuar el plan de i i s w [|Pemeo yovzo | oz | s Pavicta Rodrigucs | EN7€hivO excl aportado se dentifca ef nombre de la campafia, pieza evidencia,abjeivo de a pieza, soporte de publicaciony link de acceso a la weby i aplica.
organizacional. it del campana

dela JEP al dia 2. Realizaci6n del boletin mensual de la JEP al dia

i) Edicion 9, correspondiente al mes de abril de 2020

i) Edicion 10, correspondiente a los meses de mayo y junio de 2020.

Igualment idencia en el andlisis cualitativo d la evidencia del numeral 2, con una breve descripeion dela edicién y el link para la consulta digital.

IEVALUACION It LINEA DE DEFENSA: Respecw del seguimiento realizado por Ia I1 linea de defersa, presenta anisis del resultado del monitoreo y las evidencias
i por el proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y evidenci i por el proceso, se di imi la ividad planificada en el
11 trimestre, toda vez que, se evidencian los informes de monitoreo de medios correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2020, en los cuales se detalla el andlisis|
sobre las noticias y percepeion sobre la Entidad, por parte de los medios, influenciadores y seguidores de la JEP.

Los informes muestran detalladamente los principales temas, seguimiento a redes, asi como los reportes de noticias por género, gestion y por sector, al igual que el reporte del
redes por sector, relacionadas con la JEP. Igualmente, en los informes mensuales se relacionan la totalidad de noticias que se producen sobre la JEP, en los diferentes medios de}
Reslizar medicion y andlisis  de| __[Presentar informes de monitoreos ge| SCBUMIentoa lainformacién Jinformes de KarenTatiana | comunicacion a nivel nacional e internacional,
” on Y : 26 |15 referente a la JEP en diferentes [ monitoreos de 12 {informe 20012020 | 3071272020 3 20012020 | 301202020 .
percepion de la entidad medios Aroca
plataformas medios presentados
e recomienda al proceso dar claridad sobre el mes al que corresponde el informe socializado y 1a fecha en la que s reliza, por cuanto respecto a los informes generados con
de01230031 de 2020 Linterior del proceso el 17 de abril y el informe del mes de mayo de 2020 se socializo|
el 22 de mayo, qu 1 de junio de 2020, fecha ializacior

EVALUACION 11 LINEA DE DI!FENSA' Respectc del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las evidencias|
1o brindand 1a informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linca de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y evidenci i por el proceso, se di imi la subactividad planificada en el
11 trimestre, se observal d q las acci porl del SIVIRNR:
0 ismos i de articulaci ion con L del SIVIRNR
i) Brochure sobre fundamentos del SIVJRNR
1 Participar en mesas técnicas del ) Comunicados conjuntos del SIVJRNR.
Deinir ¢ implementar mecanismos de| | Definir ¢ implementar mecanismos de|> I R o1 materia de termando Salagar |1 Participacion de JEP, UBP y la Comisiin de a Verdad e actividades reacionadas conla Victimas
11 [articulacién de comunicacién con los| 27 |articulacion de comunicacion con los 2 |informe 201200 | 3071202020 1 20100 | 30272020 2/ iv) Términos de referencia de la contratacidn para la Estrategia imiento institucional para el despliegue y iento territorial articulado del Sistema Integral del
- . - " 2. Propuesta y validacion de implementados Jorge Posada . o ci6
componentes del SIVJRN] componentes del SIVIRNI A Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeicion
3. Informe de implementacién
Igualmente, el rta los links 1a web de la JEP, donde se han publicado los comunicados del SIVIRNR.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, presenta anilisis del resultado del monitoreo y las evidencias|
i 1o brindand iento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linca de defensa.
T Realizacion de Ia planificacion
del Plan anual de auditoria en
cumplimiento de los 5 roles de las
oficinas de control inermoy la EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad present6 i L 200,
Planificar y presentar para aprabacion al [normatividad legal vigente.
Comité de Coordinacién del Sistema de|2, Programacion de fa Plan Anual de Maria del Pilar i 6n d 6 reali ion de la vigencia dela fecha de inicio la cual 6 como 2020 siendo la misma del 2019.
2
Control Interno-CCSCI el Plan anual de|convocatoria del CCSCLpara | Auditoria aprobado. | | 19/11/2020 30012020 Yepes
auditoria. aprobacién por parte de la [EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las evidencias|
Presidente del Comite. i Ao brindand i I i por el proceso para la evaluacién de la 11l inea de defensa.
3. Elaboracion el acta del Comité
de acuerdo al orden del dia
oresentado en Ia Sesién.
P ReattsacTom der Comite prmmarm
y distribuye las actividades a
;*;:"‘;'ﬂ'“ ‘:“’::‘:’::f;‘:‘:: EVALUACION I LINEA DE { marnitoreo y evidenci i por el proceso, se di imiento del 100%, de las actividad planificada en el
e e’:ﬁgi o porend 11 trimestre del 2020, toda vez que, se evidenciaron tres (3) formatos JEP-FR-15-01 que contienen el seguimiento realizado al plan anual de auditoria vigencia 2020 de maneral
profesional cualitativa y cuantitativa correspondientes a los meses de abril (42 actividades), mayo (27 actividades) y junio (39 actividades), asi mismo, se observé que se encuentran|
3. Socializacion del informe de | Informes de publicados en los siguientes links:
cada actividad a la Secretaria | seguimientoa la i
2 :’e:::;o o ; flan Anual - de Auditoria) vy allider del proceso | cecuciondel Plan | 12 {informe. 30012020 | 157122020 3 :‘“: del Pilar o i i JIMIENTO%20PLAN%20 ANUAL%20DE%20 AUDITORIA%20ABRIL
o . N e probado por el CCSCL correspondiente. | Anual de Auditoria pe p i i JIMIENTO%20PLAN%20ANUAL%20DE%20AUDITORIA%20MAYC
‘ormular, presentar, ejecutar y evaluar e 4. Solicitud de a publicacion en el |realizados. . . % i d
12 e thort de ind delapblcaciinen o0 | 31712000 o C3%AD:
botén de transparencia,
B lc”‘“"ll‘“"‘“"“:za ‘d“fm‘;“ EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias|
el cumplimiento de cada uo.
e mle:y JRUR aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la_evaluacién de la 11 linca de defensa.
generando el nivel de
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Teniendo en cuenta que la subactividad se encuentra planificada para iniciar el 15 de diciembre de 2020, no aplica la evaluacién por|
parte de la SCI; sin embargo, el proceso reporta avance y evidencias en el cumplimiento de la actividad, toda vez que, se observd durante el I trimestre la realizacion de tres (3)
1. Anélisis de los informes informes de seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas en el Plan Anual de Auditorias correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, los cuales registran|
generados mensualmente sobre la del 100% del. i i i los siguientes links:
de
3 i"i‘::;:‘ cjecucidn del Plan Anual de|auditoria cecuciondel Plan g 152020 | 31712200 :‘p‘: el Pilar P JIMIENTO%20PLAN%20ANUALZ%20DE% 20 AUDITORIA%20 ABRIL
evaluacion como insumo para la | realizado P JIMIENTO%20PLAN%20ANUAL%20DE%20AUDITORIA%20MAYC
planificacion del siguiente Plan s C3%AD: d
 Anual de Auditoria
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este deseribe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramicnto de la informacién reportada por el proceso para la_evaluacién de la Il linca de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el cargue de evidencias por parte de ireccion de Ce 6 ional en | i Io
1. Identificacion de demanda de planificado para el segundo trimestre de 2020, se logra determinar el cumplimiento parcial de la subactividad No. 31 en relacion a gestionar la demanda de cooperacin|
cooperacion de la JEP. priorizada, toda vez que, en la matriz excel remitida por el proceso se observé que de las 18 demandas gestionadas y aprobadas por cooperantes internacionales conforme lo|
2 Realizacicn dereunionescon [ L descrito en el monitoreo, doce (12) corresponden a aprobaciones del I trimestre y seis (6) en el I trimestre, por lo tanto, no s claro el porcentaje de demandas de cooperacidn|
actores intermacionales para forizad: d N durante el
gestionar Ia demanda de "
P <ooperaciin
Gestionar la demanda e cooperacion m;m:mmm W priorizadas que se. Por 1o anterior, se requiere que el proceso especifique en el reporte de monitoreo si la meta fue cumplida de acuerdo a lo planificado en la subactividad, en el marco de lo|
a1 v 12 demr om> an satisfacer rcentaje aula Cobo i ipcio iodo obi o i i
o i s dproyects| 70 50% [Porcentai 1501200 | 317120200 | 15% Paula Cob salado en los numerales de la columna | descripeién durante el periodo abjeo de evaluaci,  en caso de no estar cumplida,informar Las gestiones que adelantard para su
adelantada por las dependencias |1 P02 debida ejecucién.
de I entidad interesadas. e Lenel ;
4. Gestion de la aprobacion por [ o el [EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es necesario fortalecer el andlisis y verificaciones requeridas, de tall
"0 forma que brinde a la I11 linea de defensa el aseguramiento necesario para efectuar una evaluacién objetiva, toda vez que no es claro si el proceso cumplid con el porcentaje del
apoyos de cooperacién para las avance previsto para ividad, durante el periodo obj i
demandas de la entidad.
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EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo con%pondxmhe al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias pox parte de la Subdireccion de]
C i logra i la idad No. 32, Mantener y afianzar ali
1. Realizacion de seguimiento y
Desarrolla ¢ impulsar instrumentos quel monitoreo de los proyectos de Como evidencia de lo anterio, e observan cargados en el Drive 51 archivos, entre los cuales se encuentran fichas de proyecto, fichas de accidn colaborativa, converios, y wn
1 [permian priorizar v gestionar 1a cooperacion. e I - archivo Excel con el registro de veintitres (23) actores internacionales y la relacion del No. de proyecto o accion entre otros d tos, que dan
cooperacién y apoyo internacional a la 2 Apoyoparalreaizacionde [(OR cuenta de los avances reportados por el proceso.
JEP 32 |Mantener y afanzar alianzas con actoresescenariosde didlogo enre a JEP npu"y:mn e |y [acter vorao | i 5 Pauta Cobo ) ) ) )
internacionales. 'y actores internacionales. micmentaln internacional Respecto a la mencién que realizo el proceso sobre los cinco (5) nuevos actores aprobados, se observé cuatro (4) fichas téenicas para los cooperantes Folke Bernadotte Academy,
3. Apoyo en la suscripcién de JEP durante el aso Human Data Analysis Group, MPTF, Patrick Donell Ball y un correos electrénicos intercambiados en referencia al actor Guernica Centre for International Justice, no obstante,
documentos de formalizacion de dada la de actores i i es queel p e Ios archivos en el Drive, de manera ta que se puedan identifcar con caridad los avances|
btenidos en el peri ” Ia descripcion de |
internacionales. i
[EVALUACION II LINEA DE DIEFENSA. Respecto al segullmenln reahzade por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y. por el proceso para la evaluacion de la T11 linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion de|
1. Propiciar y acompafiar ¢l Cooperacin Intemacional, se logra determinar ¢l imiento de la ividad No. 33, a Disefiar y dinamizar encuentros de didlogo politico-técnico y|
desarrollo de encuentros de dirigidasa tes, para el i
Discrar y dinamizar encuentros de i ticoftécni
 politico-técni y didlogo con 3 Encuentro 1/02/2020 31/12/2020 1 Paula Cobo Como evidencia de lo anhenor, se observan la presentacion logros y resultados del SIVJRNR 2018 - ler Trimestre 2020 con fecha del 29 de mayo de 2020 y un correo electronico|
comunicativas dirigidas a cooperantes. |2 Disefio y divulgacin de cooperantes. el 29 de mayo d los asistentes al
herramientas comunicativas para
actores intemacionales. [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Cm\fonne al monitoreo con%pondxmhe al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion de
Asuntos Disciplinarios, se logra determinar el iento de la ividad No. 34, ala elaboracion de un informe de gestin de las quejas y aspectos
 Consolidar informacién dela. generales de esa Subdireccion.
Subdireccion en cuanto a la Informe de gesti
o rentea . Elaborar informes de gestion de las quejas | estion de las quejasy los aspectos| "“‘m gestion Maicio Giraldo | O €videncia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los documentos denominados: () Evidencia 1 - Informe de Gestién y (i) Evidencia 2 - Toma de pantala
14 | imtaron de b 34 [aspectos generaes de la Sulbireccion de|generalesque comespondena et (LT 2 [informe 30062020 | 3171272020 1 30062020 | 317122020 P Radicaciin CONTI. I iforme de geston ncluye I efacién  estado actual de s qucs i ias  otros temas 6n de Asuntos Disci
i ealivado durante la vigencia 2020, dand idad y la definicion del mdlcadm (entregable).
serén presentados a la Secretaria
Ejecutivay al Organo de Gobierno. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el anlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el fortalecer el andlisis del ido de los soportes el proceso aporta como evidencia y con ello brindar el|
aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la I11 linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion de|
Asuntos Disciplinarios, se logra determinar ¢l dela ividad No. 35, ala realizacién de un glosario de palabras relacionadas a lo disciplinario
para publicar en la Intranet de la JEP, junto con la guia disciplinaria. La evaluacin correspondiente a la elaboracion y publicacion de la Guia Disciplinaria se llevd a cabo en la|
Enviar informaciéna la Actividad 15, Subactividad 36.
Realizar un  glosario de  palabras|Subdireccion de Comunicaciones | Informacion
35 |relacionadas . lo disciplinario  para| para la publicacién en la intranet | propuesta para ser 2 |bocumeno | 2002020 | 311202020 N Mauricio Giraldo | Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive el documento (i) Evidencia 1- Cc licitud de publicacién. En dicho d PDF se incluye|
publicar en 1a Invanet de 1a JEP, junto con| dea JEP deun glosario o publicada enla e Garcia 1 trazalidad de las gestiones adelantadas por I Subdiecen de Asuntos Discplinarios para a publicacién del Glsario de Ténminos Discplinaros en Ia ntanet de o
la gui a. laguia intranet de la JEP. isdiccion por parte de la on di jones, la cual I 1 link
disciplinaria
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el fortalecer el andlisis del ido de los soportes el proceso aporta como evidencia y con ello brindar el|
aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la I linea de defensa.
15 |Flaborar y  socializar hemamientas 001200 | 311212020
preventivas en materia disciplinaria. IEVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdllecnen de]
Asuntos Di observa imiento parcial d No. 36, izar propuesta de la guia disciplinaria en el 2020 y
del disefio y socializacion.
La Subdireccion de Asuntos Disciplinarios aporta como evidencia 6 documentos que contienen la trazabilidad de los correos electrénicos ante la Subdireccion de|
Comunicaciones y ante la profesional enlace de la Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion, y 2 versiones de la Guia. No obstante, no se logra determinar cual es el nivel de avance|
Enviar a la Subdireccion de real en el cumphmlmtc de la actividad, ni se informan las acciones que adelantard ¢l proceso para lograr la consecucién de la versién definitiva de la Guia, su envio a la
Realizar propuesta de la guia disciplinarial | Comunicacic la guia Guia disciplinaria ici ira su disefio y la defini dio de dif 6n, de acuerdo a la d¢
36 [enel 2020y reatzar seguimiento deldisero| % thﬁ;’::n sf‘:iuﬁn y wa;'ﬂp 1 [Documento | 200012020 | 300062020 1 B pat y
socializacion. i lifusics
o definir el medio de difusion. En correo electronico de fecha 23-06-2020, la profesional enlace de la Secretaria Ejecutiva le informa a la Subdireccion de Asuntos Disciplinarios: “(...) Por favor los comentarios
que o sean tenidos e cuenta, solcto que cono mspmsm al mismo se indigue el fundamento, so hard que la prxima revision sen ms dgl; ya que algunos delas observnciones ralzades
persistian. las pe para concretar la versién definitiva de la Guia Dis
Subdireccion de Comunicaciones y con la pwfesmnal enlace de la Secretaria Ejecutiva.
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma clara el andlisis del monitoreo y las evidencias)
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
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1. Elaborar el plan del proyecto|
que incluya el cronograma y las

Harvey Sudrez |
Yomar Muroz

[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: ‘Conforme al monitoren correspondiente al segurdo mmst(e de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretaria

Ejecuti d 1 i dell

No. 37, toda vez que,

(i) Acuerdo de Servicios PSP 3514 de 2020 suscrito entre la Oxgammcmn Internacional para las Migraciones (OIM) y e proveedor de servicios IDC COLOMBIA LTDA, del
fecha 18 de junio de 2020, mediante el cual, IDC acepta ici ionales a OIM para elaborar el plan del proyecto del sistema de monitoreo con sistemas
de vigilancia electronica a comparecientes con beneficios de libertad conicionada con base el aticl 3 d ley 1820 de 2016 y en el articulo 112.11 dela ley 1957 de 2019,
Lo anterior, en el marco del convenio VISP-265. (Anexo: "Subactividad 37.1 Invitacion directa 1217 de 2020 VISP-265"). (ii) Archivo Excel que corresponde a la propuesta dell
plan de trabajo con el proveedor de servicios IDC COLOMBIA LTDA. Sobre dicho documento el proceso en el monitoreo informo: “para este corte de 30 de junio no se presentan
wvances aiin. En consecuencia, se presenta el documento preliminar de dicho plan” (Anexo: "Subactividad 37.2 Cronograma proyecto JEPIDC-V2 APROBADO"). Sin embargo, no sel
observa evidencia que de cuenta del entregable planificado “Propuesta del modelo de vigilancia electrénica elaborada’, el cual estaba programado para el Il trimesre de 2020.
D o parts e eporte de moitoeo, o procesd sl (.) Teiendo o e gus et actsidd o pregctd o nicio o 1 e o con oz ol it dl o
de

dlectrinica”, la realidad

dias, y dos meses y medi én para la entrega de la “propuesta del superd el
plazﬂ establecido debido a procedimientos internos y controles administrativos  cargo de los procesos infernos de la contraparte. (...) Debido a las circunstancias antes expucstas es necesario
madificar la fecha del entregabie al tercer trimestre. A la fecha de corte de este reporte (30 de junio de 2020) la Subsccretaria esti ramitando la prorroga del convenio con la OIM. (...)". Por lo
anterior, sc alerta al proceso para que se tomen las medidas pertinentes que permitan dar cumplimiento a la meta, se realicen las gestiones necesarias para la ampliacion de la|
fecha de terminacion y se aporten la evidencia del trémite que se esté adelantando para la prérroga del Acuerdo de Servicios PSP) 3514 de 2020 suscrito entre la OIM y el
proveedor de servicios.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del segulmlenlu realizado por la 11 linea de defensa, es pertinente fortalecer el andlisis y verificaciones requeridas, de tall
forma que brinde a la 11 linea de defensa el a efectuar una ion objetiva, toda vez que, no se generaron las observaciones correspondientes al
tramite de la prorroga del Acuerdo de Servicios PSPJ 3514 de 2020 ni se evidencia una solicitud desde la Subsecretaria Ejecutiva a la Subdireccién de Planeacién para lal
modificacion de la fecha de entrega de la propuesta del modelo de vigilancia, definida como entregable.

EVALUACION T LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretarial
Ejecutiva, se evidencian los avances en el ento de la No. 37, a brindar asistenca térica a la consolidacién de la implementacien y|

sanciones propias, ré ionalidad y TOAR. C idencia de lo anteri b d 1 Drive los d t

i) "Metodologia de certficacion de Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador-Restaurador’, de fecha junio de 2020, elaborado por ¢l Equipo de Seguimiento del
Medidas (ESMRR) Anexo: 381 Descriptor én POA I rmesire 2020

Igacio ony pacidades del ESMRR - Equipo de Seguimiento d
2020. Anexo: 38.4 Descriptor 4 Formacién y capacitacion - POA 11 trimestre 2020.
(i) “Andlisisy reportes Reporte de resulados de implementacion de estrategia de formacion y capacitacion 11 Trimestre del 2020" - Equipo de Seguimiento de Medidas

(i) “Bstrategia de formacion y capacitacid, la cual contiene la estrategia de di
Medidas {a Ejecutiva

a Ejecutiva - JEP. Anexo: Sub actividad 38.5 Descriptor 5 Andlisis y reportes POA 11 trimestre 2020.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
|defensa.

EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segurdo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretaria
Fiecuti iento de | 4 d

consolidar la coordi iva del ¥ temiticas de la
1a JEP en el dmbi 1.C id i

delo anterior, 1 Dri

(i) Subactividad # 39.1 28-01-2020 Acta No 1, (i) Subactividad # 39.2 13-02:2020 Acta No 2 (iii) Subactividad # 39.3 25-03-2020 Acta No 3 (iv) Subactividad # 39.4 01-04-2020
Acta No 4 (v) Subactividad # 39.5 11052020 Acta No 5 y (vi) Subactividad # 39.6 19-06-2020 Acta No 6. Las 3 primeras actas corresponden a la acreditacién solicitada por la|
tercera linea de defensa en la evaluacién del POA I Trimestre; las ltimas 3 actas corresponden a los Comités Primarios Virtuales realizados durante el segundo trimestre de
2020, en las cuales se observa el desarrollo de una agenda relacionada con la descripeién de la subactividad. Lo anterior, conforme al entregable planificado para el II trimestrel
de 2020 “Actas de comités realizados” .

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
defensa.

2. Establecer planteamiento de | Propuesta del
Proponer ¢l discio del modelo de|  [Elsborar la propuesta del disefio del[solucion de  monitoreo con|modelo de
16 |vigilancia electrénica para quienes gozan| 37 [modelo de vigilancia electrénica de vigilancia 1 |Documento | 1022020 | 317122020 o200 | 3122020
de libertad condicionada B con
de libertad condicionads, que elaborada.
responda @ los  lineamientos
técnicos, tecnoldgicos y las pavtas
presupuestales de la JEP.
3. Documento justificativo para la
implementacion (fase )
1. Contratacién del equipo TOAR
Brindar  asistencia téenica a la|  [Brindar  asistencia  técnica  a I de centficacion de TOAR Plan
i én : e : y certificacion de
17 | . o | 3 [ . B TOAR régimende | 3 [Documento | 1032020 | 311202020 s | 312020
Seguimiento a sanciones propias, régimen| ** [seguimiento a sanciones propias, régimen| e
de condicionalidad y TOAR de condicionalidad y TOAR >
L sanciones propias.
y capacitacion
5. Anlisisy reportes
1. Programary ejecutar los
omités primarios mensualmente
2. Analizar avances del POA delas
Consolidar la coordinacién efectiva de las| | Consolidar Ia coordinacién efectiva de los "‘:"m‘,’:‘:;:’{ ")““"“"“’
temiticas y los departamentos de la| o [departamentos y  temiicas  de i Actas de comités
18 [ ubsecretaria Ejecutiva de Ia JEP en el| > |Subsecretaria Becutiva de la JEP en a Anilisis del wso deveeursos | oy e o020 | 32020 HOUR0 ) 31200
imbito nacional imbito nacional (presupuesto, cooperacién /o
proyectos)
4. Propucstas de orientacion
estratégica de la accion de los
departamentos
1. Construccién partcipativa con
Los sujetos de derecho de especial
proteccion e instancias técnicas de
Disciar instrumentos que permitan. Ia ';ﬂf‘"m’cu"mW‘h“y
incorporacin de los lineamientos de los acio
enfoques diferenciales de nifos, nias y| - Coo°!\decién dela propuesta
dolescenes, personas con discapacidad y| <" e e
40 [ persona mayor; y articular e integrar log ;"’r:'“'“";":’:;:’“’; . :::;“‘:‘:‘;;E 5 |Documento | 1022020 | 311272020
lineamientos de los enfoques énico-racial y| ""mié“ d“m‘“ ocelos. | mcgrados
de género; incluyendo  indicadores del ‘m"’;mi . dm":’
derechos, mediante wn  protocolo de[* "7
interseccionalidad. opecion denfoques
diferenciales que permitan medir
suincorporacidn.
5. Disero del protocolo de
interseccionalidad.
Disciar instrumentos y  desarollar
actividades que permitan la incorporacion
19 |de 1os lineamientos de los  enfoques o020 | 322020

9de23

Maria Elena Tobar

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
Enfoques Dife No. 40, que permitan la ion de los|
lincamicotos de los enfoques iferenciaes de nifos i y adolescente, personas con discapacidad y pessona mayor; y ariula ¢ inegrar o lineamientos de losenfoques
étnico-racial y de género; incluyendo indicadores de derechos, mediante un protocol C de lo anterior, se obs dos en el Drive los|
documentos denominados:

los avances en el dela a Disefiar i

(i) "Lineami I Enfoques Di n Especial Para La Paz,
1) Etnico-Racial, 2) Género, 3) Nifios, Nifias y Adolescentes, 4) Persona con Discapacidad, 5) Adulto mayor y 6) ) Interseccionalidad. Anexo: Subact, 40.1 Lineamientos de
Enfoques Diferenciales V1.

Ia Jurisdic

(i) "Constancia de aprobacion del documento titulado “Lincamientos para la i de Enfoques Diferenciales de la Jurisdiccion Especial para la Paz”, mediante la cual
ol Subsecretario Ejecutivo de la Jurisdiccion aprucba el documento de lineamientos de enfoques diferenciales, para ser presentado como soporte para la actividad del POA dell

segundo trimestre. Anexo: 2020-07- 23 Constancia validacion lineamientos DED.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
defensa.
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diferenciales orientados a los fitulares de
derechos

1. Realizacion de eventos de

Desarrollar ~ actividades de  formacién,
socializacién, divulgacion y articulacion|
con enfoque de derechos y diferenciales|

a titulares de derechos y otros
agentes concernidos.

Actas, ayudas de
memoria o informes

41 | dirigido a victimas, comparecientes, grupos
de interés, ciudadania en general,

articulacion conlos dems

listados de

mecanismos del SIVJRNR y otros agentes|
concernidos.

SIVJRNR.

6n con otras entidades y
autoridades territoriales.

Evento

1/02/2020

31/12/2020

Maria Elena Tobar

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo tcﬂespcndxmﬁe al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de]
Enfoques Diferenciales, se evidencian los avances en el de la No. 41, a Desarrollar actividades de formacion, socializacion,
divulgacion y articulacion con enfoque de derechos y dirigido a victimas, grupos de interés, ciudadania en general, mecanismos del SIVIRNR y|
otros agentes concernidos.

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 10 archivos: § actas de reuni6n y 2 grabaciones, correspondientes a 10 eventos /o reuniones ralizados en los|
meses de mayo y junio de 2020, con organizaciones como: ONU Mujeres, organizacién'Yo Puedo’,organizaciones que hiceron parte de la enirega del informe "M Verdad

Cuenta’, nifios, nifas y de victimas de violencia sexual, mesa técnica de la Comisién Sexta del Espacio nacional de
Consulta Previa, Enfoque LGTBI y Presentacién de Informes ante la JEP, representantes de la mesa de victimas con enfoque LGTBI de la mesa departamental, dia internacionall
del orgullo LGBTI “Nuestra verdad importa”. Sin embargo, se observé que el anexo denominado "Subact. 41. 2 Evento LGBTI por la Paz mayo" el cual soporta el evento virtuall
Reunién Plataforma LGBTI por la PAZ realizado el 20 de mayo, s de fecha 6 de julio de 2020, por lo que, se requiere que el proceso realice las aclaraciones y/o ajustes|
correspondientes.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
defensa.

Apoyar audiencias y  diligencias|
judiciales con victimas, comparecientes,
grupos de interés, ciudadania en general, y
otros  agentes  concernidos  con|
poblaciones consideradas de ~especial
interés en_ aplicacion de los enfoques|
diferenciales.

Apoyar los

1. Gestionar la capacitaciéna

de interpretes y|

diligencias y audiencias judiciales para
garantizar la participacion adecuada de los|
pucblos étnicos y personas en condicion del
discapacidad.

pretes y 3
2. Adquisicion de servicios de
traduccion e interpretacion de
lengua nativas y de sefas.

3. Realizacion de traducciones
orales o escritas solicitadas.

Traducciones
realizadas

100%

Porcentaje

1/02/2020

31/12/2020

| Apoyar diligencias judiciales con victimas,

1. Apoyo de miembros del equipo
del Departamento de Enfoques
Diferenciales enla solicitud,

grupos  de inter
ciudadania e general, y ofros agentes|
concernidos con poblaciones consideradas|
de especial interés en aplicacion de los|

¥ logstica.
2. Acompafiamiento en territorio a
las diligencias judiciales que
conciemen a poblaciones

Registros de
solicitudes de
logistica y actas o

Apoyo/

1a aplicacion de los enfoques
ferenciales,

de apoyos y
acomparamientos.
realizados.

1/02/2020

31/1272020

1/02/2020

31/12/2020

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso, se precisa: “Durante el segundo trimestre del aito en curso el Departamento de Enfoques
Diferenciales no recibic solicitudes de traduccion ni gestion para la presencia de intérpretes en los eventos realizados por la entidad”, por lo que la evaluacion por parte de la Subdireccién
de Control Interno no aplica, toda vez que, el de la meta estd las solicitudes q e

[EVALUACION 1l LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido, toda vez que, el mismo|
debe estar do de acuerdo a dela1linea y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién)
de la 111 linea de defensa.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
Enfoques Dife No.42, ente a Apoyar diligencias judiciales con victimas, comparecientes,
erupos de nterés, cudadania en geera, y otro agentes concernidos con poblaciones orsideradas de especial nterés n aplicacin de los nfoqes dliferenciales. Como
cvidencia de lo anterior, 1 Drive 2 archi las ayudas de memorias de los acompafiamientos virtuales por parte del Departamento|
e Enfoques Diferencialesa diligenciasjuicales lderadas por la Jurisiccér, st

los avances en el dela

(i) Relatoria: “Reunién virtual entre el Despacho de la Magistrada Belkis Izquierdo, ¢l Despacho del Magistrado Rail Sanchez y el CRIC para el seguimiento al proceso de
medidas cautelares en el marco del caso 005" realizada el 25 de junio de 2020. Anexo: Subact. 43.2 2020 06 25 Relatoria reunion CRIC-Despacho 05, correspondientes a|
acompariamientos.

(i) Relatoria “Reunién Despachos Magistradas Belkis Izquierdo y Ana Manuela Ochoa- Cabildo Mayor Awd de Ricuarte- Camawa
|Subcact. 43.1 2020 06 05 Relatoria reunion Camawari- despacho 002.

, realizada el 5 de junio de 2020. Anexor

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
|defensa.

Ajustar e implementar la estrategia del

1. Actualizacion de la estrategia de
difusion de los derechos a la
Verdad, la Justicia, la Reparacion y|
12 No Repeticion dirigido a
victimas en el exterior y de
irontera.
2. Difusion de informacion del

ifusion de los derechos  la Verdad, |

44 [Justicia, la Reparacion y la No

EPy los

parala

dirigido a victimas en el exterior y.
irontera.

exterion
3. Capacitacion sobre la.

de las organizaciones de victimas
en el exterior.

4. Orientacién sobre el proceso de.
acreditacion de victimas en el
exterior.

Estrategia

15/01/2020

31/1272020

10 de 23

Claudia Viviana
Ferro Buitrago

[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento del
| Atencion a Victimas, se evidencia limie parcial de la ivi No. 44, i Ajustar la estrategia de difusion de los derechos a la Verdad, |
la Justicia, la Reparacion y la No Repeticion dirigido a victimas en el exterior y de frontera. Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los siguientes|
| documentos:

(i) Pieza “Orient: para la de victimas en el exterior ante la JEP", con contenido pedagdgico sobre la JEP a victimas en el exterior. Anexo
Subactividad 44.1.1 Cartilla Victimas en el Exterior y (i) "Documento Base para la Elaboracion de contenidos sobre la JEP destinados a las Victimas en el Exterior” Subactividad|
44.1.2 Documento Base para Contenidos Victimas en el Exterior.

(iii) Carpeta con 11 archy listas de asistenci y registros de L del SIVJRNR.

(iv) Carpeta con 7 archivos que corresponden a listas de asistencia, memorias y registros de talleres virtuales con victimas en el exterior.

ctividades ds

Las actividades mencionadas, dan cuenta del avance en los 4 puntos de la descripcion de la subactividad durante el I trimestre de 2020. Se recomienda al proceso a continuar|
con las acciones tendientes al i dela ividad y aportar las evid de la estrategia de difusion definitiva implementada, conforme al entregable planificado
I 6n ajustad: " el cual estd para el IV trimestre de 2020.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacién con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linca del
defensa.

JURISDICCION
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[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de]
Atencién a Victimas, se evidencia cumplimiento parcial de la ividad No. 45, Ia estrategia de difusion de los derechos a la Verdad, la|
Justicia, la Reparacién y la No Repeticin dirigido a victimas a nivel nacional y territorial. Como idenei de o anterior, se observan cargados en el Drive los siguientes
archivos:
1. Difusion de informacion del
SIVIRNR y/o1a JEP y los (i) Matrices con la caracterizacion territorial por municipio. Anexo: “Subactividad 45.1.1 Carpeta Matrices de Caracterizacion”. (i) Matriz con informacion sobre las victimas.
escenarios para la participacion de | Anexo: ividad 45.1.2 Matriz i io de victimas y i (iii) Matriz con Informacién sobre actores estratégicos. Anexo: Subactividad 45.1.3 Matriz inventariol
victimas a nivel nacional y de actores. (iv) Matriz de priorizacio icipal para focalizar I del DAV. Anexo: 45.1.4 Priorizacién Municipal Final. (v) Estrategia de acciones no presenciales, comol
rement "‘n“:‘::i‘: e o aetcionsobre s inormes | X918 e o Vivan | FESPUESta 8 emergencia saritaria decretada por el gobierno nacional. Anexo: 45.1.5 Bstrategia Acciones No Presenciales DAV
15 i o N Rt i o | difusion 1 [Estrategia | 15012020 | 31122020 Femo o |(¥) Carpeta conlaslstas de asstencia de las jornadas de difusion realzadas a nivel acional sobre el SIVIRNR. Anexo: Subactividad 452 Carpeta Jomadas de Difusién.
ional y territorial icti RVE, a nivel
el nacional y tercitrial Las actividades mencionadas, dan cuenta del avance en los 3 puntos de la descripeién de la subactividad durante el I trimestre de 2020. Se recomienda al proceso a continuar
3. Orientacion sobre el proceso e con las acciones tendientes al cumpli de la subactividad y aportar las evidencias de la estrategia de difusion definitiva implementada, conforme al entregable planificado
acreditacion de victimas a nivel R de difusion el cual estd p para el IV trimestre de 2020.
nacional y erritoral.
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
Actualizar e implementar estrategias aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
orientadas a la difusion de los derechos a| relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
21 [1a Verdad, 1a Justicia, Ia Reparacién y 1 15012020 | 311212020 defensa.
No Repeticion a nivel nacional ¢|
intemacional
[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento del
| Atencién a Victimas, se evidencia parcial de la ivi No. 46, i Fortalecer la estrategia de difusion de los derechos a la Verdad, la Justicia,|
1a Reparacion y la No i6n di victimas. C ia de lo anterior, Dris igui hivos:
1. Disefioy elaboracion de la caja (i) Borrador del documento para la caja i ptual difusiony psicosocial. ividad 46.1 Contenidos Caja de Herramientas Estrategia de Difusion.
 de herramientas de Ia estrategia de (if) Borrador del documento para la caja de para el de nifios, nifias y. que asisten a los espacios de la JEP. Anexo: Subactividad 46.2]
Fortalecer la estrategia de difusion de los|difusion a nivel territorial. Estrategia de Contenidos Caja de Nifios, Nifias y I e rtan el avance en el i dela actividad.
gg [derechos @ o Verdad, o Justcla, 12| Disefoy elaboraciéndela cap | g, 1 [Estrategia | 15002020 | sv072020 Claudia Viviana - . X .
Reparacin  Ia No Repetcion dirgido a deherramientas dela estrategiade| WU FerroBuitrago | Las actividades mencionadas, dan cuenta del avance en los 2 puntos de la descripcion de la subactividad. Se recomienda al proceso a continuar con las acciones tendientes al|
victimas acompariamiento a nifios, nifias y cumplimiento de la subactividad y aportar las evidencias de los documentos definitivos de las cajas de hersamienta implememtados, conforme al entregable planificado
adolescentes que asistana " "¢l cual estd para el Il trimestre de 2020.
cspacios dela JEP
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacién con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linca del
defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
| Atencién a Victimas, se evidencia cumplimiento parcial de la subactividad No. 47, iente a Desarrollar jornadas de formacién acerca de los derechos a la Verdad, la|
Justicia, la Reparacion y la No Repeticion a grupos de interés previamente identificados. Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los siguientes|
documentos:
(i) Archivo Excel con el listado d é los que se les brind capacitacién. Anexo: dvidad 47.1 Listado Actores Estratégicos DAV.
ol jomadas de formacion aceres 1 dentico os groposdeinerés || (n.) g?ela con 72 listados de jornadas de difusion, discriminados asi: abril (2), mayo (23 y junio (47). AnexoSubactividad 47.2 Carpeta Listados Asistencia Jornadas de|
de los derechos a la Verdad, a Justicia, la| 0" P21 4¢ 12 JEP para los formacion Jornada de Claudia Viviana | 11U
7| Reparacicn y La No Repeticion a grupos de| FT0C20% d¢ diftsionenterritorio. | (0o 20 difusion /022020 | 31/12/2020 = Ferro Buitrago
interés previamente dentificados. 2 Realizar jornadas de difusina | o interss De acuerdo con lo anterior, se cumple con las 50 jornadas de formacién con grupos de interés, programadas para el II trimestre de 2020. Sin embargo, se solicita al proceso, que|
grupos de interés en territorio. en el proximo reporte de monitoreo se evidencien las teméticas abordadas en las jornadas de formacién, con el fin de verificar los criterios correspondientes a la descripeion de lal
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
|defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso, se precisa: “Durante el segundo trimestre el Departamento de Atencion a Victinmas no
vecibis solicitudes para brindar asistencia material a victimas para garantizar su participacion en las audiencias judiciales, esto se debe a que durante los meses de abril, mayo y junio no se
“i‘:“““ material desarrollaron audiencias judiciales en la Jurisdiccion debido a decretada por el ”, por lo que la evaluacién por parte de la Subdireccion de Control|
Brindar asistencia materal a la victimas| . |Brindar asistencia materal  las victimas| Garantizara partcpacién de las @ victimas . Claudia Viviana | Interno no aplica, toda vez que, el imi la meta esta di Jacionad i q De
22 | i pocesos jdiales R0 [, - e ;:::d:;;mm 100% [Porcentaje 15012020 | 31/12/2020 25% 15012020 | 31/12/2020 - pl que
prestada [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, se recomienda fortalecer el anlisis del contenido, toda vez que, el mismol
debe estar do de acuerdo a dela1linea y con ello brindar el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién)
de la 111 linea de defensa.
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[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento del
| Atencién a Victimas, se evidencia parcial de la ivi No. 49, a Disefiar e el modelo de fiami psico-juridico

1a JEP. C ia de lo anterior, Drive

(9 Borrador del documento "Estrategia de Acompafamiento y Orientacion Psicojuridicaa victimas” elaborado por el Equipo del Departamento de Atencion a Victmas. Anexo:
49.1 Borrador Estrategia DAV.
(ii) Documento "Reflexiones obtenidas de los encuentros con la consultora psicosocial de la OIM". Anexo: Subactividad 49.2 Reflexiones del enfoque psicosocial y

1. Disefiar el modelo de
acompaniamiento psico juridico de

1a JEP Modelo de acompafiamiento psico juridico.
IR o ‘ Modelo de
Diseiar ¢ implementar e modelo de| |Disefar e implementar el modelo de| Claudia Viviana
2 i pico juridico especifico| 49 . psico-juridic if . ico juridic juri L 150012020 | 3171212020 150012020 | 3171272020 FerroBuitrago |10 documentos mencionados dan cuenta de los avances en o puntos 1 y 3 de la descripeidn de la subactividad. Respecto del punto 2.l proceso en el monitoreo informos *

de 1a JEP de 1a JEP 1a JEP discrado e e importante aclarar que la i én del modelo juridico se llevard a eabo cuando se realice la aprobacidn final de la estrategia de acomparianiento ymmm.m
3. Disefio y elaboracién dela caja|implementado psico juridica a victimas por parte de la Subsecretaria Ejecutiva, por lo que en este trimestre no se describen avances en este descriptor”. Se precisa que, la subactividad se encuentral
de herramientzs de Ja “"”'lﬂl de programada para el IV trimestre de 2020, por lo que, se rezormmda al proceso a continuar con las acciones tendientes al cumplimiento de la meta y el entregable planificado
acompariamiento psicosocial. Mool d.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacién con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar ¢l aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linca del
defensa.

Conforme al monitoreo realizado por el proceso, se precisa: “Durante el segundo trimestre no se realizaron acciones para el cumplimiento de la actividad, en la medida que los productos
estin programados para su cumplimiento en el segundo semestre de 2020, descrito de la siguiente manera:

documentos en el tercer trimestre y 3 documentos en el cuarto trimestre. Es

et " importante resaltar que el Departamento de Atencion a Victimas solicitd via correo electronico, el dia 19 de junio de 2020, la modificacion de la actividad teniendo en cuenta que la emergencia
Discrar 1a estrategia de apoyo del por que el Depa j a &
Departamento de Atencién a Victimas| - D5¢A0 d¢ 1a estrategia de sanitaria impiis ol desplazamiento 1o realzacion de actividades presnciales n teviori, lo que afect dictamente o implementacion de los madidas repaadoras a través de TOAR.”
pa 6 i ol des v pre a 7l epa
Apoyar la certficacion de los trabajos,| |(DAV) al Grupo de Seguimiento a Medidas| ;“::: ‘:’;"‘;"‘; s de o i P i 19 de junio de 2020 en el cual el pi a 6n de Planeacionla ion del POA del DAV.
24 |obras y acciones con contenido reparador| 50 |Reparadoras y Restaurativas mediante| " m‘;s P eqmw’de conjuntoy mesasde | 6 |Documento | 1022020 | 317122020 102200 | 3171212020 o Bm::go
(TOAR) TOAR (@SMRR) en ol proceso def ol twabajo realizadas. De acuerdo con lo anterior, la evaluacién por parte de la Subdireccion de Control Interno no aplica, toda vez que, la estd para el Il y IV tri d
certificacion de los trabajos, obras y| .t o ritorio. 2020 y en el II trimestre no se presentan avances. Sin embargo, se hace necesario que el proceso aporte la evidencia de la repuesta dada por la Subdireccién de Planeacion a la|
acciones con contenido reparador (TOAR) solicitud ficacion del POA y ienda continuar con las acci al cumplimiento de la meta y el entregable planificado "Estrategia de trabajo conjunto y
mesas de trabajo realizadas”.
1. Elaboracion estudios previos.
para i’“’““‘“““‘“s""” EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al moritoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de|
;2;:(“. el contrato de Atencion a Victimas, se evidencian los avances en el imiento de la ividad No. 51, a Actualizar el Registro Nacional de Abogados del SAAD -|
profesional responsable de Victimas-. Cc idencia de lo anteri d ! Drive los archivos:
registro, suscrito, firmado y con
acta de icio. Informes de (i) "Informe d izacion regi i " - Segundo trimestre de 2020. ividads1_ ion del Registr
cttzar ol Regisro Noconsl de|® i izacio izacio iome bt Undaneta | ) Carpeta con i f i Registro de Abogados del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD) correspondientes a 15 personas naturales y una|
s1 ) de la plataforma y software (con | Registro Nacional | 4 15012020 | 3171272020 1 persona juridica. Anexo: _Carpeta resolucié ipcio
Abogados del SAAD -Victimas- oo i Abogoo el actualizado |/ Contratista
4 Alimentacin permanente dea_SAAD - Victimas Los documentos mencionados dan cuenta del cumplimiento del entregable planificado para el IT trimestre "Informes de actualizacién del Registro Nacional de Abogados del|
base de datos que permita el SAAD - Victimas'.
<eguimiento a la labor de los/las
abogadas de representacion de . . . i . . o
ictimas [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
5. Elaboracion de consultasy aportadas por el proceso, y conello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
reportes especializados.
Actualizar el Registro Nacional de
Abogados y el programa de capacitacién, 6N 1 Li . . denci. .
EEl IR T SAAD 1501200 | 312020 [EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Victimas, sel
. ® evidencian los avances en el cumpli dela No. 52, iente a Actualizar el programa de capacitacion de los abogados externos del SAAD Victimas,
Victimas prog; pac 5
teri b, dos en el Drive los archivos:
1. Ajustar el plan curricular del i ) ) ) ) )
Erograma de formacion (i) Documento "Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD) Victimas- Programa de formacién permanente actualizacion del plan de trabajo” (Bogotd, junio 26 de 2020),
2. Elaboracién del cronograma de | Anexo: Subactividad 52_Plan de trabajo 2020.
capacitacion Modulos de (ii) 8 archivos Excel correspondientes a las listas de asistencia a los talleres del curso o realizados. Anexo: _listas d
) N ! capacitacion de ) (iii) Carpeta con 2 documentos de "Informe de monitoreo y seguimiento - Cursos del programa de formacion AD-victimas" . Anexo: ivi _Informes de|
52 [Actuatizar el programa de capacitacidn de| ) Ot ey |sbogados SAAD o [Msasose |0 | sz | Angela Restrepoy |\ -
Los abogados externos del SAAD Victimas. [ o oreo ¥ SeBUmIen! victimas capacitacion contratistas monitoreo y seguimiento
proceso de formacién X iv) Documento “Estructura tematica ia del curso de izacion Programa de formacion del SAAD-Victimas'. Anexo: Subactividad52_estructura
implementados y ¥ P y|
5 Elaboracién de nuevos médulos | ' metodologia curso de profundizacién

de capacitacion conforme a los

s jurisprudenciales de la Lo acividades mencionadas dan cuena de los avances n os 5 punios de a dzscnpcu:rn de la subactividada y ¢l cumplimicnto del entregable planificado para el II trimestre|

g D victimas i y

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I inea de defensa, ste describe en forma breve el andlisis el moritoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y. la por el proceso para la evaluacion de la T11 linea de defensa.

— JURISDICCION
12 de 23 — ESPECIAL PARA LA PAZ



EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimesre de 2020 y e cargue de evidencias por parte de SAAD victinas, s
cvidencian los 1 dela No. 53, a Prestar el servicio de asesoria y ion judicial a las victi
los enfoques diferenciales.
. idencia de lo anterior, se observa Drive el archivo "Subactividad 53_Inft i ion 11 trimestre’, el cual bre los avances en la
ionj a victimas individuales y sujetos col por parte de SAAD Victimas, durante el segundo trimestre de 2020, asi:
1. Suscripcion de contratos (i) Los abogados del SAAD brind famiento y/o asesoria a 372 victimas.
2- Suscripeién de convenios con (ii) A través de diferentes i i marco del 399 de 2019 i la Secretaria Ejecutiva y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
organizaciones intemacionales | Paula de Gamboa / |PNUD se brindé servicios de representacién yund.\ca 2184 victimas mdlvlduales ¥ 34 sujetos colectivos.
Prestar el servicio de asesoria ) ““‘n'"""‘“ - ""';:‘;“"’“‘ i e o Victima Maria Bustillo ) |(if) A través del equipo ionales del SAAD de 65 victimas individuales y 3 sujetos colectivos.
53 [representacién judicial a las vietimas con| 0T FEOPIOO B 0 S 600 |asesoraday | 2012020 | sunzmo | 200 Lina Murillo /
aplicaciin delos enfoques diferenciales. | 0 v udicial representada Conatistasy Lo anteior, para un total 372 victimas acompaiadas y/o asesoradas, 249 victimas individuales y 37 sujetos colectivos representados, cumpliendo asi con el entregable
3. Prestacion del servicio de converios planificado para el 11 trimestre de 2020 de 200 vt d fay ial. Al respecto, el p ‘monitoreo informé: *Teniendo en cuenta que
asesoria y representacién de la base de datos a partir de la cual d formacion sensible, la misma no se adjunta, sin embargo se encuentra disponible por Ia persona responsable de la plataforma,
victimas. n caso de que deban ser verificadas” . No obstante, se recomienda que e informe aportado como evidencia se encuentre firmado con el fin de brindarle la debida legitimidad a sul
contenido.
Prestar el servicio de  asesoria y|
26 |representacion judicial a las victimas y 2/01/2020 31/12/2020 [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
realizar el seguimiento y monitoreo aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacidn reportada por el proceso para la evaluacion de la III linea de|
defensa.
T
para profesional a cargo de
<eguimiento y monitoreo. EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestze de 2020 el cargue de evidencias por parte de SAAD Victimas, s¢
2. Gestion del contrato de cevidencian 1 1 cumpli d ividad No. 54, imicnto y moritoreo al servicio d y i6m prestado.
profesiona responsable de
epuimi toreo; s Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los archivos: (i) Subactividad 54_Informe trimestral de seguimiento y control a la representacion y (ii)]
Realizar seguimiento y monitoreo al :"D“;:‘;::::‘a::n"::;‘;“‘ informes periedicos Lty |PUbAvidad 5 Viatriz de seguimiento y control SAAD victimas, e cuyo contenido se describe el seguimicnto a los casos asignados.para representacin judical  las
54 [servcio de asesoria . representacion| - 01 9 2RO ORI e Tablero de 4 [informe 20012020 | 311272020 1 i iadas al PNUD y a los abogados SAAD.
prestaco. de control con informacion Control claborados
pertinente, relacionada con el EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linca de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitorco y las evidencias|
servicio de asesoria y aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
representacion. relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacidn reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de|
5. Elaboracion permanente de defensa.
consultas y reportes
1. Protocolo psico juridico para
construccion del periil del
comparcciente. EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al moritoreo correspondiene al segundo trimestre de 2020y el cargue e videncias po parte de SAAD Comparecientes,
2. Protocolo psico juridico para cl se evidencian los avances en el iento de la No. 55, a Construir protocolos y procedimientos para la asistencia, asesoria y representacion
acomparamiento al judicial a los comparecientes ante la JEP.
comparcciente enla construccion
del plan programado y concreto |Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los archive 55 01072020 Reunié; bacién protocolos y (ii) i 55 JEP-GU-GUIA|
Construirprotocolos y. o para a reparacién. ©erion  ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE DEFENSA.
para  la  asistencia,  asesoria y, e : o P ol Jorge Alirio
7 frepresenacion juical 2 qos| 0 [12 sstenca asesora ¥ Tl . . O [Pocumento | 102020 31122020 B o020 3020 Mancera Cortés [ No obstante, se observa que la guia mencionada se encuentra en borrador y de acuerdo con lo registrado en la ayuda de memoria de la reunion realizada para la revisién y|
comparecientes ante la JEP.  comoncitin cmocional - versidn aprobacién de los protocolos por parte del jefe de departamento, quedaron gestiones pendientes para continuar con ¢l trémite de validacién y versionamiento de dichos|
voluntaria protocolos y se registrd el compromiso de solicitar una reunion con la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional. Por lo que, se recomienda al proceso una vez se realice la|
5. Protocolo de entrevista gestion ante dicha Subdireccion, aportar la evidencia de la guia en su version final.
psicosocial inicial -
imi EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al segmmmw ealizad por l I linea de defensa, este deseribe enforma breve ol andlisi del monioreo y las evidencias
6. Procedimiento psicosocial para aportadas por el proceso, y por el proceso para la evaluacién de la 11 linea de defensa.
1a asistencia y atenciona la
estrategia de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
1. Ajustar el plan curricular del se evidencian los avances en el dela No. 56, a el programa de 6n de los abogados externos del SAAD|
programa de formacion Comparecientes.
2. aab:a:on delcronogramade [\
nplementar e programa de capacitcion o programa de copaci :E”“‘ on capacitacion de CC dencia de lo anter Jbs d 1 Drive los archivos: ()7 listad istenia a las capacitaciones de SAAD C: fentes por parte de os abogad
28 |de los abogados extemos del SAAD| 56 [de los abogados externos del SAAD|A. Monitoreo y seguimierntodel |- 0EI0% SAAD o |Modode | ynnn | sin2m0 2 1022020 | 3171272020 Lo A"'; R i (80 10 presentaciones en formato Powerpoint de los orteridos impartidos enlas capacitaciones, (i) ¢l Cronogama Anual de Capacitaciones 2020 y () un informel
oo oo rocens e ommacion s ancera Cortés|sabre los cuatro (4 médulos imparticos en el segundo trimestre de la vigencia 2020, en cumplimiento de la descripeion de la subactividad y el entregable planifcado para el 1
5. Elaboracion de nuevos médulos . 4 trimestre de 2020.
de capacitacién conformealos | 1% o
avances jurisprudenciales de la [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
Jep. aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
. Sescipeledecontaios anlos 1 cumpli d No.57, iente a Prestar el servicio de asesoria y defensa técnica a comparecientes con aplicacion de los
2. Suscripeion de comvenios con enfoques diferenciales, territorial y psico-social.
organizaciones internacionales i
. que facilitena asesoria y defensa Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los archivos: (i) Subactividad 57 INFORME POA SEGUNDO TRIMESTRE-ASIGNACIONES Y ASESORIAS|
f:::: :Lo:“:::::le:s::\n: 11;::“:: técnicaa compnu:l:nku :;:Z‘;::“::o;:“ Comparecient o Aliio PSICOJURIDICO, (ii) Subactividad 57 POA SEGUNDO TRIMESTRE-MATRIZ DE ASIGACIONES y (i) Subactividad 57 SEGUNDO TRIMESTRE-INFORME PSICOSOCIAL|
57 oo muﬁ"‘; e N enfoques B 3500 2012020 | 31122020 | 1000 o eotés | CONSOLIDADO. En el documento (i) se informa que los servicios de asesoria juridica, asignacion de abogado y acompaamiento psicosocial para el segundo trimestrl
psico-social, diferencial,territorial y prestados representado ascienden a 1016 (565 juridico y 451 psicosocial). En cumplimiento del entregable planificado para el periodo de reporte (II trimestre) de 1000 comparecientes con servicio de|
psicosocial. asesoria y defensa técnica.
3. Prestacién del servicio de
asesorla y defensa técrica a [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
Prestar ¢l servicio de asesoria | comparecientes: aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
o9 [Fepresentacion judicial 2 los 2/01/2020 31/12/2020
comparecientes y realizar el seguimiento
'y moritoreo
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T EaD0TacIon eSudios previos.
para la conformacion del equipo
de seguimiento y monitoreo.
2. Gestion de contratos de

profesionales responsable de.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo cormespondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,

| | cumplimiento de | ividad No. 56, imiento y monit icio d fa y defensa técnica prestado.

ia de lo anteri s d

C 1 Drive los archivos: (i) Subactividad 58 POA SEGUNDO TRIMESTRE MATRIZ DE ASIGACIONES y (ii) Subactividad
58 INFORME POA 2DO TRIMESTRE (1). En cumplimiento del entregable planificado para el 11 tr Ti y moni lab

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al segulmlmw realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el anlisi del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.

IEVALUACION 1LINEA DE DIEFENSA Conforme al moritoreo correspondiente al segundo trimestre de

por parte de SAAD C el proceso rep
enel i la 59, Actualizar el i otorgad i

inte la JEP (SENIT2).

No obstante, en la carpeta correspondierte a la subactividad 59 del Drive no reposa ningn documento que de cuenta de la informacion reportada por el proceso,

Subsecretaria Ejecutiva y la
Direccion Administrativa y
Financiera.

4. Implementacion del punto de.
orientacion

i gamits s 1l maniorennn e B
58 [servicio de asesoria y defensa técnica3. Diserio de tablero de control. [ *E™MOY Informe 201200 | 3171272020
prestado. 4. Mantener actualizado e tablero |70 "
de control con informacion
pertinente, relacionada con el
servicio de asesoria y defensa
técnica
5. Elaboracion permanente de
1. Construcién del documento
téenico que defina las
especificaciones del modelo
Inventario”.
Actualizar el inventario de beneficios
Actuslizar el inventario de beneficios| .-1
30 59 |otorgados a comparecientes ante la JEP) ument 1301/ 3107 1301/ 3107
otorgados a comparecientes ante la JEP ::;;'g" " parecientes JEPintegrada al modelo) reporte 2020 Documento e ot020 10712020
3. Tramitar soicitud de la claborado
Inventario a TI
4. Generar reportes de informacion|
1 Magistratura
Revisar y ajustar formatos para presentar
informacion piblica y que facilite 1a| 1. Definir con el Dplo.de Enfoques
atencidn a grupos de especial proteceién| Diferenciales Ia informacién y los
constitucional (nifas, nifios, adolescentes y nuevos tipos format
P A Formatoresads,
0 [OVenes: mujeresi grupos " persor o ajustados y Formato 10312020 | 300972020
privadas de la libertad, personas en|3. Presentar formatos para o
condicion de  discapacidad, poblacién| aprobacion P
scxualmente diversa y adulto mayor) en|4. Publicar formatos en Ia pagina
aplicacion de los. criterios étnicos, deweb dela JEP
énero y diferenciales.
Elaborar ¢ implementar herramientas y|
31 |protocolo para meforar 1a. atencién al 15012020 | 3010972020
ciudadano en la JEP.
1. Realizacion de reunion de
coordinacin entre las dreas de
scguridad y atencion al ciudadano
para definir 1as etapas y pasos de
atencidn de las personas
(visitantes) que ingresan a las
scdes dela JEP.
Deinir ¢ implementar ruta de atencién
2. Elaboracion de tade |Rutadeatencion
para los visitantes de la JEP, de acuerdo con| on e propucsia . o Ruta de
o 15012020 | 30/09/2020
el punto de orientacin  los msdulos del "} mptementads atencién
stencion 3. Presentacién de propuesta de
ruta para aprobacidn de la

a fecha final de la st prevista para l 31-07-2020, por lo ese solicita que el proceso informe las acciones que adelantd para la modificacién de}
g2, la cual P llevaré a cabo d de 2020.

1a fecha d.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.

EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento del
| Atencion al Ciudadano, se evidencia imiento parcial de la No. 60, a Revisar y ajustar formatos para presentar informacién piblica y que|
facilite la zimnén a grupos de especxal proteccion constitucional (nifias, nifios, adclmenhes v yévm, ‘mujeres; grupos étnicos, personas privadas de la libertad, personas en|

" d y étnicos, de géneroy di

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 5 archivos con la trazabilidad de los correos electrdnicos entre el Departamento de Atencién al Ciudadano, la|
Secretaria Ejecutiva y el Departamento de Enfoques Diferenciales, para la definicién del formato de PQRSDF para nifios, nifias y adolescentes, asi como la propuesta del formato,
a través del archivo: Subactividad#60FormatoNifio(a)s. Respecto de la propuesta del formato, el proceso en el monitoreo informo: "Se evaluaron las correcciones realizadas por el
Departamento de Enfoques Diferenciales con la Subsccretaria y la asesora de la Secretaria Ejecutiva (... quien realizs nuevas el concepto de la de
Industria y Comercio, frente a las cuales se solicits por parte del Departamento de Atencidn al Ciudadano mediante correo electronico, ajustar el formato teniendo en cuenta las sugerencias
presentadas. Una vez realizado el ajuste se presentard nuevamente a revision de la asesora de Secretaria Ejecutiva” . De acuerdo con lo anterior, se observan avances frente al entregable|
planificado "Formatos revisados, ajustados y publicados”, el cual se encuentra programado para el 11T trimestre de 2020.

Por lo anterior, se recomienda al proceso continuar con las acciones tendientes a la publicacion del formato definitvo acorde con lo planificado; asf mismo, se requiere que el|
proceso realice el cargue de las evidencias conforme a las gestiones q periodo que se esta reportando, toda vez que, en los documentos cargados se observan|
correos electronicos de fechas 5, 13, 14, 15 y 21 de julio de 2020, los cual lican para el periodo de repor j

[EVALUACION II LINEA DE DEFENS: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, se recomienda fortalecer el anlisis del contenido de los soportes|
documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer su relacién con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar e aseguramiento de la|
informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 inea de defensa.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento del

Atencion al Ciudadano,se evidencia parcial dela No. 61, a Definir ci ruta de atencion para los visitantes de la JEP, de|
1p iény los médulos de atencio
Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive el documento de Atencién, el cual corresponde a una ion en formato Powerpoint

con una propuesta de la ruta de atencién para los visitantes de la JEP. Respecto de la propuesta de la ruta de atencin, el proceso en el monitoreo informé: “La propuesta esti

pendiente de envio para aprobacion por parte de la Secrelaria Ejccutioa y la Direccion y Financiera” . De acuerdo con lo anterior, se obs frente al entregable|
planificado "Ruta de atencion defirida ¢ implementada’, e cual e encuenira programado para el I rimestze de 2020. Por 0 que,se recomienda al proceso continuar con las|
acciones tendientes a obtener la aprobacién de la ruta de atencin definida y realizar su de conlo planificado.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al segulmlmw realizado por a I linea de defensa, este describe n forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y. por el proceso para la evaluacion de la T11 linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento del
Atencion al Ciudad: evidencia cumplimiento parcial de No.62, iente a Elaborar y publi trimestrales sobre las PQRSDF
1a JEP.
C. idencia de lo anterior, se obs dos en el Drive 10 archi itaci iones por Teams y la trazabilidad de los correos electranicos relacionados con el
1. Realizar quincenalmente seguimiento y control de las PQRSDF. Asi mismo, se observa el documento denominado: Subactividad#62InformedePQRSDF, el cual, de acuerdo con la informacion reportadal
seguimiento y control  las por el proceso, se encuentra aiin en elaboracion, dentro del término previsto por el procedimiento PQRSDF JEP-PT-12-01 para su entrega (45 dias posteriores al cierre dell
PQRSDF recibidas por los. trimestre).
Documentar y publicar los resultados de| . |Elaborar y publicar informes Constanza Carién
E @ 4 |informe 042020 | 317120202 1 11047201 317120202
gestion de PORSDF recibidas en la JEP sobre las PQRSDI aEr. |2 QRSDF [y p 042020 1200 0472020 /12020 Charry De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que, el entregable planificado hace referencia a los informes elaborados y publicados, el estado de la subactividad para el II
trimestze s parcialmente cumplida hasta fanto e aporten las evidenciasde la publicacion del informe sobre las PQRSDF correspondiente al I trimesre de 2020; asi mismo, ¢
3- Publicar informes en la pagina requiere que el proceso realice el cargue de las evid forme a las gesti i reportando, toda vez que, las citaciones a reuniones de|
web dela entidad. Feams y los correos electréricos cargados como evidencia de las gestiones realizadas en el seguimiento y control de las PQRSDE, son del mes de julio de 2020, los cuales no
aplican para el periodo de reporte (abr-jun).
[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes|
documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer su relacidn con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la|
informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 1T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento del
Atencién al Ciudad: dencian | 1 del ividad No. 63, ente a Medir la calidad del servicio que s presta por cada uno de los|
canales de atencién.
Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los archivos: (i) ivi Encuesta y (i) ivi Correoenl. Los archivos corresponden a la
1. Realizar encuesta semestral de ficha técnica de encuesta y encuesta de percepeion para el p . la relacién de | lectrénicos a quien fue enviada para su diligenciamiento y el link de acceso|
Medir la calidad del servicio que se| [\ i o Percepciona los ciudadanos Encuestas, Constansa Cangn |7 12 enciesta. Frentea I realizacion y publicacion de las encuestas e proceso en el moritoreo informs: *Se labord fcha ticnice de encucsta y encucsta de percpcion pora el primer
33 [presan tos canalesdeatencien| 63 1 1 e e % |atendidos por los iferentes realizadas y 2 |Encuesta 1062020 | 311272020 1 1062020 | 311212020 G:;y "\ semestre, a cual fue publicada el 29 de Junio de 2020 (... actualmente se et aplicando a los usuarios y se cierra el 15 de Agosto de 2020, para realizar eoaluacion” . A la fecha de la presente]
habilitados por la JEP. canales publicadas. cvaluacién, se consultd el link indicado por el proceso donde se observa una pestafia con el formulario de las preguntas realizadas y otra pestafia con los resultados (respuestas),
2. Evaluar la encuesta de igual forma, se verifica que la encuesta se encuentra cerrada. Con lo anterior, se evidencia cumplimiento del entregable planificado para el I trimestre de 2020 "Encuestas|
realizadas y publicadas’.
[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes|
documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer su relacidn con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la|
informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 1T inea de defensa.
T
interinstitucional con entidades
territoriales, ““““"l“‘“ con [EVALUACION I LINEA DE DFJENsA» Conforme al moritoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020,y ¢l idencias por parte de Dy d
presencia territorial, ferrtorial oo de la o o
organizaciones sociales, No-64 Orfentary dirigir perala
organismos de cooperacién
ntemacions, mecanismos de Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los documentos (i) 22.07.2020 BALANCE DE GESTION TERRITORIAL y (i) 22.07.2020 Certificacion del
SIVIRNR y aliados estratégicos. cumplimiento y soportes I trimestre. En el balance, se informan Ias acividades ralizadas durante el I trimesize de 2020 por el Departamento de Gestin Teritoria, en
rente 3 g o 1 oo ae]2 Pivilzacs IVIRNR Balance | i6n con los equipos psico-juridicos del D de Atencién a Victimas y el Departamento del Sistema auténomo de Asesoria y Defensa a Comparecientes. Lo
o [ P{m ion rzrpr‘ilorinl TOAR y mecanismos de final de acciones T e 1501200 | 311202020 1 Gloria Cala anteior conforme al ntregable plaificado para l I rimesire de 2020 Balances ¢ informe inal de acciones implementadas',ls cuales dan cuenta i os avances relacionados|
icipacio éniasis con los puntos de la descripcion de la subactividad.
en medidas reparadoras y
restaurativas, a entidades [EVALUACION IT LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
"’"h"“:'r:“:f“‘l“"’ con aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el anilisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer sul
Desarolar mecanismos para osentar ::;...umm e relacin con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 11l linea del
dirigic y hacer scguimicnto 2 la organismos de cooperacién defensa.
34 [implementacion de acciones para la interacional, mecanismos de 2012020 | 317122020
gestion territorial de 1a : .
Ejecutiva de I JEP. 1. Elaboracién estudios previos
I a ‘““’“:'“““"“ df‘ eduipo EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el idencias por parte de De de Gestié
e oo i Territorial, se evidencian los avances en el dela ividad No. 65, iente a Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion territorial de la Secretaria
profsionales resporsabes de Ejecutiva.
firmado y con acta deinici. Informes de Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los documentos (i) 22.07.2020 INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DGT VIGENCIA 2020 y (i)
g5 |Reaiza seguimiento y moritoreo a 1|, Diseio d abero d contol.seguimicntoy + Litorme [ | Clora Cala 22.07.2020, Certificacién de cumplimiento y soportes II trimestre. En el informe se describen las actividades realizadas por el Departamento de Gestién Territorial, durante el 1
taria Becutiva |4 tablero [monitoreo. trimestre de 2020. Lo anterior conforme al entregable planificado "Informes de seguimiento y monitoreo elaborados’, los cuales dan cuenta de los avances relacionados con los|
de control con informacién elaborados puntos de la descripeion de la subactividad.
pertinente, relacionada conla
i"“‘:‘ territorial dela Secretaria [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
< Eiabonacin permanente de apexladas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del conerido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidenciay establecer s
concultas y reportes la subactividad y ¢l plani y conello brindar iento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
especializados.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el idencias por parte de Dy de Gestié
Territorial, se evidencia parcial de la No. 66, ente a Brindar apoyo técnico y operativo a requerimientos en territorio a la actividad|
judicial.

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los documentos (i) 22.07.2020 BALANCE DE GESTION TERRITORIAL y (ii) 22.07.2020 Certificacidn de}
rine “ rine e coporte oo |Patances e nforme cumplimiento y soportes 11 trimestre, donde se da cuenta de 10 apoyos a la actividad judicial prestados por el proceso durante el Il trimestre de 2020. No obstante, en dichol
rindar apoyo técnico y operativo a| rindar apoyo téenico y operativo a|Soporte técnico y operativoalos |- N N » . e . iy . .

55 | en oo s sctniod| 66 e o [t despoyo L [patancer (R - | (R - Clora Cala indorme se sl ques *() En el periodo comprendido entre el 14 abrl y f 30 d jio s han rcibido 121 slicitdes de apoyo a I aciidad judical () Sin embargs, la eontngencia

I I R — Informe sanitaria presentada con ocasion del COVID -19 ablig ala Jurisdiccion a emiti circulares y resoluciones suspendiendo los desplazantientos en territorio () Por tal razin, el Departamento o
brindado pudo continuar apoyando la suscripcion de azfas de mmpnmusa v nnhﬂmmms personales (...)" . Por lo que, se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan|
brindar la atencion a las 121 soli P d planificada.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, se recomienda fortalecer el anlisis del contenido de los soportes|
documentales que el proceso aporta como evidencia y establecer su relacién con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar aseguramiento de la informacin|
reportada por el proceso para la evaluacion de la I linea de defensa.
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[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias snmlmsmdzs por el proceso, se abserva cumplimiento de Ia subactividad plarificada en el I
trimestre, toda vez que, se evidencia las acci sbre el Plan para el desarrollo d de Talento Hi

i Diserio de 8 pi dpsulas para la camparia de los objetivos del plany apropiacién del Talento Humano
. Texto para las piezas de 8 capsulas de comunicacién
il Correoelectrénico emitido e 30 de junio de 2020 por 1a Subireccn de Talento Humano en el cua e report e cumplimiento e a difsién y publiacin de s 8 pieas

asociadas a la Talento

iv. Plan de trabajo para la implementacién de la estrategia en 21 actividades

P P ptado por diferentes entidades.
i i de emplead das entidades piblicas. (D revision)

para la JEP

IEVALUACION It LINEA DE DEFENSA: Respecw del seguimiento realizado por Ia I1 linea de defersa, presenta anisis del resultado del monitoreo y las evidencias

por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias se observa de la
planificada en el 11 trimestre, toda vez que, se aportd soportes asociados a la gestion de los desciptores No. *1. Evaluar las actividades desarrolladas en el Plan de Bienestar del aiio
2019 para madir la participacién de los servidores, 2. Realizar el diagndstico de necesidades de bienestar y 3. Presentar para aprobacion cf Plan de Biencstar Social Laboral 2020 a la Secretaria
Ejecutiva”, asf:

i i delas

realizada medi érico, adjuntand i enviado.

. Pr o o)
lii. Celebracion del Dia de Servidor Piblico y envio del Cédigo de Integridad, junto con un video de la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva de la JEP, a través de correos|
clectrénicos y dispuestos en la intranet de la Entidad.

iv. Resolucion 446 del 30 de junio de 2020, mediante la cual se aprobé el Plan de Bienestar Social Laboral de la JEF, para la vigencia 2020.
v. Plan de Bienestar Social Laboral de la JEP - junio 2020.

via Teams.

De acuerdo con lo informado por Talento Humano, los ajustes del Plan de Bi
sanitaria por el COVID-19.

Labora de la JEP Ia contingencia por el aislamiento y 1

IEVALUACION 1t LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia I1 linca de defersa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y las evidencias

lo brindand Ia por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.

EVALUACION T LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de T subactividad planificada en el 11
trimestre, toda vez que, se aportd soportes asociados a la gestion de los descriptores No. “1. Hacer un diagndstico de las prioridades de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2. Diseiiar el
Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2020, 3.Presentar para aprobacion el Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2020, a la Secretaria Ejecutiva” y
un avance dela ejecucion del descriptor No. “4. Ejecutar y hacer seguimiento del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 020", asi:

lud enero-abril 201 2. Informe de condi de salud i anexo

i. Insumos vigencia 2019 para el Anexo 1-1i iones d

3. 1 to actividad ia SST Positiva, Compariia d¢ 4-Pr to actividades PVE DME Positiva, Compaiiia de 5, anexo 5-Proyecto actividades PVE]
picosocial, Positiva, Compaiifa de Seguros, anexo 6-Informe diagnostico riesgo biomecnico JEP, 2019, anexo 7- Informe diagnéstico riesgo psicosocial JEP a diciembre de 2019.
Esto para dar cumplimiento a la evaluacion del POA I trimestre 2020, por la Subdireccién de Control Interno, que son base en la definicin del Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el trabajo 2020.

ii. Segundo trimestre ion y aprobacion del Plan de trabaj 1 y Salud en el Trabajo, listado de participantes de la reunion via Teams
del 29 de abril de 2020, presentacién en power point del Plan de trabajo anual SG-SST, Resolucion 267 del 13/03/2020, mediante la cual se conforma el Comité de Operativo de|
Emergencias -COE y la Brigada de emergencias de la JEP, matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles GTC 45. En la ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020, se adjunta: Constancia de revision de la Politica de seguridad y salud en el trabajo por parte dell
Organo de Gobierno, del 09/06/2020, Plan de trabajo Diagnostico Psicosocial de febrero de 2020, actividades sobre inspeccion del puesto de trabajo, encuestas sobre sintomas|
osteo musculares, entrega elementos apoyo pies, pausas activas; seguimiento y capacitaciones de estos casos. Igualmente se anexa soporte de Las acciones adelantadas sobre

1. Estrategia del Talento Humano.
2. Socializacion de la estrategia | Plan para la
36 f‘:’;:‘;: h‘;ﬂ,ﬁ‘m“g" de Talento) ¢ :’::"d‘ ﬂ:;;; :f;':i;:‘Hi‘::“ZE :::‘:r‘:“::’:;;" alos ;:“:’:::::::';: 100% |Porcentaje 103020 | 3122020 | 25% 103020 | 3101212020
3. Formulacion e implementacion | desarrollado
de instrumentos de la estrategia.
1 Evaluar las actividades
desarrolladas en el Plan de
icnestar del o 2019 para medic
s participacion de los servidores.
2. Realizarel diagnésticode | Plan de Bienestar
Formular y cjecutar ol Plan de Bienestar|  [Formular y ciecutar el Plan de Bienestar|necesidades de bienestar. Laboral 2020 ’
7 |Social Laboral de la JEP- 2020 8 [Social Laboral de 1a P - 2020 3. Presentar para aprobacionel [ formulado y 100% | Porcentaje | 2012020 | U020 | 0% 20020 3112020
Plan de Bienestar Social Laboral | jecutado
2020 a 1 Secretaria Ejecutiva
4. Ejecutar y hacer seguimiento al
Plan de Bienestar Social Laboral
2020
1. Hacer un diagndsico de las
prioridades de Seguridad y Salud
en el Trabajo,
2. Diserar el Plan de trabajo anval
de Seguridad y Salud en el Trabajo- ::::;:;; -
Formular y cjecutar el Plan de trabajol g oy y ecutarel Plan de trabajo anual | 272" y Saludenel
38 ot Sty S et T 6| 0L SR EE e [ prtsciond (1 LS 100% [Porcente | 2012020 | sumzzo | so% | 201200 | siz;e
|y Salud en el Trabajo- 2020, ala | O 12d0Y
¢ cjecutado
Secretaria Becutiva,
4. Ejecutar y hacer seguimiento del
plan de trabajo anual de Seguridad
y Salud en l Trabajo 2020.
1 Realizar los paralelos de las
actividades correspondientes de [ Sistema de
¥ actualizar el apli Realizar ; 1 P izaci ; 6
. : . o Sistema de
39 [nomina SIGEP de acuerdo a la| 70 |de nomina SIGEP de acuerdo a la|2. Parametrizary actualizarel  [némina 1 e, | 2oz | ainzao o200 | si2020
normatividad vigete normatividad vigente sistema de informacion SIGEP | parametrizado y
para nomina y administracion de | actualizado
s planta de personal.

médicas o de pre-ingreso, p o de egreso, por © por reintegro para los servidores de la JEP. S evidencié enla
matriz formato excel correspondiente al seguimiento en la ejecucion del Plan Anual e Trabajo del SG-SST reporte d las actividades planificadas del 25% sobrel
un esperado del 95% para la vigencia 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta anilisis del resultado del monitoreo y las evidencias|
suministradas con el brindando aseguramieno de 13 informacion reportad pr e proces para I evaluacén de 1 I lna de defrsa. S embargo. s recomend que
segunda linea de defensa amplié la d g referencia ala 6n "Es necesario que la dependencia considere implementar cronograma o plan de
iraajopara e segiminto al plan de raao de Seguridad e l trabjo.”, toda vez,la ion de Control 6
seguimiento mensual de las actividades plancadas Vs. las actividades cjecutadas.

tividades del SG-SST conun

cronograma de |

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, si bien la subactividad se encuentra programada para el IV
trimestre de 2020, el proceso dio cumplimiento a lo planificado en el I trimestre, toda vez que, se evidencia la ejecucion de acciones frente a la parametrizacién y actualizacién
del aplicativo de nomina de SIGEP de acuerdo a la normatividad vigente y la disponibilidad de la misma, en cuanto a los Decretos sobre el incremento salarial, bonificacion|
judicial y reconocimiento del auxilio de transporte como auxilio de conectividad, asi mismo, se adjunta el pantallazo de la némina del mes de julio, en el cual se evidencié la|
apl.\cancn de valores asDclades al impuesto solidario por el COVID-19 y aunili de conectividad digital,sin embargo, serequiere que el proceso relice eportes y suministro de|

1p (1l trimestre), toda vez que, las mismas pertenecen a la némina del mes de julio de 2020.

IEVALUACION IILINEA DE DIEFENSA. Respecto delseguimiento ralizado por l I linea de d presenta andlisis del

‘monitoreo y
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" o [EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad planificada para el 11
! G““.“"d? ° 5":':‘"’“‘ trimestre de 2020, toda vez que, el proceso informé en el monitoreo: se continua con el funcionamiento de ocho (8) sedes en los grupos territoriales y a su vez aport6 un informe|
:qmi du’::m s conlos de las actividades gestionadas en los grupos territoriales durante el I trimestre; en un documento formato PDF, agregando los pantallazos respectivos de correos electronicos|
espacios dispucstos para €l que dan cuenta de las gestiones realizadas para la suseripeion de convenios y disposicion de oficinas n los Departamentos de Narifo (Converio 352 de 2020 - Acta de inicio
funcionamiento de la JEP en suscrita y adjunta en correo electrénico del 27 de mayo de 2020) y Norte para la firma del junta en correo ico del 25 de
territorio incluyendo dotacion (4 junio de 2020).
Proveer espacios fisicos para materializa oficinas) Oficinas en
7 1 |ofic 20012020 | 311272020 1
1a presencia territorial. 2. Gestion dela suscripcionde | funcionamiento na 012 /1212 De otra parte, en relacién con la dotacién del mobili 5 26 la identificacion de I dad o para el iiento de los grupos|
convenios y/o contratos para erritoriales de Neiva, Corozal, Magdalens, Choco, Florencia,  Villvicencio, Bucaramanga, Medellin, Turbo resultando de lo anterio, el documento Justificativo dl
contar con nuevos espacios avalado por la Subdi de i6n y se evidencid pantallazo del correo electrdnico del 26 de junio de 2020 que informa la publicacion de la apertura dell
instalaciones fisicas, para el proceso -JEP-5B-002-2020 en SECOP. (Invitacion Piblica - Subasta a la baja).
funcionamiento de la JEP en
territorio incluyendo dotacion (7
. ¢ EVALUACION I1 LINEA DE DEFENSA: R Ia Tl linea de d esenta andlisis del ‘monitoreo
oficinas) po P v
Proveer y mantener los medios fisicos, dela i6n reportada por el proceso para la evaluacién dela 11T linea de defensa.
4o [lomitcos, administatvos y. servicios [ -
necesarios para el de L
JEP a nivel nacional y territorial.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad planificada para el I
1 Gestion de los confratos trimestre de 2020, toda vez que, el proceso aporta “Informe de contratos SRFI" con la relacion de los contratos suscritos y los que se encuentran en proceso de contratacion, asi
ecesarios para mantener y como la trazabilidad de diversas gestiones adelantadas para la adgquisicion de telones, software, elementos de ferreteria, servicios de aseo y cafeteria, drones y papeleria. Una vez|
proveer los diferentes servicios, revisadas las evidencias se tiene que para el segundo trimestre se suscribieron dos (2) contratos mediante las Grdenes de compra No. 47574 Dispapeles 5.A.S UNIPLES emitida el|
bienes e insumos requeridos para 24 de abril del 2020 y No. 47949 Uniples S.A emitida el 4 de mayo de 2020. De acuerdo con lo indicado por el proceso por la situacién actual de la emergencia sanitaria dell
Mantener los medios fisicos, logisticos, [l adecuado funcionamiento de la Gabrit Amacy | OV 6n la pertinencia de conti los citados p ion y los que se “En proceso’’
72 |administrativos y servicios necesarios para| JEP Contratos suseritos | 23 |Documento | 2012020 | 3171272020 1 A
JEP. |2 Pro " |De otra parte, en atencicn a la evaluacion realizada por Ia Subdireccién de Control Interno para el trimestre, el inistro las acl. ¥l
facilitar la presencia territorial y tales como el acta de inicio de la orden de compra de SubaTours S.A.S, formalizada el 4 de marzo de 2020 y las minutas de los contratos 017 y 018 de 2020".
los desplazamientos requeridos
z:‘l::'m“:‘“:""““‘““"““““"m EVALUACION T LINEA DE DEFENSA: espeto del sguimientoresizado por I e de deers presenta andis's e ‘monitoreo y
por el proceso para la evaluacion de la 11T linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de la subactividad|
planificada durante o I trimestrede 2020, toda vez s o proceso sporta o nforme de os acnvldades PIGA desarrollado en 3 ctapas, una etapa de verificacién del PIGA, una
ctapa de ajustes del PIGA y ivid ¥y Ia entidad con el de la primera
1. Realizacién del disefo del PIGA. ctapa aportaron la aplicacion de una encuesta de hibitos de consumo, para la etapa nimero dos aportaron el documento que correspode al apoyo a la claboracién del
0%) procedimiento de baja de bienes mucbles, la elaboracion de protocolos de limpieza y desinfeccion y manejo de residuos biosanitarios (peligrosos), la elaboracion del
it ¢ implementar <l 2. Desarrollo de la etapa de ocumento para I aticulacién de los ODS Vs PIGA y firalmente fas actvidades de sensibilzacitn pora las cuales iforman de I laboracin de difrenes piczas e
Disenar ¢ impl .t PIGA G0%) [P 1 de . 6n junto conl.
cional de Gestién Ambien! 7 reentaje
a ':n'-!::}l I de Gestion Ambiental l"GA)  de Gesti biental (PIGA) en Ia JEP. s, ctapa de Gesti biental | 100% | Porcentaj 15/01/2020 | 31/12/2020 30% 15/01/2020 3171212020
verificacién del PIGA (25%) Sin embargo, se recomienda al proceso en el préximo monitoreo realizar el reporte de acuerdo con lo establecido en los numerales de la descripeion columna I, teniendo en|
4 Realizacidn los ajustes cuenta, que no es clara la ejecucion de la etapa 2. Desarrollo de implementacion del PIGA, la cual presenta en el programador de actividades una asignacion del 30% para el
pertinentes al PIGA (25%) (rimestre evaluado,
EVALUACION I LINEA DE DIEFENSA. Respecto delseguimientorealzado por la 1 lnea de d presenta andlisis del ‘monitoreo y
por el proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad planificada para el|
segundo trimestre de 2020, toda vez que, el proceso aporta el informe de actividades cumplidas del POA por la OASP IT Trimestre 2020 en el cual se describe el desarrollo|
detallado en el marco de lo establecido en la columna I descripeiones y adicionalmente suministrd las respectivas evidencias, de lo que se identificaron gestiones relacionadas|
con:
1. Gestionar el mantenimiento o
nuevos convenios o contratos
equer o e ‘:E:Emi o - Finalizacion del Contrato JEP- 270 de 2020 ABC Intercargo, cuyo objeto era “Adquisicidn de suministros para la maquina carnetizadora de la Jurisdiccion Especial Para La Paz JEP”|
individual de s personas y para permitiendo asi, a obtencidn de 0s suministros requeridos para la claboracion de los nuevos carnés de identificacicn para s servidores y contratistas de a JEP, asi como las
Las instalaciones de a JEP. tarjetas d para istas y delaJEP, enire otros.
2. Facilitar Ia coordinacion de o - Coordinaci Ia Inmobiliaria Gaviria para la istema de control de acceso para la JEP.
Informe de las
ar nuevas medi eguri idas de seguridad con C logisti i i
7a [Pt vas medidas de seguridad|medidas deseguridadeon g ges 4 [Reporte 20020020 | 31122020 1 e ! ¥ o8t para brindar la . . "
fisica y protectiva para la JEP. autoridades polciales y mliares (1M - Realizacion de actividad para lograr la deun conla PONAL a partir de julio de 2020, que brinde custodia para el desarrollo de|
(seguridad en territorio). las audiencias de la JEP,
3. Apoyar anilisis de seguridad o - Actualizacion del diagnostico de seguridad, del edificio de la JEP en virtud a los cambios significati se presentaron con la habilitacién de los pisos 2 y 3,  por|
ricsgos para las instalaciones de el traslado de las salas de audiencia del piso 12 al piso 2.
1a JEP (por demanda).
Desarrollar 1 estrategia de seguridad 4. Artcular con homlogos en el
52 |para I proteccin de s personas y Ias marco el Sstema SIVIRNE. soeme | swnonme Asi mismo, es preciso mencionar que, e atencion a la recomendacidn realizada por Ia Subdireccion de Conm)l Interno en la evaluacién realizada en el primer trimestre, el
instalaciones de la JEP. 61 rtes del ltados obtenid
EVALUACION I1 LINEA DE DEFENSA: R del seguimi porla I linea de d presenta andlisis del ‘monitoreo y
dela i6n reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa
1. Formular Plan de accion de la [EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance durante el I trimestre de 2020 de la|
Estrategia de seguridad. subactividad planificada para cumplimiento en el IV trimestre, toda vez que, el proceso aportd el documento con la propuesta del plan de accién esﬂakegxa de seguridad 2020}
2. Socilizara esrﬁtesaﬁde . para el segundo q 1 relacidn d iones a ejecutar en dicho periodo, de L as piezas de}
yiisica ° d autoproteccion, el prototipo de pieza de comunicacion para la socializacion estrategia de seguridad, la presentacion sobre la induccion de seguridad y socializacion de la|
Socializar e implementar la Estrategia de|la JEP (fisica o electrénica) seguridad N N . y ° o
75 rategia
et de e,  Coondir 1 sy dfision|oonntisadac 1 [Estrategi 2012020 | 3171272020 estategia  actas de capacitaidn del 9 de mayo y 19 dejurio de 2020y un e ofic No. 202002000706 de fecha 22 de mayo de 2020 con la solctud de una capacitacien en
campana o piezas de implementada tema de “Seguridad fisica”.
autoproteccién y prevencion de
riesgos de seguridad con el apoyo EVALUACION I1 LINEA DE DEFENSA: R del seguimi porla I linea de d presenta andlisis del ‘monitoreo y
de la Subd. de Comunicaciones delai ion reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa
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1. Definicion cronograma de
Adelantar  jornadas  de  socializacién| T o CTOMOBE Jornadas de Jormada de
76 i ializ
ntermas y externas en temas de gestion| 5 % 0 O Y ST sociatzacion 1 | 27012020 | 30ni00
financiera de Ia entidad N realizadas
Detinis ¢ implementar eramienas y| | - Tableroce
o N Diseiar ¢ implementar tabler intesaciv Faboracion e un nstrumento de | segsimiento R
e e | 7 imi jecucis trol ineracti al 1 02200 | 31/0312020
43 |divlgacion de la geston financiera de1la * | o e seguimiento 701200 | 307112020
entidad, dirigidos a funcionarios y grupos| i
de interés. pleme
Dt ¢ implementar  canles de 1. dentficacion e cnalesde | Canales de
ion entre la los diferentes | Comunicacié Canales de
7 2 102n00 | 31/072020
Financiera y los servidores y grupos degrupos de interés. definidos ¢ dcacion| 022 o7
interés. o i
1. Coordinacion con la autoridad
que designe la Secretaria Ejecutiva
1a implementacién de a politica
2. Anilisis de las actividades de la
entidad para definir la Politica de Gestidn
o b:plememii 12 primens b d n o) implemntacin Documental 1 [porsen [T .
implementaciin primera fase
4. Asignacién de roles,
lidadesy
5. Definicién de la metodologia
para la implementacién.
1. Anilisis de requerimientos de
componentes extendidos de
implementacion.
2. Elaboracion de estrategia de
pemin, O [oemace
g0 |Implementar el muevo sistema de Gestion| DT informacién 1 fssemade | | sz
Documental “ implementado enla informacién
4. Prucbas de aceptacién. o
5. Puesta en produceién. P
6. Migracion de datos
7. Definicién de lineamientos para
el outsourcing y su operacidn.
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[EVALUACIOIN I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de la actividad, toda vez|
que, la Subdireccin Financiera reaiz 2 capacitaciones ifernas virtuales por Ia plataforma TEAMS sobre temas financieros (Circular No. 09 de 2020 y Lmulmenlm
presentacion de cuentas, Circular 017, Decretos 558 y 568 2020) el dia 29 de abnl de 2020, de las les adjuntan los listados de asistencia y material

I cronograma de la descripeién de la ividad planificada “1. Definicié i fechas y temas”

[EVALUACIOIN IT LINEA DE DEFENSA: Finalmente, respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, esta describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso; sin embargo, se recomienda fortalecer el andlisis del contenido de los soportes documentales que el proceso aporta como evidencia y!
establecer su relacion con la subactividad y el entregable planificados y con ello brindar aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 1
linea de defensa.

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad presento cumplimiento en el I trimestre del 2020.

Juan David Olarte
Tortes, Adriana
Cormin Motono | EVALUACION 1T LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de d brinda el delai rtada por el proceso para|
1a evaluacion de la 11 inea de defensa.
EVALUACIOIN I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa el cumplimiento de la actividad propuesta, all
Juan David Olarte | oigenciar la creacién de un nuevo canal de comunicacién, como s el buzén virtual en la intranet de la JEP "CUENTELE A FINANCIERA” para interaccién entre la Subdireccion|
:“;":“,‘/ “':;‘:"/‘“ Financier y lo servidores y contratsas de a JEP , con o cual dan cumpliient de foma anticipada lentregabl programado para I rmesrey quedando ecutado e
o Carmn[100% de a actividad. El acceso al buzo 6 a través del link:
Molano / Maritza
Candoro Guamin | EVALUACIOIN I LINEA DE DEFENSA: Finalment, respecto al soguimiento realizado por I I linea de defensa, esa describe en forma breve el anlisis el monitoreo y las
evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindand I por el proceso para la evaluacion de a 111 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se observa avance de cumplimiento de la subactividad planificadal
en el 11 trimestre, toda vez que, se encuentran acciones asociadas al desarrollo y aprobacion de la Politica e instrumentos de Gestion Documental en la JEP. Se revisaron los|
siguientes soportes que dan cuenta de los avances:
- Acta del Comité de Gestion para la administracién de la justicia de la Jurisdiccién Especial para la Paz, del 30 de abril de 2020, donde se presents el proyecto de la Political
itucional de Gestion de Documental, quedando iso de ajustar el documento y presentacion de la Politica de Gestion Documental, sin embargo, no se evidencid|
Didier Cortes /| Regpecto a la Resolucin 303 de 2020, la cual se menciona en el reporte de monitoreo al igual que en la evaluacion de la segunda linea de defensa, si bien permite evidenciar las|
mﬁ!z:ﬁm gestiones realizad, 1 marco de la planificada, el fue anexado en los soportes remitidos, no obstante, la Subdireccion de Control Interno verificd)
oo ela - [en 1 intranet en la uta: it j Hacjecutis 10%CC de fecha 31 de marzo de 2020, término que corresponde al |
e Dareys trimestre de 2020.
Sinchez
Asi mismo, es preciso mencionar que se remitié ¢l documento "IMPLEMENTACION PRIMERA FASE POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVOS Y ACCESO A LA INFORMACION' - junio 2020 como versicn prfiminar deIa metodologia de implementacion e Poltca e Gestion Documenal sinembargo,
porel pi P y enel Acta del Comité del 30 de abril de 2020, no se hace alusidn a este documento.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto delseguimiento realizado por 1a I linca de defensa, s sugiere verf i t
d . la idad se encuentra pi da en ¢l marco de la ém il primera fase de Ia Plitca de Gestién Documenl (sprobad) y o de a
n del documento. para brindar el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linca de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa avance de cumplimiento de la|
subactividad planificada en el 11 trimesre, toda vez que, se aportaron los siguientes soportes:
Didier Cortes /
Fany Salgar - inco () actas de seguimiento al Contrato 056 de 2015, de G/042020, 17/0412020, 44042020, 22052020y 29005202, referente a1 taeasrelizacas por hios, s actores
Cab laves de é tre otros de Gestién Documental Conti,
Jorge Vergara/ i, 1 de migracién de la Base de datos de Orfeo a Base de datos de CONTS, junto con la icaci de junio de 2020, p dichoi inal de
LizethBarreto/ [ 1a migracion.
Mauricio Vargas /
Ludy Cordoba /
Andres Tibaduiza

IEVALUACION It LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia I1 linca de defersa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y las evidencias

lo brindand Ia por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
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JEP

Desarrollar y_ditundir 1a_rolitca |
instrumentos de Gestion Documental enla|

Realizar joradas de socializacién para la|
entrada en funcionamiento del  nuevo|

1. Definicién de cronograma de
socializaciones.

2. Disefio de la temdtica
dependiendo de los grupos de
Interés.

B

sistema

didictico para la capacitacion
4. Elaboracion y socializacion del
manual de uso

Socializaciones
realizadas

Socializacion

1/06/2020

31/12/2020

1. Anilisis de requerimientos y
procesos de instrumentos de
Gestion Documental.

Matriz de

2
para la JEP.

procesos, y.

D tal

3. Elaboracion de documento de

procesos de Gestin Documental.

elaborados

1/01/2020

31/12/2020

1/01/2020

31/1272020

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa avance de cumplimiento de la|
subactividad planificada en el I trimestre, toda vez que, se aportaron los siguientes soportes:

i. i 6n Plan de virtual del contrato 036 de 2019, junto con el listado de asistencia de los participantes, teniendo en|
cuenta el perfil asignado en el manejo del Sistema de Gestion CONTi.
. Manual del usuario administrador del Sistema de Gestion Documental ECM y Manual del d Documental ECM, pr de 2019

i, Material de ensefianza sobre el Sistema de Gestion Documental CONTS, al igual que correos electrdnicos sobre la mesa de ayuda, soportes o de divulgacion y capacitacién|

Revisar
Tecnologias de la Informacion de la JEP.

¥y

actualizar

o

Plan  de

| Actualizar el PTI con base en
nueva normatividad, nuevas

Realizar la revisic izacion del PTI

gl
tecnolgica del estudio de
prospectiva.

PTI Actualizado

200172020

30/09/2020

200172020

30/09/2020

6

Implementar Politicas de Seguridad y
dela JEP.

84

implementar las Politicas de Seguridad y|

1. Implementacién de la Politica
de Control de Acceso.

2. Implementaci6n de a Politica
de Escritorio Limpio y Pantalla
Limpia,

3. Implementacién dela Politica
de Gestion de Incidentes de
Seguridad.

Politicas
implementadas

Informe

200172020

30/09/2020

200172020

30/09/2020

19 de 23

Didier Cortes | | josarrollada y de pruebas.
Fonny Salazar /
Edwin Cabrera ) ) » . o y ! y !
Jorpe Vergora/ | recomienda al proceso registar en el Sistema de Gestion de Calidad los Mauales del usuario administrador del Sistema de Gestign Documentaly del Sistema de Gestidn
Lizeth Bareto | Documental.
Igualmente, se recomienda remitir en proximas evaluaciones el cronograma para continuar la capacitacion prevista, junto con la descripeidn de sus contenidos tematicos el
intensidad horaria, ante el uso masivo del sistema de gesticn documental comentado, lo anterior, en el marco de lo establecido en los descriptores No. 1y 2 de la columna .
EVALUACION IT LINEA DE DEFENSA: Respacto dol seguimienty reslizado por 1o I live de deers, prsers sndlits dol reulado del moriors y as evidencis
1lo brindand Ia informacién reportada por el proceso para Ia evaluacién de Ia Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al moritoreo y evidenciassuministradas por f proceso, s obs d dela planificada
en I trimestre, toda vez que, se aportaron los documentos que soportan las acciones para la los ivisticos, asi
. Acta del Comité de getion para I admiristacion de e justica de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP - Sesion extraordinaria del 28 de mayo de 2020, en la cual se
aprobaron | icos, aj Ia i6n del Archivo General de la Nacién, asi
Tablas de Retencion Documental - TDR,
Didier Cortes/ |-Cuadro de Clasificacién - CCD,
Fonny Salazar/  |-Tablas de Control de Acceso - TCA
Edwin Cabrera/ | -Bancos terminologicos - BANTER,
Jorge Vergara/ | Sistema Integrado de Conservacién - SIC - Plan de Conservacion
Lizeth Barreto
i embargo, e necesaio s aplcabilidad en losdiferenes procesos paracf del idos enla “Matriz y procesos,
y d on claborados” en onla gjecuci6n de los descriptores (columna I) y de igual manera, hacer mencién en el monitoreo de la relacién de lo
cjccutado frente a los entregables planificados.
EVALUACION It LINFA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por I 11 lire de defensa, presnta andlisis del resulado del moritoreo y las evidencias
lo brindand Ia por el proceso para la evaluacién de la 11 inea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: D por el proceso y las evi i b enel a actividad|
planificada para el 11 trimestre de 2020, toda vez que, sc aportd documento en Word denominado “Plan de las Tecrologias de Ia Informacién-PTI JEP” versién 2,0, sin embargo,
este presenta fecha de julio 2020 y Ia evaluacion corresponde a las gestiones realizadas por el proceso durante el I trimestre de 2020.
De otra parte, las nuevas iniciativas que componen el PTl y asf mismo, se que el proceso fortalezeal
s Felipe Rivera|€1 EPOTIE del monitoreo mediante un anlisis cualitativo completo de los avances y/o gestiones adelantadas durante el guardando la debida correspondencial
P con lo establecido en el descriptor de la columna | “Actualizar ¢l PTI con base en nueoa normatioidad, nucvas necesidades y vigilancia tecnoldgicn del estudio de prospectiva.”
relacionando los soportes que permitan corroborar l avance del 80% mencionado en la columna (BE) mediante el suministro de evidencias tales comos listados de asistencia,
éricos, documentos generados u otro tipo de registro, segiin sea el caso, fechado d 1 periodo a evaluar.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y con ello brindandol
aseguramiento de la informacidn reportada por el proceso para la evaluacion de la Il inea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE onforme al por el procesoy las evid b parcial durante el Il trimestre
del 2020 de | planificada, toda vez dencia los sigui
i) Formato de creacién y administracion de cuentas de usuario - version 0.0. Se recomienda formalizar el documento en el Sistema de Gestién de Calidad del proceso
correspondiente.
i) Anexo Procedimental No. 4. Gestion de usuarios, si bien el documento se encuentra en el Sistema de Gestién de Calidad en el * Proceso Gobierno y gesticn de las tecnologias”, el
mismo presenta fecha de actualizacion en el control de cambios del 19 de abril de 2019, por lo tanto, no es claro i en la evi I monitoreo la gestio por Tl
durante el frente al anexo
Luis Felipe Rivera

De otra parte, estos documentos hacen parte de la politica de control de acceso, definida en el Manual del sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacién, |
cual se encuentra operando desde el 16 de junio del 2020,

Se hace necesario que el proceso fortalezca el reporte del monitoreo mediante un andlisis cualitativo completo de los avances y/o gestiones adelantadas durante el trimestrel
evaluado guardando a debida correspardencia con o establecdo en e desriptor de a columra | 1. Inplementci d o Pl de Comira de Acis', de igual manera, e

1 proceso remita cl z Ia columna M "Informe’, toda vez que, en las evid port6 el documento mencionad

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: stpecln del seguimiento realizado por Ia I linea de defensa, presenta andlisis del resutado del monitoreo y las evidencias
llo brindand por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso para el Il trimestre del 2020, se observa el cumplimiento de la|
subactividad planificada, toda vez que, se aportaron los siguientes documentos:

“Carpeta CONTI, que contiene el contrato de prestacion de servicios No 056 del 2019, celebrado entre el consorcio FCP 2018, en calidad de vocero y administrador dell
patrimonio auténomo del fondo Colombia en en paz y servisoft s A, con un total de 13 documentos en ioxmam pdf y Word, permitiendo verificar el seguimiento realizado a la
‘mismo, en el cual se evide verifica los entregables del Diseii i

Luis Felipe Rivera

“Carpeta Atencion a Victimas CRM, el cual genes de asignacién de 10 L d 3 bargo, en Ia evidencia no se dentifica la fecha de activacion y quel
estascorrespondanal periodo evaluado.

“Carpeta LEGALL q p,

proyecto por el imi b L

De otra parte, el rta evidenci del 2019, tal
que enel trimestre evaluado, se esté adelantando alguna actividad relacionada al

313 del 2019 y contrato 224 del 2019, en dichos documentos no se observa
el soporte de la prérroga del pr

Por o anteior, se xecomlenda al ! proceso que las evidencias suministradas correspondan al periodo evaluado y se anexen los soportes que guarden correspondencia con lo

2 idad conel

EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento reslizado por la Il linea de defers, presenta andliss del resltado del monitoreo y las evidencias

1lo brindand de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11 linca de defensa.

Luis Felipe Rivera

EVALUACION T LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias i se observa iento de la

planificada para el I trimestre, toda vez que, se soportaron los siguientes documentos:

DATACENTER:

- Tres documentos en formato Excel denominados reporte abril 2020, reporte mayo 2020 y reporte junio 2020 los cuales contienen la base de disponibilidad de los servicios y el|
anlisis del mismo.

- Tres documentos en Word correspondiente a los meses de abril, mayo y junio, que permiten verificar el informe de gestin del servicio del centro de contacto Conalcréditos -
conalcenter BPO.

SOFTWARE:
-D. formato pd, con a orden de comp itida el 30 de j
-D. formato pdf, con d 323 de ji

o de 2020, en la cual se evidencia la adquisicin de 500 licencias de office 365.
“Adquirir la rencvacion de licencias Creative Cloud”

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, se recomienda realizar el anlisis cualitativo frente a las evidencias y
reporte de monitoreo realizado por el proceso, para brindar aseguramiento a la 111 linea de defensa.

Angela Maria Mora
Sot0

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el cargue de evidencias por parte de la Di 6n de Asuntos Juridi segundo trimestre|
de 2020, se logra determinar el cumplimiento de la actividad No. 87 “Acompaiiar y supervisar la gestidn efectiva a las PORSDF presentadas por los ciudadanos, que sean competencia de
la SEJEP ", asi:

Se observan cargados en el Drive 40 archivos correspondientes a los avances parciales (seguimientos) en el tramite de los derechos de peticion asignados a las areas de la|
Secretaria Ejecutiva y los asignados a los abogados de apoyo de la Subdireccion de Asuntos Juridicos, estos documentos relacionan su estado en tramite, devueltos paral
correcciones, por archivar, revision Subsecretaria y revision Secretaria Ejecutiva, entre otros datos, dos (2) presentaciones en formato Powerpoint para los Comités del
Conciliacion relacionando de manera cuantitativa el estado de los derechos de peticién con cortes a 28-05-2020 y 30-06-2020 y un archivo denominado PQRS Abril-Junio, en el|
que se informan los avances en el trémite de los derechos de peticion, liderado por la Direccién de Asuntos Juridicos con el apoyo del Departamento de Conceptos y

Juridica para las priorizadas, tales como: Departamento de Atencion a Victimas, Departamento de SAAD Defensa a Comparecientes,

D de Conceptos y ion Juridica, descriptor No. 2 de la columna J.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.

Sistemas de
rovcer el soporte 3 mantenimiento a log| ACtUAIZr 128 nuevas versiones  linformacicn
5 [ AR 2001200 | 3111272020
emas o a10s Sistemas de Informacion. | soportados y
operando
Proveer los servicios tecnoldgicos y el
47 |soporte y mantenimiento a los Sistemas de 20012020 | 317122020
Informacién de la JEP
1. Mantener y actualizar las
plataformas de Hardware y
itware de la JEP.
Proveer los  servicios I e maig SIS
86 [ requeridos para soportar la operacién de la| > *2nerer disponible el Servicio | i en 2/01/2020 | 30/06/2020
e de Mesa de Ayuda de Soporte
g - operaciin
Tecnologico.
3. Mantener disponible el Servicio
de Impresion en Outsourcing,
1. Conformar un equipo de
entan enla Secretaria
Acompariar y supervisar la gestion| | Acompariar y supervisar la gestion efectival :}:ﬂm e derespucsias e de
efectiva a las PQRSDF presentadas porlos| o [a las PORSDF  presentadas - . iz | swooms vz | syzmen
ciudadanos, que sean competencia de la| | ciudadanos, que sean competencia de lafy (VUL e
Secretaria Ejecutiva de la JEP. SEIEP. guimiento perlodico Pres
cumplimiento de términos enlas
respuestas de PQRSDF por parte
de las dependencias priorizadas.
Documentos
1. Recibir s ncesidades dl todas usticatvo dela
Apoyar la formalizacion de alianzas| [ Apoyar la de las i JEPen
cstratégicas  con  instituciones | [estratégicas establecidas con i i
88 w0100 | 31712000 1012020 | 3171272020
organizaciones y sectores para. brindar y sectores para Solicitudes i 2 i 2
apoyo a la gestién misional. apoyo a la gestién misional. 2. Proyectar el documento formalizacion de
justificativo de la contratacion.  [alianzas
presentadas

ngela Maria Mora
Soto

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el cargue de evidencias por parte de la Di 6n de Asuntos Juridi segundo trimestre|
de 2020, se evidencia el cumplimiento de la actividad No. 88 "Apoyar la formalizaciin de las alianzas estratégicas establecidas con instituciones, organizaciones y sectores para brindar
apoyo a la gestidn misional”.

Como evxdenma delo anterior, se observa carg; Drive un 26 de junio de 2020 por el Jefe de Conceptos y Representacion Juridica paral
la celebracion de un convenio entre la Jurisdiccion Especial para la Paz y la Universidad Libre cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS ACADEMICOS, TECNICOS,
TECNDLDGICDS, LOGISTICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA ADELANTAR ACCIONES CONJUNTAS EN TEMAS DE INTERES RECIPROCO RELACIONADO
CON LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO EN TEMAS DE JUSTICIA TRANSICIONAL PARA CADA UNA DE LAS PARTES, EN LAS AREAS DE FORMACION,
INVESTIGACION, EXTENSION, ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA, Y EN TODAS LAS DEMAS FORMAS DE ACCION UNIVERSITARIA.”

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
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[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el cargue de evidencias por parte de la Di 6n de Asuntos Juridi i segundo trimestre|
de 2020, se evidencia el cumplimiento de la subactividad No. 89 "Atender y acompaiiar proactivamente e desarrollo de las diferentes iniciativas y asuntos en el Congreso de la Repaiblica
que tienen un impacto directo sobre la JEP".
1. Realizar seguimiento a los
proyectos de Ley, actos C idencia de lo anterior, se obs dos en el Drive |
Legislativos y en general a los
Atender y acompatiar el desarrollo de las| ::::’"j ;:’1':‘:";" ”‘:‘"“V.:'::‘“:s €Il debates de competencia de la JEP | Informes de gl Mria iopa| () E51840 royectos de ey en Cimara que contiene la relacién de proyectos de Ley presentados sendo cuateo () proyectos de Ley y un (1) proyecto de aco legislativ, los
50 iniciativas y asuntos en el Congreso de la| 89 |57 ® °F Cm‘m:‘ ; N ! ,;’h; qui que tienen lugar en el Congreso de [seguimiento 6 |Documento | 1012020 | 3171222020 2 1/01/2020 31/12/2020 m‘"‘e " relacion de trol politico y
Repiblica relacionados con la JEP. o e mmpace et so‘m' “f:mp_ o Repiblica. elaborados (i) deley en Senado, cual estado de loscinco 5)proyectos deley y un (1) p de acto legisl
2- Realizar incidencia en los en el Congreso de la Reptiblica, y i Ia Jurisdi asi como I a debates de control politico, cuya tematica se encuentra relacionada
cscenarios determinados con la Jurisdiccion Especial para la Paz y las respectivas fichas técnicas.
cstratégicamente
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el cargue de evidencias por parte de la Direccion de Asuntos Juridicos correspondiente al segundo trimestrel
de 2020, se evidencia el cumplimiento de la subactividad No. 90 “Implementar y supervisar el sistema de informacién juridica de las temiticas relacionadas con la JEP, dentro de las
competencias de la Direccicn de Asuntos Juridicos”.
C idencia de lo anter bs. dos en el Drive los d t d
. X (i) Reglas de la invitacién piiblica inferior a 450 SMLMV - Julio 2020, JEP-IPI-005-2020, cuyo objeto es: “CONTRATACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION JURIDICA
Implementar y supervisar el sistema del PARA LA COMPILACION Y ACTUALIZACION NORMATIVA DE LA JEP"
mplementar l sistema de informacién| . finformacin juridica de - las . Angela Maria Mora  (ii) Documento justificativo de la contratacién suscrito el 7 de julio de 2020 por la Directora de Asuntos Juridicos.
51 [juridica en las temati con la JEP, dentro de las|de avances, conforme las sistema de 100% [Porcentaje o020 | 32020 |25 | voroo | 32020 " ) ) ; b por b . .
it competencias de la Direccidn de et b | i Soto (iif) MODIFICACION No. 01 "REGLAS DE LA INVITACION PUBLICA (INFERIORA 450 SMMLV)” JEP-IPI-005-2020 con fecha del 13 de julio de 2020,
Juriicos. (iv) Modificacion No. 02 "REGLAS DE LA INVITACION PUBLICA (INFERIORA 450 SMMLV)" JEP-IPI-005-2020 con fecha del 15 de julio de 2020,
(+) CDP No. 44420 SIIF NACION del 17 de marzo de 2020.
Sin embargo, s evidencias emitidas por la Direccion presentan fechas de los meses de marzo y julio de 2020, or 0 tanto, s requiere que el monitoreo y Las evidencias
d alas gestiones ylo d ividad planificada durante el periodo evaluado de abril a junio de 2020.
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
1. Acompafiar a la presidencia de
cada Sala o Seccion en el proceso [EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el carg; por parte del D de Conceptos y Juridi
de optimizacion dela gestion al segundo trimestre de 2020, se evidencia el cumplimiento de la subactividad No. 91 *Apayar y contribuir al proceso de meforamiento de la gestion judicial de las Salas de Justicia y
judicial. Informes de Secciones del Tribunal para la Paz.”
) 2. Supervisar las actividades que !
Apoyar y contrbuir al proceso de| [APOYr ¥ contribuir al proceso del ) ocirs humano supervisién
- fent de o eton ol d lg| 91 | TIOFATIeNO de l geston judicial de las| RS SRR I L freatzados porcada o | sinapen | vorao | sy Carto vin Castro |Se enceuntra como soporte cargado en el Drive ¢l documento denominado: INFORME SEGUNDO TRIMESTRE 2020-POA, en el cual se describen los avances en
<alas y secciones de la JEP. Salas de Jusicia y Secciones del Tribunal| L E 0L AP LOb e ey [umadetas ataso e Sabbay acompafiamiento a la Sala de Amnistia o Indulto, la Sala de Definicién de Situaciones Juridicas y la Sala de de Verdad, de y de D
para la Paz, Seciones de Justita dela JEP. | 5CE1o0€8 delos Hechos y Conductas, de conformidad con lo informado en el monitoreo.
3. Seguimiento al avance delas | *<OMPoa4s
cstrategias previstas para la EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al sguimiento realizado por I I inea de defensa, este describe en forma breve el andlisi del monitoreo y lasevidencias
optimizacion de la gestion judicial aportadas por el proceso, y Ia por el proceso, para la evaluacion de la 11 inea de defensa.
de 1a JEP.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el de evide por parte del De de Conceptos y. idi
a1 segundo trimestre de 2020, se evidencia el cumplimiento de la subactividad No. 92 "Difundir ¢ implementar, al interior de la JEP, los lineamientos para la prevencidn del dafio
antijuridico”.
1. Asesorar a las diferentes
iy C idencia de lo anterior, se obs: das en el Drive las Actas del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Jurisdicci6n Especial para la Paz correspondientes|
el marco de la politica de 2 1a segunda, cuarta, quinta, séptima y octava sesién, en los cuales se brindaron los lineamientos para la prevencion del dafio antijuridico en la Jurisdiccién por parte del procesos|
prevencion del dafo antijuridico. asi mismo, se observa cargado en ¢l Drive un correo electrénico de fecha 08-05-2020 que da cuenta de la trazabilidad en la publicacion en el Diario Oficial, de la Politica de|
o . Difundir ¢ implementar, al interior de la[?'c oo oo - Eventos de . o Antiari i . . . e i
55 [P @ mplementa los ineamientos| |17 PR R Bl Sociaizaciona funcionarios y ) [ — . [P - Carlos Ivin Castro | Prevencién del Dafio Antijuridico de la Jurisdiccion Especial para la Paz 2020-2021, y un documento suserito el 24 de junio de 2020 por la Subdireccion de Fortalecimiento
para Ia prevencion del dafio antijuridico. o ot para fa preven contratstas de lineamicntos para |71 Sabbagh Institucional , mediante la cual se certifica que se llevd a cabo una jornada de induceion a los servidores pubhtcs de los Despachos de las Salas de Justicia y del Tribunal para la
1a prevencién del dafio Paz, vinculados recientemente a la entidad, conla de 24 servidores piblicos y conla de Conceptos y ion Juridica.
antijuridico, especialmente en
relacion con los riesgos de I proceso suministar las evidenci . I pestion realizada d o , toda vez que,Ias actas de segunda y cuarta
ltigiosidad identificados. X v .
sesion del Comité se suscribieron en los meses de febrero y marzo de 2020.
[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.
— JURISDICCION
21de23 — ESPECIAL PARA LA PAZ



[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el de evide
1o planificado para entrega en el segundo trimestre de 2020, se evidencia el

por parte del D de Conceptos y

No. 93 "Elaborar el manual de cob

parcial dela

los términos del Decreto 4473 de 2006 y normatividad vigente” . De igual manera, es necesario precisar que el entregable en la vigencia 2020 se encontraba programado como unical

entrega para el 11 trimestre de 2020.

Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive el documento proyecto de la resolucion “Por la cual se adopta el Reglamento Interno para el Recaudo de Cartera a favor
de la Nacidn ~Jurisdiccion Especial para la Paz" y anexo al mismo el Manual de Cobro Coactivo 2020. No obstante, a la fecha el Reglamento no ha sido socializado al interior de la|
Jurisdiccion, tal y como lo establece la descripcion de la subactividad. Frente al particular, el proceso sefiala en el proceso de monitoreo: *(...) se ha presentado dificultad para
cumplirse a corte del segundo trimestre del aio, dado que, por una parte el manual fue culniinado entre los meses de mayo y junio y por otra la cuarentena nacional ha dificultado el

\agendamiento de la socializacion en Comiteé Directivo. ocializarlo a fodas las depend

socializacion al C¢ dela SE-JEP (...)."

reportado por el proceso, culminaria el dia 30-09-2020.

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el anélisis del monitoreo y las evidencias|

aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.

) se salicita modificacién de la fecha de finalizacién de la actividad, ampliindose hasta el 30 de septiembre de 2020, para dar cumplimiento al porcentaje
", Sin embargo, no se aporta como evidencia la solicitud de modificacion de la fecha de finalizacién de la actividad, la cual, de acuerdo a lo|

Gonzalo Avila
pulido

EVALUACION 1LINEA DE DEFENSA: Conforme ol moritoreo suministrado por el proceso corresporiente al I trmestre d 2020, se informan acciores y/o gestiones que

realizaala

Ia evaluacion por parte de Control Interno no aplica. sin embargo, se alerta que Ia fecha de inicio de la actividad 01/01/2020.

Ia cual quedo planificada para entrega en el IV trimestre de 2020. ~En razon a lo anterior,

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe que "de acuerdo con las modificaciones realizadas a la

0 se presenta repo para este 11 trimestre, correspo

fecha de incio del 01/01/2020, no dela Il linea sobre la i6n de I la actividad.

IV trimestre”. Teniendo en cuenta que la actividad se encuentra con|

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo suminisirado por el proceso correspondiente al Il trimestre de 2020, se informan acciones y/o gestiones quel

realizard imiento de la Ia
1 evaluacion por parte de Control Interno no aplica. sin embargo, se alerta que la fecha de inicio de la actividad 01/01/2020.

Ia cual quedo planificada para entrega en el IV trimestre de 2020. En razona lo anterior,

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: En el seguimiento se indica que “de acuerdo con las modificaciones realizadas a la formulacién del programador de subactividades, no se

presenta M trimestre, 1V trimestre”

11 linea de defensa sobre la presentacipon de los avances de la actividad.

que la actividad

con fecha de incio 01/012020, no hubo observacion de la|

1 Elaboracion del manua.
2. Socializacion del Manual conel
Comité Directivo
3. Proyeccion del acto
Elaborar ¢ implementar el marual de cobro| "0 st=ativo que adopte el
Blaborar ¢ implementar ¢l manual de| . |coactivo en los términos del Decreto 4473 \12nu2l Para aue sea expedido por | Manual de cobro
5 i o ‘ s Representante legal de la coactivo Documento | 1012020 | 30/06/2020 or2020 | 30062020
cobro conctivo para a JEP. de 2006 y normatividad vigente. )
entidad. implementado
4. Socializacion con todas las
dependencias de la SE- JEP,
traves de difusicn del documento
claborado y I realizacién de una
conferencia.
Balance dela
) - reglamentacion del
oy |Reatizar balance sabre la reglamentacion manual de Documento | 1012020 | 31122020
contratacion
realizado
Modelos tipo
Consolidar la implementacidn del manual| _, |ReV152" ¥ actualizar los modelos de reglas ; i:::: dmicacin cstandar de
55 " 95 |de invitacion y de documento justificativo) contratacion Documento | 1012020 | 3171212020 o200 | 3102020
de contratacién y sus herramientas. v 3. Definicion y propuesta de
de Ia contratacidn. ey revisados y
actualizados
1. Preparar temiica y
-
95 [ubdieecon Pmd‘hmx e |2 Reaizar convocatorias alas contractual Taller wor00 | 31102020
contractual al personal de Ia JEP. diferntes dependencias. reslizados
3. Realizacion de talleres
Implementar y articular con las dreas|1. Parametrizar Sistema de gestion
Implementar ¢l sistema de gestion de| . [responsables de los procesos de|2. Implementar de contratacion Sistema de
# |contatacion de a JEP. 7 | contratacien 1a herramenta del sistema izaci informacion | P00 | 3112020 0RO S1aR00
estion de contratacion. s herramienta articulado

Gonzalo Avila
pulido

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo suministrado por el proceso correspondiente al 1I trimestre de 2020, se reporta que "dado que los talleres se
encuentran programados para el tercer y cuarto trimestre del aiio, cf proceso de preparacion y agendamiento, se realizard conforme a este cronograma. En razon a lo anterior, la evaluacion|

por parte de Control Interno no aplica. sin embargo, se alerta que la fecha de inicio de la actividad 01/01/2020.

[EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por I linea de defensa s indica que.deacerdo conlas mlfcacionesralizades o I formlacin

e programador

este 11 trimestre,

My IV trimestre”

que la actividad

por
1a Il linea sobre la in del dela actividad.

fecha del

22de23

Gonzalo Avila
pulido

i6n de Contratacio

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el idencias por parte de |

sistema de gestion de contratacion”.

Como evidencia de lo antrior, se observan cargados en el Drive 14 atchivos con los pantallazos de correos electronicos que dan cuenta de la trazabilidad de las gsnm

se evidencia avance en el cumplimientol
de la subactividad planificada para entrega en el IV trimestre de 2020 No. 97 “Implementar y articular con las reas responsables de los procesos de contratacidn la herramienta del

adelantadas por el proceso pera la del sistema de gestion Ia entidad, sin embargo, se ienda al D

la gesti durante el p ) toda vez i I d y julio de 2020.

I

Asi

- Para conexién por Escritorio Remoto -Sistema Operativo Windows.

- Para configurar el acceso remoto mediante una VPN-SSLSistema Operativo MacOS.

- Para configurar el acceso remoto mediante una VPN ~SSLSistema Operativo Windows

Se requiere fortalecer el moni lisi 4 al
“Parametrizar” de la columna .

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el anélisis del monitoreo y las evidencias|

aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linca de defensa.

1 marco de la gestion realizada respecto al descriptor No. 1
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| Apoyar a las dependencias de la JEP enla

| Apoyar a todas las dependencias de la JEP)

1. Articular con el Departamento.
de Gestion Documental la

gestion_contactual y maneo de| en la geston contracual y manejo del - SE R BRNRT L | nformes de apoyo
57 |expedientes, que permita la gecucion y| 95 |expedientes, que permita la gecucion y| TRV IR IR MR proceso 100% | Porcentaje 1012020 | 3uazo20 | 25% 102020 | 311202020
supervisionefectiva de los contratos|  |supervisionefctiva e los  contratos| " P SRR R, | comtactual
suscritos por la entidad. suscritos por la entidad. -
apoyo y acompanamiento.
23de23

Gonzalo Avila
pulido

e evidencia el

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el d

por parte de la Subdireccion de Contrat parcial de|

la ividad No. 98 “Apoyar a todas las dependencias de la JEP en la gestion contractual y manejo de expedientes, que permita la ejecucion y supervision efectiva de los contratos suscritos
por In entidad” respecto a lo planificado para el segundo trimestre de 2020, toda vez que, el proceso aporta la captura de pantalla de una capacitacion con el proceso de gesticn|
documental el dia 23 de abril de 2020, 2 correos electronicos con el Departamento de Gestion Documental (2 y 5 de junio de 2020), asi como una matriz en Excel de los procesos|

itos enla de junio de 2020.
Sin embargo, la descripcion de la actividad indica que el p debe (i) Articular con el 6n Documental la temitica y metodologia de un plan de apoyo y|
acompafiamiento y (ii) Poner en marcha el y i ¥ la definici indi i 1p 1

Por lo anterior, es pertinente que el proceso amplie el reporte de monitoreo, en el sentido de informar las acciones concretas que se adelantaron durante el periodo objeto del
evaluacion, para el disefio y puesta en marcha del plan de acompafiamiento de que trata la subactividad. Asi mismo, tal y como se menciond en la evaluacién del primer|
trimestre, (...) se requiere registrar cudntas mesas de trabajo se han levado a cabo, en qué fechas y las temdticas desarrolladas y asi mismo se debe swministrar las evidencias conforme a lo
reportado en el monitoreo como actas de reunidn, listados de asistencia, entre ofros, a fin de verificar la informacion alli registrada. Se solicita igualmente que se detalle el avance del

actividad indicando las que permitan la ejecucion y supervision efectiva de los contratos suscritos por la entidad. (...)

[EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es necesario fortalecer el anlisis y verificaciones requeridas, de tal|
forma que brinde a la Il linea de defensa el aseguramiento necesario para efectuar una evaluacién objetiva, toda vez que no se generaron las observaciones correspondientes en|
e e Lot ace e e o s

tas que b proceso para el durante el p
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