PLAN OPERATIVO ANUAL
Secretaria Ejecutiva
2020

Tercer trimestre

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad presentd cumplimiento en el IT trimestre del 2020, por tal motivo, la evaluacién por parte de la Subdireccion
de Control Interno no aplica.

1. Elaborar el manual de calidad . Subdireccion de
Elaborar y presentar el manual de|5 oo onar el manual de calidad para | V212! de calidad Manual 2/01/2020 | 30/06/2020 |Fortalecimiento Luz Amanda
gestion calidad de la JEP. o elaborado y aprobado " Granados .
su aprobacion Institucion: EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el
proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad present6 cumplimiento en el Il trimestre del 2020, por tal motivo, la evaluacién por parte de la
i i de Control Interno no aplica.
, |Definir _indicadores de procesos| Formulacion de indicadores de L’"“"“E de indicadores Subdireccion de Luz Amanda P
o fe procesos misionales Informe 200112020 | 30/06/2020 |Fortalecimiento
misionales procesos misionales o Inettuonal Granados )
realizado Institucion: [EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el
proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa.
N Desarrollar e |mplemenur el sistema por procesos de la JEP y|
su medici
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de lo programado para el
111 trimestre de 2020, toda vez que, se evidencian los siguientes documentos:
1) "nforme del 11 del 2020 (Indicadores de Proceso)’, el cual consta de 14 piginas que contiene el resultado obtenido correspondiente al periodo evaluado con corte
a septiembre de 2020, discriminando los tipos de procesos: Misional Gestin, Evall y Control, Lo anterior, conforme al entregable|
ealizar medicion de. indicadores ilnvdFi!De;IZraecsl%nE ti]e"::z szedlcwnes de | tormes de reporte de Subdireccion de vz Amanda planificado: "Informes de reporte de medicion de indicadores y ajustes realizados” .
3 |de procesos de la entidad 2. Ajust e los ndicadores por megm‘mn dxaalm(;v‘;:adores Informe 200112020 | 3111212020 ra:gi:egum:nm Granades 2) "Indicadores de proceso seguimiento Ill 2020 en el cual se corrobora el realizado por la de alos
proceso Y ajustes realizados Institucion de los procesos de la JEP.
De igual forma, dos correos electronicos que permiten verificar las solicitudes de modificacion de los indicadores de los procesos (Gobierno y Gestion de las|
Tecnologias y la Unidad de Investigacion y Acusacion).
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacién por parte de la Il linea de defensa (SCI).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance de la actividad, toda vez que, el
proceso present los siguientes documentos:
1) "Modelo de Gestion del Conocimiento de la JEP", el cual consta de 43 paginas Y cuyo objetivo principal es “Desarrollar, organizar, compartir e integrar los procesos
de creacion y circulacion de conocimiento de la entidad, para fortalecer el entendimiento de las actuaciones y el que hacer de la JEP (...)" sin embargo, se observa que este|
documento no contiene la fecha que permita corroborar que corresponde al periodo objeto de evaluacion.
1. Implementaci6n del modelo de Informes de 2) tres documentos en formato Word "protocolo para Ia sistematizacién de experiencias SENTI, Protocolo para Ia Sistematizacion de experiencias Macro caso 001,
61 1o GEStiON del conocimiento implementacion y Subdireccion de e
4 L'Zﬂ!i’?.ﬁ!é’?&?ﬁ:'ﬁ’;? gestion del| 3 o aln nforme ol modelo Informe 012020 | 311912020 | e o€ E'iin".-ﬁil"’a (Grupo de Sanciones propia. Protocolo para de en del descriptor No. 3 “Identificar lecciones aprendidas y buenas pricticas
3. Identificar lecciones aprendidasy | de gestion del Institucional semestral”.
buenas practicas semestr conocimiento realizados Se ienda a la Subdireccion de continuar con las acciones tendientes a la ejecucion de las activi de capacitacion y i

de acuerdo con lo informado por el proceso en el monitoreo para la implementacion del modelo de gestion.
De otra parte, se hace claridad que para el IIl trimestre no hay entregable planificado.

EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por 1a I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
para la evaluacin por parte de la Ill linea de defensa (SCI).

portadas por el proceso, brindando el
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad planificada
para el III trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:

1) Informe "Plan de Capacitacion 2020 Estructuracion y Seguimiento” , el cual contiene las acciones desarrolladas, tales como: avances en la ejecucién del plan anual de
capacitacién 2020, seguimiento a la ejecucion de activi procesos de capacitacié i por las ias de la JEP o realizados internamente, entre|
otros aspectos.

LX:!'.":Z.%;"ES’!?’ et pance 2)C de actividades (Convenio i inistrativo 353 del 2020) en formato Excel, el cual contiene las tematicas de capacitacion.
5 |Formular y ejecutar plan anual de2. Ejecutar el plan de capacitacion IF""':': ':E:::a;mz:‘;w + |bocuments o020 | sua20%0 2::';9:':2‘ f: Luz Amanda 3) Documento en formato Excel “Seguimiento ejecucidn y asistencia”, en el cual el proceso realiza el seguimiento de los asistentes a los cursos y de la ejecucion de los|
capacitacion 2020 realizados Inatitucional Granados mismos.
3. Realizar el seguimiento y evaluacion
del plan de capacitacion 2020
las acciones adelantadas por el proceso guardan relacion con el entregable plani “Plan de capacitacidn e informes de seguimiento realizados” , asi mismo, sel
evidencia el cumplimiento de los descriptores definidos para la subactividad.
EVAI.UACION 11 LINEA DE DEFF_NSA Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
portadas por el proceso, brindando el iento para la evaluacién por parte de la 11T linea de defensa (SCI).
2 e I ategias y de|
aestealeiceneeniepoleapeciickyypeanoolakielabeRy EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de la actividad|
planificada para el Il trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:

1) Documento en formato pdf Resolucién No. 595 de 2020, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 425 del 10 de junio de 2020 por medio de la cual se adopta

¢l “Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2020", Articulo primero modifiquese el numeral 1.4.1 del plan de pedagogia 2020(..) No. 141 Lineas de Accion
1 Formular as acciones pedagdicas Estratégicas - LAE. Garantias de acceso a la justicia.
& dasarrollar an 2020 por parte da la 2) una carpeta (02 PIC) que contiene tres asi: (PIC-4 septi final diagnéstico d izacion con formato JEP, PIC -3 de septiembre-
o delSF Informes de acciones Final).
Desarrollar las lineas de accién de .
2. Ejecutar las acciones pedagdgicas  |pedagégicas y reporte Subdireccién de i beric i is ialis ici: " is i i
6 ': estrategia de pedagogia ”’“”‘” formulads para 2020 por parte de la  |seguimiento de acciones | 3 |Informe 2/01/2020 | 31/12/2020 |Fortalecimiento Luz Amanda 3) carpeta 03 Am,""es P,e_dagog'cas_ que contiene el (l,'s_'ad" de cursos en Justicia ) listado - aportes de Justicia y Paz para la
e la_Subdireccion edagbgicas Instituclonal Granados JEP) el cual permite verificar los asistentes a las temdticas mencionadas y una carpeta que contiene los correos electrdnicos de la agenda por Google Meet para los
Forsecimieno necins -S51 o Feclizarel seguimiento y evaluacién |desarrolladas emas (Sesion No. 3. Tallr: Pcagogia para la Construccion de Memoria Insttucional de la JEP con énfasi en Ia documentacidn de leccones aprendidas, Régimen
“m‘*”'v;‘jl :‘fi""ef:;g;gﬁﬂ'm disciplinario y conexidad con conductas punibles: Estatuto anti y imiento d 1
P : las acciones adelantadas por el proceso se evidencia el cumplimiento de los descriptores definidos para la subactividad “Desarrollar las lineas de accion de la estrategia
de pedagogia propias de la Subdireccicn de Fortalecimiento Institucional - SFI”
De otra parte, se hace claridad que para el IIl trimestre no hay entregable planificado.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacin por parte de la 11T linea de defensa (SCI).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de la|
actividad, toda vez que, el proceso present6 los siguientes documentos:
1) Carpeta "Olseguimiento ABC Grup-3", que contiene tres documentos en Excel (Informe de ingreso 25 sept, Informe de avance 25 sept, Informe de descarga 25
sept) que permite corroborar en detalle el descargue del certificado de la capacitacin, el ingreso al curso y el porcentaje de avance a la capacitacion.
2) Carpeta “02 Seguimicnto Informes Grip-2", que contiene dos documentos en Excel (informe de ingreso 23 sep informe foros 23 sp) Ios cuales permiten verifica
en detalle de i6n en foros y | isticas d ios que ingresaron al curso 6n de informes.
Informes de seguimiento i 3) Carpeta "03 seguimiento induccidn”, la cual contiene tres documentos en Excel (informe de ingreso 25 sept, informe de avance 25 sept, informe de descarga del 25|
Desarrollar acciones de formacion|Ejecutar los cursos virtuales disefiados | de acciones de Subdireccion de Luz Amanda
7 virtual por la JEP. formacion virtual 2 Informe 2/01/2020 31/12/2020 | Fortalecimiento Granados sept) que permiten verificar el detalle de la estadistica de ingreso al curso induccion, porcentaje de avances y estadistica descarga del certificado.
desarrolladas Institucional 4) documento en formato pdf de la universidad Nacional de Colombia con fecha del 24 de junio del 2020, por medio del cual le informan a la Subdirectora de|
Fortalecimiento Institucional del informe final del curso.
las acciones adelantadas por el proceso guardan relacién con el descriptor definido para la subactividad “Desarrollar acciones de formacién virtual”
De otra parte, se hace claridad que para el IIl trimestre no hay entregable planificado.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, éste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente|
2 las evidencias aportadas por el proceso, brindando el iento requerido para la evaluacin por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez|
que, el proceso ha gestionado el Plan Estratégico Cuatrienal 2019-2022, Verdad para la Paz Lineamientos para la consolidacién de la JEP, con fecha 16-07-2020,
1. Consolidaci6n del instrumento (Documento en construccidn), cuyo enfoque insitucional radica en los siguientes cuatro pilares: Contexto y horizonte estratégico de 1a JEP , Direccionamiento
incorporando lineamientos de meciano del PEC jacion del PEC; cuya ion y discusion en el Comité de Gestion para la Administracion de justicia de la|
plazo relacionados con el estudio de y ¥? y P J
prospectiva de la Jurisdiccion. Jurisdiccion Especial para la Paz, liderado por la Secretaria Ejecutiva, estén plasmadas en el Acta del 28-07-2020. Posteriormente, puesto en conocimiento del
2. Presentacion del instrumento a la Organo de Gobierno, el 11-08-2020, y ante las observaciones, fue entregado en la Secretaria Ejecutiva el 04-09-2020.
Elaborar y socializar la tercera ‘Secretaria Ejecutiva Tercera version del PEC Subdireccion de Adela Parra / Anibal 8 y B )
8 |version del Plan  Estratégico| 3 R o1 de la JEP aprobado y 1 Plan 14/01/2020 | 30/11/2020 ” a
Cuatrional -PEC- da 12 JEP . Realizacion de ajustes derivados de |2 80 Planeacion Ruge / Polo Sudrez . . . . . . . .
a revision de la Secretaria Ejecutivay Ante la subactividad determinada, se hace necesario que el proceso contintie las acciones pertinent al del entregable
presentacion para aprobacion del “Tercera versidn del PEC de la JEP aprobado y socializado” y asf dar cumplimiento de la actividad acorde con lo planificado, la cual finaliza el 31/12/2020.
Organo de Gobierno. De otra parte, se hace claridad que para el III trimestre no hay entregable planificado.
4. Socializacién interna del instrumentol parte, que p: 'y entregable p! -
adoptado para su apropiacion.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, éste describe en forma breve el analisis del monitoreo frente|
a las evidencias aportadas por el proceso, brindando el iento para la evaluacién por parte de la IIT linea de defensa (SCI).
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INSULUCIONal QUE orlenten 1a toma Ge ecisiones.
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez|
que, el proceso aporta los siguientes documentos: 1) Archivo en formato Excel “Planilla-usuarios_2, en el que se relacionan 62 servidores, con datos personales,

1. Seguimiento a la puesta en login, correo electronico, cargo, dependencia y proceso, y 2) Archivo en formato Excel, “Proyectos version 47, en el cual se evidencian 4 hojas electrénicas asi: “Hoja
operacion, adecuada funcionalidad y 17, en la cual se relacionan procesos asociados a planes, para un total de 6; “Actividades POA” , en la cual se determina el porcentaje de avance de 3 actividades del
cargue de informacion del sistema.
2. Ajuste de procedimientos del POA; “Sul-actvidades POA” (que llegan a 258),  “Actividades PAAC, en I cual se relacionan ylas25 con el PAAC.
ol sefprocese deDireccionamiento s ‘e pancacio N P Subdireccion d Adela Parra/ Polo | Por lo anterior, se hace necesario que el proceso contintie las al imiento de la acorde con lo plani todal
mplementar el sistema  de|estratégico y planeacion articulados istema de planeacion istema de ubdireccion de . I P .
9 | ettty gestion parata JEP  |eon ol dstewt de mormacion 3 oestin 1| 200112020 | 1511212020 | 5TEEC surez / Tatana Joya |vez que, el entregable planifcado "Sistena de planancin de getin implenentado’ est programado para el IV trimestre de 2020 Igualmente, en el cargue de
implementado. auraHemandez ovidencias en la carpeta dispuesta en el Onederive por la SCI, se asigne el nombre de los archivos, con referencia al modulo sobre el cual se presenta informacién.
3. Socializacion y formacion a los
funci 1 Sistema d . . .
ormacion y nemamientas te De otra parte, se hace claridad que para el I trimestre no hay entregable planificado.
planeacion asociadas.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la IT linea de defensa, éste describe en forma breve el analisis del monitoreo frente|
2 las evidenci tadas por el proceso, brind. iento para la evaluacién por parte de la 11T linea de defensa (SCI).
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez|
que, el proceso aporta los siguients i con i asi: 1) Dy pdf, “Bases del Modelo de gestion de la JEP”,
- i septiembre 2019, en el cual se definen los fundamentos del Modelo de Gestién de la entidad. 2) Archivo en formato Excel “Base de seguimiento instrumentos del modelo
- osion i;“;}fﬂ;gﬂ;‘; fa de gestion de la JEP, V9 2020 actualizado 1V CMG a 18-09-2020" , donde se detallan los instrumentos de planeacion y gestion, con el correspondiente seguimiento a 18-
primera version del modelo en 2019 sep-2020. 3) Presentaciones en power point, para consideracion de los Instrumentos del Modelo de Gestion, ante el Comité de Gestion para la Administracion de|
2. Socializacin con otras unidades y Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en las sesiones 18 de julio y 10 de septiembre de 2020, y al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, en
organos para s mrsonan s ersin g ndela parra la sesién del 22 de julio de 2020 (a través de Teams) y 4) documento (pdf), en el cual se presenta la justificacion de la contratacién para la prestacién de servicios
5 > unda version del
1oElaborar  segunda versicn  del|Modelo de gestionde ladEp - |SERTTRICE AT 1+ |bocumento oa2020 | aunarmozo co mber v para apoyar a la de Planeacién en la conformacion de un banco de proyectos que se articule con la matriz de instrumentos de planeacion
Modelo de gestion de la JEP 4. Socializacion en Comité de Gestion [ 11270 Planeacion Leguizamon / Pauiin |y gestion del modelo de gestion para la administracion de justicia de la JEP.
5. Inclusion de declaraciones de Fragozo
responsabilidad institucional y DDHH
como parte de las bases conceptuales Por cuanto el entregable planificado “Segunda version del Modelo de gestion elaborado” esté programado para el IV trimestre de 2020, es necesario que el proceso|
del modelo. contintie las acciones 1 imiento de la acorde con lo
6. Diserio del marco conceptual del
banco de proyectos de la JEP .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, éste describe en forma breve el analisis del monitoreo frente|
a las evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacion por parte de la 111 linea de defensa (SCI).
Disefiar y orientar la implementacion de modelos que
4 |fortalezcan la gestion y faciliten el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez|
que, el proceso aporta los siguientes documentos: 1) Contrato JEP-361-2020 suscrito con la Universidad de los Andes, cuyo objeto es “Elaborar un modelo dindmico de
sistemas de operacion de la Jurisdiccion teniendo en cuenta el avance en la n de procesos, y estadisticas i ", iniciando ejecucion el 03-07-
1 R'ealilaciéﬂ del dolcubmoe"'o " 2020. 2) Plan de Trabajo, que contiene los siguientes aspectos: “2) Objeto del proyecto; 3) Alcance del proyecto; 4) Obijetivos especificos; 5) Metodologia; 6)
justificativo para la elaboracion del o
e o o do ciotomae o 7) G de 8) 9) Equipo de trabajo Uniandes; 10) Momentos de articulacién JEP - Uniandes; 11) Recursos; 12)
Elaborar un modelo dinamico de|operacion de la Jurisdiccion Referencias”, y 3) documento Estado del Arte, que comprende el marco conceptual y tedrico, los referentes internacionales y regionales para elaborar el modelo|
sistemas de operacion de la|2. Gestion de etapa precontractual a  [Modelo dinamico de Adela Parral dindmico de sistemas de operacién en la JEP; documentos que hacen parte de la obligacion especifica 1.1 del contrato JEP -361-2020, primera etapa de ejecucion.
14 |durisdiccion teniendo en cuenta el cargo de la dependencia ante la sistemas de operacion 1 |modelo 130172020 | 311272020 de
avance en la documentacion de|Subdireccion de Contratacion y otras | de la Jurisdiccion Planeacion Leguizamon / Tatiana
procesos y procedimientos y las|instancias elaborado De acuerdo con lo anterior, se observa avance en la elaboracién de un modelo dindmico de sistemas de operacién de la Jurisdiccion, cuyo entregable planificado
estadisticas institucionales 3. Ejecucion del contrato para elaborar “Modelo dinimico de sistenas de operacion de la Jurisdiccion elaborado” est programado para el 1V trimestre de 2020. Por lo anterior, se hace necesario que el proceso
un modelo dinamico de sistemas de | . mento de de con I
operacien de l Jursdicion, o s continte lela acorde con lo
respectiva supervisior
EVALUACION I1 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, éste describe en forma breve el andliss del monitoreo frente|
a las evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacion por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez|
que, el proceso aporta los siguients 1) D formato Excel P ala base de datos del Inventario de Oferta Estadistica (IOE) de la|
JEP, el cual contiene 244 registros de variables estadisticas sobre indicadores de procesos de Secretaria Ejecutiva, 2) Resolucién No. 596 del 15-09-2020, mediante la
cual se modifica y adiciona la Resolucin niimero 3631 del 26 de noviembre de 2019, referente a la formulacién de pautas para la produccién y calidad estadistica de|
la Jurisdiccion Especial, 3 Archivo excel de tablas dindmicas para mfmmes estadisticos de la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas, y 4) soportes del
Desarrollar la segunda y terceral Fases del plan Adela Parra / Tatiana |Convocatoria a reuniones para evaluacién de incorp ! ales en
12 |fase de implementacion del Plan ; f:f:;‘;ﬂ::;m‘ﬂxﬂf") estadistico ejecutadas 2 |Fase /0212020 | 3111212020 ﬁl“:’r:’e":cf:f" 9e |joya/ Yesid Ramirez
Institucional. en la vigencia / Contratista 2 De acuerdo con lo anterior, se observa avance en la subactividad, cuyo entregable planiticado “Fases del plan estadistico ejcutadas en la vigencia” esté programadol
para el 11 y IV trimestre de 2020. Por lo anterior, se hace necesario que el proceso continie las acciones al de la|
subactividad acorde con lo planificado.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, éste describe en forma breve el anlisis del monitoreo frente|
 las evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacion por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
Disefiar e implementar los instrumentos que orienten la
5 |produccion estadistica para uimiento, analisis y)
e resultados de la gestion institucional.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez|

que, se evidenda el Informe Estdistico | Semestre 2020°, publicado en la pigina web de la entidad a través del link;

C%8lstico’ df, asi mismo, el proceso aporto los siguientes|

documentos 1) Documento referente al Informe Estadistico 2 de agosto d 2020 2) imaggén de mensaje whatsApp sobre la publicacion del Informe Estadistico 1, ¢l

comunicacional efectiva.

funcionamiento
3. Validacion y aprobacion de la paginal
con la SE y Presidencia

pagina web realizadas

Comunicaciones

1. Revision de informacion estadistica 8 ; y 3) correo electrénico de de sobre y revision de Informe Estadistico. Los boletines estadisticos se
y méticas disponibles en la entidad. . Adela Parra / Tatiana. | ) pricad " link:
13|Elab y  publicar informes|5 ;oo y elaboracion el informe | Mormes estadisticos 2 [informe 200112020 | 30/0912020 | Subdireccion de Joya | Yesid Ramirez publicados . . e } . © i
cstaditcos de 1 JEP il elaborados Planeacion ; Yocc
estadistico | Contratista 2 P P
3. Publicacin del informe estadistico
Lo anterior, acorde con el entregable planificado “Informes estadisticos elaborados” , dand alinforme para el IIl trimestre de 2020.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, éste describe de forma clara el andlisis del monitoreo frente|
 las evidencias aportadas por el proceso; brindando aseguramiento para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo por parte del proceso, en relacion con la “Elaborar el de
1. Levantamiento de necesidades 2021 de la entidad”, ésta se cumplié en su totalidad, en el I trimestre de 2020 acorde con lo planificado.
2. Proyecci6n y presentacion de Anteproyecto de ) Adela Parra / Laura
6 ;’Z‘ac’i:’z{u"l’zeﬁEgl anteproyecto de presupuesto para la| |, r::u’i’esme;uz 1“;5"3’:{;‘;:‘1 de ). nteproyecto restpuesto elaboradoy | 1 A’“:E’m?ﬂ" de | 1022020 | s0r03/2020 gm:?gf" de |Hemandez
g - presup 3. Ajustes y anteproyecto definitivo | presentado presup Contratista 1 ) 3
aprobado EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, éste describe de forma clara el estado de cumplimiento de la
subactividad; brindando aseguramiento para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance parcial de la actividad, toda vez|
. que el proceso aporta los siguientes documentos: 1) Documento en word “Evaluacion al Plan de accién para superar el represamiento en el reparto de asuntos a la|
1. Establecimiento del cronograma de L b . P o ob . B
& evaluacion y participantes Sala de Amnistia e Indulto”, “2020-07-31", estructurado asi: Objetivo de la evaluacién; Objeto y alcance de la evaluacién; resultados y gerencia publica, resultados de|
2. Definicion de instrumentos con los la evaluacién, con el anexo, formato de calificacién de la evaluacién y el cual fue presentado para revision a la Direccion de Asuntos Juridicos; 2) trazabilidad de|
gﬂg:hl’ﬂ"‘es, Y:P:"Tr:"]"’s a comunicacién con correos electrénicos para la revision del documento, de fechas, 01-08-2020, 04-08-2020; 06-08/2020 y 10-08-2020. 3) Documento en word|
. o eeout . Elaboracion del informe de i
Realizar evaluacion ejecutiva_delf &~ #¥0S Informe de evaluacién Adela Parra/ Yesid  |“Evaluacion al Plan de accién para superar el represamiento en el reparto de asuntos a la Sala de Amnistia e Indulto”, “2020-08-06"
1 |Plan anti represamiento de la SAL[ERIECOY del plan 1 forme 10272020 | 30112020 |Subdireccionde  |Ramirez / Pain
en cumplimiento del fallo SRT-ST-| %, F°=¢ antirrepresamiento Planeacion Fragozo / Contratista
09612010 evaluacion realizado 1 Se recomienda al proceso continuar desarrollando las acciones para dar cumplimiento al entregable “Informe de cvaluacion del plan antirrepresamiento realizado” ell
5. Realizacion de ajustes al informe ) ’
micial cual esté programado para el IV trimestre de 2020.
6. Entrega del documento a la
ﬁ:ﬁ;’?ﬁx‘;‘;"ﬂya la Directora de EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia I linea de defensa, éste describe de forma breve el andlisis del monitoreo frente|
a las evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando el aseguramiento para la evaluacion por parte e la 11l linea de defensa (SCI).
7 |Realizar informes de seguimiento de la gestion institucional.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez|
que, se aporta el documento final: Informe de gestion Secretaria Ejecutiva Agosto de 2018 ~ junio de 2020 Presentado al Tribunal para la Paz e la JEP Bogoté, D.C.,
§ de o de 2020, en el cual se detallan Tos siguientes aspectos de la gestion de la Secretaria Bjecutiva: Gestion Estratégica y Administrativa y Gestion Misiona,
1. Elaboracion de estructura preliminar blicado en el link: https://wwwj /D SE.pd.
| pautas metodologioas estd publicado en el siguientes link: https: P
" g:::‘e,z:;r;mé;;:u:; gzz‘l'ﬂ‘m‘j&d': 2. Elaboracion el informe en version [ Inorme de gestindeta | | o020 | avommono |Subdeccionde  |Adela parra) Todo e
5018.2020 inicial para presentar a la SE SE 2018-2020 elaborado Planeacion equipo Lo anterior, acorde con el entregable planificado “Informe de gestion de la SE 2018-2020 elaborado” el cual estaba programado para el Il trimestre de 2020.
3. Elaboraci6n del informe final con los
ajustes requeridos
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, éste describe de forma breve el anlisis del monitoreo frente|
2 las evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando el aseguramiento para la evaluacién por parte de la Ill linea de defensa (SCI)
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: De acuerdo con el monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad|
planificada en el I trimestre, toda vez que, se evidencia la gestion realizada por la Subdireccion de Comunicaciones respecto a la 6n de idos de la|
web presentando un total de treinta y tres (33) izaciones de i (boletines i y Ia opinién piiblica, sobre temas relacionados
con la gestion de la JEP) publicados en la pagina web, asf:
1. Actualizacion de contenidos de la i) Julio 10 links,
W, ii) Agosto, 10 links
Actualizar la pagina web de la JEP - N ii) Agosto, y
17 como una herramienta|2- Realizacion de pruebas de Actualizaciones a la 120 |Actualizacien | 200112020 | 3011272020 de | paniel moreno i) Septiembre, 13 links.

En el documento soporte de la evidenca se encuentran las actualizaciones, donde se identifca el tema imdgenes, breve descripeion de la actualizacidn y enlaces del
del contenido.

en la web de la JEP, dicha

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa.
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o

Realizar instrumentos de comunicacion que permitan difundir el
funcionamiento y los resultados de la JEP a los grupos del
interés

Organizacién y desarrollo de jornadas

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte de monitoreo ylas evidencias suministradas por el proceso, se observa cumplimiento de la|
subactividad al IIl trimestre, toda vez que a 30 de junio de 2020, se han desarrollados 3 talleres dirigidos a periodistas regionales sobre el funcionamiento de la JEP.
Igualmente, el proceso presenta la pieza comunicativa de invitacién, donde se describe la fecha, duracion, los temas por exponer, conferencistas, al igual que el|

Realizar talleres  dirigidos @) tramite de inscripcién para la participacién y el medio por el cual se desarrollaré (Via Teams), para el taller programado para el 1V trimestre.
P e ¢ de socializacion y pedagogia en
periodistas  regionales sobre el jion, dirigid: di Talleres realizados 4 Taller 2/01/2020 30/12/2020 o Patricia Rodriguez
Fcionamients de 12 JE region, dirigidas a periodistas en Comunicaciones X ) ) )
territorio Se recomienda al proceso avanzar en el desarrollo del taller programado para el IV trimestre y asi cumplir en su totalidad la actividad.
EVAI.UAC[ON II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las|
i con ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio dela ivi ificada en|
el 11l trimestre, toda vez que, se suministré documento donde se relacionan cien (100) piezas disefiadas y sus actividades comunicativas (campaias, videos,
comunicados, imagenes, graficas, invitaciones, cortinillas animadas para el noticiero y banners) con sus correspondientes enlaces de publicacion en las redes sociales|
Facebook, Twitter, Instagram, canal You tube, asf como en la web de la JEP, as
1. Diserlo de las piezas comunicativas
sobre el funcionamiento de la JEP y i) Julio, 32 piezas.
Producir piezas comunicativas en|los macro casos, actividades, " ii) Agosto, 24 piezas
© Piezas y actividades i Juan Sebastian gosto, 24 pi
10 e e e i | eraciOn y resultados de comunicativas 400 |Pieza o actiidad | 20012020 | 301212020 [SUPUECCNE | anapriagorge i) Septiembre, 44 piezas.
y resultados de la JEP 2. Publicacin de las piezas y publicadas Posada
actividades comunicativas (en Igualmente, se verifico la publicacién de cada pieza en las redes sociales a través del link de enlace dispuesto en el documento. Asi mismo, se evidencia el andlisis|
diferentes plataformas). e A o
cualitativo presentado por la Subdireccién de Comunicaciones.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las|
evidenci i con ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se observa dela
en el Il trimestre, toda vez que, se realizaron 144 audiencias-dili grabadas o idas, con el uso de las delai ion y
(TIC) y metodologia virtual. Con la siguiente distribucion:
audiovisual, grabacin y o . i) Julio, 34 diligencias reservadas,
Realizar trasmisiones de diligencias| " Audiencias o diligencias Grabacion o Subdireccion de e A
20| iencias piblicas do 1a 32, pu:llcaclén dgb fas dll(\juelncJ\?Py arabacas y tanemiidas | 10 | ransmision 200172020 | 3011212020 |ZNISERCOCE | Clara Melia i) Agosto, 45 diligencias reservadas y
audiencias publicas de la iii) Septiembre 65 diligencias (3 publicas y 62 reservadas)
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las
i con ello brindando iento de la i reportada por el proceso para la evaluacion de la IIl linea de defensa
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso,se dio cumplimiento de a actividad planificada en el 111
trimestre, toda vez que, el proceso reporta la produccion de diez (10) piezas para la consulta de i de poblaciones especificas, en la ion “Dia
Internacional de los pueblos indigenas (9 de agosto)” , coordinada por el enfoque étnico, siete (7) piezas; una (1) pieza con el nombre y lanzamiento de la camparia
1. Disefio de piezas comunicativas con “Diversidad étnica y territorial: Dignidad para la Paz” ; una (1) pieza enel que cuatro indigenas y cinco (5) estaticas con la agendal
enfoque diferencias (ético-racial, de y programacion de la semana.
Producir y publicar piezas para la|J€TET0Y Otf0s enfoques diferenciales) | oo o o crividades o Juan Sebastian
21 [consulta  de  informacién 2. Publicacion de piezas comunicativas| o vicaivas diseniadas| 36 |Pieza o actividad | 201/2020 | 30/1212020 |Subdireceion de Sanabria / Jorge Asi mi i tres (3) piezas con enfoque étnico invitando a victi tenecientes a I ‘blos indi tici la entrega de infor I
et " Gon enfoque diferencial (étnico-racial, unicat Comunicaciones |52 si mismo, se realizaron tres (3) piezas con enfoque étnico invitando a victimas pertenecientes a los pueblos indigenas a participar en la entrega de informes en la
poblaciones especificas. de genero y otros enfoques ¥ publicadas sada JEP. Estas piezas se publicaron identificandose las i lmagenes y los enlaces de publicacién en las redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter) y canal You tube, via
diferenciales) en diferentes correo interno y en la web de la JEP. la ion de C: presenta andlisis cuali dela
plataformas.
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia Il linea de defensa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y las
con ello brindando iento della i ion reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio dela ivi ificada en|
el 11l trimestre, toda vez que, se traduj el video del Caso 07 sobre Reclutamiento y utilizacién de nifios y nifias en el conflicto armado, traducida al inglés e|
identificada "Case 07 recruitment and use de children in armad conflict” , con el comentario “In this video, you will find the progress of case 07 of the Special Jurisdiction for
Peace, in which the recruitment and use of boys and girls in the armed conflict is investigated” ; asi mismo, el video de esta pieza fue publicado el 28/09/2020 en las redes|
Elaborar y difundir herramientas i‘ Tevzphae"a’ilr?‘rl‘eﬁslﬂ traduccion en Herramientas taducidas subdireccion de emando Salazar / sociales y You tube, con mayor difusién para la comunidad internacional. Igualmente, se evidencia andlisis cualitativo presentado por la Subdireccién de|
22 |comunicativas traducidas en inglés| % 4 |Piezaoactividad | 2101/2020 | 3011212020 Comunicaciones.

parala comunidad internacional

2. Publicacion y difusion de las
herramientas en plataformas.

y difundidas

Comunicaciones

Jorge Posada

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las|

con ello brindando dela i reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se evidencia avance en el cumplimiento de la
subactividad durante el TII trimestre, la cual se encontraba programada para entrega durante el 1T trimestre de 2020, toda vez que, se observé el documento
“Estrategia de Comunicaciones de la JEP ~ Septiembre 2020” que se encuentra en construccién y que mediante correo del 23-09-2020 fue remitido por el Subdirector de|
Comunicaciones a la Subdireccién de Planeacion, para ser presentado al Comité de Gestién para la Administracién de Justicia.
Realizar austes de la estrategiade | Estategia de De acuredo con reunién del 23 de noviembre de 2020, Via Teams, entre la SCI y el enlace de Ia Subdireccion de Comunicaciones,la solicitud  la Subdireccidn de
g |Actualizar la estrategia  de|comunicaciones de la JEP de acuerdo |comunicaciones de la . Subdireccién de Hernando Salazar / , sobre el de la para el IV trimestre 2020, se efectué mediante llamada con el servidor designado, por lo cual no se aporto|
2 ¢ ’ 1 |Estrategia 2/01/2020 | 30/12/2020 >eelol S 5 3 ) ) o h o il )
comunicaciones de la JEP a las necesidades comunicacionales |JEP actualizada o Comunicaciones Jorge Posada evidencia en el One drive; se recomienda al proceso seguir los del JEP-PT-01-03 y al plan operativo de accion
requeridas ajustada anual” del 2020-05-15, i lo en las activi 13 "Solicitud de modificacién del POA” y 14 "Revisar y aprobar técnicamente modificacion del
POA anual” .
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo  las
i con ello brindando jento de la i i6n reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se dio avance durante el III trimestre en la|
subactividad planificada, toda vez que el entregable de la actividad ests planteado para el IV trimestre de 2020. Se presenta a continuacién los avances reportados
Elaboras y desarrllr heramlentas  tendientes al elecutar la R i) Adicién al Contrato 351 de 2020, suscrito con la persona natural que prestard los servicios para apoyar y ala del
9 politica de comunicaciones de la JEP ea“'lﬂc‘:’;‘l lel pmlces? 4 Comunicaciones en el proceso de seleccion, contratacién y seguimiento de la segunda fase del Sistema de Gestién de Medios de la JEP, con vigencia al 05-10-2020.
recontractual para el sistema de
) I s P ) ) ” i) Contrato 436 de 2020, celebrado con persona juridica para “Adquirir ¢ implementar la ampliacion del sistema PAM para la segunda fase del sistema de gestion del
24 |{mplementar el sistema de Medios; gjecucion y seguimiento del contrato 311 9€ medios 1 |dstemade 2012020 | 301272020 [SUPAMECTION T e ejia medios” . Documento justificativo de la contratacion (invitacién piiblica (igual o superior a 450 smmlv) para la adquisicién, instalacién y puesta en funcionamientol
del sistema de medios de equipos audiovisuales para complementar el sistema gestion de medios, en su segunda fase, en consolidacion del sistema de informacién de la Jurisdiccion|
3. Puesta en marcha del sistema de X ementar ¢ sisiem ’
medios Especial para la Paz y las reglas de la invitacién publica (igual o superior a 450 smmlv) JEP-IPS-005 -2020.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta analisis del resultado del monitoreo y las|
evidenci i con ello brindando jento de la i ion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y las evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad|
planificada en el IIl trimestre de 2020, toda vez que, se evidencia el desarrollo y difusién quince (15) piezas internas en diferentes plataformas internas, asi:
i) Siete (7) campafias "EN LA JEP TODAS Y TODOS PREVENIMOS EL COVID 19", cuatro (4) "La igualdad de género también es contigo” , dos (2) Talento Humano;
) |1 Difusion de contenidos en diferentes | - - Todos y todas comunicamos en la JEP una (1) y Calidad una (1).
25 |Eiectar el plan de comunicaciones plataformas internas. Piezas y campafias 60 |piezao campata| 21012020 | aomziz0zo |SUbdreCEiON de | e
organizacional 2. Realizacion del boletin mensual e |internas realizadas Comunicaciones

la JEP al dia EVALUACION TI LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, carece de andlisis que brinde aseguramiento de la
informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la I1l linea de defensa, toda vez que, no se realiz6 alerta sobre la ausencia en el suministro del Boletin
mensual.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad|
planificada en el III trimestre, toda vez que, se evidencian tres (3) informes que contienen el monitoreo de medios correspondientes a los meses de julio, agosto y
septiembre de 2020, en estos se detalla el andlisis sobre las noticias y percepci6n sobre la Entidad, por parte de los medios, influenciadores y seguidores de la JEP. Los

informes muestran los principales temas, seguimiento a redes, asi como los reportes de noticias por género, gestion y por sector, al igual que el
’ ) ) ) Presentar informes de monitoreos | Seguimiento a a informacien referente [Informes de monitoreos Subdireccién de reporte de redes por sector y su izaci6 i con la JEP. en los informes mensuales se relacionan la totalidad de noticias que se
10 |Realizar medicién y anlisis de percepcion de Ia entidad 2% 12 [informe 20012020 | 3011212020 Karen Tatiana Aroca
4 LR de medios ala JEP en diferentes plataformas de medios presentados Comunicaciones producen sobre la JEP, en los diferentes medios de comunicacién a nivel nacional e internacional.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por a I linca de defens, presenta anliss del esultado del monitoreo y las
con ello brindando jento de lai ion reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta avance de la subactividad en el
111 trimestre, la cual se encuentra planificada para el IV trimestre del 2020, toda vez que, se observa que ian las acciones por los|

componentes del SIVIRNR, asi:
) Informe de ismos i de articulacién de icacion con los del SIVIRNR, en el cual se describe las acciones adelantadas: sel
) luaron y corrigieron los estudios previos de la licitacin para la empresa q 4 la estrategia de icaciones del SIVIRNR, se avanzo|
L maricipar en mesas iéenicas del en la formulacion de la narrativa del SIVJRNR, se iniciaron las mesas técnicas entre las tres entidades, se formularon los estudios previos para contratar una asesorial
11 |Definic e implementar mecanismos dearticulacion de , {2 © mPiementar mecanismos i i P - o020 | 501212020 Hernando Salazar/  |en jcacion politica y icacion de crisis y a hacer los grupos focales con actores estratégicos para evaluar el conocimiento que se tiene sobre|
comuricacién con los componentes del SVORNR o lo8companenis 4l SNORNR. 2 Iopuesa valdaciondo implementados Comunicaciones  |Jorge Posada el SIVIRNR. Pliegos de licitacion oo it icitacCH%BnpCI%BAblica-eo1240- de-2020-visp-266 Documento do preguntas de grapos foedled

(comentarios JEP- Anexo 2), primer diagnéstico (25-08-2020) y segundo informe (28-09-2020) de avances y lineamientos hacia la construccion de la narrativa comiin|
del SIVIRNR, y estudios previos comunicacién de crisis, objetivos, cuestionarios y temas de i ion para talleres y istas telefonicas proyecto estrategia de|
fortalecimiento institucional para el despliegue y funcionamiento territorial articulado del SIVJRNR.

3. Informe de implementacion

EVA].UACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las
i con ello brindando jento dela i ién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
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;i;e::?f: :ea '?u l:':';‘:‘““ﬁ" del EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad present6 cumplimiento en el I trimestre del 2020. Se hace necesario que la Subdireccion de Planeacion
wal de auditori
cumplimiento de Ios 5 foles de las realice correccién de la vigencia de la fecha de inicio la cual se estableci6 como 2020 siendo la misma del 2019.
Planificar y presentar  para|oficinas de control interno y la
aprobacion  al  Comité  de|normatividad legal vigente. " P 1a vigenci I iere orientacié
28|Coordinacién del  Sistema  de|2. Programacien de la convocatoria del | 712" Anual de Auditoria 1 |Acta 1511172020 | 30/01/2020 | SuPdireccion de Maria del Pilar Yepes de tenia que la se Phneadf desde la vigencia 2019, por lo tanto, se requiere orientacion al
Control Inteno-COSC el Plan anual CCSC, para aprobacin por parte de | 2PT0690: Control Inteno l’laneauén para saber cémo programar la ysu del Plan Anual de Auditoria 2021
de auditoria. Ia Presidente del Comite.
g, E'asu’al““’: el :C:Z'?:' C“’“";:E EVAI.UACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto del segulmlemo realizado por la I linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las|
cuerdo al orden del dia presentado en
1 Sesion. P con ello brindando ion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
1. Realizaci6n del Comité primario y
distribuye las actividades a desarrollar )
por cada profesional EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte el proceso, se observa cumplimiento de lo programado para el|
2. Revisar y:w:dbar cada o delos TII trimestre de 2020, toda vez que, se evidencia tres (3) formatos JEP-FR-15-01 que contienen el seguimiento realizado al plan anual de auditoria vigencia 2020 de|
insumos entregados por c
orotesional, T manera cualitativa y cuantitativa correspondientes a los meses de julio (41 agosto (37,82 activi y (4336 asi mismo, se
3. Socializacion del informe decada | oo abservG que s encuentran publicados en los siguienes links;
Ejecutar el Plan Anual de Auditoria| 2°1Vidad @ 1a Secretaria Ejecutiayal |\ oioc cion del Plan Subdireccion de i ps: p Control UIMIENTO%20PLAN%20ANUAL%20DE%20AUDITORIA%20JULIO%202020.pdf
29 lider del proceso correspondiente. 12 [informe 30001/2020 | 1511212020 Maria del Pilar Yepes
aprobado por el CCSCI. - Solitut o 1 publianton en el | Anual de Audioria Control Interno ps; p Control UIMIENTO%20PLAN%20ANUAL%20DE%20 AUDITORIA%20AGOSTO%202020.pdf
15 |Formular, presentar, ejecutar y evaluar el Plan Anval del botén de transparencia. realizados. ps: jep Control JUIMIENTO%20PLAN%20ANUAL%20DE%20 AUDITORIA%20SEPTIEMBRE%202020.pdf
Auditoria de la JEP 5. Consolidacion de la informaci6n del
cumplimiento e cada uno de los roles . - , . ) L )
y clabora el informe generando el nivel EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
de cumplimiento y alertas en caso de evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la TN SCI.
requerirse; incluye seguimiento a los
planes de mejoramiento abiertos,
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance de la actividad, toda vez que el
proceso presentd tres (3) formatos JEP-FR-15-01 informes de seguimiento de la ejecucion de las actividades planificadas en el Plan Anual de Auditorias|
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2020, los cuales registran
1. Analisis de los informes generados un cumplimiento del 100% de las los mismos los siguientes links:
mensualmente sobre Ia ejecucion del ps: P Control UIMIENTO%20PL AN%20ANUAL?%20DE220 AUDITORIA%20]ULIO%202020.pdf
e Plan anual de auditoria. Informe final de " Control UIMIENTO%: %20DE%: GOS
30 |EValuar la ejecucion del Plan Anvall; "ot acion del informe de ejecucion del Plan Anual | 1 [informe 1511212020 | 3111212020 |SUPdireccion de Maria del Pilar Yepes | P ontrol NTO%20PLAN%20ANUAL%20DE%20AUDITORIA%20AGOST0%202020.pdlf
de Auditoria. evaluacion como insumo para la o Auditor realivado Control Interno ps: P Control UIMIENTO%20PLAN%20ANUAL?%20DE%20 AUDITORIA%20SEPTIEMBRE%202020.pdf
planificacion del siguiente Plan Anual
de Auditoria. De otra parte, se hace claridad que esta actividad esta planificada del 15 al 31 de diciembre del 2020.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
1. Wdentificacion de demanda de EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento parcial de la subactividad|
;ﬁg?gg%ﬁz':::ms con planificada para el IIT trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié quince (15) archivos que corresponden a las gestiones adelantadas por el proceso, para la
actores intemacionales para gestionar _ priorizacion de las demandas de cooperacidn internacional al interior de la Jurisdiccién y una (1) matriz en formato Excel que si bien registra un acumulado de|
la demanda de cooperacion priorizada. ::’f:;‘p‘z‘;g;:e'“""“ sesenta y tres (63) demandas de cooperacion priorizadas, es preciso mencionar que, treinta y tres (33) corresponden a las demandas gestionadas y aprobadas|
. 3. Acompafiamiento en la formulacin |9 Subdireccion de N o idenci ; ;
Gestionar la demanda  de priorizadas que se logran ) io durante el II trimestre de 2020 para un 52% y que, de acuerdo con lo evidenciado para el TIl trimestre del 2020, las quince (15) demandas aprobadas corresponden a
a1 o de fichas de proyectos adelantada por | 50% |Porcentaje 15001/2020 | 31/12/2020 | Cooperacion Paula Cobo
cooperacion priorizada. s dependontias de ln enidad - |satstacer con apoyo de " pireael un 24% respecto al total acumulado (63), lo que significa que no alcanzé la meta programada en el trimestre evaluado, la cual corresponde al 30%.(Columna S)
! cooperacion
e e 1 aprobacion por parte | Mtenacional en el afio . .
4 Gestin de la aprobacin por parte EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, es necesario fortalecer el andlisis y verificaciones requeridas,
e cooperacion para las demandas de de tal forma que brinde a Ia Il linea de defensa el aseguramiento necesario para efectuar una evaluacién, toda vez que no es claro si el proceso cumplié con el
Ia entidad. je previsto para la durante el periodo objeto de eval
1 Realizacion de sequimiento EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
monitoreo de los proyectos de planificada para el IIl trimestre de 2020, toda vez que, se evidenci6 cuatro (4) fichas de proyecto No. 66, 76, 79 y 80 y dos (2) acciones colaborativas No. 91 y 92 que|
15 |Desarolar e impuisar instrumentos que permitan priorizar cooperacion. actores internacionales presentan fechas de incio programadas desde agosto del 2020 con una duracién prevista de hasta 14 meses. Asi mismo, se evidencié un (1) archivo Excel con el
gestionar la cooperaci6n y apoyo internacional a la JEP. ) 2. Apoyo parala realizacion de Subdireccion de ) ) ) - - A ) ) A
o Manener y atanza aanzas con| ST AL e v spoyon nanciers |y, |acor vouzozo | 3122020 |commmrseon oaula Cobo registro de cuatro (4) de los actores internacionales que sefala el proceso apoyaron la gestion durante el I trimestre de 2020, siendo la Embajada de Alemania,
actores internacionales. ctores intemacionales, y enicamente a Intermacional Abogados sin fronteras Canadd, ACNUR y Centro de Derechos Reproductivos.
3. Apoyo en la suscripcion de lurante el ano
documentos de formalizacion de EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
alianzas con actores internacionales. o ‘ ! > " © o
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
1. Propiciar y acompanar el desarrollo planificada para el III trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié presentaciones en formato power point (Diapositivas) que dan cuenta de la realizacién de un|
Distar iz ecusns g de encuentros de didlogo encuentro entre el Sistema Integral de Verdad de Justicia, Reparacién y No Repeticién (SIVJRNR) y ¢l Grupo de Cooperantes (GRUC), el cual tuvo lugar el 30 de|
" |politeofiéenico con actores . Subdireccion de ; ; ; i : , cati
33 | didlog politico-técnico ! Encuenos dediioge |5 | cienio vozr2020 | 311212020 |coomerncion o aula Cobo septiembre de 2020 de manera virtual, tal y como consta en los pantallazos aportados con registros fotograficos de los asistentes al evento a través del aplicativol
iicitns A cooperantes . Disefio y divulg P Internacional ZOOM.
o per herramientas comunicativas para
actores internacionales. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion

de Asuntos Discipli se logra inar el iento parcial de la ividad No. 34, jente a la i6n de un informe de gestién de las
quejas y aspectos generales de esa Subdireccion. El proceso seiiala que la elaboracién del informe se llevard a cabo durante el IV trimestre, periodo en el cual sel
encuentra programado el entregable.

Consolidar informacién de la

Elaborar informes de gestién de las|SUPTECCIoN en cuanto a a gesiion de

§ A b las quejas y los aspectos generales  [Informe de gestion de Subdireccion de
14 |Socumentar la geston frente a los asuntos disciplinarios de 18| 5, |quelas v aspectos generales de 14]que corresponden a esta, para asuntos disciplinarios 2 [informe 3000612020 | 31/12/2020 [Asuntos Variclo Giraldo. | Como evidencia de lo anterior, se observa cargada en el Drive una matriz en Excel, que de acterdo con la informacion suminstrada por el proceso, constituye el
P elaborar los informes que serén realizado Disciplinarios insumo para el informe, donde se lleva registro de las actuaciones disciplinarias y el estado actual de las mismas.

presentados a la Secretaria Ejecutivay
al Grgano de Gobierno.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.

EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion
de Asuntos Disciplinarios, se logra el dela ividad No. 35, iente a realizar un glosario de palabras relacionadas con lo
publicado en la Intranet de la JEP, junto con la guia disciplinaria.

Realizar un glosario de palabras| EMVar informacien a la Subdireccion
Realizar un glosaro de paabres| oo Comuricaciones para la Informacién propuesta Subdreccionde [ o |Como evidencia de o anterior Ia Guia Disciplinaria - JEP-GU-14-01. Versién 0.0, aprobada el 11 de septiembre de 2020, se encuentra cargada, codificada |
5| Cubiicar en Ia Intanet do la JEp,|PUDICacion en la ntianet de la JEP de |para ser publicada enla | 2. [Documento 20/01/2020 | 31/12/2020 |Asuntos . disponible para su consulta dentro de la intranet, en el link sumini por el proceso.

Garcia
junto con la guia disciplinaria.

@

" un glosario de términos disciplinarios y |intranet de la JEP. Disciplinarios

disciplinarios.as)
la guia disciplinaria isciplinarios.aspx)

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.

Elaborar y socializar herramientas preventivas en materia
disciplinaria.

&

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccién|
de Asuntos Disciplinarios, se logra inar el imiento de la ividad No. 36, cor iente a realizar propuesta de la gufa disciplinaria en el 2020 y|
realizar seguimiento del disefio y socializacion.

Realizar propuesta de la gulafEnvar a la Subdireccién de o Como soporte de la gestion realizada el proceso aportd los siguientes documentos:
3 |disciplinaria en el 2020 y realizar|C la guia Guia 1 |pocumento 20012020 | s0i0@2020 [meurtos - |Maurico Giraido i) Correo electrénico del 03/09/2020 con la aprobacién de la Guia Disciplinaria por parte de la Directora de Asuntos Juridicos - Secretaria Ejecutiva
seguimiento  del  disefio y|para su disefio y definir el medio de |propuesta Garcia P P por par )

socializacion. difusion. i) Pieza comunicativa de fecha 10/09/2020 mediante la cual se realizé la socializacién de la Guia a los servidores de la entidad.
iii) La Guia Disciplinaria JEP-GU-14-01.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.

[EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretaria

Ejecutiva, se evidencia el iento parcial de la ividad No. 37, cor iente a Elaborar la propuesta del disefio del modelo de vigilancia electrénica
1. Elaborar el plan del proyecto que para quienes gozan de libertad condicionada.
incluya el cronogramay las actividades|
orientadas a la identficacion de los| - . ) ) ) ) . . .
requerimientos especificos. Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 10 archivos anexos correspondientes a los descriptores No. 1 y 2 de la subactividad, asi: Descriptor|
Slaborar 1a oo qu|2 Establecer planteamiento de Ia 1:9) O de ii) Diagnostico y problema iii) Resultado de encuesta a la Magistratura agosto 8-14, 2020 iv) Iventario de preguntas recibidas para
propuesta del diseflo del| o, 61, e monitoreo con sistemas de| Propuesta del modelo de 8 i i i i6n) vi i i) Si i ‘eilanci
Proponer el disefio del modelo de vigilancia electronica para| .. [modelo de vigilancia electrénica|>%" 0 °ro nod i Harvey Suérez | el RFI (método de Request For Information RFI - solicitud de informacién) vi) Marco general para la elaboracién de modelo vii) Sistemas de monitoreo y vigilancia
16|71 P A 37| e e o ibontey  vigilancia electronica alvigilancia electrénica 1 |pocumento 10212020 | 31/12/2020 |Subsecretaria oy oon o i ome . 0 ; ; o ora B
quienes gozan de i para quenes g comparecientes con  beneficios de|elaborada electronica en paises de referencia viii) Marco de Referencia Internacional. Descriptor 2: i) Estadistica exintegrantes FARC por departamento de ubicacion ii)
condicionada libertad condicionada, que responda a| Documentos "Post conflicto y justicia transicional en paises de referencia”.
los lineamientos técnicos, tecnoldgicos|
y las pautas presupuestales de la JEP. . . . . . . -
3. Documento justificativo para I3 Se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan culminar el desarrollo la para dar al entregable
implementacion (fase 2) “Propuesta del modelo de vigilancia electrénica elaborada” , el cual esté programado para el IV trimestre.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, con ello se brinda el iento de la i ion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la
Ejecutiva, se evid el imiento de la ividad No. 37, jente a Brindar asistencia técnica a la consolidacion de la implementacion y|
seguimiento a sanciones propias, régimen de condicionalidad y TOAR.

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 2 jentes al Descriptor 5 " Andlisis y reportes POA Il trimestre 2020, asi:
i) Documento PDF 'Reporte de avance del Il trimestre - plan de verificaién  certiicacién de TOAR, régimen de condicionalidad y sanciones propias’, el cual
contiene los avances en las cuatrolineas estratégicas del Plan de Verificacion y Certifcacién (1. jento de medidas o ivas, 2. Gestion de

sindar asistencia tgonica a 1als comatacién del edipo 10N Plan de verificacién y sistemas de ion sobre medidas o 3.Di 6 itacion y i d idades en torno de medidas reparadoras|
Brindar _ asistencia _técnica de de la de TOAR priorizados. de TOAR, ) Harvey Suérez / o 4. Arti tucional y promocién de oportunidades para la realizacién de medidas reparadoras o restaurativas por parte de los
17 ::::g,‘::;zz‘ yymgmlenm a sanciones propias, régimen de 38 y seguimiento a sanciones propias, 3. Elaboracion y validacion del plan :;nd‘c'ona“dad Y 3 Documento 1/03/2020 31/12/2020 |Subsecretaria Equipo TOAR comparecientes ante la JEP).
égmen de condicionalidad y TOAR |1 :ﬁgﬁ;ﬁ'i"g@’n‘;f'm“’" sanciones propias. i) Base de datos con el registro de 702 personas entre comparecientes miembros de fuerza piblica y excombatientes FARC, equipos de defensa, funcionarios
: publicos, victimas, otros, beneficiarios de la estrategia de difusién, itacion o i de
Se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan culminar el desarrollo la subactividad para dar cumplimiento al entregable planificado “Plan de

verificacion y certificacidn de TOAR, régimen de condicionalidad y sanciones propias” , programado para el IV trimestre.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretarfa
Ejecutiva, se evidencia el imiento de la ividad No. 39, P a Consolidar la coordi efectiva de los y tematicas de la|
1. Programar y ejectar los comités Subsecretaria Ejecutiva de la JEP en el 4mbito nacional.
primarios mensualmente
; :a"::'lfgdifé':e:::;i‘; ":‘::s Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 3 documentos correspondientes a las actas de los comités primarios de la Subsecretarfa Ejecutiva
Consoldar Ia coordinacion efectiva de las teméticas y los| |COTSOidar la coordinacion efectival CE° PACICRS: T llevados a cabo en el TII trimestre de 2020, en las cuales se observa el desarrollo de una agenda relaci con los descri de la ividad, dandol
18 |departamentos de la Subsecretaria Ejecutiva de la JEP en el ﬂi I':ss::;mg‘gezu‘mﬂz; 3. Andlisis del uso de recursos Acta 1012020 | 31/12/2020 |Subsecretaria :‘\::;:y;‘ﬁ'r:f ; Leeh | cumplimieto al entregble planificado, asi:
ambito nacional JEP en el ambito nacional (I:LES"::)S‘W cooperacién ylo i) Primer Comité Primario realizado el 31 de julio de 2020
2 Propuestas de orentacion i) Segundo Comité Primario del 28 de agosto de 2020
estratégica de la accion de los iii) Tercer Comité Primario de fecha 30 de septiembre de 2020
departamentos.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion dela Tl linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento|
de Enfoques D se evidencia imiento de la ividad No. 40, iente a Diseiar i que permitan la i ion de los|
1. Construccion participativa con los ol a - ) ineamientos d
~ sujetos de derecho de especial le los enfoques le nmos, nifias y personas con y persona mayor; y articular e integrar los lineamientos de los|
Disefar instrumentos que permitan| o gyccig g instancias técnicas de la foq ico-racial y de géneroy i de derechos, mediante un protocolo de interseccionalidad.o
Ia incorporaci6n de los lineamientos
JEP (UIA, GRAI, Despachos y SE).
de los. enfoques diferenciales_de|)%C (V1% OFAL DESPEcRosy OF) i
nifos, nifias y _adolescentes, - “ AT orecho o ‘;Specia‘ Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 6 archivos entes a los li de enfoques ast: i) Enfoque Etnico|
o Eiiiﬁfm;i’."y a‘:ﬁ:ﬁ;‘;’:‘ggm proteccion. Bocuments 10212020 | s212020 g:":;"‘;':“‘“ de Vit Elena Tober | |R241 ) Enfoque de Género i) Enfoque de Persona con Discapacidad ) Enfoque Adulto Mayor v) Enfoque de Niftos, Nifias y Adolescentes y vi) Lineamientos de
3.p I
los lncamientos de los enfoques| 3 PrOPOTer accones para a Diferenciales Dando alos2i para el TII trimestre. Se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan,
étnico-racial  y  de géneru, '“cp“r’g;(’):“e'r“i’:‘ doadomme e:;e":i'ﬁms G culminar el desarrollo la subactividad la cual finaliza el 31/12/2020, en lo relacionado con la propuesta de i especificos de enfoques di iales y el disefio
incluyendo _indicadores de oo e rencialee que permitan del protocolo de conformealo en la Descripeion de la subactividad (columna J).
05, mediante un protocolo b
‘ medir su incorporacion.
interseccionalidad. o eann o oo g6 i i
- ereceoomalad EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
o (T O el Qe B @ e ] evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
19 {incorporacién de los lineamientos de los enfoques diferenciales MESA DE TRABAJO/CORREO ELECTRONICO
orientados a los titulares de derechos
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamentol
de Enfoques Dif se evidencia imiento de la ividad No. 41, a Desarrollar de formacion,
1. Realizacion de eventos de

Desarrollr  actividades | socializacion y formagion diigido a y articulacin con enfoque de derechos y diferenciales dirigido a victimas, comparecientes, grupos de interés, ciudadania en general, mecanismos del SIVIRNR ¥l

formacion, socializacion,  titlares de derechos y otros agentes otros agentes concernidos.

divulgacion y articulacion ~con|concernidos.

41| enfoaue de derechos y diferenciales| 2. Realizacion de eventos de oa2020 | s1marm0z0 De:’a""'"e““’ de - " N . X X y . . . o .

i avictmas. compareciontea | oouacion con s domas 5 |Evento 1 Enfoques Maria Elena Tobar  |Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 20 archivos, correspondientes a: memorias, actas de reunidn, listados de asistencia, grabaciones de

grupos de interés, ciudadania en|mecanismos del SIVIRNR. Diferenciales eventos, que soportan 20 actividades adelantadas por el proceso durante el 1 trimestre, dirigidos a los titulares de derechos, de que trata la descripion de la

generl, mecanismos cel SORNR|. Relzacicn d evenos de Dando imiento a los 12 eventos para el 1T trimestre.

y otros agentes. n otras entidades y

utoridades tntorles . .

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Tl linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo registrado, durante tercer trimestre de 2020 el Departamento de Enfoques Diferenciales no recibid|

Apoyar los  requerimientos  de| 1. Gestionar la capacitacion a solicitudes de traduccion ni gestion para la presencia de intérpretes en los eventos realizados por la entidad, por tal motivo, la evaluacién por parte de la

interpretes  traductores de lenguas|interpretes y traductores —_— . : X i

nativas y de sefias en diligencias y|2. Adqu,s,c,o,, de senicios de Departamento de Subdireccion de Control Interno como Il linea de defensa no aplica, toda vez que, el de la meta estd con las solicitudes que

42 audiencias  judiciales de lengua Porcentaje 102/2020 | 311212020 |Enfoques Maria Elena Tobar  |se presenten ante el Departamento.

garantizar la participacion adecuadal nativas y de desanas. Diferenciales

e 105 pucblos &meos.y peraonas| 8. Realivacion de raduceiones orales

o condicion de discepacdad, |5 escitas solitadas, EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimicnto realzado por Ia I linca de defens, ete describe en forma breve el andlisis del monitoreo,

1 iento dela i reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.

o e e s by oo g:::,’:‘s); EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamentol
otros agentes concernidos con poblaciones consideradas del de Enfoques Di se evidencia imiento de la ividad No. 43, a Apoyar dilig judiciales con victimas, comparecientes,
especial interés en aplicaci6n de los enfoques diferenciales. grupos de interés, ciudadanta en general, y otros agents i i ial interds en aplicacién de los enfoques diferenciales.

1. Apoyo de miembros del equipo del o ) ) )

Apoyar diligencias judiciales con|Departamento de Enfoques Iformes de gestion de Ce d de lo anterior, se ob: gad el Drive 7 archivos

victimas,  comparecientes, grupos| Diferenciales en la solicitud, |25 Gilge i Julcites i) 5 actas de reunidn de acompafiamientos virtuales por parte del Dy de Enfoques Diferenciales a dilig; judiciales lideradas por la Jurisdiccién, de

de interés, ciudadania en general, y|preparacion técnica y logistica. aoyetan o rlstorfas o aporo Departamento de ) fechas: 31-jul, &-ago, 13-a50, 29-ago y 23-sep de 2020,

43|owos agentes concernidos  con| 2. Acompafiamiento en territorio a las 17 10212020 | 311212020 |Enfoques Maria Elena Tobar |- ’ . - . ) ) -
judiciales que conciernen a |2°taS de las diligencias Diferenciales if) 2 radicados: 202003007601 de fecha 7-sep-2020 con asunto "Informe de gestion para atender el requerimiento contenido en el resuelve primero de la Resolucién|
especial interés en aplicacion de los|poblaciones consideradas de especial :f;)’gf::‘::as SAI-AOL-T-XBM-125-2020 - oficio CONTI y de fecha 1 020 con asunto "Informe de Comision - Resolucion SAI-IN-T-ASM-003-
enfoques diferenciales. ::zés :s"d';e a’i;'r'f;;:: delos 2020 del 30 de julio 2020(.)", ambos documentos dirigidos a a Sala de Amnisia o Indulto por parte de la Secretaria Ejecutiva.
u
. Lo anterior, acorde con el entregable planificado, dand imientoa los 5 A para el II trimestre.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
cvidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa.
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Actualizar e implementar estrategias orientadas a la difusion de
los derechos a la Verdad, la Justicia, la Reparacién y la N

Repeticion a nivel nacional e internacional

Ajustar e Ia estrat

1. Actualizacion de la estrategia de
difusion de los derechos a la Verdad,
la Justicia, la Reparacion y la No
Repeticion dirigido a victimas en el
exterior y de frontera.

Difusion de del

de difusion de los derechos a laf

SIVIRNR ylo la JEP y los escenarios

Departamento de

Claudia Viviana Ferro

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento|

de Atencion a Victimas, se evidencian los avances en el imiento de la ividad No. 44, iente a Ajustar ¢ i
de los derechos a la Verdad, la Justicia, la Reparacion y la No Repeticién dirigido a victimas en el exterior y de frontera.

Ia estrategia de difusion|

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes de las actividades desarrolladas en el marco de los 4 descriptores de la subactividad, asi:
i) Cartilla "Orientaciones para la participacion de las vicitmas en el exterior (sep-2020)" ii) D to Base para la ion de idos sobre la JEP|
destinados a las Victimas en el Exterior iii) Propuesta de guion para video de Presentacion de informes iv) Memorias y listas de asistencia de 3 conversatorios|

Repeticion a grupos de interés|
previamente identificados.

2. Realizar jornadas de difusion a
grupos de interés en territorio.

Atencién a Victimas

Buitrago

Verdad, Ia Justicia, la Reparacion | para la participacion de victimas en el 15/01/2020 | 311212020 | 2ePeCS realizados los dias 4-ul, 18-ul y 1-ago y 1 acta de reunion cuyo objetivo fue “Resolver preguntas frecuentes sobre la elaboracidn de informes con Victima de Italia
la No Repeficion dirgido a victimas|exterior. fencion a Victimas - |Buitrago ; ; ; icial)”
pet g (pertencciente a organizaciones de victimas de la rama judicial)” .
en el exterior y de frontera. 3. Capacitacion sobre la presentacion
de informes por parte de las
organizaciones de victimas en el Se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan culminar el desarrollo la subactividad la cual finaliza el 31/12/2020 y dar cumplimiento all
:f‘g’r'i‘;’r;mm" sobre el proceso de entregable planificado “Estrategia de difusion ajustada e implementada” , programado para el IV trimestre.
acreditacion de victimas en el exterior. ) )
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I1I linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento|
de Atencion a Victimas, se evidencian los avances en el imiento de la ividad No. 45, iente a la estrategia de difusion de los|
derechos a la Verdad, la Justicia, la Reparacion y la No Repeticion dirigido a victimas a nivel nacional y territorial.
1. Difusion de informacién del
SIVIRNR ylo la JEP y los escenarios o . . . o o o . §
para la participacion de victimas a Como evidencia de lo anterior, se observa cargada en el Drive la matriz de diagnéstico territorial, la cual describe la informacion recopilada por el proceso en
Implementar la  estrategia  de|nivel nacional y territorial términos de: variables de conectividad, Variables Cobertura Operadores, Variables COVID, Variables Seguridad, entre otros. Asi mismo, se observan las evidencias|
difusion de los derechos a la|2. Capacitacion sobre los informes de Vi B ifusi ! ¥ 4 i
45 |Verdad, Ia Justca, Ia Reparacion y|1as organizaciones Sociales y de 150172020 | 311272020 2;;:?:"::‘":01;1 id;as gﬁ::.aﬂ Viviana Ferro [que dan cuenta de las jornadas de difusién llevadas a cabo durante el I trimestre de 2020, en los departamentos de Atlintico, Cageté, Cauca, Meta, Narifio, Norte
& No Repeticion dirigido  victimas |victimas ante la SRVR, a nivel nacional g de Santander, Putumayo, Tolima, Valle del Cauca, Antioquia, Casanare, Cesar, Choco, Guaviare, Huila, Santander y Sucre.
a nivel nacional y territorial y territorial
;zzx::::xf::g’:zf:; de Se recomienda al proceso continuar con las acciones de implementacion de la estrategia de difusion en cumplimiento de la subactividad la cual finaliza el
nacional y teritoril. 31/12/2020, conforme al entregable planificado "Estrategia de difusion implementada’, programado para el IV trimestre.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento)
de Atencion a Victimas, se evidencian los avances en el imiento de la ividad No. 46, a Fortalecer la estrategia de difusion de los
derechos a la Verdad, la Justicia, la Reparacion y la No Repeticion dirigido a victimas.
Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 9 documentos que dan cuenta de los entes a los descri dela
asi:
1. Disefio y elaboracién de la caja de i) Documento conceptual de la caja de herramientas de difusion i) Documento metodologico de la caja de herramientas de difusion iii) Propuesta grafica caja de|
herramientas de la estrategia de de difusion iv) D 1 de Ia caja deln estrategia de Nifias, Nifios y Adok " ‘sién del mis b "
Fortalecer Ia estrategia de difusion|difusion 2 mvol eritoral ifusion iv) ptual de la caja de e la estrategia de Nifias, Nifios y Adolocesentes y revision del mismo v) Documento|
46 |de los derechos a la Verdad, laf2. Disefio y elaboracién de la caja de 151012020 | 310712000 |DePRramento de | Claudia viviana Ferro | metodoldgico de la caja de herramientas de Ia estrategia de Nifias, Nifios y Adolocesentes vi) Propuesta grfica caja de herramientas de la estrategia de Nifas,
Justicia, la Reparacion y la No|herramientas de la estrategia de Atencién a Victimas | Buitrago Nifios y Adolocesentes vii) 2 documentos que soportan la gestion de la prorroga del convenio con la OIM.
Repeticion dirigido a victimas i anifios, nifias y
adolescentes que asistan a espacios
de la JEP Se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan culminar el desarrollo la ividad para dar al entregable
“Estrategia de difusin ”, el cual estaba para el IIl trimestre. Asi mismo, adelantar la gestion pertinente para la modificacion de la fechal
final de la subactividad, acorde con la fecha de finalizacion del Convenio, teniendo en cuenta lo manifestado en el monitoreo y aportar la correspondiente evidencial
en el proximo trimestre.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento)
de Atencion a Victimas, se evidencia imiento de la ividad No. 47, cor a Desarrollar jornadas de formacion acerca de los derechos a laf
Verdad, la Justicia, la Reparacion y la No Repeticion a grupos de interés previamente identificados.
Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes que dan cuenta de las actividades realizadas, de acuerdo con lo documentado en la|
Desarrollar jormadas de formacion|1. Identificar los grupos de interés por o N -
acerca de los derechos a la Verdad, | parte de la JEP para los procesos de e entode | Claudia Viviana Ferro Descripcién de la subactvidad, asi:
47la Justicia, la Reparacion y la No|difusion en territorio. 0 100212020 | 3u1272020 |2ePRrar i) Archivo Excel con el listado de los actores estratégicos.

i) 223 listados de jornadas de difusion, discriminados asf: julio (33), agosto (110) y septiembre (80).
Lo anterior, acorde con el entregable planificado “Jornadas de formacion realizadas con grupos de interés” , dando
111 trimestre.

alas 60 jornadas para el

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la III linea de defensa.
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Brindar asistencia material a las victimas vinculadas a procesos|

Brindar asistencia material a las|
lad

Garantizar Ia participacion de las

Asistencia material a
victimas vinculadas a

Departamento de

Claudia Viviana Ferro

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamentol
i dela No. 48, cor a Brindar asistencia material a las victimas vinculadas a procesos|

de Atencion a Victimas, se evidencia el
judiciales.

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 5 archivos correspondientes a la asistencia brindada a las victimas en 2 audiencias celebradas en|

4. Alimentacion permanente de la base
de datos que permita el seguimiento a
la labor de los/las abogadas de
representacion de victimas.

5. Elaboraci6n de consultas y reportes
especializados,

Abogados del SAAD -
Victimas

22 |Brind 48 |victimas vinculadas a procesos| O i 100% |Porcentaje 15/01/2020 | 311212020 Bogotd y Meta en el marco de los casos 01 y 07 de Ia JEP, asi como 24 archivos correspondientes a las jornadas de difusin y a las jornadas de reconciliacion|
judiciales iy victimas en los procesos judiciales. | procesos judiciales | Atencion a Victimas | Buitrago sion y ° ¢
udiciales prestada adelantadas por el proceso durante el periodo objeto e evaluacion. Lo anterior, acorde con el entregable planificado “Asistencia material a victimas vinculadas a
procesos judiciales prestada” .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por Ia II linea e defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de Ia Ill linea de defensa.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento|
de Atencion a Victimas, se evid los avances en el de la No. 49, a Disefiar e i el modelo del
fi psico-juridico especifico de la JEP.
Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 3 archivos que dan cuenta del avance en las con los dela
subactividad, asi
1. Disefiar el modelo de N 1d o . ial P
acompanamiento psico juridico de la i) Propuesta o psicosocial y juridica.
JeP Vodelo de i) En o relacionado con el disefio y elaboracion de la caja de herramientas de la estrategia de acompaamiento psicosocial, ¢l proceso informé: “La caja de
23 [REegE el modelo de o] (D10 o mlemenar o ol de|2 Inemertaramoelode i iemopco | (Mot | sutamoso |pepsramenote  |cimusa vndana ero [ para el aompaianinto Psicjridico fue fsionndn con n aja deheranientas d o irtega de difusin o niel nacionl. En et e de herramicrtes final
luridico especifico de la JEP " uridico disefado e Atencion a Victimas | Buitrago incluyo un acipite especial que contiene la e para el @ victimas” . Como evidencia se aportaron los documentos|
especifico de la JEP JeP e psico juridico
3. Disefio y elaboracién de la cajade "™ y 6gico de la caja de de difusion.
herramientas de la estrategia de
fento psicosocial.
Se recomienda al proceso continuar con las acciones para la del 1de A psicosocial y juridica por parte|
de la Subsecretaria Ejecutiva, asi como las de socializacion e i del modelo, conforme al entregable planificado “Modelo de acompaiiamiento
psico juridico diseriada ¢ implementado” , el cual estd programado para el IV trimestre.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de Ia Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamentol
de Atencion a Victimas, se evidencia de la No. 49, a Disefar e i el modelo de i psico-
juridico especifico de la JEP.
Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes que dan cuenta de las con los dela
Disefiar la estrategia de apoyo del a
\?;‘:;"‘:s'“e’&v)"e W A‘;‘::;" 2|1 Diserio de la estrategia de trabajo i) Acta de reunion del 20 de agosto de 2020 cuyo objetivo fue “Articulacion de acciones entre ol ESMRR y DAV .
e ‘ _ sequmento . a Medidas| Estrategia de trabajo i) Protocolo Enfoque Psicosocial - Medidas Reparadoras o Restaurativas
24 |[ESERiafcacaconlcelicelabalosiobiaapacconsleal| 5, y 2 Realizacion de mesas de trabajo | ooy mesas de 6 [Documento 100212020 | 311212020 |Departamentode | Claudia Viviana Ferro | o 1 iqtas de asistencia de 2 mesas técnicas realizadas los dias 11 y 16 de septiembre de 2020, con las regiones de Antioquia - Chocé, Sur Occidente y Centro Sur,
contenido reparador (TOAR) R AR (G oo 2 regionales entre ambos equipos de ~ [£T0Y e Atencion a Victimas | Buitrago
medante: TOAR (GSMRR) en @l vaa a defiicion de rabajo realizadas. para desarrollar actividades de capacitacién.
abajos, Gbrasy - accionos. con|2ctMdades en eriorio iv) Docuemnto “Resultado preliminar formulario de caracterizacion previa Departamento de Atencidn a
contenido reparador (TOAR). Victimas”
Lo anterior, conforme al entregable planificado “Estrategia de trabajo conjunto y mesas de trabajo realizadas” , dando alos3
para el IIl trimestre.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
i portadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion dela 111 linea de defensa.
i ) EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamentol
;j{;’:s:;“‘;"é;;‘:ﬂ:i:g’f;f para de Atencidn a Victimas, se evidencia ¢l imiento de la ividad No. 51, jente a Actualizar el Registro Nacional de Abogados del SAAD -
2. Gestion del contrato de profesional Victimas-.
responsable de registro, suscrito,
firmado y con acta de inicio. N . . . . .
o Momenimeniny actononcion de a omes ge Como evidencia de o anterior, s observan cargados en el Drive 17 archivos correpondientes :
51 |Actualizar el Registro Nacional de|plataforma y software (con apoyode |28 20008 4 |mrorme 1510112020 | 311212020 | PEPaTamENto SAAD [Sebastién Urdaneta /(i) Informe de actualizacion registro nacional de abogados - tercer trimestre de 2020
Abogados del SAAD -Victimas- ed actualizado Victimas. Contratista i enel Re

i) 17 iones d de Abogados del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD).
Lo anterior, conforme al entregable planificado “Informes de actualizaciin del Registro Nacional de Abogados del SAAD - Victimas” , dando cumplimiento al informe|
planificado para el III trimestre de 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la III linea de defensa.
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Actualizar el Registro Nacional de Abogados y el programa del
capacitacion de los abogados externos del SAAD Victimas

1. Ajustar el plan curricular del
programa de formacion
2. Elaboracion del cronograma de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Victimas,|
i de la No. 52,

se evids los avances en el
SAAD Victimas.

a Actualizar el programa de capacitacién de los abogados externos dell

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes que dan cuenta del desarrollo de con los descrptores de lal
subactividad, asi:

i) 12 listas de asistencia de jornadas de capacitacién realizadas en los meses de julio, agosto y septiembre a través de Teams.

los comparecientes ante la JEP.

emaocional - version voluntaria

5. Protocolo de entrevista psicosocial
inicial - consentimiento del
compareciente.

6. Procedimiento psicosocial para la
asistencia y atencion a la estrategia de-
defensa.

acwalizar el programade|caPACHACION Mdulos de capacitacion ) e ° ?
52 |capacitacion de "I:f ‘ahogados| - Desarollo de las capacitaciones | de abogados SAAD , |Moduio de 10212020 | 311212020 |DePAamento SAAD |Angela Restrepo y ii) Balance encuentro 1 - tercer curso introductorio de fecha 28-jul-2020.
extemos del SAAD Vicimas. 4. Monitoreo y del i 6 Victimas contratistas i) Médulos: Enfoque Psicosocial, TOAR-ESMRR, Enfoques diferenciales, Macrocasos y seccién de revision. Respecto de los médulos el proceso informé:"Los médulos
- de formacion y actualizados el P ) . o defimition, los evales abarcan | ) S dela JEP”
o Eiaberacion de nuevos modulos de el curso se encuentran en etapa de parasu lefinitiva, los a y e la JEP" .
capacitacion conforme a los avances
jurisprudenciales de la JEP. Se recomienda al proceso continuar con las acciones que permitan culminar el desarrollo la subactividad, la cual finaliza el 31/12/2020, para dar cumplimiento all
"Médulos de 6 de abogados SAAD victimas implementados y actualizados” .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion dela Tl linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Victimas,
se evidencia dela No. 53, a Prestar el servicio de asesorfa y representacion judicial a las victimas con aplicacién de los|
enfoques diferenciales.
1. Suscripcién de contratos
2. Suscripcion de convenios con Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive un documento en el cual se informa sobre los avances en la representacion judicial a victimas|
Prestar el senicio de asesoria izaciones i i QUe [\ as con servicio de Victima Paula de Gamboa /| individuales y sujetos colectivos por parte de SAAD Victimas, durante el periodo objeto de evaluacién, asi:
5 ion  judicial & la 6n a victimas 2 600 " 0172020 | 31212020 |DEPATAENto SAAD |Maria Busiilo / Lina [, - ) e 2020, 1 dos SAAD brind ‘o furidica a 128 victi
victimas con aplicacion de  los|incorporando los enfoques diferencial, |25501aY | 1600 |asesoraday Victimas Murillo/ Contratistas y| ) P e tercer trimestre de 2020, los abogados rindaron asesoria juridica a 128 victimas.
enfoques diferenciales. territorial y psicosocial. representacion judicial representada convenios i) A través del convenio PNUD se brindaron servicios de representacion juridica a 278 victimas individuales y 7 sujetos colectivos.
3. Prestaci6n del senvicio de asesoria y| iii) A través de los diez abogados del SAAD ubicados en el territorio nacional, durante el tercer trimestre se asumié la representacién de 98 victimas individuales.
representacion de victimas. X . it - ; IO
Lo anterior, conforme al entregable planificado "Victimas con servicio de asesoria y representacidn judicial” .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Tl linea de defensa.
Prestar el senvicio de asesoria judicial a las
26 |Fres es0 °
victimas y realizar el seguimiento y monitoreo
érféﬁﬁﬁﬁﬁliﬁﬁﬂiigmem EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Victimas,
monitoreo. idenci imiento de la No. 54, aRealizar y monitoreo al servicio de asesoria y representacién prestado.
2. Gestion del contrato de profesional
d M Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive el “Informe de ala SAAD victimas - Tercer trimestre de 2020, en
monitoreo; suscrito, firmado y con acta N g B ’
- ::r::':‘:r sem:'ememo ysg'sz':[';ofeoa: de inicio. l;:;rlzzsd?gg:;f;s de o |nome son2020 | aunarzoze |DepaTamento SAAD |Lina Murilo cuyo contenido se describe el seguimiento a los casos asignados para judicial a las asociadas al PNUD y a los abogados SAAD,
representacion prestado. 3. Disefio de tablero de control. elaborados Victimas Conatista durante el periodo objeto de revisién. Asf mismo, se aport6 el Tablero de Control, el cual es insumo para la elaboracién del informe de seguimiento.
e e anzage ;::z"; de Lo anterior, conforme al entregable planificado “Infornes periddicos de Tablero de Control elaborados” , dand alinforme para el Il trimestre.
relacionada con el senicio de asesoria
y fel:fese"'é:lof" P EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
g&:sz?;;ailr:pgigllgafww evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD
C. i se evidencia de la No. 55, ente a Construir protocolos y procedimientos para la asistencia, asesorfa y|
1. Protocolo psico juridico para judicial a | ante la JEP.
construccion del perfil el
compareciente.
o otoeolo peico jurdico parael Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 5 archivos a protocolos y con los dela
acompafiamiento al compareciente en ivi porel p d 1 periodo objeto de evaluacidn, asi:
la construccion del plan programado y i) Protocolo psico juridico para el fi al i Ia del plan, y concreto para la reparacion
Construir rotocolos concreto para la reparacion. ;. o d N . ial inicial o qel .
Consinirprotocolos y_procedimientos para la asistencia,| | >S PrOOtos o Yla, protocolo psicosocial versin Protocolos y Departamento SAAD |Jorge Aliio Mancera | - Ot0cCl0 de entrevista psicosocial inicial / consentimiento del compareciente.
27 |asesoria y representacion judicial a los comparecientes ante la| 55 ';seso”a P ’egemm el | Voluntaria. 6 1/02/2020 | 3111212020 Cef"a‘ a‘a‘rmemes '?ms i) Procedimiento psicosocial para la asistencia y atencién a la estrategia de defensa
JEP. ¥ rep ‘ 4. Protocolo psicosocial contencién | construidos P

Asi mismo, se evidenciaron las memorias de 2 reuniones virtuales realizadas los dias 16 y 30 de septiembre de 2020, cuyos objetivos fueron: “Definir la construccion
del procedimiento psicosacial para la asistencia y atencidn a la estrategia de defensa” y "Socializar el lineamiento de acompariamiento psicosocial en el marco de la estrategia de
defensa, por parte de la lider psicosocial” .

alos2

Lo anterior, conforme al entregable planificado "Protocolos y procedimientos construidos” , dando para el Il trimstre d

2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la III linea de defensa.
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1. Ajustar el plan curricular del

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD

C i se evidencia de la No. 56, i a

el programa de de los abogados externos dell

SAAD Comparecientes.

comparecientes ante la JEP

torgados
comparecientes ante la JEP (SENIT
2)

integrada al modelo)
3. Tramitar solicitud de la migracién de
la informacion del Inventario a TI.

4. Generar reportes de informacion a
la Magistratura

2020 elaborado

Comparecientes

programa de formacién
2. i6n del @ | sduios a
Implementar el programa  de|capacitacién e abogados SAAD Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 17 archivos correspondientes a listados de asistencia a las capacitaciones de SAAD Comparecientes|
g | mplementar el programa de capacitacion de los abogados| ¢ de los  abogados|3. Desarrollo de las e o o |meduoce oar2020 | 3unzrzz0 |Depatamento SAAD |Jorge Ao Mancera | Fan format it de I dos imparti L itaci bre los 4 modulos disefiados por el
externos del SAAD Comparecientes. externos del SAAD| 4. Monitoreo y seguimiento del proceso I" o capacitacion Comparecientes Cortés por parte de formato P e s sobre los porel
Comparecientes. de formacion oY proceso, el Cronograma Anual de Capacitaciones y un informe sobre los médulos impartidos en el tercer trimestre de la vigencia 2020, en cumplimiento de la
5. Elaboraci6n de nuevos modulos de ipcin dela y el entregable “Médulos de 61 de abogados SAAD fentes i 'V actualizados”
capacitacion conforme a los avances
jurisprudenciales de la JEP. . .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD
C. jentes, se evidencia dela No. 57, a Prestar el servicio de asesoria y defensa técnica a comparecientes con|
aplicacion de I foqu territorial y psi ial.
1. Suscripeion de contratos Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 4 archivos correspondientes a informes acerca de los servicios de asesorfa juridica, asignacion de|
Prestar el senicio de asesoria g; Sa'ﬁ;:;;':::;g”:ﬁz‘:;::" e abogado y acompafiamiento psicosocial durante el periodo objeto de evaluacion, asi:
Cofensa téonica a compareetentes| faciien la asesorlay defensa enica | Comparecientes con Compareciente ‘ i) Archivo Excel con el reporrte de las asesorias juridicas y atencién psicosocial brindada a los comparecientes durante los meses de julio a septiembre de 2020.
57|con aplicacion de los enfoques|a comparecientes incorporando los jzz:;:‘l‘gcﬁ::""a Y| 3500 |asesorado o 200112020 | 3111212020 g:sf; :’r’::;“r:fs“” J“’gg:""“ MANCera |4 jnforme en Word con el total de los comparecientes asesorados durante el I1l trimestre, el cual asciende a 1025.
re territorial y  ps rfoases Herencl il y rectmios representado i) Informe en Excel Enfoque de género y étnico.
3. Prestaci6n del servicio de asesorfay, iv) Matriz control de asignaciones.
defensa técnica a comparecientes. Lo anterior, conforme al entregable planificado "Comparecientes con servicio de asesoria y defensa técnica prestados” , dando cumplimiento a los 1000 planificados para el
111 trimestre de 2020.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
4 |Prestar el senicio de asesoria y representacion judicial a los
i lizar el seguimiento y moni
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD
1. Elaboracién estudios previos para la C. ientes, se evidencia dela idad No. 58, a Realizar monitoreo al servicio de asesorfa y defensa técnica
conformacién del equipo de - 2% Y Y
seguimiento y monitoreo. prestado.
2. Gestion de contratos de
pominses s o dlo i s ol i e
s ::r::‘:‘:’ s:g”‘:s‘:;‘;‘:g "‘°"'d";"°ef‘ :é: firmado y con acta de inicio. nformes de seguimiento |, [ 20172020 | 311212020 |DeParamento SAAD |Jorge Alrio Mancera i) Informe de asignaciones POA 3° Trimestre
teonica prestade, y 3. Disefio de tablero de control. y monitoreo elaborados Comparecientes rtés i) Matriz de control de asignaciones
- 4. Mantener actualizado el tablero de . ) . . . - . ) .
ot con iarmarién pertnente Lo anterior, conforme al entregable planificado “Informes de seguimiento y monitoreo elaborados” , dando cumplimiento al informe planificado para el TII trimestre de|
relacionada con el servicio de asesoria 2020.
y defensa técnica.
5. Elaboracién permanente de : - ) . ’ . ;
consultas y reportes especializados. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
EVALUACION T LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD
1. Construccién del documento técnico C. jentes, se evidencia imiento de la No. 59, cor a Actualizar e inventario de beneficios otorgados a comparecientes ante la
que defina las especificaciones del JEP (SENIT 2).
modelo "Inventarior
Actualizar el inventario  de|2. Identificacion de informacion Vodelo &
0 |Actualizar el inventario  de  beneficios otorgados | gg [beneficios ot a|disponible: consistente, depurada e wu:&;g’:;‘zﬁo e 2 |bocumento 130002020 | 3vo7i2020 |DePartamento SAAD Jurg;:nne Mancera |Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive 1 documento de fecha 30 de septiembre de 2020 dirigido al Jefe del Departamento de SAAD|

Comparecientes, cuya referencia es “Estado actual del Irventario de Beneficios ordenado por la SENIT 2 de 2019” . Lo anterior, conforme al entregable planificado
“Modelo Inventario actualizado y reporte 2020 elaborado” , dand imiento al para el IIl trimestre de 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
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Revisar y ajustar formatos paral
presentar informacion piblica y que
faciite la atencion a grupos de
especial proteccion constitucional
(nifias,  nifios,  adolescentes

iovenes; mujeres; grupos éticos,|

1. Definir con el Dpto. de Enfoques
Diferenciales la informacion y los
nuevos tipos formatos

Formatos revisados,

Departamento de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance en el cumplimiento de Ia|
actividad, toda vez que, el proceso present6 los siguientes documentos:

1) Se evidencia 16 correos electrénicos que contienen el detalle de la gestion realizada frente a la realizacion del formaro PQRSFD para nifios, nifias y adolecentes. las|
acciones adelantadas corresponden a agendas por teams,  las observaciones que se realizaron al formato con control de cambios por los profesionales y que se|

do en el link: hitp p. - iLjsp

encuentra publ

2. Evaluar la encuesta

Constanza Cafién
60 o 0 2. Elaborar los formatos i Formato 1/03/2020 30/12/2020 | Atencién al
personas prvadas de 12 IBCMa0 5 presontr formatos para aprobacion 311512405 Y publicados Cindadane Charry las acciones adelantadas por el proceso guardan relacion con el entregable planificado "Formatos revisados, ajustados y publicados” y con los descriptores definidos|
personas  en  condicion  de| .
Giscapacidad, poblacion :, Publicar formatos en la pagina web para la subactividad.
le la JEP
diversa y adulto]
mayor) en aplicacion de los criterios| De otra parte, se hace claridad que para el III trimestre no hay entregable planificado.
étnicos, de género y diferenciales.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento para la evaluacién por parte de la 11T linea de defensa (SCI).
31 |Etaborar e implementar herramientas y protocolo para mejorar
la atencién al ciudadano en la JEP.
[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al 11 trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de|
- Atencién al Ciudadano, se evidencia dela ividad No. 61, iente a “Definir ¢ i ruta de atencion para los visitantes de la JEP, de
1. Realizacion de reunion de 6 e ) -
coordinagién entre las &reas de acuerdo con el punto de orientacién y los médulos de atencion” .
seguridad y atencién al ciudadano paral
definir las etapas y pasos de atencién Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive nueve (9) documentos que permiter verificar las acciones adelantadas de rutas de atencion a usuarios|
Definir e implementar ruta de|de las personas (visitantes) que X 3 - . A . 5
atencion para los visitantes de la|ingresan a las sedes de la JEP. Departamento de y ciudanos dela JEP, con el proposito de facilitar y promover una respuesta oportuna y suficiente a las inquietudes de los ciudadanos, asi:
61|JEP, de acuerdo con el punto de2. Elaboracion de propuesta de ruta de | R 9° :lﬁ:;ﬁ;nenma Ruta de atenci6n | 15/01/2020 | 30/09/2020 |Atencion al gﬁ:f,‘:"“ CaR6N 1) Ruta de Atencion a Usuarios y Ciudadanos en la JEP
orientacion y los moédulos de|atencién para los visitantes a la JEP. Ciudadano if) Registro fotogréfico del punto de orientacién al ciudadano
atencion 3. Presentacion de propuesta de ruta . . . . N . N L
para aprobacion de la Subsecretaria i) Captura de pantalla del link de acceso a la Ruta de atencién a usuarios y ciudadanos en la JEP en la pagina web: htps://www.jep.gov. 1
Ejecuiva Ciudadano/rutadeatencion.aspx
4. Implementacién del punto de
orientacion. . . - , . ) . )
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por Ia IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IIl trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de|
Atencién al Ciudadano, se evidencia imiento de la No. 62, iente a "Elaborar y publicar informes trimestrales sobre las PQRSDF recibidas
enla JEP".
C. idencia de lo anterior, se obs gados en el Drive Zarchivos asi:
i) Carpeta Subactividad#62 Evidencias seguimiento control IT-sept, la cual contiene 72 correos electrénicos emitidos por el Departamento de Atencion al ciudadano,
1. Realizar quincenalmente en seguimiento de las PQRSDF de los procesos de la entidad.
segimiento y control a las PQRSOF ii) Dos d tos en formato pdf tiene el procedimiento JEP-PT-12-01 versién 1.0 del 21 de abril del 2020.
’ artam. i) Dos documentos en formato  contiene el procedimiento JEP-PT-12-01 versién 1.0 del 21 de abril del 2020.
y publicar los restitados de gestion de PQRSDF| . |El20orar v publicar  informes| recibidas por los diferentes canales. |, o¢ elanorados y Departamentode | ¢onqianza caion |-, . pelque confiens ¢ . . . P .
32 recibidas en la JEP 62 [trimestrales sobre las PQRSDF|2. Elaborar informe de PQRSDF ublicados Informe 1/04/2020 31/12/2020 | Atencién al Charry iii) Captura de imagen que contiene la publicacion en la pagina web de la entidad de los informes de trdmite de PQRSDF, del 'y IT trimestre del 2020.
recibidas en la JEP. :";ﬁ‘"’:;";'xmes enla pagina web Ciudadano iv) Documento en PowerPoint que contiene el informe trimestral del tramite de PQRSDF correspondiente al IT trimestre del 2020.
de la entidad. pad Nota: se determina el cumplimiento de la actividad con la publicacién del informe de PQRSDF del IT trimestre, teniendo en cuenta el plazo de 45 dias habiles para la
de este informe, ido en el JEP-PT-12-01. Respecto del informe del IIT trimestre el proceso informé: “Actualmente se estd elaborando
el informe correspondiente al tercer trimestre 2020, dentro de los términos establecidos en el Procedimiento atencion de (..) PQRSDF JEP-PT-12-01, en la actividad 11 donde
establece 45 dias posteriores al cierre del trimestre” .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IIl trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de|
Atencién al Ciudadano, se evid Tos avances en el imiento de la No. 63, cor ente a "Medir la calidad del servicio que se presta por cada
uno de los canales de atencidn”.
C. idencia de lo anterior, se obs dos en el Drive dos (2) en pdf
Medir la calidad del senvicio que se| - Re@lizar encuesta semestral de Departamento de N i o N . N
Medir la calidad del senvicio que se prestan los canales de| percepcion a los ciudadanos atendidos | Encuestas realizadas y Constanza Cafion  |i) Resultados encuesta de percepcion del servicio, para el periodo comprendido entre el 29 de Junio y el 28 de Agosto de 2020.
33 63 [presta por cada uno de los canales Encuesta 1/06/2020 31/12/2020 | Atencién al N N
atencion habiltados por la JEP. e ot por [os diferenes canales publicadas. oo ch i) C ico del 29 de conla en relacién con el disefio de la encuesta con los ajustes de comunicaciones en los textos.

De otra parte, se hace claridad que para el IIl trimestre no hay entregable planificado.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la III linea de defensa.
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S

Desarrollar mecanismos para ~orientar,

dirigir

y hacer

seguimiento a la implementacion de acciones para la gestion

territorial de la Secretaria Ejecutiva de la JEP.

R

Orientar y dirigr la i

B T oo
interinstitucional con entidades
territoriales, nacionales con presencia
territorial, organizaciones sociales,
organismos de cooperacion
internacional, mecanismos de
SIVIRNR y aliados estratégicos.
2. Diulgacion sobre el SIVJRNR,
TOAR y mecanismos de participacion
de la JEP, con énfasis en medidas
reparadoras y restaurativas, a
entidades terrtoriales, nacionales con
territorial,

de acciones para
territorial.

la gestion|

sociales, organismos de cooperacion
° " v

Balances e informe final

de acciones

SIVIRNR y aliados estratégicos.

3. Liderar la articulacion entre
dependencias de la Secretaria
Ejecutiva en territorio, propiciando la
generacion de una agenda territorial.
4. Apoyar el desarrollo de escenarios
entre sociedad civil, JEP y otras
instituciones dirigidos a generar cultural
de paz, reconciliacion y no repeticion.
5. Consolidar y analizar informacion de
las acciones realizadas en territorio, a

Balance / Informe|

15/01/2020

Departamento de

311212020 | G ocrign Terrtorial

Gloria Cala

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento|
de Gestion Territorial, se evidencia de la idad No. 64,
territorial.

a Orientar y dirigir la implementacién de acciones para la gestion|

Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive un balance de gestion territorial en el que se informan las actividades realizadas por el Departamento|
de Gestion Territorial, en articulacién con los equipos psico-juridicos del Dy de Atencion a Victimas y el Departamento del Sistema auténomo de
Asesoriay Defensa a Comparecientes, durante el I trmestre de 2020, taes como:

i) A través de los enlaces 364 activi d i y
i) Los enlaces territoriales realizaron o participaron en 198 acciones de difusion a través de
plataformas vu'tuales Enue otros.

i) Certif de port
Lo anterior, conforme al enuegable planificado “Balances e informe final de acciones i
trimestre de 2020,.

Plan Operativo Anual Territorial ITI- 2020, de fecha B -oct- 2020
", dando ali

para el 11

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.

Realizar seguimiento y monitoreo a|

1. Elaboracién estudios previos para la
conformacién del equipo de
seguimiento y monitoreo.

2. Gestion de contratos de
profesionales responsables de
seguimiento y monitoreo; suscrito,
firmado y con acta de inicio.

Informes de seguimiento

Departamento de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamentol
de Gestién Territorial, se evidencia el i de la No. 65, cor a Realizar

Secretarfa Ejecutiva.

y monitoreo a la gestion territorial de la|

El proceso aporta como evidencia una certificacién de fecha 8-0ct-2020 mediante la cual la jefatura del departamento de gestion territorial manifiesta que, dada la
informacion sensible contenida en las actas de reunion, listados de asistencia y ayudas de memoria, las evidencias del monitoreo a la gestion territorial sel

& Effjﬁ" territorial de 12 Sectetaria) 3 picefio de tablero de control. y monitoreo elaborados | *  |"O™® 2012020 | 3212020 | Gogiign Terriorial | ©1°7 G312 enel rep digital del No obstante, se aport como evidencia el balance de gestion territorial en el que se informan las actividades|
4. Mantener actualizado el tablero de " . P . Lo ” P . "
e emtoro realizadas por el Departamento de Gestion Territorial. Lo anterior, conforme al entregable planificado “Informes de seguimiento y monitoreo elaborados”, dando
relacionada con la gestion teritorial de cumplimiento al informe programado para el Il trimestre de 2020.
la Secrewr{a Ejecutiva.
iﬁm’:ﬁ'z‘;ﬁg?;g;fum EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento
de Gestion Territorial, se evidencia cumplimiento de Ia subactividad No. 66, jente a Brindar apoyo técnico y operativo a requerimientos en territorio a la
actividad judicial
Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive un balance de gestion territorial el cual describe en el tem T1. Apoyo a la actividad judicial en el
tertitorio, lo siguiente: *(..) durante el ercer trimestre del 2020 se brind, a través de los y las enlaces territoriales y étnicos, 125 apoyos a la actividad judicial, de los cuales 53
\Fueron apoyos a o Secretaria para el cumplimiento de ordenes judiciale, asi
- Cuarenta y siete (47) apoyos para la suscripcion de regimenes de condicionalidad,
- E’,i::,:{ »,;';3} ,ﬁ;?;?f’ g | :::;arfma‘gms (e:::c?e rynm;m:ol: iﬂﬁ?ﬁiﬂfﬁ ;‘olzf:::;ﬁ: ::s ::I:::e; (eécl:rr‘:::’om; final o |suence miorme| 1510112020 | 3122020 EZZZS'?’?Z?,’.TD ::u o ca imutﬂ) 4) apoyos paralasusripedn de acasde compromia
actividad judicial actividad judicial operativo brindado uno (1) apoyo a notificacidn personal y
- un (1) apoyo a la articulacicn interjurisdiccional” .
Asi mismo, se indica que, los apoyos mas s frente a las sif porla se realizaron en el marco de los casos|
territoriales 0002, 004 y 005.
Lo anterior, conforme al entregable planificado “Balances ¢ informe final de apoyo técnico y aperatioo brindado” , dando cumplimiento al informe programado para el T
trimestre de 2020.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION 1 LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se observa dela
en el T trimestre, toda vez que, se evidencia las acciones sobre el Plan para el desarrollo de la estrategia de Talento Humano, de Ia siguiente maneras
1) Cultura JEP: con enfoque e ef plan de bienesta Jaboral: Incentiv del Uso de a biccet, g adoptada en la Resolucidn 510 del 31-07-2020; Dia de la ol
ludo pausas, talleres de cocina, manualidades, fotografia, manefo y prevencién del estrés y misica; inteli 1, tertulia literaria, nomofobi
prepensionados y torneo virtual de parques, que constituyen actividades deportivas, culturales y de formacion, de integracién familiar.
2) Talento humano un proceso visible: En la Circular 031 del 01-07-2020 se adoptaron 1os protocolos de bioseguridad y plan de movilidad por la pandemia por
1. Estrategia del Talento Humano COVID-19, implementacion de Ia pltaforma Alista de la ARL Fositiva paa realiar seguimiento al estado de slud de Iosseridores  contratistas por I
36 | Desarrollar la Estrategia de Talento Humano de la JEP. 67 [de accion de la Estategia de| 2" [ilavivioneiiy 100% |Porcentaje 10372020 | 3n2r2020 |Jupereceon e Ny B Trabajo, verificando su registm en el SGC; para estas piezas i y a través de correo electrénico y las reuniones

Talento Humano.

3. onei de
instrumentos de la estrategia.

desarrolladas a través de la plataforma Teams.
9) Desarrollo de las competencias: se evidencia que el proceso presentd  la Secretarfa Ejecutiva, el proyecto de modificacion del Manual de Funciones de la SE.,

las mp al igual que la propuesta de Reglamento Interno de Administracion de Personal, y en el 4) GESTION DEL|
DESEMPENO: Se observa el documento de modelo de gestion de desempeio, elaborado por un asesor externo. La convocatoria a reuniones se efectué mediantel
correo electrénico

EVA].UACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las|

con ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacién de la I linea de defensa.
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Formular y ejecutar el Plan de

1. Evaluar las actividades
en el Plan de Bienestar

del afio 2019 para medir la
participacion de los servidores.
2. Realizar el diagnéstico de

Plan de Bienestar

Subdireccion de

Francy Palomino

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa cumplimiento de la|
subactividad planificada en el III trimestre, toda vez que, se inicié el desarrollo de las actividades determinadas en el Plan de Bienestar Social Laboral 2020, por|
cuanto el 07-07-2020 se suscribié el Acta de Inicio del Contrato 376 de 2020, suscrito con la Caja de Compensacién Familia Compensar. Dentro de las actividades|
desarrolladas estdn:

- Actividades deportivas: torneo interno de bolo virtual (1), acondicionamiento fisico disciplina deportiva (fitbol-baloncesto) (4) y torneo interno de parchis|
(parqués virtual) (1);
- Otras actividades: el Dia del servidor piiblico (entrega elemento de trabajo en casa y refrigerio (1), Dia de la familia I (Bingo virtual) (2), taller de musica (3), taller|

y mantener los medios

Proveer
administrafivas v senvicins necesarins nara el

materializar la presencia territorial.

2. Gestion de la suscripcion de
convenios y/o contratos  para contar
con nuevos espacios e instalaciones
fisicas, para el funcionamiento de la
JEP en territorio incluyendo dotacion (7|
oficinas)

funcionamiento

Martha Useche

3 5;;"‘_”;3’23 ejecutar el Plan de Bienestar Social Laboral de 1a| g | gionestar Social Laboral de la JEP - |necesidades de bienestar. Laboral 2020 formulado Porcentaje 200112020 Subdireccionde  |wilan  aria de cocina (2), taller de manualidades (2), practica de yoga (5), Dia de la nifiez (1), intervencion clima organizacional (taller manejo del estrés) (1).
2020 3. Presentar para aprobacion el Plan |y ejecutado Carolina Devia
de Bienestar Social Laboral 2020 a la - . . . o . .
Secretaria Ejecuiva, Con el apoyo de los aliados estratégicos, se realizs la charla para los prepensionados de la Entidad (1), charla inteligencia emocional (1), retopausas (2), tertulias|
4. Ejecutar y hacer seguimiento al Plan literarias (2), charla sobre salud (nomofobia) (1) y taller de cuidado visual (2). Dentro de las evidencias aportadas se observa el registro de asistencia de los servidores|
de Bienestar Social Labaral 2020. de la Entidad, para cada una de las anteriores actividades del Plan de Bienestar Social Laboral 2020.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo  las
i con ello brindando jento dela i reportada por el proceso para la evaluacion de la I1I linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio imi de la ivi ifi en|
el 11T trimestre, teniendo en cuenta que el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020, fue aprobado en abril de 2020, por la Secretaria Ejecutiva y|
los soportes dispuestos en la carpeta del Onedrive, estén asociados a Ia gestion del descriptor No. 4 “Ejecutar y hacer seguimiento del plan de trabajo anual de|
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020” para un total de treinta y seis (36) actividades en los siguientes items del plan, asi: 4.-Aplicar cuestionario de sintomas|
musculo esqueléticos SIN-DME (3); 5.- Realizar inspeccion de puesto de trabajo IPT a Ia poblacién identificada como sintomatica moderados y severos y a quienes lo|
requieran (1); 6.-Realizar idado de iones y derivadas de las inspecciones de puestos de trabajo IPT (1); 8.-Realizar pausas saludables
1. Hacer un diagnéstico de las (1); 9.-Realizar y talleres en miseulo éticos (4); 13.-Elaborar y entregar informe de resultados de la aplicacion del diagnéstico del
‘;’r':;‘::"es de Seguridad y Salud en el factores de riesgo psicosocial de la vigencia 2019 (3); 14.-Realizar acompafiamiento psicosocial a todas las servidoras y servidores de la JEP, que presenten ante el
2. Disefar el Plan de trabaio anual de comité de convivencia laboral posibles situaciones de acoso laboral. (En los casos que sea requerido por las partes) (1); 17.-Realizar programacién de evaluaciones|
Seguridad y Salud en el Trabajo - [ e médicas ocupacionales de ingreso, periédicas, retiro y post-i idad, prucbas psi icas para (3); 24.- Formacion para el comité operativos|
Formular y ejecutar el Plan de trabajo anual de Seguridad y| . [FOmular v ejecutar el Plan de)2020. Seguridad yaS‘alud enel Subdireccionde | F"anoyPalomino 1 4q emergencias- COE (3). 26.-Realizar i y ala brigada de (3); 32-Realizar reuniones del comité de convivencia laboral-
38 [ el e rabajo anual de Seguridad y Salud|3.Presentar para aprobacién el Plan de | 7825 Y BT €0 & Porcentaje 2/01/2020 Talonts tiumane | Milan/ Juan Carios ) " o ! ! 3
i en ol Trabajo - 2020 abjo anual de Sequridad y Salud en [1200 202 Cardona Ospina. | CCL como minimo cada tres meses (1); 33.-Realizar reuniones mensuales y extraordinarias del COPASST (2); 35.-Efectuar inspecciones de seguridad (1); 36.-
el Trabajo - 2020, ala Secretaria  |” Realizar revision y actualizacién si aplica, de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles (1); 37.-Realizar revision y|
Ejecutiva. . actualizacion si aplica, de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles (1); 40.-Consolidar base de datos de las causas|
4. Ejecutar y hacer seguimiento del o AP | 3 5 ; oY N ! # N 3
pian de trabajo anual de Sequridad y de la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo (4); 43.-Realizar higiénicas y disconfort térmico (1); 44.-
Salud en el Trabajo 2020. Elaborar el estudio técnico para la identificacin de elementos de proteccién personal- EPP (1), y 45.-Entregar elementos de proteccion personal- EPP- (1).
Se recomienda al proceso, que en los documentos presentados por la ARL o un asesor externo se especifique Ia actividad a la cual aplica, para que sea mds|
entendible al momento de realizar su consulta
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las
con ello brindando jento dela i ién reportada por el proceso para la evaluacién de Ia I1l linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta avance en el IT trimestre de la subactividad|
planificada para el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidencia la ejecucion de acciones frente a la parametrizacién y actualizacién del aplicativo de némina de|
1. Realizar los paralelos de las SIGEP de acuerdo a la normatividad vigente y la disponibilidad de la misma, en cuanto a los Decretos sobre el incremento salarial, bonificacién judicial; asi mismo,
acividades correspondientes de istoma de informacion s adjunta pantallazos de a nomina del mes de agosto, donde e evidencia a terminacion de descuentos por valores asociados alimpuesto solidario por el COVID-
- .. Realizar las i 1 doal: . . Francy Palomino N s
o [Parametiza y actualizar of apicao de nomina SIGEP de| 7o (ciicaiy G "nomina SIGER. de[2. arametiar y acuzar ol sisoma [C£70Ma sisema do o020 subareccionce (LN TR 15,y dela n?mxna de sept porla de ento del auxilo por digital, teniendo en cuenta que, los servidores a quienes se les|
'gente. acuerdo a la normatividad vigente. | de informacion SIGEP para némina y ‘;mam o y Gamboa auxilio se alabore: la entidad.
administracion de la planta de
personal. EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y evidencias|
suministradas con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill inea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el I rmestre de 2020, toda vez e, e proces inform en el monitoreo: ..s adguir n dtacion (nabiliario)peesaria para ol funcionaminto d un
nuevo Grupo Territorial en Florencia -Caquetd, completando con corte a 30 de septiembre de 2020, 9 grupos territoriales en adjuntd el Actal
1. Gestion de la suscripeion de de Inicio del 27 de julio de 2020 del Contrato de suministro No: JEP-388-2020, cuyo objeto es: Suministro e instalacion de bienes para el funcionamiento de las|
convenios ylo contratos requeridos oficinas de la Jurisdiccién Especial para la Paz, junto con soporte de suministro e instalacion de bienes para el funcionamiento de la sede en Florencia (Caquetd),
para continuar con los espacios detallado en el formato Listado de Asistencia a reunién interna, del 14-08-2020, (en 13 folios) y Acta de inicio del contrato JEP-437-2020, del 30-09-2020, cuyo objeto
dispuestos para el funcionamiento de “Prestacion d icios de " la Subdis ién de Recus Fisi Infraestructus las actividad debe delant: Jacion al
TP o enitort inaryontp dvtacion breccionge es “Prestacin de servcios de soporte para apoyar a la Subdirccidn de Recursos Fiscos e Infracstructura en las actividades que se deben adelantar con relacion a
11 |Proveer espacios fisicos para (4 ficinas) Oficinas en 1 |otcina o020 Subdreccin de | Gabriel Amador manejo, montaje y alistamiento del auditorio y las salas de audiencia de la Jurisdiccién Especial para la Paz”.

La reprogramacion de la subactividad para el 1V trimestre 2020 fue solicitada a la Subdireccién de Planeacion mediante correo electrénico del 07-09-2020, evidencial
reportada en la carpeta Onedrive. En llamada telefonica Via Teams, entre la SCI y el enlace de la Subdireccién de Recursos Fisicos e Infraestructura, del 23 de|

noviembre de 2020, Via Teams, se informé de dicha solicitud de ificacion y de Planeacion.

por parte de la

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y evidencias|
suministradas con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
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de la JEP a nivel nacional y territorial.

Mantener los medios fisicos,
logisticos,  administrativos

1. Gestion de los contratos necesarios
para mantener y proveer los diferentes
senvicios, bienes e insumos requeridos

y|para el adecuado funcionamiento de la

JEP

Subdireccion de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el IT trimestre de 2020, toda vez que, el proceso aporta "Informe de contratos SRFI" con la relacién de los contratos suscritos JEP-394-2020 y JEP-407|
2020, relacionados con la adquisicién de elementos de ferreteria y seguros, y los que se en proceso de
herramienta para el control de inventarios, mantenimiento al sistema de deteccion de incendios, sevicio integal de aseo y cafteria y adquisicign, instalacion y
puesta en marcha de equipos audiovisuales y telones de lectronica y iento del edificio.
decomunicacion de la Subdireccién de Recursos Fisicos, para los procesos antes mencionados.

referentes a la isicion de unal

se evidencia la

campatia o piezas de autoproteccion y
prevencion de riesgos de seguridad
con el apoyo de la Subd. de
Comunicaciones

72 [servicios  necesarios  para el o o 20 |Documento 2/01/2020 | 31/12/2020 |Recursos Fisicos e . - . — » - o
doouado funeionamiento.de |- Provision de otros servcios para Ifrabstactura La reprogramacion de la subactividad para el IV trimestre 2020 fue solicitada a la Subdireccion de Planeacién mediante correo electrénico del 07-09-2020, evidencial
facilitar la presencia territorial y los N .o ” " iz o
JeP. e e ool reportada en la carpeta Onedrive. En llamada telefonica Via Teams, entre la SCI y el enlace de la Subdireccion de Recursos Fisicos e Infraestructura, del 23 de|
cumplimiento de funciones de la noviembre de 2020, Via Teams, se informé de dicha solicitud de modificacion y por parte de la de Planeacién.
entidad.
EVALUACION I LINEA DE DEFENS A: Respecto del seguimiento ealizado por I I linea de defensa presenta andliss del resultado del monitoreo y evidencias
con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para Ia evaluacién de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el I1I trimestre de 2020, toda vez que, el proceso en el reporte de monitoreo describe acciones adelantadas con la Secretaria Distrital de Ambiente,
referentes a la revision del PIGA; posteriormente dicho plan ajustado fue presentado a la Direccién Administrativa y Financiera y remitido en correo electrénico del
17-09-2020 para aprobacién del Comité de Gestion, a través de la Subdireccion de Planeacion, en calidad de Secretaria Técnica del Comité. Las reuniones sel
a través de la Teams. Dentro de las evidencias aportadas, se tiene pantallazos de las reuniones con la Secretaria Distrital del
(1, Realizacion del disefio del PIGA. mbiente, Direccién y Financiera, el Programa de consumo sostenibles y el Plan de PIGA —JEP y el desarrollo d itaciones sobre
(20%) N
Disefiar e implementar el Plan Institucional de Gestién| ., |Disefiar e implementar el Plan iﬁri:'ﬂ 23*&?5522»1? Subdireccién de o eacomadon cn e G
4 " 73 |Institucional de Gestion Ambiental| 100% |Porcentaje 15/01/2020 | 31/12/2020 |Recursos Fisicos e
Ambiental (PIGA) en la JEP. (PIGA) en la JEP. 3. Realizacion los ajustes pertinentes ") Infraestructura La reprogramacion de la subactividad para el IV trimestre 2020 fue solicitada a la Subdireccién de Planeacion mediante correo electronico del 07-09-2020, evidencial
al PIGA (25%) reportada en la carpeta Onedrive. En llamada telefénica Via Teams, entre la SCI y el enlace de la Subdireccién de Recursos Fisicos e Infraestructura, del 23 de|
4. Desarrollo de la etapa de P P y
implementacion del PIGA (30%) noviembre de 2020, Via Teams, se informé de dicha solicitud de modificacion y por parte de la de Planeacién.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia Il linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y evidencias|
suministradas con ello brindando aseguramiento de la informacin reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el tercer trimestre de 2020, toda vez que, se suscribié el CONVENIO JEP-385 -2020, celebrado con la Policia Nacional -PONAL- cuyo objeto s
1. Gestionar el mantenimiento o “...Colaborardn mubuamente acorde con las recomendaciones que esta tiltima imparta, con la finalidad de fortalecer la seguridad en las instalaciones de la Jurisdiccion Especial
nuevos convenios o contratos para la Paz...”, con plazo de ejecucion del 16-07-2020 al 31-12-2020, segiin acta de inicio adjunta. se gestions la i6n de los de
;eeq;es’ﬁ:s,sgr?;: ;’;ff‘,’;‘s"’d indhidual [ustificacion y las reglas de invitacion para fa contrataién de seguridad  vigilancia privada en Ias instalaciones de a Jurisdicdién Especial para Ia Paz, y del
instalaciones de la JEP. borrador de referente a la justificacion de de del sistema de di de incendios.
Impulsar nuevas medidas  del z»eraci::':é; gﬁf:::;:ﬁf:d i: medidas Oficina Asesora de Durante el I1I trimestre se adelanto la coordinacion de seguridad y logistica necesaria para la proteccion en los desplazamientos (10 terrestres, 3 en julio, 5 en agosto|
74 seguridad fisica y protectiva para la| poligges Jmiitares. (sequidad en 4 |Reporte 2/02/2020 | 31/12/2020 |Seguridad y v3 en septi 1 aéreo en septi delos que, por razén del cargo y su nivel de riesgo, requirieron este servicio.
JEP. territorio). Proteccion Frente a la subactividad “Apoyar andlisis de seguridad o riesgos para las instalaciones de la JEP (por demanda)”, el proceso elaboré la matriz DOFA dell
5 Apoyarandlsi de sequridad o subproceso de seguridad de las instalaciones de la OASP. Asi mismo, se atendieron 9 acompafiamientos de seguridad en eventos o diligencias judiciales con los
;‘;ﬁ?f;r":;’m ;fd':;“ laciones defa diferentes homélogos del SIVIRNR, (1 en julio; 2 en agosto, y en septiembre 6).
4. Articular con homélogos en el marcol
del Sistema -SIVIRNR. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia Il linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y evidencias|
suministradas con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de Ia Ill linea de defensa
42| Pesarrolar 1a estrategia de sequridad para Ia proteccion de las
personas y las instalaciones de la JEP.
EVALUACION ILINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo  cargue d videncias po parte del proceso, se bserva avance durante el 11 trimestre de 2020 de
la ificada para en el IV trimestre, “Estrategia de sequridad socializada ¢ implementada” , toda vez que, el proceso aportd el documento
"Propuesta plan de accén estrategia de seguridad 2020", donde se incluyen las acciones propuestas para el periodo de evaluacion, 1as cuales hacen referencia a
diseio y difusion de campanias de autoproteccién, la realizacién de ¥ la solicitud de de las piezas i para socializacién de la
o estrategia.
L. Formular Plan de accion de Las campafias se realizaron del 1° al 11 de septiembre, y su enfoque se dirigié a “La seguridad en el ingreso un asunto de todos y todas” y “La seguridad en el
Esuatega de sequridac. P ptiembre, y su enfoque se dirgi gur ¢ Y todas” y La segu
2. Socializar la estrategia de sequridad ingreso y parqueo es un asunto de todas y todos”, en las cuales le entregaron unos volantes de informacion a los servidores y personas. De las capacitaciones|
de personas y fisica de la JEP (fisica o Oficina Asesora de reportadas, se desarrollaron: Delitos de impacto en la ciudad de Bogotd, del 25-09-2020, con registro en Acta de Comité Académico de Seguridad de la OASP, y|
Socializar e mplementar _ajelectidnica) 1 |Estrategia 2001/2020 | 311212020 |Seguridad Lineamientos de trabajo y desarrollo de actividades en la JEP en el del aislami lectivo y distanciamiento individual 118-09-2020, con I
75 | oateqta de Seguridad de Ja JEP. |3. Coorinar ¢ disefioy dusién gi Sequridady ineamientos de trabajo y desarrollo de actividades en la JEP en el marco del selectivo y indivi o 2020, con la

participacién de 30 personas.

mediante correo

Igualmente, gestiono el disefio de las piezas icati con ili de del 28-09-2020, con la Subdireccion de

‘Comunicaciones.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia I linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y evidencias|
suministradas con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa

17 de 21

— JURISDICCION
= ESPECIAL PARA LA PAZ



S

Adelantar jornadas de socializacin
internas y externas en temas de
gestion financiera de la entidad

1. Definicion cronograma de
socializaciones con fechas y temas
2. Realizacion de actividades de
socializacion

27/01/2020

30/11/2020

Subdireccion
Financiera

EVALUACIOIN I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
en el Il trimestre, toda vez que, la Subdireccién Financiera realizé 4 capacitaciones internas virtuales por la plataforma TEAMS sobre temas financieros,

8 de julio: trémites de cuentas de proveedores y supervisores; 9 y 15 de julio: Cadena Presupuestal y PAC; y el 31 de agosto; Lineamientos de Seguridad de la
Informacién de la JEP y SITF Nacién, la asistencia se verifica en los soportes de asistencia, asi: block de notas (22 registros); archivo excel (266 registros) y documentol
Word (pantallazos de reunin de fecha 29-07-2020), y material de exposicion (4 presentaciones en power point); asi mismo, adjunta cronograma de capacitaciones|
rea de presupuesto 2020.

EVALUACIOIN Il LINEA DE DEFENSA: Finalmente, respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, esta describe en forma breve el analisis dell
monitoreo y las evidencias aportadas por el proceso.

Definir e implementar herramientas y mecanismos para el
seguimiento y divulgacion de la gestion financiera de la entidad,
dirigidos a funcionarios y grupos de interés.

&

g

Disefiar e implementar ~tablero
interactivo de  seguimiento de  lal

Elaboracion de un instrumento de

ejecucion presupuestal a nivel de
contratos y viaticos.

y control
ejecucion presupuestal

1/02/2020

31/03/2020

ubdireccion

Si
Financiera

[EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad present6 cumplimiento en el I trimestre del 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el
proceso para la evaluacion de la Il inea de defensa.

Definir e implementar canales de|
icacion entre la Subdirecciol

1. Identificacion de canales de
iicacion con los diferentes

8 [Somun
Financiera y los servidores y grupos
de interés.

grupos de interés.
2. Implementaci6n de los canales.

1/02/2020

31/07/2020

Subdireccion
Financiera

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Esta actividad present6 cumplimiento en el IT trimestre del 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el
proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.

Implementar la primera fase de la
Politica de Gestion Documental.

1. Coordinacién con la autoridad que
designe la Secretaria Ejecutiva la
implementacion de la politica.

2. Andlisis de las actividades de la
entidad para definir la implementacion.
3. Definicion de las estrategias de
implementacion

4. Asignacion de roles,
responsabilidades y competencias.

5. Definicion de la metodologia para la
implementacion

1/02/2020

31/12/2020

Departamento
Gestion Documental

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa avance durante el IIl trimestre de 2020 de|

la para imiento en el IV trimestre, toda vez que, se evidencié matrices en formato Excel que permiten verificar las acciones|

en relacién con la i de la politica de Gestion Documental , tales como la matriz "Andlisis de las actividades para definir la implementacion”

|y "Roles responsabilidades y competencias ".

Se requiere que el proceso suministre los soportes que permitan evidenciar las gestiones y/o avances realizados respecto de la subactividad planificada unicamentel
derivados de su ejecucion durante el trimestre a evaluar, toda vez que, se cargaron evidencias de los meses de abril y junio del 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Ill linea de defensa.

3

Implementar el nuevo sistema de|
Gestion Documental.

1. Andlisis de requerimientos de
componentes extendidos de
implementacion.

2. Elaboracién de estrategia de
implementacion.

3. Disefio Técnico

4. Pruebas de aceptacion

5. Puesta en produccion

6. Migracion de datos.

7. Definicion de lineamientos para el
outsourcing y su operacion

1/01/2020

31/12/2020

ento
Gestién Documental

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta avance en el IIl trimestre de la subactividad|
planificada para el IV trimestre de 2020, toda vez que, se observd cargados en el Drive siete (7) carpetas para un total de Ciento diecinueve (119) documentos de los
cuales hay siete (7) formatos de actas JEP-FR-02-02, correspondientes al trimestre evaluado que permiten corroborar el seguimiento realizado de manera virtual a|
los hitos generales del contrato 056 del 2019.

Por lo anterior, se hace necesario que el proceso suministre unicamente las evidencias que soporten las gestiones realizadas /o adelantadas durante el periodol
evaluado (Jul-Sep), teniendo en cuenta que se pueden presentar imprecisiones en la evaluacién por parte de la SCI.

De otra parte, se hace claridad que para el III trimestre no hay entregable planificado.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa.

Desarrollar y difundir la Politica e instrumentos de Gestion!

&

5
2

Realizar jomadas de socializacion
para la entrada en funcionamiento
del nuevo sistema de Gestion
Documental

1. Definicion de cronograma de
socializaciones.

2. Diseflo de la temética dependiendo
de los grupos de Interés.

3. Elaboracion del material didactico
para la capacitacion

4. Elaboraci6n y socializacién del
manual de uso

5

1/06/2020

31/12/2020

Departamento
Gestion Documental

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el IIl trimestre de 2020, toda vez que como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive tres (3) carpetas para un total de veintidos (22)

documentos que permiten corroborar las acci en imiento de los suscriptores definid

-Programa de Capacitacién Gestion Documental Segundo Semestre el cual contiene las fechas, dependencias y los horarios en que se realizara la trasferencia de|
conocimiento.

-Actas de capacitacion del sistema de Gestion Documental Conti correspondiente a las fechas 26, 27 y 31 de agosto del 2020, las cuales se realizaron por teams, que|
permite corroborar la imagen y agenda de los asistentes a la reunion.

-Correo electrénico que permite evidenciar la agenda de las capacitaciones programadas y realizadas durante los dias 3, 4, 8, 9, 10, 13, 17, 21, 22, 23, 24, 27 y 28 de|
julio y la relaci6n de los profesionales asistentes a la tematica de (CONTI).

de inscripcién cor i 1 mes de (listados de asistencia y correo electrdnicos) que permiten verificar las actividades realizadas por|

el proceso para imiento de la ividad y los descri definid
-Documentos en pdf que contiene el manual del administrador del sistema, manual de usuario, manual de instalacién y correos electrénicos informando a la|
comunidad de la JEP los avances y actualizaciones desarrolladas en el sistema Conti.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
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1. Andlisis de requerimientos y
procesos de instrumentos de Gestion

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta avance en el IIl trimestre de la subactividad|
planificada para el IV trimestre de 2020, toda vez que, se observo cargados en el Drive tres (3) carpetas para un total de setenta y dos (73) documentos que permiten

verificar las acciones adelantadas en relacién con la i ara la asi mismol

delos ivisticos y los

competencia de la SEJEP.

cumplimiento de términos en las
respuestas de PQRSDF por parte de
las dependencias priorizadas.

. ) Didier Cortes / Fanny |se evidencia el documento en formato Word JEP-ICT] manual de gestion documental con fecha del 26 de septiembre del 2020, que permite verificar las acciones
2, Elaboracion de la matiz d Matriz de requerimientos Salazar | E4
los . Elaboracién de la matriz de Y procesos, y documenio Departamento jazar | Edwin por el proceso en la del manual de i de la politica de gestion documental.
82 | oo part i JEP requerimientos y procesos de e » ¥ doc 2 |pocumento 10172020 | 311212020 |QPERATENS | Cabrera Jorge
N le Gestion D ntal. elaborados Vergara / Lizeth
3. Elaboracién de documento de Barreto De otra parte, se hace claridad que para el III trimestre no hay entregable planificado.
parametrizacion de instrumentos y
rocesos de Gestion Documental. . .
i EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIl linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme a las evidenci gad. el OneDrive i ala para el IIT trimestre del|
2020, se observé cumplimiento, toda vez que, se aportd dos (2) documentos que permiten verificar las acciones adelantadas asi:
- Un (1) documento en Word del mes de septiembre en el cual se plasma el modelo de Gestidn de la JEP, asociado a la arquitectura institucional, asi mismo un (1)
documento en formato Excel que contiene el catdlogo de servicios de TI.
Actualizar el PTI con base en nueva b " lizo I " a d ; " I " "
) ) ) ) . 2 n ; " B tados d e . de verificacién”, it
45 |Revisar y actualizar el Plan de Tecnologias de la Informacion de| g |Realizar la revision y nuevas Y |p11 Actualizado 1 |pian 200112020 | 300912020 | ireccién de T1 Luis Felipe Rivera Sin embargo, el proceso no realizé monitoreo en ’a columna (BI) “Reporte de resultados del proceso o la dependencia y fuentes de verificacion” , por lo cual se solicito una
Ia JEP. del PTI. vigilancia tecnolgica del estudio de mesa de trabajo al proceso mediante correo electrdnico el pasado martes 17 de noviembre del 2020, la cual no fue atendida.
prospeciiva.
Por lo anterior, se requiere que el proceso en de lo en el seguir los lineamientos del JEP-PT-01-03 “Formulacién y
seguimiento al plar operativo de accion anual” el 2020-05-15, especificamente lo determinado en la actividad 12 “Reportar el monitoreo del POA”.
EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe carece de andlisis respecto de las evidencias|
aportadas por el proceso.
mplementar las _politcas de|: MPETeNAcion dea Polica do EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: La evaluacié de la Subdireccién de Control I lica, toda la subactividad estaba da
implementar Politicas de Seguridad y Privacidad de la " Control de Acceso. . . : La evaluacién por parte de la Subdireccion de Control Interno no aplica, toda vez que, la subactividad estaba programay
46 " 84 juridad Privacidad de la] " Politicas implementadas 2 Informe 2/01/2020 30/09/2020 | Direcci6n de T1 Luis Felipe Rivera
Informacion de la JEP. ﬁfg{m o 2. Implementacién de la Politica de P P para cumplimiento en el 1 y I trimestre de 2020,
- Gestion de Incidentes de Seguridad.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme a las evidencias cargadas en el OneDrive correspondientes a la para el Il trimestre del
2020, se observé cumplimiento, toda vez que, se aporto tres (3) carpetas para un total de 28 documentos que permiten verificar las acciones adelantadas tales como,
(actas de informes de sup , contratos, justificativos y los realizados al proyecto de Legali).
Sin embargo, el proceso no realizé monitoreo en la columna (BI) “Reporte de resultados del proceso o In dependencia y fuentes de verificacion” , por lo cual se solicito unal
Actualizar las nuevas versiones que se |Sistemas de informacion de trabajo al ediante Jectréni 1 de tes 17 d iembre del 2020, 1: 1 no fue atendid:
85 :’IZS"E;’S‘Z' ;ggz’éelr:'h’macién liberen y proveer el soporte a los actualizados, soportados | 100% |Porcentaje 2/01/2020 | 31/12/2020 |Direccion de TI Luis Felipe Rivera |~ (€ {Ta0aj0 @l proceso mediante correo electronico ¢ pasado martes 17 de noviembre del 2020, fa cual no fue atendida.
Sistemas de Informacion. y operando
Por lo anterior, se requiere que ¢l proceso en de lo en el seguir los lineamientos del JEP-PT-01-03 “Formulacicn y
seguimiento al plar operativo de accion anual” del 2020-05-15, especificamente lo determinado en la actividad 12 “Reportar el monitorco del POA”
47 |Proveet los senicios tecnolégicos y el soporte y mantenimiento
[l St o il aE s G2 (B 2P EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe carece de andlisis respecto de las evidencias|
aportadas por el proceso.
1. Mantener y actualizar las
plataformas de Hardware y Software
de la JEP. .
Proveer los servicios tecnologicos ci Sencios de EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: La evaluaci6 rte de la Subdireccién de Control Inty lica, tod: la subactividad est; dal
86 |requeridos para  soportar I ae”::’:j‘:’f’ ‘:;:’:;"ge er'se“"c'“ de  (ecnolégicos en 3 f:z"nz'l‘; . 2/01/2020 | 31/12/2020 |Direccién de Ti Luis Felipe Rivera . i -4 evaluacion por parte de la Subdireccion de Lontrol Inferno no aplica, toda vez que, 1a subactividad esta programa
operacion de la JeP. yu por operacion g para cumplimiento en el IV trimestre de 2020.
Tecnologico.
3. Mantener disponible el Servicio de
Impresién en Outsourcing,
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de Ia subactividad|
planificada para el I1I trimestre de 2020, toda vez que, se evidencio los siguientes archivos e informes:
1. Conformar un equipo de atencion a -Informe que describe los avances en el tramite de los derechos de peticién de la Secretaria Ejecutiva, de julio a septiembre de 2020, evidenciado los resultados de|
jas contingencias que se presentan en cada una de las éreas priorizadas: "Departamento de Atencién a Victimas, "Departamento de SAAD Defensa a Comparecientes’, "Departamento de Conceptos y,
Acompafiar y supenvisar Ia gesion|la Secretaria Ejeciva en materia de Representacion Juridica”, e "informe del Grupo de profesionales de la Direccién de Asuntos Juridicos'.
48 M;sgmi )L;uﬂesr‘"cfjéa;nﬁs‘ﬁ:e esf::;w:ur:pleatsen:gzseblz g7 |cfectiva alas PQRSDF presentadas| respuestas a PQRSDF- ?fmﬁffm 4 |pocumento 1012020 | 311212000 |DiECCiOn de Asuntos | Angela Maria Mora | Dpos (2) Informes Derechos de Peticién, con}:mspa julio 1 de 2020 y septiembre 30 de 2020. "Cuadro informativo”
b por los ciudadanos, que sean|2. Seguimiento peri6dico al Juridicos Soto ) ¥ sepl -
Secretaria Ejecutiva de la JEP. presentados

- Dos (2) Presentaciones en formato Power Point del Comité de Conciliacién del 24 de julio y 30 de septiembre de 2020 que registran el seguimiento a las peticiones|
asignadas a la Secretaria Ejecutiva con cortes al 23 de julio de 2020 y 29 de septiembre de 2020, respectivamente.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por Ia 1T linea de defensa, este describe el andlisis del monitoreo y las evidencias|
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 11T linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por pme del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad
la

planificada para el III trimestre de 2020, toda vez que, se
los siguientes convenios:

evidencié tres (3) firmados, para la suscripcion de

daiio antijuridico.

prevencion del dafio amijundlno

a y
contratistas de lineamientos para la
prevencin del dafio antijuridico,
especialmente en relacion con los
riesgos de litigiosidad identficados.

realizados

Representacion
Juridica

Sabbagh

Apoyar la_formalizacién de las|1. Recibir las necesidades del todas [ Documentos justifcativo 2) Convenio con la Oficina de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcadia Mayor (documentol
Apoyar la de  alian alianzas i de la JEP en materia| de Ia contratacién , a2 120).
49 |instit y sectores pata brindar apoyo a la| 88 [con y|de firmados sobre 80% |Porcentaje 1/01/2020 | 31/12/2020 ?"J’:;fc'g;‘ de Asuntos | Angela Marfa Mora  (de fecha 6_/08/20 0) L . . .
gestion misional. sectores para brindar apoyo a la|2. Proyectar el documento justificativo [solicitudes formalizacion b) Convenio con la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario (documento de fecha 11/08/2020).
gestion misional. de Ia contratacion. de alianzas presentadas ©) Convenio con la Universidad de Los Andes (documento de fecha 11/08/2020).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion dela Tl linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el III trimestre de 2020, toda vez que, se evidencio dos (2) informes que contienen la siguiente informacion:
1. Realizar seguimiento a los proyectos| (i) Estado proyectos de ley en Cémara que contiene la relacion de proyectos de Ley presentados siendo nueve (9) proyectos de Ley, un (1) proyecto de acto|
Atender y acompafiar|de Ley, actos legislativos y en general lepislativo y dos (2 ctos de Ley Estatutaria, los anteri Jacién de s citaciones de control politicoy I tivas fichas técni
proactivamente el desarrallo de las|a los debates de competenia de Ia legislativo y dos (2) proyectos de Ley Estatutaria, los anteriores en curso, relacion de las citaciones de control politico y las respectivas fichas técnicas.
Atender y acompafiar el desarrollo de las iniciativas y asuntos| g |diferentes iniciativas y asuntos en el| JEP que tienen lugar en el Congreso [ Informes de seguimiento Direccién de Asuntos |Angela Maria Mora
50 89 Py o 6 Documento 1/01/2020 31/12/2020 "
en el Congreso de la Repliblica relacionados con la JEP. Congreso de la Repiblica que|de la Republica. elaborados Juridicos Soto (ii) Estados proyectos de ley en Senado, documento en el cual se evidencia el estado de veinte (20) proyectos de ley y dos (2) proyectos de acto legislativo que,
tienen un impacto directo sobre la| 2. Realizar incidencia en los actualmente cursan en el Congreso de la Reptblica, y que se Ia asi como una (1) citacién a debates de control politico, cuyal
JEP. escenarios determinados 8 pubdlica,y po ¥:
estratégicamente. tematica conla Especial para la Paz y las respectivas fichas técnicas.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad
planificada para el III trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié los documentos asociados con:
(i) Contrato No. 396/2020 suscrito con “Avance Juridico Casa Editorial Lida” , por medio del cual se contrata un sistema de informacion juridica para la compilacion y|
actualizacion normativa de la JEP.
(ii) Correo electrénico de la Direccion de Asuntos Juridicos de fecha 6/10/2020 para la de C validacion del sistema de|
Implemenm' ¥ supenisar el sistema N "
Implementar el sistema de informacién juridica en las tematicas! juridica de 6n de repor litativo de 6n del Direccion de Asuntos | Angela Maria Mora informacién.
51 [HEEEIER R 90 keméll\:as relacionadas con la JEP,|avances, conforme las competencias |sistema de informacion | 100% |Porcentaje 10112020 | 3u1212020 | IECEOR (iii) Informe del 25/08/2020 denominado primer avance de informe, por medio del cual el contratista Avance Juridico Ltda. presenta un informe correspondiente a la
. dentro de las competencias de lade la Direccion. juridica ejecucion del contrato
Direccion de Asuntos Juridicos. .
Sin embargo, Se recomienda al proceso remitir las evidencias que soporten las gestiones realizadas en el trimestre a evaluar (Jul-Sep), toda vez que, el correo|
remitido por la Direccién de Asuntos Juridicos a la Subdireccion de Comunicaciones presenta fecha del mes de octubre de 2020.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la_evaluacion de la 11l linea de defensa.
1. Acompariar ala presidencia de cada
Sala o Seccion en el proceso de EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
de la gestion judicial planificada para el III trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié un documento que contiene el informe correspondiente al periodo evaluado, que describel
2. Supervisar las actividades que N N ) B ARV . . s
- mmbu" a1 proces gl e e de supenision Departamento de detalladamente la activdades fecutadas tendientes al meforamiento y optimizacion de la gestién juicial con el apoyo de (9) contratistas con los cuales se brindo)
5 |Apovar y contibuir al proceso de mejoramiento de la gestion| o, de la gestion lagestion |realizados porcadawna |, fooo Jowz020 | aunamoze |CONCERIOSY Carlos vén Castro  |acompafiamiento a las salas (Sala de Amnistia o Indulto, de la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas y de la Sala de Reconocimiento de Verdad, de
udicial de las salas y secciones de la JEP. de las Salas de Jusllc\a y Secciones| ]udlclal enlas Salas y Secciones e |de las Salas o Secciones| Representacion ~ [Sabbagh p y de De de los hechos y cond iendo con la meta establecida para este periodo.
del Tribunal para la Paz. Justicia de la JEP. acompafiadas Juridica
3. Seguimiento al avance de las
estrategias previstas para EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
optimizacion de la gestion ludmal dela evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
1. Asesorar a las diferentes ) . N . . ,
dependencias de la Jurisdiccion, en el EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: La evaluacion por parte de la Subdireccion de Control Interno no aplica, toda vez que, la subactividad esta programadal
marco de Ia politica de prevencion del Departamento de para IV trimestre de 2020.
Difundir e implementar los lineamientos para la prevencién del|  [Dfundir e implementar, al interior|dafio antijuridico. Eventos de socializacion conceptos y Carlos van Castro
53 92 |de la JEP, los i a la2. Socializaci 2 |socializacion | V01/2020 | 311212020

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el an:
aportado por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
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54 |Elaborar e implementar el manual de cobro coactivo para laj

Elaborar e implementar el manual
de cobro coactivo en los términos

1. Elaboraci6n del manual.
2. Socializacion del Manual con el
Comité Directivo.

3. Proyeccion del acto administrativo
que adopte el Manual, para que sea

Manual de cobro

Departamento de
conceptos y

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y el cargue de evidencias suministradas por el proceso, se observé un (1) correo electrdnicol
emitido por el Jefe del Departamento de Conceptos y Representacion Juridica el dia 11 de septiembre del 2020 para la Subdirectora de Planeacidn solcitando T

modificacion en el trimestre de entrega de la Ia cual estaba para el II trimestre de 2020 y en dicho comunicado se propone
programarla para el IV trimestre del 2020 con fecha de finalizacién al 31 e diciembre de 2020. Por lo anterior, no aplica la evaluacion de la Subdireccién de Control|
Interno.

efectiva de los contratos suscritos por la entidad.

la ejecucion y supervision efectival
de los contratos suscritos por la|
entidad.

acompariamiento.
5 P on marcha del plan de apoyo
y acompafiamiento.

proceso contractual

Contratacion

" Carlos Ivan Castro
93 € lido por la Representante legal de . 1 Documento 1/04/2020 31/12/2020
del Decreto 4473 de 2006 y|2PeCido p P 920 9 coactivo implementado Representacion | Sabbagh Es preciso mencionar, que respecto al acto adminsitrativo (Documento borrador) mencionado por el proceso en el monitoreo, este fue aportado, revisado y evaluado)
normatividad vigente. 4. Socializacién con todas las Juridica por la SCl en el II trimestre de 2020.
dependencias de la SE- JEP, a través
de difusion del documento elaborado y . . X . i o X
2 realizacion de una conferencia, EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I1 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: La evaluacion por parte de la Subdireccin de Control Interno no aplica, toda vez que, la subactividad estd programada
para 1V trimestre de 2020.
Realizar  balance  sobre la1. Revision e identificacion. Balance de |a o subdireccion de
94 |reglamentacién contenida en el[2. Andlisis e de comratacion | 1 1102020 | 311202020 |ZeneneeCEn Gonzalo Avila pulido . . X . i} . §
manual de contratacion. 3. Definicion y propuesta de ajustes. ual d EVALUACION T LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreol
aportado por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: La evaluacién por parte de la Subdireccién de Control Interno no aplica, toda vez que, la subactividad estd programadal
para IV trimestre de 2020.
Revisar y actualizar los modelos de|1. Revision e identificacion. Modelos tipo estandar de subdireccin de
95 |reglas de invitacién y de documento|2. Anélisis contratacion revisadosy | 1 [Documento 11022020 | 3171212020 Gonzalo Avila pulido . . ) i ) o )
55 |Consolcar ai I mEEds s foativo de Ja 3. Definicion y propuesta de ajustes. |actualizados Conuratacién EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo|
herramientas. aportado por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el 11l trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié presentacion en formato power point “INFORME DE SUPERVISION - INFORME DE
Realizar taleres en ariculacion|, orcooror iomatica y metodologia ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA”, pantallazo del correo enviado el 25 de de 2020y el pantallazo del aplicativo Teams que|
junto con la  Subdireccion de| N . .
6 [Fotalecimiento nsttucional para| 2 XeA1Zar comvocatorias aas Talleres en materia 3 |rater 07020 | 3utonoo [SUBATESEIO G |k e |muestra la agenda del dia 29 de septiembre del 2020,
" iferentes dependencias. contractual realizados Contratacion
formar en materia contractual all 3" o2 EAREE T )
personal de Ia JEP. g EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo|
aportado por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa durante el tercer trimestre de 2020 avance|
en la gestion de la subactividad planificada para el cuarto trimestre de 2020, toda vez que, se suministrd un (1) archivo que contiene seis (6) capturas de pantalla de|
reuniones realizadas a través del aplicativo Teams asociadas a *Paso prucbas solicitudes de afinamiento - Desarrollo etapa Prec...” del 22 de julio del 2020, "Paso a prucbas
SICO iferaciin 5" del 6 de agosto de 2020, y de un (1) correo electronico del 31 de agosto del 2020 que da cuenta al Subdirector de Contratacin de las gestiones
adelantadas por el proceso para obtener el entregable planteado en el IV trimestre.
Implementar y articular con las .
1. Parametrizar Sistema de gestion de
reas responsables de los procesos |y e onar contratacion Sistema de Subdireccion de .
56 |Implementar el sistema de gestion de contratacion de la JEP. | 97 de contratacion la herramienta del falizacion y aproplacion de la I il 10712020 | 3U1212020 | Zo0TEECON Gonzalo Avila pulido |Sin embargo, se recomienda al proceso reportar y remitir evidencias de las gestiones realizadas durante el periodo evaluado (Jul-Sep), teniendo en cuenta, que se
z;:f”:‘:cié“ e gestion  defy amienta articulado observaron pantallazos, asi: “Reunion seguimiento SICO” del 10 de junio del 2020, “Revision SICO” del 23 de junio del 2020 y “Reunidn avance del sistema de
) contratacion” del 7 de octubre del 2020, entre otros.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias de los avances aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 111 linea
de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad|
planificada para el Il trimestre de 2020, toda vez que, se evidenci6 un archivo en formato Excel “Informe de a los procesos *, base]
de datos que contiene el reporte y seguimiento realizado a los procesos contractuales suscritos por la JEP por consecutivo, modalidad de seleccion, clase de contrato,
Apoyar a todas las dependencias de| 1. Articular con el Departamento de entre otros aspectos
la JEP en la gestion contractual y|Gestion Documental la teméticay -
Apoyar a las dependencias de la JEP en la gestion contractual y|
57 |manejo de expedientes, que permita la ejecucion y supervision| 98 |Taneio de expedientes, que permital "‘e‘°"°'°g’a de un plan de apoyoy - fInformes de apoyo al 100% |Porcentaje 10112020 | 3111212000 |Subdireccion de Gonzalo Avila pulido

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las|
evidencias aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.

21de21

JURISDICCION

J=PI

ESPECIAL PARA LA PAZ



