PLAN OPERATIVO ANUAL
Secretaria Ejecutiva
2020

Cuarto trimestre

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que, se
anexaron las siguientes evidencias:
1. Manual del Sistema de Gestién de Calidad en formato PDF (JEP-MA-02-01).
2. Pantallazo del subsitio el Sistema de Gestién de Calidad (con su respectivo enlace de acceso).
3. Acta del 28-may-2020 de aprobacién del manual del Sistema de Gestién de Calidad (pendiente de firmas).
1. Elaborar el manual de 4. Correo electrénico de divulgacion del Manual del Sistema de Gestion de Calidad, del 26-jun-2020.
Elaborar y presentar el |calidad Manual de caiidad Subdieccionde || o
1 | manual de gestion calidad de |2. Presentar el manual de Manual 2/01/2020 | 3010612020 Fortalecimiento
e, do gestion call 2 para’ o elaborado y aprobado v Inotitioiona; Granados Por lo tanto, la Subdireccion de Control Interno una vez revisadas las evidencias observa que se elabord y aprobé el Manual del Sistema de Gestion de Calidad mediante acta
aprobacién del Comité de Gestion para la Administracién de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, sesion del 28 de mayo de 2020, cumpliendo de esta forma con el 100%
el entreggable planificado en la subactividad “Manual de alidad elaborado y aprobad’,la cualestaba programada para el 11 rimestre de 2020. Sin embargo, s recomienda
al proceso continuar con la gestién de las firmas del acta de a través de las i teniendo en cuenta que dicha sesidn se realizé
de manera virtual (Teams) y aportar la evidencia del acta definitiva con firmas.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento sealzado par I I linea de defenss, ete describe n forma reve el analiis del monitoreo y s
portadas por el proceso, brindand parala por parte de la Ill linea de defensa (SCI).
D S S— EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que se
e aport6 el "Segundo informe trimestral de indicadores de procesos misionales JEP 2020” en 7 paginas, mostrando el avance en la medicién de los indicadores del proceso
a JEP y su medicion. misional "Soporte para la Administracién de Justicia de la JEP" y en lo que atafie a la Unidad de Investigacién y Acusacion (UIA), con relacién al cumplimiento de las metas
propuestas durante los meses de abril, mayo y junio, de igual forma, adjuntaron carpeta con 5 archivos en PDF correspondientes a los formatos de hojas de vida de
indicadores.
Definir  indicadores ~ de Formuiacion de ‘I:;T::od; de Subdireccion de Luz Amanda
2 [Definirindic indicadores de procesos |1 cadores de Informe 2/01/2020 | 30/06/2020 Fortalecimiento | ~2 o . o - .
procesos misionales misionales procesos misionales Inatitucional Granados Por o tanto, la Subdireccién de Control Interno una vez revisadas las evidencias observa que se cumpli6 con la de definir lo de procesos
realizado cumpliendo de esta forma con el 100% del entregablk ificado en la “informe de i de proceso realizado”, la cual estaba pmgtamada
para el II trimestre de 2020.
EVALUACION If LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el analiss del monitoreo y las
portadas por el proceso, brindando el parala por parte de la Il linea de defensa (SCI).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de lo programado para el IV
1. Realizacién de las trimestre de 2020, toda vez que, se evidencia el “Tnforme IV Trimesire 2020 Indicadores de Procesa’ el cual consa de 15 piginas y contiene el resulado obtenido
Realizar medicion de | mediciones de L"f“‘ f::_s_:: ;em Subdireccionde ||\ |cormespondiente al periodo evaluado, discriminando los tipos de procesos: Misional Gestion, y Control, Lo anterior, conforme al entregable
3 |indicadores de procesos de |indicadores de proceso. |2, mocion d& Informe 2/01/2020 | 31/12/2020 | 1 1 |Fortalecimiento | ooz AN ificado: "Informes de reporte de medicion de indicadores y ajustes realizados” cumpliendo de esta forma con la subactividad planificada.
N . indicadores y ajustes o Granados
Ia entidad 2. Ajuste de los e Insfitucional
por proceso EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
evidencias aportadas por el proceso, brindando el parala eval por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, se
evidenciaron los siguientes documentos:
1) Documento "Modelo de Gestién del Conocimiento de la JEP", el cual consta de 49 pginas Y cuyo objetivo principal es “Desarrollar, organizar, compartir ¢ integrar los
1. Implementacién del rocesos de creacion y circulacion de conocimiento de la entidad, para fortalecer el entendimiento de las actuaciones y el que hacer de la JEP (...)”, con corte a diciembre de 2020
modelo de gestiondel | Informes de i ya " p yela o ¥
od : ey o aprobado por el comité de gest
. ggtl‘;ne;:rom ";:::gﬂ y :ee . |2 Actuaizar ol modelo  actuaizacin def nforme 012020 | 317122020 ; E;ﬂm:n "f Luz Amanda |2) Acta No. 05 de fecha 9 de diciembre de 2020 correspondiente a Ia quinta sesn del Comité de Gestion parala Adinistracion de Jusicia en el cual s aprobs el modelo de
la JEP informe modelo de gestion Institucional Granados gestion del conocimiento.
3. Identificar lecciones | del conocimiento 3) Informe de gestién del conocimiento de la JEP 2020 de enero de 2021, entre otros documentos aportados.
aprendidas y buenas reali L N e
" Con lo anterior, se da al entregable "Informes d y del modelo de gestion del conocimiento realizados'.
practicas semestral
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
evidencias aportadas por el proceso, brindando el para la evaluacién por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
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1. Validar y aprobar el

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para

el IV trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:
1) "Informe de Evaluacién Plan de Capacitacion JEP-2020" de fecha diciembre de 2020 en 50 paginas, el cual contiene las acciones desarrolladas, tales como: Objetivos del
Plan Anual de Capacitacién 2020, desarrollo de la ejecucién del plan anual de capacitacién 2020, seguimiento a la ejecucién de actividades, procesos de capacitacién

et pan o |Plando capaciacen Subdireccion de por a2 a2 delaJEP o realizados § entre ot '
Formular y ejecutar plan |2 —°oUtar €lP) e informes de ocK LuzAmanda  |2) soportes de las internas como son las de calidad de las asi como de la induccién y reinduccién, aportan
5 | oo conaciacion capacitacién 2020 e Documento | 2/01/2020 | 311212020 Fortalecimiento [ ficados  listaclos de asistendia de las actividad
pa 3. Realizar el seguimiento | >%™ Institucional certificados y listados de asistencia de las actividades.
y evaluacion del plan de ~ |"®2122408 3) D formato Excel " plan de 2020", en el cual el proceso realiza el seguimiento de los asistentes a los cursos, némero de horas, inscritos,
capacitacion 2020 asistentes y de la ejecucion de estos, cumplinedo de esta forma con la actividad planificada y el entregable estipulado.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
. |mplememar evidencias aportadas por el proceso, brindando el para la evaluacion por parte de la Ill linea de defensa (SCI).
las  estrateg
herramlemas de gesllén de
y pedagogia de la JEP.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
1. Formu_lar las acciones el IV trimestre de 2020, toda vez que, el proceso presenta los siguientes documentos:
Pedzaog;g'cas a des:’flﬂ“a’ 1) Documento en formato pdf Resolucién No. 595 de 2020, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 425 del 10 de junio de 2020 por medio de la cual se adopta
en por parte de la - Y . y . . s ” - sy G
Desarrollar las lineas de |SFI. Informes de el “Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2020, Artculo primero modifiquese el numeral 1.4.1 del plan de pedagoga 2020 () No. 141 Lineas de Accién Estratégicas
accion de la estrategia de |2. Ejecutar las acciones acezfneslcas Subdireccion de - LAE. Garantias de acceso a la justicia.
pedagogia propias de la|pedagégicas formuiadas (P gégicas y oct LuzAmanda  |2) Soportes de actividades desarrolladas en el marco del Convenio 353 de 2020, dos (2) archi excel con el de delaJEP
6 reporte seguimiento Informe 2/01/2020 | 31/12/2020 Fortalecimiento e - ] ) N
Subdirecci le para 2020 por parte de la de accionss Institucional Granados con la Universidad Nacional, asi como el consolidado de evaluaciones de los planes CyP.
Fortalecimiento Institucional -| SF pedagdgicas 3) Informe "Plan Anual de Pedagogia 2020" de fecha enero de 2021 en 19 paginas el cual sustenta el levantamiento de necesidades de formacion y pedagogia de la JEP
SFI 3. Reallzar el seguimiento N N . . N L L
desarrolladas recogidas de las diferentes dreas de la entidad, cumpliendo de esta forma con la actividad y entregable planificados.
y evaluacion de las
acciones pedagdgicas . .
formuladas para 2020. EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
evidencias aportadas por el proceso, brindando el para la evaluacion por parte de la Ill linea de defensa (SCI).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, el
proceso aport6 el “Informe Formacién Virtual en la JEP 2020" de fecha enero de 2021 en un total de 20 paginas, el cual describe a la formacién virtual como herramienta
importante en la implementacion del Modelo de Gestion del Conocimiento de 1a. entidad que permite ¢l acceso masivo_ e indiscriminado de personas al
sobre temas Ia JEP, al mismo tiempo presenta un informe de parte de la Universidad Nacional de Colombia en el cual se evidencia la cantidad
Informes de de certificados descargados con su respectivo listado en 97 paginas del curso ABC de la JEP. El proceso aporta de igual forma, un informe final de actividades ejecutadas de
N Ejecutar los cursos seguimiento de Subdireccion de - e N » "
7 |Desarrollar acciones de |CICHATI Oeos  |segumen forme 012020 | 31122020 ocd Luz Amanda  [acuerdo con el contrato 324 de 2020 entre la JEP y la UNAL con corte a diciembre de 2020 en un total de 53 paginas y cuyo objeto contractual se fijo como “Aunar esfuerzos
formacion virtual ep B ean virtual Granad técnicos, académicos y financieros para la realizacién de procesos de formacién virtual” las anteriores acciones adelantadas por el proceso guardan relacién con el entregable
desarrolladas planificado y el descriptor definido para la subactividad "Desarrollar acciones de formacién virtual” y cumplen con la descripcion "ejecutar los cursos virtuales disefiados por
1a JEP, por lo que se declara el cumplimiento de la actividad.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la IT linea de defensa, éste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente a las
evidencias aportadas por el proceso, brindando el aseguramiento requerido para la evaluacion por parte de la Ill linea de defensa (SCT).
T
instrumento |ncorporando
lineamientos de mediano X
plazo relacionados con &l EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, se
estudio de prospectiva de evidencia el Acuerdo AOG No. 043 del 29 de octubre de 2020 “Por el cual se adopta el Plan Estratégico Cuatrienal 2019-2022 de la Jurisdiccion Especial para la Paz” , cuyo
Elaborar y socializar la |@Jurisdiccién. Tercera version del enfoque institucional radica en los siguientes cuatro pilares: (i) Contexto y horizonte de la JEP, (ii) Direccionami égico, (iii) del PECyy (iv)
tercera version del Plan |2 Presentacion del PEC de la JEP Subdireccion e |Adela Parra/ Apropiacion del PEC; de igual forma, se evidencio captura de pantalla del 29 de octubre de 2020 en el cual se socializa a la comunidad JEP dicho acuerdo dando ast
8 | Eetratigion Cuatrional -PLG. |nstrumento ala o Plan 14/01/2020 | 30/11/2020 Plancoaion Anibal Ruge / . e e N
oo Cuatnenal “PEC* | secretaria Ejecutiva, | 2PrO1800Y laneaci Polo Sudres ala yel entreg Tercera versién del PEC de la JEP aprobado y socializado’.

3. Realizacion de ajustes
derivados de la revision
de la Secretaria Ejecuﬁva
Y presentacion par:
aprobaclén del Organo de

EVALUAC[ON 11 LINEA DE DEFENSA Respecto del segulmlento realizado por la I linea de defensa, éste describe en forma breve el analisis del monitoreo frente a las

tadas por el proceso, brindand parala por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
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Desarrollar e implementar
instrumentos de planeacion
institucional que orienten la
toma de decisiones.

1. Seguimiento ala
puesta en operacion,
adecuada funcionalidad y
cargue de informacion del
sistema.

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa el cumplimiento de la subactividad, toda vez que,
con las gestiones adelantadas en la implementacién del sistema de

los cuales a de correos

el proceso aporta en 10
planeacién y gestion, tales como:

-Reunién de acompafiamiento salida produccion ITS, de fecha 6 de octubre 2020
-Reunion arti ion ITS i dei de fecha 9 de diciembre de 2020

Disefiar e implementar los
instrumentos que orienten
la i st

2. Ajuste de
procedimientos del ~Sesion de taller de carga de reporte; POA 2020, novi 2020
) procesode § AdelaParra/ | sesion de taller de carga de reportes modificaciones POA 2020, diciembre 2020
. :;;;;I:;n;;a; :;s';;er::r adlt: DlreCCIOf\arry'Ieﬂlo _|sistema dede Sistemade | 012020 | 157122020 Subdireccion de ;:'nf;::“j’;’ | |-Sesion de taller de carga de reportes modificaciones POA 2020, diciembre 2020
b artculados ¢an ol sistema |pesion informacion Planeacion Laura -Captura pantalla realizacién de Taller de implementacién del SGPI 19, 23 y 28 octubre 2020
de informacion Hemandez  |-Taller de implementacién de SGPI noviembre 5 de 2020 el cual invitd a participar en esa jornada de socializacién del Sistema de Gestién y Planeacion Institucional (SGPI) a
implementado. los presidentes de secciones del Tribunal para la Paz y salasde justicia, jefes de dependencia y enlaces para el Plan operativo de accién anual (POA) una nueva herramienta
3. Socializacion y tecnoldgica que indicaron facilitaba nuestro proceso de planeacion.
formacién a 'Z: o - Taller de cargue PAAC de fecha 25 de noviembre de 2020.
Sistema de informacion y Una vez revisados estos soportes se observa que guardan relacion con los descriptores de la ividad " el sistema de y gestion para la JEP".
herramientas de
planeacion asociadas. EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, éste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente a las
evidencias aportadas por el proceso, brindando el para la evaluacion por parte de la Ill linea de defensa (SCI).
1. Inclusion de ajustes a
partir de la realimentacion
'y aplicacion de la primera
;3’::" del modelo en EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, el
5 Socializacion con oiras proceso aporta el entregable planificado correspondiente a la segunda version del Modelo de gestion elaborado para el IV trimestre con corte a diciembre de 2020, se
unidades y érganos para Sequnda version del Adela Parra/  |identifica que el reporte realizado es coherente con lo programado, pues se cuenta con el documento bases conceptuales modelo de gestion para la administracin de justicia
10 |Efaborar segunda versién del | construccién colaborativa Mii?o :e"e’:;ﬁ’;n el bocumento | 110312020 | 311212020 de a diciembre de 2020 en su version 2.0 en un total de 50 paginas, asi mismo, el documento del Modelo de Gestion fue socializado en Comité de Gestion, como consta en el
Modelo de gestion dela JEP  |3. Diserio dela segunda | o ®2 1= 9 Legui /| Acta No. 06 de fecha 17 de diciembre de 2020 correspondiente a la sexta sesion del Comité de Gestion para la Administracion de Justicia.
version del Modelo de Paulin Fragozo
gess"o‘:i‘a‘;;':i;f:n EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linca de defensa, éste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente a las
Comité de Gestién i portadas por el proceso, brindando el jento para la por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
5. Inclusion de
declaraciones de
Disefiar y orientar la
implementacion  de
modelos que fortalezcan la 1. Realizacion de
gostion iy facilen el documento justificativo EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que, el
cumplimiento  de  los para la elaboracion del \rta los siguientes d tos:
objetivos institucionales. modelo dinamico de proceso aporta los siguientes documentos:
sistemas de operacion de
-Modelo dinamico de siste 1aSE de la JEP (29 pég).
Elaborar un modelo dinamico [ rSACeen odele dinimico de cistemas para laSE de W JEP (9 pig).
e sisemas e operacion de |2, 020N 9P s, namico ae cota P -Reporte de correo electrénico con la entrega del modelo dindmico de sistemas de fecha 22 de enero de 2021.
la Jurisdiccion teniendo en IP“ZCW : ual ac?fgf @ |sistemas de 4 la Pan - Carpeta en archivo.rar con los sigueintes elementos: 3.4: version final del Modelo — MDS y la de soporte 3.4.1. Modelo Dinamico de
1 |cuenta e avance en la | g Sebenoene A1 | operacion de fa Modelo 13/01/2020 | 311122020 © Lo [sistemas - ienta de simulacion, 34.2. de uso MDS, 3.4.3. Documentacién MDS, 3.4.4. Pruebas de validacion técnica del modelo, 3.4.5. Anexo ecuaciones
documentacion de procesos i Jurisdiccion i diferenciales, 3.4.6. Modelo Dindmico de Sistemas - editable.
y procedimientos y las ﬁxﬁ;‘m y otras elaborado Tatiana Joya
estadisticas institucionales - .
. Institue 3. Ejecucion del contrato Cumpliendo de esta forma con el entregable y la subactividad planificada.
para elaborar un modelo
g:;]eérr::i:;d:es:lemas de EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia Il linea de defensa, dste describe en forma breve el andlisis del monitoreo frente a las
Jurisdiccion, con su evidencias aportadas por el proceso, brindando el para la evaluacion por parte de la Ill linea de defensa (SCI).
respectiva supervision.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, el
proceso aporta:
-Documento del Plan estadistico institucional 2020-2022
?eﬁarmllar 'Ia segun:a y |1. Segunda fase Fases del plan p ¢g:la Pirra// Matriz de metadatos IOE
ercera  fase  de e iana Joya . ) - -
1 §
implementacién del Plan |2. Tercera fase ejecutadas en la Fase 110212020 | 31/12/2020 Planeacion Yesid Ramirez | <P'" de pantalla ,“eg’s"o de ‘"fom'amf' e_smd’sum . . . . . .
i ituci iculaci vigencia | Contratista2 | -Reporte 2020 por dreas (28 dreas) y segin informa el proceso vinculados a bases de datos SharePoint que se actualizan autométicamente con la informacion mensual

suministrada por las diferentes unidades y dependencias, cumpliendo de esta forma con la actividad y entregable planificados.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, éste describe en forma breve el anilisis del monitoreo frente a las

portadas por el proceso, brindando el parala por parte de la IIl linea de defensa (SCI).
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el seguimiento,
anéllsls y presentacion de
resultados de la gestién
institucional.

1. Revision de
informacion estadistica y

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que, se
evidencia el ‘Informe Estadistico | Semestre 2020", publicado en a pigina web de la entidad a través dellink:

8¢ ‘me%20estadi%CC%81sti pdf, asi mismo, el proceso aportd los siguientes
documentos: 1) Documento referente al Informe Estadistco 2 de agosto de 2020 2) imagén de mensaje whatsApp sobre la publicacén del Informe Estadistico 1, el 08.09-

métricas disponibles en'la [ Adela Parra /
13 | Efaborar y publicar informes |entidad. estadisticos 2/01/2020 Tatiana Joya/ |2020;y 3) ico de de icacion sobre y revision de Informe Estadistico. Los boleti idenci i ellink:
estadisticos de la JEP 2. Disefio y efaboracion |25 2 o5 Yesid Ramirez |http: jep ici 20estadi%cc%81stico%201% isti
‘;e‘;"gmez':g:%"?’ / Contratista 2 |, anerior, acorde con el b “Infor: isi ¢, dand imiento al informe para el Il trimestre de 2020.
. Publicaci informe
estadistico . .
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, éste describe de forma clara el andlisis del monitoreo frente a las
evidencias aportadas por el proceso; brindando aseguramiento para la evaluacién de la Il linea de defensa.
1 Levantamiento d EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, en relacién con la subactividad planeada: "Elaborar el
evantamiento de
n idados Anteproyecto de presupuesto 2021 de la entidad", se evidenci el Acuerdo AOG No. 010 del 30 de marzo de 2020 “Por el cual se emite concepto favorable al anteproyecto de
P"fpa“a“ y Pfese’;'a" el Elaborar el de c de /::e‘a Parra/ de la JEP para la Vigencia fiscal 2021.
:?ezﬁ;)oyuesmlmo parae la | 14|presupuesto 2021 de 1a pmemaclon de Zl’zf’;‘:‘;fy“ 1/02/2020 ura ,
Vigencia 2021 de la JEP. entidad. 3 :pro‘v;cm ) 1 |Presentado Contratista1 | EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, es preciso sefalar que mismo carece de analisis cualitativo frente a
o o ovec! las evidencias y reporte de monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el aseguramiento requerido para la evaluacién por parte de la 11l linca de
ap! defensa (SCI).
T er
cronograma de la
evaluacion y participantes
is?re"";';':’o’;“‘f s EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, el
instrum o
pariicipantes y aplicarios AdelaParra) | Proceso aporta los siguientes 1) copia del correo de fecha 31 de diciembre de 2020 en el cual se observa que en archivo adjunto al correo electrénico
?jﬁllTar ev':luac'én ejecutiva 3. Eiaboracien del Informe de o Yesid Ramirez |se hizo entrega de la i6n ejecutiva al Plan de la SAL asi mismo, se observé en 33 paginas documento en formato PDF con la evaluacion al Plan de
15| del plan antt i ! | plan 1/02/12020 / Paulin accién para superar el represamiento en el reparto de asuntos a la Sala de Amnistia e Indulto, cumpliendo de esta forma con la actividad y entregable planificados.
de la SAI, en cumplimiento |27 °8 28 UEE antirrepresamiento Frasomo
del fallo SRT-ST-096/2019 [ o€8 O0PR 28 ¢ realizado C’a‘-" aiota 1 i
'E:‘ g:;;cm ;:;'u’s“es ontratista EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, éste describe de forma breve el analisis del monitoreo frente a las
o evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando el aseguramiento para la evaluacién por parte de la Ill linea de defensa (SCI).
Realizar _ Infor do 6. Entrega del documento
imieto G I gesin 21 Sooretria Bty
institucional.
1. Elaboracién de EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento de la actividad, toda vez que, se
estructura preliminar y aporta el documento final: Informe de gestion Secretaria Ejecutiva Agosto de 2018 — junio de 2020 Presentado al Tribunal para la Paz de la JEP Bogotd, D.C, 8 de julio de
utas metodolégicas 2020, en el cual se detallan los siguientes aspectos de la gestion de la Secretaria Ejecutivas Gestion Estratégica y Administrativa y Gestion Misional, y estd publicado en el
Realizar informe de gestion [2. Elaboracion del Informe de gestion link: D T, . 2020SE.pd. L t de 1 entregable planificado "Infc d tion de la SE 2018-
16 |de la Secretaria Ejecutiva del |informe en version inicial |de la SE 2018-2020 1/03/2020 ¢g:‘::a"si/ o o bJ“-l’ -gov-cof| 9 e e 0 anterior, acorde con el entregable planificado "Informe de gestion de la
periodo 2018-2020 para presentar a la SE elaborado equip elaborado"” el cual estaba programado para el IIl trimestre de .
3. Elaboracion del i
informe final con los EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la Il linca de defensa, éste describe de forma breve el andlisis del monitoreo frente a las
pects Bu po
3justes requeridos evidencias aportadas por el proceso, y con ello brindando el aseguramiento para la evaluacion por parte de la 11l linea de defensa (SCI)
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: De acuerdo con el monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio imiento de la ivi ificada en el IV
trimestre, toda ve que, se evidencia la gestion realizada por la Subdireccién de Comunicaciones respecto a la izacion de idos de la web un total de
treinta y tres (33) izaciones d ion (boletines i ivos y Ia opinién publica, sobre temas relacionados con la gestion de la JEP) publicados en
la pégina web, asf:
1. Actualizacion de
: . contenidos de la Web i) Octubre 13 links,
gc'”a_l"é‘; fa pagina ‘"::ade 2. Realizacion de pruebas |Actualizaciones a la i) Noviembre, 12 inks
17| rerramienta Cwnmu"nimimal de funcionamiento pagina web 0 2/01/2020 Daniel Moreno |1 % ik Y
3. Validacion y realizadas iif) Diciembre, 8 links.

efectiva.

aprobacion de la pagina
con la SE y Presidencia

En el documento soporte de la evidencia se encuentran las actualizaciones, donde se identifica el tema, imagenes, breve descripcion de la actualizacion y enlaces de
publicacion en la web de la JEP, verificandose dicha actualizacién del contenido y el acceso a la informacion a través de los links.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
evidencias aportadas por el proceso, con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
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Realizar talleres dirigidos a

Organizacion y desarrollo
de jornadas de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte de monitoreo y las evidencias suministradas por el proceso, se observa cumplimiento de la subactividad en el
1V trimestre, toda vez que, el 20 de noviembre de 2020 se realizd el taller “Conversemos sobre la JEP, conceptos, fundamentales sobre la Jurisdiccin Especial para la Paz”, el cual se
de las piezas

desarroll6 a través de Microsoft Teams. En el documento soporte de la evidencia se de invitacién, agenda del taller, los

18 | periodistas regionales sobre [socializacion y pedagogia | Talleres realizados 4 |Taller 2012020 | 3or2i2020 | 1 | 1 | 1 | 1 g‘;”:;ﬁ:ﬁg:; ;z‘d"r""i o |obietivo del taller istados de asistencia de las dos (2 sesiones y el formulario de la evaluacion aplicadia.
ol funcionamiento de la JEP | en regién, dirigidas a 9
periodistas en territorio EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: R
especto del seguimiento realizado por la Il linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio de la enel IV
trimestre, toda vez que, se suministr6 documento donde se relacionan ciento treinta y nueve (139) piezas disefiadas y sus actividades comunicativas (campafias, videos,
1. Disefio de las piezas comunicados, imégenes, grficas, invitaciones, cortinillas animadas para el noticiero y banners) con sus correspondientes enlaces de publicacién en las redes sociales
comunicativas sobre el Facebook, Twitter, Instagram, canal You tube, asi como en la web de la JEP, asi:
i . funcionamiento de la JEP
Producir piezas Jlos macro canos ) Octubre 8 i
o ; ) i) Octubre, 48 piczas.
:;r;:;mwa:o:ed"eﬁgm actividades, operacion y | Piezas y actividades Piezao Subdireccion de | UaN SebASAN |4y o iembre, 61 piezas
19 - resultados de la comunicativas 400 |22 2/01/2020 | 3011212020 | 100 | 100 | 100 | 100 >ecio Sanabria / 1) Noviemore, o' P!
. N actividad Comunicaciones Jorge Posada iii) Diciembre, 30 piezas.
operacion y resultados de la ccion o
e 2. Publicacion de las
piezas y actividades lgualmente,se veriics la publcacion de cada piza en asredes socales a través dellnk de edace dipuesto en el documento A misno, se evidencia un informe que
comunicativas (en litativo de la porla deC
diferentes plataformas).
Realizar instrumentos de EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realzado por la I linca de defensa, presenta andlisis dl resultado del monitoreo y las evidencias
°°'““2°5°'°(‘11'm . ee‘ ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l linea de defensa.
permitan indir
funcionamiento y  los
de la JEP a los
grupos de interés
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se observa dela enel IV
trimestre, toda vez que, se remitieron informes mensuales que registran en la i6n de 167 audiencias diligencias y/o audiencias grabadas o mediante la
metodologa virtual, presencial y mixta. Con la siguiente distribucién:
et ones. 4 Pms;mgﬂn audiovisual, ) Octubre, 60 diligencias (3 publicas y 57 reservadas)
ealizar le [grabacion y o " . . i) Noviembre, 58 dili . 5 iales, 52 virtual 1 mixt
ias y audiencias |de las diligencias y diligencias grabadas | 180 G’abs"."s."a © | 2012020 | 301122020 | 45 | 45 | 45 | 45 g”bd"e.“"j." 9 | ClaraMejia | 1) Noviembre, 58 diligencias (5 presenciales, 52 virtuales y 1 mixta) i
publicas de la JEP. audiencias pablicas dela |y transmitidas transmisién sl i) Diciembre 49 diligencias (1 presencial, 1 Mixta - Virtual y Presencial; y 47 virtuales).
JEP
Asi mismo, se los links de 16 audiencias piiblicas realizadas en los meses de y diciembre del 2020.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realzado por la I linca de defensa, presenta andliss dl resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio de la actividad enel IV
1. Disefio de piezas trimestre, toda vez que, el proceso reporta la produccién de catorce (14) piezas para la consulta de i i6n de i ificas, asi: una (1) de la i6
comunicativas con “Dia de la Resistencia de los Pueblos Indigenas, Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros y Rrom”, una (1) de la invitacion al conversatorio con personas mayores
f;m;_er:;:[e;:'aznm lideres de sus comunidades y victimas del conflicto armado ‘wentan, dos (2) del Dia dela de la Violencia contra la
oiros enfoques generoy Mujer, tres (3) del triptico del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, dos (2) de invitacién al conversatorio "Caminos de Justicia” en el marco del
Pmd"c'lf y P"bllci:; P'Zm diferencisles) Piezas y actividades . Subdireccion de|Juan Sebastién |Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, una (1) conmemorativa del Dia Internacional de las Personas con discapacidad, una (1) de expectativa del
21 et o motraciones |2 Publicacion de piezas gg'e‘:;‘::;"'as 36| 20112020 | 30122020 | 9 | o | 9 | o |JeNeCCtn | Sanabrial Portal de nifios, nifias y adolescentes, y tres (3) del triptico de expectativa del Portal de nifios, nifias y adolescentes.
especificas. P ‘comunicativas con N y Jorge Posada
p él:f oy ;cfal o 'enem Estas piezas se las imdgenes y los enlaces de en las redes socials (Facebook, Instagram y Twitter)  canal You tube, via corre interno
jco-racial, .
o5 enforuss generoy y en la web de la JEP. I de C presenta andlisis cualitativo de la
diferenciales) en
diferentes plataformas. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia Il linea de defensa, presenta analisis del resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio de la enel IV
1. Preparacion de la trimestre, toda vez que, se tradujo el video del Caso 01 sobre Retencion ilegal de personas por las FARC-EP (conocido como secuestro), traducida al inglés e identificada
Elaborar 'y difundir |traduccion en ingles Herramientas o Subdieccion ge | Hemando “Hiegal retention of peaple by the FARC-EP (sl known as Kidnapping)” ; asi mismo, el video de esta pieza fue publicado en fas redes sociales y You tube. Tgualmente, se
" ieza o ubdireccion de
» 4 PR PO
traducids en ingiés para la [2. Publicacion y difusion traducidas y actividad 2012020 | 3011212020 | 1|t e icaciones | S21223r/ Jorge | evidendia porla de
P N de las en difundidas Posada
plataformas. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por Ia Il linea de defensa, presenta analisis del resultado del monitoreo y las evidencias

ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
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Realizar ajustes de la
estrategia de

Estrategia de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad durante el IV trimestre,
la cual se encontraba programada para entrega en el II trimestre de 2020, toda vez que, se observé el documento en construccion de la “Estrategia de Comunicaciones de la JEP
— Diciembre 2020".

comunicaciones de la Hernando De otra parte, la SCI solicité mediante correo electrénico del 11 de febrero del 2021 el soporte correspondiente al acta del Comité de Gestion para la Administracion de
Actualizar la estrategia de comunicaciones de Subdireccion de
23 e ol ep . |JEP deccuerdoalas  |COTNIOERONS B |4 IEsuategia | 2/01/2020 | 3011212020 1 e |salazar  Jorge |Justica de Ia sexta sesin del 17 y 18 de diciembre de 2020, Ia cual fue remitida en I misma fecha por el proceso, dando constancia de la aprobacién por unanimidad de la
necesidades ajustada Posada estrategia de comunicaciones en el numeral 5.1.
ccomunicacionales
requeridas . - i i ) ) )
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, no presenta un anlisis completo que brinde aseguramiento de la
informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la 111 linea de defensa, toda vez que, no se realizd alerta sobre la ausencia en el suministro del soporte del Acta del
Comité de Gestién.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias suministradas, se observa avance parcial de la subactividad
planificada para el IV trimestre, toda vez que se ivi para la i i6n del sistema de medios, al respecto el proceso aport6 los siguientes
documentos:
) Solicitud de adicién y prérroga del Contrato 351 de 2020, suscrito con la persona natural que presta los servicios para apoyar y farala 5
. 1 Realizacion del de Comunicaciones en el proceso de seleccién, contratacién y seguimiento de la segunda fase del Sistema de Gestién de Medios de la JEP, con vigencia hasta el 04-12-2020.
e J e o oczf‘;c' tmctual i) Contrato 436 de 2020, celebrado con persona juridica para “Adirir ¢ implementar It mpliacion del sstema PAM para la scginda fise del sistema de getion de medios”
cjecutar la_politica de para el sistema de medios D justificativo de la piblica (igual o superior a 450 smmlv) para la y puesta en de equipos
delaJEP |, ol sistema de [2. Ejecuciony Sistema de medios 1 |sistemade | 0000 | s0m212020 4 |subdireccionde | |audiovisuales para complementar el sistema gestion de medios, en su segunda fase, en del sistema de i i6n de la Jurisdiccion Especial para la Paz y las
medios de la JEP. jento del contrato i medios Comunicaciones o reglas de la invitacion piiblica (igual o superior a 450 smmlv) JEP-IPS-005 -2020.
‘;e‘:'s‘et:'a de ’"e‘r’"‘ﬁd , i) Contrato 460 de 2020 celebrado con persona juridica para para la adquisicion, instalacion y puesta en de equipos audiovi para el
o o maoa e ¢ sistema gestion de medios, en su segunda fase, en del sistema de i dela Especial parala Paz mediante proceso abierto JEP-IPS-005 -2020.
Por otra parte, el proceso informo: “Sistena de gestion de medios en ejecucion, pendiente entrega de la totalidad de equipos  implementacion del sistema, Por tema de Pandemia la
entrega de los equipos se retraso.” , por lo que se recomienda al proceso continuar con las acciones tendientes a implementar el sistema de medios en la JEP.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y las evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la subactividad
1. Difusion de contenidos planificada en el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidencia el desarrollo y difusién de quince (15) piezas internas que fueron enviadas a través del correo institucional,
Ejecuar o plan de |endiferentes plataformas | Piesao Subdireccion de | patrica correspondiente a las siguientes campafias: cinco (5) "Semana ambiental, cuatro (4) "Estrategia de Seguridad", dos (2) "PQRSD", dos (2) "Novedades de némina” y dos (2)
25 |comunicaciones internas. [t St 60 |Cemee 20112020 | 3012/2020 | 15 | 15 | 15 | 15 |gererecccnde | eren “eleccion de comité de convivencia laboral”.
organizacional. 2. Realizacion del boletin Park 9
mensual de la JEP al dia EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realzado por la I linca de defensa, presenta andliss dl resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill inea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al reporte del monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio dela
en el IV trimestre, toda vez que, se evidencian tres (3) informes que contienen el monitoreo de medios correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2020, en estos se detalla el andlisis sobre las noticias y percepeion sobre Ia Entidad, por parte de los medios, influenciadores y seguidores de la JEP. Los informes muestran
Realizar  medicion presentar  nformes. de ﬁ?ﬁﬁgﬁgfr;':mme ala | mformes de Subdireccionde | Keren Tatiana los principales temas, a redes, asi como los reportes de noticias por género, gestion y por sector, al igual que el reporte de redes por sector y su
andiisis de percepcién de | 26| OTRES e o forontoc monitoreos de 12 [Informe 2012020 | 301272020 | 3 | 3 | 3 | 3 |Zoeieeeto con la JEP. en los informes mensuales se relacionan la totalidad de noticias que se producen sobre Ia JEP, en los diferentes medios
la entidad plataformas medios presentados de comunicacion a nivel nacional e internacional.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la 11 linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill inea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al eporte del monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio dela
en el IV trimestre, toda vez que, se observan que por del SIVIRNR, asf:
“é:r:’c‘gp;e"esn“’/"‘ﬁ:@ o i) Propuesta de narrativa comiin del SIVJRNR (Noviembre 27 de 2020)
Bl © Cfhmmi materia do i) Agenda quinto comité técnico de comunicaciones y pedagogia (Diciembre 9 de 2020)
ML @D azi::lr:ismeos ;:pali’::ﬁ::cn comunicaciones Mecanismos Subdireccion de | Hemando ) Contrato "Términos de Referencia”
articulacion de 27| o eac™ |2 Propuesta y vaiidacion |} 2 [informe 2/01/2020 | 3011212020 1 T | Cominicecionss | Salazar 1 Jorge |iv) Propuesta preliminar de estrategia de pedagogia para la apropiacion de la narrativa comin del SIVIRNR (Noviembre 27 de 2020)
tes d f;TVJ:::lR del SIVJRNR :m lacié o Possaa
componentes de  ntoote Igualmente, se evidencia andlisis cualitativo por la de C el cual detalla las realizadas durante el periodo evaluado, tales
iﬁplemenmim ‘como mesas técnicas, grupos focales, talleres, relacion de links de evidencias para consulta, entre otras.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta analisis del resultado del monitoreo y las evidencias

ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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1. Realizacion de la
planificacion del Plan
anual de auditoria en
cumplimiento de los 5
roles de las oficinas de
control interno y la

EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: De acuerdo con el monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio cumplimiento de la actividad planificada en el T
trimestre del 2020, toda vez que, se realizé la aprobacién del plan anual de auditoria por unanimidad de los miembros del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno mediante Acta No. 2 del dia 2 de diciembre de 2019, en su numeral 6. "Aprobacién del Plan Anual de Auditorias Vigencia 2020 (Votacién)" y adicionalmente, se

idenci6 el PAA

formato Excel; dich Ia pégina web de Ia JEP, en los siguientes links:

Planificar y presentar para |normatividad legal * https; jep.go P I-auditoria-2020.pdf
aprobacien al Comité de |vigente. i i e e 02-12-2019 pdlf
28 | Coordinacién del Sistema de |2. Programacion de la :f;h:r’i‘:“' “33, o 1 |Acta 15/11/2020 | 30/01/2020 | 1 gxr';ffﬂ:;‘ge :‘,":”a del Pilar psi P P
Control Interno-CCSCI el | convocatoria del CCSCI, aprobado. pes
Plan anual de auditoria. para aprobacién por parte Adicionalmente para el IV trimestre del 2020, el proceso aportd el documento acta No. 02 comité de sesidn con fecha del 17 de diciembre del 2020, en la cual se evidenci6 que
de la Presidente del 1 SCI expuso a los miembros del comité el seguimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2020, en su numeral 3 y la aprobacién del Plan Anual de Auditorias vigencia
Comité. 2021, numeral 5 (votacién).
3. Elaboracion el acta del
Comité de acuerdo al A . " " " . " . :
ordon del dlia presentado EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
en la Sesion. aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l linca de defensa.
1. Realizacion del Comité
pnmano y distribuye las
adesarrollar
por cada profesional.
2. Revisar y aprobar cada i
o de los Insumos EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se abserva cumplimiento de lo programado para el IV trimestre del
entregados por cada 2020, toda vez que, se evidencid tres (3) formatos JEP-FR-15-01 que contienen el seguimiento realizado al Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 de manera cualitativa y
i cuantitativa correspondiente a los meses de octubre (51,47 0,15 y diciembre (36,42 Tos cuales se
3. Socializacién del
Formular,  presentar, : » el siguiente link:
ejecutar y evaluar el Plan :{:gﬁ:é?:;_:ims:d
?E;a' Cejatdioaicagid ) 4l lider del p,w&"o ¥ {informes de https://uwnsjep gov co/Control%20interno/SEGUIMIENTO%20PLAN%20ANUALY%20DE%20AUDITORIA%200CTUBRE%202020.pdf
Ejecutar e Plan Anual de | o ooondiente. seguimiento ala Subdireccién de |Marfa del Pilar | http: Control UIMIENTO%20PLAN%20ANUAL?%20DE%20AUDITORIA%20NOVIEMBRE%202020.pdf
29 |Auditoria aprobado por el e efecucion del Plan 12 [Informe 30001/2020 | 15/12/2020 | 3 | 3 | 3 | 3 i’ - . P N
cosel 4. Solicitud de la el do Auditoria Control Interno | Yepes D p Control! 20Plan%20 Anual?%20de%20 Auditor%C3%ADa%20(Diciembre%202020).pdf
: publicacin en el botén de |7 1* °°
';agso;"as’;z:i 0 dela Adicionalmente, el proceso report6 la realizacién de comités primarios No. 16, 17, 18, 19y 20 en los cuales se realizd la di de las actividades a por cada
informacién del y de igual manera, que los informes generados fueron socializados a la Secretaria Ejecutiva y al lider de cada uno de los procesos correspondientes.
cumplimiento de cada
uno de los roles y elabora EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
ew: me 99"[?'?"“;9' aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11l inea de defensa.
nivel de cumplimiento y
alertas en caso de
requerirse; incluye
seguimiento alos planes
de mejoramiento abiertos.
1. Analisis de los )
informes generados EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa cumplimiento de lo programado para el IV trimestre del
mensualmente sobre la 2020, toda vez que, se ejecutd en su totalidad el Plan Anual de Auditoria. Como evidencia de lo anterior, se observé un documento en Excel denominado PAA enero a
Evaluar i dlecucion el P :lecu‘;_‘?" del Plan anual ] Infon ’";"":'I"Ffl Subdireccion de | Meria gel piar | icembre del 2020 consolidado, el cual contienc el detalle de cada una de las actividades ejecutadas a traves de los diferentes roles de 1a SCI para un total de 423 actividades
valuar la ejecucion del Plan |de auditoria. efecucion del Plan ubdireccion de | Maria del Pilar 5 P
30| e Acitorin S Eaboracion del e o Ao 1 |informe 15/12/2020 | 31/12/2020 T | Gontrol oo programadas vs. ejecutadas durante Ia vigencia 2020.
informe de evaluacién | realizado )
como insumo para la EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
planificacion del siguiente aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIT linea de defensa.
Plan Anual de Auditoria.
T de’
demanda de cooperacion
de la JEP.
2. Realizacion de
reuniones con actores | po oo go EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa dela parael IV
gestionas 18 s de de trimestre del 2020, toda vez que, se evidencio once (1) documentos en formato pdf y Word que corresponden a las gestiones adelantadas por el proceso para la priorizacién
cooperacion priorizada. cooperacion o de las demandas de cooperacién internacional al interior de la Jurisdiccién y una (1) matriz en formato Excel la cual registra un acumulado de sesenta y siete (67) demandas
31 |Gestionar 1a demanda de- (3. Acompanamiento en Ia l‘;’;“{:n"’:i;‘;‘;szon so% |porcentaie | 1510112020 | 3111272020 15% | 30 | 5% g‘;zg;e:;g‘ de pavaCoo | sor es preciso que treinta y cuatro (34) fueron aprobadas en trimestres anteriores y en el IV trimestre se aprobaron nueve (9) por
cooperacion priorizada. formulacién de fichas de de Internacional i 1 I responden al 13,4% de la totalidad de demandas priorizadas en la vigencia 2020.
proyectos adelantada por acion

las dependencias de la
entidad interesadas.

4. Gestion de la
aprobacion por parte de
actores internacionales
de apoyos de

cooper:
internacional en el
afio

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
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1. Realizacién de
seguimiento y monitoreo

Desarrollar e impulsar de los P’i"éﬂe“"s de EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
TS G Paping para la el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidenci6 un (1) archivo Excel con el registro de veinticinco (25) actores internacionales con los que se han mantenido relacién
priorizar y gestionar la realizacion do escenarios [AO1%S Subdireccion d durante la vigencia 2020.
e ; " internacionales que ubdireccion de
e ¥ 32| Mantener y afianzar alianzas |de didlogo entre la JEPY | oo financieray | 24 A% 110112020 | 3111212020 | 13 Cooperacion Paula Cobo X ) ) ) o : )
con actores internacionales. ~ [actores internacionales. técnicamente a la internacional Internacional se aport6 74 formato pdf y Word correspondientes a las fichas de proyecto o fichas de accion colaborativa relacionadas con los 25 actores.
3 Apoyoenia JEP durante el aio )
ocimantos o EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
formalizacin de alianzas aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa.
con actores
internacionales.
1. Propiciar y acompafiar .
el desarrollo de EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el cumplimiento de la paracl IV
Disefiar y dinamizar |encuentros de didlogo trimestre del 2020, toda vez que, se evidencio ion en PowerPoint que evidencia la realizacién de un encuentro con la comunidad internacional el 14 de diciembre del
encuentros de  didlogo | politicoltécnico con Encuentros de Subdireccion de 2020, dos (2) d t0s on formato word tienen el balance de los asistentes v Ia agenda del desarroll da uno de los temas planificad
33 [ politico-técnico y actores internacionales. | didlogo con 3 |Encuentro 110212020 | 3111212020 Cooperacién Paula Cobo , dos (2) documentos en formato word que contienen el balance de los asistentes y la agenda del desarrollo con cada uno de los temas planificados.
i icativas |2. Disefio y divuigaci i .
dirigidas @ cooperantes.  |de herramientas EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
comunicativas para aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il inea de defensa.
actores internacionales.
S“rsgid:;i"'mfgac‘ﬂ" EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion de
o |a?;c¢|; o as Asuntos Di se logra inar el cumplimiento de la toda vez que, se observan cargados en el Drive entes al Informe de
Documentar 1a. qestén Elaborar informes de gestion |quejas y los aspectos | Informe de gestion Subdireccion do Gestién que incluye la relacion y estado actual de las quejas disciplinarias y otros temas jentes a por la ion de Asuntos
frem‘; s agumlos 34|de las quejas y aspectos |generales que de asuntos 2 |informe 3000612020 | 3111212020 A:un::)s . Mauricio | Disciplinarios durante la vigencia 2020, asf mismo, se aport6 un pantallazo de la radicacion (202003014081) del informe a través de CONTI a la Secretaria Ejecutiva el dia 31
disciplinarios dela JEP. generales de la ta, Disciplinarios | Giraldo Garcia | de diciembre el 2020.
- de Asuntos Disciplinarios. | para elaborar los informes |realizado
que seran presentados a A £ . 1 . lizad lall I f describ f b Alisis del . idenci
B Socretaa Sjanutivny, EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
21 Organo de Gobiemo. aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il inea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al segundo trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccién de
Asuntos Di se logra inar el de la No. 35, ente a la de un glosario de palabras relacionadas a lo
disciplinario para publicar en la Intranet de la JEP, junto con la guia disciplinaria. La evaluacién cor ente ala i6n y publicacién de la Gua D ia se llevd
Enviar informacion ala a cabo en la Actividad 15, Subactividad 36.
Realizar un glosario de [Subdireccion de N
palabras relacionadas a lo |Comunicaciones parala | formacion Subdireccion de
ici c idencia de lo anterior, se obs do en el Drive el d to denominado: (i) Evidencia 1 - C licitud de publicacion. En dicho d to PDF
35 |discipinario para publicar en |publicacien en la ntranet [TOPUES!a para ser 2 |Documento | 20/01/2020 | 3111272020 Asuntos gﬁ;’:ﬂzmh ) ‘;‘“" elv idencia d °d““f"°' s omserya cargaco e"f rive ¢ °°:me" o denominado (i) Evi e;m °"e3 510 it ZP Lolicacion. B ¢ . o m’"f" © :
Ia Intranet de la JEP, junto |de la JEP de un glosario |P o JEP. Disciplinarios incluye la e porla le Asuntos Di parala lel Glosario de Términos Disciplinarios en la Intranet de
con la guia disciplinaria, de términos disciplinarios | "ranet dea JEP. la Jurisdiccion por parte de la Subdireccion de Comunicaciones, la cual fue consultada en el link: i i i i i
v la guia disciplinaria terminosdisciplinarios.aspx
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
Clabor i aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il inea de defensa.
laborar y  socializar
herramientas ~preventivas
en materia disciplinari
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccion de
Asuntos D se logra inar el imiento de la ividad No. 36, a realizar propuesta de la guia disciplinaria en el 2020 y realizar
seguimiento del disefio y socializacién.
Reai 12 do Ia quia |ETViar ala Subdireccion
di‘:;i"ﬁr: aPr:P‘:S o ;023“ 12 4e Comunicaciones Ia Guia disciplinaria Subdireccionde [\ Como soporte de la gestion realizada el proceso aportd los siguientes documentos:
EC) ol cogumiento el |guia disciplinaria para su Opues'ap 1 |Documento | 20/01/2020 | 30/06/2020 Asuntos Giraido Garcia | Correo electronico del conla de la Guia i ia por parte de la Directora de Asuntos Juridicos - Secretaria Ejecutiva
disefio y socializacion disefio y definir el medio Disciplinarios i) Pieza comunicativa de fecha 10/09/2020 mediante la cual se realizd la socializacion de la Guia a los servidores de la entidad.
- de difusion.

iii) La Guia Disciplinaria JEP-GU-14-01.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la 11T linea de defensa.
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Proponer el disefio del

Elaborar la propuesta del

1. Elaborar el plan del
proyecto que incluya el
cronograma y las
actividades orientadas a
la identificacion de los
requerimientos
especu'cos

Establecer
planleamlenlo de la
solucién de monitoreo

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto  trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretarfa

Ejecutiva, se evidencia el imiento de la No. 37, a "Elaborar la propuesta del disefio del modelo de vigilancia electronica para quienes
gozan de libertad condicionada’.
Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive cuatro carpetas que contienen archi la totalidad de I (3), ast:

-Entregable pago 1.:contiene archivo en excel denomionado Cronograma proyuecto JEP-IDC- entregable julio 17.

Entregable pago 2: contiene 6 documentos en en Word,asi: borrador reporte de andlisis de oferta y demanda,solicitud informacion (RFI) analisis de mercado, entregable 1
estudio de mercado para la segunda etapa del proyecto IDC-OIM-JEP, entregable 3 documento de la alternancia para la segunda etapa del proyecto IDC-OIM,entregable 2
levantamiento de requerimientos técnicos para la segunda efapa del proyecto IDC-OIMEJEP, insumos previos de andlisis oferta y demanda,

modelo de  vigilancia disefio del modelo de ) Propuesta del u Excel i RFT aportados por | y
electrénica para quienes | 37 |vigilancia electronica para |C7_ Sistemas de | i e vigilancia | 1 |Documento | 11022020 | 311212020 Subsecretaria | Harvey Sudrez Un xeel ° aportados por presas interesas . ) .
gozan  de i quienes gozan de libertad vigilancia ;l“ectrénlca 2 | glectronica elaborada /Yomar Mufioz | Entregable pago 3:contiene dos archivo en Word parala del sistema IDC-OIM-JEP y documento IDC plan del proyecto version
e e ‘comparecientes con final.
:z::f';;z d:e '“’qe‘ue'ad Entregable pago 4: contienc tres en Word gable 2 téenicas para la cuarta etapa del proyecto IPC-OIM-JEP, entregable 3
responda  a  los informe final para la 4 etapa del proyecto, documentois IDC documento justificativo versién final.
lineamientos ~ técnicos,
tecnolégicos y las pautas El proceso realizé las acciones que permitieron culminar el desarrollo la para dar al 1 "Propuesta del modelo de vigilancia
gr?upuata:es_ deﬁ ;_a J EP. electronica elaborada’, programado para el IV trimestre.
. Documento justificativo
para la implementacion .
(fase 2) EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el anlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretaria
Ejecutiva, se evidendia el imiento de la No. 38, a Brindar asistencia técnica a la idacién de la i y seguimiento a
sanciones propias, régimen de condicionalidad y TOAR.
Como evidencia de o anterior, se observan cargados en el Drive 3 documentos asf:
1. Contratacion del i) Subactivas 38 Descriptor 5 *Andliss y reportes POA IV trimestre 2020, promocién de escenarios para la implementacion de TOAR" el cual desarrolla una propuesta de
equipo TOAR i parala i parala ion de TOAR, apoyados por autoridades territoriales.
O s et Brindar asistencia técnica a rzn izzm?:;nd:e las o o vertocion i) D ) PDF ia de de TOAR V2" de 19 piginas que presenta l paso.a paso para cumpli as funcion aignada ala Secretaria Becutiva de a JEP
a la consolidacion de la la consolidacion de Ia odologlesds n dovericacién y (SE) en los articulos 139 y 140 de la Ley 1957 de 2019. Estos tres productos dan cuenta de la implementacién y logro de los resultados planteados en el Plan de Verificacién y
mplementaci y sl i y P AR vigmen do 3 |oocumento | 110312020 | 3171212020 Subsecretaria | Hervey Sudrez | Certifcacén de TOAR, régimen de condiconalidad y sanciones propias que fue validado por el Subsecreario Fjecutivo en el primer trimesire de 2020. )
seguimiento a sanciones sequimiento a_sanciones |ETZ BN condicionalidad y © / Equipo TOAR |iii) Andlisis y reportes POA IV trimestre de 34 péginas, informe general de la estrategia de divulgacién del ESMRR, de TOAR, régimen de condicionalidad y sanciones
propias, féglme¥ Af'i: propias, réglmeTnO de | lidacion del plan sanciones propias. impropias en el que se destaca que fueron beneficiadas 1.784 personas entre comparecientes de las extintas FARC e mieg;'antes de la Fuerza Piblica; servidores ptiblicos;
e 4. Formacion y de izaciones sociales que fian a victimas; miembros de de ; y miembros de organizaciones no
capacitacion gubernamentales. .
5. Andisis y reportes
Se culming el desarrollo la dando cumplimiento al entregable planificado "Plan de verificacion y de TOAR, régimen de condicionalidad y sanciones
propias’, programado para el IV trimestre.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 11l linea de defensa.
1. Programar y ejecutar EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subsecretaria
los comités primarios Ejecutiva, idencia el [imi dela No. 39, a Consolidar la efectiva de y tematicas de la Subsecretaria
mensualmente Ejecutiva de la JEP en el émbito nacional.
2. Analizar avances del
) - ) . |POA delas dreas o . ) L P
Consolidar la coordinacion Consolidar a coordinacien | o oo o e Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 3 las actas de I tés primarios de la Ejecutiva llevados a
efectiva de las tematicas y | |efectiva  de  los | R _ Harvey Sudrez |cabo en el IV trimestre de 2020, en las cuales se observa el desarrollo de una agenda con los descri dela dando al entregble
los de la y teméticas : ) Actas de comités farvoy
Subseqretara Ejocutia de | 2 |de la Subsscretaria Ejecutiva |3 ANdlsis delusode | 0 (08 12 |Acta 1/01/2020 | 31/12/2020 Subsecretaria |/ Lech Julién  planificado, asf:
a JEP on o ambio Go la JEP on o Ambito. |recursos gas/upuwo. Guerrero i) Primer Comité Primario realizado el 28 de octubre de 2020
nacional nacional :We’i;') ylo i) Segundo Comité Primario del 24 de noviembre de 2020
4. Propuestas de i) Tercer Comité Primario de fecha 30 de diciembre de 2020
orientacion estratégica de i
Ia accion de los EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
departamentos

aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
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1. Construccién
participativa con los
sujetos de derecho de
especial proteccion e

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de

Disefiar i que técnicas de la D e P . . i
permitan Ia incorporacién de |JEP (UIA, GRAI, Enfoques el dela No. 40, aDiseiar que permitan la delos
los lineamientos de los |Despachos y SE). i i del foq de nifios, nifias y. personas con di y persona mayor; y articular e integrar los lineamientos de los enfoques
enfoques diferenciales de  [2. Consolidacion de la étni 1y de género; de derechos, mediante un protocolo de interseccionalidad.
nifios, nifias y adolescentes, |propuesta con los sujetos Instrumentos
personas con discapacidad y |de derecho de especial | o+ Departamentode |, c dencia de lo anteri b a | Drive los siguientes archivos: 1 dionte a Ta 12 de Protocolo de Interseccionalidad y 6 archis
40 |persona mayor; y articular e |proteccion. dls_enados, 5 |Documento 10212020 | 311212020 1 2 2 |Enfoques Maria Elena ‘omo evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los siguientes archivos: 1 correspondiente a la propuesta de Protocolo de Interseccionalidad y 6 archivos
integrar los lineamientos de |3. Proponer acciones articulados e Diferenciales Tobar correspondientes a la propuesta de indicadores de enfoques diferenciales, asi: i) Enfoque Etnico Racial ii) Enfoque de Género iii) Enfoque de Persona con Discapacidad iv)
los enfoques étnico-racial y |parala i"comomim de |integrados Enfoque Persona Mayor v) Enfoque de Nifios, Nifias y Adolescentes y vi), dichos documentos a diciembre de 2020, con lo cual se evidencia el cumplimiento de la
de género; incluyendo  |los protoc subactividad y entregables planificados.
indicadores de derechos, (4. Pruponer |nd|csdores
mediante un protocolo de. |especificos deje“m”* EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
permitan m g aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
Disefiar instrumentos y incorporacion.
desarrollar actividades que 5. Disefio del protocolo de
permitan la incorporacién interseccionalidad.
de los i i de los
enfoques  diferenciales
orientados a los titulares de
derechos
1. Realizacion de eventos EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
o sovatzacen Enf Dil ide de la idad No. 41, Desarrollar acti de formaci
Desarrollar actividades de |formacion dirigido a nfoques se evidencia e o. i a Desarrollar e y
formacion,  socializacion, |titulares de derechos y articulacién con enfoque de derechos y diferenciales dirigido a victimas, comparecientes, grupos de interés, ciudadania en general, mecanismos del SIVJRNR y otros agentes
divulgacion y articulacién con |otros agentes Actas, ayudas de concernidos.
Sorancidos rgto. o | Reateadondo oveics (a6 sepuimienioy Departamentode |y, iy
Ao mmpargcimm o artcUleion con lon "smeogs atagd 45 |Evento 100212020 | 3111212020 | 9 | 10 | 12 | 14 [Enfoques Tobar Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 22 archivos, correspondientes a: listados de asistencia e informes que soportan las 22 actividades adelantadas
grupcs  de  interds,  |demds mecanismos del | asistencia de Diferenciales por el Departamento de Enfoques Diferenciales durante el IV trimestre, dirigidos a los titulares de derechos, de que trata la descripcién de la subactividad. Dando
ciudadania en general, |SIVJRNR. eventos realizados alos 14 eventos pl parael IV trimestre.
mecanismos del SIVJRNR vy 3. Realizacion de eventos
otros agentes concernidos. | de articulacion con otras EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
entidades y autoridades g N o se brinda el “ento de Ia informacio davorel | om e la I Tinea de def
erioriales. aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I11 linea de defensa.
o 1. Gestionar la EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo registrado, durante cuarto trimestre de 2020 y el | cargue de evidencias por parte del Departamento de
Qf;y"’r’e:: requenmentos :: capacitacion a interpretes Enfoques Di s evidendia dela No. 42, con a Apoyar los i dei ¥y de lenguas nativas y
Iengl‘l’as e J o serias |} aductores. de seias en diligencias y audiencias judiciales para garantizar la participacién adecuada de los pueblos étnicos y p condicién de di
os e  SE18S 15 Adauisicion de
en diligencias y audiencias N Departamento de .
42 judiciales para garantizar la |SSTVicios de "z‘;”;'::: Traducciones 100% |Porcentaje | 1/02/2020 | 3111212020 | 25% | 25% | 25% | 25% |Enfoques M:;':r Elena | Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 2 archivos, correspondientes a: §) Traduecidn de texto a alengua awapit en el marco del macro caso 02, i)
participacién adecuada de | .o\ o sefias, Diferenciales Audio de traduccién de voz para lengua awapit en el marco del macro caso 02. Lo anterior, acorde con el bl T realizadas’.
r:(suz::b';s cué:‘";' %, |3 Realizacion de
Siscopacidad. traducciones orales o EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo, brindando el
escritas solicitadas. aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la I1l linea de defensa.
Apoyar  audiencias y
diligencias judiciales con
victimas, comparecientes,
grupos  de interés,
ciudadania en general, y
otros agentes concernidos
con  poblaciones EVALUACION I LINEA DE DEFENSA Conforme al monitoreo correspondiente alcuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
_consideradas_ de_ especial A e miembros del Enfoques Di dela No. 43, spondis a Apoyar dili judiciales con victimas, i grupos de interés,
:‘r:'ef:‘ Il oo del Departamento udadania en general, y otros agent con i de especial interés en aplicacion de los enfoques diferenciales.
ues diferenciales. partay
oo |deEnfoques
/C\::yar dlllg?’?;lias aJsudwlaleﬁ Diferenciales en la Iformes de gestion Como evidendia de lo anterior, se observan dos en el Drive 6 archi
comparecientes, grupos de |0iciud: preparacion | O dmgengmas i) Radicado 202003009881 de fecha 14-0ct-2020, que contiene informe para atender contenido en la AI-AOI-R-XBM-018-2020.
interés, ciudadania en ‘:c:'ca Y '°9'5"°am judiciales apoyadas Apoyo / Departamentode |\, ii) Radicado 202003011147 de fecha 20-nov-2020, que contiene informe para atender requerimiento contenido en el auto 077 de 08-sep-2020.
43 |general, y otros agentes |& PSRN 00 /o relatorias o actas | 17 |Acompafiamie| 1/02/2020 | 311212020 | 5 | 2 | 5 | 5 |Enfoques Tebar @ i) Radicado 202003012680 de fecha 09-dic-2020, que contiene informe sobre apoyo en el proceso de cumplimento de Resolucién SAI-AOI-T-XBM-199 de 06-nov-2020.
concernidos con poblaciones 9 de las diligencias nto Diferenciales

consideradas de especial
interés en aplicacién de los
enfoques diferenciales.

judiciales que conciernen
a poblaclunes

acompanadas

interés en la apllcaclun de
los enfoques
diferenciales.

iv) Radicado 202003009847 de fecha 23-oct-2020, que contiene informe de comision - Resolucmn SAI-AOI-T-ASM-323-2020.

vi) Radicado 202003011533 de fecha 13-nov-2020, que contiene informe para atender M-389-2020.

tenido en la AL-AOI-T-

Lo anterior, acorde con el bl i dando alos5

parael IV trimestre.

EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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Actualizar e implementar
estrategias orientadas a la
difusion de los derechos a
la Verdad, la Justicia, la
Reparacion y la No
Repeticion a nivel nacional
e internacional

- EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
;::::;':3:‘2?':; ; e Atencién a Victimas, se evidencia el el imiento de la No.44, a Ajustar e i la estrategia de difusion de los derechos a la Verdad,
los derechos a la Verdad la Justicia, la Reparacién y la No Repeticion dirigido a victimas en el exterior y de frontera.
la Justicia, la Reparacion
y1a No Repeticion dirigido Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes de las el marco de los 4 descri dela ividad, asi:
a victimas en el exterior y
ustar o implomentar Ia geg:::g: ” i) elaboracién de 6 piezas, de las cudles 3 fueron aprobadas para pre-produccion quedando pendiente la entrega final.
estrategia de difusion de los |nformacion del SVJRNR i) difusion de informacién del SIVJRNR y/o de JEP y escenarios para particiupacién de victimas en el exterior.
derechos a la Verdad, la |ylolaJEP y los Estrategia de Departamentode | o oo i) capacitacion sobre presentacion de informes porparte de organizaciones de vixctimas en el exterfor y orientacion sobre el proceso de acreditacion de victimas en el
44| Justicia, la Reparacion y la |escenarios parala difusion ajustada e 1 |Estrategia 15/01/2020 | 31/12/2020 Atencion a Farro Buitrago |SXLerior
No Repeticién dirigido a icipacion de victimas i Victimas iv) elaboracién de talleres de difusion con de informes y sobre elproceso para la acreditacion, capacitacion a equipos regionales del
victimas en el exterior y de |en el exterior. NCR Consejo Noruego en mecanismos de participacion para victimas en el exterior y ruta de acreditacion en caso 02, taller sobre mecanismos de participacion ante la JEP
frontera. 3. Capacitacion sobre la
o o ormes dirigido a la organizacién Victoria en Paz, taller de participacién sobre Iso mecanismos de la JEP con aliados estratégicos REY y CEALP en Panamd, foro intercambio de
por parte de las experiencia para la elaboracién de informes dirigido a las victimas a nivel nacional y en el exterior, taller CEV-JEP diridigo a victimas en el exterior en Panamé para la
organizaciones de presentacion de informes y procesos de . taller de con aliados égicos (ACNUR) en diferentes paises, taller acercamiento de jovenes en el
victimas en el exterior. exterior ante la JEP para i d icipacion de victi te la JEP .
4. Orientacion sobre el
proceso de acreditacion A i . - " " slics " - :
o victimas on ol exterior. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
1. Difusion de
informacion del SIVJRNR )
ylola JEP y los EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
escenarios parala Atencién a Victimas, se evidencia el imiento de la ividad No. 45, pondiente a 1a estrategia de difusion de los derechos a la Verdad, la Justicia,
mplementr I estrtegia do :ar:i"vzp'?:;?:"‘;f;"“"“* la Reparacién y la No Repeticion dirigido a victimas a nivel nacional y territorial.
difusion de los derechos a la |territorial.
Verdad, la Justicia, la |2. Capacitacion sobre los |Estrategia de Departamentode | oo |Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive un documento en formato pdf "Resumen de la i de la estrategia de difusion en
45|Reparacion y la No [informes delas difusion 1 |Estrategia 15/01/2020 | 31/12/2020 Atencion a Ferro Buirago | (e HOFi0 para 2020, se disefiaron y produjeron piezas comunictativas en el marco del convenio de cooperacion con OIM, las cules brindan informacion a las victimas con el
Repeticion  dirigido  a iz sociales y Victimas fin de promover su participacion en la JEP, incluyendo también piezas de audio, video y escritas, algunas de las cudles estan siendo distribuidas y otras en aprobacion. Por lo
itmas 2 nivel nacional y\de viimas e i el y tanto, se cumpli6 con la subactividad y el bl "Estrategia de difusion i g
territorial X
3. Orientacién sobre el EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
proceso de acreditacion aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
de victimas a nivel
nacional y territorial.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
1. Disefio y elaboracion Atencién a Victimas, se observa el [imi de la No. 46, a Fortalecer la estrategia de difusion de los derechos a la Verdad, la Justicia, la
B
:e la caja de ol Reparacion y la No Repeticién dirigido a victimas.
erramientas de la
estrategia de difusion a dencia de ) b " 1D . e dan B - ) . ) ’ . N
Fortalecer la estrategia de |nivel terrtorial, Como evidencia de Io anterior se observan cargados en el Drive 5 archivos en pef que dan cuenta del a dela ast:
difusion de los derechos a la |2. Disefio y elaboracion | Estrategia de Departamentode | o \piono i) gufa conceptual de la caja de herramientas de difusién "nifios, nifias y adolescentes”.
46 |Verdad, la Justicia, la |delacajade difusion 1 |Estrategia 15/01/2020 | 31/07/2020 Atencion a Farro Buitrago |1 8912 6gica de la caja de de difusion "nifios, nifias y adolescentes’.
Ez:nrz?;ndiri;dolzvicz;as ﬁmeéia P dela Victimas iii) insertos de la caja de herramientas de difusion.
acompatiamiento a nifios, . . - .. B - de difusid .
niﬁssza;‘dolesmﬁ e p conlas q dar al entregabl Estrategia de difusion complementada’’.
asistan a espacios de la
JEP EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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Desarrollar  jornadas  de
formacion acerca de los

1. Identificar los grupos
de interés por parte de la

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
Atencién a Victimas, se evidencia jento de la No.47, de formacién acerca de los derechos a la Verdad, Ia Justicia,
la Reparacién y la No Repeticién a grupos de interés previamente identificados.

aDesarrollar

Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes que dan cuenta de las actividades realizadas, de acuerdo con lo documentado en la Descripcion
de la subactvidad, asi:

i) Octubre: 122 jornadas de difusion en  Antioquia, Atldntico, Bolivar, Boyac, Caqueté, Casanare, Cauca, Cesar, Chocé, Cérdoba, Cundinamarca, Guaviare, Huila, La
Guajira, Magdalena, Narifio, Putumayo, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y Victimas en el exterior con la participacion de 1587 personas.

derechos a la Verdad, la |JEP paralos procesos de |Jornadas de Departamento de i i) Noviembre: 94 jornadas de difusior Antioquia, A Bolivar, Caquetd, Casanare, Cauca, C Chocé, Cérdoba, Guaviare, Huila, La Guajira, Magdalena, Narifi
47 |Justicia, la Reparacion y la [difusion en territorio. formacion realizadas | 200 jf;’"?g: 9 | 10212020 | 3111272020 | 30 | 50 | 60 | 60 |Atenciona g'a”d: \./t'r"'a"a i) Noviembre: 94 jornadas de difusién en Antioquia, Arauca, Bolivar, Caquets, e (-auca, Cesar, Cocd, Cordoba, Guaviare, Hully, La Gusjira, Magealena, Nariio,
No Repeticion & grupos de |2. Realizar joradas de | con grupos de interés ifusi Vicimas erro Buitrago  Norte de Santander, Putumayo, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y Victimas en el Exterior, con la participacion de 1449 personas.
interés _ previamente difusion a grupos de iii) 38 jornadas de difusion en Antioquia , Atlantico, Arauca, Caquetd, Casanare, Cauca, Choco, Cesar, Guaviare, Huila, Magdalena, Meta, Putumayo, Tolima, Norte
identificados. interés en territorio. Santander, Santander, Sucre, Valle de Cauca con la participacién de 536 personas.
iv) 254 listados de jornadas de difusion, discri asi: octubre (122), (94) y diciembre (38).
Lo anterior, acorde con el entregable planificado "Jornadas de formacién realizadas con grupos de interds”, dando cumplimiento a las 60 jornadas programadas para el IV
trimestre.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de
Atencién a Victimas, se evidencia el dela No. 48, a Brindar asistencia material a las victimas vinculadas a procesos judiciales.
‘Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive en el archivo denominado actividad 2.2. asistencia material , subactividad 48, un total de 103 documentos
que soportan la asistencia brindada a 1008 victimas en 51 eventos (diligencias judiciales, entrega de informes de victimas, jornadas de reconciliacin y resiliencia, jornadas de
difusion, actividades con 6rganos de control y rendicién de cuentas), en la regién Caribe, Casanare, Choct, regién de Urabé, regién de Magdalena Medio, Antioquia, entre
Brindar asistencia material Brindar asistencia malenal a Saar;::'imziiral: delas Gﬁ:::':r:gxgglsa Departamento de Claudia Viviana otros.
a las victimas vinculadas a | 48 |las victimas vincul: articlpa PR 100% |Porcentaje 15/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |Atenci6n a .
P victimas en los procesos | a procesos judiciales i Ferro Buitrago - . . . . L .
procesos judiciales procesos judiciales judiciales. prestada Victimas Diligencias Judiciales: asistencia a 109 victimas durante el IV trimestre.
Entrega de informes: asistencia material a 8 victimas.
Jornadas de reconciliacion:brindo asistencia material a 43 personas.
Lo anterior, acorde con el entregable planificado "Asistencia material a victimas vinculadas a procesos judiciales prestada’.
EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el anilisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Depanamento de
1. Disefiar ol modelo de Atencion a Victimas, se evidencia el i parcial de la No. 49, a Disefiar e i el modelo de i P t
acompariamiento psico especifico de la JEP.
juridico de la JEP
Disefer e Implementar ¢l . _ 2. Implementar el modelo |\ Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive un archivo denominado " Estrategia integral de fiamiento y i6n psicojuridica” que da cuenta del
e de Disefiar e implementar el |de acompafiamiento acompariamiento Modelo de Departamento de o avance en las con los, de la ividad. Se al proceso continuar con las acciones para I la aprobaclon del documenw
N mode{o de acompanamiento |psico juridico de la JEP PSR acompaiiamie N Claudia Viviana N N N N N Lo
psico | 49 g o Jur . psico juridico 1 15/01/2020 | 31/12/2020 1 |Atenciona v de psicosocial y juridica por parte de la Subsecretaria Ejecutiva, asi como las de ei del
acom 0 idico especifico de |3. Disefio y elaboracien | Po oo nto psico en Ferro Buitrago
juridico especifico de la e ) disefiado e Victimas modelo, conforme al bl ificado "Modelo de a sico juridico diserado e i
la JEP de la caja de N juridico " & psicoj
JEP 5 implementado
herramientas de la
estrategia de EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es necesario fortalecer el analisis y verificaciones requeridas, de tal
ompafar forma que brinde a la I linea de defensa el aseguramiento necesario para efectuar una evaluacion, toda vez que, indica que el proceso cumplio con lo previsto para la
psicosocial. 5 .
del

subactividad durante el periodo objeto de evaluacion, sin embargo, se encuentra pendiente la para porla y la SE, para

su posterior implementacién.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de

conforme a los avances
jurisprudenciales de la
JEP.

Atencién a Victimas, se evidencia imiento de la No. 50, aDisefiar la estrategia de apoyo del Departamento de Atencin a Victimas (DAV)
al Grupo de a Medidas y mediante TOAR (GSMRR) en el proceso de certificacion de los trabajos, obras y acciones con contenido
Disefiar la estrategia de reparador (TOAR).
e ;da[’sf’;‘f:;"se’("g;;; 1. Disefio de la estrategia
21 Grupo de Sequimiento 4 |J° trabaio conjunto Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive los soportes que dan cuenta de las con los descriptores de la ividad, asf:
::svoy?:a ||;j ;?mﬁoczggn de Medidas Reparadoras y j;:::f:crlﬂr: ::a:;sesas Estrategia de trabajo Departamentode | . i viviana i) Documento en Power Point denominado Protocolo Enfonque Psicosocial.
: . Y| 50 |Restaurativas  mediante 10 regionz conjuntoy mesas de Documento | 1/02/2020 | 31/12/2020 Atencion a . i) Documento en PDF denominado primer avance del protocolo psicosocial sobre TOAR.
acciones con contenido entre ambos equipos de 1oy ol Ferro Buitrago
reparador (TOAR) TOAR (GSMRR) en el |, .0 bara la definicien | 2030 realizadas. Victimas i) Listado de asistencia mesa de trabajo.
I‘;’:‘m;;b‘:osmgf:;“" 98 | 4e actividades en iv) Resultado preliminar formulario de caracterizacién previa Depto. de Atencion al Ciudadano.
acciones wn conteni d):) territorio. Lo afﬂeriox, conforme al entregable planificado "Estrategia de trabajo conjunto y mesas de trabajo realizadas.", dando alos3 para el
reparador (TOAR). 1V trimestre.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I1T linea de defensa.
1. Elaboracion estudios
previos para profesional a
cargo de registro.
2. Gestion del contrato de
g;”f;:gzaol ’::;c"’r'i‘;"b'e EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuartor trimestre de 2020 y el cargue de evid por parte del De SAAD
firmado y con acta de Victimas, se evidencia el imiento de la No. 51, cor iente a Actualizar el Registro Nacional de Abogados del SAAD -Victimas-.
inicio.
3. Mantenimiento y Informes de Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 11 archivos correpondientes a:
Actualizar e Registro aﬂ“a"uc'ﬂ"sde la o actualizacion del nforme Departamento | SE0aStEN i) Informe de actualizacién registro nacional de abogados - cuarto trimestre de 2020
51 |Nacional de Abogados del (2 apmyde“.nv) a Registro Nacional de et | 15/01/2020 | 3171212020 | 1 oD e |Urdaneta/ i) 10 resoluciones de inscripcion en el Registro de Abogados del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD).
SAAD -Victimas- 4. Alimentacion Abogados del SAAD Contrafista Lo anterior, conforme al entregable planificado "Informes de izacidn del Registro Nacional de Abogados del SAAD - Victimas” , dand alinforme
permanente de la base de |~ V/°timas para el IV trimestre de 2020.
datos que permita el
ISBQII‘"'“'Z"‘ﬂ Z la ':W de EVALUACION IT LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
los/las abogadas de ) ’ ) . . .
reprosentacion d aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I11 linea de defensa.
victimas.
5. Elaboracion de
Actualizar el Registro consultas y reportes
Nacional de Abogados y el especializados.
programa de capacitacion
de los abogados externos
del SAAD Victimas
1. Ajustar of plan EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento SAAD
curricular del programa Victimas, se evidencia el imiento de la No.52, a Actualizar el programa de capacitacion de los abogados externos del SAAD Victimas.
de formacion
2. E'EWBC“‘:;' del Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 3 carpetas y un archivo correpondientes a:
g’a‘;"a‘f"’:c’{; e Méduios de i) 13 listas de asistencia de jornadas de capacitacion realizadas en los meses de octubre y diciembre a través de Teams.
Actualizar el programa de |3. Desarrollo de las capacitacion de Angela ii) 4 inf de monitoreo y de los cursos de izacion e i io realizados en los meses de octubre y diciembre.
52 |capacitacion  de los |capacitaciones abogados SAAD Médulo de 110212020 | 31/12/2020 Departamento (09 apoy  [ii)4 Carpetas con iados a los Médulos: (i) y seccién de revision (ii) Enfoq iii) Medidas ¥ (iv) Enfoque Psicosocial.
abogados  externos  del  [4. Monitoreo y victimas capacitacion SAAD Victimas contratistas iv) Plan de trabajo 2020, que contiene la metodologia del programa de formacién yel de i de la vigencia 2020.
SAAD Victimas. imiento del proceso |
de formacion actualizados Lo anterior, conforme al entregable planificado "Mddulos de de abogados SAAD victimas i v ", dando al médulo de
5. Elaboracion de nuevos ver o ¢
médulos de capacitacion capacitacién planificado para el IV trimestre de 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
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1. Suscripcion de
contratos

2. Suscripcion de
convenios con

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento SAAD

Victimas, se evidencia dela No.53,

a Prestar el servicio de asesoria y representacion judicial a las victimas con aplicacion de los
enfoques diferenciales.

Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive el "Informe de asesoria y representacién SAAD Victimas - Cuarto trimestre de 2020" el cual detalla los avances
en la representacion judicial a victimas individuales y sujetos colectivos por parte de SAAD Victimas, durante el periodo objeto de evaluacién, asi:

5. Elaboracién de nuevos
médulos de capacitacion
conforme a los avances
juri i dela

JEP.

. organizaciones Paula de
Prestar e senvicio de | ionsles que Victimas con servicio i Gamboa/ i) En el cuarto trimestre de 2020, los abogados SAAD  asumieron la i6n de 73 victimas i 5 sujetos colectivos y brindaron asesoria juridica a 212
5 ?j{,‘z;’z ylas’e&r:f:"::c;"n faciliten la representacion |de asesoria y 1600 Zs'?;’:;da 20172020 | 311212020 | 1000 | 200 | 200 | 200 |Depertamento  |Maria Bustilo/ |victimas.
Jap icacion de los enfoques |2 1CMas incorporando - |representacion repmm'aga SAAD Victimas  |LinaMurilo/ i) A través del convenio PNUD se brindaron servicios de representacion juridica a 76 victimas individuales y 10 sujetos colectivos.
diferenciales. los enfoques diferencial, - |judicial Contralistas y | para un total de 149 victimas representadas y 2508 asesoradas durante el trimestre de reporte.
N territorial y psicosocial. convenios
3. Prestacion del servicio . i - . PR . s
e asesoriay Lo anterior, conforme al entregable planificado "Victimas con servicio de asesoria y judicial”, dando alaasesorfa y judicial para el
representacion de IVTrimestre.
victimas.
R o d EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
= ; r::gﬂ:mi; aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
judicial a las victimas y
realizar el seguimiento y
monitoreo
1. Elaboracion estudios
previos para profesional a
cargo de seguimiento y
monitoreo.
2. Gestion del contrato de N
profesional responsable EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente alcuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento SAAD
de seguimiento y Victimas, se evidencia dela No.54, aRealizar y monitoreo al servicio de asesoria y representacién prestado.
monitoreo; suscrito,
Realizar seguimiento y |[medoy con actade - i Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive el "Informe de ala i6n SAAD victimas - Cuarto trimestre de 2020", en
54 |monitoreo al” servicio de ';'%"i’s' orio do tablero de J‘e:;“;;g‘l icos 4 |informe 012020 | 311272020 | 1 4 ' 1 |Departamento  |Lina Murilo/ |cuyo contenido se describe el seguimiento alos casos asignados para judicial a las asociadas al PNUD y a los abogados SAAD, durante el
asesoria y representacion control Control elaborados SAAD Victimas | Contratista periodo objeto de revision. Asi mismo, se aport6 el Tablero de Control, el cual es insumo para la elaboracién del informe de seguimiento.
prestado. 4. Mantener actualizado Lo anterior, conforme al entregable planificado “Informes periddicos de Tablero de Control elaborados *, dand alinforme para el IV trimestre.
el tablero de control con
informacion pertinente, EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
;’:zﬁ:ﬁa;:s:ia y aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
5. Elaboracion
permanente de consultas
v reportes especializados.
7. Protocolo psico juridico
para construccion del
perfil del compareciente. EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
2. Protocolo psico juridico onc . ) . o h S
para of Boompefaionio se evidencia dela No. 55, a Construir p y para la asistencia, asesorfa y representacion judicial a los
al compareciente en la comparecientes ante la JEP.
ion del plan
Construir protocolos y programado y concreto Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive 3 archivos con los dela elaborado por el Deopartamento durante el
o e Construir  protocolos |y para la reparacion. oroona ) periodo objeto de evaluacion, asi
N N limie para la 3. Protocolo psicosocial rotocolos y epartamento . i)Protocols del perfil del
asistencia, asesoria Y | g6 | aqictoncia,  asesoria version voluntaria. rocedimientos 6 |Documento | 1/02/2020 | 3111212020 | 1 1] 2| 2 |saaD Jorge Allrio  |i)Protocolo psicojuridico para co  perfil &
y P s s
representacion judicial a i6n judicial a los |4. Protocolo psicosocial | construidos Comparecientss Mancera Cortés i) Listado de asistencia de revision y aprobacion de protocolo.
Epwnpareclentes ante la nto1a JEP. oo emodlonal - i) Acta de reunion y aprobacién del protocolo, de fecha 23 de dicimebre de 2020.
: version voluntaria. Lo anterior, conforme al entregable planificado "Protocolos y. imi ', dando alos2 para el IV trimstre de 2020,
5. Protocolo de entrevista toda vez que, en el IIl trimestre se llevé a cabo la 6n de tr de los dos
psicosocial inicial -
consentimiento del A i . - " . o . . :
comparecients, EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
6. Procedimiento aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
psicosocial para la
istancia v atanpidn a la
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
se evidencia jento de la idad No. 56, ente a el programa de i6n de los ab del SAAD C:
1. Ajustar el plan
::'f"o"’_‘r:":’ci‘:" programa idendia de lo anterior, se obs dos en el Drive 17 archivos correspondientes a listados de asistencia a & de SAAD C por parte
5. Elaboracion del de los abogados externos y presentaciones en formato Powerpoint de los contenidos impartidos en las capacitaciones, sobre los 4 médulos disefiados por el proceso, el
de ronograma Anual apacitaciones y un informe sobre los médulos impartidos en el tercer trimestre vigencia ), en cumplimiento de lescripcion de
Cronog 1 de Cap: y i bre los médulos impartid 1 de la vigencia 2020, pli de la descripcién de la
capacitacion Médulos de yel gabl ifi "Médulos de itacion de D i i y i 3
Implementar el programa Implementar el programa de |3. Desarrollo de las capacitacion de Depa .
::og?;f:"a;z"m:: é‘: 56 :sz::z‘é"e e jaﬁ:rﬁf;g‘;‘ abogados SAAD g [Moduode | ynoa000 | B1m2200 | 2 | 2 | 2 SAAD Jorge A0 s |in embargo, el Departamento durante el cuarto trimestre continu y 3 médulos d ast
5 i i Comparecientes i). MODULO UNO: Estudio juridico de decisiones de la JEP.
SAAD G SAAD G del proceso ). MO : o juridico de decisiones de la JEP.
de formacion actualizados ). MODULO DOS: Criterios para establecer la relacién de los delitos de violencia sexual y de género con el conflicto armado, y

i) MODULO TRES: Defensa técnica y psicologia juridica para

FARC- EP y miembros de fuerza piiblica (FFPP).
Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive los listados de asistencia a las capacitaciones realizadas durante el cuarto trimestre, asf como las presentaciones
power point las anual de

sesiones y el

EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
. se evidencia imiento de la ividad No. 57, iente a Prestar el servicio de asesoria y defensa técnica a comparecientes con aplicacion de los enfoques
“:-u:‘r’:‘zpc'én de diferenciales, territorial y psico-social.
2. Suscripcion de
convenios con Como evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive 3 archi ientes a informes acerca de los servicios de asesoria juridica, asignacién de abogado y
Prestar o semicio de | rdanizaciones acompafiamiento psicosocial durante el periodo objeto de evaluacion, asi:
asesoria y defensa técnica a | Mermac que c i con c i i) Archivo Excel con el reporte de las asesorias juridicas y atencién psicosocial brindada a los comparecientes en territorio durante los meses de octubre, noviembre y
comparecientes facliten |a asesoria y senicio de asesoria & asesorado Departamento | ;0 Al |diciembre de 2020.
57 [“omPa defensa técnica a - 3500 2/01/2020 | 31/12/2020 | 500 | 1000 | 1000 | 1000 |SAAD :
aplicacion de los enfoques mmpzmeﬂ";ﬁ y defensa técnica o Comparecientes | Mancera Cortés |ii) Informe en Word con el total de los comparecientes asesorados durante el IV trimestre, el cual asciende a 1129.
dl'?renda!ef- territorial y f, rporando los prestados representado iii) Matriz en Excel de control de asignaciones de octubre a diciembre.
psico-social. enfoques diferencial,
territorial y psicosocial. Lo anterior, conforme al entregable planificado "Comparecientes con servicio de asesoria y defensa técnica prestados”, dando cumplimiento a los 1000 planificados para el IV
3. Prestacion del servicio )
trimestre de 2020.
de asesoria y defensa rimestre de
técnica a comparecientes. . .
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
Prestar el senvicio d:n aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la IIl linea de defensa.
asesoria y representacic
judicial  a  los
i y realizar
el seguimiento y monitoreo 1. Elaboracion estudios
previos para la
conformacion del equipo
de seguimiento y
’2"°G"g;‘; 6 contratos EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
de profesionsies se evidencia imiento de la ividad No. 58, ente a Realizar seguimiento y monitoreo al servicio de asesoria y defensa técnica prestado.
responsable de
seguimiento y monitoreo; Como evidencia de lo anterior, se observan d el Drive 2 archi ]
Realizar selgulmlemp dy Slf::@- firmadoycon | e os de Deparamento || i) Informe de la gestion del seguimiento y monitoreo al servicio de asesoria y defensa técnica POA IV Trimestre, de fecha 23 de diciembre de 2020.
Bty ‘; ef:j;:ﬂgcni; :‘Dis:ﬁ'g d:"ahlem g |seuimientoy 4 |informe 2012020 | 3111212020 | 1 1 1 1 [sAal Nfa’g;ra"gn 16 | 1) Matriz de control de asignaciones (Informe POA).
prestado. y ool monitoreo elaborados Comparecientes
4. Mantener actualizado Lo anterior, conforme al entregable planificado “Informes de seguimiento y monitoreo elaborados", dando cumplimiento al informe planificado para el IV trimestre de 2020.
el tablero de control con
i o s'd peﬂinle"@- EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
o ot y aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de Ia I1I linea de defensa.
defensa técnica.
5. Elaboracion
permanente de consultas
v renortes il
1. Construccion del . .
documento técnico que EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al tercer trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de SAAD Comparecientes,
defina las se evidencia imiento de la ividad No. 59, jente a Actualizar el inventario de beneficios otorgad i te la JEP (SENIT 2).
ificaciones del
modelo "Inventario". . . . . . A .
2 dentificacion do Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive 1 documento de fecha 30 de septiembre de 2020 dirigido al Jefe del Departamento de SAAD Comparecientes,
) . . e I cuya referencia es "Estado actual del Inventario de Beneficios ordenado por la SENIT 2 de 2019" . Lo anterior, conforme al entregable planificado "Modelo Inventario
Actualizar el inventario de Aclua_llz_ar el inventario de |n10n_nacmn disponible: Modelo Inventario Departamento . N " . L N
s s 5o |beneficios otorgados & |consistente, depuradae |, P SRR 5 | pocunento | 130172020 | ati072020 | 4 4 SAAD Jorge Alirio  |actualizado y reporte 2020 elaborado”, dando cumplimiento al documento planificado para el IIl trimestre de 2020.
‘comparecientes ante la JEP SENIT 2‘ ante la JEP isnl.o}grad_a al r;?d_e{z) del 2020 elaborado Comparecientes Mancera Cortés
( ) - Tramitar solicitud da la Sin embargo, el proceso en el cuarto trimestre reporta avances en la subactividad. Como evidencia de lo anterior, se observa cargado en el Drive el documeto word "Estado
i’:“ﬁm‘;‘ﬁ:z: Inventario actual del Inventario de Beneficios ordenado por la SENIT 2 de 2019", de fecha 18 de diciembrende 2020.
aTl.
4. Generar reportes de EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
informacion a la aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I11 linea de defensa.
Magistratura
i i 0 : Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte ‘oceso, se observa el cumplimiento de la activida ificada en el
Revisar y aj'gsté’:' 'ﬂrmaf:s EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conf il y cargue de evide por parte del pra bserva el cumplis de la idad planificad: 1
para presentar informacion . . i o N
piblca y que fasilte. Ia 1V trimestre, toda vez que, se evidencié la realizacién de los dos (2) formatos programados:
atencién a grupos de |4 pefini con el Dpto. de
especial  proteccion Enfoques D"erencpi alos i) Formato PQRSDF para nifios, nifias y adolescentes, del consentimiento informado de los padres o a quien ejerza la representacion legal de nifios, nifias y adolescentes,
constitucional (niias, nifos, | e T T T RS autorice a la JEP el tratamiento de los datos que suministres, tal como lo que dispone la Ley 1581 de 2012.
f“"l?zss"'fu y 'ééme‘i‘: tipos formatos Formatos revisados, Departamentode |
60 per‘ma’s gpri\?::as o 1 |2 Elaborar los formatos | ajustados y 2 |Formato 1/03/2020 | 30/12/2020 2 |Atenciénal Gafion Ghary |19 Formato PQRSDF para adultos. En el cual se observa que para la autorizacion del jento de datos se debe diligenciar informacién, tales como: Sujeto
lbertad, personas en  |o Dresentarformatos publicados Ciudadano especial de proteccin, grupo de interds, orientacién, grupo étnico, etario, situacién de discapacidad, entre otros.
condicién de discapacidag, |P2ra 2Probacion
poblacién  sexualmente | PuPlicar formalos en la Los formatos se. ) ol siguente link: ) AL )
diversa y adulto mayor) en |P29inaweb de la JEP B S - S
:fr:'iz:'é" d‘f ';:ﬂ::ﬂ"e";s EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las
diferenciales. evidencias aportadas por el proceso, brindando el iento para la eval por parte de la 11l linea de defensa (SCI).
Elaborar e implementar
i orotocolo
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p;ravm;iora; Ia‘ atrancién al
ciudadano en la JEP.

Definir e implementar ruta
de atencion para

1. Realizacion de reunion
de coordinacion entre las
4reas de seguridad y
atencion al ciudadano
para definir las etapas y
pasos de atencion de las
personas (visitantes) que
ingresan a las sedes de

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IIl trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte del Departamento de Atencién
al Ciudadano, se evidencia imiento de la No. 61, cor a "Definir e i ruta de atencion para los visitantes de la JEP, de acuerdo con el
punto de orientacion y los médulos de atencién” .

Como evidendia de lo anterior, se observa cargado en el Drive nueve (9) documentos que permiten verificar las acciones adelantadas de rutas de atencion a usuarios y

los ) A L o o ) )
y ciudanos de la JEP, con el proposito de facilitar y promover una respuesta oportuna y suficiente a las inquietudes de los ciudadanos, asi:
visitantes de la JEP, de faJEp. Ruta de atencién Ruta de Departamento de |10, . I_ . proposti P e po Y A
61 2. Elaboracién de definida e : 15/01/2020 | 30/09/2020 Atencion al - i) Ruta de Atencion a Usuarios y Ciudadanos en la JEP
acuerdo con el punto de < atencion ] Cafi6n Charry
rientacion y los médulos de | ProPuesta de ruta de implementada Ciudadano i) Registro fotografico del punto de orientacion al ciudadano
atencion ?‘x;f;‘sp:z 'J";P Captura de pantalla del link de acceso a la Ruta de atencion a usuarios y ciudadanos en la JEP en la pagina web: https;//wwwjep.gov.co/Paginas/Servicio-al-
visi .
3. Presentacion de Ciudadano/rutadeatencion.aspx
propuesta de ruta para ) )
aprobacion de la EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
Subsecretaria Ejecutiva. aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIT linea de defensa.
4. Implementacion del
punto de orientacion.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IV trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de Atencién
al Ciudadano, se observa el cumplimiento de la subactividad, toda vez que, se aportd el informe trimestral del tramite de PQRSDF correspondiente al III trimestre del 2020, el
cual se encuentra publicado en el siguiente link:
p jep.g icioAlCiudad, PQRSFD.aspx
1. Realizar
incenalmente
::Iguimienm y control a De otra parte, se observaron | icos de a cada una de las dreas de la Entidad que les fueron asignadas PQRSDF, correspondiente a los meses de
Documentar y publicar los Elaborar y publicar informes | 29000 Y LI Departamento de octubre, noviembre y diciembre de 2020.
resultados de gestion de trimestrales  sobre  las N Informes elaborados N Constanza
i 62 b por los diferentes canales. . Informe 1/04/2020 | 31/12/2020 Atencion al i
PQRSDF recibidas en la PQRSDF recibidas en la A y publicados ] Cafi6n Charry . o
JEP JEP. 2. Elaborar informe de Ciudadano Nota: se determina el cumplimiento de la actividad con la publicacion del informe de PQRSDF del Il trimestre, teniendo en cuenta el plazo de 45 dias habiles para la
gQPR:ﬁ:Z",‘""":s"a"“e:‘l': de este informe, ido en el JEP-PT-12-01, y que con respecto del informe del IV trimestre el proceso manifestd: “Actualmente se esti
. Publicar informes
pagina web de la entidad. claborando el informe correspondiente al cuarto trimestre 2020, dentro de los términos establecidos en el Procedimiento atencion de (...) PQRSDF JEP-PT-12-01, en la actividad 11
donde establece 45 dias posteriores al cierre del trimestre”.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IV trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de Atencion
al Ciudadano, se evidencia el cumplimiento parcial de la subactividad panificada, teniendo en cuenta que se observo el documento ”Presentacion Resultados Encuesta de
1. Realizar encuesta percepcion del servicio” , para el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 7 de diciembre de 2020.
Medir la calidad del servicio N N . . |semestral de percepcion
que se prestan los canales | ., | M9 18 calidad del servicio | o " anos Encuestas Departamentode |12 |La SCI realiz consulta el 16 de febrero de 2021 en la pégina web de la entidad, observando que el conla i6n de los resultados de Ias encuestas, se
o atontion habiltados por | 63 |dUe se presta por cada uno |2 5 B LSRR realizadas y Encuesta 1/06/2020 | 31/12/2020 Atencion al Garién Charry tra publicado en el siguiente link:
e de los canales de atencion | Lt al publicadas. Ciudadano encuentra pu ‘0 en el siguiente link:
la JEP. iferentes canales ps jep.g icioAlCiudad: 1%20de C%81n%20- pdf
2. Evaluar la encuesta
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
T v
coordinacion
interinstitucional con
entidades territoriales,
nacionales con presencia i
{erritoril, orga nipmi oS EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IV trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de Gestion
sociales, organismos de Territorial, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, se aporto:
‘cooperacit
internacional, i) EL IV balance de gestion trimestral y balance final de la vigencia 2020, en el cual se informan las realizadas por el D de Gestion Territorial, en
Orientar y dirigir la mecanismos de Balances e informe " 1 i ico-iuridicos del De de Atencién a Victi 1 D 't to del Siste ton de At fa y Defc C iente
64 |implementacién de acciones |SIVJRNR y aliados final de acciones Balance / 15/01/2020 | 31/12/2020 Departamentode | o 0o con los equipos psico- ‘e Atendion a Victimas y el Departamento del Sistema autonomo de Asesoria y Defensa a Comparecientes.
pata I gestion termtoral : : Informe Gestion Teritorial
" |2 Divulgacien sobre e i) Certificacion de y soportes de Plan Operativo Anual Territorial IV-2020 emitida por la Jefe del Departamento de Gestion Territorial.

Desarrollar  mecanismos.
para orientar, dirigir y hacer
seguimiento  a la
implementacion de

SIVJRNR, TOAR y
mecanismos de
participacion de la JEP,
con énfasis en medidas
reparadoras y

i entidades

a
territoriales, nacionales

EVALUACION 11 LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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acciones para la_gestion 1. Elaboracion estudios
territorial de la Secretaria previos para la
Ejecutiva de la JEP. conformacion del equipo
de seguimiento y
monitoreo. .
2. Gestion de contratos EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IV trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de Gestién
de profesionales Territorial, se observa cumplimiento de la subactividad, toda vez que, se aporté el informe de seguimiento y monitoreo DGT vigencia 2020 - reporte IV trimestre, asi como
Redlizar soguimiento y |MeSPonsablesde una C ion de imiento y soportes d Plan Operativo Anual territorial IV -2020, emitida por la Jefe del Departamento de Gestién Territorial.
menioreo o' la_geston | SCUTETOY BOVEROT | FOTER 0 4 i 2012020 | 311212020 | 1 | 1 | 1 | 1 |Depertamentode g, oy
65 - i, |suscrito, firmado y con seguimiento Informe . - loria Cala
territorial de la Secretaria [50eor % oY eguimiento y Gestion Territorial |~ Lo anterior, conforme al entregable planificado para el IV trimestre de 2020 “Informes de seguimiento y monitoreo elaborados” .
Ejecutiva. ] -
3. Disefio de tablero de . B
control. EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
4. Mantener actualizado aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la IIl linea de defensa.
ol tablero de control con
i ion pertinente,
relacionada con la gestion
territorial de la Secretaria
Fiecutiva
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al IV trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de Departamento de Gestién
Territorial, se observa cumplimiento de Ia subactividad, toda vez que, se observé el documento “IV balance de gestion trimestral y balance final de Ia vigencia 2020” , el cual
describe en el item I11. Apoyo a la actividad judicial en el territorio, lo siguiente: “(... er el periodo comprendido entre el 1¢ de actubre y el 31 de diciembre se brindaran 265 apoyos a
Ia actividad judicial, de los cuales 150 correspondieron a Srdenes judiciales impartidas a Ia Secretaria Ejecution. (...) referidas a lo siguiente:
- Ciento diez (110) apoyos para la suscripcion de regimenes de condicionalidad,
- Dicisicte (17) apoyos para la suscripcion de actas de compromiso,
Brindar apoyo técnico y Brindar apoyo técnico y ;fgx?xn 4 Balances e informe - Diecisiete (17) apoyos a notificaciones,
i imi i i rtament - Cuatro (4 Ia suscripcion de Formatos F1
CrElDE ok eralivo a ientos | o querimientos en final de apoyo 4 |Balance/ 15/01/2020 | 31122020 | 1 | 1 | 1 4 |Dera tode | g1z Cala atro (4 apoyos para la suscripcion de Formatos Fly
en territorio a la actividad en territorio a la actividad territorio a la actividad técnico y operativo Informe Gestion Territorial - Dos (2) apoyos para la obtencion de informacién de expedientes judiciales.”.
judicial. judicial. jucicial brindado Asi mismo, se indica que, los apoyos més si frente a las si porla se realizaron en el marco de los casos territoriales
0002, 004 y 005.
Lo anterior, conforme al entregable planificado para el IV trimestre de 2020 "Balarces ¢ informe final de apoyo técnico y operativo brindado * .
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se observa dela enel IV
trimestre, toda vez que, se evidencia las acciones sobre el Plan para el desarrollo de la estrategia de Talento Humano, de la siguiente manera:
_ 1) Cultura JEP: con enfoque en el plan de bienestar laboral: Concurso de talentos, charla de prepensionados, ludo pausas, charla prevencin del céncer de prostata, semana de
"_‘- Estrategia del Talento la salud, sesiones de yoga, talleres de cocina, manualidades, fotografia, misica, comunicacién asertiva, escucha, liderazgo, tertulia, vacaciones recreativas y cierre de gestion.
e 2acion de la 2) Talento humano un proceso visible: Se realizo la eleccion del Comité de Convivencia Laboral, se ejecutaron el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
By [ Bl Definir, socializar y ejecutar |estrategia del Talento Plan parala de Bienestar Social Laboral.
ateg ol plan de accion de la |Humanoalos servidores |implementacion dela ) Subdireccion de  |Francy Elena  |3) Desarrollo de las competencias: se evidencia que se realizo revisién y validacién de los ajustes propuestos al Manual de Funciones y Competencias Comportamentales de
de Talento Humano de la | 67 ) ] 100% |Porcentaje | 1/03/2020 | 31/12/2020 | 15% | 25% | 30% | 30% d
JEP. de  Talento |delaJEP. estrategia de TH- o : Talento Humano | Palomino las siguientes dependencias: Subdireccién de Planeacion, Dy de Gestion D Direccién istrativa y Financi jreccion Financi
Humano. 3 "Iwmu'ac'?:ned desarrollado D, de Conceptos y Juridica, Direccién de Asuntos Juridicos, Subdireccién de Control Interno; asi como revisién y ajustes de las Competencias
::s“’j’r'r‘fe’r“‘(ﬁ i Comportamentales y los Niicleos Basicos del Conocimiento. De otra parte, se realizé preparatoria de Organo de Gobierno para el tema “Propuesta de Reglamento Interno de
estrategia. Administracion de Personal” .
4) Gestién del Desempeiio: Se realizd la presentacién del modelo de gestién de desempefio.
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la IT linea de defensa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
in ello brindando delai reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.

17 de 25

JURISDICCION

J=P|

ESPECIAL PARA LA PAZ



1. Evaluar las actividades
desarrolladas en el Plan
de Bienestar del afio
2019 para medir la
participacion de los
servidores.

2. Realizar el diagnéstico

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo realizado por el proceso y las evidencias inis se observa imi de la

planificada en el IV trimestre, toda vez que, se las siguiente el Plan de Bienestar Social Laboral 2020:

-Actividades deportivas: torneo interno de tenis de mesa virtual (1).

-Otras actividades: vacaciones recreativas (taller de Youtuber, taller graba tu voz en casa, obra de teatro Coco, taller de dibujo artistico y manga, taller de cocina en familia,
retos en casa y torneo de videojuegos) (1), taller de musica (2), clases de yoga (3), semana de la salud (vacunacién) (1), intervencion clima organizacional (taller de:
comunicacion asertiva, escucha activa, liderazgo y trabajo en equipo) (2), taller de cocina (1), taller de manualidades (1), taller de fotograffa (1), taller de manualidades (1),

de la planta de personal.

Formular y eiscutar ol Plan Formular y ejecutar of Plan ‘;? "eo‘e:idadﬁ de Plan de Bienestar E:"CY_ i |ccuentro insitucional (1. Con el apoyo de los aliados estratégicos, se realizd la tertulia Literaria (1), retopausas (1), charla pre pensionados (2), semana de la salud (charla
de Bienestar Social Laboral de Bienestar Social Laboral s'egf:se:mr para Laboral 2020 Porcentaje /M;'i:m WEN 1 sobre: regulacion de crisis, y habitos, de p céncer de préstata y testiculo, de manejo del estrés y charla reinventandome) (1), retopausas
de la JEP - 2020 de la JEP - 2020 aprobacion el Plan de | /O"MUado Y ejecutado) Carolina Devia | (1), vacaciones recreativas (juegos de memoria, terapia de la Risa, bmgo Virtual, Clase de teatro) (1).
Bienestar Social Laboral
2020 ala Secretaria Dentro de las evidencias aportadas se observa el registro de asistencia de los servidores de la Entidad, para cada una de las anteriores actividades del Plan de Bienestar Social
Ejecutiva. Laboral 2020, asi mismo boletines informativos de algunas actividades ejecutadas y el informe de cierre de la gestién en el marco del contrato No. 376 de 2020 (Compensar)
4. Ejecutar y hacer cuyo objeto dispone “Contratar la prestacion de servicios de bienestar social para el mejoramiento de las calidad de vida, (...)"
'seguimiento al Plan de v
Bienestar Social Laboral
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la IT linea de defensa, presenta anlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
i ello brindando jento de la i reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se dio imiento de la ivi ificada en el IV
1. Hacer un diagnéstico trimestre, teniendo en cuenta que los soportes dispuestos en la carpeta del Onedrive, estn asociados a la gestién del descriptor No. 4 “Ejecutar y hacer seguimiento del plan de
de las prioridades de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020” para un total d y cuatro (44) activi jecutadas, entre las cuales se evidencio: 1.-Aplicar la autoevaluacién
$f§l;‘a’;gs" y Salud en el de estdndares minimos del sistema de geston de seguridad y salud en el sbajo (1; 2-Generar plan de mejoramiento (1), 4-Aplicar de sintomas mdsculo
> Diookar ol Plan do esqueléticos SIN-DME (2); 6.-Realizar idado de y fones derivadas de la inspeciones de puestos de trabajo IPT (1);7-Realizar seguimiento y
trabajo anual de entrega de elementos de confort de acuerdo a las i icciones derivadas de las i de puesto de trabajo IPT (1); 8.-Realizar pausas saludables (3);
Seguridad y Salud en el 9.-Realizar capacitaciones y talleres en misculo (2); 10.-Realizar revision y actualizacién si aplica, del programa de vigilancia epidemiologica de
Formular y eiscutar ol Plan Formular y sjecutar of P,an Trabajo - 2020. Plan de trabajo anual Francy desordenes musculo esqueléticos (1); 13-Realizar capacitaciones y talleres de intervencién en nesgo psicosocial (2); 15-Realizar revisién y actualizacién si aplica, del
de trabslo anual de de trabajo anual 3 Presentar para de Seguridady ) Prdamino i | programa e iglancaepidemiolic d acores de iesgo pseosocial (1 17 Realizas édi de ingreso, peridicas, retiro y
‘ aprobacion el Plande | Salud en el Trabajo Porcentaje % . ! -
Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en e4 abelo anual de 2620 formulado y / Juan Carlos pruebas para cond: @7 18-Revisar el resultado del informe de diagnsico de condiciones de salud de los eximenes mécicos
Trabajo - 2020 Trabajo - 2020 Sequridady Salud en el |ejecutado Cardona Ospinaj oeypacionales y dar aplicacién a las recomendaciones laborales emitidas en caso que sea necesario (1); 19.- Realizar seguimiento a casos de ismo por i
Trabajo - 2020, ala médica de origen laboral y comiin prolongada (1); 21.-Identificar las patologfas que causan mayores dias de ausentismo por enfermedad laboral y comuin en las servidoras y
retaria Ejecutiva. los servidores de la JEP, con el fin de fomentar el cuidado de la salud y mejorar la produmvldad (1); 22.-Realizar revisién y actualizacion si aplica, del plan de prevencion,
:é:d?;?goy:;c;ran w ¥ respuesta ante ias, andlisis de ilidad y P (PON'S) (2); 24.- Formacién para el comité operativos de
trabajo anual de eemergencias- COE (1); entre otras.
Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020. EVALUAC[ON II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y las evidencias
ello brindando iento de la i reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill inea de defensa.
1. Realizar los paralelos i
de las actividades EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta imiento de la ivi ificada para el
Realizar as correspondientes de Sistema de IV trimestre de 2020, toda vez que,se evidencia cjecucion de accones rente a a parametrizacion y actualizacién del plicativo de némina de SIGEP para o cual e proceso
Pslfam_mnzan; y aclu:h;ar ol|  |parametrizaciones  al  |cverdoalas informacién de Sietamad E:"CY_ adjuntd pantallazo que evidencia la i6n de la actualizacion salarial de los magi porel i el salario de los través del botén “Creacidn y
ERcath NI e aplicativo de némina SIGEP ! nomina istema de elomIN0 | consulta de normas” con fecha de expedicién del 01 de diciembre del 2020 y en estado “Vigente”.
SIGEP de acuerdo a la L 2. Parametrizar y N Informacion Millan/ Adriana
o N de acuerdo a la normatividad N N parametrizado y
normatividad vigente. oot actualzar el sistema de [P o Gamboa
vigente- informacion SIGEP para | 2°'2224° EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, presenta andlisis del resultado del monitoreo y evidencias
némina y administracion ello brindando iento de la i reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill inea de defensa.
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1. Gestion de la
suscripcion de convenios
ylo contratos requeridos
para continuar con los
‘espacios dispuestos para
el funcionamiento de la

EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el dela
trimestre del 2020, toda vez que, se evidencio un (1) documento en pdf que contiene el informe ejecutivo de las oficinas territoriales de la JEP, en el cual se describe la
disposicion de dos (2) oficinas en funcionami T a Santa Mart;

parael IV

(espacio

Desarrollar la estrategia de
seguridad  para la
proteccion de las personas

3. Apoyar andlisis de
'seguridad o riesgos para
las instalaciones de la
JEP (por demanda).

4. Articular con
homélogos en el marco
del Sistema -SIVJRNR.

TP on oo ¥ Medellin Antioquia como grupo territorial con el
incluyendo dotacion (4 respectivo andlisis cualitativo detallado y registro fotografico. Adicionalmente, se informé sobre el inicio de gesti ciadas a la continuidad de esp Pasto - Narifio.
Proveer espacios fisicos | Ve Oficinas e Subdreccionde |
71|para  materializar  la lcinas) lcinas en 11 |Oficina 20172020 | 3111202020 | 4 | 4 | 1 2 |Recursos Fisicos riet Am: . . . . N X . o . N
presencia territorial. 2. Gestion dela _ |funcionamiento o Infraestructura | Martha Useche | Asi mismo, se describe la ubicacion de las 11 oficinas en funcionamiento segiin la dotacion en el territorio nacional y de conformidad con la meta programada para la vigencia
suscripei6n de convenios 2020 que corresponde a once (11).
yio contratos para contar
con nuevos espacios e . - ) " ; ) o
i " icas, para EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
Proveer y mantener los el funcionamiento de la aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la I11 linea de defensa.
medios fisicos, logisticos, ,JEIP en ‘:"g“'“ on
administrativos y servicios :rc luyendo dotacién (7
necesarios  pa icinas)
funcionamiento de la JEP a
nivel nacional y territorial.
1. Gestion de los
contratos necesarios para
mantener y proveer los EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el dela parael IV
g;’;’:;‘f?:;x‘z':s- trimestre del 2020, toda vez que, se evidencié cinco (5) documentos en pdf correspondientes a las actas de inicio de los contratos No. 440, 461, 495, 498 y orden de compra
Mantener los medios fisicos, |equeridos para el No. 56545 de 2020 suscritos en los meses de octubre a diciembre.
logisticos, inistrativos y | ade d i Subdireccion de Gabriel Amado/
72 [senvicios necesarios para el |de la JEP Contratos suscritos | 20 |Documento | 2/01/2020 | 31/12/2020 | 11 | 2 | 2 | 5 |Recursos Fisicos | 3= B8 0| Asi mismo, se suministrd un informe con Ia relacién de los contratos de la subdireccion de recursos fisicos e infraestructura, detallando los veinte (20) procesos de
‘adecuado funcionamiento de |2. Provision de otros e Infraestructura rag contratacién suscritos durante la vigencia 2020.
la JEP. senvicios para faciltar la
esencia territorial y los. -
g;splaz;mie:;os' Y EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
requeridos para el por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIl linea de defensa.
cumplimiento de
funciones de la entidad.
1. Realizacién del disefio EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el dela parael IV
del PIGA. (20%) trimestre del 2020, toda vez que, se observa el PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA y otros documentos asociados al PIGA en el marco de los
2. Desarrollo de la etapa programas de ahorro y uso eficiente de energia, de ahorro y uso eficiente de agua, de educacion ambiental, entre otros anexos.
Diseffar e implementar el Diseriar o implementar o |0 Yerficacion del PIGA Subdireccion de
L5 by - )
g':‘ﬁ o itucional (FIdGeA) 73 |Plan Insttucional de Gestion |*270) sustos Plan nstitucional & | 100% [Porcentaje | 1510172020 | 311212020 | 20% | 25% | 25% | 30% |Recursos Fisicos |S2Me AMAOl |\ i iy e abservo Ta lista de asistencia de la capacitacién realizada “scparacion en la fuente, manefo y disposicin final” con fecha del 15 de diciembre del 2020 y los
en la JEP. Ambiental (PIGA) en la JEP. M"mm al PIGA (25%) e Infraestructura imi ‘I parala 61 de la matriz normativa” y "procedimiento para la identificacion de aspectos e impactos ambientales” .
4. Desarrollo de la etapa
de implementacion del EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
PIGA (30%) por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIT linea de defensa.
1. Gestionar el
mantenimiento o nuevos .
convenios o contratos EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el dela parael IV
requeridos para la trimestre del 2020, toda vez que, se suministraron las siguientes evidencias:
'seguridad individual de
!aS'fo%“"as {f?"z';; *Acta de inicio y contrato No. 462 del 2020, con la UNION TEMPORAL NC JEP 2020, el cual consiste en “prestar el servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones de la
o s o @ JEP sede de la JURISDICION ESPECIAL PARA LA PAZ” - 01 de noviembre del 2020.
cordinaci i *Acta de inicio y contrato No. 498 del 2020, con la PROXEL COLOMBIA S.A.S, para el “mantenimiento al sistema de deteccion de incendios del edificio de la JEP.” - 11 de
Impulsar nuevas medidas de ::osrd'?:é:; t(i;r:nedldas Informe de las Oficina Asesora diciembre del 2020.
74 |seguridad fisica y protectiva |4° 3¢9 on actividades 4 |Reporte 2/02/2020 | 31122020 | 1 | 1 | 1 1 |deSeguridady |Wilson Duran i N ) ) ) )
para la JEP. policiales y i Proteccion sDocumento en formato Word que contiene la imagen del correo electrénico con fecha del 13 de octubre del 2020, con el diagnostico de seguridad.
E"'?f“?s) (seguridad en eInforme del 31 de diciembre del 2020, en el cual se detalla las medidas de seguridad adoptadas para la JEP.
rritorio).

Documento en Excel “Base de proteccidn a corte de 31 de diciembre de 2020” , el cual relaciona los datos de los magistrados, desplazamiento y las entidades que apoyaron la
seguridad de los magistrados.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el and
aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.

is del monitoreo y las evidencias
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Y ias mstaaciones Ge 1a
JEP
0 : Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el
1 Formuler Plan a EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al y cargue de evidendias por el p; b 1
oo Eat a:gi ade trimestre del 2020, toda vez que, se anexa las evidencias ast:
seguridad.
2. Socializar la estrategia * Pantallazos de correos electrénicos del mes de noviembre del 2020 con registros afic i la campana I
de seguridad de personas * Documento en Word “formato acta de comité, JEP-FR-02-02", que da constancia de la capacitacién virtual efectuada “ULTIMAS MODALIDADES DELICTIVAS Y DE
Socializar & |a |V fisica dela JEP (fisica |Estrategia de Oficina Asesora CONFLICTIVIDAD” el dia 17 de diciembre del 2020.
75 |Estrategia de Sequridad de g IR L 1o e e 1 |Estrategia 2/01/2020 | 31/12/2020 1 |deSeguridady |Wilson Duran [* Propuesta plan de accion de estrategia de seguridad 2020, Oficina Asesora de Seguridad y Proteccion, en el cual se observé once (11) actividades programadas y el trimestre
la JEP. difusién camparia o implementada Proteccion de ejecucion de las mismas durante la vigencia 2020.
piezas de autoproteccion * Correos electrénicos masivos enviados en los meses de octubre a diciembre que evidencian la socializacién de cinco (5) piezas de comunicacién relacionadas con la estrategia
y prevencion de riesgos de seguridad de la JEP.
de seguridad con el
apoyo de la Subd. de 5 - ) " ] ) A
P acionen EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1T linea de defensa.
i EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidendias por el proceso, se observa el cumplimiento de la ivi ifi acl IV
Juan David y cargue porel pi par:
Olarte Torres / |trimestre del 2020, toda vez que, la Subdireccion Financiera realizo una (1) capacitacién interna virtual por la plataforma TEAMS sobre el cierre financiero y contable de
Adelantar  jornadas  de 1. Definicion cronograma Andrea Silva | tesoreria vigencia 2020, e inicio presupuestal 2020 con fecha del 17 de noviembre del 2020, como evidencia de lo anterior se observo el listado de asistencia en formato Bloc
socializacién  internas de soclalizaciones con | | o g o Pineda/ de notas con un total de (337) y un en int, con la i ion de la exposicion realizada.
Y |fechas y temas Jornada de Subdireccion Adriana
76|eternas en temas de [ %Y OHES soctalizacion 11 | ooilizacion | 2710172020 | 3011722020 | 4 | 2 | 3 | 2 [ZoOe Guznn Asi mismo es preciso mencionar que el III trimestre el proceso efectud una capacitacion adicional de acuerdo a lo definido en el programador de subactividades columna (5),
gestion financiera de la | piodec do realizadas Molano / por lo que se determina el cumplimiento de la subactividad.
entidad socializacién Maritza
Cardozo EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
Guzmén aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
Definir e implementar
herramientas ~ y
mecanismos para el Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se evidencia el cumplimiento de a actvidad propucsta, toda vez que, e desarrollaron ¢ implementaron
seguimiento y divulgacion Dissfiar e implementar | Elaboracién de un Tablerode 2 tableros i ivos de para el control de contratos de prestacién de servicios y para las comisiones de servicio y autorizaciones de
de la gestion financiera de tablero interactivo de |instrumento de seguimiento . Juan David los cuales i i laintranet de la Entidad en la pestafia Tramites, solicitudes y servicios, con lo cual dan cumplimiento al entregable en
5 nan o  de um: Tablero de Subdireccion | Olarte Torres, .
la entidad, dirigidos a | 77 |seguimiento de la ejecucion y control 1 i 1/02/2020 | 31/03/2020 | 1 unare f el periodo programado.
N N - N N N N o seguimiento Financiera Adriana
funcionarios y grupos de presupuestal a nivel de |interactivo de la gjecucion |disefiado e Guzmén Molano
it contratos y vidticos. Finalmente, respecto del seguimiento realizado por la II linea de defensa, es preciso sefialar que mismo carece de andlisis cualitativo frente a las evidencias y reporte de
monitoreo realizado por el proceso, insumo necesario para brindar el iento requerido para la i6n por parte de la 11l linea de defensa (SCI)
Juan David i
Olarte Torres / |EVALUACIOIN I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa el cumplimiento de la actividad propuesta, al
Definic e implementar 1. Identificacion de Andrea Silva | evidenciar la creacién de un nuevo canal de comunicacién, como es el buzon virtual en la intranet de la JEP "CUENTELE A FINANCIERA" para interaccion entre la
canales de comunicacion 03"5:'* ;fe W’(‘""'W'é" gaﬂa'% de_éﬂ GCanales d Subdireccion :;‘?da / Subdireccion Financiera y los servidores y contratistas de fa JEP , con lo cual dan cumplimiento de forma anticipada al entregable programado para el Il trimestre y
78|entre la Subdireccien |G e Herenies rupos | e IMOe o (Senalesde | 40500020 | 31/07/2020 | 1 1 i Ounmian quedando ejecutado el 100% de la actividad. El acceso al buzén se corrobord a través del link: j itudes.asp
F'"a"c'zm y:“g“‘""“* ¥ |2. implementacién de los ~|implementados Molano / . .
grupos deinter canales. Maritza EVALUACIOIN Il LINEA DE DEFENSA: Finalmente, respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, esta describe en forma breve el analisis del monitoreo y
Cardozo las evidendias aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacién de Ia IIl linea de defensa.
Guzmén
1. Coordinacion con la
autoridad que designe la
Secretaria Ejecutiva la
implementacion de la EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la
I3 :f;ls's delas Didier Cortes / |durante el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié el Acuerdo 046 del 11 de noviembre de 2020 “Por el cual se adopta la Politica Institucional de Gestion Documental en
actividades de la entidad | Politica de Gestion Fanny Salazar / {4 JEP" en 64 paginas y que sefiala en su Articulo 2.8.25.6 "(..) Que el Organo de Gobierno, en sesion del 10 de noviembre de 2020,aprobé la Politica Institucional de Gestidn
Implementar la primera fase | 2 'caric i Documental Departamento | Andres Docunental e la JEP y autoris al Presidentey o Secrtaria Ejccutin para I suscripein del presente Acuerdo.” s mismo, aportan pantallazo de su sociaizacién a osservidores
79 |de Ia Politica de Gestion |* ° h onsu | 1 |Politca 1/02/2020 | 31/12/2020 1 |Gestion Tibaduiza / ol o e B o o e o 1o oo el 2020,
Documental. 3 Definicion do las primera fase Documental Maribel Melo /| Publicos dela JEP mediante correo el dia
- Defink Jhon Dannys
ﬁ:ﬂrﬂ:‘:;n Sénchez EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
4. Asignacion de roles aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill inea de defensa.
responsabilidades y
‘competencias.
5 _Definicidn de la
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1. Andlisis de
requerimientos de
‘componentes extendidos
de implementacion.

Didier Cortes /
Fanny Salazar /

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta cumplimiento de la actividad planificada para el IV
trimestre de 2020, toda vez que, se observé cargados en el Drive (15) los que se pueden observar dos (2) actas de los meses de abril y mayo correspondientes a

dela JEP.

tecnol6gica del estudio de
prospectiva.

2. Elaboracion de ;
estrategia d'e Edwin Cabrera |la aprobacién de pruebas de aceptacion de sistema CONTI tanto en ambiente de calidad como ambiente de produccion debidamente firmadas, manuales del sistema,
Implementar e nuevo | B Sistema de s P Departamento ; tﬂzf!e!; ‘éefga"a informes de operacion BPO de mayo a diciembre del 2020; asi mismo, se evidencié certificado de implementacion por parte de la empresa Servisoft S.A de fecha 21 de enero
80 [sistema de  Gestion 3. Disefio Técnico impiementado en la 1 in'f’:rf“"; & | wor2020 | 3111212020 Gestion I N'Iamci:"em de 2021 en el que se observa y balance de la i del sistema de gestion documental ECM ~CONTI en la JEP correspondiente al contrato 056 de 2019
Documental. 4. Pruebas de aceptacion. | | o Documental en su fase I y II, campliendo de esta forma con el entregable planificado.
5. Puesta en produccién primera fase Vargas / Ludy
- i Cordoba /
6. Migracion de datos. R
S D Andres EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la 1T linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
ineamientos para el Tibaduiza aportadas por el proceso, con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la Il linea de defensa.
outsourcing y su
ooperacion.
Desarrollar y difundir la
Politica e instrumentos de
Gestion Documental en la
JEP 1. Definicion de
ronograma da EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
P ematica el IV trimestre de 2020, toda vez que, se observan archivos en formato excel que contienen las planillas de reporte de informacién de eventos desarrollados para la
Realizar _ jornadas = de | 4o iondo de los Didier Cortes / itacion y soci del sistema de gestion documental, capacitaciones en Conti, plan canguro, firma digital entre otras para los meses de octubre (12 eventos),
socializacion para la entrada | oo nteres. Socializaciones o Departamento |Fanny Salazar / |\ iembre (50 eventos) y diciembre (30 eventos), asi mismo, cronogramas, listados de asistencia, evaluaciones de las capacitaciones, y formatos de acta que contienen
81 [en funcionamiento del nuevo ' 3 12 [Socializacion | 1/06/2020 | 31/12/2020 Gestion Edwin Cabrera Lo ' )
sistema de  Gestion | Elaboracion del realizadas Documental | Jorge Vergara |Pantallazos de capacitaciones realizadas a través de la herramienta TEAMS.
Documental material didactico para fa / Lizeth Barreto
ja::b":gg;n y EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
socializacion del manual aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I1T linea de defensa.
1. Andlisis de
requerimientos y EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y evidencias suministradas por el proceso, se presenta imiento de la parael
gmgeszs o:% '“S""me‘"‘lﬂs 1V trimestre de 2020, toda vez que, se observé la del manual de la debida i i6n de los i ivisticos definidos en la politica de
S Ertoacion iz de gestion documental de la JEP en 51 paginas codificado en su version 2.0 JEP-ICT]-2-Manual de implementacién de la politica de gestién documental de fecha 14 de octubre
olementar } malriz de requerimientos | requerimientos y o ’ Eidie( gores ! , de 2020, el documento Modelo de Requisitos para el Sistema de Enterprise Content Management (ECM) para la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP en 150 paginas y la
Implementar los y procesos de 0s, y epartamento anny Salazar / | oolucion No. 780 del 29 de diciembre del 2020 “Por la cual se adopta el Programa de Gestion Documental-PGD en la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP” y correos
82 [instrumentos ~ archivisticos  |? te Gestion 2 |Documento | 1/01/2020 | 3111212020 Gestion Edwin Cabrera |00 e de diciembre del 2020 con el envid | de convalidacion de las Tablas de Retencion D | de Ia JEP ante el Archive General
para la JEP. n o de Documental |/ Jorge Vergara |electronicos del 30 de diciembre de con el envié de soportes para el proceso de convalidacion de las Tal le Retencion Documental de la JEP ante el Archivo Gener:
i de la Nacién (AGN).
3. Elaboracion de elaborados / Lizeth Barreto (AGN)
parametrizacion de EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
instrumentos y procesos aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
de Gestion Documental.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme a las evidencias cargadas en el OneDrive ientes a la para el III trimestre del 2020, se
observé cumplimiento, toda vez que, se aporté dos (2) documentos que permiten verificar las acciones adelantadas ast:
- Un (1) documento en Word del mes de septiembre en el cual se plasma el modelo de Gestion de la JEP, asociado a la arquitectura institucional, asf mismo un (1) documento
Actualizar e PT! con en formato Excel que contiene el catdlogo de servicios de TI.
Revisar y aotuaizar o Plan | |o o oucion :if;;vi’;“;"a"um Luis Felpe  |Sin embargo, el proceso no realizo monitoreo en la columna (BI) “Reporte de resultados del proceso o la dependencia y fuentes de verificacion”, por lo cual se solicit6 una
de Tecnologias de la o uvicad, Wevas  IPTI Actualizado 1 |Plan 2/01/2020 | 30/09/2020 Direccionde Tl |~ N ) 2 : ’
p actualizacion del PTI. necesidades y vigilancia Rivera mesa de trabajo al proceso mediante correo electronico el pasado martes 17 de noviembre del 2020, la cual no fue atendida.

Por lo anterior, se requiere que el proceso en cumplimiento de lo establecido en el seguir los lis i del JEP-PT-01-03 " ion y. imie al
plan operativo de accion anual” del 2020-05-15, especificamente lo determinado en la actividad 12 "Reportar el monitoreo del POA".

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linca de defensa, este describe carece de andlisis respecto de las evidencias aportadas
por el proceso.
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Implementar Politicas de

Implementar las Politicas de

1. Implementacion de la
Politica de Control de

EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el
trimestre del 2020, toda vez que, se anexan las evidencias asi:

parael IV

-Anexo procedimental No. 4 gestion de usuarios, la cual hace parte de los anexos del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI),
con fecha de aprobacion correspondiente al 30 de abril del 2020.

-Informe de la politica de control de acceso junio 2020, el cual contiene las actividades generales definidas para la implementacion del mismo, en cumpliemiento del articulo
9. “Politicas Complementarias definido en el ACUERDO AOG No. 045 de 2019 (10 de septiembre) "Por el cual se adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion”,

3. Mantener disponible el
Servicio de Impresién en
Outsourcing.

;eguridad y P:;tii;dpfie 84 |Seguridad y Privacidad de la z.cfr;%menmci ondela m:na;m e 2 |informe 012020 | 30082020 | 1 | 1 Direccion de T1 I'ilij‘:::ellpe :ZZ::Z ilr :24:1:; dé“c:‘r:;ﬁ; er;;zas de seguridad de acceso a la informacién de la Jurisdiccion Especial para la Paz"y los resultados de la ejecucion de la Politica de control de
Politica de Gestion de -JEP- formato creacién y administracion de de usuario el cual en
Incidentes de Seguridad.
Es preciso mencionar que, si bien la actividad se encontraba programada para el II trimestre, la Subdireccion de Control Interno la evalud parcialmente cumplida, por lo
anterior, se requirié evidencias adicionales para la presente evaluacién con el propésito de dar imiento ala y al entregable planifi
EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, se recomienda fortalecer el andlisis del monitoreo y evidencias, por
cuanto se indica que la actividad se cumplié en el I trimestre, sin embargo, esta se encontraba parcialmente cumplida.
EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el dela parael IV
trimestre del 2020, toda vez que, se anexa las siguientes evidencias:
* Carpeta seguridad informatica, que contiene los soportes como el acta de inicio del 4 de noviembre del 2020 y el contrato No. 469 del 2020 adquiriendo el licenciamiento en
suscripcion de una solucién de software para la prevencién de la fuga de informacion y el portal web de la JEP, y demds soportes que permiten verificar la ejecucién del
mismo con la respectiva aprobacién del supervisor del contrato.
* Carpeta medios, contiene al acta de inicio del 6 de octubre del 2020 y el contrato No. 436 del 2020 suscrito con la compaiifa comercial CURACAO DE COLOMBIA para
_ Sistemas do adquirir e implementar Ia ampliacién del sistema PAM para la segunda fase del sistema de gestién de medios, y demds documentos que avalan la ejecucion del mismo con la
Proveer o soporte y |fotualizarias nuevas informacion o respectiva aprobacion del supervisor del contrato.
85 [mantenimiento a las | eISion®S U0 SO IOGTENY |5t gizgqos, 100% |Porcentaje | 2001/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% [DirecciendeTI | FiS PP |+ Carpeta CONTI, que contiene el acta de inicio del 29 de diciembre del 2020, contrato No. 516 del 2020 y otrosi,para la suscripeién a perpetuidad de 350 lcencias usuario
Sistemas de Informacidn gmaz ::mi;cﬁn_ soportadas y e final de MERCURIO para el Sistema de Gestion Documental de la JEP.
operando * Carpeta atencién a victimas, que contiene el acta de inicio del 16 de octubre del 2020 del contrato de compraventa No. 441 del 2020 y demds documentos en los cuales s
observé la ejecucin del mismo en cumplimiento del objeto “contratar nucvas funcionalidades —del sistema integrado de informacion que apoya el registro y
seguimiento de  Ia atencién a victimas y comparecientes”.
* Carpeta Analitica, que contiene el acta de inicio del 16 de octubre del 2020, el contrato No. 447 del 2020 y demds i el y desarrollo
del objeto contractual “incrementar la capacidad  técnica  del licenciamiento asociado con la solucién de analitica de datos instalada en la JEP.”
Provesr los  sevicios EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
tecnolégicos y el soporte y aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIT linea de defensa.
mantenimiento  a  los
Sistemas de Informacién
de la JEP
EVALUACION I LINEA DEDEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por el proceso, se observa el dela parael IV
1. Mantener y actualizar trimestre del 2020, toda vez que, se anexa las siguientes evidencias:
las plataformas de
Hardware y Software de * Carpeta denominada Datacenter que contiene tres documentos en formato Excel que permite observar la disp de los servicios al mes de octubre
ici la JEP. isponibili 99,87%), ibili 99,90%) y diciembre (disponibilidad garantizada 99,87%), y dos informes de supervision
(emimlsosrequs;ir:ozo:ara 2 Mantener disponible el | Servicios de Senvicio _ Luis Felipe | correspondientes a octubre y novien{bre con el respectivo aval del supervisor del contra)tz. o ¢ " "
86 ! Servicio de Mesa de tecnolégicos en 3 ) 2/01/2020 | 317122020 | 2 1 |Direccionde Tl |- . ) o )
soportar la operacion de la ‘Ayuda de Soporte operacion Tecnoldgico Rivera * Carpeta Hardware y Software, con un total de cincuenta y dos (52) documentos en pdf, los cuales contienen actas de inicio, contratos, érdenes de compra, otros si, prorrogas
JEP. Tecnologico. e informes de supervision de la ejecucién de los de los objetos el marco de la subactividad planificada, dichos informes

cuentan con Ia correspondiente aceptacién del supervisor del contrato y detallan las acci i del

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el analisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello brindando aseguramiento de Ia informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la 11l inea de defensa.
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Acompanar y supervisar la
gestion efectiva a las

Acompafiar y supervisar la

1. Conformar un equipo
de atencion alas

que se
presentan en la
Secretaria Ejecutiva en

EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidenciaron los siguientes informes:

- Informe que describe los avances en el trémite de los derechos de peticion de Ia Secretaria Fjecutiva, de octubre a diciembre de 2020, evidenciando los resultados de cada
una de las dreas priorizadas: "Departamento de Atencién a Victimas, "Departamento de SAAD Defensa a Ca ientes’, "D de Conceptos y

Juridica’, e "informe del Grupo de profesionales de la Direccion de Asuntos Juridicos’.

- Informes Derechos de Peticién, con cortes 1 de octubre de 2020, a 3 y 30 de noviembre de 2020 y diciembre 30 de 2020.

Juridicos.

PQRSDF presentadas por gestion efectiva a las [materiade respuestasa |Reportes de _ Inf PORSDF de octubre a diciembre de 2020.
los ciudadanos, que sean | 87 |PQRSDF presentadas por |PQRSDF. cumplimiento 4 |Documento | 1/01/2020 1 Q’;fgx:”a M"m‘e ;es;;e“ dQ PF de octubre am C‘e"‘b “2;20 g
competencia  de  la los ciudadanos, que sean |2. Seguimiento periédico |presentados - Informe derechos de peticion con corte 01 octubre 2020.
Secretaria Ejecutiva de la competencia de la SEJEP.  |al cumplimiento de - Informe derechos de peticion contestados DAC octubre a diciembre 2020
JEP. términos en las - Informe derechos de peticion contestados DAV octubre a diciembre 2020
respuestas de PQRSDF - Informe derechos de peticién SAAD C ibre a diciembre 2020
g:’ps:;‘:n‘l?;;mimas - Informe derechos de peticion contestados DCR] octubre a diciembre 2020
EVALUACION IT LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe el andlisis del monitoreo y las evidencias aportadas por
el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacion de la 11T linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
N el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié el icativo de la firmado el 30 de octubre del 2020 para la celebracién de un
:‘- Reci:’a':";s el todas las | Documentas convenio interadministrativo de cooperacién para fortalecer el proceso de implementacion de puntos del Acuerdo de Paz en el Departamento de Magdalena.
Apoyar la formalizacion de Apoyar la lizacion de dela JEP ificativo de la
ehapu; esvatigoas con | |las alnzss esratégoas |0t IS e traacion et |45 0 ¢ alegaron lossguientes documentos
sectores | 3| relacionamiento firmados sobre 80% |Porcentaje | 1/01/2020 20% Hciedng i) Convenio Interadministrativo No. 490 de 2020 celebrado con la Gobernacin del Magdalena.
para brindar apoyo a la y sectores para brindar 2 P' i w' k b i e i) Soporte de la citacién a reunién el 22 de diciembre de 2020 para continuar articulando esfuerzos entre la Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP) y la JEP.
gestion misional. apoyo a la gestion misional. |2 ProYectarel P ot i) Oficios dirigidos a la Subdirectora del ICBF, Direccion del INPEC y ala Procuraduria General de la Nacién en el marco de la celebracién de convenios.
la contratacion. . .
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por Ia 11 linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I11 linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
1. Realizar seguimiento a el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidencié dos (2) informes que contienen la siguiente informacién:
los proyectos de Ley,
actos legislativos y en ) , ) - ) )
stender y  acompariar |qeneralalos debates de (i) Estado proyectos de ley en Cémara que contiene la relacion de proyectos de Ley presentados siendo tres (3) proyectos de Ley y dos (2) proyectos de Ley Estatutaria, los
Atender y acompafiar el ol desarrollo iade la JEP anteriores en curso, y asi mismo se observo las respectivas fichas técnicas.
desarrollo de las iniciativas e oo dferontas inciutvas  |ous tonen lugar angl|Informes de Angela Maria
y asuntos en el Congreso | 89 |2° 12 drferen vas y | que tienen lugar en seguimiento 6 |Documento | 1/01/2020 2 gela Mari
de la Repiblica asuntos en el Congresa de la  Cangreso de la elaborados Mora Soto (i) Estados proyectos de ley en Senado, documento en el ual se evidencia el estado de siete (7) proyectos de ey, un (1) proyecto de acto legisltivo y un (1) proyecto de ley
e la JEP. Republica que tienen un |Republica. estatutaria que actualmente cursan en el Congreso de la Republica, y que se conla cuyas tematicas se encuentran relacionadas con la
(CEIZERTDEEDIECIS impacto directo sobre la JEP. |2. Realizar incidencia en
los escenarios Jurisdiccién Especial para la Paz y las respectivas fichas técnicas.
determinados i
estratégicamente. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la I1I linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
el IV trimestre de 2020, toda vez que, se evidendé mediante el contrato N* 396 de 2020 suscrito con Avance Juridico Casa Editorial que se dio cumplimiento a la
del sistema de i juridica, a través de este se realizo la compilacion y actualizacion normativa de la JEP.
mplementar y supervisar el Lo anterior se evidendia, entre otros, con los siguientes documentos cargados en el Drvie:
mplmentar o stema do sistema de  informacion  |Realizacion de reporte
(LI (uridica on las juridica de las tematicas |cualitativo de avances, Implementacion del AngelaMaria | Informe avance del contrato 396 de 2020 de fecha 3/12/20220
ek 90 |relacionadas con Ia JEP, |conforme las sistema de 100% |Porcentsie | 1/01/2020 1 25% 9 - Factura del 21/12/2020
teméticas relacionadas con . R Mora Soto o ) .
la JEP. dentro de las dela Juridica - Informe del 15/12/2020 entrega de finalizacién del contrato No. 396 susrito con Avance Juridico.
. de la Direccion de Asuntos. [Direccion.

- Soporte reunién informe de ejecucion del contrato No. 396 del 9/12/2020.
- Alcance informe de entrega finalizacién del contrato del 30/12/2020
- Correos electrénicos que contienen soportes de entregables avance juridico, anexos y soportes (47) del periodo oct/dic 2020.

EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacién de la IIl linea de defensa.
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1. Acompanar a la
presidencia de cada Sala
0 Seccion en el proceso - <
G Opm'"imién [ EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
gestion judicial. el IV rimestre de 2020, toda vez que,se evidencid un documento que contiene el informe correspondiente al periodo evaluado, que deseribe detalladamene las acividades
N | contrbuir al |2 Supervsarlas Inwmes " tendientes al de la gestion judicial con el apoyo de (9) contratistas, con los cuales se brindé acompafamiento a las salas (Sala de
Apoyar y contribuir ~al pmc‘ﬁu de mejoramiento de [2Ctvidades que realice el | iy Departamento de Amnistia o Indulto, de la Sala de Defmmon de Situaciones Juridicas y de la Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacién de los hechos y
proceso de mejoramiento [paneuginnd recurso humano
e mejor gestion judicial de las roaizados por cada Conceptos y Carlos lvan | conductas) cumpliendo con la meta establecida para este periodo.
de la gestion judical de las | 91| & 955 E P 2898 Jcontratado parala o loe Sl Documento | 1/01/2020 | 31/12/2020 | 1 Reprosentanién | Castro Sabbagh
salas y secciones de la Socsiones del Tribural de la gestion ’ i
JEP. ecclones del Tribunal a2 1; dicial en las Salas y uridica De igual manera, se detalla y cuantitati las por las salas
la Paz. N o acompariadas
Secciones de Justicia de
la JEP. EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la Il linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
:-js:‘s";::‘e; :; avance aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la I1I linea de defensa.
previstas parala
ion de la gestion
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa imiento de la ivi ificada para
el IV trimestre de 2020, toda vez que, s que contl a"Difundir e i al interior de la JEP, los lineamientos para la prevencién del
1. Asesorar a las daii P
: . afio antijuridico”, as:
diferentes dependencias
de la Jurisdiccion, en el
marco de la politica de ~Certificacion donde consta la Jornada de induccién a Salas de Justicia y Tribunal de Paz, el 03/12/2020.
prevencion del dafio P ion en PowerPoi jente al comité de del 18/12/2020.
ifundir @ i Difundir e implementar, al |antijuridico. -Consolidado Derechos de Peticion de la Secretaria Ejecutiva con corte al 19/10/2020
Difundir © implementar 05 | inyericr e la JEP, los |2 Socializacion a Eventos de Departamento de 00 s e ' )
lineamientos  para la | g (17O 8 1 CEF ocialz oS < Socializacien | 11012020 | 31/12/2020 conceptos y Carlos lvan |- Constancia reunion y listado asistencia de la reunién para alinear el proceso PQRSDF por TEAMS, celebrada el 19/10/2020.
prevencion  del  dafio prevencidn d:l dafio dye Representacién | Castro Sabbagh (-Lista de asistencia revision avances derechos de peticion areas de la Subsecretaria Ejecutiva del 19/10/2020, 17/12/2020.
antijuridico. antijuridico. lineamientos para la Juridica -Lista de asistencia reuniones del 20 y 21/10/2020 sobre asuntos generales de la JEP y funcionamiento del DCR].
prevencion del dafio
antijuridico, . Se ienda al proceso las evidencias P alas gestiones el periodo evaluado, y asi mismo, plasmar en el monitoreo
j;ma'r’i"e:’g":::e’e'”é" Io correspondiente al respecto.
litigiosidad identificados. . .
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo y cargue de evidencias por parte del proceso, se observa cumplimiento parcial de la subactividad
planifcada para el IV trimestee de 2020, “Elaborar ¢ implenentar el manal de cobro couctivo e los téminos del Decreto 4473 de 2006 y mormatividad vigente” , oda vez.que, so
1. Elaboracion del informé que el manual a corte del 31 de diciembre del 2020 se encuentra pendiente de ajustes, ion e i se los siguientes
manual. archivos:
2. Socializacion del
Manual con el Comite -Correo del 18/12/2020 por medio del cual se hacen observaciones y correcciones desde la Secretaria Ejecutiva, al documento que contiene el proyecto de Manual de cobro
Directivo. conctivo.
3. Proyeccion del acto ) N N i .
Elaborar e implementar el |administrativo que adopte - Documento en Word denominado manual de cobro coactivo. (Versién preliminar).
Elaborar e implementar ol manual de cobro coacive en |el Manual, paraquesea |Manual de cobro Depaf'ﬁ("‘e"“’ de Cortos luan_[120umento en word que contiene el proyecto de resolucidn por la cual se adopta el Reglamento Interno para el Recaudo de Cartera a favor de la Nacién ~ Jurisdiccién
manual de cobro coactivo | 93 [los términos del Decreto |expedido por la coactivo Documento | 1/04/2020 | 31/12/2020 Romrenemasion | oostro Sapagh | Especial parala Paz.
parala JEP. 4473 de 2006 y legal de la Jl‘;‘? s 29
vigente. i“g“‘;‘?érmc, o con todas Se recomienda al proceso continuar con las acciones tendientes al imiento de la en el marco de la implementacion del manual de cobro
. Socializaci
Jas dependencias de la coactivo en los términos del Decreto 4473 de 2006 y normatividad vigente.
SE- JEP, a través de o
difusion del documento EVALUACION Il LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
elaborado y la realizacion aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacion reportada por el proceso para la evaluacién de la I1T linea de defensa. Sin embargo, es
de una conferencia. preciso mencionar que, en el reporte del seguimiento no se indica que queda pendiente terminar y ajustar el Manual de cobro coactivo, la socializacion del Manual con el
Comité Directivo la proyeccién del acto adminisrativo que adopte el Manua, para que sea expecido por la Representante legal de laentidact v la socalzacion con todas las
dependendias de la SE- JEP, a través de la difusion del elaborado y la de una de conl i dela
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitorco correspondiente al cuarto_trimestre de 2020 y ¢l cargue de evidencias por parte de la Subdireccion de
1. Revisién @ se logra inar el cumplimiento de la Como evidencia de lo anterior, se observa el documento denominado: "Revision Manual de
Realizar balance sobre la |identificacion. Bﬂ'laﬂce de '; " Subdireccion de | Gonzalo Avila | C27etacion” que contiene el anlisis realizado tras la revision efectuada a la al Manual de C de la JEP detallando aspectos generales de la
94 ion contenida en |2. Analisis :g:&gfgf“ n del Documento | 1/10/2020 | 31/12/2020 om0 | onealo A2 revisicn, ajustes identificados y su respectiva propuesta para el ajuste.
ol manual de contratacién. (3. Definicién y propuesta TR 08 L atac P
de ajustes. EVALUACION IT LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la II linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimesire de 2020 y el carge de evidencias por parte de la Subdireccin de
c ion, se logra inar el de la i Coma evidencia de lo anterior, se observan los siguientes modelos tipo estndar para la
contratacion:
Revisar y actualizar los |1. Revisién e Modelos tipo i) D dela invitacion publica igual o superior a 450 SMMLV.
Consolldar a modelos de reglas identificacion. esténdar de - I P el nvitacion pablica inferior a 450 SVIMLY.
g 6 dol manual | 95 |invitacion y de documento. [2. Andisis contratacion 1 |Documento | 111012020 | 31/12/2020 1 |Subdreccitndo | Gonzalo Ava 1) Documento justicaivo de la conttacin invtadon piblcsinferor
by et v e justificativo ~ de  la |3. Definicion y propuesta | revisados y p i) Modelo reglas de la invitacién publica- subasta a la baja.
' v 16 de ajustes. actualizados iv) Modelo reglas de la invitacion piiblica (inferior a 450 SMMLV).
) Modelo reglas de la invitacién piblica (igual o superior a 450 SMLV).
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto.trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por parte de la Subdireccin de
" c i6n, se logra inar el dela Coma evidencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive dos (2) archivos que
Realizar talleres  en ’ ; P . - N
1. Preparar tematica y contienen los listados de asistencia y evaluacion resultante de las siguientes capacitaciones:
articulacion junto con la metodologia.
Subdireccion de 5 Realzar sonvocatoras | Talleres en mteria Subdireccion de | Gonzalo Avila
96 |Fortalecimiento Institucional | ~*%% O™ e |3 [Taller 1/07/2020 | 311102020 1| 2 |Conumtasion puido ) Taller practico de ién y diligenciamiento D realizado el 14 de diciembre de 2020, con asistencia de 31 personas.
para_fomar en materia |G 8 50O i) Taller préctico sobre SECOP it realizado el 15 de diciembre de 2020, con asistencia de 17 personas.
contractual al personal de la e
JEP. 3. Realizacion de talleres.
: EVALUACION II LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Ill linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuato.trimestre de 2020 y el carge de evidencias por parte de la Subdireccin de
C idencié el dela ivi i C idencia de lo anterior, se observan cargados en el Drive:

X Implementar y articular con | 1. Parametrizar Sistema de gestion i) Listado de asistencia auna reunién de del sistema de gestién contractual realizada el 2/12/2020 con asistencia de 6 personas.
pmpemeielisiionaloe]| |ias dreas responsables de 2. Implementar de contratacién Sistema de Subdireccién de | Gonzalo Avila  |ii) Listado de asistencia ala i6n de la reunién de del sistema de gestion contractual realizada el 15/12/2020 con asistencia de 6 personas.
gestion de contratacion de | 97 [los procesos de contratacién [3. Socializacion y o " 1 || 10712020 | 31/12/2020 (s o o i ) " o " ¢
la JEP. la herramienta del sistema |apropiacién de la ::‘;i)czvlna:roﬂa oy Informaci ontrataci pulido iii) Video referente a la implementacion tecnologica del sistema de gestion contractual SICO.

oo geet ! ]
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la IT linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Conforme al monitoreo correspondiente al cuarto trimestre de 2020 y el cargue de evidencias por pare de a Subdirecsién de
c ion, se logra inar el de la subacti toda vez que, se i el Drive:
- Correo del 28/12/2020 enviado por el de C a los sup sobre el plan de apoyo y acompafiamiento para préstamo y recepeién carpetas
contractuales.
- Comunicado del 18/12/2020 suscrito por el Subdirector de Contratacion, dirigido al Jefe Departamento Gestion Contractual sobre el plan articulado de organizacién,
entrega y préstamos de expedientes contractuales 2020.
A 2 todas las 1. Articular con el - Formato lista de chequeo contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion.
Apoyar a las dependencias depp"y:‘n enas o 1 JED on | Departamento de Gestion - Instructivo foliacion y rotulacién de expedientes.
de la JEP en la gestion la gestién contractual y |Documental latematicay - Formato lista de chequeo - régimen especial invitacion péblica.
[EEHEEE] § WD € anejo de expedientes, que | TeodolgdeUn plan e de apoyoal Subdireccion de | Gonzalo Avila |- Formato tnico inventario documental
i que permita la manejo de expedientes, que | o o0y nform Poyoal | 4600 |Porcentaje 1/01/2020 | 31/1212020 | 25% | 25% | 25% | 25% |SuPdirecc nzalo Avi ) .
i permita la  ejecucion roceso contractual Contratacion pulido - Formato hoja de control
ejecucion y supervision oSO echﬁva o Igs acompariamiento. P )
efectiva de los contratos P i 2. Puesta en marcha del - Formato de préstamo de documentos.
contratos suscritos por la . .
suscritos por la entidad. pision plan de apoyoy - Formato rétulo de cajas
) acompariamiento. - Formato rétulo de carpetas
- Matriz en excel que contiene el alosp de la vigencia 2020.
- Cronograma del plan de apoyo y acompafamiento para préstamo y recepcién de carpetas contractuales vigencia 2020.
- Tabla de retencién documental (TRD) suscrita por el Jefe del Departamento de Gestion Documental, la Secretaria Ejecutiva y el responsable de la Dependencia de
contratacion.
EVALUACION I LINEA DE DEFENSA: Respecto al seguimiento realizado por la I linea de defensa, este describe en forma breve el andlisis del monitoreo y las evidencias
aportadas por el proceso, y con ello se brinda el aseguramiento de la informacién reportada por el proceso para la evaluacion de la Il linea de defensa.
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