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Doctora

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
Secretaria Ejecutiva

Jurisdiccion Especial para la Paz

Bogota D.C.

Asunto: Comunicacion Informe de Austeridad en el Gasto Publico I Trimestre de 2021.

Respetada Doctora Maria del Pilar:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2021 aprobado por el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y especificamente del Decreto 338 de 2019,
remito para su conocimiento y fines pertinentes, el Informe de Austeridad en el Gasto Publico
correspondiente al I Trimestre de 2021, con reportes generados mediante el aplicativo SIIF
Nacion el 15 de abril de 2021.

Realizada la verificacion y andlisis de la informacion suministrada en el ejercicio auditor, los

aspectos mas relevantes son los siguientes:

+ La entidad atiende en términos generales los lineamientos de austeridad en el gasto
dando cumplimiento al Decreto 371 del 8 de abril de 2021.

# Se han impartido lineamientos normativos internos que permiten a la entidad el uso
eficiente de los recursos.

+ La informacién financiera registrada en el aplicativo SIIF cuentas con los soportes
documentales que evidencian en cumplimiento de la normatividad vigente.

+ La entidad ha establecido y contintia fortaleciendo las estrategias de comunicaciones
entre las dependencias generadoras de los hechos econdmicos y el proceso contable.

+ La entidad ha implementado las acciones de mejora sugeridas con el proposito de
propiciar un adecuado Sistema de Control Interno.

Asi mismo, realizado el andlisis de la informacién suministrada en el ejercicio auditor, se
logrd identificar las siguientes recomendaciones, asi:
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Gestion Talento Humano:

Continuar aplicando los controles para el pago de horas extras de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion No. 1226 de 2018.

Continuar aplicando las Politicas de Austeridad del Gasto Publico impartidas por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 y en especial del articulo 4
concerniente a que las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Sélo por
necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

Gestién de Contratacion:

Continuar con la politica de vinculacidén de personal profesional y de apoyo a la gestion de
conformidad con los lineamientos de la Circular 09 de 2019 y de conformidad a lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico del Sector Hacienda y Crédito Piiblico”

Administracion de Bienes v Servicios:

La Subdireccion de Control Interno, recomienda continuar con las acciones y actividades del
Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), para la conservacion y preservacion de los
recursos naturales de forma sostenible, disminuyendo los posibles impactos negativos que se
generen en el funcionamiento de la entidad.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR YEPES MONCADA
Subdirectora Control interno
Copia: Direccion Administrativa y Financiera; Direccion de Tecnologias de la Informacion, Subdireccion de Fortalecimiento Institucional,

Subdireccién de Talento Humano, Subdireccion de Recursos Fisicos e Infraestructura, Subdireccién de Contratacion; Subdireccion
Financiera

Anexo: Informe de Austeridad en el Gasto Publico IV Trimestre de 2020 (11 folios)
Anexo 1. Capacitaciones (9 folios)

Proyectd: Rita Consuelo Pérez Otero — Contratista
Revisé:  Lina Alejandra Morales Sarmiento — Contratista
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| FECHA DE ELABORACION DEL INFORME:  23/04/2021 ‘

| TIPO DE INFORME SEGUIMIENTO | | DELEY | x|

PROCESO O DEPENDENCIA AL QUE APLICA: ‘
Gestion del Talento Humano.

Gestion de Contratacion.

Administracion de Bienes y Servicios.

Gobierno y Gestion de las Tecnologias.

Gestion del Conocimiento.

Gestion Financiera.

RESPONSABLE DEL PROCESO O DEPENDENCIA:

Dra. Francy Palomino — Subdirectora de Talento Humano.

Dr. Gonzalo Avila — Subdirector de Contratacién.

Dr. Gabriel Amado Pardo — Subdirector de Recursos Fisicos e Infraestructura
Dr. Luis Felipe Rivera — Director de Tecnologias de la Informacion.

Dra. Luz Amanda Granados - Subdirectora de Fortalecimiento Institucional
Dr. Juan David Olarte. Torres — Subdirector Financiero.

OBJETIVO |
Verificar el cumplimiento de las Politicas de Austeridad en el Gasto Publico en la Jurisdiccion

Especial para la Paz — JEP evaluando el impacto de estos lineamientos en los Estados Financieros,
identificando los hechos administrativos y econdmicos que influyen en el uso eficiente de los
recursos de la entidad, de tal manera que se pueda determinar las oportunidades de mejora y
presentar las recomendaciones a que haya lugar de tal manera que permitan la oportuna, eficiente
y efectiva toma de decisiones.

ALCANCE |
La evaluacion se realiza mediante la comparacion de los gastos acumulados que son objeto de las
Politicas de Austeridad en el Gasto publico del primer trimestre de las vigencias 2021 vs 2020 a
través de la verificacion documental de los Libros Auxiliares de las cuentas de gastos del SIIF

Nacidn, andlisis de datos estadisticos, y demds documentacidon necesaria requerida a las areas
responsables de los procesos de la JEP que intervienen en la aplicacion de estas politicas.

NORMATIVIDAD APLICABLE ‘
La normatividad aplicada en la elaboracion del presente informe es la siguiente:

Ley 87 de 1993, Ley 2008 de 2019, articulo 69, reglamentado en el Decreto 371 de 2021, Decreto 26 de
1998, Decreto 1737 de 1998 compilado en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 984 de 2012, Decreto 648

de 2017, Decreto 1499 de 2017, Decreto 338 de 2019, Resolucion 533 de 2015 de la Contaduria General




fr— JURISDICCION FORMATO JEP-FR-15-06 Version 0.0
J _— P | ESPECIAL PARA LA PAZ

Informe de ley o seguimiento 2019-12-23 Pagina 2 de 22

de la Nacion (CGN) y sus modificaciones, Resolucion 620 de 2015 de la CGN, Resoluciéon 706 de
2016 de la CGN, Resolucion No. 484 de 2017 de la CGN, Resolucion No 159 de 29 de 2019 de la CGN,
Directiva Presidencial No 09 de 09 de noviembre de 2018, Resolucion 1814 de 2018 de la JEP - Manual
de Politicas Contables, Instructivo No 001 de 2019 de la CGN.

DESARROLLO

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2021 y del articulo 21 del Decreto 371 del 8
de abril de 2021, por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto que se aplicara para las
entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion se determina que: “SEGUIMIENTO E
INFORME: Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben hacer seguimiento al cabal
cumplimiento de este decreto, e implementardn las medidas adicionales que consideren pertinentes para hacer prevalecer
la austeridad en el gasto publico y los principios de economia y eficiencia de la Administracion Publica. Las Oficinas de
Control Interno verificardn el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto y presentardan un
informe trimestral detallado al Representante Legal de la entidad”. No obstante, lo anterior, la Subdireccion de
Control Interno efectiia seguimiento mensual en virtud del principio de oportunidad para que los
responsables de implementar medidas de austeridad en cada proceso puedan tomar decisiones en
tiempo real, asi mismo esta Subdireccion presenta el informe trimestral del que habla el precitado

articulo.

Para el andlisis de las cuentas que son objeto de Austeridad en el Gasto Publico, se tiene en cuenta
el marco normativo que empezo a regir a partir del 1% de enero de 2018, y que se encuentra
estipulado en la Resoluciéon 533 de 2015 y sus modificaciones, “Por el cual se incorpora el Régimen de
Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de Gobierno y se dictan otras disposiciones”, asi como
la Resoluciéon 620 de 2015, “Por la cual se incorpora el Catilogo General de Cuentas al Marco Normativo para
Entidades de Gobierno.”, establecidas por la Contaduria General de la Nacion.

Para la vigencia 2021 la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP utiliza 2 unidades ejecutoras del
aplicativo SIIF Nacion, que es el software por medio del cual se registran todos los movimientos
financieros de las entidades que forman parte del presupuesto General de la Nacion.

A continuacidn, se detallan las unidades las ejecutoras utilizadas por la JEP.

VIGENCIA 2021 y 2020

44-01-01 Gestion General

44-01-04 Secretaria Ejecutiva
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| ANALISIS DE LA INFORMACION

Se efectuo analisis a las cuentas contables del gasto, entendiéndose en este sentido el gasto a partir
del registro de la obligacion contable, los rubros analizados forman parte de las cuentas contables
objeto de austeridad en el gasto publico, obteniendo los siguientes resultados:

El analisis comparativo de los gastos de administracién y operacion del I trimestre del 2021 y 2020,
se realizé con informacion financiera extraida en el SIIF Nacion y generada el dia 15 de abril de 2021.

Cuentas Contables de los Gastos de Administracion y Operacion y
Adquisicion de BienesMuebles
I trimestre 2021 Vs I trimestre de 2020.

; Variacion Variacion
CODIGO DETALLE I Trimestre 2021 I Trimestre 2020
Trimestral ($) Trimestral (%)
5101 | Sueldos y salarios 26.091.095.330,00 25.234.874.199,00 856.221.131,00 3,39%
510101 | Sueldos 15.470.203.773,00 15.025.719.456,00 444.484.317 2,96%
510103 | Horas extras y festivos 56.199,00 59.817.266,00 -59.761.067 -99,91%
510105 | Gastos de representacion 787.043.546,00 748.990.414,00 38.053.132 5,08%
510110 | Prima técnica 418.863.183,00 390.444.700,00 28.418.483 7,28%
510119 | Bonificaciones 9.405.009.140,00 9.009.902.363,00 395.106.777 4,39%
510160 | Subsidio de alimentacion 9.919.489,00 0,00 9.919.489 0,00%
5103 | Contribuciones Efectivas 6.503.031.900,00 6.228.614.600,00 274.417.300,00 4,41%
510302 | AAPOrtes a cajas de compensacién 720.334.700,00 685.386.800,00 34.947.900 5,10%
familiar
Cotizaciones a seguridad social
510303 2.232.136.000,00 2.135.611.900,00 96.524.100 4,52%
en salud
510305 | Cotizaciones a riesgos laborales 438.274.000,00 430.233.300,00 8.040.700 1,87%
Cotizaciones a entidades
510306 | administradoras del régimen de 1.693.408.800,00 1.538.884.100,00 154.524.700 10,04%
prima media
Cotizaciones a entidades
510307 | administradoras del régimen de 1.418.878.400,00 1.438.498.500,00 -19.620.100 -1,36%
ahorro individual
5104 | Aportes Sobre la Nomina 900.762.500,00 857.087.700,00 43.674.800,00 5,10%
510401 | Aportes al ICBF 540.277.800,00 514.082.300,00 26.195.500 5,10%
510402 | Aportes al SENA 90.153.400,00 85.779.800,00 4.373.600 5,10%
510403 | Aportes a la ESAP 90.153.400,00 85.779.800,00 4.373.600 5,10%
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5 Variacion Variacion
CODIGO DETALLE I Trimestre 2021 I Trimestre 2020
Trimestral ($) Trimestral (%)

510404 igg:ii:iiﬁiis industriales e 180.177.900,00 171.445.800,00 8.732.100 5,09%

5107 | Prestaciones sociales 12.618.996.005,00 13.174.551.752,00 -555.555.747,00 -4,22%
510701 | Vacaciones 1.470.854.959,00 1.579.121.419,00 -108.266.460 -6,86%
510702 | Cesantias 4.568.166.440,00 5.202.466.714,00 -634.300.274 -12,19%
510704 | Prima de vacaciones 773.648.001,00 951.723.052,00 -178.075.051 -18,71%
510705 | Prima de navidad 1.722.471.729,00 1.655.879.750,00 66.591.979 4,02%
510706 | Prima de servicios 700.804.342,00 647.488.091,00 53.316.251 8,23%
510790 | Otras primas 3.383.050.534,00 3.137.872.726,00 245.177.808 7,81%

5111 | Generales 13.404.362.416,13 12.152.999.588,52 1.251.362.827,61 10,30%
511113 | Vigilancia y seguridad 4.109.563.757,83 2.763.300.335,29 1.346.263.423 48,72%
511114 | Materiales y suministros 0,00 3.371.440,00 -3.371.440 -100,00%
511115 | Mantenimiento 1.473.696,00 4.421.094,00 -2.947.398 -66,67%
511117 | Servicios publicos 84.811.268,19 63.608.162,00 21.203.106 33,33%
511118 | Arrendamiento operativo 4.534.123.140,00 4.810.962.303,00 -276.839.163 -5,75%
511119 | Viaticos y gastos de viaje 173.316.053,00 286.943.977,00 -113.627.924 -39,60%
511121 i?sif;:for}:;b;Z?flllzrc‘le;nes 3.415.600,00 4.253.550,00 -837.950 -19,70%
511123 | Comunicaciones y transporte 56.450.395,00 192.403.703,00 -135.953.308 -70,66%
511125 | Seguros generales 218.136.502,00 217.467.870,00 668.632 0,31%
511149 f;rt";sr‘;;fee;f;‘:aizfeertf;‘a 120.724.820,00 44.837.124,24 75.887.696 169,25%
511178 | Comisiones 0,00 2.164.116,00 -2.164.116 -100,00%
511179 | Honorarios 2.376.092.374,00 1.087.377.976,00 1.288.714.398 118,52%
511180 | Servicios 1.648.761.810,11 2.619.459.537,99 -970.697.728 -37,06%
511190 | Otros gastos generales 77.493.000,00 52.428.400,00 25.064.600 47,81%

Fuente: Elaboracién propia, con informacién tomada del SIIF Nacién con corte al 31 de marzo de 2021 y 31 de marzo de 2020 remitida por la Subdireccién

Financiera.

1. GASTOS DE PERSONAL

El andlisis de los gastos de personal se realizo teniendo como base la informacién suministrada por

la Subdireccion de Talento Humano, la cual contiene el detalle del niimero de cargos provistos en
la planta de la entidad, los gastos de nomina, horas extras y vacaciones de los servidores publicos.

1.1

Planta de Personal

Con corte a 31 de marzo de 2021, la planta de personal se encontraba con una ocupaciéon de 872
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cargos provistos, siendo el nivel profesional el de mayor representatividad de participacién con un
40%, seguido de los cargos técnicos con un 12% y los Magistrados, con un 11,2%. (ver grafico 1).

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL

I Trimestre 2021 (%)
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Grafico 1. Reporte de Subdireccién de Talento Humano

En cuanto al andlisis efectuado por la Subdireccion de Control Interno y acorde a los saldos
reflejados en el SIIF Nacion, efectuando comparacion de lo causado al I trimestre de 2021 vs I
trimestre 2020 se observa un aumento del 3,39% en las cuentas de sueldos y salarios y una
disminucion de -4,22% en prestaciones sociales. Ahora bien se observo aumento en los
emolumentos asociados a la némina tales como contribuciones efectivas y aportes sobre la némina,
con respecto a lo reportado por el area de Talento Humano, la variacién en los aumentos y
disminuciones sobre la ndmina se explica debido a la rotacion del personal, toda vez que los sueldos
del personal que ingreso a la entidad en el I trimestre de 2021 es del mas alto nivel en la Escala
Salarial (1 asesor, 2 fiscales, 1 investigadores) y los funcionarios retirados son de un menor salario
(5 auxiliares y 3 profesionales) (ver grafico 2).
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COMPARATIVO PLANTA DE PERSONAL
15% I Trimestre 2021 vs 2020 (Varialcli(s)n %)
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Gréfico 2. Elaboracion propia, con informacién reportada por la Subdireccion de Talento Humano

A continuacion, se relaciona la variacion porcentual que tuvo la planta de personal efectuando
comparacion entre el I trimestre 2021 y el I trimestre 2020, donde se observa que en los tres meses
de estudio se dio una disminucidn en la planta de personal para la vigencia actual frente a la vigencia
anterior.

VARIACION PLANTA PERSONAL I TRIMESTRE 2021

VS 2020

878 0,11% 0,00%
876 ‘ -0,20%
i 0,46% 0,40%
872 -0,40%
870 -0,60%
868 -0,80%
866 '

-1,00%
RE
862 -1,20%

ENERO FEBRERO MARZO
. 2020 = 2021 Variacion
Gréfico 3. Elaboracion propia, con informacion reportada por la Subdireccion de Talento Humano
1.2 Horas Extras

En el Decreto 371 de 2021, se establece el Plan de Austeridad del Gasto que regira para la vigencia 2021 y en
el cual se determina que “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben adelantar
acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras, ajustindolas a las estrictamente




= JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ

FORMATO

Informe de ley o seguimiento

JEP-FR-15-06

Version 0.0

2019-12-23

Pégina 7 de 22

necesarias”'; Es asi, que la Secretaria Ejecutiva expidio la Resolucion 1226 de 2018, en la cual se
establece los siguientes lineamientos en dicha materia:

4+ No se reconoceran en dinero mas de 80 horas al mes, las horas que excedan el limite antes
sefialado seran compensadas en tiempo.

4+ El reconocimiento y pago de horas extras, asi como el reconocimiento de compensatorios, se

hara mediante Resolucion motivada expedida por la Direccion Administrativa y Financiera.
4 Para pagar las horas extras y/o compensatorios debera ser diligenciada la planilla, la cual debe

incluir las horas extras generadas diariamente y presentarla consolidada en la Subdireccién de

Talento Humano.

VARIACION
Periodo - . 1 .. |
%
Enero 0 0 0 0%
Febrero 2774 0 0 100%
Marzo 3344 6 3338  -99,8%
I Trimestre | 6118 6 6112 -99,90%

Fuente: Informacion reportada por la Subdireccion de Talento Humano

Para el periodo objeto de analisis, la entidad disminuy6 en un 99,90% frente al mismo periodo de la
vigencia inmediatamente anterior, es decir 3.338hrs, disminucién que obedece a las herramientas
virtuales y al trabajo en casa, como medida de contencion al COVID-19.

1.1 Vacaciones

En el Decreto 371 de 2021, se establece el Plan de Austeridad del Gasto que regira para la vigencia
2021 y en el cual se determina que “Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas.

Solo_por necesidades del servicio o retiro _podrin ser compensadas en dinero”; Es asi, que la Direccion

Administrativa y Financiera de la Secretaria Ejecutiva de la JEP expide Resolucidon para cada
periodo, por medio de la cual se ordena el gasto y el pago de unas vacaciones alos servidores publicos

de la JEP.

A continuacion, se muestra un consolidado con el niumero de servidores a los que se les ordend y
pago el disfrute de un periodo de vacaciones con corte al I trimestre 2021 vs I trimestre 2020:

2020 2021

1 Art. 4 Decreto 371 de 2021 (pag. 2)

2Art. 4 Decreto 371 de 2021 (pag. 2)
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Ener Febre

Febre Marz

Ener

o o Total I Trimestre o o Marzo Total I Trimestre
DEPENDEN
CIA No PARTICIPACI No PARTICIP
No SERVIDORES | SERVIDOR . No SERVIDORES SERVIDO N
(O1\ ACION
ES RES
Secretaria o | 12 | 12 24 32% 7 | 1 7 25 18%
Ejecutiva
Tribunal de
Paz y Salasde | 0 21 8 29 39% 32 25 17 74 52%
Justicia
Unidad de
Investigacion 0 9 12 21 28% 18 11 13 42 30%
Acusacion

TOTAL DE
SERVIDORE

S EN
VACACION
ES

Fuente: Elaboracion propia con informacién reportada por la Subdireccién de Talento Humano

2. GASTOS GENERALES
2.1 Vigilancia y Seguridad (51.11.13)

Para la actual vigencia 2021, se suscribio el contrato 462 de 2020 para el servicio de vigilancia con el
proveedor Unidon Temporal NC. el cual ha emitio dos facturas electrénicas de venta que suman con
corte al I trimestre $247 millones por el cubrimiento de servicios de supervision y vigilancia causada
en los meses de febrero y marzo con las facturas electrénicas de venta numero UT- 7 y UT- 8
respectivamente.

Asi mismo, se registrd gasto a favor de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP por valor de $3.674
millones, entidad encargada de proveer servicio de vehiculo blindado, hombres de proteccion,
tiquetes y combustible; y a favor de la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional
por valor de $215 millones.

Al efectuar comparacion entre el I trimestre 2021 y I trimestre 2020 se registré un aumento del 48,72%
por valor de $1.346 millones. Lo anterior obedece al aumento de las tarifas del servicio de vigilancia
conforme a lo dispuesto por el Gobierno Nacional con relacion al incremento del IPC, y al
incremento en la cantidad de unidades contratadas. El gasto en la UNP fue uno de los que mas
generd impacto en la cuenta al presentar un aumento del 45,4% lo que explica la variacion que se
tuvo en el trimestre.
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VARIACION SERVICIO DE VIGILANCIA I TRIMESTRE 2021

VS 2020
3.000.000.000 200%
185%
2.500.000.000 ‘ 150%
2.000.000.000
100%
1.500.000.000

50%
1.000.000.000

500.000.000 0% 0%
128,78%
0 -50%
ENERO FEBRERO MARZO
. 2020 2021 Variacién

Fuente. Elaboracién propia con informaciéon de Subdireccién de Contratacion, con informacién tomada del SITF Nacién con corte al 31 de marzo de 2021y 31 de
marzo de 2020.

2.2 Materiales y Suministros (51.11.14)

Al efectuar comparacion, se observa una disminucion del 100% al I trimestre del 2021 respecto al
mismo periodo de la vigencia 2020, por valor de $3.371.440. Es de anotar, que la variacion de esta
cuenta es relativa toda vez que depende de las necesidades de materiales y suministros que se
requieran en la JEP.

2.3 Mantenimiento (51.11.15)

Al efectuar comparacion, se observa una disminucién del 66,67% en el I trimestre del 2021 respecto
al I trimestre de la vigencia 2020, representado en $2.947.398. Esta disminucién se debe a que para
la vigencia 2020 se habia suscrito el contrato No JEP-018-2020 con el sefior Luis Pablo Varén Ramirez,
cuyo objeto era “Prestar servicio de apoyo y acompariamiento a la Subdireccién de Recursos Fisicos e Infraestructura
para realizar el mantenimiento locativo que requiera la JEP”. Mientras que en la vigencia 2021, se causé gastos
por este servicio solo hasta el mes de marzo, en consecuencia, este movimiento contable explica la
variacidn negativa.

2.4 Servicios publicos (51.11.17)

En esta cuenta contable se registran los gastos por concepto de energia, acueducto, aseo,
alcantarillado, gas natural y almacenamiento. A continuacidn, se presenta el detalle de estas cuentas
de manera comparativa entre el I trimestre de 2021 y I trimestre 2020 asi:
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VALOR DEL VALOR DEL
GASTO GASTO DIFERENCIA GASTO o
SERVICIO PUBLICO ACUMULADO 1 ACUMULADOI ENITRIMESTRE 2021 DIF\EII:EII\LC CI?O/I\OI DE
TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE -2020
2021 2020
Energia 68.938.600,00 48.539.710,00 20.398.890,00 42%
Acueducto 4.695.260,00 9.025.460,00 -4.330.200,00 -48%
Almarchivos S.A. 10.932.748,19 5.443.472,00 5.489.276,19 101%
Gas natural 244.660,00 599.520,00 -354.860,00 -59%

84.811.268,19

63.608.162,00

21.203.106,19

2.4.1 Energia

El aumento obedecid a que en el 2018 cuando se realiz6 la transicion de Emgesa a Codensa, esta
ultima no se percatd de las cuentas activas y solo venia efectuando el cobro de una cuenta y la del
medidor de zonas comunes (equipos especiales e iluminacion) llegaba en cero (0), por lo anterior a
partir del mes de febrero 2021 la entidad tendra dos facturas. Evidenciando asi un incremento en el
servicio del 42%.

Ahora bien, con respecto al consumo en Kilowatios se constato que el consumo global de KW/h del
mes I trimestre del 2021, presenté6 un aumento del 17% reflejado en 20.018 kWh, equivalente a un
aumento $20 millones, analizado frente al mismo periodode la vigencia anterior, cémo se puede
observar en la siguiente tabla:

CONCEPTO

‘VIGENCIA I TRIMESTRE

Consumo Energia kWh

Cantidad
%

Variaciones

68.938.600

48.539.710

20.398.890
42%

Fuente. Reporte de la Subdireccion de Recursos Fisicos e Infraestructura

Valor Consumo ($)

Variaciones

Es de agregar que dentro de las politicas de racionalizacion establecidas en la JEP se encuentran:

+Apagado de las pantallas de los equipos,
+Seguimiento y control periédico de los consumos,
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+Uso de sensores de luz.

En la siguiente tabla se relaciona las facturas de la empresa ENEL-CODENSA S.A, del I trimestre de
la vigencia 2021.

NUMERO DE FACTURA ‘ PERIODO FACTURADO VALOR
621184903-7 14 de diciembre al 15 de enero 2021 9.393.230,0
624759554-8 9.518.110,0

15 de enero a 11 de febrero de 2021
624755558-0 16.685.400,0
628344320-1 22.775.570,0
15 de enero a 12 de marzo de 2021
628348316-7 10.566.290,0

Total $ 68.938.600

Fuente. Elaboracién propia con informacién de la Subdireccion de Recursos Fisicos e Infraestructura

2.4.2. Acueducto

El analisis del servicio de acueducto y alcantarillado se realiz6 comparando el I trimestre del 2021
frente al mismo periodo de la vigencia 2020. Este servicio registra una periodicidad de cobro
bimestral, por tal motivo para el mes de marzo de 2021 este servicio no presenta facturacion; y
comparando el trimestre de la vigencia actual con la vigencia 2020 registra una disminucion del 48%
frente a la vigencia anterior.

De igual manera, se resalta la gestion que realiza la Subdireccion de Recursos Fisicos e
Infraestructura frente a la administracion del edificio, en la realizacion de los mantenimientos
preventivos y correctivos pertinentes a las diferentes redes (suministro, sanitaria, contra incendio)
de manera periodica, que permiten tener un consumo controlado y con tendencia al Ahorro. De
igual manera, producto del trabajo en casa ocasionado por la Emergencia Sanitaria del COVID 19,
los metros cubicos de agua disminuyeron todas vez que las instalaciones del Edificio Administrativo
no se estan utilizando al 100%.

La empresa prestadora del servicio de Acueducto es EMPRESA DE ACUEDUCTO, AGUA Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP - EAAB ESP.

2.4.3. Aseo
Este servicio es facturado, por la Empresa aseo Promoambiental Distrito SAS ESP, y la factura de

cobro es la No 628348316 correspondiente al periodo 20/01/2021 al 19/02/2021, por valor de $804.730
Es de anotar que este valor se incluye dentro de la factura de Enel Codensa.
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2.4.4. Almarchivos S.A

Se registra contablemente, factura a favor de Almarchivo S.A bajo el contrato Nro. 427 de 2019 cuyo
objeto es "prestar el servicio integral de almacenamiento, custodia y préstamos de los archivos
activos (gestion), semiactivos (archivo central) como de los procesos judiciales de la JEP. Al realizar
comparacion entre el I trimestre de la vigencia 2021 vs 2020 se observa un aumento del 50% reflejado
en $ 5.489.276,19, producto del volumen de almacenamiento de archivos en lo que va transcurrido
en el primer trimestre de la vigencia 2021.

2.4.5. Gas Natural

El prestador de este servicio es la empresa VANTI S.A, encargada de proveer el servicio de gas
natural; al efectuar comparacion entre el I trimestre del afio 2021 vs el afio 2020 se observa una
disminucién del 145%, toda vez que se ha visto una disminucidn significativa en el consumo; lo
anterior obedecid al confinamiento decretado por el Gobierno Nacional y Distrital, desde el 20 de
marzo de 2020, como medida de contencion al COVID-19.

2.5 Arrendamiento Operativo (51.11.18)

La Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP- suscribid en el afio 2018 los contratos No 012 y 200 con la
empresa Juan Gaviria Restrepo & Cia S.A., cuyo objeto es el Arrendamiento del Edificio Torre
Squadra ubicado en la Avenida Cra 72 No 63-44 de la ciudad de Bogotd, para el uso exclusivo y
funcionamiento de la JEP, para lo cual en el 2021 este contintia vigente. Ahora bien, el contrato
incluye el arrendamiento de la Sede y los gastos de administracidon que corresponden al servicio de
operacion y mantenimiento de los equipos especiales del edificio tales como (ascensores, sistema de
aire acondicionado, ventilaciéon mecdanica, planta eléctrica, motobombas, red contraincendios,
mantenimiento del sistema eléctrico, de las puertas automaticas, de jardineria, de fachada etc),
descritos en el Anexo 2 del contrato.

Conforme al analisis efectuado el gasto por este concepto al 31 de marzo de 2021 ascendid a $4.534
que, comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se presenta una disminucién en valor
en el canon de arrendamiento la cual obedece a la negociacién gestionada por la entidad en el
contrato que se encuentra vigente logrando obtener un descuento del 10% en el componente de
arrendamiento de oficinas.
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ARRENDAMIENTO Variacion
OPERATIVO

ENERO 1.511.374.380 | 1.603.654.101 -92.279.721 -6%

FEBRERO 1.511.374.380 | 1.603.654.101 -92.279.721 -6%

MARZO 1.511.374.380 | 1.603.654.101 -92.279.721 -6%

I TRIMESTRE

4.534.123.140

4.810.962.303

-276.839.163

-5,75%

Fuente. Elaboracion propia con informacién reportada en SITF Nacion

2.6 Viaticos y Gastos de Viaje (51.11.19)

Respecto a los gastos de viaje y desplazamiento en el I trimestre de 2021, la entidad tuvo una
disminucion del 39,60%, comparado con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior,
representado en una disminucion de $113 millones, como resultado de las medidas de
confinamiento por el COVID 19, decretadas por el Gobierno Nacional y Distrital, desde el 20 de
marzo de 2020

VARIACION VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE I

TRIMESTRE 2021 VS 2020
200.000.000 200,00%
1% 0,00%
-59,83% - -83% - e
0 — - —0 - _200,00%
ENERO FEBRERO MARZO

2020 2021 Variacion

Fuente. Elaboracién propia con informaciéon de Subdireccién de Contratacion, con informacién tomada del SIIF Nacién con corte al 31 de marzo de 2021y 31 de
marzo de 2020.

Es de resaltar que la entidad contintia aplicando controles en aras de contribuir a las medidas de
eficiencia del gasto publico, ast:

* Politica de expedicién de tiquetes en tarifa econémica.

* Los cambios de itinerario u horario o pérdida de vuelo deben estar debidamente justificados
para el reconocimiento de penalidades, sino este costo debera ser asumido por el servidor o
contratista.

* Las comisiones y los desplazamientos, por regla general, se deben solicitar con 8 dias habiles
de anterioridad, de acuerdo con la Resolucion No.1119 de 2019.

* En comisién de servicios o autorizacién de desplazamiento que requieran de un ntimero
plural de servidores publicos y/o contratistas se debe verificar que las funciones o actividades
a desempenar estén directamente relacionados con el objeto del viaje, y que se requiera la
presencia de estos.

4 No se podra pernoctar ni habré reconocimiento de viaticos o gastos de desplazamiento para
las comisiones cuyo origen y destino sea a municipios y poblaciones consideradas areas
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metropolitanas, de acuerdo con la Resolucion No.1119 de 2019.

4 Asi mismo, la Entidad ha propiciado las mesas de trabajo virtuales, lo que genera ahorros en
gastos de desplazamiento y conforme a lo contenido en el Articulo 6 del Decreto 371 del 2021
que indica “Las entidades deberdn promover y dar prelacion a encuentros virtuales y no presenciales sobre las
actividades que impliquen desplazamiento de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y
plenamente justificados”.

2.7 Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones (51.11.21)

Efectuando comparacion de estos gastos con informacion generada por el aplicativo SIIF Nacion,
entre el I trimestre de la vigencia de 2021 y 2020, se evidencid una disminucién del 19,70% por valor
de $837.950. La variacion de esta cuenta es producto de la disminucién en el ntimero de
publicaciones de los actos administrativos que por Ley debe publicar la entidad en el diario Oficial
de la Imprenta Nacional de Colombia.

2.8 Comunicaciones y Transporte (51.11.23)
Efectuando comparacion de estos gastos con informacion generada por el aplicativo SIIF Nacion,

entre el I trimestre de 2021 y I trimestre 2020, se evidencié una disminucion de $135 millones reflejados en
una variacion del 70,66%.

VARIACION

I trimestre 2021 I trimestre 2020
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $ %

56.450.395,00 | 192.403.703,00 | -135.953.308,00 | -70,66%

Fuente. Elaboracién propia con informacion reportada en SIIF Nacion

En este concepto del gasto, se observo disminucién debido a las restricciones de transporte como
medida de contencion al COVID-19; ademads por la implementacién de herramientas virtuales y
trabajo en casa. En el siguiente grafico se observa que la variacion en cada uno de los meses objeto
de andlisis en este informe.
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VARIACION COMUNICACIONES Y TRANSPORTE I
TRIMESTRE 2021 VS 2020
120.000.000 -63,00%
-64,00%
100.000.000 -65,00%
-66,00%
-66,98% ’
80.000.000 -67,00%
-68,00%
60.000.000 -69,20%
-69,00%
40.000.000 73% -70,00%
-71,00%
20.000.000 , -72,00%
hi
0 — -74,00%
ENERO FEBRERO MARZO

2020 2021

Fuente. Elaboracién propia con informaciéon de Subdireccién de Contratacion, con informacién tomada del SITF Nacién con corte al 31 de marzo de 2021y 31 de

2.9 Seguros Generales (51.11.25)

marzo de 2020.

La JEP adquirid en el afio 2019 con la Previsora S.A. Compafiia de Seguros, las podlizas de seguros
para cubrir a la Entidad por concepto global de manejo sector oficial, responsabilidad civil y dafios
materiales combinados, las cuales tenian una vigencia hasta el 21 de marzo de 2020. En el afio 2020,
se suscribieron los contratos 328 y 329, con las companias de seguro La Previsora S.A. y Mundial de
Seguros S.A. por valores de $800.342.389 y $169.750.413, respectivamente con vigencia hasta el 25

de marzo de 2021.

De igual manera, se adquirié una poéliza para asegurar un dron con la empresa de seguros Zurich
Colombia Seguros S.A., por el término de 1 afio, iniciando el 01/09/2020.

En la siguiente tabla se observa el valor que se amortiz6 por este concepto a favor de cada una de
las empresas que generan cubrimiento a la JEP al I trimestre de la vigencia actual:

POLIZAS DE SEGUROS I TRIMESTRE 2021

CONCEPTO

Zurich Colombia Seguros S.A.

VALOR $

1.969.272

La Previsora S A compania De Seguros

176.397.504

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSSS. A.

88.000
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39.608.426
218.063.202

Compania Mundial De Seguros S.A.

Fuente. Elaboracion propia con informacién reportada en SIIF Nacion

Por otra parte, al efectuar comparacion entre el I trimestre del 2021 y el I trimestre del 2020, en la
vigencia anterior se habia generado amortizacion a favor de La previsora y Aseguradora Solidaria
de Colombia por valor de $179 millones y $37 millones respectivamente; lo que genera un aumento
del 0,31% por valor de $668.632 respecto la vigencia actual, dicho aumento es no material en este
gasto.

2.10 Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia (51.11.49)

Este gasto presenta un aumento del 169,25%, con respecto al I trimestre de 2021, el mismo obedece
a efectos de causacion en la vigencia 2020, situacion que ha sido corregida para la vigencia objeto de
analisis en el sentido de que la entidad ha atendido las recomendaciones impartidas por la
Subdireccion de Control Interno respecto de la oportunidad en la aplicacion del Principio de
Causacion o devengo, en consecuencia la factura No 1079 presentada por el Outsorcing Seasim
Limitada es por valor de $60.362.410, que corresponde a los servicios facturados del mes de febrero
de 2021, Asi mismo la Subdireccion de recursos fisicos e Infraestructura informa que no fue posible
la causacién de la Factura correspondiente al mes de marzo de 2021, toda vez que se han presentado
dificultades con el MHCP en cuanto a la facturaciéon Electrénica.

Por otra parte, el consumo de elementos de aseo se ha incrementad, debido a la adquisicion de
mayores insumos (desinfectante y dispensadores de gel) como medidas de contencion del
COVID19, de conformidad con la Circular Externa No. 18 de 2020 del Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social, Ministerio de Salud y Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2.11 Comisiones (51.11.78)

Esta cuenta registra una disminucién del 100%, toda vez en el I trimestre de la vigencia de 2021 no
registro movimiento contable, y en este mismo periodo del ano 2020 se registré a favor de
Consultoria Estratégica Integral S.A por valor de $2.164.116.

2.12 Honorarios (51.11.79)

Se observa un aumento respecto a la vigencia 2020 del 118,52% representada en $1.288 millones lo
anterior obedece a que los contratos de la presente vigencia fueron actualizados con las tablas de
Honorarios del DNP del ano 2020, asi como en el aumento en el niumero de contratos realizados,
situacion que redunda en el fortalecimiento de la mision Institucional de la JEP.
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Las dependencias con mayor representacion en el nimero acumulado de contratos al I trimestre del
2021 vs el I trimestre del 2020 fueron el Departamento de atencion de victimas con un 12,6% y 13,6%
vigencia 2021 y 2020 respectivamente; Departamento de SAAD Comparecientes con 16,7 % al I
trimestre de la vigencia actual y 19,6% del periodo en analisis vigencia 2020; y La unidad de
Investigacion y Acusacion (UIA) con el 11,1% y 8,5% de participacion al I trimestre del 2021 y 2020
respectivamente. En la vigencia actual estas dependencias y la Direccion de asuntos juridicos
representan 52,4%% de los contratos de prestacion de servicios, obedeciendo a la observancia de su
misionalidad, enfocada en la gestion de las actividades destinadas al cumplimiento de lo establecido
en el punto 5 del Acuerdo de Paz, el articulo 60 de la Ley 1820 de 2016, el paragrafo transitorio Acto
Legislativo 001 de 2017 y los articulos 1, 2 y 6 de la Ley 1922 del 2018.

A continuacion, se presenta un acumulado de los contratos efectuados por la Entidad durante el
primer trimestre de las vigencias 2020 vs 2021.

CONSOLIDADO 2020 2021 Variaciones
CONTRATOS VALOR DE VALOR DE VALOR DE
POR No LOS No LOS No LOS
PRESTACION DE | CONTRATOS CONTRATOS | CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS
SERVICIOS ) ) )
ENERO 89| 9.307.951.847 187 | 10.444.705.945 98| 1.136.754.098
FEBRERO 181 | 12.542.848.144 244 15.067.975.989 63| 2.525.127.845
MARZO 61| 40.243.775.595 29| 19.442.172.505 32| -20.801.603.090

I TRIMESTRE 331 | 62.094.575.586 44.954.854.439 -17.139.721.147

Fuente. Elaboracién propia con informacién de Subdireccion de Contratacion.

Las contrataciones realizadas en la Jurisdiccion se encuentran soportadas en el Plan Anual de
adquisiciones y de acuerdo con los lineamientos de las normas de austeridad en el gasto publico,
resaltando para esta vigencia los contratos suscritos para apoyar la labor misional de la JEP, los
cuales tiene como proposito la atencion oportuna de las victimas, grupos de interés y ciudadania en
general.

2.13 Servicios (51.11.80)

El gasto por este concepto en el I trimestre de 2021, disminuyd en $970 millones, al efectuar
comparacion se observa una disminucién equivalente al 37,06%, dentro de las causaciones
efectuadas en la vigencia 2020, y lo que conllevo a la precitada disminucion se evidencié una
causacion por este concepto del gasto, a favor de la Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI
cuyo objeto contractual fue “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de cooperacién con la
Secretaria Ejecutiva de la JEP en la implementacion del Sistema Autdnomo de Asesoria y Defensa (SAAD), gestionando
el equipo que garantizard el derecho de defensa y debido proceso a través de labores de asesoria y defensa judicial integral
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a los comparecientes exintegrantes FARC”. En la vigencia actual el valor causado mas representativo esta
favor de Comunicaciones Celular Comcel S.A, producto de la causacion de 2 facturas asociadas al
contrato JEP 380-2019 por medio del cual se reciben los servicios de conectividad e infraestructura
tecnologica de la JEP tales como datacenter, Red Lan Red Wan, wifi, copias de seguridad,
comunicaciones unificadas y el servicio de Contac center, asi como el servicio de VPN suministrado
a los colaboradores de la entidad en el marco de la contingencia sanitaria por el COVID 19.

2.14 Otros Gastos Generales (51.11.90)

En el I trimestre de la vigencia 2021 se generd un aumento del 47,81% representado en $25 millones
donde se registran los seguros de vida adquiridos por la entidad para el cubrimiento de la proteccion
de la vida de los altos funcionarios (magistrados y fiscales) que tienen funciones misionales en la
UIA, Tribunal para la Paz y la Sala de Justicia.

3.IMPACTO AMBIENTAL

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), como un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030, la JEP busca la
articulacion del PIGA (Plan institucional de Gestién Ambiental) con dichos objetivos. Por lo anterior
se busca impulsar la apropiaciéon del PIGA para avanzar en la consolidacion del sistema de gestion
ambiental.

La entidad ha adoptado una serie de medidas tendientes a las buenas practicas en el uso de servicios
publicos, manejo de gestion documental y el uso de herramientas tecnoldgicas disponibles
tendientes a disminuir el consumo del papel que se puede relacionar a impresion y fotocopiado.; es
asi, como el consumo de los servicios de impresion, copiado y escaneado entre el I trimestre de 2021
Vs el I trimestre de 2020, registran una disminucion significativa que corrobora el adecuado manejo
de los recursos de la Entidad por parte de los servidores y servidoras, adoptando la medida de “No
imprimir documentos y correos que no sean necesarios” .

Asi mismo, se denota una disminucion adicional en el consumo de estos servicios causada por el
aislamiento social a causa del COVID -19. A continuacion, se relaciona un grafico con las estadisticas
reportadas por la Direccion de Tecnologia donde se observa la tendencia decreciente en los distintos
servicios comparando el I trimestre de la vigencia 2020 con el mismo periodo de la vigencia actual.
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VARIACION CONSUMO DE SERVICIOS DE
IMPRESION,COPIADO Y ESCANEADO I TRIMESTRE 2021 VS

2020
1.400.000 0%
1.200.000 20%
1.000.000
-40%
800.000 -66% 55% c00n
- (]
600.000 -60%
400.000
200.000 I l -85%  -80%
0 — - -100%
Impresiones y copiasImpresiones y copias Escaner B/N Escaner color
B/N color
2020 2021 Variacion

Fuente. Elaboracion propia con informacién de la Direccién de Tecnologia

4. CAPACITACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En aras de realizar un seguimiento a la informaciéon reportada por la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional, referente a los eventos de capacitaciones realizadas durante el primer
trimestre se evidencié que las mismas presentaron cobertura en cuanto a los temas objeto de
capacitacion asi como a las poblaciones a las cuales estaban dirigidas, de tal manera que en el primer
trimestre de la vigencias 2020, se adelantaron capacitaciones virtuales relacionadas con actividades
de formacion, capacitaciones internas y capacitaciones a servidores de la Entidad.

En el Anexo 1 que forma parte integral del presente informe, se presenta de manera detallada la
informacion correspondiente a los eventos de capacitacion realizados por la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional.

RIESGOS Y CONTROLES INDENTIFICADOS

La Subdireccion de Control Interno, evidencié en el mapa de riesgos de Corrupcion: 5 riesgos
asociados con tema objeto del presente informe “Austeridad en el Gasto Publico”. A continuacion,
se detallan los riesgos de los procesos:

TIPO Y CLASE DE ZONA DE RIESGO

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RESIDUAL

Manipulacién del procedimiento de seleccion de

Talento Humano Riesgo Corrupcion L . Alto Moderado
personal para beneficio propio o de un tercero.
., . ., Direccionamiento del proceso de contratacién para .
Contratacion Riesgo Corrupcion - . P P Extremo Bajo
beneficio propio o de un tercero
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Administracion de . . Alteracion de inventarios por pérdida o robo de bienes .
. .. Riesgo Corrupcion . . Extremo Bajo
Bienes y Servicios para beneficio propio o de un tercero
Administracién de . . Pérdida de los recursos de la caja menor para beneficio .
. .. Riesgo Corrupcion . Extremo Bajo
Bienes y Servicios propio o de un tercero
Uso indebido o manipulaciéon de la informacion
Financiera Riesgo Corrupcién | financiera o contable para beneficio propio o de un Extremo Alto
tercero

Con respecto a los riesgos identificados en los procesos relacionados en el Informe de Austeridad,
es pertinente indicar que la Subdireccion de Control Interno realizara su evaluacion en el mes de

mayo de 2021 en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y de la Politica de Administracion de
riesgos de la JEP. El resultado de dicho informe serd comunicado a los lideres de los procesos, a la

representante legal y publicados en la pagina Web de la entidad.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES

Realizando el andlisis de la informacion suministrada en el ejercicio auditor, se logroé identificar

las siguientes recomendaciones, ast:

Gestion del Talento Humano:

+ Continuar aplicando los controles para el pago de horas extras de conformidad con los
lineamientos de la Resoluciéon No. 1226 de 2018.

+ Continuar aplicando las politicas de austeridad del gasto publico impartidas por el Gobierno
Nacional de conformidad con el Decreto 371 de 2021 y concretamente en el articulo 4
concerniente a que las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Sélo por

necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

Gestion de Contratacion:

+ Continuar con la politica de vinculacién de personal profesional y de apoyo a la gestiéon de
conformidad con los lineamientos de la Circular 09 de 2019 y de conformidad a lo establecido en
el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015” Por medio del cual se expide el Decreto

Unico del Sector Hacienda y Crédito Piiblico”3.

Administracién de Bienes v Servicios:

+ Continuar con el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), el cual tiene previsto

implementar en los procesos productivos practicas de conservacion y preservacion de los
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recursos naturales de forma sostenible, disminuyendo los posibles impactos negativos que se

generen en el funcionamiento de la entidad. Este Plan acata las disposiciones de la Resolucion
No 242 del 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente, que fundamenta su funcionamiento
como un sistema de gestion ambiental (ISO 14000) bajo la generacién de programas
ambientales tales como: Ahorro y uso eficiente del agua y energia, huella de carbono, ahorro
estratégico de uso de papel y programa de gestion de residuos solidos (peligrosos y
convencionales), fomentando la conciencia y cultura ambiental en los funcionarios, servidores
Publicos, contratistas y demads partes interesadas.

Gestion Financiera:

+ Continuar con el autocontrol en cuanto al registro oportuno, los hechos econémicos en el
momento que suceden, segun el principio de causacion o devengo, independientemente del
instante en que se produzca el pago, la recomendacién se efecttia en el sentido de no observar
causacion para los servicios de aseo y vigilancia en el mes de enero de 2021.

| CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacion objeto de andlisis, la Subdireccion de Control Interno concluye que
la Entidad atiende en términos generales los lineamientos de austeridad en el gasto publico dando
cumplimiento al Decreto 371 de 2021. Sin embargo, se hace necesario tomar las acciones de mejora

para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Contable, asi:

Continuar con el fortalecimiento de la cultura de autocontrol en la realizacién de las diferentes
actividades inherentes a la Austeridad en el Gasto Publico. De igual manera, continuar con la
verificacion de la informacion del SIIF Nacion con la informacion financiera de la JEP y tomar las
medidas y controles que permitan optimizar los gastos generales, principalmente en los que, como

resultado del andlisis de este informe, presentaron variaciones positivas.

De igual manera, la Subdirecciéon de Control Interno, en el ejercicio de su rol “Enfoque hacia la
Prevencion”, continiia brindando asesoria y acompafiamiento a las dependencias de la JEP en materia
de Austeridad, con el proposito de propiciar un adecuado Sistema de Control Interno.

| CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y LIMITACIONES

Para la realizacion de esta evaluacion, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,

teniendo en cuenta las pruebas realizadas mediante muestreo selectivo, por consiguiente, no se
cubrio la verificacion de la efectividad de todas las medidas de control del proceso, igualmente se
aplicaron los principios de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia, debido cuidado
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profesional e interés publico y valor agregado, y en el desarrollo de este no se presentaron

limitaciones.
FIRMA

ELABORADO POR: NOMBRE: Rita Consuelo Pérez
CARGO: Contratista Subdireccién de Control Interno
FIRMA

REVISADO POR:
NOMBRE: Lina Alejandra Morales Sarmiento
CARGO: Contratista Subdireccién de Control Interno
FIRMA

APROBADO POR:

NOMBRE: Maria del Pilar Yepes Moncada
CARGO: Subdirectora de Control Interno.
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FECHA DEL
EVENTO

FORMA DE
NOMBRE DEL EVENTO ;
EJECUCION

ENERO
Apoyo en la Jornada Moévil del

Ministerio de Justicia y del

Dependencia
Interna de la JEP

[}

Derecho dirigido a victimas del Departamento de Atencién a Vic 18/01/2021
conflicto armado en el

municipio cle Caparrapi

Actividades de formacion

Apoyo en la Jornada Moévil del

Ministerio de Justicia y del L, .
Departamento de Atencidn a Dependencia

25/01/2021
Interna de la JEP

Derecho dirigido a victimas del .
Victimas

conflicto armado en el

municipio de La Palma,

Actividades de formacién

Apoyo en la Jornada Movil del

Ministerio de Justicia y del ., .
Departamento de Atencién a Dependencia

26/01/2021
Interna de la JEP

Derecho dirigido a victimas del oy .
Victimas

conflicto armado en el

municipio Lle Rionegro

Actividades de formacion

Apoyo en la Jornada Moévil del

Ministerio de Justicia y del .
Dependencia

Interna de la JEP

o

Derecho dirigido a victimas del Departamento de Atencion a Vict 22/01/2021
conflicto armado en el

municipio de San Vicente ciel

Capacitacion a servidores

Plan Canguro-soporte Secretaria

OJSERVISOFT 4/01/2021 Contrato

Judicial

Capacitacion a servidores

Capacitacion integracion

OJSERVISOFT 20/01/2021 Contrato

Secretaria Judicial

Capacitacion a servidores

Capacitacion CONTi OJSERVISOFT 22/01/2021 Contrato

Actividades de formacién

Jornada de difusion por
conexion remota, acerca de la
justicia transicional,
antecedentes del acuerdo de
paz, SIVIRNR, estructura, 0 0|

procedimiento y mecanismos de

29/01/2021 Contrato
participacion de las victimas en
la JEP, dirigida a las mujeres

lideres de la Provincia Centro

Actividades de formacion

Espacios de disfuscion sobre la

29/01/2021
JEP y la Acreditacion en la JEP ol

Contrato

10

Capacitacion a servidores

—
Soclalizacion formato de .
Dependencia

Interna de la JEP

o

supervision e instructivo Subdireccién de Contratacion 29/01/2021

FESVaaPavoray

11

Capacitacion a servidores

PAUSAS ACTIVAS/DESCANSA

22/01/2021
TUS OJOS

OfPositiva Compariia de seguros

12

Capacitacion a servidores

PAUSAS ACTIVAS/DESCANSA

23/01/2021
TUS OJOS

OfPositiva Compaiiia de seguros

13

Capacitacion a servidores

PAUSAS ACTIVAS/DESCANSA
TUS OJOS

[}

Positiva Compaiiia de seguros 25/01/2021

14

Capacitacion a servidores

PAUSAS ACTIVAS/DESCANSA
TUS OJOS

je=}

Positiva Compariia de seguros 26/01/2021

15

Capacitacion a servidores

PAUSAS ACTIVAS/TRABAJO
DE ESTIRAMIENTO EN SILLA

je=}

Positiva Compariia de seguros 29/01/2021

16

Capacitacion a servidores

INSPECCION PUESTO DE

OfPositiva Compaiiia de seguros 27/01/2021

IRABAIQ
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FECHA DEL

EVENTO

FORMA DE
EJECUCION

, INSPECCION PUESTO DE ,
17 Capacitacion a servidores ABAIO OfPositiva Compariia de seguros 28/01/2021
, SEGUIMIENTO CONDICIONES] ,
18 Capacitacion a servidores ALUD OfPositiva Compaiiia de seguros 21/01/2021
] SEGUIMIENTO CONDICIONES] ,
19 Capacitacion a servidores ALUD OfPositiva Compaiiia de seguros 25/01/2021
, SEGUIMIENTO CONDICIONES] ,
20 Capacitacion a servidores OfPositiva Compaiiia de seguros 27/01/2021
SALUD
21 Capacitacion a servidores JPAUSAS ACTIVAS OfPositiva Compaiiia de seguros 25/01/2021
22 Capacitacion a servidores JPAUSAS ACTIVAS OfPositiva Compania de seguros 27/01/2021
L, . Fornmato electronico solicitud . L K Dependencia
23 Capacitacion a servidores OfSubdireccion Financiera 26/01/2021
FEBRERO
] PAUSAS PRODUCTIVAS ,
1 Capacitacion Interna 0fSubdireccién de Talento Human 9/02/2021 Otro
IRABAIQ EN SILLA)
o, PAUSAS PRODUCTIVAS Subdireccién de Talento
2 Capacitacion Interna P 0 11/02/2021 Otro
(RELAJACION PROGRESIVA) Humano
. Subdireccion de Talento
3 Capacitacion Interna PAUSAS PRODUCTIVAS 15/02/2021 Otro
Lano
, PAUSAS PRODUCTIVAS Subdireccion de Talento
4 Capacitacion Interna - 0 17/02/2021 Otro
Lano
. Subdireccion de Talento
5 Capacitacion Interna 0 19/02/2021 Otro
Lano
. Subdireccion de Talento
6 Capacitacion Interna 0 22/02/2021 Otro
Llumano
I Subdireccién de Talento
7 Capacitacion Interna PAUSAS PRODUCTIVAS 0 - 24/02/2021 Otro
Winriale]
L, INSPECCION PUESTO DE Subdireccion de Talento
8 Capacitacion Interna 0 8/02/2021 Otro
IRABAIQ DT Llumano
L, INSPECCION PUESTO DE Subdireccion de Talento
9 Capacitacion Interna 0 23/02/2021 Otro
IRABAIQ DT Llumano
L, INSPECCION PUESTO DE Subdireccion de Talento
10 Capacitacion Interna 0 24/02/2021 Otro
ABAIQ IPT Llumano
L, SEGUIMIENTO CONDICIONES] Subdireccion de Talento
11 Capacitacion Interna 0 11/02/2021 Otro
LOALUD Llumano
L, SEGUIMIENTO CONDICIONES] Subdireccion de Talento
12 Capacitacion Interna 0 15/02/2021 Otro
LOALUD Llumano
L, SEGUIMIENTO CONDICIONES Subdireccion de Talento
13 Capacitacion Interna 0 16/02/2021 Otro
LOALUD Llumano
L, SEGUIMIENTO CONDICIONES Subdireccion de Talento
14 Capacitacion Interna 0 17/02/2021 Otro
LOALUD Llumano
L, SEGUIMIENTO CONDICIONES Subdireccion de Talento
15 Capacitacion Interna 0 18/02/2021 Otro
LOALUD Llumano
L, SEGUIMIENTO CONDICIONES Subdireccion de Talento
16 Capacitacion Interna 0 19/02/2021 Otro
DRESALUD Lumano
FPAUSAS PRODUCTIVAS-
o, Subdireccion de Talento
17 Capacitacion Interna PAUSAS CONGNITIVAS - - 25/02/2021 Otro
TRANSCRIDTORES umano
I 5 Subdireccion de Talento
18 Capacitacion Interna INDUCCION SG-SST 12/02/2021 Otro
Llumano
I 5 Subdireccion de Talento
19 Capacitacion Interna INDUCCION SG-SST 0 24/02/2021 Otro
1a REPETICION
CAPACITACION:
o, . INSTRUCTIVO PARA EL . L . Dependencia
1 Capacitacion a servidores p OfSubdireccion Financiera 17/03/2021
TRAMITE DE PAGO DE LOS Interna de la JEP
CONTRATISTAS EN EL SECOP
I CONTRATISTA Y
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EVENTO (Si
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INTERNA O PERSONA QUE
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I TRIMESTRE 2021

FECHA DEL

EVENTO

FORMA DE
EJECUCION

L, . Presentacion facturacion . I . Dependencia
2 Capacitacion a servidores L. OfSubdireccién Financiera 16/03/2021
electronica Interna de 1 JED |
la REPETICION DE LA
CAPACITACION: Tramite de )
L, . . L . Dependencia
3 Capacitacion a servidores Jcuentas de cobro de contratos de 0fSubdireccion Financiera 10/03/2021
. . Interna de la JEP
prestacion + Retenciones, Ley
100 v SeguricLSocial
Curso de actualizacion .
. L, Departamento SAAD Dependencia
4 Actividades de formacion JPrograma de 0] ., L 23/03/2021
L, Representacion a Victimas Interna de la JEP
FormaciénPermanente SAAD-V
L, . ISistema de Gestion Documental- Departamento de Gestion
5 Capacitacion a servidores . 9/03/2021 Contrato
CONT] Documental
Asistencia Mesa Tecnica No. 10. .,
L, . R X ., Departamento de Gestion
6 Capacitacién a servidores JCopias de informacion y 26/03/2021 Contrato
Documental
recanilacidn doinformacidn
Relacionamiento de respuestas .,
o, . . L, L, Departamento de Gestion
7 Capacitacion a servidores J;, integracion Gestion 24/03/2021 Contrato
. . Documental
Documental CONTi- LEGALIi
rLapaataao Actualizacion de la . L, R .
L, . . ., Subdireccion de Recursos Fisicos Dependencia
8 Capacitacion a servidores Jnorma de residuos resolucion 25/03/2021
1 e Infraestructura Interna de la JEP
e r———
de Resid olid
L, . y es'l u?,s SOHAos Subdireccién de Recursos Fisicos Dependencia
9 Capacitacién a servidores Jactualizacion de la norma 0 25/03/2021
o ., e Infraestructura Interna de la JEP
Reciclaje Resolucion 2184 de
FS et
divulgacion sobre la Jurisdiccion| .
- L, ; . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
10 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los ) 1/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
Reuniones o actividades de
articulacion Interna entre el
. ., . Departamento SAAD Defensa a
11 Actividades de formacion §mismo Departamento de SAAD- 2.319.520 . 4/03/2021 Contrato
. Comparecientes
Comparecientes con otros
Departamentos o Subdirecciones
TOT TS e IO T aC oy
divulgacién sobre la Jurisdiccion| X
. » : o Departamento SAAD Defensa a Dependencia
12 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los 0| . 10/03/2021.
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
TS T T IO
divulgacion sobre la Jurisdiccion| .
. ., . . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
13 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los . 12/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
O TTTreTS T ITOTTITeIC IOy,
divulgacién sobre la Jurisdiccion|
- L, ; . Departamento SAAD Defensa a
14 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los 917.700 . 15/03/2021 Contrato
. Comparecientes
comparecientes y terceros
O TTaTr TS T ITOTTITICTOTTY,
divulgacion sobre la Jurisdiccion .
. ., . . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
15 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los . 17/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
O TS T TOT I IO
divulgacién sobre la Jurisdiccion| .
- L, ; o Departamento SAAD Defensa a Dependencia
16 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los ) 17/03/2021
Comparecientes Interna de la JEP

comparecientes y terceros
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. ., : o Departamento SAAD Defensa a Dependencia
17 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los 0] . 18/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
O T OTTITCTOTT Y
divulgacion sobre la Jurisdiccion| .
. ., ; . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
18 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los 0 . 18/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
Jornada de informacion y
divulgacion acerca del SIVJRNR, .
- ., L . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
19 Actividades de formacién Jdirigida a comparecientes de las 0| . 19/03/2021
. . Comparecientes Interna de la JEP
FARC-EP ubicados en la ciudad
de Riohacha.
TOTT oY
divulgacién sobre la Jurisdiccion| .
- ., ; . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
20 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los ) 23/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
O TTTreTS T ITOTTITeIC IOy
divulgacién sobre la Jurisdiccion|
. . . L Departamento SAAD Defensa a
21 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los 3.482.700, X 24/03/2021 Contrato
. Comparecientes
comparecientes y terceros
OIS O T TOTT Y
divulgacion sobre la Jurisdiccion| .
. L, . . Departamento SAAD Defensa a Dependencia
22 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los 0 ) 26/03/2021
. Comparecientes Interna de la JEP
comparecientes y terceros
O TTTreTS T OTTITeICTOTTY
divulgacion sobre la Jurisdiccion|
- L, ; . Departamento SAAD Defensa a
23 Actividades de formacién Jy el Sistema dirigida a los 5.135.700 . 29/03/2021 Contrato
. Comparecientes
comparecientes y terceros
O TS T T IO
divulgacion sobre la Jurisdiccion
. ., . . Departamento SAAD Defensa a
24 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los 8.550.238] . 27/03/2021 Contrato
. Comparecientes
comparecientes y terceros
O TS T TOT T IO
divulgacion sobre 1 isdiccid
- L, vu gamon S(? .re. a Jurisdiccin Departamento SAAD Defensa a
25 Actividades de formacion Jy el Sistema dirigida a los 4.728.150 . 30/03/2021 Contrato
. Comparecientes
comparecientes y terceros
i AUDAD‘ FRUDUCITIVAS
L, . (RESPIRACION Y TRABAJO Subdireccion de Talento
26 Capacitacion a servidores 9/03/2021 Otra
CON PELOTA) (PAUSAS Humano
A NITTIVZA O
CUIDADO VISUAL Y
L, . ( Subdireccion de Talento
27 Capacitacién a servidores JESTIRAMIENTO DE - 11/03/2021 Otra
umano
MIEMBROS SUPERIORES)
PRSI OTEAS —
o, . Subdireccion de Talento
28 Capacitacion a servidores J(COGNITIVAS Y 16/03/2021 Otra
Humano
ELEXIRIIDAD)
FPAUSAS PRODUCTIVAS . .,
L, . Subdireccion de Talento
29 Capacitacién a servidores J(COGNITIVAS — MOVILIDAD 18/03/2021 Otra
Humano
ARTICIIL AR
L, . PAUSAS PRODUCTIVAS Subdireccion de Talento
30 Capacitacion a servidores 23/03/2021 Otra

LCOCNITIVAS)

Humano
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ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE
IMPARTIO LA
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aplica)

TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO

CAPACITACION

I TRIMESTRE 2021

FECHA DEL

EVENTO

FORMA DE
EJECUCION

FAUSAS FPKUDUCIIVAS
o, . (COGNITIVAS - MIEMBROS Subdireccion de Talento
31 Capacitacion a servidores 24/03/2021 Otra
SUPERIORES) - GRUPO Humano
TDANCADIDTADLC
L, . PAUSAS PRODUCTIVAS Subdireccion de Talento
32 Capacitacion a servidores 25/03/2021 Otra
(ESTIRAMIENTO MUSCULAR). Humano
APLICACION CUESTIONARIO
) DE SINTOMAS MUSCULO Subdireccién de Talento
33 Capacitacion a servidores . 24/03/2021 Otra
ESQUELETICOS SIN-DME Humano
APLICACION CUESTIONARIO L,
, . . Subdirecciéon de Talento
34 Capacitacion a servidores JDE SINTOMAS MUSCULO - 25/03/2021 Otra
. umano
ESQUELETICOS SIN-DME
APLICACION CUESTIONARIO X .,
o, . . . Subdireccion de Talento
35 Capacitacion a servidores JDE SINTOMAS MUSCULO - 26/03/2021 Otra
., umano
ESQUELETICOS SIN-DME
ISEGUIMIENTO A CASOS EN R .,
. Subdireccion de Talento
36 Capacitacion a servidores JVIGILANCIA 16/03/2021 Otra
. Humano
GEewmEenYw:
OS5 EN
., . Subdireccion de Talento
37 Capacitacién a servidores JVIGILANCIA 17/03/2021 Otra
. Humano
QEewmiaenywe:
05 EN . ..
o, . Subdireccion de Talento
38 Capacitacion a servidores JVIGILANCIA 19/03/2021 Otra
. Humano
ERIDEMIQLAGICA DME
INDUCCION AL SISTEMA DE L,
. £ Subdireccion de Talento
39 Capacitacion a servidores JGESTION DE SEGURIDAD Y - 5/03/2021 Otra
mano
SALUD EN EL TRABAJO "
INDUCCION AL SISTEMA DE )
L, . . Subdireccion de Talento
40 Capacitacion a servidores JGESTION DE SEGURIDAD Y - 15/03/2021 Otra
umano
SALUD EN EL TRABAJO
ot T T o
t tar infe
N 5 guia para presejnA aAr ntormes Departamento de Atencion a Dependencia
41 Actividades de formacion Jante la SRVR dirigido a Facultad . 5/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
de derecho de la Universidad
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes
. ., Jante la SRVR dirigido a Mesas Departamento de Atencion a Dependencia
42 Actividades de formacién L . of. . . 13/03/2021
de participacion de victimas de Victimas Interna de la JEP
San Vicente de Chucuri,
lav
" asacy
SIVIRNR y la JEP dirigido a ., X
- L, o Departamento de Atencidn a Dependencia
43 Actividades de formacién JGrupo de Memoria Histdrica de . 5/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
la Sexta divisién y Heroes
TR T T TS T T
SIVIRNR vy la JEP dirigid
. L, VI ylaJ irigidod Departamento de Atencién a Dependencia
44 Actividades de formacién JEnlaces departamentales de . 9/03/2021
Victimas Interna de la JEP
Diferentes Enfoques
j?)'rnada de‘ difusion sobre el ., .
- ., . Departamento de Atencién a Dependencia
45 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 10/03/2021
. .o . \ Victimas Interna de la JEP
Aonunidad inico lndizans




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO ~ REPORTE DE EVENTOS DE  INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

“ . I TRIMESTRE 2021
INSTITUCIONAL CAPACITACION PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE FECHA DEL
IMPARTIO LA EVENTO

VALOR DEL
EVENTO (Si
aplica)

FORMA DE

TIPO DE EVENTO p
EJECUCION

NOMBRE DEL EVENTO

CAPACITACION

Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR y la JEP dirigido a
o L, . ,y I . 5 L. Departamento de Atencion a Dependencia
46 Actividades de formacion fFundacion de mujeres victimas oy .. 15/03/2021
. i Victimas Interna de la JEP
del conflicto armado, mujer, fe,
paz y esperanza del Magdalena,
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes
ante la SRVR dirigido a Oficina ., .
. ., . Departamento de Atencién a Dependencia
47 Actividades de formacién Jde la Alta Comisionada de las . 4/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, para la
Do .
JC%MODTG o
. ., |guia para presentar informes Departamento de Atencién a Dependencia
48 Actividades de formacién . . 9/03/2021
ante la SRVR dirigido a Mesa Victimas Interna de la JEP
In} P PP aIN| S O
Informacion sobre el proceso de
acreditacion a victimas dirigido ., .
- ., . Departamento de Atencién a Dependencia
49 Actividades de formacion Ja Procuraduria General de la . 15/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
Nacion y Personeros de
municipios del caso No. 02.
Informacion sobre el proceso de ., .
- ., L, . . Departamento de Atencién a Dependencia
50 Actividades de formacién Jacreditacion a victimas dirigido . 4/03/2021
L. . Victimas Interna de la JEP
a Victimas Individuales
Tomada a¢ QITUSION SoDTe o1
SIVJRNR y la JEP dirigido a Departamento de Atencién a Dependencia
51 Actividades de formacién V] ylaJ : & . P. 1/03/2021 P
Ambero y Gerencia de asuntos Victimas Interna de la JEP
L
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes
. ., Jante la SRVR dirigido a Departamento de Atencién a Dependencia
52 Actividades de formacién ., T . 10/03/2021
Fundacion Feminicidios Victimas Interna de la JEP
Colombia, Iniciativa
proequidad ACOMOVIC v Red
Jornada de difusion sobre la
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
53 Actividades de formacién . . 3/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
Universidad San Buenaventura
Jornada de difusion sobre la
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencién a Dependencia
54 Actividades de formacién . . 2/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
Universidad San Buenaventura
Tomada ac aITuoon e el marco
. ., |de casos abiertos dirigido a Departamento de Atencién a Dependencia
55 Actividades de formacién . N . 4/03/2021
Arquididcesis de Cali-Pastoral Victimas Interna de la JEP
el
ornada de difusion sobre el L, .
. ., . Departamento de Atencion a Dependencia
56 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a . 18/03/2021
7, , Victimas Interna de la JEP
Jornada de difusion en el marco
.. ., |de casos abiertos dirigido a Departamento de Atencion a Dependencia
57 Actividades de formacién . . . 19/03/2021
Instituto Colombiano de Victimas Interna de la JEP
Bienestar Familiar
Tomada a¢ QITUSION SoDTe el
SIVJRNR y la JEP dirigido a Departamento de Atencién a Dependencia
58 Actividades de formacién IV] ylaJ & . P. 17/03/2021 P
Oficina de Paz de la Victimas Interna de la JEP
T 1 PRl A




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO ~ REPORTE DE EVENTOS DE  INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

“ . I TRIMESTRE 2021
INSTITUCIONAL CAPACITACION PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE FECHA DEL
IMPARTIO LA EVENTO

VALOR DEL
EVENTO (Si
aplica)

FORMA DE

TIPO DE EVENTO p
EJECUCION

NOMBRE DEL EVENTO

CAPACITACION

Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR y la JEP para Victimas
o L, y, I i p Departamento de Atencion a Dependencia
59 Actividades de formacion fen el Exterior dirigido a Foro oy .. 17/03/2021
i . Victimas Interna de la JEP
Internacional de Victimas
Capitulo Venezuela
ToTIatT e U ason soore o
SIVJRNR y la JEP dirigido a
- ., y A]_ Al,lgl . Departamento de Atencién a Dependencia
60 Actividades de formacién fMesa de participacion efectiva . 2/03/2021
o o Victimas Interna de la JEP
de las victimas de Vigia del
T e TS O SO T
SIVIRNR y la JEP dirigido a ., X
. ., . Departamento de Atencion a Dependencia
61 Actividades de formacion JFUNDACION COLOR Y . 16/03/2021
Victimas Interna de la JEP
ESPERANZA PARA
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes ., .
- ., . Departamento de Atencién a Dependencia
62 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 10/03/2021
L, i Victimas Interna de la JEP
Asociacion de Pensamientos
Ancestrales Oh Core*
de
. ., Jacreditacion a victimas dirigido Departamento de Atencién a Dependencia
63 Actividades de formacion ., Rk . 4/03/2021
a Fundacion Semillero Llano Victimas Interna de la JEP
ek
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes
ante la SRVR dirigido a L, .
. ., L Departamento de Atencion a Dependencia
64 Actividades de formacién JAsociacién de Educadores del of. .. 16/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
putumayo - ASEP, Secretaria de
Educacién y MAPP - OEA
Informacion sobre el proceso de L, .
. L, o, e L Departamento de Atencion a Dependencia
65 Actividades de formacion Jacreditacion a victimas dirigido . 16/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
a Victimas Individuales
oIt UC CiT SO soote o
guia para presentar informes ., .
- L, . Departamento de Atencidn a Dependencia
66 Actividades de formacion Jante la SRVR dirigido a . 18/03/2021
X . i Victimas Interna de la JEP
Funcionarios de alcaldias y
PSeTOTT eI O SODTS
. ., [Jpresentacién de informes Departamento de Atencion a Dependencia
67 Actividades de formacion §. . K .. . 23/03/2021
dirigido a Comunidad Etnica Victimas Interna de la JEP
fRpata-treitrerormsorTeT,
fa para presentar informes
- ., suia para p n . m Departamento de Atencién a Dependencia
68 Actividades de formacion Jante la SRVR dirigido a Mesa . 18/03/2021
. L Victimas Interna de la JEP
de Victimas del municipio de
Jornada de difusion sobre la
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
69 Actividades de formacion . . 23/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
Organizacion Tiempos Diversos
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes ., .
. ., L , Departamento de Atencidn a Dependencia
70 Actividades de formacion Jante la SRVR dirigido a Alcaldia . 4/03/2021
. i Victimas Interna de la JEP
Municipal de Yopal- Secretaria
de $0bierno enlace de victimas.
JOr
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencién a Dependencia
71 Actividades de formacion . . 19/03/2021
ante la SRVR dirigido a Mesa de Victimas Interna de la JEP




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO ~ REPORTE DE EVENTOS DE  INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

“ . I TRIMESTRE 2021
INSTITUCIONAL CAPACITACION PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE FECHA DEL FORMA DE
IMPARTIO LA EVENTO EJECUCION
CAPACITACION

VALOR DEL
TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO EVENTO (Si
aplica)

Jornada de difusion sobre la
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencién a Dependencia
72 Actividades de formacién . . of. .. 19/03/2021
ante la SRVR dirigido a Caribe Victimas Interna de la JEP
oo oY
. ., [Jguia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
73 Actividades de formacion L of. .. 23/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
AN llu‘ T DAL
Jornada de difusion sobre el ., .
. ., L Departamento de Atencién a Dependencia
74 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 20/03/2021
Victimas Interna de la JEP
ichmasIndividuales
Informacion sobre el proceso de o .
. L, L, L. . Departamento de Atencidn a Dependencia
75 Actividades de formacién Jacreditacion a victimas dirigido . 8/03/2021
Victimas Interna de la JEP
a ASOJUNTAS Monterrey
oIt e CTaSTo sooTe o
ia para presentar informes
. ., sua para p . Departamento de Atencion a Dependencia
76 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 9/03/2021
L, L Victimas Interna de la JEP
Asociacion de victimas de
o R G
guia para presentar informes .. .
. ., . Departamento de Atencién a Dependencia
77 Actividades de formacion Jante la SRVR dirigido a Mesa . 17/03/2021
. o Victimas Interna de la JEP
municipal de victimas de
Informacion sobre el proceso de
acreditacion a victimas dirigido
. ., Ja Lideres Mesas municipales de Departamento de Atencién a Dependencia
78 Actividades de formaciénf . . . of. . . 23/03/2021
victimas municipios Pore, Victimas Interna de la JEP
Monterrey, Villanueva,
Ik
Jor: a
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
79 Actividades de formacién . . 1/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
JOI DIC Ia
. ., [guia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
80 Actividades de formacién . . 12/03/2021
ante la SRVR dirigido a Nuevo Victimas Interna de la JEP
I
presentacion de informes ., .
. ., . L, Departamento de Atencién a Dependencia
81 Actividades de formacioén Jdirigido a Organizacién de of. . . 24/03/2021
i Victimas Interna de la JEP
victimas departamental
j(;rne‘l‘da de difusion sobre el ., .
- L, . Departamento de Atencidn a Dependencia
82 Actividades de formacion JSIVIRNR y la JEP dirigido a of. . . 18/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
Mesa de victizoag
Asesoria técnica sobre
presentacion de informes .. .
- ., L i Departamento de Atencidn a Dependencia
83 Actividades de formacién Jdirigido a Pastoral Social oy .. 18/03/2021
A . Victimas Interna de la JEP
Didcesis Mocoa - Sibundoy y
PR OrTD
7O DTe 18
. ., |guia para presentar informes Departamento de Atencidn a Dependencia
84 Actividades de formacion . of. .. 25/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
ACCADDAINDC
Asesorla tecnica sobre ., .
- L, ., . Departamento de Atencidn a Dependencia
85 Actividades de formacién Jpresentacion de informes . 16/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
dixigidoa ASOMINGA




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO REPORTE DE EVENTOS DE

INSTITUCIONAL

TIPO DE EVENTO

CAPACITACION

NOMBRE DEL EVENTO

INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE

IMPARTIO LA
CAPACITACION

I TRIMESTRE 2021

FECHA DEL

EVENTO

FORMA DE
EJECUCION

Asesoria técnica sobre
presentacion de informes .. .
o L, L L, Departamento de Atencidn a Dependencia
86 Actividades de formacién Jdirigido a Asociacion de oy .. 19/03/2021
4 , Victimas Interna de la JEP
Cabildos Indigenas del Pueblo
Awa del Putumayo - ACIPAP
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes
. ., Jante la SRVR dirigido a Mesa Departamento de Atencion a Dependencia
87 Actividades de formacion e . 19/03/2021
departamental de victimas del Victimas Interna de la JEP
Magdalena y Mesa
Jdepartamental de victimas del
Asesoria técnica sobre
. ., Jpresentacién de informes Departamento de Atencién a Dependencia
88 Actividades de formacion §.. . ) . . 24/03/2021
dirigido a Personeria Municipal Victimas Interna de la JEP
de Algarrobo - Magdalena
Tomaaa a¢ QITUSION SoDTe el
SIVJRNR y la JEP dirigido a Departamento de Atencién a Dependencia
89 Actividades de formacion | R ¥ 1a JEP dirig °p: ! 25/03/2021 P
Personeria de Ciénaga - Victimas Interna de la JEP
LS 11
Jornada de difusion sobre el L, .
. ., . Departamento de Atencién a Dependencia
90 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a . 12/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
Niotimas Todividolog
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes
. ., Jante la SRVR dirigido a Departamento de Atencion a Dependencia
91 Actividades de formacion L, ; . 25/03/2021
Organizacion Mujeres Hombres Victimas Interna de la JEP
Victimas del Conflicto Armado
guia para presentar informes » .
. ., . Departamento de Atencién a Dependencia
92 Actividades de formacioén Jante la SRVR dirigido a . 3/03/2021
Victimas Interna de la JEP
REGUARDO PANURE
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes ., .
- ., . Departamento de Atencién a Dependencia
93 Actividades de formacion Jante la SRVR dirigido a . 5/03/2021
Victimas Interna de la JEP
RESGUARDO REFUGIO
ORGANIZACION
Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes ., .
. L, L Departamento de Atencion a Dependencia
94 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 8/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
ASOCIACION DE
DESPLAZADOS DE
TOTT oTeTT
t tar infe
. » sia para prese.n. a.r fiormes Departamento de Atencion a Dependencia
95 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 13/03/2021
Victimas Interna de la JEP
VICTIMAS DESPARICION
Rt T
guia para presentar informes .. .
. L, . Departamento de Atencién a Dependencia
96 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a MESA . 19/03/2021
Victimas Interna de la JEP
MUNICIPAL MIRAFLORES
Jornada de difusion sobre la
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
97 Actividades de formacion L . 23/03/2021
ante la SRVR dirigido a MESA Victimas Interna de la JEP
MUNICIPAL DEL RETORNO
ASeS0TIa tecnica sobre L, .
. ., ., . Departamento de Atencién a Dependencia
98 Actividades de formacién Jpresentacion de informes . 11/03/2021
Victimas Interna de la JEP
dicigidaa Modios oo 1o Vido




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO REPORTE DE EVENTOS DE
INSTITUCIONAL CAPACITACION

INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

. I TRIMESTRE 2021
PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE

VALOR DEL
EVENTO (Si

FECHA DEL FORMA DE

TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO

aplica)

IMPARTIO LA
CAPACITACION

EVENTO

EJECUCION

Jornada de difusion sobre la
guia para presentar informes .. .
o L, . Departamento de Atencidn a Dependencia
99 Actividades de formacion fante la SRVR dirigido a Mesa oy .. 16/03/2021
L, Victimas Interna de la JEP
Departamental de participacion
de Victimas de Antioquia
Informacion sobre el proceso de
. ., Jacreditacion a victimas dirigido Departamento de Atencién a Dependencia
100 Actividades de formacion . . 24/03/2021
a Caminos de Esperanza- Victimas Interna de la JEP
Madres de la Candelaria
Tomada O¢ QITUSION SoDTe 18
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencién a Dependencia
101 Actividades de formacién . . 20/03/2021
ante la SRVR dirigido a Mesa de Victimas Interna de la JEP
l?orn.alda de difusion sobre el
SIVIRNR y la JEP dirigido a
. ., JAsociacion Nacional de Mujeres Departamento de Atencion a Dependencia
102 Actividades de formacion . ) . 24/03/2021
Campesinas, Negras, Indigenas Victimas Interna de la JEP
de Colombia - ANMUCIC -
Vill ¢
e RerrrererorsTT T
t tar infe
. L, gtia para presetn' a'r fiormes Departamento de Atencién a Dependencia
103 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 24/03/2021
, Victimas Interna de la JEP
Personeria Santiago y Mesa de
Asesoria técnica sobre
presentacion de informes , .
. L, L B Departamento de Atencién a Dependencia
104 Actividades de formacion Jdirigido a Secretaria de la No . 18/03/2021
. K , , Victimas Interna de la JEP
Violencia Alcaldia de Medellin
v Personeria de Medellin
Jornaaa qe airusion sopre el L, .
. ., L Departamento de Atencién a Dependencia
105 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a oy .. 23/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
rcita Noci
Jornadas de difusion del manual
. ., |de participacion - Comision de Departamento de Atencién a Dependencia
106 Actividades de formacién L, . . 26/03/2021
participacion dirigido a Victimas Interna de la JEP
Victimas Individuales
TOTTIat UC T USTo SooTe o
guia para presentar informes ., .
- L, . Departamento de Atencidn a Dependencia
107 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a Mesa . 29/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
Municipal de Pueblo Bello -
JorT1ada de difusion sobre el ., .
. L, . Departamento de Atencién a Dependencia
108 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 10/03/2021
Victimas Interna de la JEP
D 1 icimal QI
Jornaﬁa ae glruswn sobre el ., .
. ., L Departamento de Atencién a Dependencia
109 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 21/03/2021
i . Victimas Interna de la JEP
b e
SIVJRNR y la JEP dirigido a
- ., o ,y J . gl . Departamento de Atencion a Dependencia
110 Actividades de formacién JAsociacién Semilla por la vida y . 24/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
la esperanza del municipio de
O8I E R e 1 S (U D Y
. ., Jguia para presentar informes Departamento de Atencion a Dependencia
111 Actividades de formacion . . 4/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
A ras/ainlne
Jornada de difusion sobre el L, .
. ., . Departamento de Atencidn a Dependencia
112 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 24/03/2021
Victimas Interna de la JEP
hideiessaciales




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO ~ REPORTE DE EVENTOS DE  INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

“ . I TRIMESTRE 2021
INSTITUCIONAL CAPACITACION PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE
IMPARTIO LA

VALOR DEL
EVENTO (Si
aplica)

FECHA DEL
EVENTO

FORMA DE

TIPO DE EVENTO 5
EJECUCION

NOMBRE DEL EVENTO

CAPACITACION

Jornada de difusién sobre el ~, i
- L, . Departamento de Atencidn a Dependencia
113 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a of. .. 21/03/2021
i . Victimas Interna de la JEP
AP
ia para presentar informes
. ., gtia para p . Departamento de Atencion a Dependencia
114 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 27/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
Colectivo de victima de la
Joﬁada de (‘iltuélbri sobre el ., .
. ., L Departamento de Atencién a Dependencia
115 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 4/03/2021
Victimas Interna de la JEP
SIVIRNR vy la JEP dirigido a
- L, V] . ylaJ . & Departamento de Atencion a Dependencia
116 Actividades de formacién JAcademia, Organismos de . 17/03/2021
. K Victimas Interna de la JEP
coperacion internacional,
Jornada de difusion sobre la ., .
o L, i . Departamento de Atencién a Dependencia
117 Actividades de formacion Jguia para presentar informes . 18/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
ante la SRVR dirigido a Abades
TITOTTITACION SODTE €1 Procese A
. ., Jacreditacion a victimas dirigido Departamento de Atencion a Dependencia
118 Actividades de formacion . . . 18/03/2021
a Punto de atencion a victimas Victimas Interna de la JEP
ST o T
. ., |guia para presentar informes Departamento de Atencidn a Dependencia
119 Actividades de formaciéon . . 24/03/2021
ante la SRVR dirigido a Victimas Interna de la JEP
AR e
O Brere
ia para presentar informes
. ., stia para p . Departamento de Atencion a Dependencia
120 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 26/03/2021
., } Victimas Interna de la JEP
Gobernacién del Caqueta y
JorrMM}Dre T
. ., ISIVIRNR y la JEP dirigido a Departamento de Atencion a Dependencia
121 Actividades de formacion . A . 25/03/2021
Mesa municipal de victimas de Victimas Interna de la JEP
eSO T
guia para presentar informes ., .
- L, . Departamento de Atencidn a Dependencia
122 Actividades de formacién Jante la SRVR dirigido a . 26/03/2021
X . . Victimas Interna de la JEP
Funcionarios personeria de
Jnorf'lada de difusion sobre el L, .
. L, . Departamento de Atencion a Dependencia
123 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a . 10/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
RErnE s
I Dre er
o ., ISIVIRNR y la JEP dirigido a Departamento de Atencion a Dependencia
124 Actividades de formacion , . 30/03/2021
Personeria de Juan de Acosta - Victimas Interna de la JEP
Adll 42
Informacion sobre el proceso de
- ., Jacreditacion a victimas dirigido Departamento de Atencion a Dependencia
125 Actividades de formacién . 19/03/2021
a CONSEJO COMUNITARIO Victimas Interna de la JEP
DE QUINIMAYO
Jornada de difusion sobre el
SIVIRNR vy la JEP para Victimas
. L, y. J i P Departamento de Atencion a Dependencia
126 Actividades de formacion fen el Exterior dirigido a Foro . 16/03/2021
R o Victimas Interna de la JEP
Internacional de victimas -
capitulo Venezuela
Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR y la JEP para Victimas ~, .
. L, . L Departamento de Atencién a Dependencia
127 Actividades de formacion Jen el Exterior dirigido a Foro . 18/03/2021
. . Victimas Interna de la JEP
Internacional de Victimas
capitulo Venezuela




Eventos y capacitaciones

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO ~ REPORTE DE EVENTOS DE  INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO

“ . I TRIMESTRE 2021
INSTITUCIONAL CAPACITACION PUBLICO

ENTIDAD, DEPENDENCIA
INTERNA O PERSONA QUE
IMPARTIO LA

VALOR DEL
EVENTO (Si
aplica)

FECHA DEL
EVENTO

FORMA DE

TIPO DE EVENTO 5
EJECUCION

NOMBRE DEL EVENTO

CAPACITACION

INIOrmMacion sobre el proceso de
. ., Jacreditacion a victimas dirigido Departamento de Atencién a Dependencia
128 Actividades de formacién . of. .. 30/03/2021
a Colectivo Mascaras de la Victimas Interna de la JEP
At “J 1
Jornada de difusion sobre el L, .
. ., . Departamento de Atencion a Dependencia
129 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a . 30/03/2021
i . Victimas Interna de la JEP
R
presentacion de informes ., .
. L, L L Departamento de Atencién a Dependencia
130 Actividades de formacién Jdirigido a Personeria Sibundoy . 25/03/2021
. Victimas Interna de la JEP
y Profesional de apoyo a
PSS OTT A T O SODTS
presentacion de informes
dirigido a AFRODES Asociacion
. ., INacional de Afrocolombianos Departamento de Atencién a Dependencia
131 Actividades de formacién . 17/03/2021
Desplazados y UCC Victimas Interna de la JEP
Universidad Cooperativa de
Colombia
Jornada de difusion sobre el L, .
. L, . Departamento de Atencion a Dependencia
132 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a . 23/03/2021
oo T Chiis Victimas Interna de la JEP
ornaéa de difusion sobre el L, .
. L, L Departamento de Atencién a Dependencia
133 Actividades de formacién JSIVJRNR vy la JEP dirigido a . 27/03/2021
i . Victimas Interna de la JEP
Jornaga He gl?uswn sobre el ., .
. ., . Departamento de Atencién a Dependencia
134 Actividades de formacién JSIVIRNR y la JEP dirigido a . 20/03/2021
i . Victimas Interna de la JEP
R R rer
- ., ISIVIRNR y la JEP dirigido a Departamento de Atencion a Dependencia
135 Actividades de formacion L, . . . 20/03/2021
Asociacion Semilla por la vida y Victimas Interna de la JEP
il
Informacion sobre el proceso de
acreditacion a victimas dirigido ., .
- ., L. ) Departamento de Atencién a Dependencia
136 Actividades de formacion fa OIM, Oficina de Posconflicto . 26/03/2021
, Victimas Interna de la JEP
de Jamundi, Centro Local de
Atencion a Victimas Jamundi v
urso Fundamentos en L., ., .
L, . L, . Subdireccién de Cooperacién Dependencia
137 Capacitacion a servidores JMediacion entre Victimas y 0 . 11/03/2021
Internacional Interna de la JEP
lE onversaE0r10 Sobre violencias
de Género, Violencias por
juici trategias d
. ., Pre) u1,c10 v estrateglas €e g1:1erra Subdirecciéon de Cooperacién Dependencia
138 Actividades de formacién §/ Sesion 3 Ciclo de formacién i 18/03/2021
, . Internacional Interna de la JEP
sobre "Género, conflicto armado
y judicializacién de las
ia] i 4 u
Seuiraciatia e
L, . sobre "Género, conflicto armado Subdireccién de Cooperacion Dependencia
139 Capacitacion a servidores§ . . ., . 5/03/2021
y judicializacion de las Internacional Interna de la JEP
m ror;nacwn
o, . sobre "Género, conflicto armado Subdireccion de Cooperacion Dependencia
140 Capacitacion a servidores{ . . . =, . 24/03/2021
y judicializacién de las Internacional Interna de la JEP
S "
L, . Jiater sobre estereotipos de Subdireccion de Cooperacion Dependencia
141 Capacitacion a servidores § . 25/03/2021
génerg jonal Inter
L, . Derechos y deberes de los Subdireccion de Asuntos Dependencia
142 Capacitacion a servidores . K o 13/03/2021
Aservidores publicos Disciplinarios Interna de 1g JED
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O0UCLALLIZACIUIL UL O1V JINININ y €1
proyecto MPTF, dirigida a la .,
. L, , Departamento de Gestion
143 Actividades de formacion JSecretaria de Desarrollo e 0] Territorial 2/03/2021 Contrato
erritoria
Inclusion Social del municipio
T T T CT TS YO T T
C SIVJRNR- Arauca,
. ., omo VI ra'u @ . Departamento de Gestion
144 Actividades de formacién Jdirigida a la comunidad victima Territorial 10/03/2021 Contrato
erritoria
de las Veredas Feliciano y
T T T eI T TS T T T T
como SIVJRNR- Arauca, L,
- L, . . L Departamento de Gestion
145 Actividades de formacién jdirigida a la comunidad victima Territorial 11/03/2021 Contrato
erritoria
de la Vereda Caracol y
Socializacién del SIVJRNR y el
. ., Jproyecto MPTF, ante el Comité Departamento de Gestion
146 Actividades de formacién . . o 12/03/2021 Contrato
de Justicia Transicional del Territorial
municipio de Arauca.
S0ClallZaclon del SIVIKINK'Y €1
. ., Jproyecto MPTE, dirigida al Departamento de Gestion
147 Actividades de formacién L . o 15/03/2021 Contrato
Comité del Consejo de Paz de Territorial
[«
'Somahzacwn del SIVIRNK'y el .,
. L, o Departamento de Gestion
148 Actividades de formacién Jproyecto MPTF, dirigida a o 19/03/2021 Contrato
Territorial
comunidad indigong
Socializacién del SIVJRNR y el
. ., Jproyecto MPTF, ante el Comité Departamento de Gestion
149 Actividades de formacién o 0 o 26/03/2021 Contrato
Departamental de Justicia Territorial
Transicional de Arauca.
Tomada ac QITUSIonN SobTe
Justicia transicional y Justicia
restaurativa del Diplomado
. ., Jorganizado por la Gobernacién Departamento de Gestion
150 Actividades de formacion ) . 0| . 8/03/2021 Contrato
de Bolivar denominado “El Territorial
liderazgo como herramienta de
construccion de convivencia,
..
Jornada de difusion sobre los
avances y acciones
desarrolladas por la Jurisdiccion .,
- ., . Departamento de Gestion
151 Actividades de formacion JEspecial para la Paz en el marco 0 Territorial 10/03/2021 Contrato
erritoria
del panel “Derechos Humanos
en el conflicto armado
colombiano: avances y retos:”.
Ot U T T U STOIT SoPTC
alcances y desarrollo de la JEP .,
- s . Departamento de Gestion
152 Actividades de formacion Jcon lideres de las mesas de L 6/03/2021 Contrato
[ . Territorial
victimas de la provincia
T TS TS T TS
derechos de las victimas y las L
- L, L 3 Departamento de Gestion
153 Actividades de formacién jrutas de participacion, asi como Territorial 11/03/2021 Contrato
erritoria
los alcances de sanciones y
e e TS T ST T T
alcances y desarrollo de la JEP .,
- . . Departamento de Gestion
154 Actividades de formacion Jeon lideres de las mesas de Territorial 6/03/2021 Contrato
. erritoria
victimas de la provincia Area
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155

Actividades de formacion

Jornada de dirusion sobre el
SIVIRNR con lideres y

defensores de derechos
1

CAPACITACION

Departamento de Gestion

Territorial

11/03/2021

Contrato

156

Actividades de formacién

Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR con enfasis en la JEP a
lideres de la Corporacion
Claretiana Norman Bello

Departamento de Gestion

Territorial

15/03/2021

Contrato

157

Actividades de formacién

Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR con enfasis en los
mecanismos de participacion,
especificamente presentacion de
informes ante las Salas de
Justicia de la JEP

Departamento de Gestion

Territorial

20/03/2021

Contrato

158

Actividades de formacién

Jornada de difusion sobre
medidas reparadoras y
restaurativas y trabajos, obras y
actividades con contenido
reparador al Comité Territorial
de Justicia Transicional del
NMunicinia de Victa EL

Departamento de Gestion

Territorial

23/03/2021

Contrato

159

Actividades de formacién

Jornada de difusion sobre
medidas reparadoras y
restaurativas y trabajos, obras y
actividades con contenido
reparador al equipo

Dsi ion

160

Actividades de formacion

Departamento de Gestion

Territorial

23/03/2021

Contrato

Jornada de difusion a
organizaciones de victimas de
las fuerzas militares adscritos a
la Sexta Division del Ejército
Nacional, sobre justicia
transicional, SIVJRNR, la JEP
con énfasis en presentacion de
informes y acreditaciones en los

diferentes macro casos

161

Actividades de formacién

Departamento de Gestion

Territorial

5/03/2021

Contrato

RS rreeey
Secretaria de Gobierno del
Departamento del Caquetd,
sobre justicia transicional,
SIVJRNR, JEP con énfasis en
presentacion de informes y
acreditaciones en los diferentes

macro casos abiertos por la

PaeEoy 2 P Py

Departamento de Gestion

Territorial

9/03/2021

Contrato
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162

Actividades de formacion

Jornada e airusion sobre el
SIVIRNR, justicia transicional,
contexto internacional y contexto
nacional, SIVJRNR, Jurisdiccion
Especial para la Paz, con énfasis
en presentacién de informes y
macro casos aperturados por la
SRVR de la JEP a victimas del
conflicto armado del
Departamento del Caquetd por

diferentes hechos victimizantes,
TAAD

CAPACITACION

Departamento de Gestion

Territorial

17/03/2021

Contrato

163

Actividades de formacién

Jornada de difusion Sobrel el
SIVIRNR, con énfasis en la JEP y
su presencia en Caqueta a

profesionales de la ONU

o Departamento de Gestion

Territorial

17/03/2021

Contrato

164

Actividades de formacién

Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR con énfasis en la JEP
en el marco de las jornadas

moviles de acceso a la justicia

convocadas ﬁor el Ministerio de

165

Actividades de formacién

Departamento de Gestion

Territorial

15/03/2021

Contrato

SIVJRN con énfasis JEP, dirigida
a la Mesa de Victimas

o1 o Do 11

Departamento de Gestion

Territorial

18/03/2021

Contrato

166

Actividades de formacion

]r(‘)rnada de difusion sobre las
generalidades de la JEP,
régimen de condicionalidad y
acompafiamiento psicosocial

dirigida a los facilitadores de la

167

Actividades de formacién

Departamento de Gestion

Territorial

5/03/2021

Contrato

AR 2 Cuaiira
,VUWMC o
SIVJRNR con los miembros del
Consejo Departamental de Paz,

Reconciliacion y Convivencia de

Departamento de Gestion

Territorial

17/03/2021

Contrato

168

Actividades de formacién

Jornada de difusion sobre TOAR
y sanciones propias con la
Alcaldia de Medellin -

Subsecretaria justicia

restaurativa ﬁ el eﬂuigo SMRR.
J DIC c1

169

Actividades de formacion

Departamento de Gestion

Territorial

11/03/2021

Contrato

SIVJRNR, con énfasis en la JEP

con 23 personeros del Oriente

o Departamento de Gestion

Territorial

17/03/2021

Contrato

170

Actividades de formacion

A1 =
Jornada de Difusion TOAR con
funcionarios de UBDPD

o Departamento de Gestion

Territorial

9/03/2021

Contrato

171

Actividades de formaciéon

Jornada de difusion sobre el
SIVJRNR vy la Jurisdiccion
Especial para la Paz a la

Asociacion de Educadores de

172

Actividades de formacién

o Departamento de Gestién

Territorial

13/03/2021

Contrato

JPutumayo con apovo de la
Jornada de difusion sobre

Justicia transicional y
restaurativa y su relacion con la

Jurisdiccion Especial para la Paz

con la Ruta Pacifica de las

Muyieres - Reojonal Pubiymavo

Departamento de Gestion

Territorial

30/03/2021

Contrato
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JULTldUa UE ULLUSIVLL SUVIE €1
SIVIRNR vy la Jurisdiccién L,
. L, . Departamento de Gestion
173 Actividades de formacién JEspecial para la Paz a alumnos 0] L. 8/03/2021 Contrato
. . Territorial
de la Universidad
[QSIE R R ) v
- ., JJorientacion a personas del Departamento de Gestion
174 Actividades de formacion j ., 0| . 12/03/2021 Contrato
Proceso de Reincorporacion del Territorial
N .
iRttt EsOtreeT
SIVIRNR - JEP- TOAR - L
- L, L o Departamento de Gestion
175 Actividades de formacion JAcreditacion de victimas Territorial 25/03/2021 Contrato
erritoria
Concejales Municipales de
Jornada de Acceso al SIVJRNR o,
o L, . Departamento de Gestion
176 Actividades de formacién fen Santader de Quilichao Territorial 24/03/2021 Contrato
erritoria
Proyecto MPTF - Agenda Cauca.
Jornada de difusion sobre el
punto 5 del Acuerdo Final de
o ., [Paz, haciendo énfasis en el Departamento de Gestion
177 Actividades de formacién o 16/03/2021 Contrato
mandato de la JEP a Territorial
funcionarios de la Secretaria de
Jobierno v del Interior de 19
Jornada de difusion sobre el
punto 5 del Acuerdo Final de
. ., [Paz haciendo enfasis en la JEP Departamento de Gestion
178 Actividades de formacion ) L L. 18/03/2021 Contrato
hcon lideres indigenas de la Territorial
Mesa Departamental de
i9 S
ornaﬁa He ﬁlfuswn con .,
- s . Departamento de Gestion
179 Actividades de formacién JPersoneros municipales del L. 25/03/2021 Contrato
Territorial
FARERRER s
Clal AVIVAlndao
. ., [Qlallama de la verdad, la Departamento de Gestion
180 Actividades de formacion L, L. 11/03/2021 Contrato
Reconciliacién y La No Territorial
Jornada de difusion sobre el .
- s . . Departamento de Gestion
181 Actividades de formacién §SIVIRNR a funcionarios de la Territorial 19/03/2021 Contrato
erritoria
Alcaldia Municipal de Dabeida
. ., PJornada de Difusion TOAR con Departamento de Gestion
182 Actividades de formacién K . o 9/03/2021 Contrato
fun%mm Territorial
Ot oTeeT
SIVJRNR en el marco del .,
- - . Departamento de Gestion
183 Actividades de formacién Jencuentro "la paz tiene la voz 0] L. 11/03/2021 Contrato
Territorial
de mujeres de Puerto
L. s
Jornada de difusion sobre el
- ., ISIVIRNR en el marco del Departamento de Gestion
184 Actividades de formacién . . 0 L 12/03/2021 Contrato
encuentro "la paz tiene la voz Territorial
de mujeres de San José de Ure
TOTTTeICIe TC T USTONT POt
conexion remota, acerca de la
justicia transicional,
antecedentes del acuerdo de L,
. L, Departamento de Gestion
185 Actividades de formacién Jpaz, SIVIRNR, estructura, Territorial 10/03/2021 Contrato
erritoria
procedimiento y mecanismos de
participacion de las victimas en
la JEP, dirigida a la Defensoria
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Jornada de difusién sobre .,
- L, Rk . Departamento de Gestion
186 Actividades de formacion JTOAR para funcionarios de la 0 L. 3/03/2021 Contrato
Territorial
ARN u Misidn ONIT
Jornada de difusion sobre sobre
enfoques diferenciales de la JEP .,
. L, K . Departamento de Gestion
187 Actividades de formacion Jdentro de la gira de victimas de 0] Territorial 15/03/2021 Contrato
la Corporacién Claretiana ermoria
Norman Pérez Bello
Jor Bre Justea
. ., [Jtransicional para la Departamento de Gestion
188 Actividades de formacién L . . o 20/03/2021 Contrato
Organizacion Mujeres Sin Territorial
N IL
Jornada de difusion sobre el
. ., ISIVIRNR, con énfasis en la JEP Departamento de Gestion
189 Actividades de formacion . . L. 25/03/2021 Contrato
con coordinadores de los Tejidos Territorial
Programas de ACIN
. ., [Ditusion sobre el SIVJRNR con Departamento de Gestion
190 Actividades de formacion | . L L. 2/03/2021 Contrato
hderew Territorial
. ., [IDifusion sobre el SIVJRNR con Departamento de Gestion
191 Actividades de formacion . L, L. 5/03/2021 Contrato
Territorial
. ., [Ditusion sobre el SIVJRNR con Departamento de Gestion
192 Actividades de formacion | . L L. 5/03/2021 Contrato
hderew Territorial
. ., [IDifusion sobre el SIVJRNR con Departamento de Gestion
193 Actividades de formacion . L, L. 5/03/2021 Contrato
Territorial
6 1 ipos d
s . gene-r 02703 eduipes ¢ . Departamento de Enfoques
194 Capacitacién a servidores Jmagistratura de la JEP -Sesion 2- ) . 3/03/2021 Otra
Diferenciales
T T T T T T
género a los equipos de
o, . . ., Departamento de Enfoques
195 Capacitacion a servidores Jmagistratura de la JEP -Sesion 3- . . 18/03/2021 Otra
Diferenciales
T T e T T
é 1 ipos d
o, . BENeroa fos equipos de Departamento de Enfoques
196 Capacitacién a servidores Jmagistratura de la JEP -Sesion 4- of . . 24/03/2021 Otra
Diferenciales
Lineamientos del enfoque de
- ., . . Departamento de Enfoques
197 Actividades de formacién JPersona con Discapacidad y la of .. . 23/03/2021 Contrato
L, L Diferenciales
participacion de las vicitmas
Encuentro virtual con lideres de .
. » o R Departamento de Enfoques Dependencia
198 Actividades de formacién Jorganizaciones sociales de 589.800f _. i 26/03/2021
N Diferenciales Interna de la JEP
shsonas.Mlavores
L, . TALLER MEDIDAS DE Direccion de Tecnologias de la
199 Capacitacion a servidores . 0| ., 29/03/2021 Contrato
PROTECCION Informacion
L, . ACTUALIZACIONES Direccion de Tecnologias de la Dependencia
200 Capacitacion a servidores 0 » 9/03/2021
MICROSOFT TEAMS Informacion Inter
L, . ACTUALIZACIONES Direccion de Tecnologias de la Dependencia
201 Capacitacion a servidores 0 » 10/03/2021
MICROSOFT TEAMS Informacion Inter
L, . ACTUALIZACIONES Direccion de Tecnologias de la Dependencia
202 Capacitacion a servidores 0 » 11/03/2021
MICROSOFT TEAMS Informacion Inter
L, . ACTUALIZACIONES Direccion de Tecnologias de la Dependencia
203 Capacitacion a servidores 0 » 16/03/2021
MICROSOFT TEAMS Informacion Inter
L, . ACTUALIZACIONES Direccion de Tecnologias de la Dependencia
204 Capacitacion a servidores 0 D 17/03/2021
MICROSOFT TEAMS Informacion Infer
L, . ACTUALIZACIONES Direccion de Tecnologias de la Dependencia
205 Capacitacion a servidores ., 18/03/2021
MICROSOFT TEAMS Informacion Interna de 1g JED
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Continuacion, ejercicio
Integracion real, envid . ., 3 .
L, . . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
206 Capacitacion a servidores Jcomunicaciones Salas y 0 ., 8/03/2021
X Informacion Interna de la JEP
Secciones para la UIA,
verificacion de los ajustes
L, . L, . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
207 Capacitacion a servidores JCapacitacion Sistema LEGALI 0 ., 8/03/2021
Informacion Interna de 1o JED
Itapacltauor\ 'SODIC T1Tma . L, , .
o, . , Direccion de Tecnologias de la Dependencia
208 Capacitacién a servidores Jcolegiada - Seccion de Revision » 8/03/2021
. Informacion Interna de la JEP
L, . Capacitacion magistratura Direccion de Tecnologias de la Dependencia
209 Capacitacién a servidores . . ., 9/03/2021
herramienta de Estadisticas Informacion Interna de 1g JED
Capacitacion funcionalidades
L, . LEGALI de Alertas, Expedientes Direccion de Tecnologias de la Dependencia
210 Capacitacion a servidores . L, ., 11/03/2021
Archivados, Radicacion de Informacion Interna de la JEP
Acciones Constitucionales
L, . L . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
211 Capacitacion a servidores JCapacitacion Sistema LEGALi D 12/03/2021
Informacion Inter
L, . Capacitacion fiscalia territorial Direccion de Tecnologias de la Dependencia
212 Capacitacion a servidores i ., 15/03/2021
Medellin Informacion Interng de 1g JED
Capacitacion SDS] herramienta . ., B .
o, . . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
213 Capacitacion a servidores Jde Estadisticas Modulo de ., 16/03/2021
. Informacion Interna de la JEP
Procesos Repartidos
Ruta comision para Ejercicio X L, , X
L, . ., Direccion de Tecnologias de la Dependencia
214 Capacitacion a servidores JIntegracion real UIA Salas y » 17/03/2021
; X . Informacién Interna de la JEP
Secciones y Secretaria Judicial
L, . L, . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
215 Capacitacion a servidores JCapacitacion Sistema LEGALI ., 18/03/2021
Informacion Interna de 1g JED
[Capacitacion, manejo de o ] :
o, . . . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
216 Capacitacién a servidores Jconsecutivos en LEGALI para la D 18/03/2021
. o Informacion Interna de la JEP
Seccidndo Rovicidn
Capacitacion para funcionarios . . , .
L, . Direccion de Tecnologias de la Dependencia
217 Capacitacion a servidores §Nuevos de SRVR Macrocaso 03 ., 24/03/2021
. Informacion Interna de la JEP
LEGALI
L, . ISocializacion del Auto 019 de . ., L Dependencia
218 Capacitacion a servidores b1 OfDireccién de Asuntos Juridicos 5/03/2021 -
L
L, . . Subdireccion de Fortalecimiento Dependencia
219 Capacitacion a servidores JJornada de Induccion . 11/03/2021
Insitucional lntcrnadela IED




