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Bogota D.C., jueves, 30 de julio de 2020
Para responder a este oficio cite: 202003005194

Doctora
MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA

Secretaria Ejecutiva
Jurisdiccion Especial para la Paz Bogota D.C.

Asunto: Informe de Seguimiento al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del periodo
mayo de 2019 a julio de 2020.

Respetada doctora Maria del Pilar:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 y especificamente del Decreto 338 de 2019;
atentamente me permito remitir para su conocimiento y fines pertinentes, el Informe de Seguimiento al
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno - CCSCI, por el periodo mayo de 2019 a julio de

2020, mediante la revision de las actas de sesion del periodo citado.

Los aspectos mas relevantes de este seguimiento se concretan en los siguientes aspectos:

El CCSCI, se conforma en el marco del Acuerdo AOG No. 016 del 12 de marzo de 2019, que lo incorpora
como organo de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
que, en su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el

funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
13 de la Ley 87 de 1993 y Decreto 648 de 2017.

Durante el periodo del alcance de este informe, el Comité desarrolld sus sesiones de acuerdo con la
reglamentacion y sus actas de sesion, se encuentran firmadas por los integrantes e invitados, teniendo en
cuenta su asistencia. Entre las gestiones se cuentan la aprobacion de: Autodiagnostico del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI, Plan Anual de Auditoria para las vigencias 2019 y 2020, modificaciéon del Plan
Anual de Auditoria vigencia 2020, Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Ftica del Auditor
(Resolucién 2274 de 2019), Politica de Administracion de Riesgos de la JEP.

Por otra parte, se evidenci6 la siguiente oportunidad de mejora.

1 Seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.
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* En aras de fortalecer el principio de oportunidad de los compromisos adquiridos y la completitud
del contenido de las actas de reunion elaboradas y custodiadas por la Secretaria Técnica, se recomienda
incluir en el formato del acta un aparte destinado para el seguimiento puntual de los compromisos
establecidos en el acta inmediatamente anterior.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR YEPES MONCADA

Subdirectora Control interno

Anexo: Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno (7 folios)

Proyecto: Lina Alejandra Morales Sarmiento, Contratista
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‘ PROCESO O DEPENDENCIA AL QUE APLICA:

Evaluacion y Control - Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno — CCSCIL

RESPONSABLE DEL PROCESO O DEPENDENCIA:

Maria del Pilar Bahamén Falla — Secretaria Ejecutiva — Presidencia CCSCI.

OBJETIVO

Realizar seguimiento a la gestion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno - CCSCI de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, el cual fue creado mediante Acuerdo AOG No. 016 del 12 de marzo de 2019 del Organo de Gobierno
“Por el cual se crea el Comité de Coordinacion de Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz y se determina su
estructura y sus funciones”, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993.

ALCANCE

El

seguimiento se realiza a las actividades desarrolladas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno -

CCSCI en cumplimiento de sus funciones, mediante la verificacion del acto administrativo de creacion, las actas de sesion
y sus respectivas evidencias durante el periodo mayo de 2019 a julio de 2020.

NORMATIVIDAD APLICABLE

La normatividad aplicada en la elaboracién del presente informe es la siguiente:

+

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”, Art. 13 “Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno”.

Decreto 3571 de 2011, “Por el cual se establecen los objetivos, estructura, funciones del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
y se integra el Sector Administrativo de Vivienda, Ciudad y Territorio.” Art. 8. “Oficina De Control Interno”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.” Arts.
2.2.21.1.5 “Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno”, 2.2.21.1.6 “Funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.” y 2.2.23.1 “Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno”.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica” Art. 4.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” Art. 2.

Acuerdo AOG No. 016 del 12 de marzo de 2019 “Por el cual se crea el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
de la Jurisdiccion Especial para la Paz y se determina su estructura y sus funciones”.
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\ DESARROLLO

La Subdireccién de Control Interno de la JEP en cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 87 de
1993, del Decreto 3571 de 2011, del Decreto 648 de 2017, en el marco del desarrollo del rol de Evaluacién y Seguimiento y
en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2020, realiz6 el “Seguimiento a Comités Institucionales”
especificamente en este informe al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno con corte al mes de julio de
2020, teniendo como referencia el acto administrativo de creacidn, conformacion, reglamentacion, funcionamiento
(“Acuerdo AOG No. 016 de 2019”) y con fundamento en la informacion suministrada por la Secretaria Técnica del Comité
mediante correos electronicos de los dias 20, 21, 22, 24 y 27 de julio de 2020.

| ANALISIS DE LA INFORMACION

El presente informe se desarrolla analizando la informacidén registrada en las tres (3) actas de las sesiones (ordinarias) de
las reuniones efectuadas en el periodo comprendido entre mayo de 2019 y julio de 2020, en aspectos asociados a las
obligaciones y funciones encomendadas en la normatividad vigente.

1. CREACION DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, el Organo de Gobierno de la JEP expidi6 el Acuerdo
AOG No.016 del 12 de marzo 2019, en el cual se conformo el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno —
CCSCI, como organo de asesoria y decisién en los asuntos de control interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz, que,
en su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento armdénico del
Sistema de Control Interno.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA REGLAMENTACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En el marco del Acuerdo AOG No. 016 de 2019, por el cual se reglamenta el funcionamiento del CCSCI de la JEP, se verifica
en el presente seguimiento el cumplimiento del articulado que lo compone, en virtud de su adecuado funcionamiento y el
cumplimiento de su propdsito. A continuacion, se expone la verificacion realizada:

a. Verificacion del cumplimiento de la asistencia de los miembros del Comité y verificacién del Quérum.

De conformidad con el articulo 3 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019, el CCSCI se encuentra integrado de la siguiente
forma:

El (la) Secretario(a) Ejecutivo(a), quien lo presidira.

Un(a) Delegado(a) de las Salas de Justicia.

Un(a) Delegado(a) del Tribunal para la paz.

El Director(a) de la Unidad de Investigacion y Acusacion o su delegado.

El (la) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

El (la) Director(a) de Asuntos Juridicos.

El (la) Subdirector(a) de Planeacién.

El (la) Subdirector(a) de Fortalecimiento Institucional.

El Subdirector de Control Interno de la JEP, quien participara con voz pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica.

O X NG WD

De acuerdo con las evidencias suministradas correspondientes a las Actas de Comité No. 1y 2 de 2019 y No. 1 de 2020
se observa en el numeral 1, la verificacién de Quérum para cada reunién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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9 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019: “El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno sesionard con la mitad mds
uno de sus miembros (...)” y el Articulo 6. “Funciones de la Secretaria Técnica del CCSCI (...)”, numeral 3. “Verificar el Quérum
antes de sesionar.”; sin embargo, en concordancia con lo sefialado en el Articulo 7. “Sesiones del Comité (...)”, Paragrafo 2.
“La asistencia y participacion en el Comité es obligatoria para sus integrantes”, no se observo en las actas No. 1 y 2 la firma
que soporte la asistencia al Comité del Delegado(a) del Tribunal para la Paz.

b. Sesiones del Comité.

En la verificacion realizada se constaté que, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, durante la vigencia 2019 llevd a cabo dos (2) reuniones ordinarias los dias 29 de mayo y 2 de
diciembre y en la vigencia 2020 una (1) sesién el 22 de julio, segtin consta en las actas de las reuniones respectivas. De
igual forma, en cumplimiento del Articulo 6 del, numeral 2 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019. “Funciones de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno”, le corresponde “Citar a las sesiones del Comité, a los
miembros e invitados (...)”, se observaron las correspondientes citaciones enviadas a los miembros del comité por lo
menos con cinco (5) dias antes de su realizacién, tal y como consta en la informacién suministrada por la Secretaria
Técnica. Todo lo anterior, en concordancia a lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019, que
contempla: “El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz sesionard de forma
ordinaria por lo menos dos (2) veces en el afio y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, por iniciativa del(la)
Presidente(a) del Comité y previa citacion de la Secretaria Técnica”.

Por otra parte, es pertinente indicar que no se realizaron sesiones extraordinarias en el periodo evaluado.

No. SESION
CITACION EN TERMINO
1 29 de mayo de 2019 v
2 02 de diciembre de 2019 v
3 22 de julio de 2020 4

Fuente: Elaboracién propia con informacion de las Actas de Comité.
¢. Verificacion del cumplimiento de las funciones del Comité.
Para facilitar la revision de este aspecto, en la siguiente tabla se realiza el cruce de las funciones asignadas al Comité de

Coordinacion del Sistema de Control Interno de conformidad con el Articulo 4 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019, y lo
consignado en las actas de las sesiones realizadas durante el alcance del presente seguimiento:

ler 2da ler
FUNCIONES ACTO ADMINISTRATIVO Acta| Acta| Acta

2019 | 2019 | 2020

1.Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas de la Jurisdiccion Especial para la Paz y proponer las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a v v v
partir de la normatividad vigente, de los informes presentados por el
Subdirector de Control Interno y por los organismos de control.
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FUNCIONES ACTO ADMINISTRATIVO

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Jurisdiccién Especial para la Paz
presentado por el Subdirector de Control Interno, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del programa,
de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la
administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditorfa Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
asi como verificar su cumplimiento.

J —- —-

4.Servir de instancia para resolver las controversias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto
regular ante la Subdireccién de Control Interno, de manera previa a la
entrega del informe final de auditoria.

5.Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.

6.Someter a aprobacién del Organo de Gobierno de la Jurisdiccion Especial
para la Paz la Politica de Administraciéon del Riesgo estructurada
previamente por parte de la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional, | ---- v v
hacer seguimiento, actualizar y evaluar su eficiencia frente a la gestion del
riesgo institucional.

7.Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que
presente el Subdirector de Control Interno de la entidad, a fin de determinar v v v
las mejoras a ser implementadas.

8.Proponer mejoras al modelo de gestion para administracion de justicia que
adoptara la JEP, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacién, informacion que debera v - v
ser suministrada al Comité de Gestion para la Administracion de Justicia en
la JEP, o el que haga sus veces.

9.Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de v v v
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de la entidad.

10. Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control v v v
Interno.

11. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el v v v
control esté asociado a todas las actividades de la organizacion.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento
del Sistema de Control Interno que presente en sus informes la Subdireccién | ---- v v
de Control Interno.

13. Establecer su forma de funcionamiento. v v v
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ler 2da
FUNCIONES ACTO ADMINISTRATIVO Acta Acta

2019 | 2019

14. Las demés asignadas por el Organo de Gobierno de la Jurisdiccién Especial
para la Paz.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de las Actas de Comité.

De acuerdo con la tabla anterior, la Subdireccion de Control Interno evidencié el cumplimiento de las funciones No. 1,
2y 3, ydelaé6 ala 14, mediante la verificacién de la informacién registrada en las actas respectivas.

En relacion con las funciones No. 4 y 5, la Subdireccion de Control Interno no observé en el contenido de las Actas de
Comité temas asociados a controversias que surgieran en desarrollo del ejercicio de auditoria interna o la resolucion de
conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria, toda vez que, los informes generados por la
Subdireccién de Control Interno fueron socializados y aceptados por los lideres de procesos. En el siguiente acapite se
detallan los temas abordados en cada uno de los comités en cumplimiento de sus funciones.

d. Elaboracion y suscripcidn de las actas de cada sesion.

Conforme a lo establecido en el articulo 11 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019, que dispone: “De cada reunion se levantard
un acta que contendrd la relacion de quiénes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas, los compromisos establecidos
(...)" y el articulo 6 “Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno”, que dispone
en su numeral 4 “Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion”, la Secretaria Técnica del comité aportd las
actas No. 1y 2 de 2019 y No. 1 de 2020 de las sesiones realizadas durante el periodo objeto de seguimiento.

Asi mismo, en cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica que dispone en el numeral 1. “Preparar el orden del
dia para cada sesion, de acuerdo con las solicitudes del(la) Presidente(a), o de los demds integrantes del Comité”, la Subdireccién
de Control Interno evidencio en el contenido de las actas de comité un aparte con la descripcion de la agenda u orden
del dia, en concordancia con lo propuesto previamente para el orden del dia por la Secretaria Técnica, mediante correos
electrénicos de convocatoria remitidos a los miembros y asistentes a los comités.

ACTA TEMAS ABORDADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

No. 1 (May-2019) » Aprobacion del Autodiagnostico del Modelo Estandar de Control Interno - MECL

* Aprobacion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2019.

Funciones No. 1,2, 3, | = Aprobacién del Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor

7,8,9,10,11,y 13 (Resolucion 2274 de 2019).

* Presentacion de la gestion realizada a la fecha por parte de la Subdireccion de Control
Interno con relacion a los informes presentados.

* Recomendacion a la mejora del MECI para su alineacion y estructuracion con base en
las necesidades de la JEP y el Modelo de Gestion propio.

* En materia de fortalecimiento del sistema de control interno, se propuso ajustar de
manera concertada entre las Subdirecciones de Control Interno, Planeacion y

Fortalecimiento Institucional el autodiagnoéstico MECI y avanzar en el tema.
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ACTA TEMAS ABORDADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

* La sesion del comité se realizé conforme a las disposiciones del Acuerdo AOG No. 016

de 2019 en relaciéon con su funcionamiento.

No. 2 (Dic-2019)

Funciones No. 1, 2, 6,
7,9,10,11,12,13y 14

= Aprobacion del plan anual de auditoria vigencia 2020.
* La Subdireccion de Control Interno presento6 al comité el estado de implementacion

del Sistema de Control Interno, donde se adelantaron actividades de evaluacidn,
coordinacion, verificacion de efectividad, determinacién de lineamientos, disefio de
estrategias orientadas al levantamiento del plan de accién a fin de lograr el cierre de
brechas identificadas para cada uno de los componentes de MECI y asi llegar a una
puntuacién de 50 (rango satisfactorio).

Respecto al fortalecimiento del sistema de control interno se presentaron los avances
en la adopcién de las politicas del Cédigo de integridad y de Seguridad Digital.
Aprobacién de la Politica de Administracion de Riesgos de la JEP presentada por parte
de la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional para posterior presentacion de la
Secretaria Ejecutiva al Organo de Gobierno, para su aprobacion.

Presentacién de los resultados de los informes generados por la Subdireccién de
Control Interno y seguimiento al plan anual de auditoria vigencia 2019.

Aprobacién del procedimiento para las sesiones virtuales del comité.

La Secretaria Técnica a cargo de la Subdirectora de Control Interno, propuso que la
Direccién de Tecnologias de la Informacién de la Jurisdiccion hiciera parte de este
Comité, por cuanto tiene una participacion especifica y estratégica en cada uno de los
componentes del MECI y la implementacion del Sistema de Control Interno.

No. 1 (Julio-2020)

Funciones No. 1, 2, 6,
7,8,9,10,11,12,13y
14

Aprobacién de la modificacion del plan anual de auditoria vigencia 2020.

En relacion con el seguimiento y evaluacion de la eficiencia frente a la gestion del
riesgo institucional, se informé al Comité cémo a través del tercer rol de evaluaciéon de
gestion del riesgo, se cumplio con la realizacion de 2 evaluaciones correspondientes al
I cuatrimestre de 2020 de riesgos de Gestion y Corrupcion, en cumplimiento de la
periodicidad establecida en la Politica de Administracion del Riesgo.

La Subdireccién de Fortalecimiento Institucional emitié recomendaciones a la mejora
del MECI para su alineacion y estructuracion con base en las necesidades de la JEP y
las cuatro (4) Dimensiones del Modelo de Gestion propio.

Se presentaron las bases conceptuales del Modelo de Gestion propio de la JEP.

En aras de dar cumplimiento a las funciones asociadas a la imparticion de
lineamientos, coordinacion de estrategias, verificaciones y evaluaciones para el
fortalecimiento del sistema de control interno, el Comité dispuso realizar mesas de
trabajo con las Subdirecciones de Planeacion, Fortalecimiento y otras dependencias
responsables, articuladas con la Subdireccion de Control Interno a fin de llevar a cabo
la verificacion de las dimensiones del modelo de gestion, de acuerdo con lo
diligenciado por los diferentes procesos en el formato de Funcién Publica para la
evaluacion del MECI correspondiente al I semestre de 2020.

Presentacion de los resultados de los informes generados por la SCI - I Semestre del
2020, en su rol de Enfoque hacia la Prevencién para la toma de acciones de forma
preventiva y de manera oportuna en pro del fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la JEP y emision de las recomendaciones para la mejora producto de las
evaluaciones de los instrumentos del Sistema de Control Interno, asi: Plan Operativo
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ACTA TEMAS ABORDADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

de Acciéon Anual POA, Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano, Indicadores
de Gestion, Planes de Mejoramiento por Proceso y Politica de Administracion del
Riesgo JEP.

= Presentacion detallada de los resultados de los informes generados por la Subdireccion
de Control Interno y seguimiento al plan anual de auditoria con corte al I semestre de
2020, con base en los cinco (5) roles de las oficinas de control interno.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de las Actas de Comité.

Respecto al acta No. 1 del 22 de julio de 2020, es preciso mencionar que mediante correo electrénico del 27 de julio de
2020 la Secretaria Técnica remitio a los miembros del CCSCI el proyecto del acta para revisién y observaciones en caso
de ser necesario y esta pendiente su formalizacién.

e. Seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.
Segtin lo establecido en el Acuerdo AOG No. 016 de 2019, Articulo 6. “Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de

Coordinacioén del Sistema de Control Interno” que dispone en su numeral 6. “Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y
compromisos adquiridos por el Comité”, la Subdireccién de Control Interno evidencié su cumplimiento, asi:

(€(0)1%142{0)\% 1 10 -] SEGUIMIENTO

ACTA No. 1 del 29 de mayo de 2019

1.La Secretaria Técnica adicionara a la carpeta compartida OneDrive la
totalidad de las comunicaciones relacionadas con entes externos de control v
de la vigencia 2018.

2.La Secretaria Técnica realizara los ajustes aprobados a los documentos
acatando las sugerencias presentadas durante la reunion. Lo anterior
corresponde a:

-Los considerandos del acto administrativo por medio del cual se aprueba v
el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica del Auditor.
-Las modificaciones al Plan Anual de Auditoria planteadas

3.La Secretaria Técnica analizara la realizacion de auditorias sobre el
componente misional para ser incluidas en una proxima etapa de las v

mismas.

4.La Subdireccién de Control Interno, la Subdirecciéon de Planeacion y la
Subdirecciéon de Fortalecimiento Institucional, de manera concertada-
realizaran los ajustes correspondientes al autodiagnostico del MECI, de v
acuerdo con las observaciones hechas por las dos ultimas subdirecciones y
lo presentaran en la préxima sesién del CCSCI para su aprobacion.

5.La funcionaria Blanca Elizabeth Alvarez Pinilla, quien asistio
representacion de las Salas de Justicia de la JEP, se comprometi6 a validar
su participacion como delegada de las cuatro Salas de Justicia y no v
Unicamente en-representacion de la Sala de Reconocimiento de Verdad de

Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos y Conductas.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Acta de Comité No. 1 de mayo de 2019.
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De lo anterior, frente a los compromisos adquiridos mediante Acta No. 2 del 02 de diciembre de 2019, se verifico lo

COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

ACTA No. 2 del 02 de diciembre de 2019

1. La Subdireccion de Control Interno de manera articulada con la
Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y la Subdireccion de
Planeacién, trabajaran para el levantamiento del Plan de Accion para lograr
el cierre de las brechas identificadas en cada uno de los componentes del
Modelo Estandar de Control Interno "MECI" definidos en la herramienta del v
autodiagndstico del Control Interno del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, para lograr una puntuaciéon de 50 6 60 en el segundo
semestre del 2020, rango satisfactorio para seguir avanzando en la
consolidacion del Sistema de Control Interno de la Jurisdiccion.

2. Transmitir a los Magistrados de las Salas de la cual es delegada la urgencia
de la aprobacion de los procesos y procedimientos misionales.

v

3.La Subdirectora de Fortalecimiento Institucional hara seguimiento para la
aprobacion de los procesos y procedimientos misionales.

v

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Acta de Comité No. 2 de diciembre de 2019.

siguiente:

Del compromiso No. 1 la Subdireccion de Control Interno — SCI informo sobre la realizacion de mesas de trabajo durante
el primer semestre de 2020 con las Subdirecciones de Fortalecimiento Institucional y Planeacion (SFI — SP), en las cuales
se trataron temas relacionados con los instrumentos de gestién a cargo de cada una, asi como la actualizacién del
Procedimiento de Acciones Correctivas y de Mejora JEP-PT-02-02 del 30 de abril de 2020 (versién 1.0), se verificaron 17

mesas de trabajo, asi:

NO. FECHA TEMATICA

1 23-enero-2020 Orientacion sobre el cargue de evidencias para la ejecucion el Plan Anual

2 27-enero-2020 de Auditoria.
Asesora a la SFI sobre presentacion de insumos a la Subdireccion de

3 13-febrero-2020 Control Interno en el marco del Plan Anual de Auditoria.

4 3-marzo-2020 Orientacion a l.a SP sobre la entrega de evidencias del POA que remiten
las dependencias.

5 12-marzo-2020 Asesoria a la SFI sobre la actualizacion del procedimiento de acciones

6 16-marzo-2020 correctivas y de mejora.

” 3-abril-2020 Capacitacion a los servidores y contratistas de la SCI y SFI en el tema
Sistema de Control Interno MECI por parte de la Funcién Publica.

8 14-abril-2020 Coordinacion con la SFI para la actualizacion del procedimiento de

9 15-abril-2020 acciones correctivas y de mejora.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de los informes de seguimiento al Plan Anual de Auditoria de la Subdireccién de

Respecto al compromiso No. 2 en sesion del Comité del 22 de julio de 2020 la delegada de la Sala de Justicia manifestd
que le rindié un informe a la Magistrada Belkis Izquierdo, quien a su vez se lo present6 a los Presidentes de las Salas

FECHA

TEMATICA

Asesoria a la SFI sobre el no cumplimiento de la aprobacién del mapa de
10 20-abril-2020 riesgos de gestion y su impacto en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
11 28-abril-2020 Revisién del Formato de Plan de Mejoramiento con la SFI.
Capacitacion a los servidores y contratistas de la SCI organizada por la
12 7-mayo-2020 Funcién Publica sobre el formato de informe Semestral del Sistema de
Control Interno.
13 20-mayo-2020 ?;ticulacién de lineamientos del Plan Operativo de Accién — POA con la
14 1-junio-2020 Articulacion pautas del POA con la SP.
L Articulaciéon y socializacién de pautas para para capacitar a las
15 11- -
junio-2020 dependencias sobre POA, con la SP.
16 11-junio-2020 Asesoria para la articulacién de las debilidades encontradas en la
17 26-junio-2020 g;?luacio'n respecto del mapa de riesgos de gestion y corrupcién con la

Control Interno.

explicandoles la necesidad y urgencia de aprobar los procesos y procedimientos.

En relacion con el compromiso No. 3 en sesion del comité del 22 de julio de 2020 la Subdirectora de Fortalecimiento
Institucional manifestd que los procesos misionales ya se encuentran aprobados y publicados en la intranet desde el 16
de julio de 2020, informando que se trabajé desde los procedimientos para luego definir los procesos mediante la

elaboracion de una caracterizacion a partir de los estos, a fin de construir esas caracterizaciones.

De otra parte, la Subdireccion de Control Interno consulté el Sistema de Gestion de Calidad de la entidad, evidenciando
que se encuentran publicadas las caracterizaciones de cinco (5) procesos misionales con sus respectivos manuales,

procedimientos y/o protocolos, los cuales se relacionan a continuacién:

NOMBRE PROCESO ‘MANUALES PROCEDIMIENTOS PROTOCOLOS

]E'P—I/’R'—17 Proceso Judicial N/A 5 N/A
Dialdgico
JEP-PR-18 Judicial Adversarial N/A 3 N/A
JEP-PR-19 Tratamiento Especial N/A ” N/A
Individual
JEP-PR-20 Acciones, Revisiones y N/A

. 12 3
Recursos Judiciales
JEP-PR-21  Soporte para la 1 10 1
Administracion de Justicia

Total 1 37 4

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Sistema de Gestion de Calidad de la JEP.
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COMPROMISOS
ACTA No. 1 del 22 de julio de 2020 SEGUIMIENTO

1. Revision de la propuesta del Modelo de Gestién de la | A 30-jul-2020 se encuentra
JEP. pendiente de seguimiento.

2. Mesa de trabajo con las Subdirecciones de Planeacion, | Actividad cumplida el 29 de
Fortalecimiento Institucional en articulaciéon con Control | julio de 2020, se evidencia
Interno — Dimensiones en el formato de evaluacidn del | realizacion de mesa de trabajo
MECL con las Subdirecciones de

Planeacién y Fortalecimiento

Institucional en articulacion

con Control Interno, se contd

con la participaciéon de la

Funcion Publica quien aclaré

las dudas frente al instrumento

de evaluacion del MECI y las
dimensiones  asociadas  al

MIPG.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Acta de Comité No. 1 de julio de 2020.

Se requiere incluir en el formato del acta de comité un apartado en el cual se mencione el seguimiento especifico a los
compromisos adquiridos en el acta inmediatamente anterior, por cuanto no se observo de forma puntual este aspecto
en el contenido en el acta No. 2 de 2019, toda vez que se encuentra inmerso en el desarrollo de los diferentes numerales
que componen el acta.

f. Cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica del Comité.
Conforme a lo establecido en el Acuerdo AOG No. 016 de 2019, Articulo 6. “Funciones de la Secretaria Técnica del Comité

de Coordinacién del Sistema de Control Interno”, la Subdireccion de Control Interno verificé su cumplimiento y en el
desarrollo de los literales relacionados en el numeral 2 del presente informe consta su funcionamiento, asi:

ACAPITE DEL
FUNCIONES Art. 6 INFORME CUMPLIMIENTO

1. Preparar el orden del dia para cada sesion, de Literal d.

acuerdo con las solicitudes del(la) Presidente(a), o v

de los demas integrantes del Comité
2. Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e Literal b.

invitados de acuerdo con la solicitud del(la) v

Presidente(a) del Comité.
3. Verificar el quérum antes de sesionar. Literal a. v
4. Elaborar y suscribir las actas correspondientes por Literal d. Y

cada sesion.
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ACAPITE DEL
FUNCIONES Art. 6 INFORME CUMPLIMIENTO

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y Literal f.

control de las actas del Comité, asi como de los v

demas documentos que se posean, tanto en medio

fisico como electrdnico.
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y Literal e. Y

compromisos adquiridos por el Comité.
7. Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean | Generalidades del

. . y v
asignadas por el Presidente(a) del Comité. Informe.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Acuerdo AOG No. 016 de 2019 y las actas de comité.

g. Custodia, conservacion, coordinacion del archivo y control de las actas del Comité.

En cumplimiento de la funcién asignada a la Secretaria Técnica del comité en el articulo 6, numeral 5 del Acuerdo AOG
No. 016 de 2019, que senala: “Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demds
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico”, mediante correo electronico del 21 de julio de 2020 desde

la Secretaria Técnica se informo:

“La conservacion de las actas del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, del cual la Subdireccion de Control
Interno ejerce la secretaria técnica, se realiza tanto de forma fisica como digital. Los documentos que se tienen en cuenta para
la gestion documental se encuentran en una carpeta fisica, debidamente foliada y se custodia en los archivadores dispuestos
para la dependencia; en esta carpeta se encuentran los documentos soportes que se presentan para el comité en orden
cronologico, seguido del acta de cada comité.

Ademds, de forma digital se encuentra una carpeta compartida en el servicio de alojamiento de archivos “OneDrive”, en la cual
se hallan subcarpetas debidamente organizadas por cada comité y tituladas con la fecha en el que este se realiza, en las que se
anexan los documentos soportes y las respectivas actas. Asimismo, esta informacion se encuentra disponible para la continua
utilizacion y consulta administrativa por parte de la Subdireccion de Control Interno y de otras dreas que lo requieran, a las
cuales previamente la Subdirectora les otorgue los permisos para la respectiva visualizacion.

El enlace para consulta de las actas y sus soportes es el siguiente:

https://jepcolombia-

my.sharepoint.com/personal/maria_yepes jep _gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5
Fyepes%5Fjep%5F ¢0v%5Fco%2F Documents%2F1%20ROL%20LIDERAZGO%20ESTRAT%C3%89GICOY%
2F1%20CCSCI%202020”

En cumplimiento de las disposiciones del Archivo General de la Nacion — AGN en materia de gestion documental, la
Secretaria Técnica lleva a cabo la custodia y conservacion de las actas del Comité conforme a la Tabla de Retencidon
Documental — TRD asignada, asi:



https://jepcolombia-my.sharepoint.com/personal/maria_yepes_jep_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fyepes%5Fjep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%20ROL%20LIDERAZGO%20ESTRAT%C3%89GICO%2F1%20CCSCI%202020
https://jepcolombia-my.sharepoint.com/personal/maria_yepes_jep_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fyepes%5Fjep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%20ROL%20LIDERAZGO%20ESTRAT%C3%89GICO%2F1%20CCSCI%202020
https://jepcolombia-my.sharepoint.com/personal/maria_yepes_jep_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fyepes%5Fjep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%20ROL%20LIDERAZGO%20ESTRAT%C3%89GICO%2F1%20CCSCI%202020
https://jepcolombia-my.sharepoint.com/personal/maria_yepes_jep_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria%5Fyepes%5Fjep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%20ROL%20LIDERAZGO%20ESTRAT%C3%89GICO%2F1%20CCSCI%202020
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CODIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL

TIPO
DEPENDENCIA | SERIE | SUBSERIE SERIE SUBSERIE DOCUMENTAL
Actas del Citacion
Comité de | Acta del comité de
Coordinacién | coordinaciéon  del
5240 03 Actas | del Sistema | sistema de control
de Control | interno
Interno Listado de
asistencia

Fuente: Tabla de Retencion Documental — TRD Subdireccion de Control Interno.

RIESGOS Y CONTROLES INDENTIFICADOS

La Subdireccién de Control Interno, evidencié en el mapa de riesgos del proceso “Evaluacién y Control”, un (1) riesgo
asociado con el tema objeto del presente informe, el cual hace parte de los riesgos de gestion. A continuacion, se detalla el

riesgo del proceso:

Respecto al riesgo identificado en el proceso, se recomienda establecer controles de “Mitigacion”, con el propdsito de

TIPO Y CLASE
DE RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

INHERENTE

ZONA DE RIEGO

RESIDUAL

Incumplimiento en la generaciéon de los

6 — Riesgo de
Gestion

reportes al Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno y organismos de

control en el marco del Plan Anual de
Auditoria.

Alto

Moderado

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Mapa de Riesgos de Gestién vigencia 2020

mitigar el nivel de exposicidn de los riesgos determinados por el proceso Evaluacion y Control.

Asi mismo, determinar la accién de cada control (cdmo opera), la periodicidad y la evidencia a entregar para que la SCI
pueda realizar la evaluacion de la eficacia de los controles establecidos para cada uno de los riesgos, en cumplimiento de

la Politica de Administracién de Riesgos de la JEP como tercera linea de defensa del Sistema de Control Interno.

De otra parte, la Subdireccién de Control Interno, en el seguimiento realizado a la gestion del comité, recomienda realizar
acciones para identificar posibles riesgos que puedan llegar a materializarse, de presentarse las siguientes circunstancias:

+ Inoportunidad para realizar las citaciones a las sesiones del comité.
+ Inasistencia a las sesiones del comité por parte de los integrantes de este, impidiendo el establecimiento de quérum.
+ Inadecuado seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos.

Los riesgos anteriormente descritos, se dejan a consideracion de los miembros del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno; para su inclusién en el mapa de riesgos, definir controles y de esta forma mitigar la materializacion de

estos.
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‘ OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES

Una vez analizada la informacién suministrada en el ejercicio auditor referente al cumplimiento de las funciones y la gestion
realizada por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno durante el periodo mayo de 2019 a junio de 2020, se
logro identificar las siguientes oportunidades de mejora:

v" Se recomienda incluir en el formato del acta, un aparte destinado para el seguimiento puntual de los compromisos
establecidos en el acta inmediatamente anterior.

CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado a la gestion del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno se puede
concluir:

4+ De acuerdo con la informacion objeto de analisis, se concluye que el Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control
Interno, atiende en términos generales las directrices establecidas en el Acuerdo AOG No. 016 de 2019.

4+ Continuar con el fortalecimiento de la cultura de autocontrol en la realizacién de las diferentes actividades inherentes a
las funciones del Comité y tomar las medidas y controles que permitan optimizar su gestion en aras de implementar el
Sistema de Control Interno — MECI y su articulacion con el Modelo de Gestién para la Administracion de Justicia de la
Jurisdiccién.

4+ Se resalta que la Subdireccion de Control Interno, dentro de las actividades definidas en el Plan Operativo de Accion
vigencia 2020, incluy6 la Actividad No. 12 “Formular, presentar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria de la J[EP”
Subactividad (28) “Planificar y presentar para aprobacion al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno-CCSClI el Plan
anual de auditoria”.

+ De igual forma la SCI, defini6 en la matriz de indicadores de gestidén (65) el relacionado con: “Los cinco roles que se
mencionan a continuacion serdn los criterios de medicion del indicador: 1. Liderazgo estratégico: participacion de la oficina de control
interno en los diferentes comités institucionales”. Es preciso mencionar que, estas actividades contempladas en los
instrumentos de gestion de la Subdireccion de Control Interno, se realizan en aras del cumplimiento de la funcion
asignada al comité en el numeral 2 del articulo 4 del Acuerdo AOG No. 016 de 2019.

+ En desarrollo del seguimiento se identificd que las funciones asociadas al Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno se articulan con algunas de las funciones establecidas por Decreto Nacional 1499 de 2017, para el Comité de
Gestion para la Administracion de Justicia en la JEP en el marco de la implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo de Gestion de la JEP y del Sistema de Control Interno, en articulacion con el Modelo Estandar de Control Interno
- MECL

4+ Finalmente, se hace necesario la presentacion del informe en la siguiente sesion del Comité, con el propdsito de que se
tomen las acciones de mejora correspondiente de acuerdo con lo documentado en el apartado “oportunidades de mejora
y recomendaciones”.

‘ CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y LIMITACIONES

Para la realizacion de esta evaluacion, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, teniendo en cuenta las
pruebas realizadas mediante muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrio la verificacion de la efectividad de todas las
medidas de control del proceso, igualmente se aplicaron los principios de integridad, objetividad, confidencialidad,
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competencia, debido cuidado profesional e interés publico y valor agregado, y en el desarrollo de este no se presentaron
limitaciones.
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