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Fecha: 29 de mayo de 2019 Hora inicial: 9:10 AM Hora Final: 11:00 A M.
Dependencia que Subdireccién de Control Interno — Secretaria Técnica CCSCI
Convoca:
Obietivo: Realizar la primera sesién del Comité de Coordinacion del Sistema
Jerro: de Control Interno de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP.
Lugar: Sala de Juntas Despacho Secretaria Ejecutiva, Piso 6 - JEP
ACTA No. 1
Asistentes:
1. Maria del Pilar Bahamén Falla — Secretaria Ejecuﬁva — Presidenta.
2. Andrés Bernal Morales —Subdirector de Control Interno - Secretario Técnico.
3. AnaLucia Rosales Calleja - Directora Administrativa y Financiera.
4. Luz Amanda Granados Urrea - Subdirector a de Fortalecimiento Institucional.
5. Adela del Pilar Parra Gonzélez — Subdirectora de Planeacién.
- 6. Carlos Ivan Castro Sabbagh — Jefe de Departamento de Conceptos y Representacion |

10.
11

Nooy Qe e

Juridica — Direccién Juridica.

Blanca Elizabeth Alvarez Pinilla - Asmtente Administrativo - Sala de Reconocimiento de
Verdad de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos y Conductas.

Mauricio Aguirre Patifio — Fiscal 01 ante Sala Delegado de la Unidad de Inveshgacmn
y Acusacion — UIA.

Ana Maria Olivella — Asesora 1 - Secretaria Ejecutiva.

Amparo Prada Tapia — Profesional Especializado II - Subdireccién de Control Interno.
Andrea Catalina Hernandez Moncada - Profesional I Especializado Subdireccién de
Control Interno. |

Agenda:

Verificacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Presentacion e informe de la Subdireccion de Control Interno.

Aprobacién del Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del Audltor _
Aprobacién del Plan Anual de Auditoria.

Resultado del autodiagndstico del Modelo Estandar de Control Interno - MECL.
Proposiciones y Varios.
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Desarrollo de la Sesién:

1. Verificacién del quérum:

Siendo las 9:10 a.m. xiel dfa 29 de mayo del 2019, se dio inicio a la primera sesién de! Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno -CCSCI, con la intervencidn del Secretario Técnico
del Comité, quien confirmé que segun lo definido por el articulo 9° del Acuerdo ACG-016 de
2019, 1a sesién contaba con el quérum necesario para sesionar y decidir validamente.

2. Aprobacion del orden del dia:

Una vez verificado el quérum, el Secretario Técnico puso a consideracion de los integrantes la
modificacién del punto Ne. 6 de la agenda, teniendo en cuenta que en la convocatoria se plante6
la presentacién de resultados del autodiagnostico MECT y lo que se someteria a votacién seria la
aprobacién para adelantar dicho autodiagnéstico. En tal sentido y de manera unanime, los
miembros del Comité expresaron su acuerdo.

3. Presentacion e informe de la Subdireccion de Control Interno:

El Secretario Técnico-explicé lo correspondiente a la estructura de la Subdireccién de Control
Interno a partir de los roles legales que le son propios, de conformidad con lo establecidos en la
Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017, ahondando en cada uno de éstos. Del mismo modo,
realizd una presentacién de los perfiles de quienes conforman la Subdireccién y la gestion
realizada hasta el momento, respecto’ de los informes presentados, la participacién en los
distintos Comités de la JEP, el relacionamiento con los entes externos de control y las reuniones
con el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP, entre otros. Adicionalmente,
inform6 que existia una carpeta compartida en OneDrive para verificar la totalidad de las
comunicaciones relacionadas con entes externos de control de la vigencia 2019, por lo que la
Secretaria Ejecutiva solicité se adicionara en la herramienta mencionada, lo concerniente a la
vigencia 2018. Asi, se establecié el compromiso por parte de la Secretaria Técnica, de adelantar
la actualizacion solicitada.

Para mayor informacién del informe expuesto, se adjunta la presentacién reahzada como parte
mtegral del presente documento.

4. Aprobacién del Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Ftica del Auditor: h
[\




JEP-FR-02-02

J — P | JURISDICCION FORMATO Version. 1,
— ESPECIAL PARA LA PAZ ‘ ' —
ACTA DE COMITE 0181101 Pigina de 6

El Secretario Técnico, presenté el proyecto de acto administrativo mediante el cual se adoptaria
el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Ftica del Auditor, como instrumentos en el marco
de las auditorias internas que se realizaran al interior de la entidad. Igualmente, expuso el
objetivo, alcance, las reservas del control interno, la autoridad de la auditoria interna, los
impedimeritbs del auditor.y el valor probatorio de los informes de auditotia. Agregé que el
Cédigo de Etica es un instrumento especifico, que no contradice el Cédigo de Integridad de la
entidad que se:encuentra en construccién. La Secretaria Ejecutiva solicité ajustar la redaccién de
los considerandos, con el fin de dejar claro que la efitidad adoptara un modelo propio de gestién
y no implementara el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. Sin mds observaciones
por parte de los asistentes, los integrantes del Comité presentes procedieron a aprobar los
documentos, condicionados a los ajustes solicitados por la Presidenta.

=

5. Aprobacién del Plan Anual de Auditoria:

El Secretario Técnico expuso al Comité el Plan Anual de Auditorfa propuesto por el area, frente
a lo cual se sugirieron las siguientes modificaciones a }as actividades consignadas en el Plan: i)
Ja Subdirectora de Planeacién solicité incluir una fila adicional de Seguimiento a Indicadores de
Desempeﬁo Institucional con base en Planes Operativos por Dependencias, para septiembre y
diciembre. Igualmente solicité el retiro del Seguimiento del Plan Anticorrupcién programado
para el mes de abril y mantener las dos fechas sigui¢ntes (agosto y diciembre), en razdn a que en
los meses de abril y mayo esa Subdireccién inicié el trabajo con las diferentes areas para el
- seguimiento del Plan Anticorrupcién formulado en la-Gecretaria Ejecutiva y su ajuste y; ii) La

Subdirectora de Fortalecimiento Institucional, pidi6 también el retiro del Seguimiento del Mapa |

de Riesgos que debia presentarse en abril y sostener los programados para septiembre y
diciembre, a lo que accedieron los miembros presentes.

En cuanto a las auditorfas que se desarrollardn desde juHo—agosto hasta finalizar la vigencia, la
Directora Administrativa y Financiera sugirié que la correspondiente a la Subdireccién de
Recursos Fisicos e Infraestructura se realice en el mes de noviembre; de igual manera, la
Subdireetora de Fortalecimiento Institucional solicit6 cambiar la fecha de auditoria de esa area,
para el ntes diciembre. '
-

La Secretaria Fjecutiva propuso tener en cuenta la realizacién de auditorias también a la
Magistratura, la UIA y la Subsecretaria, por ser las dreas en las que se concentra la misionalidad
de la entidad. El Subdirector de Control Interno manifesté que las auditorias propuestas se
concentraran en una primera etapa en la Secretaria Ejecutiva y se suscribiran al componente
administrativo, de tal manera que la propuesta extendida sobre el componente misional ser4
|-analizada para una préxima etapa de estas.

A continuacidn, los integrantes del Comité decidieron aprobar el Plan Anual de Auditoria

condicionado a las modificaciones sugeridas. w
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6. Aprobacion del autodiagllﬁstico del Modelo Estindar de Control Interno - MECI.

Igualmente, el Subdirector de Control Interno present6 el modelo de autodiagndstico con los

requisitos minimos que debe contener el MECI, las tres lineas de defensa por medio de las cuales |-

se deben delegar las responsabilidades y sometié a consideracién de los integrantes la
aprobacié.i del modelo expuesto. La Subdirectora de Fortalecimiento Insiftucional, asi como la
Subdirectora de Planeacion manifestaron que parte del autodiagnéstico no estaba estructurado
con base en {as necesidades de la entidad y el modelo de gestién propio. Propusieron asi, realizar
una adaptacion del autodiagndstico, entendiendo que la JEP tiene un régimen especial. La

Secretaria Fjecutiva propuso ajustar de manera concertada -entre la Subdireccién de Control |

Interno, la Subdireccién de Planeacién y la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional- el
autodlagnosttco y avanzar en el tema, para agendar en el orden del dia del proximo CCSCI; los
miembros presentes aprobaron la propuesta emitida por la Presidenta.

B ' g
7. Proposiciones y varios: . .

Para finalizar, el Secretario Técnico pregunté a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacidn del Sistema de Control Interno, si existian proposiciones o comentarios adicionales
referentes a Jos temas tratados. Alrespecto no se presentaron proposiciones, ni comentarios por
parte de los miembros.

Decisiones:
i) Los miembros del Comité acordaron modificar el punto 6 del orden dia quedando
" asi: “Aprobacién para adelantar el autodiagndstico del Modelo Estandar de Control
Interno - MECT”.
ii) Los miembros del Comité aprobaron el acto administrativo mediante el cual se
adopta - el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor,

condicionado a la realizacién de los ajustes solicitados por los miembros del Comité.

iif) Los. miembros del Comité decidieron aprobar el Plan Anual de Auditoria,
cendicionado a las modificaciones solicitadas.

Compromisos:

i) La Secretaria Técnica adicionara a la carpeta compartida OneDrive la totalidad de las
comunicaciones relacionadas con entes externos de control de la vigencia 2018.
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iii}

iv)

Maria del Pilar

Bahamon Falla

La Secretaria Técnica realizara los ajustes aprobados a los documentos acatando las
sugerencias presentadas durante la reunién. Lo anterior corresponde a:

- Los considerandos del acto administrativo por medio del cual se aprueba el

Estatuto de Audiforfa y el Cédigo de Etica del Auditor.
- Las modificaciones al Plan Anual de Auditoria planteadas.

La Secretaria Técnica analizara la realizacién de auditorias sobre el componente
misional para ser incluidas en una préxima etapa de las mismas.

o

“La Subdireccién de Control Interno, la Subdireccién de Planeacién y la Subdireccién

de Fortalecimiento Institucional, de manera concertada: realizaran los ajustes
corrtléspondientes' al autodiagndstico del MECI, de acuerdo con las observaciones
hechas por las dos tltimas subdirecciones y lo presentaran en la proxima sesi6n del
CCSCI'para su aprobacién.

G R

a funcionaria Blanca Elizabeth Alvarez Pinilla, quien asistié eh fepresentacién de
las Salas de Justicia de la JEP, se comprometié a validar su participacién como
delegada de las cuatro Salas de Justicia y no tinicamente errrepresentacion de la Sala
de Reconocimiento de Verdad de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos
y Conductas. .

sy N . oyt

Agotﬁdo el orden del dia, el Secretario Técnico dio por terminada la sesion, siendo las 11:00 am.
del dia 29 de mayo de 2019.
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