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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
PERIODO NOVIEMBRE DE 2018 A MARZO 12 DE 2019

JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, la Ley 1712
de 2014, asi como lo establecido en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017, la
Subdireccion de Control Interno informa el estado del Sistema de Control Interno
de la Jurisdiccion Especial para la Paz, correspondiente al periodo noviembre de
2018 a marzo 12 de 2019.

La fuente de informacion refiere las actividades realizadas por la Subdirecciéon de
Control Interno desde su constitucion el pasado 4 de febrero de 2019, momento a
partir del cual se dispone de la conformacién de su equipo de trabajo y se da inicio
formal al ejercicio de las funciones. Por lo anterior, para los meses de noviembre y
diciembre de 2018 y enero y de febrero (parcial) de 2019, no se presenta reporte
alguno.

Es preciso sefialar, que, para elaboracion del siguiente informe, se tuvo en cuenta lo
establecido en la 72 dimension 7 de MIPG, integrando los componentes del MECI,
en funcion de la articulacion de los sistemas de Gestion de la Calidad y de Desarrollo
Administrativo que establece el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, teniendo en
cuenta que por la naturaleza de la Entidad se adoptara el MIPG parcialmente.

IMPLEMENTACION

Esta Subdireccidn, tomando como referencia la normatividad vigente aplicable en la
materia, adelantd las gestiones correspondientes para poner en marcha la
integracion del Sistema de Control Interno, sus politicas y componentes, como
herramienta de operacion fundamental que le permitird a la Jurisdiccion Especial
para la Paz -JEP planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio,
garantizando el logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las partes
interesadas.

El trabajo adelantado desde el 4 de febrero de 2019 ha buscado la alineacién de las
buenas practicas de control y se ha estructurado bajo un esquema de asignacion de
responsabilidades que se distribuye en las diferentes dependencias (procesos),
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partiendo de la premisa de que el Control Interno, no es tarea exclusiva de las
Unidades de Control Interno.

Por tal razén, la Subdireccion de Control Interno coordind con la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional la realizacion de mesas de trabajo para la discusion,
identificacion y elaboracion de los documentos que se requieren para la
operatividad del area de Control Interno, como, la caracterizacion, procedimientos
y formatos, los cuales estan en proceso de aprobacion.

Asi mismo, se ha consolidado el liderazgo estratégico por parte de la Subdireccion
de Control Interno, permitiendo acompanar procesos relevantes como el
relacionamiento con entes de control externo, la rendicion de los informes de rango
legal ante distintos entes y el asesoramiento en multiples aspectos relacionados con
la gestion y administracion institucional.

De otra parte, se logré la creacion del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno a través del Acuerdo 016 del 12 de marzo, el cual tendra entre sus
funciones evaluar el Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas de
la JEP, aprobar el Plan Anual de Auditoria, aprobar el Estatuto de Auditoria Interna
y el Cédigo de Etica del Auditor, entre otras importantes actividades.

Los informes de Ley y seguimientos cuya elaboracidon se encuentra a cargo de la
Subdireccion, fueron realizados como se explica a continuacion:

INFORMES DE LEY

1. Seguimiento a Informe de Austeridad (con corte a 27 de febrero de 2019).
Elaborado y publicado en la pagina web institucional el 27 de febrero de 2019,
con base en la informaciéon reportada por la Direccion Administrativa y
Financiera.

2. Control Interno Contable (con corte a 31 de diciembre de 2018). Elaborado y
publicado en la pagina web institucional el 27 de febrero 2019, con base en la
informacion-estados financieros presentados a la Contaduria General de la
Nacion, por parte de la Subdireccion Financiera.
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3. Rendicion Electronica de la Cuenta (con corte a 31 de diciembre de 2018),
presentado a través del aplicativo SIRECI el 13 de marzo de 2019, de acuerdo
con la prorroga concedida por la Contraloria General de la Republica. Lo
anterior, se elabord de acuerdo a la informacion presentada por la Direccion
Juridica, Direcciéon Administrativa y Financiera, Direcciéon de Asuntos
Juridicos, Subdireccion de Planeacion, Subdireccion Financiera, Subdireccion
de Cooperacion Internacional y Subdireccion de Control Interno. Se
encuentra publicado en la Pagina web Institucional.

4. Certificacion de verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el Decreto 1069 de 2015 - Sistema e-KOGUI (con corte a 31 de
diciembre de 2018), elaborado el 19 de marzo de 2019 (segin prérroga
concedida por la Agencia de Defensa Juridica del Estado), tomando como
referencia la informacion reportada por la Direccion de Asuntos Juridicos de
la JEP. Se encuentra publicado en la padgina web Institucional.

SEGUIMIENTOS

En cumplimiento de lo dispuesto Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9, literal b, la
Subdireccion de Control Interno, inici6 la verificacion de la atencidn prestada a las
peticiones, quejas, reclamos, denuncias y sugerencias que se radican en la JEP, a
través de los diferentes canales dispuestos para tal fin.

Dentro de los roles de las Oficinas de Control Interno se encuentra el del liderazgo
estratégico. En tal virtud, esta Subdireccion ha participado en las sesiones de Comité
Directivo y de Comité de Conciliacion, agregando valor de manera independiente,
mediante la presentacion de informacién, puntos de vista y alertas oportunas ante
cambios que puedan retardar el cumplimiento de los objetivos.

ANDRES BERNAL MORALES
Subdirector de Control Interno

Elabord: Andrea Hernandez/Profesional Especializado
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