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Bogota D.C., martes, 17 de septiembre de 2019
Para responder a este oficio cite: 20196030290483

Doctora

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
Secretaria Ejecutiva

Jurisdiccion Especial para la Paz

Bogota

Asunto: Informe de Seguimiento Ley 581 De 2000 (Ley de Cuotas)

Cordial saludo,

En atencidn a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, la Ley 581 de 2000 y la Circular No. 004 de 2019
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, la Subdireccién de Control
Interno rinde el Informe de Seguimiento a la Ley 581 De 2000 “Ley de Cuotas”.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR YEPES MONCADA
Subdirectora de Control Interno

Proyecto: Cristian Villalba Arango
Anexos: 6 folios
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1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Ley de Cuotas”, en el marco de
las funciones de la Subdireccion de Control Interno, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
87 de 1993 “ Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las Entidades y
organismos del estado”, la Ley 581 de 2000 “ Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder piiblico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién”, la Circular No. 004 de 2019 del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica DAFP “Aplicacién Ley 581 de 2000- ley de Cuotas/ Vigilancia
Preventiva”, el -Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004” .

Lo anterior con el fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 581
de 2000, segtin los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica - DAFP, a través de la Circular No. 004 de 2019, en relacion con la provision de cargos y
el porcentaje de participacion de las mujeres en la entidad. Igualmente constatar el reporte
oportuno de la informacién requerida en el siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2019.php

2. ALCANCE

A través de este informe se presenta el resultado del seguimiento realizado al reporte de la
informacion remitida por la Subdireccién de Talento Humano de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, con el fin de verificar el cumplimiento y la transmision oportuna de la informacion de que
trata el articulo 12 de la Ley 581 de 2000, en los términos de la Circular No. 004 de 2019, emitida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, con fecha de corte a 8 de
agosto de 2019.

3. NORMATIVIDAD

e Constitucion Politica, Articulos 13, 40 y 43.

o Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
Entidades y organismos del estado”.

e Ley 581 de 2000, “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder piiblico”.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2019.php
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e Circular No. 004 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP.

e Ley 770 de 2005 “Por la cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los organismos y
entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004” .

e Acuerdo 001 del 09 de marzo de 2018 “Reglamento General de la JEP”

4. METODOLOGIA

La Subdireccién de Control Interno realizo el presente seguimiento con base en la informacion
reportada y allegada por la Subdireccién de Talento Humano, con corte a 8 de agosto de 2019.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

El presente informe de seguimiento es el resultado de analizar las cifras entregadas por la
Subdirecciéon de Talento Humano de la Jurisdiccion Especial para la Paz, con corte al 08 de agosto
de 2019, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 581 de 2000 y la Circular 004 de 2019 del DAFP,
que insta a las entidades ptblicas a la vinculaciéon de mas mujeres en los cargos directivos en los
niveles decisorios, con el fin de aumentar su efectiva participacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Ley 581 de 2000, debe entenderse
que el concepto de “Méaximo Nivel Decisorio”, es el que corresponde “...a quienes ejercen los cargos
de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder puiblico, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal”, es decir quienes ejercen la direccion general
de los respectivos organismos como Ministros, Viceministros, Secretario General; y el de “Otros
Niveles Decisorios”, los que correspondan a “cargos de libre nombramiento y remocién de la rama
ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demds érganos del poder
publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior y que tengan atribuciones de direccion y
mando en la formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del
Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los
cargos de libre nombramiento y remocion de la rama judicial”, como Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficina, etc. (negrillas fuera del texto).

Es importante indicar que la Ley 581 de 2000 es de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades publicas cuyos cargos se rigen por la ley 909 de 2004. Segun lo consagrado en el
articulo 4 de la ley 581 de 200, los cargos seran desempefiados por mujeres para garantizar su
participacion efectiva y adecuada en un porcentaje minimo del 30% en los cargos de maximo
nivel decisorio y de otros niveles decisorios.

En la Jurisdiccion Especial para la Paz, el porcentaje de participacion de las mujeres es del 54.54%
en los cargos directivos de otros niveles decisorios, es asi como de los 22 cargos de este nivel de
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la entidad, 12 son desempenados por mujeres, aclarando que 20 son de libre nombramiento y
remocion y 2 son designados para un periodo determinado, segun lo sefialado los articulos 121 y
122 del Acuerdo 01 del 19 de marzo de 2018 de la Plenaria de la JEP, tanto el Subdirector de
Control Interno, asi como el Subdirector de Asuntos Disciplinarios, son elegidos por el Organo
de Gobierno por un periodo de cuatro afos.

Es decir, que no sélo se cumple con el mandato legal, sino que se supera en un 24.54%, resultado
de la aplicacion de las politicas institucionales de participacion efectiva de la mujer y de equidad
de género.

Correspondi¢ a la Subdireccion de Talento Humano de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
remitir la informacion que se consignoé en la encuesta sobre Ley de Cuotas requerida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y es asi como dicha dependencia efectud el
reporte de manera oportuna el 26 de agosto de 2019.

Ast las cosas, la Subdireccion de Control Interno luego de analizar la informacién transmitida,
procede a describir las consideraciones del analisis efectuado, en el siguiente cuadro:

SEGUIMIENTO LEY 581 DE 2000- LEY DE CUOTAS (al 8 de agosto de 2019)

Preguntas Cantidad %
Porcentaje

1. Indique el nimero total de cargos del nivel directivo de su entidad 22 100%
2. Del total de cargos directivos de su entidad, ;Cuanto son del maximo nivel 0 0%
decisorio?:
3. Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segtin lo indicado 0 0%
en la pregunta 2, ;cuantos cargos estan vacantes?
4. Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segtin lo indicado 0 0%
en la pregunta 2, ;cudntos de estos cargos estan ocupados por mujeres?
5. Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segtn lo indicado 0 0%
en la pregunta 2, ;cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?
6. Del total de cargos directivos de su entidad, ;cudntos cargos son de los otros 22 100%
niveles decisorios?
7. Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segtin lo 0 0%
indicado en la pregunta 6, ;cuantos cargos estan vacantes?
8. Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segin lo 12 54,54%
indicado en la pregunta 6, ;cudntos de estos cargos estan ocupados por
mujeres?
9. Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo 10 45,45%

indicado en la pregunta 6, ;cuantos de estos cargos estan ocupados por
hombres?
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o5 Cargos directivos de los otros niveles decisorios

12

54,54%

11,5

11

10,5

10

9,5

Cargos ocupados por mujeres Cargos ocupados por hombres

En cumplimiento de las normas que regulan la participacion efectiva de la mujer en los niveles
decisorios de la administracion publica, la Subdireccion de Control Interno resalta que a la fecha
de corte del presente informe, en la Jurisdiccion Especial para la Paz la designacion de mujeres
en los cargos de “otro nivel decisorio” es del 54,54%, es decir que supera en un 24.54 % las
disposiciones sobre ley de cuotas, promoviendo de esta manera la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en el &mbito laboral.

Adicionalmente, se verific el correcto diligenciamiento de los datos reportados por la
Subdireccién de Talento Humano de la JEP a través del formulario en linea dispuesto por el DAFP
para la transmision de la informacidn, asi como el cumplimiento de los plazos establecidos, de
conformidad con los términos fijados en la normatividad vigente, especialmente en la Circular
004 de 2019, expedida por dicha entidad, evidenciando que la encuesta fue diligenciada el 26 de
agosto de 2019.

Finalmente resulta de la mayor importancia resaltar que en la Jurisdiccion, no sélo se da un
estricto cumplimiento a lo consagrado en la ley de cuotas en lo referente a los cargos “de otro nivel
decisorio”, sino que es un compromiso de la Alta Direccién la promocion efectiva de la
participacion de la mujer en todos los niveles de la entidad.

De acuerdo con el tltimo reporte de la Subdireccion de Talento Humano, con corte al 29 de agosto
de 2019, la planta de personal de la entidad esta representada en 870 servidores, discriminados
asi: 418 hombres que corresponde a un porcentaje del 48% y 452 mujeres que representa un
porcentaje del 52%.



J

P | SECRETARIA EJECUTIVA

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia

(+57-1) 4846980
info@jep.gov.co

A través de las graficas que se presentan a continuacion se ve reflejada la participacion de la mujer
en la Jurisdiccion Especial para la Paz y la distribucion de los cargos en las diferentes
dependencias:

Funcionarios

Funcionarios
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870 funcionarios de la JEP por dependencia (452 sexo femenino y 418 sexo
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masculino)
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190
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PRESIDENCIA  TRIBUNAL SALAS DE GRAI SECRETARIA UIA SECRETARIA
PARALAPAZ  JUSTICIA JUDICIAL EJECUTIVA
Organo o dependencia
4 Sexo femenino W Sexo masculino Total
Distribucion de los 128 funcionarios en las Salas de Justicia (80 sexo
femenino, 48 sexo masulino)
42 43 43
11
15
22
SALA DE AMNISTIA O INDULTO SALA DE DEFINICION DE SALA DE RECONOCIMIENTO DE
SITUACIONES JURIDICAS VERDAD, RESPONSABILIDAD Y

DETERMINACION DE LOS HECHOS

Y CONDUCTAS

Salas

H Sexo femenino i Sexo masculino Total
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Distribucion de los 182 funcionarios del Tribunal de Paz
(75 sexo femenino, 107 sexo masculino)
46 46 45

SECCION DE APELACION SECCION DE AUSENCIA DE SECCION DE SECCION DE REVISION DE
RECONOCIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE SENTENCIAS
VERDAD Y VERDAD Y
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
Secciones

i Sexo femenino [ Sexo masculino @ Total

111 funcionarios de las Salas de Justicia y del Tribunal de Paz asignados al

GRAI

60
@

51

®
24

26

SALAS DE JUSTICIA TRIBUNAL PARA LA PAZ

Dependencia a la que pertenece

H Sexo femenino 4 Sexo masculino @ Total

2 Colonsy
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Distribucion de los 43 funcionarios de la Secretaria Judicial, en las diferentes
Salas de Justicia y Secciones del Tribunal de Paz(31 sexo femenino, 12 sexo
masculino)
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(Acuerdos AOG 036 de 2018, 001 de 2019 y 002 de 2019)

483

MAGISTRATURA

216

UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

Organo

H Creados i Provistos

195

SECRETARIA EJECUTIVA

Distribucion de la planta total de la JEP en los diferentes érganos

(452 sexo femenino y 418 sexo masculino)

476

254

MAGISTRATURA

id Sexo femenino

204

112

UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

Organo

H Sexo masculino

190

84

SECRETARIA EJECUTIVA

® Total

11
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Distribucion de los 190 funcionarios de la Secretaria Ejecutiva a las diferentes
Dependencias de la misma (106 sexo femenino, 84 sexo masculino)

SUBDIRECCION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INFRAESTRUCTURA
SUBDIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE COOPERACION

SUBDIRECCION DE CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES

SUBDIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

OFICINA ASESORA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DESPACHO SECRETARIA EJECUTIVA

DEPARTAMENTO SAAD REPRESENTACION A VICTIMAS
DEPARTAMENTO SAAD DEFENSA A COMPARECIENTES
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

DEPARTAMENTO DE ENFOQUES DIFERENCIALES

DEPARTAMENTO DE CONCEPTOS Y REPRESENTACION...

DEPARTAMENTO DE ATENCION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CIUDADANO
DEPARTAMENTO DE ATENCION A VICTIMAS

SUBSECRETARIA
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6. CONCLUSIONES

De acuerdo con el andlisis realizado, la Subdireccion de Control Interno concluye que la
Jurisdiccion Especial para la Paz efectué de manera oportuna el reporte de la informacion
relacionada con la participacion efectiva de la mujer en los niveles decisorios de la entidad
durante la vigencia 2019 y dentro del plazo establecido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, atendiendo a lo dispuesto en la Circular No. 0004-2019 y en la Ley 581 de 2000
“Ley de Cuotas”.

Se resalta el compromiso de la Alta Direccion en dar cumplimiento a la “Ley de Cuotas” y en
promover la participacion femenina en la entidad, de conformidad con lo estipulado en la Ley
581 de 2000, dando una participacion a la mujer en un porcentaje mayor al exigido, toda vez que
en los niveles decisorios lo supera en un 24.54% y a todo nivel en un 21.95%.

Es importante destacar el esfuerzo de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en la voluntad de
contribuir con la superacion de la brecha de desigualdad de las mujeres en el pais en el ambito
laboral, procurando su reconocimiento y el derecho a participar de manera efectiva en la toma de
decisiones.

7. RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento realizado al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Ley de
Cuotas” en la Jurisdiccion Especial para la Paz, la Subdireccion de Control Interno recomienda
dar continuidad al compromiso de la Alta Direccién en promover la participacion efectiva de la
mujer en los cargos directivos de los otros niveles decisorios y en general en toda la Jurisdiccion,
como se ha venido realizando hasta la fecha.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR YEPES MONCADA
Subdirectora de Control Interno

Elabor¢: Liliana Patifio Castafio — Profesional Especializado
Amparo Prada Tapia — Profesional Especializado



