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Doctora

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
Secretaria Ejecutiva

Jurisdiccion Especial para la Paz

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Nacional.

Respetada Doctora Maria del Pilar:

De conformidad con la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 y la Resolucion 3564 de 2015 del
Ministerio de la Informacion y las Comunicaciones “Por el cual se reglamenta los articulos 2.1.1.2.1.1,
2.1.1.2.1.11, 2.1.1.2.2.22 y el pardgrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1 del Decreto 1081 de 2015”, asi como en
desarrollo de las actividades del Rol de Evaluacion y Seguimiento y del Plan Anual de Auditoria
vigencia 2019, esta Subdireccion rinde el segundo informe de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica con corte al 30 de julio de 2019.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR YEPES MONCADA
Subdirectora de Control Interno

Copia: Dr. Harvey Suarez — Subsecretario Ejecutivo
Dra. Angela Mora - Directora de Asuntos Juridicos
Dr. Juan David Olarte - Director Administrativo y Financiero (E)
Dra. Adela Parra — Subdirectora de Planeacién
Dra. Amanda Granados — Subdirectora de Fortalecimiento Institucional

Anexo: 4 folios

Proyecto: Cristian Villalba Arango
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

1. OBJETO:

Realizar el seguimiento y verificacion al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual
se crea la ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piiblica Nacional y se dictan otras
disposiciones” y al Decreto 103 de 2015 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones” .

2. ALCANCE:

A través del presente informe se consolidan los avances con corte al 30 de julio de 2019, sobre la
implementacién de los requisitos minimos exigidos en la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103 de
2015, compilado mediante el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015,

3. NORMATIVIDAD:

¢ Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .

e Decreto 103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones”, compilado mediante el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015.

¢ Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de la Informacién y las Comunicaciones, “Por el
cual se reglamenta los articulos 2.1.1.2.1.1, 2.1.1.2.1.11, 2.1.1.2.2.2 y el pardgrafo 2 del articulo
2.1.1.3.1.1 del Decreto 1081 de 2015".

4. METODOLOGIA:

Se realiz6 la comparacion del seguimiento a la matriz de cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica Nacional, contenida en el informe de
seguimiento de junio de 2019, con el contenido de la pagina Web de la entidad a 30 de julio de
2019.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=56882#0
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

Luego de comparar los avances con relacion al informe anterior de junio de 2019 (Informe de
seguimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Nacional”) y
contrastandolos con los contenidos de la pagina Web, se pudo evidenciar que algunas categorias
y subcategorias cumplen con el 100% de la normatividad aplicable mostrando mejoramiento
sustancial, algunas cumplen parcialmente, por lo que es necesario realizar los ajustes
correspondientes y otras tantas no cumplen, por lo que se hace necesario adoptar las medidas
correctivas para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014. En cuadro anexo al presente informe
se presenta la matriz con los avances de cumplimiento.

A continuacidn, se presentan las siguientes precisiones y recomendaciones por cada subcategoria
ast:

5.1.Mecanismos de contacto con el sujeto obligado:

La pagina web de la JEP ya cuenta con la subcategoria “Mecanismos de Contacto” este
fue incluido en el enlace de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional, cumpliendo con la recomendacion realizada por esta Subdireccion en
informe de junio de 2019, sin embargo, se hace necesario incluir en esta, los requisitos
descritos en los literales g4, f, h, i del Articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, asi:

“ARTICULO 11. Informacion minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y
funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado deberd publicar la siguiente informacion
minima obligatoria de manera proactiva:

a) Detalles pertinentes sobre todo servicio que brinde directamente al publico, incluyendo
normas, formularios y protocolos de atencion;

) Todo mecanismo interno y externo de supervision, notificacion y vigilancia pertinente del
sujeto obligado;

h) Todo mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del
publico en relacion con acciones u omisiones del sujeto obligado, junto con un informe de
todas las solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta del sujeto obligado;

i) Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el publico pueda participar en la
formulacion de la politica o el ejercicio de las facultades de ese sujeto obligado;”
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En el analisis de la informacién que contiene la pagina Web, se debe insistir en la ubicacion
del formato de PQRSFD, en la subcategoria de “Mecanismos de contacto”.
Adicionalmente, se debe unificar los nombres de las siglas, “PQRSF” y “PQRSFD” en el
formato y contenido de las subcategorias. De igual manera, se sugiere revisar el enlace al
formulario “PQRSFD”, toda vez que su ingreso en algunas ocasiones se dificulta, como se
evidencia en los siguientes pantallazos:

B,' Error x @ Runtime Error x ¥ Ley

Sorry, something went wrong
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Server Error in '/' Application.

Runtime Error

Description: An appication emor occurred on the server The cument custom emor sefings for this applcation prevent the Getails of the appication error from being viewed remotely (for security reasons) It could. how
Details: To enable the details of this specific emror message 10 be viewable on remole machines, please create a <customErrors> tag within 2 “web config” configuration file located in the root directory of the cumrent we
<!-- Web.Config Configuration File -->

<configuration>
<system.web>
<customErrors mode="0ff"/>
</system.web>
</configuration>

Notes: The cument emor page you are seeing can be repiaced by a custom emor page by modifying the "defaultRedirect” atiribute of the application’s <customErTors> configuration tag 1o point to 2 custom ermror page U

<!-- Web.Config Configuration File -->

<configuration>
<system.web>
<customErrors mode="RemoteOnly” defaultRedirect="mycustompage.htm”/>
</system.web>
figuration>

5.2. Informacion de interés:

En la pagina Web de la JEP en la subcategoria “informacion de interés” se aprecian los
items de “Politica de tratamiento de datos personales”, “preguntas y respuestas
frecuentes” y “glosario”, sin embargo, esta Subdireccién observa que la publicacion de
estudios, investigaciones e informacion adicional, no se encuentra disponible en la seccion
de transparencia y acceso a la informacion publica, tal y como lo exige la Ley 1712 de 2014.

5.3.Estructura Organica y Talento Humano:

Se acogieron las recomendaciones del informe anterior relacionado con la inclusién del
listado de los contratistas en la subcategoria “Estructura Organica y Talento Humano”.

Sin embargo, se insiste en agregar en la subcategoria “Estructura Orgdnica y Talento
Humano” los procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas
como lo son: El mapa de procesos, las caracterizaciones de los procesos, evaluaciéon del
desempefio, asignaciones salariales, entre otros. En caso de no aplicar, o estar en
construccion hacer mencion el estado en que se encuentra.
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5.4.Normativa

Con respecto a esta subcategoria se cumple parcialmente con el literal b del articulo 11 de
laLey 1712 de 2014, en cuanto a que el normograma esta separado por diferentes secciones
y desglosado por temas: Acuerdos, circulares, decretos, leyes, resoluciones, sin embargo,
se debe incluir lo relacionado con el proceso, los costos asociados y los distintos formatos
o formularios requeridos.

5.5.Presupuesto y Gestion Financiera

Este enlace cumple con lo dispuesto en el literal b del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014.
https://www jep.gov.co/Paginas/Transparencia/Presupuestos%20y%20gesti%C3 %B3n%?2
Ofinanciera.aspx. No obstante, se recomienda que con relacion al elemento “Planes de
Gasto Publico” que se encuentra en subcategoria de Planeacion y Gestion, se redireccione
la subcategoria de “Presupuesto y Gestion Financiera”.

5.6. Planeacion y Gestion

En el seguimiento a las recomendaciones del informe anterior, se encuentra que se
subsand el contenido del PDF vinculado al elemento de Planes estratégicos.

De igual forma, se encuentran los contenidos de las politicas, lineamientos, planes
operativos, programas, proyectos, estadisticas, estudios e informes, pero falta incluir lo
relacionado con indicadores de desempetio y la publicacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano. De no encontrarse disponible la informacion por estar en
construccion, asi se debe sefialar en los enlaces.

5.7.Control Interno
La subcategoria “Control Interno” que hace parte de la categoria “Transparencia” se

actualizo tomando como referencia la estructura presentada por el Departamento de la
Funcion Publica.


https://www.jep.gov.co/Paginas/Transparencia/Presupuestos%20y%20gesti%C3%B3n%20financiera.aspx
https://www.jep.gov.co/Paginas/Transparencia/Presupuestos%20y%20gesti%C3%B3n%20financiera.aspx
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5.8. Contratacion

Se constatd que la informacion reportada en esta subcategoria, a la fecha del presente
informe, cumple con los requisitos de la Ley 1712 de 2014. Se acato la recomendacion del
informe anterior y se evidencia que el directorio de contratistas ya cuenta con la direccion
de correo electrénico de cada uno de ellos y la misma se encuentra en la subcategoria de
“Estructura organica y talento humano”.

5.9. Tramites y Servicios

Esta subcategoria debe estar en el enlace de “Transparencia y Acceso a Informacion
Publica”, para dar cumplimiento al articulo 7 de la Ley 1712 de 2014, que establece:

“ARTICULO 7o. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION. En virtud de los
principios senalados, debera estar a disposicion del publico la informacion a la que
hace referencia la presente ley, a través de medios fisicos, remotos o locales de
comunicacion electrénica. Los sujetos obligados deberan tener a disposicion de las
personas interesadas dicha informacién en la Web, a fin de que estas puedan
obtener la informacién, de manera directa o mediante impresiones. Asimismo,
estos deberdn proporcionar apoyo a los usuarios que lo requieran y proveer todo
tipo de asistencia respecto de los tramites y servicios que presten”.

5.10. Instrumentos de Gestion de Informacion Publica

Aun no se encuentra en link "Instrumentos de Gestién de Informacion Publica" en el
enlace de “Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”. Se recomienda incluir esta
subcategoria para cumplir con los requisitos del literal j del articulo 11 de la Ley 1712 de
2014, que establece:

“}) Un registro de publicaciones que contenga los documentos publicados de
conformidad con la presente ley y automaticamente disponibles, asi como un
Registro de Activos de Informacion”.
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Por ultimo, no se encuentran disponibles los contenidos minimos descritos en los
numerales 2, 3, 5, 6 y 8 del articulo 4 del Decreto 103 de 2015:

“(2) El Registro de Activos de Informacion.

(3) El indice de Informacion Clasificada y Reservada.

(5) El Programa de Gestion Documental.

(6) Las Tablas de Retencion Documental.

(8) Los costos de reproduccién de la informacién publica, con su respectiva motivacion “.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR YEPES MONCADA
Subdirectora de Control Interno

Elaboré: Edison Patifio Alvarez — Profesional Especializado II
Revisé: Amparo Prada Tapia - Profesional Especializado II



Requisitos minimos exigidos por la Ley 1712 de 2014 y por el Decreto 103 de 2015

Numero

NORMA

REQUISITO

ELEMENTO

AREA

(CUMPLE?

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

Articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, Informacién minima obligatoria

Detalles pertinentes sobre todo servicio que brinde directamente al péblico,

Se encuentran algunos contenidos del requisito

Se recomienda afiadir los aspectos pertinentes relacionados con los

1 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto te MECANISMOS DE CONTACTO ATENCION AL CIUDADANO (SUBSECRETARIA) en la pagina web de la entidad, por lo que 1 "pectos p !
‘ incluyendo normas, formularios y protocolos de atencién. servicios que se brinden directamente al piblico.
oblicado ) ) cumole
‘Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacion minima obligatoria | Todala i pondiente a los tramites que se pueden agotar en la N o toda I informacion detallad e recomiond Cormatoso formutar .
. ] o se encuentra toda la informacion detallada en recomienda agregar formatos o formularios, procesos y costos
2 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto | entidad, incluyendo la normativa relacionada, el proceso, los costos asociados y los NORMATIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS i ! Breg P y
° ’ ! | ° el articulo 11 de la ley 1712 de 2014 asociados a tramites que se puedan adelantar en la entidad.
oblicado distintos formatos o
Aticulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacion minima obligat . N tra descripcion de | Afiadir en "Estructura Organiga y Talento Humano descripeion de I
rarlo 1dea ey © =074 Informacion minima ob 1821013 |, gescripeion de los procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las | ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO . 0 5¢ eneuentra descripeion de oS nacir en BTctura Prganiga y Tatento fumano deseripdon de o3
3 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto e e HOMANG SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO procedimientos que se siguen para tomar | procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes
obligado g decisiones en las diferentes dreas. reas. (mapa de procesos, caracterizacin de los procesos, etc).
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacién minima obligatoria
El contenido de toda decisi litica que haya adoptado y afecte al piblico, . ) Adiadir contenido con las Decisiones y/o Politicas que afectan al
4 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y afecte al piblico, NORMATIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Fue incluido el enlace de "Normativa". fadir contenido con las Decisiones y/o Politicas que afectan al
° junto con sus ytoda torizada de ellas. piiblico.
oblicado
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacién minima obligatoria
5 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto Todos los informes de gestion, evaluacién y auditorfa del sujeto obligado. CONTROL INTERNO SUBDIRECCION DE CONTROL INTERNO En este enlace se encuentra todo en orden.
oblicado
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacion minima obligatoria | o it oo d iom notificacion v vieilandi S incluy la subcategoria de Mecanismos d Afadiren " de contacto” todo interno y
‘0do mecanismo interno y externo de supervision, notificacién y vigilancia . ] e incluy6 la subcategoria de Mecanismos de
6 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto o me 0 ¥ externo de supervision, notificacion y vig! MECANISMOS DE CONTACTO ATENCION AL CIUDADANO (SUBSECRETARIA) fncuyefa subcatego smos externo de supervisién, notificacién y vigilancia pertinente del sujeto
° pertinente del sujeto obligado. Contacto )
oblicado oblicado.
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacién minima obligatoria |Sus imi ineami politicas en materia de y compras,
7 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto asf como todos los datos de adjudicacién y ejecucion de contratos, incluidos CONTRATACION SUBDIRECCION DE CONTRATACION En este enlace se encuentra todo en orden.
oblicado concursos v lici :
) - - ) Se debe incluir en esta ia todo mecanismo de
) o | Todomecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a : v ‘ cansmo sen
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacién minima obligatoria | 0o ™ no¢ i : ud reclame - ) ) directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del publico en
i 20 ton min ! disposicién del piiblico en relacién con acciones u omisiones del sujeto obligado, . ] Se incluy6 la subcategoria de Mecanismos de a . s 2 disposicion o
8 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto | ‘ ! " : MECANISMOS DE CONTACTO ATENCION AL CIUDADANO (SUBSECRETARIA) relacién con acciones u omisiones del sujeto obligado, junto con un
° junto con un informe de todas las solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta Contacto ) 1 ! !
obligado ' informe de todas las solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta
del sujeto obligado; e
del sujeto obligado
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacion minima obligatoria | Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el piblico pueda participar N ) ) Se debe incluir en esta subcategoria todo mecanismo o
Ley 20 ton min ! o] °n nedio " . . Se incluyd la subcategoria de Mecanismos de ) o - -
9 respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto en la formulacion de la politica o el ejercicio de las facultades de ese sujeto MECANISMOS DE CONTACTO ATENCION AL CIUDADANO (SUBSECRETARIA) P por medio del cual el piiblico pueda participar en la formulacion de la
ontacto
obligado obligado; politica o el ejercicio de las facultades de ese sujeto obligado;
Aticulo 11 de a Ley 1712 de 2014 Informacion minima obligatoria | Un registro de publicaciones que conteng los documentos publicados de INSTRUMENTOS DE GESTION DE ) No <o encuentiala . e Anadila ia para subir a Ia web documentos publicados de
10 respecto a servicios, del sujeto con la presente ley y automaticamente disponibles, asf como un " SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES e na e conformidad con la presente ley asf como un Registro de Activos de
- N ya o INFORMACION PUBLICA gestion de informacion pblica”. »
oblicado Revistro de Activos de Informacion. Informacién
Los sujetos obligados deberdn publicar datos abiert o cual deber
. . . 0 sujetos obligados e‘beran publicar datos ﬂb‘,er o5, para lo cual deberdn Afadir en el link "Informacién de Interés" datos abiertos como:
Articulo 11 de a Ley 1712 de 2014 ‘minima obl; ! el titulo 3 de la presente ley. I tario de inf .
] . ] “Inventario de informacién
1 respecto a servicios, ientos y del sujeto para las condiciones técnicas de su se deberdn INFORMACION DE INTERES ATENCION AL CIUDADANO (SUBSECRETAR{A) Se incluyeron algunos datos abiertos Con n‘to o doton
~Conju
obligado observar los requisitos que establezca el Gobierno Nacional a través del Ministerio o e Gale”. )
: “Encuesta de percepcién ala ciudadania.
de las Tecnologias de la y las C quien haga sus veces.
12 Articulo 90. Ley 1712 de 2014 ; mx'rtxmn bli; La i x i de‘ su .estructura orgénica, funciones y deberes, la vu’bicﬂﬁé’n Lv‘E sus | ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO En este enlace se encuentra estos requisitos en
respecto a la estructura del sujeto obligado. sedes y dreas, divisiones o departamentos, y sus horas de atencion al piiblico; HUMANO orden.
) o | Supresupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual y planes de gasto .
Articul . Ley 1712 de 2014 infc I £ 'BDIRECCION FINANCIERA Y SUBDIRECCION DE Ei te 1f 1t itos
13 rticulo 9o. Ley e 2014 informacion minima obligatoria | L o i afio fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de | PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA | 00 PPIRECCIO) NC SUBDIRECCIO! neste enlace se encuentra estos requisitos en
respecto a la estructura del sujeto obligado. ot Y PLANEACION orden.
Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del Incluis s cccalas salaral ientes a las catesorias de tod
. Inclui las escalas salariales correspondientes a las categorias de todos
Aticulo 90. Ley 1712 de 2014 informacion minima obligatoria | despacho de I y funcionarios y las escalas salariales cor i ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO R ) . : ponden 8
1 onm ’ ’ . s cores TALENTO HUMANO Se incluy el directorio de contratistas |los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el
respecto ala estructura del sujeto obligado. alas categorias de todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de HUMANO ‘ o . o )
) - o . formato de informacién de servidores piiblicos y contratistas;
con el formato de de servidores piiblicos y contratistas; Y
Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales,
Atticulo 90. Ley 1712 de 2014 informacién minima obligat las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus . . .
15 rticulo So. Ley e 2014 informacion minima obligatoria as metasy oBjetivos e as umdades administrafivas de conformidad con sus PLANEACION SUBDIRECCION DE PLANEACION Hacen falta los indicadores de desempefio Se deben incluir los indicadores de desempefio
respecto a la estructura del sujeto obligado. p y los resultados de las auditorias al ejercicio e
i d
Su respectivo plan de comp I, asi como las para
la jente vigencia en lo con inversién, las
obras piblicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de
1 Articulo 90. Ley 1712 de 2014, informacion minima obligatoria | estudios o investigaciones deberd sefalarse el tema especifico, de conformidad con CONTRATACION DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Se incluyé la direccion de correos electronicos de
respecto a la estructura del sujeto obligado. el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con SUBDIRECCION DE CONTRATACION los contratistas
contratos de prestacion de servicios, deberd publicarse el objeto del contrato,
monto de los ios y direcciones de correo electrénico, de conformidad con
el formato de informacién de servidores piiblicos y contratistas;
; 4+ informadin mi : . . . . . stos requisi
. Aticulo 9. Ley 1712 de 2014 informacin minima obligatoria Los plazos de cumplimiento de los contatos CONTRATACION SUBDIRECCION CONTRATACION En este enlace se encuentra estos requisitos en
respecto a la estructura del suieto obligado. orden.
18 Articulo 90. Ley 1712 de 2014 informacion minima obligatoria | Publicar el Plan Anticorrupeion y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con PLANEACION SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SUBDIRECCION DE No se encuentra publicado el Plan Realizar y publicar en la pagina web de la Jep el Plan Anticorrupcion y
respecto ala estructura del sujeto obligado. el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de Atencion al Ciudadano
Publicidad de la contratacion. En el caso de la informacién de contratos indicada en
el articulo 9° literal e), traténdose de contrataciones sometidas al régimen de
contratacién estatal, cada entidad publicard en el medio electronico institucional
sus contrataciones en curso y un vinculo al sistema electronico para la contratacion st enl o et .
) . . n este enlace se encuentra estos requisitos en
19 Articulo 10 de Ley 1712 de 2014 Publicidad de la contratacién. | piblica o el que haga sus veces, a través del cual podrd accederse directamente a la CONTRATACION SUBDIRECCION CONTRATACION N o
orden.
i p al respectivo p enaquellos que se
encuentren sometidas a dicho sistema, sin excepcion. Pardgrafo. Los sujetos
obligados deberdn actualizar la informacion a la que se refiere el articulo 9°, minino cada
mes.
Articulo 4 de Decreto 103 de 2015, .
INSTRUMENTOS DE GESTION DE . Nos tra el enlace “Instrumentos d Afiadir el enl bir a la web el registro de activos d
20 Publicacién de informacion en seccion particular del sitio web El Registro de Activos de Informacion. DESE SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES ©seencueniya @ eniace nstrumentos e nadinelenace parasunita 7 web eregistro de activos de
. INFORMACION PUBLICA gestion de informacion publica’. informacién
oficial.
Articulo 4 de Decreto 103 de 2015, .
INSTRUMENTOS DE GESTION DE . - N tra el enlace “Instrumentos d Afadir el enl bir a la web el indice de Informacio
21 Publicacién de informacién e: ?elccién particular del sitio web Elindice e Informacién Clasificada y Reservada. INFORMACION PUBLICA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS °© se;:::,:“ d':; f:‘:;:;:;::r;“ 0s e nadirelentace PZ:::C':; ;;::se:v;:af“ ¢ Informacion
oficial.
Aticulo 4 de Decreto 103 de 2015, .
INSTRUMENTOS DE GESTION DE . N tra el enlace “Instrumentos d Afadir el enl bir a la web el E: de Publicacion de
2 Publicacién de informacién en seccién particular del sitio web El Esquema de Publicacién de Informacion. P SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES 0 se encuentra el enlace Instrumentos de niadir el enlace para sublr a la web ef Esquema de Publicacion de
. INFORMACION PUBLICA gestion de informacion piblica’. Informacién.
oficial.
Articulo 4 de Decreto 103 de 2015. . .
» Pubicacion do nformacion en aorcidm o tieulor el sitio seb . e Gestion l INSTRUMENTOS DE GESTION DE DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL No se encuentra el enlace "Instrumentos de Afiadir el enlace para subir a la web el Programa de Gestion
cacion de informacion en seccion particular del sitio wel rograma de Gestion Documental. fe :
P B INFORMACION PUBLICA (DIRECCION ADMINISTRATAIVA Y FINANCIERA) gestion de informacion piblica’. Documental.
oficial.
Articulo 4 de Decreto 103 de 2015. . .
2 Pubicacion do nformacion en aorcidm o tieulor el sitio seb Los Tabas de Retencion b - INSTRUMENTOS DE GESTION DE DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL No se encuentra el enlace "Instrumentos de Afadir el enlace para subir a la web las Tablas de Retencion
cacion de informacion en seccion particular del sitio wel as Tablas de Retencion Documental. fe :
P INFORMACION PUBLICA (DIRECCION ADMINISTRATAIVA Y FINANCIERA) gestion de informacion piblica’. Documental.
oficial.
Articulo 4 de Decreto 103 de 2015. .
2 Publicacion d ;"f‘;‘::m; ::czén p;ﬁmlm el sitio web Los costos de reproduccion de la informacion publica, con su respectiva INSTRUMENTOS DE GESTION DE SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES No se encuentra el enlace "Instrumentos de | Aiadir el enlace para subir a la web los costos de reproduccion de la

oficial.

motivacion

INFORMACION PUBLICA

gestion de informacién pblica’.

informacién piiblica, con su respectiva motivacion




Requisitos minimos exigidos por la Ley 1712 de 2014 y por el Decreto 103 de 2015

Numero NORMA REQUISITO ELEMENTO AREA (CUMPLE? OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

Informes de solicitudes de acceso a informacién, deberdn publicar los informes de
todas las solicitudes, denuncias y los tiempos

de respuesta. Respecto de las solicitudes de acceso a informacién publica, el
P Pe B P Anadir el enlace para subir a la web informes de solicitudes de acceso a
informe debe

Articulo 52 de Decreto 103 de 2015. INSTRUMENTOS DE GESTION DE DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CIUDADANO No se encuentra el enlace "Instrumentos de informacién, deberén publicar los informes de todas las solicitudes,

26 discriminar la siguiente informacion minima: DTt ¢
Informes de solicitudes de acceso a informacion s INFORMACION PUBLICA (SUBSECRETARIA) gestion de informacion publica”. denuncias y los tiempos
de respuesta.

(1) El ntimero de solicitudes recibidas.
(2) El niimero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucién.
(3) El tiempo de respuesta a cada solicitud.

(4) El niimero de solicitudes en las que se negd el acceso a la informacion.

NO CUMPLE [CUMPLE PARCIALMENTE ‘CUMPLE‘




