JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG No. 008 de 2019
( 4 de febrero de 2019)

“Por ¢l cual se modifica of Articulo 2 del Acuerdo AOG 030 de 2018, cn lo relacionado con
of Manal de Funcrones de un empleo de fa planta de personal de la Secretaria Ijecutiva de

la furisdiceion Especral para fa Paz - JEP”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

I'n ¢jercicio de sus facultades constitucionales, legales v reglamentarias, en espectal las
previstas en el paragralo 2 del articulo transitorio & del Acto legislativo 01 de 2017 v de
acucrdo con lo dispuesto por los capitulos 4, I'ly 18 Acuerdo 01 del 9 de marzo de 2018
por medio del cual se adopta el Reglamento General de la Jurisdieeion Especral para la Paz,

v
CONSIDERANDO

Que ¢l articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2017 creé 1&,[L_xﬁ3dicck3n Iispecial para

la Paz, sujeta a un régimen legal propio, con autonomia administrativa, presupucstal y (¢enica.

Que el Parderalo 2 del articulo transitorio 5 del Acto legislative 01 de 2017, seiala que, con el
[in de garantizar el ﬁmgiou:unienlfo v la autonomia ;uhninistraﬁv;l. presupuestal v (¢enica de la
Jurisdiceion Especial para la Paz. ¢l Organo de Gobierno de laJIEP ¢jerce de manera exclusiva,
v solo durante el tiempo de vigencia de la misma, todas las funciones asignadas a la Sala
Administrativa del Conscjo Superior de la Judicatura establecidas en ¢l Acto Leaslauvo 02 de

2015 v en la Ley 270-de 1996, respeeto al gobierno ¥ admimistracion de esta Jurisdiecion.

Que ¢l numeral 9 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996 establece como uncion de la Sala
Administrativa del Conscjo Superior de la Judicatura la determinacion de las plantas de
personal de las corporaciones judiciales, para lo cual cuenta con la prerrogativa de crear,
suprimir, [usionar y trasladar cargos v determinar sus [unciones y requisitos, sicmpre que con
estas decisiones no se exceda el monto global jado para ¢l respectvo servicio en la ley de

apropiaciones miciales,

Que ¢l articulo 7 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017 establece que la JEP estd
compucsta por la Sala de Reconocimiento de Verdad v Responsabilidad y Determinacion de
los Iechos y Conductas, la Sala de Delnicion de Sttuaciones Juridicas, la Sala de Ammnistia ¢
Indulto, Il Tribunal para In Paz, Ia Umdad de Investigacion v Acusacion y la Sceretaria
Ijecutiva, la cual se encargara de la administracion, gestion v ¢jecucion de los recursos de la

JEP.

Que el articulo transitorio 15 del Acto Legislativo 01 de 2017 estipula que la Jurisdieciéon
Lspecial para la Paz (..) cnrard en funcronamicnto a partir de aprobacion de este Acto
Legislativo sin necesidad de nmguna normea de desarrollo, s perjurcio de fa aprobacion
posterior de las normas de procedimicnto v lo que cstablezca of reglamcnto de dicha

Jurisdliceron (...)'.

Que el articulo 12 del Reglamento General de la JEP -Acuerdo 001 de 2018- establece que
“La JIP tendr:d un organo de gobrerno cuve objeeyseriisél ésyiblesninents) Jelos obich)
planilicacion, orientacion de b accion v acion de b estrategia general de fa Jurisdiceron, De T

tal forma, sc cnloca cn i toma de decisiones de plancacion, disciio v/o  mcjoramiento
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organizacional, definicion de herramientas, lineamicntos y criterios generales necesarios para
¢l fimcionamicnto, asi como i delinicion de poliicas puablicas que mvolicren a fa

Jurisciceron”.

Que el articulo 115 del Reglamento General de la JEP establece que “17 drgano de gobicrno
de la JEP, en cpercicio de su funcion de defing v adoptar una planta de personal global y
flexible, pucde crear, suprimir, lusionar y reubicar los empleos de la JIP. L desarrollo de
esta facultad no podri establecer obligactones a cargo del tesoro que excedan ¢f monto global
lifado para el respectivo servicio en el presupucsto de gastos o Ley de apropiacionces”.

Que ¢l articulo 116 del enunciado reglamento dispuso que los requisitos para ser [uncionario
o empleado de la JEP, la nomenclatura y la clasificacion de los empleos seran establecidos
mediante acuerdo por la Presidencia y la Seeretaria Ejecutiva de conformidad con el paragralo

2 del articulo transitorio 5° d%’

reglamento, el Organo de Gobi
y requisitos de los empleos, pi
Ejecutiva a solicitud del organ

Guia de Rediseno ﬁsﬁmmongﬁ ILllllddtlL‘s l’uhlu as Ord §a(‘imml.

e

Que el Acuerdo 02 (l{f%ﬁg ?’ or u’ ¢ ur .. tra de fa Junisdiceron Especial
para la PazJEP” C\[}C(hdo por el ()zg.,.mu de (1()])IL1'II(} aumi(nul() en el articulo 2 que la
estructura organic aserilatslabibeiad dnfePariemo tansitofia 76-/del Acto Legislatvo 01 de
2017, seguidamente ¢l articulo 5 del citado Acuerdo, indica que la planta de personal que sc
adopte se distribuirda por dependencias; v se ubicard al personal teniendo en cuenta la
estructura organica, la organizacion interna, las necesidades del servicio, las necesidades
territoriales v los planes, estrategias y programas de la Jurisdiccion Especial para la Paz

delinidos por su sala de gobierno.

Que mediante Acuerdo 036 de 2018 “Por ¢/ cual se establece la Estructura de la Secretaria
Ljecutrva de la Jurisdiccion Especial para fa Paz- JEP, se crean empleos de la planta de per sonal
v se adoptan los Manuales de Funcrones de cada uno de cllos” definié la estructura de la
Secretaria Ejecutiva la cual cuenta con un equipo de (rabajo compuesto por servidores piblicos
de los niveles directivo, asesor, prolesional, téenico v asistencial los cuales para el ejercicio de
sus lunciones y atendiendo las necesidades del servicio, deben acreditar estudios en dilerentes
areas del conocimiento, de acuerdo con la clasilicacion establecida en el Sistema Nacional de

Inlormacion de la Educacion Superior - SNIES.

Quee la referida Seeretaria en la ¢jecucion de las politicas, planes v programas de su estructura
interna, ha encontrado la necesidad de incorporar a su estructura organizacional profesionales
titulados en dreas del conocimiento que no se encuentran contempladas en el Manual de
Funciones, como lo es en el Despacho de la Sceretaria Ejecutiva,

Que para el caso referido, sc evidencio que se requieren perfiles prolesionales con
conocimientos académicos para el andlisis de la documentacion juridica, estadistica,
cconémica, entre otras, que ascsoren la generacion de politicas v lincamientos que permitan
el diserio, la implementacion y la evaluacion de las estrategias, planes y acciones para la correcta

gjecucion de la misionalidad de la dependencia.

w.jepcolombiaiorg | |
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Que ¢l Deereto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.8.5, establece que las entidades deben
identificar en ¢l manual de [unciones v de competencias laborales los Nueleos Bisicos del
Conocimicnto -NBC- que contengan las disciplinas académicas o prolesiones, de acuerdo con
la clasilicacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -
SNIES. por lo cual se torna necesario adecuar los requisitos académicos establecidos en ¢l

Acuerdo AOG 036 de 2018, para un empleo perteneciente a la Seeretaria Ijecutiva de la JEP.

Que en este sentido, resulta necesario modilicar al Acuerdo AOG 036 de 2018, en el item V.
Requisitos de Lstudio y Experiencia del Manual de Funeiones de un empleo, con algunos de
los Nucleos Basicos del Conocimicento - NBC - que no se encuentran relacionados en dicho
Manual v que resultan ser necesarios para desarrollar la misionalidad v objetivos propios de la
entidad, especilicamente en ¢l Despacho de la Seeretaria Fjecutiva, de acuerdo con la
clasilicacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -

SNILS.
I'n mcérito de lo expuesto,
ACUERDA
Articulo 1. Modilicar L[nll(ul(»? del .-\(7‘;1(‘1"(10‘. \OC 036 JLLS‘ZUH cn lo relacionado con el
Manual de Funciones de la planta de personal del Despacho flc la Seeretaria Ejecutiva de la

Jurisdiceion FspeciabparataPaz = JEP, ast:

DESPACHO SECRETARIA EJECUTIVA I

IDENTIFICACION DEL CARGO |
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11
No. de cargos: 1
Dependencia: SECRETARIA EJECUTIVA - |
Cargo del Jefe Inmediato: SECRETARIO/A EJECUTIVO/A i
AREA: SECRETARIA EJECUTIVA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar v supervisar ¢l desarrollo de los planes, programas, proyectos v actividades que se

cncucntran cn cabeza de la Scerctaria Fjecutiva, tendiente al logro de las metas v objetivos

mstituctonales, de acuerdo con su especiahidad y a las politicas v procesos de la dependencia.

III. FUNCIONES ESENCIALES

Para ¢l cumplimiento del propésito prineipal del empleo, se desempenan las siguientes

[unciones:
|
1. Provectar las politicas administrativas, juridicas v/o (¢enicas en ¢l marco del plan ‘

estrat¢gico v de accion de la Sceretaria Ijecutiva que le scan encomendadas. i

2. Realizar estudios que busquen ¢l mejoramiento mstitucional en la prestacion de los

servicios a cargo de la entidad, en (¢rmmos de cliciencia, clicacia v clectuvidad. ‘
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3. Proyectar los actos administrativos que deban ser suscritos por el Sceretario/a
Ljecutivo/a.

4. Realizar conceptos téenicos v/o juridicos y demis documentos relacionados con los
propaositos y objetivos de la dependencia.

5. Absolver consultas y emitir conceptos sobre los asuntos encomendados por el
Secretario/a Fjecutivo/a.

6. Participar en ¢l desarrollo, implementacion vy ¢jecucion de los controles de la gestion
de las dependencias.

7. Apoyar las investigaciones y estudios de las dependencias de la Seeretaria Fjecutiva,
que le sean asignados.

8. Asistr a reuniones, juntas v comilés que por delegacion expresa se le asigne v verilicar
¢l cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mismas.

1 lladas con la oportunidad

9. Preparar y presentar rmes sobre las actvidades desar

v periodicidad reque
10. Desempenar las den

acuerdo con la natur | del cargo.

—
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O
Gestion publica™ 4 i & &
Normatividad vigente
Metodologias (}giﬁnnﬂl@;;{tm y
Normas de calidad
Herramientas de informitica
Téenicas de redaccion
Estructura del Estado
Funciones y Objetivos de la Jurisdiceion Lispecial para la Paz
Administracion y Gereneia Pablica

Diseno vy lormulacion de politicas publicas

Herramientas olimaticas
Sistematizacion de datos
Creacion y mantenimiento de bases de datos

= = T T ERTI
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Titulo profesional del nicleo bisico de| Cuatro (1) anos de  experiencia  prolesional

conocimiento en: relacionada.

Derecho  y  alines;  Administracion;
Economia, Contacuria Pablica, Ingenieria
Industrial y alines; Ingenieria de Sistemas
Telematica vy alines, Antropologia, Cicncia
Politica, Relaciones Internacionales;

Comunicacion Social, Periodismo y Alines.

| wwwjepcolombiaorg |
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Titulo de Postgrado en la modalidad de
Lispecializacion en dreas relacionadas con

las lunciones del cargo. ‘

Matricula o tarjeta prolesional, en los casos

requeridos por la ley.

Articulo 2. La Subdircecion de Talento Humano hara entrega a los ecmpleados de las [unciones

determinadas en ¢l presente manual para ¢l respectivo empleo.

Articulo 3. Il presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica el articulo

2 del Acuerdo AOG 036 de 2018 v deroga las demis normas que le scan contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASI

Dado en Bogotia, D.C., alos Luatr() (1) dias del mes de fehrer de dos mil diccinueve (2019).

. PATRICIA LINARES PRIETO
B " Presidenta e

SEABSTIENE DE VOTAR
SANDRA ROCIO GAMBOA RUBIANO
Magistrada
Seccion de Apelacion

ADOS

Seccion de Revision de Sentencias

REINERE DE LOS ANGELES JARAMILLO CHAVERRA
Magistrada
Seccicn de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad
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Y

CAMILO RES SUAREZ
Ao

Seccion de Recongcimiento de Verdad

Cataummnn

CATALINA DIAZ GOMEZ
Magistrada
Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos
y Conductas

e

R Sl de Dedinticicn dé-Sittiaciones Jutidieas =7

= -
_JUAN JOSE CANTILLO PUSHAINA
Magistrado

Sala de Amnistia o Indulto

Unridad dc"ﬂwcsagacidn yAcusac;‘
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MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
Secretaria Fjecutiva
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