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' JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG 001 de 2019
(22 de enero de 2019)

Yor ¢l cual modifican los Acucrdos 005 y 006 de 2018, en relacion con la estructura
organizacional y ¢l Manual de Funciones de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA™

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

In ejercicio de sus lacultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
previstas en el paragrafo 2 del articulo transitorio 5 del Acto legislativo 01 de 2017 y el
capitulo 4 del Reglamento General de la Jurisdiceion Especial para la Paz,

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 5 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017 ered la Jurisdiceion Especial para
la PPaz, con autonomia administrativa, presupuestal y (¢enica.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 de 2017 estipula que la Jurisdieeion Lspecial para la
Paz (..) entrari en funcronamiento a partir de aprobacion de este Acto Legislativo sin
necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion posterior de las
normas de procedimiento y lo.qgue cstablezca el reglamento.de dicha jurisdiceron (...

pubbms qm v o/uu('u al ]HHS(]J((IOD

Que el Pardgralo 2 dekartioulg-transitorio 5% del-Acto legislatiyo 0k de 2017, seiala que, con
¢l fin de garantizar el funcionamicnto yla aulonomia administrativa, pre supucwl.ll y téenica de
la Jurisdiccion Especial para la Paz, ¢l Organo de Gobierno de la JEP ¢jerce de manera
exclusiva, v solo durante el iempo de vigencia de la misma, todas las [unciones asignadas a la
Sala Administrativa del Conscjo Superior de la Judicatura establecidas en el Acto Legislativo
02 de 2015 ven la Ley 270 de 1996, respecto al gobierno v administracion de esta Jurisdiceion.

Que el numeral 9 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996 establece como funcion de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura la determinacion de las plantas de
personal de las corporaciones judiciales, para lo cual cuenta con la prerrogativa de crear,
suprimir, fusionar y trasladar cargos y determinar sus funciones y requisitos, siempre que con
estas decisiones no se exceda ¢l monto global jado para el respectivo servicio en la ley de
apropiaciones niciales.

Que cn ese orden de ideas, ¢l articulo 115 del Reglamento General de la JEP indica que “2/
organo de gobrerno de la JEP, en cjercicio de su fincion de delinir y adoptar una planta de
personal global y llexible, pucde crear, suprinur, lusionar y reubicar los empleos de la JIXP. In
desarrollo de esta lacultad no podri establecer obligaciones a cargo del tesoro que excedan ¢l
monto global fado para el respectivo servicio cn ¢l presupuesto de gastos o Ley de
apropiaciones’”.

Que asimismo, ¢l articulo 116 del enunciado reglamento en relacion con los requisitos para
ser [uncionario o empleado de la JEP dispuso lo siguiente:

“Articulo 110. Condiciones vy requisitos para scr luncionario o cmpleado.  La
nomenclatura, clasilicacion y los requisitos de los empleos de la JEP son los establecidos
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mediante acuerdo por bt Presidencia y la Secretaria Ljecutiva de conformidad con el
pardgralo 2 del articulo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 de 2017.

Los limcionarios v empleados de fa JEP son de libre nombramicuto y remocion, salvo los
magrstrados v magistracas, el Director o Directora de fa UIA y el Sccretario Ljccutivo o
Secretarra Fjecutiva.

{na vez adoptado ¢l presente reglamento y de conlormidad con ¢l articulo anterior, ¢l
organo de Gobicrno de la JEP podr:i modilicar la nomenclatura, clasilicacion y requisitos
de los empleos, previo anlisis y justilicacion tecnca prescentada por la Secretaria Lyecutiva
a solicttud del organo de Gobicrno, de conformidad pautas y bucnas pricticas de fa Guia
de Rediserio Insttucional de Entidades Piublicas Orden Nacional.

Que mediante oficio radicado bajo ¢l No. 20183100047133 del 11 de septiembre de 2018 y
en sesion de Organo de Gobierno del 13 de noviembre de 2018, el doctor Giovanni Alvarez
Santoyo, Director de la Unidad de Investigacion v Acusacion de la JEP solicita que realice la
modificacion de la planta de personal de esa Unidad. la cual iste en suprunir dos (2)
empleos de Fiscal Tribunal y 8¢ ercen dos (2) empleos d los (2) empleos de
Auxiliar II, de conformidad (( :
la JEP.

Que ¢l articulo 2 del Ac ll(.‘](l()
Jurisdiceion Espec lal para Ld

e
del Despacho del D

DESPACHO DEL DIRECTOR DE LA
'\ 21 cUNIDAD DE INVESTIGACION.Y. |, |-,
SR I R SRR =N WV s

NOMBRE DELEMPLEO | No.
DIRECTOR 1

FISCAL DE TRIBUNAL 12
FISCAL ANTLE SALA 1

FISCAL DE APOYO I 16

FISCAL DE APOYO 11 10
ASESOR DE DESPACITO 3
PROFESIONAL EXPERTO 2
INVESTIGADOR EXPERTO I
PROFESIONAL 9

ESPECIALIZADO 11

ASISTENTL DE FISCAL I
AUXILIARTI ]
CONDUCTOR I I

Que la Unidad de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiceion Ispectal para la Paz - JIEP,
cuenta con doce (12) empleos de Fiscal ante "Tribunal, que de acuerdo con la dindmica de
trabajo de las Salas de Justicia y en aras de equilibrar las cargas laborales al mterior de la UTA,
se requiere suprimir dos (2) de esos empleos, para crear dos (2) empleos de Fiscal Ante Sala,
ya que estos tienen dentro de su proposito principal del cargo * Intervemr v sustentar las
decisionces ante fas Salas correspondientes de la Jurisdiccion Especial para la Paz, de las
decisiones de las medidas de proteceton aplicables a las vietimas, testigos y demids intervinentcs
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o de aguellas decisiones que se havan adoptado cuando se considere que no es necesario
mvestigar o acusar, cuando se hayvan miciado ofictosamente o cuando havan sido solicitadas
por esas dependencias”.

Que de la misma forma, se requiere crear dos (2) empleos de Auxiliar IT para que en virtud
de su misionalidad v proposito principal realicen las tareas de apovo a que hava lugar con la
modificacion de planta requerida.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante comunicacion del 13 de diciembre
de 2018, emiti6 concepto favorable a la modificacion de la planta de personal de la Jurisdicciéon

Especial para la Paz- JEP, incluida la contenida en el presente acuerdo.

Que la propuesta iInmersa en el presente no configura ninguna modificacion presupuestal y no
afectan la ejecucion de este al interior de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP.

Iin mérito de lo expuesto,

ACUERDA

npleos de la planta de pe pacho del Director

sacion - UIA, asi:

Articulo 1. Suprimir los siguient
de la Unidad de Investigacion 3?.

Denominacién de
empleos
FISCAL ANTE
TRIBUNAL

DESPACHO DEL DIR]?}QIOR DL

Tmlla) DADA | A DA

Articulo 2. Crear los siguientes cmplem en 1:1 ])l;lllld (lL pusnn(ll (IL] Despacho del Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UILA, asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR DE No. de Denominacion de
LA UNIDAD DE INVESTIGACION Empleos empleos
Y ACUSACION 2 FISCAL ANTE SALA
2 AUXILIAR II

Articulo 3. El Despacho del Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA
cumplhira las funciones asignadas con la planta de empleos que se senala a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONY |
ACUSACION '
NOMBRE DEL EMPLEO No.
DIRECTOR I
FISCAL DE TRIBUNAL 10
FISCAL ANTE SALA 6
FISCAL DE APOYO 1 16
FISCAL DE APOYO II 10
ASESOR DE DESPACHO 3
PROFESIONAL EXPERTO g
INVESTIGADOR EXPERTO 1
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PROFESIONAL 2
ESPECIALIZADO 11
ASISTENTE DE FISCAL 1
AUXILIAR II 0
CONDUCTOR II |

Articulo 4. Modificar el el articulo 1. del Acuerdo AOG 006 de 2018, en relacion con los
Manuales de Funciones de los empleos de Fiscal Ante Tribunal, Fiscal Ante Sala v Auxiliar 11
de la Unidad de Investigacion v Acusacion - UILA, los cuales quedaran asi:

FISCAL ANTE TRIBUNAL

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacién del Empleo: FISCAL ANTE TRIBUNAL
No. de cargos: 10
Dependencia: FISCALIAS ANTE TRIBUNAL
Cargo del Jefe Inmediato: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

~ IL PROPOSITO PRINCIPAL
Ejercer la accion penal y realizar la investigacion v acusacion ante el Tribunal Especial para la
Paz de la Justicia Especial de la Paz respecto de todas las conductas que sean competencia de
la Jurisdiceién Especial para la Paz, cuando no haya reconocimiento colectivo o individual de
responsabilidad por parte de las personas que se acogieron a la Justicia Especial y contribuir
al desarrollo e implementacion de la politica eriminal, de acuerdo con la Constitucion y la ley.
ITII. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo cumplird las siguientes funciones:

1. Contribuir en el desarrollo ¢ implementacion de la politica criminal de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Investigar, v de existir mérito para ello, acusar ante ¢l Tribunal para la Paz a las personas
cuyos casos le hayan sido remitidos por la Sala de reconocimiento de verdad vy
responsabilidad, por la Sala de definicion de situaciones juridicas o por la Seccion de
revision del Tribunal Especial para la Paz.

3. Realizar investigaciones de oficio, v de existir mérito para ello, acusar ante el Tribunal
Lspecial para la Paz.

4. Aplicar en las investigaciones que les scan asignadas las estrategias de priorizacion y
contexto, en colaboracion con los liscales de apovo v los funcionarios de policia judicial
de acuerdo con las directrices impartidas por el Director de la Unidad de Investigacion

v Acusacion.

E.}l

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

G. Decidir, de oficio o a solicitud de las Secciones de la Jurisdiceion Especial para la Paz,
las medidas de proteccion aplicables a victimas, testigos v demas intervinientes.
Solicitar a la Seccion de primera instancia del Tribunal Especial para la Paz para casos

~J

de ausencia de reconocimiento de verdad v responsabilidad, la adopeion de medidas de

aseguramiento y cautelares para garantizar el buen fin del proceso.
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8. Organizar sus tareas, integrar comisiones de trabajo, ljar prioridades, acumular casos
semejantes v definir la secuencia en que los abordard, asi como adoptar criterios de
seleceion v descongestion, Al ejercer estas facultades tendrid en cuenta la necesidad de
evitar que las conductas graves v representativas queden impunes, asi como prevenir la
congestion del Tribunal, de acuerdo a las directrices impartidas por el Director de la
Unidad de Investigacion v Acusacion.

9. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones ¢ mterceptaciones de comunicaciones;
realizando el seguimiento al control  posterior respectivo  ante el magistrado
correspondiente de la Seccion de primera instancia para casos de ausencia de
reconocimiento de verdad v responsabilidad del Tribunal Especial para la Paz, quien lo
clectuara a mas tardar dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes, al solo electo de
determinar su validez.

10, Dirigir v coordinar las [unciones de policia judicial que cumplen los servidores
asignados a su despacho, de acuerdo con las pautas impartudas por el Director de la
Unidad de Investigacion v Acusacion v la normativa vigente.

11.  Disenar con los fiscales de apovo y la policia judicial el programa metodologico de la
mvestigacion en todas las actuaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos v la normativa vigente.

12, Vertlicar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su
competencia v de acuerdo con las normas que lo regulan.

13.  Solicitar a otros organos competentes del Estado o a organizaciones de derechos
humanos v de victimas, que informen respecto de hechos sobre los cuales no se cuente
con informacion suficiente para realizar las mvestigaciones v cjercer la accion penal,
conforme con los acuerdos de cooperacion o colaboracion elaborados por el Director
de la Umidad de Investigacion v Acusacion.

11, Velar por el ascguramiento de los elementos materiales probatorios, garantizando la
cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. Iin caso de requerirse medidas
adicionales que involucren una posible alectacion de derechos fundamentales, deberd
obtenerse previamente la respectiva autorizacion por parte de un magistrado de la
Seccion de primera mstancia del Tribunal Especial para la Paz para casos de ausencia
de reconocimiento de verdad v responsabilidad, quien ejerceri las funciones de control
de garantias.

15, Asistr a los comités (¢enico-juridicos de revision de las situactones v los casos en el
marco de la normativa vigente.

16.  Comusionar a cualquier autoridad para la recoleccion de elementos materiales
probatorios v evidencia lisica.

17.  Velar por el cumplimiento de las directrices v lincamientos de la Arquitectura u
organizacion Institucional de acuerdo con el Sistema de Gestion Integral, impartidas por
¢l Director de la Unidad de Investigacion de la Jurisdiceion Lispecial para la Paz.

18.  Conceder los pernuisos solicitados de conformidad con la ley.

19.  Colaborar en la artculacion v coordinacion con la Jurisdiccion Especial Indigena
sobre asuntos de competencia de esta, segin reglas impartidas por el Director de la
[ nidad de Investigacion v Articulacion.

20, Asesorar en los temas que le scan requeridos por el Director de la Unidad de

Investugacion v Acusacion, en el marco de sus tunciones.
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21.  Representar a la Unidad de Investigacion v Acusacion de la Jurisdiccion Especial para
la Paz ante las instancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion
especial del Director de la Unidad de Investigacion v Acusacion, de acuerdo con la
normativa vigente v con los procedimientos de gestion v coordinacion establecidos por
el Director para tales efectos.

29, Las demas que establezca las normas de procedimento y el reglamento interno de la
Jurisdiccion Especial para la Paz v las asignadas por el Director de la Unidad de
Investigacion v Acusacion.

IV. CONOC NTOS BASICOS O ESENCIALES
Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Codigo Penal v de Procedimiento Penal.
Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario v Derecho Penal Internacional.
Politica y Andlists Criminal.
Policia Judicial.
Funciones v Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz.
Herramientas ofimatcas.
Metodologias de Investgacion.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS ' EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho. Haber desempenado, durante quince anos,
cargos en la Rama Judicial o en el
Ministerio Publico, o haber ¢jercido, con
buen crédito, por el mismo tiempo, la
prolesion  de  abogado o la  citedra

universitaria  en  disciplinas  Juridicas  en
establecimientos reconocidos oficial mente.

FISCAL ANTE SALA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: FISCAL ANTE SALA
No. de cargos: 6
Dependencia: FISCALIAS DELEGADAS ANTE LAS SALAS DE LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ
Cargo del Jefe Inmediato: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y

ACUSACION
REA: FISCALIAS DELEGADAS ANTE LAS SALAS DE LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ
IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Intervenir v sustentar las decisiones ante las Salas correspondientes de la Jurisdiccion Especial
para la Paz, de las decisiones de las medidas de proteccion aplicables a las victimas, testigos y
demds mtervinientes o de aquellas decisiones que se havan adoptado cuando se considere que
no es necesario investigar o acusar, cuando se hayan iniciado oliciosamente o cuando hayvan
sido solicitadas por esas dependencias.

II1. FUNCIONES ESENCIALES
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Para ¢l cumplimiento del proposito principal del empleo, se desempenan las siguientes
lunciones:

1. Sustentar ante la sala de definicion de situaciones juridicas o ante la Sala de ammstia ¢
indulto, las decisiones que se havan adoptado sobre los casos que se consideren que no
€S NCCeSario Ivestigar o acusar.

2. Interponer v sustentar los recursos efectivos para impugnar las decisiones de la Sala de
Delnicion de Situaciones Juridicas de no seleccionar un determinado caso que se
considere prioritario por parte de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

3. Contribuir en ¢l desarrollo ¢ implementacion de la politica criminal de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Aplicar en las investigaciones que les sean asignadas las estrategias de priorizacion v
contexto, en colaboracion con los fiscales de apovo v los funcionaros de policia judicial
de acuerdo con las directrices impartidas por ¢l Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion.

5. Resolver las acciones constitucionales v administrativas que se mvocan ante su despacho,
de acuerdo con los procedimicentos establecidos v la normativa vigente.

6. Dirigir v coordinar las funeiones de policia judicial que (;ump[cn los servidores asignados
a su despacho. :

7. Disenar con los hiscales de apovo v la policia ]mh(la] el pl‘OUT't]'lld metodologico de la
investigacion en todas_ las actuaciones bajo su (()ordlnru 16n, de acuerdo con los
procedimientos establecidos v la normativa vigente.

8. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su

competencia v de acuerdo con las normas que lo regulan.

P

Asistir a los comités'téenico- 11|11(11('os de revision de las sittaciones v los casos en el marco

(lc la normatva vigente.

10.  Comisionar a cualquier autoridad para la recoleccion de elementos materiales
probatorios v evidencia fisica.

[1.  Velar por el cumplimiento de las directrices v lineamientos de la Arquitectura u
organizacion Institucional de acuerdo con el Sistema de Gestion Integral, impartidas por
¢l Director de la Unidad de Investigacion de la Jurisdiceion Espectal para la Paz.

12, Ser liscales de apovo en los casos que sean especialmente asignados por el Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

13, Asesorar en los temas que le sean requeridos por el Director de la Umdad de
Investigacion v Acusacion, en el marco de sus funciones.

I1.  Conceder los permisos solicitados de conformidad con la ley.

15, Colaborar en la articulacion v coordinaciéon con la Jurisdiceion Especial Indigena sobre
asuntos de competencia de esta, segan reglas impartidas por el Director de la Unidad de
Investigacion v Acusacion,

16.  Representar a la Unidad de Invesugacion v Acusacion de la Jurisdiceion Especial para

la Paz ante las mstancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion

especial del Director de la Unidad de Investigacion v Acusacion, de acuerdo con la

normativa vigente v con los procedimientos de gestion v coordinacion establecidos por el

Director para tales electos.
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17.  Las demds que establezca las normas de procedimiento v el reglamento interno de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y las asignadas por el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional.

Jurisprudencia v Dogmitica Constitucional.

Codigo Penal v de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.
Politica v Analisis Criminal.

Policia Judicial,

Funciones v Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Herramientas olimaticas.

Metodologias de Investigacion.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion prefesional en| Ocho (8) afes deexperiencia profesional
Derecho. i docente Shilaase

AUXILIAR II

L ‘ENTIFICACION DEL CARG.

Denominacién del Empleo‘ AUXILIAR il
No. de cargos: 28

Dependencia: DIFERENTES GRU rPOS I\ITFR\TOS DE TRABAJO Dh LA UNIDAD DE
INVESTIGACION ¥ ACUSACI()N

Cargo del Jefe Inmediato: QUTE\I L]hRAA L& SUPERVISION DIRECTA, DE
ACUERDO CON SU UBICACION.

AREA: DIFERENTES GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION Y ACUSACION.
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar y apoyar las labores y actividades administrativas, de comunicacion, correspondencia,

gestion  documental, actualizacion de los sistemas de  informacion v archivo de la
documentacion, asegurando una optima prestacion del servicio, de acuerdo con las directrices,
memorandos, ordenes internas v procedimientos de la Unidad de Investigacion v Acusacion.
1I1. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propoésito principal del empleo, se desempenan las siguientes
[unciones:

1. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por la Direccion de la Unidad de
Investigacion v Acusacion, el Fiscal ante las Salas v el Tribunal de la Jurisdiceion Especial
para la Paz, o el superior inmediato del drea a la que se encuentre asignado, que faciliten
¢l cumplimiento de las politicas, metas v objetivos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion.

2. Ejecutar labores de organizacion, clasificacion y actualizacion del archivo del drea o
despacho al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepeion y envio
de correspondencia \’J\I( nsajeria, conforme a las ordenes ¢ istrucciones impartidas, a
los procedimientos/€22stablecidos v a la normatividad legal.

T
| S
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. Apovar a la Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, al despacho del Fiscal

ante las Salas v el Tribunal de la Jurisdiccion Especial para la Paz, o a la dependencia a
la que esté asignado, en el registro v actualizacion de los datos en los sistemas de

informacion, de acuerdo con los procedimientos internos v la normativa vigente.

. Realizar la ransliteracion de documentos lisicos o digitales cuando sean requeridos por

¢l Fiscal ante las Salas v el Tribunal de la Junsdiceion Espectal para la Paz o por su
superior inmediato, para el desarrollo de las actividades propias del despacho o de la
dependencia a la que se encuentre adscerito, bajo los pardmetros v eriterios de calidad y
oportunidad establecidos.

. Gestionar la obtencion de papeleria. elementos v ttles necesarios para el normal

[uncionamicento de la Unidad de Investigacion v Acusacion v los despachos adsceritos a
ella, encargandose ademas de su asignacion y control.

Proporcionar ¢l apovo logistico que asegure la realizacion de reuniones, audiencias,
transmisiones v atencion a usuarios, de acuerdo con los requerimientos de la Direceion
de la Unidad de Investigacion v Acusacion, del Fiscal ante las Salas v el Tribunal de la

Jurisdiccion Especial para la Paz o del superior inmediato.
). Atender v brindar orlentacion a usuarios internos, yoexternos cuando se solicite, y

proporcionar la, nformacion autorizada de acuerdo con los. protocolos internos
establecidos por la Direceion de la Unidad de Investigacion v Aeusacion.

Realizar labores propias de los servicios ;,;'r:nu'éﬂéé que demande la Unidad de
Investigacion v Acusacion para la adecuada prestacién del servicio, cuando se requiera.
Realizar las demds funeiones que le sean asignadas por la‘lev, por el jefe inmediato o
delegadas por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario.
Normas de Archivo v correspondencra.
Sistema de Gestuon Integral. ;
Gestuon documental.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier| Cuatro (4) anos experiencia laboral.
modalidad.

Articulo 5. Ll presente Acuerdo rige a partr de la fecha de su publicacion, modifica los
Acuerdos AOG 005 v 006 de 2018 v deroga las demids normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoti D. C., a los veintidos (22) dias del mes de enero del ano dos mil diecinueve

20109.

O L

PATRICIA LINARES PRIETO
Presidenta

Carrera 7 4 63 - 44 Bogotd (Colombia). | i) ‘-:n-"-,’f
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Seccion e Apelacion

REINERE DE LOS ANG

Magistrad.
Seccion de Kecorfocimiento de Verdad y Responsabilidad

< S
10 GARCIA CADENA
..f"""-_
Magistrado '
2la de Definicion de Situaciones Juridicas

Zz
ANTILLO PUSHAINA
Magistrado
Sala de Amnistia o Indulto

AN JOSE
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CATALINA DIAZ GOMEZ
Magistrada
Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos
v Conductas

/

MARIA DEL ALLA
Ses Sé
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