JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG No. 022 de 2018
(29 de junio)

“Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la
Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acto Legislativo 01 de 2017, y el Acuerdo 001 de 2018 de la Plenaria de
la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en el Libro 2, Titulo 4 Capitulo 6, establece la
obligacién para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Que el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, establece la “Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo seguin corresponda con la normatividad vigente”.

Que el articulo 2.2.4.6.8. ibidem, sefiala la obligacién de los empleadores “a la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones: 1. Definir, firmar y
divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de sequridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual
deberd proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo...".

En mérito de la expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), para la Entidad
Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP, la cual se establece en los siguientes términos:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ORGANO DE GOBIERNO DE
LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ- JEP
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La Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP como entidad publica tiene la obligacion de
velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que tiene por objeto la prevencion de los Accidentes de Trabajo de las
Enfermedades Laborales y el control eficaz de los peligros originados por las condiciones
de trabajo a las cuales estan expuestas los servidores publicos en sus sitios de trabajo,
contratistas, subcontratistas, visitantes, estudiantes en practica, y partes interesadas; asi
mismo, tiene el deber de contribuir al bienestar fisico, psicolégico y mental. Es asi como
el compromiso del Organo de Gobierno de la JEP es garantizar la identificacion,
evaluacion, intervencion y/o eliminacién de los peligros presentes en las actividades
desarrolladas en la Entidad, y el mejoramiento continuo de la gestidon de prevencion de
riesgos laborales. Por lo tanto, es necesario establecer una serie de parametros generales
para el cumplimiento de lo expuesto, de la siguiente manera:

o Compromiso del Organo de Gobierno de la JEP, en la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) basada en los principios del
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), asignando los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros, garantizando el cumplimiento de los objetivos.

o Todos los niveles de Iai‘Jurisdiccién Especial para la Péz - JEP, asi como el Comité
Paritario de Seguridad ySaIud en el Trabajo - COPASST, son responsables de generar
un ambiente seguro para todos los servidores publicos en sus sitios de trabajo,
contratistas, subcontratistas, visitantes y estudiantes en practica, frente a una
adecuada identificacién de peligros, evaluacion y control de los riesgos propios de
la Entidad, por medio de la realizacion de actividades de promocion y prevencion.

o Prevenir Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, como consecuencia a la
exposicion de los diferentes ambientes de trabajo de todos los servidores publicos
en sus sitios de trabajo, contratistas, subcontratistas, visitantes y estudiantes en
practica de la Entidad.

o Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes, en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

o Establecer el principio de la mejora continua en todos los procesos de
aseguramiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Entidad.

o La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) serd implementada y
comunicada a todos los servidores publicos, contratistas, subcontratistas, visitantes
y estudiantes en practica de la Entidad y estara disponible a todas las partes
interesadas.

Es responsabilidad de todos los servidores publicos, contratistas, subcontratistas,
visitantes y estudiantes en practica, el cumplimiento de lo establecido en la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y asi logar el desarrollo de todas las actividades que
contribuyan al fomento y adaptacién de estilos de vida y trabajo saludables de todos los
centros de trabajo independiente mente de su forma de contrataciéon o vinculacion, lo
que permitira lograr el mas alto nivel de eficiencia, compromiso individual y colectivo.
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Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil dieciocho
(2018).

CARA
P IA LINARES PRIETO

Presidenta
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Magistrada .
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Ausente con excusa
GIOVANNI ALVAREZ SANTOYO
Director
Unidad de Investigacion y Acusacion

MARTHA LUCIA ZAMORA AVILA
Secretaria jecuﬁva (E)
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