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RESOLUCION No. 3194 de 2019

(19 de septiembre)

Por la cual se delegan funciones del/la Secretario/a Ejecutivo/a de la Jurisdicciéon
Especial para la Paz

LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, consagradas en
el articulo transitorio 7 del Acto Legislativo 01 de 2017, la Ley 489 de 1998, el Decreto
2107 de 2017, los Acuerdos 006 y 036 de 2018 y la Ley 1957 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el Acto Legislativo Numero 01 del 2017 cre¢ la Jurisdiccion Especial para la Paz (en
adelante “la JEP”), con autonomia administrativa, presupuestal y técnica, la cual estara
sujeta a un régimen legal propio y se encargara de administrar justicia de manera
transitoria y auténoma, con conocimiento preferente sobre todas las demas
jurisdicciones.

Que el articulo 7° transitorio del referido Acto Legislativo establecié que el/la Secretario/a
Ejecutivo/a, se encargara de la administracion, gestion y ejecucién de los recursos de la
JEP, asi como de dictar y ejecutar los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Entidad.

Que el Decreto 2107 de 2017 dispuso “(...) el Secretario Ejecutivo como representante legal y
judicial de la JEP, se encargard de la administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la
Jurisdiccion Especial para la Paz. Para el efecto, tendrd la capacidad de suscribir convenios,
contratar, comprometer los recursos y ordenar el gasto a nombre de la JEP en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion”.

Que el Acuerdo 01 de 2018 -Reglamento de la JEP-, establece que la Secretaria Ejecutiva
de la JEP es la encargada de la administracion y ejecuciéon de los recursos bajo la
orientacién de la presidencia y/o el Organo de Gobierno, enfocando los mismos para el
logro de los objetivos y la ejecucion de procesos de adquisicion de bienes y servicios,
gestion del talento humano, logistica, gestion tecnoldgica, gestion financiera, entre otros.

Que el Acuerdo 006 de 2018, modificado por el Acuerdo 036 de 2018, estableci6 la
estructura de la Secretaria Ejecutiva de la JEP y determiné dentro de las funciones del/la
Secretario/a Ejecutivo/a, las de actuar como representante legal de la JEP, como
ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden,
suscribir en nombre de la Nacion-Jurisdiccion Especial para la Paz, los actos y contratos
que deban otorgarse o celebrarse, administrar los bienes y recursos destinados para el
funcionamiento de la JEP, responder por su correcta aplicacion y utilizacion, y aprobar
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los instrumentos de evaluacion del desempefio de los servidores de la Secretaria
Ejecutiva.

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la Funcion
Administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones. En el mismo sentido el articulo 211
Constitucional dispuso que las autoridades administrativas pueden delegar en sus
subalternos o en otras autoridades, las funciones encomendadas, bajo las condiciones y
en los términos establecidos en la ley.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone que “(...) Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podrin
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias (...)".

Que la citada norma adicionalmente establece que “(...) los representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencidn y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdanicos
respectivos, en los empleados piiblicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente (...)".

Que el articulo 110 del Estatuto Organico del Presupuesto compilado por el Decreto 111
de 1996, dispone que las facultades de contratacion y ordenacion del gasto de los jefes de
los 6rganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion podran ser
delegadas en funcionarios del nivel directivo.

Que la Ley 1957 de 2019, “Estatutaria de la Administracion de Justicia en la Jurisdiccion
Especial para la Paz.”, dispuso en su articulo 118 que la JEP estara sujeta en la celebracion
de contratos al régimen de derecho privado, el cual en todo caso conforme al articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, debera estar acorde con los principios de la Funciéon
Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, y estara sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que, para desarrollar este nuevo esquema contractual, el Organo de Gobierno expidié el
Acuerdo 039 del 16 de agosto de 2019, a través del cual se expide el Manual de
Contratacion de la JEP.

Que, teniendo en cuenta las normas citadas y con el fin de garantizar la aplicacion de los
principios de eficiencia, eficacia y celeridad administrativa de las funciones asignadas
al/la Secretario/a Ejecutivo/a de la JEP, se hace necesario delegar en servidores publicos
del nivel directivo de la entidad algunas funciones de naturaleza administrativa, asi como
las inherentes a la competencia para ordenar el gasto y el pago en materia administrativa
y contractual.

Que la contratacion relacionada con la adquisicion de bienes, obras y servicios para el
cumplimiento de los cometidos institucionales de la JEP justifica el ejercicio de la facultad
de delegacion de funciones de caracter administrativo, de la ordenacion del gasto y la
consiguiente celebracion y ejecucion de contratos, que se requieran para tal fin.
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Que segun lo dispuesto en el Acuerdo 036 de 2018, los cargos de Subsecretario Ejecutivo
y Jefes de Departamento de la Subsecretaria Ejecutiva, Director Administrativo y

Financiero, Director de Asuntos Juridicos, Director de TI, Subdirector de Recursos Fisicos
e Infraestructura, pertenecen al nivel directivo de la Secretaria Ejecutiva de la JEP.

Que, en cumplimiento de los objetivos de la JEP, se hace necesario delegar algunas
funciones del/la Secretario/a Ejecutivo/a en los servidores publicos del nivel directivo
citados.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR las siguientes funciones en el Subsecretario/a
Ejecutivo/a y Jefes de Departamento de la Subsecretaria Ejecutiva:

1. En materia contractual se delega en el/la Subsecretario/a Ejecutivo/a:

- Ordenar el gasto mediante la celebracion de actos, contratos y convenios
requeridos para el desarrollo de las funciones relacionadas con los servicios de
enfoque diferencial, gestion territorial, participacion, defensa, representacion
judicial y proteccion ofrecidos por la JEP para las victimas y comparecientes.

- Lasuscripcion de contratos, convenios o alianzas con las entidades del Ministerio
Publico y la Unidad para las Victimas, para efectos de una accion coordinada de
participacion, defensoria publica, atencion y reparacion a victimas.

2. En materia misional se delega en los siguientes servidores publicos de la
Subsecretaria Ejecutiva:

- La participacién del/la Secretario/a Ejecutivo/a en la Comisién Etnica y la
Comision de Género de la JEP sera ejercida por el/la Jefe de Departamento de
Enfoques Diferenciales.

- El ejercicio de la Secretaria Técnica de la Comisién Etnica y de la Comision de
Género de la JEP, sera ejercida por el/la Jefe del Departamento de Enfoques
Diferenciales.

- La participacion del/la Secretario/a Ejecutivo/a en la Comision Ambiental y
Territorial de la JEP, sera ejercida por el/la Jefe de Departamento de Gestion
Territorial.

- La participacion del/la Secretario/a Ejecutivo/a en la Comision de Participacion
de la JEP, sera ejercida por el/la Subsecretario/a Ejecutivo/a.

- El ejercicio de la Secretaria Técnica de la Comision de Participacion de la JEP sera
ejercida por el/la Jefe de Departamento SAAD Representacion a Victimas.
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ARTICULO SEGUNDO. -DELEGAR las siguientes funciones en el/la Director/a
Administrativo/a y Financiero/a de la Secretaria Ejecutiva de la JEP:

1. En materia contractual:

Ordenar el gasto mediante la celebracion de actos, contratos y convenios para la
adquisicion de bienes, obras o servicios que se requieran para el eficiente y eficaz
funcionamiento de la JEP, que sean iguales o superen los 45 SMMLYV y los demas
que no se encuentren delegados especificamente a otro servidor publico.

Celebrar contratos y convenios con el Centro Nacional de Memoria Histdrica, con
el Archivo General de la Nacidn y con entidades nacionales o extranjeras para el
manejo de los procesos y procedimientos relacionados con la Gestion Documental,
el archivo de la JEP y la memoria judicial, garantizando la conservacion y la
seguridad de la informacion.

2. En materia financiera:

Publicar los estados financieros de la JEP y remitirlos a los organismos y entidades
competentes.

Adelantar los tramites ante las autoridades tributarias y contables del orden
nacional o distrital que se requieran y expedir los certificados de retenciéon a
terceros. by

Ordenar el gasto en todo lo concerniente al tramite de gastos de viaje, gastos de
desplazamiento, viaticos y tiquetes aéreos de funcionarios y empleados publicos,

asi como de los contratistas de la JEP a los que haya lugar.

3. En materia de gestion del talento humano:

Suscribir el acto administrativo que reconoce salarios y prestaciones sociales.
Suscribir el acto administrativo para autorizar, liquidar y pagar el trabajo
suplementario en dominicales, festivos y recargos nocturnos.

Administrar la afiliacion, desafiliacién y los asuntos que se requieran ante Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de
Salud, Cajas de Compensacion y Fondos de Cesantias.

Expedir las certificaciones laborales que se requieran en relaciéon con la
administracion de personal.

Inscribir y anotar las sanciones disciplinarias en firme en la hoja de vida y sistemas
de informacién que correspondan.

4. En materia misional se delega en el/la siguiente servidor/a publico/a de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Ejecutiva de la JEP:

- La certificaciéon por escrito, previo a la suscripcién del respectivo contrato, de la

inexistencia o insuficiencia de personal de planta, para el cumplimiento del objeto a
contratarse, asi como la idoneidad del futuro contratista, en el/la Subdirector/a de
Talento Humano.
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ARTICULO TERCERO. - DELEGAR las siguientes funciones en el/la Director/a de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva de la JEP:

En materia financiera:

- Ordenar el gasto en relacion con sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales en
firme.

ARTICULO CUARTO. - DELEGAR las siguientes funciones en el/la Director/a de TI de
la Secretaria Ejecutiva de la JEP:

En materia contractual:

- Ordenar el gasto mediante la celebracién de actos, contratos y convenios
requeridos para el desarrollo de las funciones relacionadas con la gestion
tecnologica y de la informacion de la JEP.

ARTICULO QUINTO. - DELEGAR las siguientes funciones en el/la Subdirector/a de
Recursos Fisicos e Infraestructura:

En materia contractual:

- Ordenar el gasto mediante la celebracion de actos, contratos y convenios para la
adquisicion de bienes, obras o servicios que se requieran para el eficiente y eficaz
funcionamiento de la JEP, que no superen los 45 SMMLYV y que no se encuentren
delegados especificamente a otro servidor publico, previa informacién y
concertacion con la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO SEXTO. - ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS EN MATERIA
CONTRACTUAL.

Las funciones de ordenacion del gasto que se delegan mediante la presente resolucion en
materia contractual comprenden todas las etapas que integran el “Proceso de Gestion
Contractual”, definidas en el Manual de Contratacion de la JEP?, a saber: (i) Planeamiento
(Plan Anual de Adquisiciones); (ii) Justificacion de la Contratacion; (iii) Métodos y
Procedimientos de Seleccion de Contratistas; (iv) Suscripcion, Legalizacion, Ejecucion,
Terminacion, Balance Final y Cierre de la Contratacién.

En tal virtud, entre las actividades que le corresponde adelantar en se encuentran:

- La coordinacion con las areas respectivas de la entidad para que la totalidad de la
contratacion requerida para el 4rea a su cargo se encuentre financiada e incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones.

- La coordinacion para que cada proceso o tramite de contratacion de su area se
encuentre debidamente sustentado en el “Documento Justificativo de la
Contratacion” .
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- La suscripcion de i) las “Reglas de la Invitacion” correspondientes a los métodos de
seleccion a su cargo, ii) de las modificaciones de dichas reglas que sean necesarias,
iii) del acto de aceptacion de oferta o de declaratoria de fallido, segtin corresponda
y iv) del contrato.

- La suscripcion de las modificaciones contractuales que sean necesarias.

- La expedicion del acto de aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria, Penal de
Apremio y Penal de Terminacion Anticipada por Decision de la JEP, de los
contratos y convenios suscritos.

- La suscripcion del acto de suspension o de terminacion del contrato de mutuo
acuerdo.

- Laexpedicion de los actos relacionados con el tramite de aviso de la ocurrencia de
un siniestro dentro de un contrato o convenio suscrito por la JEP, amparado por
poliza de cumplimiento.

- La suscripcion del Balance Final y Cierre de la Contratacion.

Paragrafo 1: En virtud de lo dispuesto por el articulo 112 numeral 19 de la Ley Estatutaria
de la JEP? tratandose de contratos y convenios para generar alianzas y coordinaciones
con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, organismos
multilaterales, de cooperaciéon, gremios, ONG's, escuelas judiciales y universidades,
autoridades y organizaciones indigenas, entre otros, y cuyo monto exceda los 1000
SMMLYV, se debera verificar, previo a su suscripcion, que los mismos cuentan con
aprobacién del Organo de Gobierno de la JEP. El tramite para esta aprobacion es el
establecido en el Manual de Contratacion de la JEP.?

Paragrafo 2: Se excepttian de esta delegacion los contratos de los que tratan lo numerales
xii, xiii, xvii del numeral 2.3.4.2 del Manual de Contratacién de la JEP y los convenios de
cooperacion internacional con Estados y Organismos Multilaterales, los cuales seran
suscritos directamente por el/la Secretario/a Ejecutivo/a.

Paragrafo 3: La actividad contractual de la JEP debe enmarcarse en los parametros
establecidos en el Manual de Contratacion, los principios de la Funcién Administrativa y
de la Gestion Fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente. De igual forma aplica integramente el régimen legal de inhabilidades e
incompatibilidades en materia contractual.

ARTICULO SEPTIMO. - CONTROL DE LA DELEGACION. Los servidores publicos
en quienes se han delegado funciones mediante el presente acto administrativo deberan
presentar semestralmente, o cuando asi lo solicite el/la Secretario/a Ejecutivo/a de la JEP,
un informe en el que se relacione el ejercicio de las funciones delegadas.

2 “ARTICULO 112. FUNCIONES. El Secretario Ejecutivo ejercerd las siguientes funciones transitorias y
permanentes: (...) 19. Celebrar contratos y convenios en particular para generar alianzas y coordinaciones con
entidades piiblicas y privadas, nacionales e internacionales, organismos multilaterales, de cooperacién, gremios,
ONG'’s, escuelas judiciales y universidades, autoridades y organizaciones indigenas, entre otros. Cuando el monto
exceda los 1.000 salarios minimos deberd ser aprobado por el 6rgano de gobierno de la [EP.”

3 Numeral 4. “APROBACION ORGANO DE GOBIERNO”
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ARTICULO OCTAVO. - FACULTAD DE REASUMIR. El/La Secretario/a Ejecutivo/a
de la JEP se reserva la facultad de reasumir las funciones delegadas, en cualquier
momento y de revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las resoluciones 1203 del 06 de noviembre de 2018, 414 del 28 de
tebrero de 2019 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo Transitorio: Los procesos administrativos contractuales para la imposicion de
multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento, caducidad de los contratos y
convenios que se encuentren adelantando a la fecha de entrada en vigencia del presente
acto administrativo, en atencion de los dispuesto en el Articulo Tercero Numeral 1 de la
Resolucion 1203 de 2018, seguiran siendo adelantados en funciéon a la delegacion
establecida en la norma citada, hasta su culminacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\

Dada en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de septiembre de 2019

“3'{ l / ‘;
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MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA

Secretaria Ejecu;ivé

[~ T
Proyecto: Gonzalo Avila Pulido &"
Reviso: Angela Maria Mora Soto epxiYy




