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JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
REGLAMENTO GENERAL

Acuerdo ASP No. 001 de 2020
(2 de marzo)

Por el cual se adopta el Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz
La Plenaria de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo transitorio 12 de la Constitucion Politica (Acto Legislativo No.

1° de 2017), asi como en el articulo 75 de la Ley 1957 de 2019,

ACUERDA

Adoptar como Reglamento General de organizacion y funcionamiento de la Jurisdiccion

Especial para la Paz las siguientes disposiciones normativas:
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Definicién. La Jurisdiccidn Especial para la Paz (JEP) es el componente de
justicia del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVJRNR),
con dimension multiétnica y pluricultural en el territorio nacional.

Articulo 2. Naturaleza. La JEP estd sujeta a un régimen legal propio, con autonomia
administrativa, presupuestal y técnica; administra justicia de manera transitoria
independiente y auténoma y conoce de manera preferente sobre todas las demas
jurisdicciones y de forma exclusiva de las conductas cometidas con anterioridad al 1 de
diciembre de 2016, por causa, con ocasion o en relacion directa o indirecta con el
conflicto armado, por quienes participaron en el mismo, en especial respecto a
conductas consideradas graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
graves violaciones de los Derechos Humanos, sin perjuicio de lo que disponga la ley
estatutaria.

Articulo 3. Objetivos. La JEP busca proteger y satisfacer los derechos de las victimas a la
justicia, la verdad, la reparacion y no repeticion; ofrecer verdad a la sociedad
colombiana; contribuir al logro de una paz estable y duradera; adoptar decisiones que
otorguen plena seguridad juridica a quienes participaron de manera directa o indirecta
en el conflicto armado interno mediante la comision de las conductas ya mencionadas.
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Articulo 4. Principios. La JEP se orienta en su organizacion, funcionamiento, actuaciones
y decisiones por los principios contenidos en la Constitucion Politica, en la Ley
Estatutaria, la ley de procedimiento de la JEP y en los siguientes principios operativos:

a) Centralidad y participacion efectiva de las victimas.

b) Justicia restaurativa y prospectiva.

¢) Integralidad del SIVIRNR.

d} Verdad restaurativa.

e) Diversidad étnica y cultural.

f) Procedimientos dialégicos o adversariales segtin corresponda.
g) Precedencia y prevalencia del procedimiento dialégico sobre el adversarial.
h) Enfoque diferencial, territorial y ambiental, étnico y de género.
i) Garantia constitucional a sujetos de especial proteccion.

j) Pro-persona y pro-victima.

k) Legalidad.

1) Seguridad juridica.

m) Debido proceso

n) Imparcialidad.

o) Igualdad.

p) Independencia judicial.

q) Debida motivacion.

r) Publicidad.

s) Derecho de defensa y contradiccion.

t} Presuncion de inocencia.

u) Favorabilidad.

v) Confidencialidad.

w) Condicionalidad del tratamiento especial.

x) Estabilidad, eficacia y cumplimiento de las resoluciones y sentencias.
y) Derecho a una paz estable y duradera. '

z) Maximo estandar de proteccién.

aa) Moralidad, eficacia, economia y celeridad.

bb)Lealtad y trabajo conjunto.

Paragrafo 1. Las actuaciones de los érganos de la JEP se guiaran por el principio de
lealtad y trabajo conjunto, necesario para la satisfaccién de los objetivos misionales. En
desarrollo de este principio, el reconocimiento voluntario de verdad tendra preferencia
sobre las investigaciones orientadas a la imputacién por falta de reconocimiento. Las
investigaciones que adelante la Unidad de Investigacion y Acusacion se guiaran
también por este principio, en colaboracion con los demas érganos de la JEP.

Paragrafo 2. En el caso de autoridades de los Pueblos Indigenas; las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; y el Pueblo Rrom (gitano), los
tramites, procedimientos y decisiones de la JEP desde su ambito de competencia
coadyuvaran con las autoridades respectivas, a los procesos de reparacion, a la
blsqueda de satisfaccion en los derechos de las victimas y a promover garantias de no
repeticion.
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Paragrafo 3. De acuerdo con el principio de equidad y el derecho a la igualdad material,
se aplicard a los Pueblos Indigenas, a las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, y al Pueblo Rrom (gitano) el maximo estandar de proteccién en
cada caso, de acuerdo con sus particularidades y tomando en cuenta la diversidad
étnica y cultural.

Paragrafo 4. Los anteriores principios se aplicaran de forma interrelacionada y de
conformidad con el articulo 1 de la Ley 1922 de 2018.

CAPITULO 2
COMPOSICION

Articulo 5. Sede. La JEP tendra su sede en Bogota, Distrito Capital, y podra funcionar
en cualquier parte del pais y emplear medios administrativos, tecnolégicos y
financieros para garantizar su presencia en los territorios. Cuando sus actuaciones
involucren a las autoridades de los Pueblos Indigenas; de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; y del Pueblo Rrom (gitano), la JEP podra
sesionar en los territorios colectivos, tradicionales o ancestrales, en los términos del
paragrafo 1 del articulo 99 del presente reglamento.

Articulo 6. Organos. La JEP estd compuesta por los siguientes 6rganos: la Sala de
Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos y
Conductas (SRVR); la Sala de Amnistia o Indulto (SAI); la Sala de Definicion de
Situaciones Juridicas (SDSJ); el Tribunal para la Paz y la Unidad de Investigacion y
Acusacion (UIA).

Adicionalmente hacen parte constitutiva de la JEP una Secretaria Ejecutiva (SE) y la
Presidencia.
CAPITULO 3

PLENARIAS

Articulo 7. Composicién. La Plenaria de la JEP estd integrada por las magistradas y
magistrados titulares que conforman las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz.-

Articulo 8. Funciones y atribuciones. Son funciones de la Plenaria, ademéas de las que
sefialen la Constitucion, la Ley Estatutaria de la JEP, la Ley de procedimiento de la JEP
y la Ley, las siguientes:

a) Nombrar cuando se requiera a magistradas y magistrados suplentes o sustitutos,
de la lista establecida por el Comité de Escogencia.
b) Adoptar su reglamento de organizacion y funcionamiento.
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c) Constituir un espacio colectivo para la construccién y didlogo de saberes que
oriente el buen desemperfio de la magistratura dentro del respeto de la autonomia
e independencia de la jurisdiccién.

d) Establecer en el reglamento un mecanismo para la integracion de la Seccion de
Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento de las resoluciones y sentencias (SEEC)
adoptadas por la JEP, asi como su cumplimiento.

e) Elegir entre las magistradas o magistrados titulares a quienes ejercera la
Presidencia y Vicepresidencia de la JEP para el periodo establecido por este
reglamento, no siendo posible la reeleccion.

f) Elegir las magistradas o magistrados que haran parte de las comisiones
permanentes de la JEP, cuando a ello haya lugar.

g) Adoptar la decisidon que corresponda en relacion con la separacién temporal de
funciones de los magistrados y magistradas de que trata el art. 36 del presente
reglamento.

h) En caso de vacancia definitiva de las o los juristas extranjeros principales,
nombrar de la lista de suplentes a quienes deban remplazarlos, segiin o
establecido en el articulo transitorio 7 de la Constitucién.

i) Realizar la designacion temporal a que se refiere el numeral 1 del paragrafo del
articulo 37 del presente reglamento.

j) Y las demas que la Plenaria establezca.

Pardgrafo. La Plenaria del Tribunal para la Paz elegira Secretaria o Secretario Ejecutivo
en los casos de vacancia definitiva del cargo.

Articulos 9. Reunion bimestral. La Plenaria se reunira en sesiones ordinarias el tercer
martes de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre; y en sesiones
extraordinarias por convocatoria de la Presidencia o del Organo de Gobierno o por
solicitud presentada al Organo de Gobierno por un nimero de magistradas o
magistrados titulares no inferior a la tercera parte.

En cualquiera de los dos casos, las sesiones podran ser virtuales y las decisiones se
adoptaran en los términos del articulo 11 del presente reglamento.

Articulo 10. Quérum. El quérum para deliberar es la mayoria de los magistrados y
magistradas titulares de la JEP.

Articulo 11. Mayoria. Las decisiones de la Plenaria se adoptan por mayoria absoluta,
salvo que la ley disponga una mayoria calificada para ciertos asuntos. Se entiende por
mayoria absoluta cualquier niimero entero de votos superior a la mitad del niimero de
magistradas y magistrados titulares que integran la JEP. En caso de empate en dos
votaciones en sesiones plenarias diferentes, el voto de la Presidencia, o de quien haga
sus veces, valdrd por dos votos, a excepcion de las votaciones para Presidencia o
Vicepresidencia, en cuyo caso el empate se dirimira por sorteo. En todo caso, la Plenaria
buscara que sus decisiones se adopten por consenso. De no ser posible, se aplicara la
regla general sobre mayoria.

)
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Articulo 12. Secretaria de la Plenaria. La Secretaria de la Plenaria seré ejercida porel o la
Secretaria Ejecutiva. Para tal efecto, tendra las siguientes funciones:

a) Verificar el quorum de las sesiones.

b) Elaborar las actas de las sesiones para consideracion y aprobacion de la Plenaria.

¢) Suscribir junto con la Presidencia las actas de las sesiones una vez hubieren sido
aprobadas.

d) Las demas que, dentro de sus atribuciones, le sean asignadas.

CAPITULO 4
ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 13. Objeto. La JEP tendrd un Organo de Gobierno cuyo objeto sera el
establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacidn de la accién y fijacion de la
estrategia general de la Jurisdiccion. De tal forma, se enfoca en la toma de decisiones de
planeacién, disefio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas,
lineamientos y criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la
definicion de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion.

Articulo 14. Integracion y periodo. El Organo de Gobierno de la JEP esta integrado por
un (1) magistrado o magistrada por cada Sala y Seccién, la Presidenta o Presidente de
la JEP y el Director o Directora de la Unidad de Investigacién y Acusacion. El periodo
de los magistrados y magistradas que integran el Organo de Gobierno seré de (2) dos
anos.

La secretaria técnica del Organo de Gobierno sera ejercida por la o el Secretario
Ejecutivo de la JEP.

Paragrafo: En ausencia de alguno de los o las representantes de cada Sala y Seccion,
éste podra excepcionalmente delegar su participacion en un magistrado 0 magistrada
de la misma Sala o Seccion. El Director o Directora de la UIA lo podra hacer en un o
una Fiscal ante Tribunal.

Articulo 15. Funciones. Son funciones del Organo de Gobierno de la JEP, ademés de las
sefialadas en la Constitucion, la Ley Estatutaria de la JEP, la Ley de procedimiento de
la JEP y la Ley, las siguientes:

a) Decidir las solicitudes de movilidad de los magistrados o magistradas y/o de los
integrantes de la planta adscrita a sus despachos, de conformidad con el articulo
43 del presente reglamento.

b) Decidir sobre las solicitudes de invitacién a las y los juristas expertos extranjeros,
que formulen las Salas de Justicia o Secciones del Tribunal para que intervengan
ante la JEP, en los términos previstos en el articulo 35 del presente Reglamento.
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c) Establecer directrices para la creacion de las Subsalas o subsecciones a las que
hace referencia el articulo 57 del presente reglamento o Subsalas o Subsecciones
en movilidad, con plena autonomia, cuando se requiera.

d) Regular los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en los érganos
de la JEP, en los aspectos no previstos en la Ley y en el presente reglamento.

e) Crear comisiones, temporales o permanentes, para garantizar el cumplimiento
de los objetivos de la JEP.

f) Atender las solicitudes que sean formuladas por las Salas o Secciones o por las
magistradas o magistrados, en los asuntos de su competencia.

g) Elegir a la o al Secretario Judicial General de la JEP.

h) Adoptar las politicas de justicia transicional que se aplicardn en toda la
Jurisdiccidon, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision de
Implementacion de Politica de Justicia Transicional, previa consulta a la
Secretaria Ejecutiva en lo que atafie a sus funciones, y tomar las decisiones para
su efectivo cumplimiento.

i) Establecer los asuntos en los cuales se podran adoptar decisiones unipersonales
por un magistrado o magistrada, para hacer efectivo el principio de
temporalidad.

j) Realizar la designacion temporal del Director o Directora de la Unidad de
Investigacidon y Acusacion de la JEP a la que se refiere el numeral 2 del paragrafo
del articulo 37 del presente reglamento.

Articulo 16. Reuniones. E1 Organo de Gobierno de la Jurisdiccidn Especial para la Paz se
reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se [levaran a cabo una
vez al mes por convocatoria de la Presidencia. Las extraordinarias podran ser
convocadas por la Presidencia o a peticion de un nimero plural de sus miembros.

La Secretaria Ejecutiva prestard el apoyo administrativo y logistico como Secretaria
Técnica del Organo de Gobierno.

Las sesiones del Organo de Gobierno se hardn de conformidad con lo previsto en su
propio reglamento de funcionamiento.

El Organo de Gobierno se pronunciard mediante Acuerdos que suscribiran la totalidad
de sus miembros.

Articulo 17. Quérum. El quérum para deliberar y para decidir es la mayoria de los
integrantes del Organo de Gobierno.

Articulo. 18. Mayoria. El Organo de Gobierno adopta sus decisiones por la mayoria
absoluta de sus miembros, salvo ley que disponga una mayoria calificada para ciertos
asuntos. Se entiende por mayoria absoluta cualquier niimero entero de votos superior
a la mitad del nimero de sus miembros. En caso de empate en dos votaciones sucesivas
sobre el mismo asunto, el voto de la Presidencia de la JEP cuenta por dos votos.
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CAPITULO 5
PRESIDENCIAS Y VICEPRESIDENCIAS

Articulo 19. Presidencia. La JEP tiene una Presidenta o un Presidente elegido por la
Plenaria.

Articulo 20. Funciones. Son funciones de la Presidencia de la JEP, ademas de las
senaladas en la Constitucion, la Ley Estatutaria de la JEP, la Ley de procedimiento de
la JEP y la Ley, las siguientes:

a) Representar social e institucionalmente a la JEP.

b) Ser el vocero(a) oficial tinico de la JEP.

¢) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Plenaria y del Organo
de Gobierno, elaborar el orden del dia correspondiente y presidirlas.

d) Rendir a la Plenaria informes semestrales sobre las actividades desarrolladas.

e) Servir de canal de comunicaciéon entre la JEP y los demds componentes del
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticidn.

f) Delegar, cuando lo estime conveniente, determinadas funciones en la
Vicepresidencia, el Secretario(a) Ejecutivo(a), las magistradas y los magistrados,
o en el Director o Directora de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

g) Velar que todos los funcionarios y funcionarias, y empleadas y empleados de la
JEP cumplan el reglamento y desempefien cabalmente sus funciones.

h) Posesionar a la o al Secretario Ejecutivo, asi como a quien sea encargado de dicho
empleo y a quien se encargue del empleo de Director o Directora de la Unidad
de Investigacién y Acusacion. |

i) Orientar, junto con el Organo de Gobierno, la administracién y la ejecucién de
los recursos por parte de la Secretaria Ejecutiva para el logro de los objetivos de
la JEP.

j) Decidir sobre las situaciones administrativas de los magistrados y magistradas
de Salas de Justicia y Tribunales de Paz, del o de la Secretaria Ejecutiva, del o de
la Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacién, del o de la Secretaria
General Judicial y del o de la Jefe del GRAL

k) Designar a la vocera o vocero de la JEP encargado de la comunicacién exclusiva
de las resoluciones y sentencias.

) Activar inmediatamente el Comité de Escogencia en cumplimiento del Decreto
587 del 5 de abril de 2017.

m) Las demas que sefialen la Constitucion, la Ley y este reglamento.

Paragrafo: Las situaciones administrativas de las o los servidores publicos de la JEP
distintos a los que se refiere el literal j) del presente articulo, seran resueltas por cada
magistrado o magistrada respecto de las y los servidores adscritos a sus despachos y
por el o la Directora de la UIA, el o la Secretaria Ejecutiva, del o la Jefe del GRAl y la
Secretaria General Judicial respecto de las o los servidores publicos de cada una de tales
unidades.

~J
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Articulo 21, Periodo. El periodo de la Presidencia y Vicepresidencia de la JEP sera de
dos (2) afios sin posibilidad de reeleccién.

Quien ocupe la Vicepresidencia no podra ser elegido en la Presidencia para el periodo
siguiente.

Articulo 22. Disminucion del reparto. A quien sea elegido Presidente o Presidenta se le
reducira el reparto de asuntos de sala o seccion en un 75%. Asi mismo, habra una
reduccion en el reparto en un 50% a quien sea elegido Vicepresidente o Vicepresidenta.

Articulo 23. Vicepresidencia. La Jurisdiccion Especial de Paz tendra una Vicepresidenta
o Vicepresidente que no pertenezca a la misma Sala de Justicia o Seccién del Tribunal
de la Presidenta o Presidente.

Articulo 24. Ausencia del o de la titular de la Presidencia de la Jurisdiccién. En caso de
ausencia temporal del o de la titular de la Presidencia de la Jurisdiccion sus funciones
seran ejercidas por la o el titular de la Vicepresidencia y, en su defecto, por la o el titular
de la Presidencia de la Seccién de Apelacion.

Las situaciones administrativas de la o del Presidenta de la JEP seran resueltas por la
Vicepresidencia o, en su defecto, por la o el titular de la Presidencia de la Seccién de
Apelacion,

Articulo 25. Ausencia absoluta. En caso de ausencia absoluta del o de la titular de la
Presidencia, sus funciones las ejercera la o el titular de la Vicepresidencia, por lo que
reste del periodo. La ausencia absoluta de la o del titular de la Vicepresidencia dara
lugar a una nueva eleccion.

Articulo 26. Presidencia y Vicepresidencia de Salas y Secciones. Cada Sala y Seccidn
designara una Presidencia y una Vicepresidencia. Su periodo sera de un (1) ario.

Articulo 27. Funciones. Son funciones del presidente o presidenta de una Sala o Seccidn,
o en su defecto del vicepresidente o vicepresidenta por falta temporal o absoluta del
primero, las siguientes:

a) Representar a la Sala o Seccidn.

b) Presidir las sesiones de la Sala o Seccidén y someter a su consideracion las
materias que figuran en el orden del dia.

¢} Dirigir y promover los trabajos de la Sala o Seccion.

d) Decidir las cuestiones de orden que se suscitan en las sesiones de la Sala o
Seccidn. Si algun magistrado o magistrada lo solicita, la cuestion de orden podra
someterse a la decision de la mayoria.

e) Rendir un informe semestral a la Sala o Seccidén sobre su gestion en ejercicio de
la Presidencia durante este periodo.

f) Lasdemas que les correspondan conforme a las normas del presente reglamento,
asi como las que fueren encomendadas por la Sala o Seccidn.
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Articulo 28. Requisitos para ser elegido magistrado o magistrada de Tribunal. Para ser elegida
magistrada o magistrado del Tribunal para la Paz deben reunirse los requisitos
sefialados en el articulo 232 de la Constitucion Politica, salvo en lo relacionado con el
limite de edad.

CAPITULO 6

MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS

Articulo 29. Reguisitos para ser elegida magistrada o magistrado de Sala. Para ser elegido
magistrado o magistrada de las Salas de Justicia deben reunirse los mismos requisitos
que se requieren para ser magistrada o magistrado de Tribunal Superior de Distrito
Judicial.

Articulo 30. Provision de vacantes definitivas de magistradas o magistrados titulares. En caso
de que se requiera proveer el cargo de magistrada o0 magistrado titular por vacancia
definitiva, se procedera asi: Los integrantes de las otras Salas o Secciones, segun donde
se produzca la vacante, tendran la primera opcion para aspirar a llenarla. La Sala o
Seccion decidira si la vacante sera suplida por alguno de las magistradas o magistrados
aspirantes y asi lo comunicara al Organo de Gobierno. Finalizado el proceso de
traslados internos con ocasién del uso de esta opcién, el Organo de Gobierno
formalizari el traslado o traslados correspondientes. Convocada al efecto la Sala Plena,
realizard el nombramiento del o de la magistrada que ha de ocupar la vacante que
finalmente quede, mediante sorteo. No podran hacer uso de esta opcion, los integrantes
de Salas para llenar vacantes de las Secciones, ni viceversa.

Articulo 31. Vacancias temporales. En caso de que se requiera suplir una vacancia
temporal de una magistrada o magistrado titular, la respectiva Sala o Seccion podra
encargar para tales efectos a alguno de sus magistrados o magistradas titulares.

Articulo 32. Deberes. Ademas de los deberes constitucionales y legales, las magistradas
y los magistrados de la JEP tendran los siguientes deberes:

a) Enaltecer la dignidad del cargo.

b} Cumplir diligente y oportunamente con todas las funciones del cargo.

¢) Asistir cumplidamente a las sesiones de la JEP. La inasistencia a las sesiones y su
retiro antes de que la Presidencia las dé por terminadas, no seran excusables sino
por justa causa.

d) Guardar el debido respeto en todas sus actuaciones.

e) Mantener la cordialidad con colegas y usuarios.

f) Abstenerse de dar declaraciones publicas sobre cualquier tipo de actuacién y
decision de la JEP.

g) Cefiirse a las directivas, lineamientos y reglamentos internos adoptados por la
sala o seccion respectiva a la que hayan sido asignados.

h) Hacer uso de la toga en audiencias publicas, actos solemnes y ocasiones
especiales, con excepcién de la necesidad de preservar un bien superior.
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i) Dar a conocer la existencia de posibles conflictos de interés y de impedimentos
antes de cualquier votacion o eleccién.
j) Los demads que establezca la Constitucién, la ley y el reglamento de la JEP.

Articulo 33. Deber de confidencialidad. Las magistradas, magistrados y sus equipos de
trabajo, deberan respetar la confidencialidad en ejercicio de las funciones judiciales y el
secreto de las deliberaciones. Este deber de confidencialidad se aplica a todos los
servidores y las servidoras de la JEP.

Las providencias judiciales se haran publicas, por la persona designada en este
reglamento, Gnicamente cuando estén firmadas por todos los y las magistradas que
participaron en la decision.

Articulo 34. Poderes correccionales. Las magistradas y los magistrados de la JEP tienen
los poderes correccionales sefialados en el articulo 143 de la Ley 906 de 2004.

Articulo 35. Amicus curige. Las Salas de Justicia cuentan con 6 juristas expertos
extranjeros o extranjeras y el Tribunal para la Paz cuenta con 4 juristas expertos
extranjeros o extranjeras, todos y todas de reconocido prestigio, elegidos por el Comité
de Escogencia de la JEP.

Unos y otros intervienen en casos de conocimiento de la JEP, excepcionalmente a
solicitud de las personas sometidas a su jurisdiccion o de oficio, emitiendo un concepto
o amicus curige sobre la materia del caso bajo estudio, con el fin de obtener elementos de
juicio e informaciones relevantes al caso.

Las Salas de Justicia o Secciones del Tribunal para la Paz, decidiran sobre la necesidad
de la intervencion de amicus curige, los cuales serdn designados segun su experticia en
relacion con el caso especifico.

Se propendera porque su participacion se realice mediante el uso de las herramientas
tecnoldgicas que establezca la Sala o Seccién.

En caso de que su participacion genere erogaciones presupuestales para la JEP la
respectiva Sala de Justicia o Seccién del Tribunal solicitaré la aprobacién al Organo de
Gobierno.

Para rendir su concepto, y eventualmente sustentarlo ante la Sala o Seccién
correspondiente, a las y los juristas expertos internacionales les sera fijado un plazo
prudencial.

Las y los juristas expertos extranjeros podran tomar en consideracién los informes y
conceptos emitidos por las autoridades propias afrocolombianas, el Espacio Nacional
de Consulta Previa (ENCP) a través de la Comisién VI y demads instancias
representativas de los Pueblos Indigenas, las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras y del Pueblo Rrom (gitano).
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Los contratos a titulo oneroso que se suscriban con estos tendran obligaciones
exhaustivas, incluirdn cldusula penal pecuniaria, de apremio y de terminacion
anticipada por decisién de la JEP, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacién. En tales eventos, se dejard registro en la Secretaria Ejecutiva y se
informara a las magistradas y magistrados.

En el evento de requerir que los extranjeros y extranjeras actilen como amicus curiae ad
honorem, se prescindira de la utilizaciéon de las clausulas penales mencionadas
anteriormente en sus contratos. En este caso, la sola providencia de la sala
correspondiente ordenando rendir el concepto, sera suficiente para su vinculacion.

Articulo 36. Imposibilidad numérica de alcanzar mayoria decisoria. Cuando por
imposibilidad numérica no se alcance la mayoria para adoptar una decisién, la -

respectiva Sala o Seccién designara por sorteo a uno o varios magistrados o magistradas
de las demas Salas o Secciones, exceptuados los magistrados y magistradas de la
Seccion de Apelacion.

Articulo 37. Activacién del comité de escogencia. La Presidencia de la JEP iniciara
inmediatamente las gestiones pertinentes para activar el Comité de Escogencia para la
designacion, conforme a lo establecido en el Decreto 587 de 5 de abril de 2017, de nuevos
magistrados o magistradas, Director o Directora de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion de la JEP, en caso de fallecimiento, renuncia o cese disciplinario o penal de
cualquiera de los anteriormente designados.

Para los efectos anteriores, las decisiones respectivas se comunicaran al o a la Presidente
de la Repuiblica para que adopte las medidas necesarias para garantizar su efectividad.

Paragrafo. Mientras se surte el tramite de seleccion por parte del Comité de Escogencia,
se procedera a suplir provisionalmente la vacante, siguiendo las siguientes reglas:

1. Cuando se agote la lista de suplentes, tratandose de magistrados o
magistradas, la Plenaria de la JEP sera la encargada de hacer la designacion
provisional. En este proceso se dara prelacién a las o los magistrados de Sala
para la provision del cargo de magistrado o magistrada de Tribunal y a las o
los magistrados auxiliares para proveer el cargo de magistrado o magistrada
de Sala, siempre que cumplan con los requisitos para el cargo.

La eleccion requerira la mayoria absoluta de las o los magistrados de la
Plenaria que se encuentren habilitados para votar.

2. El Organo de Gobierno de la JEP sera quien haga la designacion temporal del
Director o Directora de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP, para

lo cual se dard prelacion a las o los fiscales delegados ante el Tribunal.

Articulo 38. Separacion temporal de funciones. Cuando un magistrado o magistrada de la
JEP esté siendo investigado penalmente por la autoridad competente y se encuentre en
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firme resolucién de acusacion, con el fin de garantizar la moralidad de la administracion
de justicia y para salvaguardar la legitimidad y credibilidad de la JEP, como medida
administrativa, preventiva y no sancionatoria, la Plenaria, por la mayoria de sus
integrantes, mediante votacion nominal, previo un tramite breve y sumario que permita
asegurar el derecho de defensa, decidira si lo releva de las funciones jurisdiccionales y
administrativas a su cargo, por el término que dure el proceso.

Una vez adoptada la decisién de relevo temporal de funciones, el Organo de Gobierno
de la JEP podra suspender el reparto de expedientes al despacho del magistrado
relevado de funciones y reasignara todos los que estén a su cargo entre los demas
miembros de la sala o seccién.

Paragrafo. La solicitud de separacién temporal de las funciones del cargo la podra
solicitar un niimero no menor de cuatro (4) magistrados o magistradas de la JEP a la
Plenaria, informando las razones en las que se fundamenta. En el orden del dia de la
siguiente plenaria ordinaria o extraordinaria que sea convocada en un término no
superior a quince (15) dias calendario, esta debera escuchar al implicado o la implicada
y procedera, en la misma sesion, a tomar la decisiéon administrativa correspondiente
contra la cual no procede recurso.

Articulo 39. Régimen especial penal. De conformidad con la Constitucién, las magistradas
y magistrados de la JEP estan sometidos al mismo régimen especial penal previsto para
los magistrados y magistradas de la Corte Suprema de Justicia. En todo caso no podra
exigirseles en ningtin tiempo responsabilidad por los votos y opiniones emitidas en sus
providencias judiciales, proferidas en ejercicio de su independencia funcional, sin
perjuicio de la responsabilidad a la que haya lugar por favorecer indebidamente
intereses propios o ajenos.

Articulo 40. Régimen disciplinario. Las magistradas o magistrados de Salas de Justicia
estan sometidos al mismo régimen disciplinario establecido para las o los magistrados
de Tribunal Superior de Distrito Judicial. Las o los magistrados del Tribunal para la Paz
estdn sometidos al mismo régimen disciplinario aplicable a las o los magistrados de la
Corte Suprema de Justicia.

En todo caso no podra exigirseles en ningtin tiempo responsabilidad por los votos y
opiniones emitidas en sus providencias judiciales, proferidas en ejercicio de su
independencia funcional, sin perjuicio de la responsabilidad a la que haya lugar por
favorecer indebidamente intereses propios o ajenos.

Articulo 41. Causales de impedimento. A los magistrados y magistradas de la JEP les seran
aplicables las causales de impedimento de la Ley 906 de 2004 y demas leyes procesales
penales vigentes.

Articulo 42. Procedimiento para el caso de impedimentos y recusaciones. Cuando un

magistrado(a) de la JEP se encuentre, o creyere estarlo, en una causal de impedimento
de las dispuestas en el articulo anterior, debera expresar de manera sustentada la causal
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en que se encuentra a su Sala o Seccién para que sea sustraido del asunto. La Sala o la
Seccién respectiva decidira de plano el impedimento o la recusacion dentro de los tres
dias siguientes a su recibo.

Si el magistrado(a) en quien se dé una causal de impedimento no la declarare,
cualquiera de las partes podra recusarlo. Al escrito de recusacion debera acompafarse
la prueba en que se funde.

En caso de aceptar el impedimento o la recusacién se remitira el expediente al
magistrado(a) que deba reemplazarlo(a) segtin las reglas de reparto definidas por cada
Sala y Seccion.

Contra la providencia que resuelve sobre un impedimento o una recusacioén no procede
recurso alguno.

Cuando se declaren impedidos, o sean recusados, varios o todos los magistrados(as) de
una misma Sala o Seccién de la JEP, todos los impedimentos o las recusaciones se
tramitaran conjuntamente y se resolveran en un mismo acto por la Sala o Seccién que
corresponda.

Si se declararen impedidos o fueren recusados varios o todos las o los magistrados de
una misma Sala o Seccién, o si hay imposibilidad numérica para resolver, se acudira al
mecanismo previsto en el articulo 36 del presente reglamento.

En el evento en que se declaren impedidos o sean recusados la totalidad de las o los
magistrados del Tribunal para la Paz o de las Salas de Justicia, la decision sera adoptada
por una Sala de conjueces y conjuezas, designada por sorteo, segiin lo sefialado en el
paragrafo de esta disposicidn. Si en este caso se aprobaran todos los impedimentos o
recusaciones, las y los conjueces tendran la facultad de resolver de fondo el asunto.

En lo no regulado sobre el tramite de impedimentos y recusaciones en este reglamento
se aplicara por analogia el Codigo General del Proceso, en particular el capitulo II sobre
Impedimentos y Recusaciones de la Ley 1564 de 2012 y disposiciones que lo desarrollan.

Paragrafo: Cada Sala o Seccion elaborara anualmente una lista de conjueces y conjuezas,
integradas por el mismo niimero de magistradas o magistrados de cada una de ellas,
quienes deberan reunir las calidades para desempefar en propiedad el cargo de
magistrada o magistrado de Sala o Tribunal, segun sea el caso.

Articulo 43. Movilidad temporal. La asignacion de magistradas y magistrados a las
distintas Salas y Secciones se llevara a cabo de conformidad con los siguientes criterios:

a) La respectiva sala o seccion o cualquiera de los magistrados o magistradas,

elevara al Organo de Gobierno su solicitud de asignacién temporal de uno o
varios magistrados o magistradas titulares de la JEP, debidamente justificada.
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b) El Organo de Gobierno de la JEP evaluara y decidira oportunamente sobre la
asignacion temporal de una o varias magistradas o magistrados, respetando
los principios de imparcialidad, independencia, transparencia,
confidencialidad y las garantias de los sujetos procesales conforme a lo
establecido en los estandares internacionales pertinentes. La decisién de
movilidad debera contar con el consentimiento de las y los magistrados en
movilidad y de las Salas o Secciones de procedencia y destino de la
movilidad.

) La movilidad de los magistrados o magistradas podra ser entre Salas, o entre
Secciones, de Secciones a Salas, de Salas a Secciones.

d) Son criterios para decidir sobre la movilidad de los magistrados y
magistradas el principio de trabajo conjunto para satisfacerlos objetivos
misionales de la JEP, la prelacion de los derechos de las victimas y la
necesidad de adoptar decisiones en plazos razonables.

e) Los magistrados o magistradas temporalmente asignadas para atender la
acumulacion de trabajo sustentardn sus ponencias ante la (sub)sala o
(sub)seccion respectiva y tomaran parte en la decision con voz y voto.

f) El magistrado asignado temporalmente a determinada Sala o Seccién
cumplira las funciones asignadas, sin perjuicio de las funciones propias de su
cargo.

Paragrafo. Los magistrados y magistradas de la Seccidn de apelacién estan excluidos
de la movilidad.
CAPITULO 7

SALAS DE JUSTICIA

Articulo 44. Conformacion. Las Salas de Justicia estan conformadas por magistradas o
magistrados colombianos titulares distribuidos en una Sala de Reconocimiento de
Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos y Conductas (SRVR);
una Sala de Definicién de Situaciones Juridicas (SDSJ); y una Sala de Amnistia o Indulto
(SAI).

Articulo 45. Funciones de la Sala de Reconocimiento de Responsabilidad y de Determinacion
de los Hechos y Conductas. Son funciones de la Sala de Reconocimiento de Verdad, de
Responsabilidad y de Determinacion de los Hechos y Conductas las serialadas en la
Constitucidn, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP y la ley.

Paragrafo 1. La SRVR tiene un sistema auténomo de reparto interno. Dicho sistema se
ajusta periodicamente, de acuerdo con los criterios de priorizacion que determine la
Sala. Asimismo, se tienen en cuenta aspectos de carga equitativa de trabajo, situaciones
o tematicas, enfoques y distribuciones territoriales segtin la dindmica del conflicto, y los
demas que sean relevantes.

Paragrafo 2. La SRVR adopta protocolos para definir como deben estar organizados los
informes; el orden, la distribucion y los tiempos de intervencion en la audiencia publica
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de reconocimiento de verdad y responsabilidad; y otros asuntos de mero tramite. Ello
con el fin de asegurar el funcionamiento eficiente, eficaz y célere de la JEP tanto como
para materializar los principios constitucionales sobre la busqueda de la verdad plena,
el reconocimiento de responsabilidad, la centralidad y participacion efectiva de las
victimas y la justicia restaurativa.

Parégrafo 3. La SRVR podra tomar en cuenta principios, 16gicas y racionalidades de los
sistemas de justicia de los pueblos étnicos orientados a buscar la verdad desde la
conciencia, la reconciliacion, la sanacién y armonizacion entre victimas y procesados
que permita fortalecer el tejido comunitario, asi como la armonizacion del territorio.

Esto puede ocurrir en todas las fases del procedimiento ante la Sala y, en particular, en
lo concerniente a las interacciones entre los sometidos y las victimas, asi como en los
diversos momentos de reconocimientos de verdad y responsabilidad. En todo caso
cuando se trate de sometidos o procesados pertenecientes a grupos étnicos, las
sanciones podran concertarse con la autoridad étnica.

Articulo 46. Funciones de la Sala de Amnistia o Indulto. Son funciones de la Sala de
Amnistia o Indulto (SAI) las sefialadas en la Constitucidn, la ley estatutaria de la JEP, la
ley 1820 de 2016, la ley de procedimiento de la JEP y demas leyes que las desarrollen o
complementen.

Articulo 47. Funciones de la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas. Son funciones de la
Sala de Definicién de Situaciones Juridicas (SDS]) las sefialadas en la Constitucion, la
ley estatutaria de la JEP, la ley 1820 de 2015, la ley de procedimiento de la JEP y demas
leyes que las desarrollen o complementen.

CAPITULO 8

TRIBUNAL PARA LA PAZ

Articulo 48. Jerarquia. El Tribunal para la Paz es el érgano de cierre y la maxima
instancia de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Articulo 49. Composicion. El Tribunal para la Paz esta conformado por magistradas y
magistrados colombianos titulares distribuidos en dos secciones de primera instancia:
la Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad y la Seccion de Ausencia
de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad; una Seccion de Revision de
Sentencias; una Seccion de Apelacién; y la Seccion de Estabilidad, Eficacia y
Cumplimiento. El Tribunal para la Paz cuenta ademés con 4 juristas extranjeros y
extranjeras que intervienen en calidad de amicus curiae solicitud de oficio o de personas
sometidas a su jurisdiccion. :

Articulo 50. Funciones de la Seccion de Reconocimiento de Verdad y de Responsabilidad. Son
funciones de la Seccién de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad (SRV) las
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sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la
JEP y la ley.

Articulo 51. Funciones de la Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y
Responsabilidad. Son funciones de la Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad
y Responsabilidad (SAR) las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP,
la ley de procedimiento de la JEP y la ley.

Articulo 52. Funciones de la Seccién de Revisién. Son funciones de la Seccion de Revision
(SR) las sefialadas en la Constitucidn, la ley estatutaria de 1a JEP, laley de procedimiento
de la JEP y la ley.

Articulo 53. Funciones de la Seccion de Apelacion. Son funciones de la Seccidén de
Apelacion (SA) las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP y la ley.

Articulo 54. Integracion de la Seccidn de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento. La Seccién de
Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento (SEEC) de resoluciones y sentencias de la JEP sera
integrada de conformidad con los siguientes parametros:

a) Una vez el volumen de resoluciones y sentencias dictadas por la JEP sea de tal
magnitud que amerite una seccién propia para administrar y controlar su
efectividad, eficacia y cumplimiento, la Plenaria del Tribunal para la Paz
integrara la SEEC.

b) LaPlenaria del Tribunal para la Paz elegira 5 de sus magistradas y/o magistrados
titulares para integrar la SEEC hasta la finalizacion definitiva de las actividades
de la JEP.

Articulo 55. Funciones de la Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento. Son funciones
de la Seccion de Estabilidad, Eficacia y Cumplimiento (SEEC) las sefialadas en la
Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de la JEP y la ley.

CAPITULO 9
DISPOSICIONES COMUNES A SALAS Y SECCIONES
Articulo 56. Subsalas y Subsecciones. Las Salas y Secciones podran subdividirse en
Subsalas o Subsecciones, respectivamente, para el cumplimiento efectivo de sus
funciones, de conformidad con las directrices que para el efecto establezca el Organo

de Gobierno.

Articulo 57. Qudrum. El quérum para deliberar en las Salas, Subsalas, Secciones o
Subsecciones, sera la mayoria de los magistrados o magistradas que las integran.

Articulo 58. Votacion. Las votaciones seran ordinarias, publicas o secretas. Las
votaciones ordinarias consisten en la manifestacion externa inequivoca de asentimiento
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0 negacion a la proposicién interrogativa presentada por la Presidencia de la Sala o
Seccion.

En las votaciones nominales la secretaria judicial de la Sala o Seccidn, a peticion de la
Presidencia de la misma, llamara a lista y cada magistrado o magistrada expresara
publicamente su voto afirmativo o negativo, de lo cual se dejara constancia en el acta.

Estas votaciones solo se llevaran a cabo cuando lo solicite algin integrante de la Sala o
Seccion. Las votaciones secretas se hardn mediante papeleta. Tendran lugar tinicamente
en caso de elecciones. Abierta la votacion de cualquier clase, le esta prohibido a las y
los magistrados abandonar el salon de sesiones, salvo autorizacion de la Sala.
Solamente podran depositar su voto las y los magistrados que estén presentes al
momento de realizarse dicho acto.

Articulo 59. Mayorias. Las decisiones en las Secciones y Subsecciones del Fribunal para
la Paz y de las Salas y Subsalas de Justicia se adoptaran por mayoria absoluta de sus
integrantes.

Articulo 60. Proyecto de providencias. El o la ponente de la providencia entregara
directamente un ejemplar del proyecto de la misma a los y las demas integrantes de la
Sala o Seccion.

Articulo 61. Ponencia. Quien haya elaborado el proyecto de providencia presentara su
ponencia en la sesion programada para conacer y decidir el asunto.

Debatida la ponencia y cerrada la discusion por la Presidencia se procederd a votar. En
caso de ser aprobada la ponencia se suscribira por todas las magistradas y magistrados
sin mencion del magistrado o la magistrada ponente en el texto de la sentencia. En todo
caso se buscara la unanimidad de la decision.

Sila ponencia no es aprobada con la mayoria requerida, el asunto pasara a la magistrada
o magistrado que corresponda entre el grupo mayoritario de las o los magistrados, para
que redacte la nueva ponencia que debera ser debatida y votada. Lo anterior, sin
perjuicio que la magistrada o magistrado de la ponencia derrotada decida proyectar la
nueva ponencia.

Las Salas o Secciones podran sesionar y decidir virtualmente, garantizando en todo caso
una adecuada deliberacion.

Articulo 62. Decisiones. Las providencias judiciales y demas decisiones de la JEP no
mencionaran su ponente y solo seran divulgadas publicamente una vez suscritas por
todas las magistradas o magistrados que las adopten quienes podran aclarar o salvar
su voto, para lo cual contardn con el término maximo de cinco (5) dias habiles contados
a partir de su suscripcion.
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Las providencias deberan ser suscritas por las magistradas o magistrados a mas tardar
en los diez (10) dias habiles siguientes a su aprobacion por parte de la Sala o Seccion. Se
entendera que hay decision a partir de la suscripcion de la providencia.

Los salvamentos y aclaraciones que se formulen deberan basarse iinicamente en los
argumentos presentados durante los debates realizados para la aprobacién de la
providencia.

El Despacho sustanciador enviara a la Relatoria de la JEP las decisiones una vez sean
suscritas en el formato establecido.

En el evento de existir cuestionamientos de orden penal o disciplinario respecto de la
decisién adoptada, se levantara la reserva del nombre del o la ponente.

Articulo 63. Medidas necesarias para efectividad de las decisiones. Las decisiones de la JEP
se orientan por el principio de justicia prospectiva y la construccién de paz territorial a
fin de garantizar una paz estable y duradera y la real vigencia de los derechos
economicos, sociales, culturales, ambientales y étnicos, para lo cual adoptaran las
medidas necesarias tendientes a superar la condicién de vulnerabilidad de las victimas,
con especial atencion de las victimas pertenecientes a los Pueblos Indigenas, las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y del Pueblo Rrom
(Gitano). En las resoluciones y sentencias de la JEP, podra adoptarse un plan de justicia
prospectiva que debera ser ejecutado por las autoridades competentes dentro del
término que en ellas se fije a fin de garantizar la no repeticion.

Cuando se trate de solicitudes de medidas cautelares, régimen de condicionalidad, y
documentos reservados o confidenciales de acuerdo con la Ley una vez radicados en la
ventanilla tnica, se trasladardn con las debidas medidas de confidencialidad
directamente a la Secretaria Judicial de la Sala o Seccion.

Para asegurar la efectividad de sus decisiones, las Salas y Secciones podran realizar
audiencias publicas, incluso de caracter preliminar, para verificar que existen
condiciones para el cumplimiento de sus providencias.

Articulo 64. Causales de invalidacion de decisiones. Las sentencias y resoluciones
proferidas por la JEP podrén ser invalidadas o dejadas sin efecto por el Tribunal para
la Paz por las causales establecidas en la ley estatutaria de la JEP y en la ley de
procedimiento de la JEP.

Articulo 65. Recepcidn y radicacion. La JEP contara con una Ventanilla Unica a través de
la cual se recibiran todos los documentos, tales como solicitudes, oficios, informes,
actuaciones, expedientes o acciones constitucionales. Todos los documentos se
incluirdn en la herramienta informatica del Sistema de Gestién Documental, o en el
Sistema de Gestion Judicial o la herramienta que se encuentre dispuesta para tal fin,
bajo un niimero de radicacion y se entregara la constancia de recepcién en la copia que
se presente, cuando se haga en forma personal, en la respectiva planilla de recepcién o
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en la respuesta por el correo electrénico institucional cuando el documento es recibido
por este medio.

En los territorios distintos a los de su sede, la JEP dispondra de mecanismos que
permitan realizar la presentacion de informes y documentos de manera personal, oral
0 escrita y con pertinencia étnica y cultural.

Articulo 66. Asignacién. Una vez radicados los documentos mencionados en el articulo
anterior, el equipo responsable de la Ventanilla Unica los distribuira a través de la
herramienta informéatica de Gestion Documental, a la Secretaria General Judicial, la
Secretaria de apoyo de la UIA y la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con el contenido del
documento o asunto para el respectivo tramite.

Articulo 67. Reglas de reparto. Recibidos los documentos, la Secretaria General Judicial
procederd a su reparto a la respectiva Secretaria Judicial de Sala o Seccion, la cual los
repartira entre las magistradas o magistrados a ella adscritos atendiendo los principios
de equidad, imparcialidad y transparencia, de conformidad con las competencias
establecidas por la Constitucion, la Ley Estatutaria y demas leyes.

La Presidencia de Salas o Secciones haran el seguimiento del reparto.

El reparto al interior de Salas y Secciones tendra en cuenta condiciones de
compensacion, excepciones de devolucion, exclusion de reparto y adjudicacion previa
en casos de apelacion y demas reglas de reparto definidas por cada Sala y Seccion.

Pardgrafo 1. En caso de no disponer de la herramienta informatica del sistema de
gestion documental, el encargado del reparto elaborard un acta de la diligencia del
reparto.

Paragrafo 2. Los demas aspectos referentes a la forma de recepcion, radicacion,
asignacién y reparto seran definidos por la Presidencia de cada Sala o Seccion de
acuerdo con sus particularidades. Se garantizara su publicidad.

Articulo 68. Reduccion de reparto. Cada Sala o Seccion podra disponer sus medidas de
reduccién de reparto, hasta en un 30%.

Articulo 69. Actas. Todo lo que acontezca durante la sesion es registrado en resumen en
actas que seran elaboradas por la Secretaria Judicial. Estos son documentos de trabajo
de carécter reservado.

Articulo 70. Intervenciones. La intervencion de las victimas en las actuaciones y
procedimientos de la JEP se regulan por la Constitucién, la Ley Estatutaria de la JEP y
la ley de procedimiento de la JEP. La participacién de la Procuraduria General de la
Nacion es facultativa.
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Articulo 71. Normas habilitantes. Los organos de la JEP podran dictarse sus propios
protocolos, lineamientos, circulares, manuales de funciones y reglamentos de trabajo,
acordes con la particularidad de la organizacion y funciones a su cargo con plena
observancia de la Constitucion y la ley.

Articulo 72. De la vinculacion de Auxiliares Judiciales, practicantes, pasantes y visitantes
profesionales, nacionales o extranjeros ad honorem. Los magistrados y magistradas, la o el
Director de la UIA y las o los fiscales delegados ante Tribunal y Sala y el o la jefe del
GRAI, podran seleccionar hasta 3 auxiliares judiciales de que trata el Decreto 1862 de
1989 y/o practicantes, pasantes y visitantes profesionales, nacionales o extranjeros ad
honorem que se requieran para el apoyo de las labores misionales de sus respectivos
despachos y/o dependencias, de acuerdo a las necesidades del servicio y previo
concepto favorable que haga la Secretaria Ejecutiva sobre el lleno cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes y las posibilidades logisticas existentes en la JEP. Las
instancias representativas de los Pueblos Indigenas, las Comunidades Negras,
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras y del Pueblo Rrom (gitano), podran
igualmente seleccionar a los miembros de su comunidad que retinan los requisitos para
tales efectos.

Paragrafo. La Secretaria Judicial General podré igualmente seleccionar estos mismos
colaboradores, de acuerdo con lo que disponga el Organo de Gobierno respecto a su
numero y distribucion.

CAPITULO 10

GRUPO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Articulo 73. Naturaleza. El Grupo de Analisis de la Informacién (GRAI), unidad adscrita
a la Magistratura, realiza andlisis de contexto, identifica y caracteriza los patrones de
conducta criminal y gestiona informacion, para contribuir a la toma de decisiones de la
Magistratura en particular y de la JEP en general.

Paragrafo. Para el cumplimiento de sus funciones y salvo excepciones legales, al GRAI
no le resulta oponible la reserva sobre la informacién disponible en la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Articulo 74. Composicion. E1 GRAI estd compuesto por el Comité de Direccién; la o el
Jefe del GRAL; las o los profesionales designados por cada uno de los magistrados y las
magistradas de la JEP, asi como por las o los servidores publicos que establezca el
Organo de Gobierno, quienes cumpliran sus funciones siguiendo las instrucciones de
la Jefatura del GRAI La estructura y reglas de funcionamiento del GRAI seran
adoptadas por el Organo de Gobierno de la JEP.

Paréagrafo. El Organo de Gobierno adoptaré el manual de funciones presentado por la
Secretaria Ejecutiva, previa aprobacion del Comité de Direccién del GRAL
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Articulo 75. Funciones del GRAI Son funciones del GRAI las siguientes:

a) Gestionar la informacién para su clasificacion, estructuracion en bancos de
datos, contraste, depuracion e integracion. EI GRAI recibird, sistematizara y
conservara con la debida reserva, copia de versiones, entrevistas, declaraciones,
informes y demas documentos que contengan datos sobre el conflicto y los
comparecientes.

b) Producir analisis objetivos, rigurosos y oportunos, conducentes a la comprensién
amplia de las dindmicas del conflicto, los patrones de conducta, las estructuras
militares y de apoyo, operaciones y contextos de los hechos, sujetos, conductas,
elementos y efectos de los crimenes de competencia de la JEP.

¢) Definir y consolidar metodologias y lineas de investigacion que orienten los
analisis de su competencia, considerando los principios dialogico, restaurativo,
retributivo, asi como el enfoque diferencial, de género, étnico-racial, territorial y
ambiental, con miras a dilucidar la complejidad del conflicto.

d) Elaborar los procedimientos y protocolos que permitan cumplir sus tareas de
manera rigurosa, célere y uniforme, integrando el enfoque diferencial, de género,
étnico racial, territorial y ambiental en las metodologias y lineas de
investigacion.

e) Ejecutar las 6rdenes de sistematizacién, articulacién, conservacion y captura de
informacién que disponga la Magistratura.

f) Cumplir los lineamientos y directrices que imparta el Comité de Direccion en
gjercicio de sus funciones.

g) Atender las solicitudes de la Magistratura en el desemperio de sus funciones.

Articulo 76, Comité de Direccién del GRAL El GRAI esté bajo la orientacion de un Comité
de Direccion conformado por siete (7) magistrados y magistradas, nominados uno por
cada Sala y Seccién por un periodo de dos (2) afios, prorrogables.

Articulo 77. Funciones del Comité del Direccion del GRAI Son funciones del Comité de
Direccién del GRAI las siguientes:

a) Aprobar el plan operativo anual (POA) del GRAI presentado por el o la Jefe del
GRAI a mas tardar el ultimo dia habil de enero y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

b) Orientar el funcionamiento del GRAI en plena consonancia con las necesidades
y requerimientos de las Salas y Secciones.

c) Adoptar las directrices para el funcionamiento del GRA], las cuales deberan ser
implementadas por el o la Jefe del mismo.

d) Proponer al Organo de Gobierno los perfiles de las y los empleados y realizar los
requerimientos a las y los nominadores para que estos, voluntariamente o
mediante sorteo, realicen las nominaciones pertinentes de acuerdo con las
experticias ausentes o insuficientes en el GRAL

Articulo 78. Jefe del GRAL La o el Jefe del GRAI es postulado por la Presidencia de la
JEP y cumple con las siguientes funciones:
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a)

b)

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), para presentarlo oportunamente a la
aprobacion del Comité de direccion del GRAL

Presentar al Comité de Direccion la propuesta de manual de funciones del GRAI,
para que este lo avale antes de ser adoptado por el Organo de Gobierno, de
acuerdo con las necesidades de estructuracidn de la unidad de andlisis, los
perfiles de las o los profesionales expertos, asi como las necesidades de las Salas
y Secciones de la JEP. El manual de funciones debera contener los protocolos,
directivas, plantillas, el mecanismo de coordinacion y de trabajo conjunto de los
equipos interdisciplinarios, asi como los demas contenidos necesarios para el
correcto cumplimiento de las funciones asignadas al GRAIL

Implementar las directrices adoptadas por el Comité de Direccién e informar
periddicamente a la Magistratura sobre el estado de avance.

Coordinar y orientar, de acuerdo con las directrices del Comité de Direccion y el
manual de funciones, al equipo interdisciplinario del GRAI para el debido
cumplimiento de sus tareas.

Asignar las actividades a las y los profesionales expertos del GRAI, de acuerdo
con el manual de funciones, y las necesidades de las Salas y Secciones de la JEP.
Supervisar el cumplimiento de las tareas, su rigor metodoldgico, cronogramas
establecidos y asegurar la calidad, robustez técnica y académica de los
productos.

Garantizar la inclusion de los enfoques diferencial de género, émico racial,
territorial y ambiental en el proceso de trabajo y los productos finales.
Garantizar la interlocucién con todos los oOrganos de la JEP, con otras
instituciones del SIVIRNR y con las demas entidades del Estado, en procura de
la aplicacion del principio de integralidad.

Hacer recomendaciones al Comité de Direccidn para mejorar la ejecucion de las
tareas del GRAL

CAPITULO 11

SECRETARIA JUDICIAL

Articulo 79. Secretaria Judicial. La JEP tiene una Secretaria General Judicial, integrada
por un Secretario o Secretaria General Judicial, por secretarias judiciales de Salas y
Secciones, y las y los demds servidores publicos que establezca el Organo de Gobierno.

Articulo 80. Eleccion. El Secretario o Secretaria General Judicial es elegido y removido
por el Organo de Gobierno de la JEP. Su nombramiento corresponde al Secretario o
Secretaria Ejecutiva.

Articulo 81. Funciones. Son funciones del Secretario o Secretaria General Judicial del
Tribunal y las Salas, que ejercerd conforme a las instrucciones de la Presidencia, las
siguientes:

a)

Realizar el reparto a las Secretarias de las Salas y Secciones.
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b) Llevar los libros correspondientes y procurar que los asientos se hagan oportuna
y eficientemente.

¢) Dar cuenta oportuna a la Presidencia de los asuntos que lleguen a la Secretaria
Judicial directamente o por via de la Secretaria Ejecutiva.

d) Dirigir y coordinar con la relatoria la informatica documental.

e) Mantener diligentemente el archivo de la Secretaria.

f) Redactar la correspondencia y los documentos que 1as Salas o Secciones de la JEP
o la Presidencia le ordenen.

g) Citar a los Magistrados o Magistradas y Conjuezas o Conjueces a las sesiones
cuando lo ordene la Presidencia de la Sala o Seccion o la Presidencia de la JEP.

h) Distribuir el trabajo de la Secretaria entre los y las empleadas de la misma.

i) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la JEP y velar
porque las y los subalternos también cumplan con esta obligacion. La
inobservancia de esta regla esta sujeta a las sanciones legales.

j) Notificar las providencias de la JEP.

k) Expedir las certificaciones que le corresponda de acuerdo con la ley.

1) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la ley, por el reglamento
y por la Plenaria o por la Presidencia de la JEP.

Articulo 82, Secretaria Judicial de Salas y Secciones. Cada Sala y Seccion tendrd un
secretario judicial o una secretaria judicial seleccionado por la Sala o Seccion y
nombrado por el Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva y responde organica y
funcionalmente ante la Secretaria General Judicial, sin perjuicio del deber de acatar las
directrices que para el cumplimiento de sus funciones misionales le fije la respectiva
Sala o Seccion.

Articulo 83. Funciones. Son funciones de las secretarias de Salas y Secciones las mismas
establecidas para la Secretaria Judicial General.

CAPITULO 12
RELATORIA

Articulo 84. Relatoria. La relatoria de la JEP sera ejercida por una o un Profesional
Especializado Grado 33 (Relator o Relatora), adscrito a la Presidencia de la JEP.

Articulo 85. Funciones. Son funciones de la Relatoria, las siguientes:

a) Publicar oportunamente, en el sistema oficial de divulgacion de jurisprudencia
de la JEP, las providencias que envian los Despachos con orden de publicacién.

b) Publicar los conceptos que rindan las Comisiones de la JEP y los amicus curiae,
previa orden de las o los presidentes de las Comisiones o las Salas y Secciones.

c) Compilar y sistematizar las providencias, asi como construir lineas
jurisprudenciales tematicas que incluyan la jurisprudencia de la JEP que haya
sido enviada a Relatoria y actualizada en materia de derecho de los derechos
humanos, derecho internacional humanitario y derecho penal internacional.
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d) Preparar el material para la elaboracién de la Gaceta Oficial de la JEP. El material
debera incluir un indice tematico y uno general. ‘

e) Apoyar la publicacién anual de la Gaceta Oficial de la JEP que contenga las
providencias de la Corporacién que hayan sido enviadas a Relatoria y atender a
su distribucion.

f) Alimentar con esta informacion la base de datos oficial de jurisprudencia de la
JEP en coordinacion con la magistratura y la Secretaria Judicial de la entidad.

g) Capacitar a los demas componentes del SIVJRNR sobre el uso y las
funcionalidades del sistema de busqueda especializado, donde se alojan las
decisiones adoptadas por la JEP y atender sus consultas de jurisprudencia.

h) Las demas que le asigne el Organo de Gobierno.

CAPITULO 13
UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

Articulo 86. Definicion. La Unidad de Investigacion y Acusacion (UIA) es el drgano de
la JEP que ejerce las labores investigativas y de policia judicial en cumplimiento de
acuerdo con lo previsto en la ley.

Articulo 87. Direccién y Composicion. La Unidad de Investigacién y Acusacién (UIA)
contara con un Director o Directora quien a su vez sera el maximo Director de la policia
judicial de la JEP.

La Unidad de Investigacién y Acusacién (UIA) estard integrada por un minimo 16
fiscales colombianos y colombianas y por los demas servidores que requiera para su
funcionamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Estatutaria de la JEP.

Articulo 88. Falta Temporal del Director o Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacién
(LIIA). El Director o la Directora de la UIA mediante acto administrativo designara a la
persona que lo reemplazara en sus faltas temporales de entre los y las Fiscales ante el
Tribunal.

Articulo 89. Funciones de la UIA. Son funciones de la Unidad de Investigacion y
Acusacion las senaladas por el Acto Legislativo 1 de 2017, la ley estatutaria de la JEP, la
ley de procedimiento de la JEP y las demds contenidas en la ley.

Articulo 90. Funciones de policia judicial. Se entiende por funcion de policia judicial
aquella actividad que cumplen algunos servidores publicos de la Unidad de
Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz, de manera
permanente o temporal, para apoyar las investigaciones de competencia de la JEP.

Las y los investigadores y las o los analistas de la UIA tendran funciones permanentes
de policia judicial y actuaran bajo el amparo de la Ley.
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Podran cumplir funciones de policia judicial de manera transitoria los servidores de la
JEP que por resolucion del Director o la Directora de la UIA, hayan sido autorizados
para ello en la forma y términos previstos en la Ley 1922 de 2018 y en la Ley 1957 de
2019.

La Unidad de Investigacidon y Acusacion, respetando las facultades jurisdiccionales de
los Pueblos Indigenas, podra coordinar con la Jurisdiccion Especial Indigena y otras
justicias étnicas las actuaciones en la cuales estas autoridades acttien como primer
respondiente. De igual forma tendrd en cuenta el Protocolo de Atencién y
Relacionamiento con las Victimas producto de la consulta con los Pueblos Indigenas,
Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros y Rrom.

El Director o Directora de la UIA elaborara un manual de Policia Judicial y de cadena
de custodia conforme a los procedimientos de la Justicia Transicional de la JEP
consagrados en el Acto Legislativo 01 de 2017, en la ley estatutaria de la JEP, en la ley
de procedimiento de la JEP y las demds contenidas en la Ley. Este tendra en cuenta el
enfoque de derechos de género, los sistemas juridicos propios de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenquera y de los pueblos indigenas y Rrom,
para lo cual contara con el apoyo de las Comisiones Etnica y de Género.

Articulo 91. Principio de unidad de gestion y jerarquia. El Director o Directora de la UIA
expedird las directrices tendientes a garantizar la materializacion del principio de
unidad de gestion y jerarquia en la Unidad, a las cuales estaran sujetos las y los fiscales
y demas servidores de la UIA, para lo cual:

a) Elaborara las politicas generales que orienten el desarrollo de las funciones de
las y los Fiscales y demas servidores de la UIA, consagradas en el Acto
Legislativo 01 de 2017, la ley estatutaria de la JEF, la ley de procedimiento de la
JEP y las demas contenidas en la ley.

b) Garantizara que las y los Fiscales ejerzan sus funciones y adelanten la accion
penal con independencia, autonomia e imparcialidad, de conformidad con lo
sefialado en el literal a) de este articulo.

¢) Creard los comités técnico-juridicos para el apoyo, seguimiento, evaluacion,
control y revision de las investigaciones de su competencia, de acuerdo a las
politicas generales impartidas por el Director o la Directora de la UIA.

Las decisiones del comité técnico juridico prevaleceran sobre la posiciéon del o de
la Fiscal del caso.

d) Elaboraré el manual de funciones establecido por acuerdo del Organo de
Gobierno. Este debera establecer criterios y perfiles del personal con
conocimiento y experiencia con los pueblos indigenas, comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y pueblo Rrom (Gitano).
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CAPITULO 14
SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 92. Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva de la JEP esta integrada por un
Secretario Ejecutivo o una Secretaria Ejecutiva, un Subsecretario o Subsecretaria
Ejecutiva, por funcionarios o funcionarias de nivel directivo, las y los demas servidores
puiblicos que establezca el Organo de Gobierno y las demés personas que se requieran
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 93. Funciones y atribuciones. Son funciones de la Secretaria Ejecutiva de la JEP
las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de procedimiento de
la JEP, la ley 1820 de 2016 y las demas que establezca la ley y este reglamento.

La Secretaria Ejecutiva tendrd una dependencia encargada de los procesos y
procedimientos relacionados con la Gestion Documental y el manejo del archivo de la
JEP y la memoria judicial, que garantice la conservacion y la seguridad de la
informacién y que cumpla con los principios rectores de la ley de archivo. El Secretario
Ejecutivo celebrara convenios con el Centro Nacional de Memoria Histdrica, con el
Archivo General de la Nacién y con cuantas entidades nacionales o extranjeras sean
competentes y necesarias para estos efectos.

Articulo 94. Secretario Ejecutivo. La JEP tiene un Secretario Ejecutivo o una Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 95. Funciones. Son funciones del Secretario Ejecutivo o de la Secretaria
Ejecutiva de la JEP, ademas de las sefaladas en la Constitucion, la ley estatutaria de la
JEP y la ley de procedimiento de la JEP, las siguientes:

a) Dar posesion a las y los empleados de la JEP, a las y los practicantes, auxiliares
judiciales, y pasantes nacionales y extranjeros ad honorem, de conformidad con
el articulo 98 de la Ley 1957 de 2019, salvo a las o los empleados de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

b) Resolver las situaciones administrativas de las o los empleados de la Secretaria
Ejecutiva.

¢} Adoptar el registro de quienes comparecen ante la jurisdiccion y de su situacion
juridica y tomar las medidas necesarias para mantenerlo actualizado. Este
registro debera ser de facil acceso y consulta por parte de los despachos de las
Salas de Justicia y Secciones del Tribunal para la Paz de la JEP e incluira como
minimo la siguiente informacion frente a cada compareciente:

i. Los datos de contacto y notificacion.

ii. Pertenencia étnica (pueblo, resguardo o Cabildo o Consejo Comunitario;
organizacién; autoridad).

iii.  Los datos relativos a las investigaciones o procesos penales adelantados
en su contra y las autoridades judiciales a cargo de los mismos,
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incluyendo las investigaciones o condenas de las distintas jurisdicciones,
de conformidad con la informacion que al respecto reciba.

iv.  Laidentificacion del o los delitos por los cuales estaba siendo investigado
o procesado y por los cuales se le concedid el beneficio respectivo de
conformidad con las normas que rigen la JEP.

V. La sintesis de los hechos que dieron lugar a dicha investigacion o proceso.

vi.  El tiempo efectivo de privacion de la libertad al que el o la titular del
beneficio provisional ha estado sometido por cuenta del delito por el cual
obtuvo este tltimo, de conformidad con la informacion que al respecto
contengan los documentos aportados.

vii. Los datos relativos al acta de sometimiento a la JEP suscrita por la o el
beneficiario y los datos de ubicacion geografica alli consignados.

viii. La informacion allegada a la jurisdiccion relativa al cumplimiento del
régimen de condicionalidad, incluida su participacion en TOAR o actos
tempranos de reconocimiento de responsabilidad y acciones concretas de
contribucién a la reparacion. Para lo cual coordinard y articularé la gestion
de actualizacién con las Salas y Secciones respectivas.

ix.  Su situacidn juridica actual en el seno de la jurisdiccion, esto es, si tiene o
no tramites pendientes y, de ser el caso, la identificacion de las decisiones
adoptadas y del 6rgano que las profirié. Para lo cual coordinara y
articulara la gestion de actualizacidn con las Salas, Secciones y la UIA y
demaés unidades de la Jurisdiccion.

Paragrafo. En cualquier momento la Secretaria Ejecutiva podrda comunicar a la
magistratura de la JEP, para lo de su competencia, la existencia de informacion sobre
hechos o situaciones de las o los comparecientes que puedan llegar a comprometer el
cumplimiento de las condiciones para mantener los beneficios.

Articulo 96. Periodo. El Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva tendra un periodo de
cuatro (4) afios. La Plenaria del Tribunal podra reelegirlo indefinidamente, previa
rendicién de cuentas y aprobacién de su gestion.

Articulo 97. Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa. La Secretaria Ejecutiva de la JEP es
la encargada de administrar el Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa, de
conformidad con la Constitucion y la ley estatutaria de la JEP, con el objeto de asegurar
la asesoria juridica y el ejercicio del derecho de defensa de las o los comparecientes que
se acogen a la Jurisdiccién Especial para la Paz, asi como garantizar el derecho a la
asesoria y representacion juridica de las victimas, cuando unos u otros carezcan de
recursos econdmicos suficientes.

El Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD) estara conformado por un area de
asesoria y defensa a comparecientes y otra de asesoria y representacion legal a victimas.

El SAAD, a través de su registro de abogados, organizara el ingreso, reparto y
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las y los profesionales vinculados,
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asi como su permanencia en el SAAD. El Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa
(SAAD) podra asignar representante comun.

Para el caso de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
pueblos indigenaé y Rrom, el Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa se regira por lo
establecido en el articulo 99 del presente reglamento con el fin de garantizar que, tanto
victimas como comparecientes, cuenten con la representacion de abogados con
experiencia y conocimiento de los sistemas juridicos propios.

CAPITULO 15

COORDINACION CON JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA Y OTRAS
JUSTICIAS ETNICAS

Articulo 98. Coordinacion con la Jurisdiccion Especial Indigena, la Justicia Propia de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y otras justicias éinicas. De
conformidad con el reconocimiento y desarrollo que sobre enfoque étnico — racial
prevén la Constitucion, el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales,
los decretos ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y las demdas normas nacionales e
internacionales vigentes para el efecto, la coordinacion y articulacion entre la JEP, la
Jurisdiccién Especial Indigena, la Kriss Romani (sistema de normas y valores) del
pueblo Rrom (Gitano), la justicia propia de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, sean estas Guardia Cimarrona, Consejo de Mayores u otras, se
guiara por los siguientes principios:

a) Integralidad, complementariedad y reciprocidad.

b) Igualdad y no discriminacion.

¢) No regresividad ni vulnerabilidad a los derechos colectivos étnicos.

d) Garantia de libre determinacioén, la autonomia y el gobierno propio.

e) Reconocimiento y respeto de las autoridades tradicionales y practicas de
justicia propia.

f} Pluralismo Juridico.

g) Respeto y fortalecimiento de la territorialidad.

h) Reparacion y justicia transformadora con enfoque étnico-racial con el fin
de garantizar el restablecimiento del equilibrio y la armonia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Ley 4633 de 2011.

i) Garantias de participacion efectiva y el reconocimiento de un impacto
diferenciado y desproporcionado del conflicto sobre los pueblos y
comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, raizales, palanqueras
y Rom,

j) Maximizacién de la autonomia y minimizacién de las restricciones o
injerencias en la JEI y las justicias propias de las comunidades Negras.
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y la Kriss Romani (sistema de
normas y valores) del pueblo Rrom (Gitano).

Paragrafo. Para efectos de reconocer la pertenencia étnica, las y los miembros de los
pueblos étnicos que accedan a la JEP deberan auto reconocerse en los términos que
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establece el Convenio 169 de la OIT (articulo 1.2). Las autoridades de ia JEP podran
corroborar esta informacién mediante certificacion expedida por las autoridades étnicas
a la que pertenezca la persona.

Articulo 99. Coordinacién y articulacion interjurisdiccional. La articulacion y coordinacion
entre la JEP, la Jurisdiccién Especial Indigena, la Kriss Romani y la justicia propia de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, debe asegurar la
efectiva y plena participacién de estos pueblos y comunidades en los procesos e
instancias de la JEP. Para ello, los diferentes componentes de la JEP deberan garantizar,
como minimo, lo siguiente:

a) Intérpretes y traductores bilinglies interculturales acreditados previa y
debidamente por las autoridades de los pueblos indigenas, las comunidades
Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras, y el pueblo Rrom (Gitano). En
el caso de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
estas podran postular intérpretes y traductores hablantes de las lenguas
palenquera y raizal. En caso de que dichas comunidades no hagan postulacion
de intérpretes, traductores y hablantes en el término o convocatoria establecida,
la JEP podré acudir al listado que lleva el Ministerio de Cultura.

b) Asistencia legal y defensa étnicamente pertinente.

¢) Tratamiento diferenciado para las victimas de violencia sexual pertenecientes a
pueblos Indigenas, las comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y
Palenqueras, y el pueblo Rrom (Gitano) tomando en cuenta las dimensiones
cultural y espiritual en cada una de las fases y actuaciones procesales. Se
garantizara en los términos que sefiala para el asunto los decretos ley 4633, 4634
y 4635 de 2011 y la jurisprudencia constitucional sobre la materia, en especial, la
que hace seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004.

Pardgrafo 1. En lo posible, la JEP garantizara la realizacién de audiencias o sesiones en
territorios ancestrales o habitados por pueblos Indigenas y las comunidades Negras
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras, en aquellos casos, en que se presente alguna
de las siguientes circunstancias: i) que los hechos hayan ocurrido en esos territorios, ii)
que las victimas hayan sido un sujeto colectivo étnico, o los comparecientes sean
miembros de las comunidades que habitan dicho territorio iii) se adelanten en el marco
de la articulacién y coordinacion entre la JEP y las autoridades étnicas.

La realizacion de estas audiencias o sesiones en los territorios debera hacerse siempre
en coordinacion con la autoridad étnica, y/o las instancias representativas del pueblo o
comunidad y con el consentimiento de éstas.

Paragrafo 2. En los casos relacionados con los pueblos Indigenas, las comunidades
Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras, y el pueblo Rrom (Gitano), todas las
Salas y Secciones deberan tomar en cuenta principios, l6gicas y racionalidades de sus
sistemas de justicia, orientados a buscar la verdad desde la conciencia, la reconciliacion,
la sanacion y armonizacion entre victimas y procesados que permita fortalecer el tejido
comunitario, asi como la armonizacién del territorio.
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En el caso del pueblo Rrom (Gitano), debera privilegiarse la informacién contenida en
documentos e instrumentos construidos, concertados o consultados con el pueblo Rrom
(Gitano), o aquella que resulte de espacios de dialogo con sus autoridades e instancias
representativas.

Paragrafo 3. En el caso de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, la coordinacion y articulacién interjurisdiccional se efectuaré a través de
sus autoridades, cuando la victima o el compareciente asi lo solicite y cuando en el
marco del proceso se pruebe la existencia de este vinculo.

Paragrafo 4. La Secretaria Ejecutiva de la JEP, previa recomendacién de la Comision
Etnica y de acuerdo con la disponibilidad de recursos, garantizara el conocimiento,
publicidad y difusién de las sentencias mediante su traduccién, interpretacién, o
sintesis en idioma propio u otro mecanismo concertado con los pueblos Indigenas, las
comunidades Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras, o el pueblo Rrom
(Gitano).

Articulo 100. Mecanismos de coordinacién y articulacion. El componente de justicia del
SIVJRNR, establece como criterios de articulacion y coordinacién interjurisdiccional, los
siguientes:

a) Dialogo intercultural e interjurisdiccional. Las Salas, Secciones y la Unidad de
Investigacion y Acusacion de la JEP, de acuerdo con sus competencias,
autonomia y pertinencia, deberdn garantizar el didlogo intercultural e
interjurisdiccional con las autoridades de los pueblos Indigenas, las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y el pueblo
Rrom (Gitano), para la concertacién de acciones que requieran actividades
dentro de los territorios colectivos, ancestrales y/o en proceso de titulacién y
capitanias, e incluso cuando las actividades se proyecten fuera del territorio y se
requiera la participacion de sus autoridades o de sus delegados.

b) Acompafiamiento de la autoridad de pueblos Indigenas, las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y de la Kriss Romani (sistema
de normas y valores) del pueblo Rrom (Gitano). En cualquier momento de las
etapas procesales ante la JEP, a solicitud del o la compareciente o victima(s) o de
la autoridad propia, se debera garantizar la presencia de esta ultima.

¢) Notificar 0 comunicar, segiin corresponda a la autoridad de los pueblos
Indigenas, de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, o del pueblo Rrom (Gitano), cuando la Salas, Secciones y 1a UIA de
la JEP, conozcan de casos que involucren a sus integrantes en calidad de victimas
o comparecientes. Para este efecto se utilizaran medios expeditos, oportunos y
eficaces, que tengan en cuenta la realidad geografica y pertinencia cultural.
Dicha medida debera garantizar la informacion, asesoria y orientacion de
conformidad con la jurisprudencia constitucional y normatividad vigente.

d) Medidas de coordinacién para la seguridad y proteccién colectiva. En los casos
en los que los Consejos Comunitarios u otras instancias representativas
autoridades propias hayan definido el establecimiento de Guardia Cimarrona u
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otras figuras de proteccién y seguridad en el respectivo territorio, la JEP
coordinard las acciones de proteccion. En el caso del pueblo Rrom (Gitano), las
acciones relacionadas con el estudio, adopcidn e implementacion de medidas de
seguridad y proteccion colectiva deberdn abordarse de manera reservada,
concertada y adecuada con sus particularidades culturales.

Decision sobre el ejercicio de la funcién jurisdiccional. Durante el proceso de
toma de decisiones en la JEP sobre los casos que se encuentren en investigacion
o hayan sido sancionados por la Justicia Especial Indigena, se mantendran los
mecanismos de articulacion y coordinacién interjurisdiccional e intercultural
pertinentes.

Préactica de pruebas en territorios colectivos, ancestrales y/o en proceso de
titulacion y capitanias: Cuando se requiera recoger pruebas en territorios de
pueblos Indigenas o comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras se concertara lo pertinente para su practica. Este procedimiento
podra coordinarse mediante la suscripcion de un protocolo elaborado por la JEP
con el apoyo de la Comisién Etnica, las autoridades étnicas y la UIA en el que se
consignen, entre otras, las condiciones anteriores.

Armonizacién intercultural. Cuando se trate de comparecientes pertenecientes a
pueblos Indigenas, comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o
Palenqueras, los organos de la JEP solicitaran a la autoridad territorial del
respectivo pueblo, un concepto sobre las condiciones establecidas por los
sistemas propios de justicia en materia de armonizacion, ingreso y permanencia
en el territorio colectivo, ancestral y/o en proceso de titulacién y capitanias.
Asimismo, de establecerse sanciones que deban ser cumplidas en territorios de
pueblos Indigenas, comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o
Palenqueras su ejecucion requerira el consentimiento previo y permanente de las
autoridades del pueblo concernido, aspectos que se decidiran de conformidad
con los mecanismos de articulacion y coordinacion interjurisdiccional
establecidos. Dicha concertacion incluira las condiciones materiales de
cumplimiento de la sancion.

Centros de armonizacion indigena o instituciones equivalentes en los pueblos
Indigenas, comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras: Los
organos de la JEP que establezcan sanciones podran ordenar su cumplimiento
en los centros de armonizacién o sus equivalentes previo consentimiento de las
autoridades que correspondan de acuerdo con sus sistemas propios de
administracién de justicia y su compromiso de vigilar su cumplimiento.

La JEP ordenard a las autoridades del Estado que, en el marco de sus
competencias, otorguen los apoyos econdmicos, logisticos y materiales que
garanticen condiciones para el cumplimiento y la supervisién de la sancion por
parte de las respectivas autoridades de los pueblos Indigenas, comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras. Esta disposicion se
complementard con los demas mecanismos de Articulacién y Coordinacion
Interjurisdiccional establecidos en este Reglamento.

Reincorporacion: Los pueblos étnicos podran aplicar procesos auténomos de
armonizacion a sus integrantes que, siendo sancionados por la JEP, cumplieron
la sancidn por fuera de su territorio. El programa especial de armonizacion para

31




J

Cre 7 4 63.44, Bogoté Colombis

— JURISDICCION (457-1) 48456980
= ESPECIAL PARA LA PAZ infc@|ep.gov.co

la reincorporacion de los y las excombatientes étnicos incluira estrategias y
medidas diferenciales para las mujeres, nifias, nifios y jévenes pertenecientes a
los pueblos étnicos que haran parte del proceso de reincorporacion.

k) Diélogo con las escuelas de derecho propio o instituciones equivalentes de los
pueblos indigenas, las comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y
Palenqueras y del pueblo Rrom (Gitano): Los Magistrados y Magistradas de la
JEP, a través de la Comisién Etnica, promoveran un dialogo de saberes con las
escuelas de derecho propio y sus equivalentes. En el caso de las comunidades
Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras, se tomaran en consideracion
los informes y conceptos emitidos por sus autoridades propias, la Comisién VI
del Espacio Nacional de Consulta Previa- (ENCP) y demés instancias
representativas. Asi mismo, se incentivard la participacion de seis (6) delegados
de la Comision VI- ENCP en los espacios que se convoquen para el desarrollo
del dialogo de saberes. En el caso del pueblo Rrom (Gitano) deberan promoverse
escenarios pedagogicos y académicos que permitan el didlogo intercultural, a
través y en concertacion con la Comision Nacional de Didlogo del pueblo Rrom
(Gitano) o a través de los representantes de las kumpafiy, segtin corresponda.

1) Enlos casos o situaciones que afectan al pueblo Rrom (Gitano) o a sus integrantes
como victimas o comparecientes, los 6rganos de la JEP coordinaréan con los
representantes de la Kumpania o con la Comision Nacional de Diélogo, segin
corresponda, los tiempos, los lugares, las condiciones y el tipo de apoyo que
requieran, en especial, en asuntos de seguridad y proteccion, para la practica de
pruebas y la realizacion de audiencias o sesiones que los involucre. En caso de
identificacion de comparecientes del pueblo Rrom (Gitano), se solicitara al
representante de la Kumpania o a la Comisién Nacional de Dialogo un concepto
sobre el tratamiento diferenciado que se le debe dar de acuerdo con la Kriss
Romani (sistema de normas y valores).

En relacion con los nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos se tendra en
cuenta lo establecido en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

Articulo 101. Garantias presupuestales. El proyecto de presupuesto de inversion de la
Secretaria Ejecutiva debe incluir un rubro diferencial que garantice la disponibilidad
presupuestal para garantizar el acceso y accesibilidad efectiva a la JEP, de forma que se
materialice lo establecido en el capitulo étnico de este reglamento.

Articulo 102. Conflictos de competencia. Se entiende que existe conflicto de competencia
entre la JEl y la JEP y otros sistemas de justicia propia cuando, en el marco de su ejercicio
jurisdiccional, las dos jurisdicciones, de manera simultanea, se consideren competentes
para conocer de un proceso. Lo anterior, por tratarse de un miembro perteneciente a un
pueblo étnico; o cuando las decisiones de las autoridades étnicas, en ejercicio de sus
facultades y competencias establecidas, entre otras disposiciones, en el articulo 246 de
la Constitucion Politica, pretendan ser objeto de revision por la JEP.

Antes de plantear un conflicto de competencias entre la JEI y la JEP ante la Corte

Constitucional, la JEP agotara todos los esfuerzos de articulaciéon y coordinacion
posibles.
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Articulo 103. Factores objeto de conflicto de jurisdicciones y de competencia. Para efectos de
eventuales conflictos de jurisdicciones y de competencia se considera de interés para

los pueblos

Indigenas, o las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o

Palenqueras y el Pueblo Rrom (Gitano) los procedimientos que se adelanten en relacion

con:

a)

b)

f)

8)

h)

Las personas pertenecientes a pueblos étnicos que sean convocados o que
acudan de manera voluntaria a la JEP y que tienen la posibilidad de
acogerse a los procedimientos fijados por el mecanismo.
Las personas pertenecientes a pueblos étnicos respecto de los cuales se
encuentren elementos suficientes sobre su presunta participacion en
conductas no amnistiables o indultables de competencia de la JEP, o en
los que la persona niegue su participacién en los hechos.
Las y los comparecientes presuntamente responsables, o condenados por
conductas graves en el marco del conflicto armado, contra los derechos
de los pueblos émicos, sus comunidades y/o integrantes.
Las y los comparecientes que no reconozcan o reconozcan de manera
incompleta conductas cometidas en contra de los derechos de los pueblos,
sus comunidades y/o integrantes.
Las y los comparecientes que presenten solicitud para anular su
responsabilidad penal o extinguir una sancién adoptada por autoridades
indigenas frente a conductas relacionadas directa o indirectamente con el
conflicto armado.
Las personas pertenecientes a pueblos indigenas, Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras y el Pueblo Rrom (Gitano), sean
estas procesadas o condenadas, respecto de las cuales la Sala de Amnistias
o Indultos y la Sala de Definicién de Situaciones Juridicas, considere
otorgar una amnistia, indulto o la renuncia a la persecucién penal por
conductas cometidas contra pueblos indigenas, comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras y el Pueblo Rrom (Gitano) sus
comunidades y/o integrantes.
Las personas pertenecientes a pueblos convocados por la JEP y se
muestren renuentes a comparecer.
Las personas pertenecientes a pueblos que decidan de manera auténoma
rendir version libre.
Las demds consideradas en la presente norma o cobijadas por las
facultades jurisdiccionales establecidas en el articulo 246 de la
Constitucion Politica.

CAPITULO 16

COMISIONES

Articulo 104. Comisiones. La JEP cuenta con las siguientes comisiones: Territorial y
Ambiental; Etnica; de Género; de Participacion; de Implementacién de Politica de
Justicia Transicional, asi como las demds que determinen la ley, el reglamento o el
Organo de Gobierno.
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Articulo 105. Comision Territorial y Ambiental. La Comision Territorial y Ambiental es
una instancia permanente, que se encarga de promover la efectiva implementacion del
enfoque territorial y ambiental en el componente de justicia del SIVJRNR. Esta integrada
por tres (3) magistrados o magistradas de las Salas de Justicia y tres (3) magistrados o
magistradas del Tribunal para la Paz, elegidos por la Plenaria por un periodo de tres
afios, asi como por la Secretaria Ejecutiva, la UIA y el GRAI con voz y voto.

La Secretaria Ejecutiva ejercera la secretaria técnica. La Comision tendra un Coordinador
o Coordinadora por igual periodo.

Articulo 106. Funciones. Son funciones de la Comision Territorial y Ambiental, las
siguientes:

a) Adelantar, desde la perspectiva de los derechos humanos, los estudios sobre la
vulnerabilidad de los conjuntos poblacionales mas intensamente afectados por
el conflicto armado.

b) Formular y definir metodologias para establecer tipos y dinamicas de
vulnerabilidad y elaborar protocolos, manuales y directrices, con miras a
asegurar el enfoque territorial y ambiental en la realizaciéon de los derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales.

¢) En relacién con los casos y situaciones priorizadas y seleccionadas por la JEP,
apreciar y documentar el impacto territorial y ambiental de los mas graves
hechos de violencia y los factores que los propiciaron, tomando en
consideracion, entre otros, el vacio de estatalidad.

d) Elevar propuestas a las Salas y Secciones sobre posibles planes de accion de
justicia prospectiva a la luz de los hechos relevantes identificados por aquellas
y con el objeto de que las resoluciones y sentencias de la JEP incorporen
elementos que sirvan como garantia de los derechos de las victimas y de
prevencion de nuevos hechos de violencia y no repeticion.

e) Formular lineamientos, metodologias, planes de trabajo o documentos de
politica que recomienden la efectiva aplicacién del enfoque territorial y
ambiental en todas las actuaciones, procedimientos, decisiones y controles que
lleve a cabo la JEP.

f) Hacer recomendaciones generales sobre estrategia territorial y ambiental, con el
fin de garantizar una presencia articulada y el cumplimiento de los objetivos,
metas y resultados relacionados con el despliegue territorial de la entidad.

g) Las demas que le sean asignadas por la Plenaria de la JEP.

Articulo 107. Comision Etnica. La Comisién Etnica de la JEP es una instancia
permanente, que se encarga de promover la efectiva implementacién del enfoque
étnico- racial en el componente de justicia del SIVJRNR.

La Comision estd conformada de forma permanente por los Magistrados y las
Magistradas pertenecientes a grupos étnicos de la JEP, la Direccién de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn o su delegado, el Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva
o su delegado o delegada, la Presidencia de la JEP o su delegada o delegado. También
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haran

parte, dos (2) Magistrados o Magistradas seleccionados por la plenaria cada 3

afios. La Comision tendrd un Coordinador o Coordinadora por igual periodo.

Articulo 108. Funciones. Son funciones de la Comisién Etnica, las siguientes:

a)

b)

f)

8)

h)

Promover la adecuada incorporacion de un enfoque étnico y la efectividad de la
coordinacion Interjurisdiccional entre la JEP y las diferentes justicias étnicas.
Formular, definir y proferir lineamientos, conceptos, protocolos, manuales y
directrices sobre las estrategias, planes, disefios, programas y proyectos que
vinculen la incorporacién efectiva del enfoque étnico como componente
transversal a la implementacion, funcionamiento y actuaciones de la JEP y del
SIVJRNR.

Emitir recomendaciones que orienten el ejercicio de las Salas y Secciones cuando
estas asi lo requieran, sobre casos relacionados con pueblos étnicos.

Promover estudios de interés general para la JEP sobre el estado y desarrollo de
las diferentes formas de justicia propia y otros temas relevantes para el trabajo
de la jurisdiccion en relacién con los pueblos étnicos.

Contribuir a la formulacién de un plan de accién que armonice los Decretos Ley
4633, 4634 y 4635 de 2011, para implementar las competencias y actuaciones de
la JEP reguladas en dichas normas como parte del derecho a la verdad, justicia,
reparacién integral y transformadora y garantias de no repeticion de las victimas
de los pueblos Indigenas, comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o
Palenqueras, y el pueblo Rrom (Gitano). Para el caso de las comunidades Negras
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras, la formulacion de estos planes se
realizard previa consideracion de los informes y conceptos emitidos por las
autoridades propias negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y la
Comision VI ENCP. De ser necesario en atencion a la complejidad de la situacién,
se incentivara la participacion de seis (6) delegados de la Comisién VI ENCP en
los debates donde se esté trabajando dicho plan; para el caso de los Pueblos
Indigenas con la Mesa Permanente de Concertacién y para el Pueblo Rrom
(Gitano) con la Comision Nacional de Didlogo.

Apoyar la formulacién y aplicacion de criterios de seleccién y priorizacion
diferenciales, que permitan establecer condiciones de vulnerabilidad y el
impacto diferencial de estas sobre los pueblos étnicos.

Promover y recomendar medidas especiales para la proteccion de las victimas
de los grupos étnicos.

Promover la celebracion de convenios interadministrativos, interinstitucionales
y de cooperacion con instituciones u organizaciones, encargadas de la
promocion, investigacion y defensa de los derechos humanos de los pueblos
indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palanqueras y
pueblo Rrom (Gitano).

Proponer y adelantar programas de formacion con enfoque diferencial étnico
para las magistradas y magistrados, funcionarios y funcionarias y empleadas y
empleados de la JEP.
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j) Brindar acompafiamiento, cuando las Salas o Secciones lo requieran, para la
realizacion de audiencias, sesiones en territorios étnicos y demas actuaciones de
la JEP.

k) Emitir conceptos sobre los conflictos de competencia que se susciten entre la JEP
y las justicias étnicas, con el fin de aportar insumos para su resolucién, de
conformidad con la ley estatutaria.

1) Proponer lineamientos de consulta y articulacion entre pueblos étnicos, por un
lado, y el Sistema de Verificacion del Cumplimiento de la Sancién, cuando las
sanciones impuestas a integrantes de pueblos éinicos deban cumplirse en sus
territorios, de conformidad con lo establecido en la ley estatutaria.

m) Establecer protocolos de reincorporaciéon y armonizacién de personas
pertenecientes a los pueblos étnicos, cuando estos sean requeridos por las salas
0 secciones que asi lo determinen.

n) Elaborar protocolos para el cumplimiento de las medidas en los centros de
armonizacién o sus equivalentes; asi como las estrategias encaminadas a
fortalecer su debido funcionamiento.

0) Contribuir con criterios de justicia restaurativa con enfoque étnico, para que sean
tenidos en cuenta a la hora de imponer sanciones propias.

p) Apoyar a la Unidad de Investigacion y Acusacién en la creacién de una
metodologia de investigacion con enfoque diferencial étnico.

q) Las demas que les fueren encomendadas para garantizar la efectiva
implementacion del enfoque diferencial en el componente de justicia del
SIVJRNR.

r) Coordinarse con las demas comisiones de la Jurisdiccién para garantizar la
interseccionalidad de los enfoques diferenciales en el componente de justicia del
SIVJRNR.

s) En el marco de sus competencias coordinarse con las organizaciones indigenas,
con los pueblos indigenas y en particular con las autoridades indigenas, a fin de
concertar una propuesta sobre justicia ambiental.

La Secretaria técnica de la comision sera realizada por la Secretaria Ejecutiva de la JEP.

Articulo 109. Comision de género. La Comision de género de la JEP es una instancia
permanente, que se encarga de promover la efectiva implementacion del enfoque de
género en el componente de justicia del SIVJRNR tomando en consideracion la
perspectiva de los pueblos Indigenas, las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras y del pueblo Rrom (Gitano) cuando corresponda.

La Comisidn esta conformada por seis (6) magistrados y magistradas, tres de las Salas
de Justicia y tres del Tribunal de Paz, designados por la Plenaria por un periodo de tres
(3) afios. A la comision podran asistir magistrados o magistradas en calidad de
invitados permanentes. La Comisién tendra un Coordinador o Coordinadora por igual
periodo. Participan con voz y voto dentro de la Comision de Género, el GRAIL laUIA y
la Secretaria Ejecutiva. Los o las representantes de estas unidades seran designados o
designadas por el o la jefe de cada una de las unidades, por un periodo de tres (3) afios.
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La Comisidn tiene como fines promover la igualdad entre hombres y mujeres, la no
discriminacion y evitar la exclusion de las personas con identidades de género y
orientaciones sexuales diversas en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracién de justicia y en el funcionamiento de la JEP. En vista de este objetivo,
esta Comisidon sirve como instancia consultiva sobre temas relacionados con la
aplicaciéon del enfoque de género o casos de violencia contra las mujeres, nifias y
poblacion LGTBI, en el desarrollo de las funciones de la JEP.

La Secretaria técnica de la Comisidn sera realizada por la Secretaria Ejecutiva de la JEP.

Paragrafo: Los magistrados y magistradas que asistan en calidad de invitados
permanentes participaran con voz y voto, en caso de ausencia de los miembros
permanentes.

Articulo 110. Funciones. Son funciones de la Comision de género las siguientes:

a) Promover e impulsar las medidas necesarias y adecuadas para la incorporacion
del enfoque de género en la JEP.

b) Formular, definir y proferir lineamientos, conceptos, protocolos, manuales y
directrices sobre estrategias, planes, disefios, programas y proyectos que
requieran la aplicacion del enfoque de género como componente transversal a la
implementacién, funcionamiento y actuaciones de la JEP.

¢) Emitir recomendaciones que orienten el ejercicio de las Salas y Secciones, cuando
estas asi lo requieren, sobre los casos relacionados con enfoque de género o
violencia contra las mujeres, nifias y comunidad LGBTI.

d) Promover estudios de interés general para la JEP sobre el estado y desarrollo
de la proteccion de los derechos de las mujeres, nifias y comunidad LGBTI,
demas temas relevantes para el trabajo de la JEP con el enfoque de género.

e) Disefiar y aplicar una propuesta de comunicacion e informacion sistematica
tanto para los funcionarios y las funcionarias como para los usuarios y usuarias
de los servicios de la JEP sobre los mencionados estudios.

f) Apoyar la formulacién y aplicacion de criterios de seleccion y priorizacion
diferenciales que permitan establecer condiciones de vulnerabilidad y el impacto
diferencial de estas sobre las mujeres, nifias y comunidad LGBTI.

g) Promover y recomendar medidas a favor de las victimas que son sujetos de
especial proteccién constitucional.

h) Promover la celebracién de convenios interadministrativos, interinstitucionales
y de cooperacién con instituciones y organizaciones, encargadas de la
promocion, investigacion y defensa de los derechos humanos de las mujeres,
nifias y comunidad LGBTL

i) Proponer y promover en concordancia con la Secretaria técnica de la Comision,
la sensibilizacién y los programas de formacion en materia de enfoque de género,
violencia de género y violencia sexual de manera continua, sistematica y
transversal para todas y todos los servidores judiciales de la JEP.
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j) Disefar y aplicar propuestas de gestion de recursos humanos que aseguren la
garantia y proteccion de los derechos de las mujeres y personas pertenecientes a
la comunidad LGBTI que trabajan dentro de la JEP.

k) Proponer mecanismos para facilitar y garantizar la participacion de las victimas
mujeres, nifias y personas pertenecientes a la comunidad LGBTI en las diferentes
actuaciones de la JEP.

) Velar por la existencia de mecanismos para facilitar y garantizar la
representacion judicial de las victimas mujeres, nifias y personas pertenecientes
a la comunidad LGBTI.

m) Realizar un seguimiento y evaluacion de la implementacién efectiva de las
politicas, planes y acciones en materia de enfoque de género tanto en las
actividades judiciales como en las administrativas dentro de la JEP.

n) Servir de érgano de coordinacion entre las Salas, Secciones, el GRAI, laSE y la
UIA en materia de enfoque de género, asi como entre los demas componentes
del SJVRNR.

0) Coordinar y articular con las demas comisiones, la materializacién del enfoque
de género en lo relacionado con sus competencias, asi como garantizar la
implementacion de la interseccionalidad en los temas en que sea pertinente. En
especial se coordinara con la Comisién Etnica a fin de garantizar un enfoque de
mujer, familia y generacidn pertinente y adecuado a los contextos territoriales
respetando las particularidades culturales de los pueblos Indigenas, las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y del pueblo
Rrom (Gitano). Ademads, se promovera en coordinacién con la Comisién Etnica
la realizacion de jornadas de capacitaciéon a mujeres lideresas pertenecientes a
los pueblos indigenas, las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, y del pueblo Rrom (Gitano), que garanticen la participacion activa
de las mismas dentro del SIVJRNR, respetando las particularidades culturales
de esta poblacidn.

p) Las demds que le sean encomendadas para garantizar la efectiva
implementacidn del enfoque de género.

Articulo 111. Comision de Participacion. La Comision de Participacién es una instancia
permanente destinada a promover los principios de justicia restaurativa, de centralidad
de las victimas y las garantias de las y los comparecientes y de otros actores relevantes
en la Jurisdiccién Especial para la Paz.

La Comision de Participacion estara conformada por once (11) miembros permanentes,

con derecho al voto, de la siguiente forma: siete (7) magistradas y/o magistrados, cada
uno designado por sus respectivas Salas y Secciones por un periodo de tres (3) afios;
quien ejerza la Presidencia de la JEP; quien ejerza la Direccion de la Secretaria Ejecutiva
o su delegado; quien ejerza la Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacién o
su delegado; quien ejerza la Jefatura del Grupo de Analisis de Informacion ~ GRAL

La Comisiéon de Participacién elegira entre las y los magistrados miembros un

coordinador, cuyo periodo sera de tres (3) afios. La secretaria técnica sera ejercida por
la Secretaria Ejecutiva de la JEP.
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Articulo 112. Funciones. Son funciones de la Comision de Participacion las siguientes:

a) Formular lineamientos, conceptos, protocolos, manuales y directrices
relacionados con los objetivos de la Comision de Participacion.

b) Emitir conceptos sobre el contenido y el alcance de los derechos de las victimas
y las garantias de los comparecientes, a solicitud de instancias internas de la JEP.

¢) Constituir subcomisiones para el desarrollo de tareas tematicas propias de las
funciones de la Comisién de Participacion.

d) Promover y coordinar el trabajo conjunto con entidades publicas, privadas e
internacionales cuyas funciones son necesarias para la observancia de los
derechos de las victimas y las garantias de las y los comparecientes en el marco
del escenario judicial de la JEP.

e) Hacer seguimiento a la implementacion de politicas, planes y acciones de los
érganos de la JEP relacionadas con los objetivos de la Comision de Participacion.

f) Emitir conceptos sobre la celebracién de convenios con instituciones y
organizaciones para el cumplimiento de los objetivos de la Comision.

g) Promover la produccién y circulacion de conocimiento necesario para garantizar
la participacién de victimas, comparecientes y otros actores relevantes en la JEP.

h) Promover y coordinar la aplicacion de los enfoques étnico, de género, territorial
y ambiental con las unidades que correspondan.

i) Promover la participacion efectiva de las victimas y sus organizaciones
representativas en las diferentes actuaciones de la JEP, en coordinacién con las
dependencias que corresponda.

j) Promover y apoyar estrategias de comunicacion, difusién y pedagogia con
victimas y comparecientes.

k) Las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la Comision de
Participacion.

Articulo 113. Comisién de Implementacion de Politica de [usticia Transicional. La Comision
de implementacién de Politica de Justicia Transicional de la JEP es una instancia asesora
del Organo de Gobierno, de cardcter permanente, que tiene por objeto estudiar,
proponer acciones y unificar criterios para recomendar las politicas de justicia
transicional de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en materia jurisdiccional y judicial
con el fin de garantizar la interrelacion armonica entre los diferentes organos que
cumplen tales funciones en la JEP.

La comision estard conformada por nueve (9) miembros con voz y voto, asi: un
magistrado o magistrada designado por cada Sala y Seccidn, que no podra ser miembro
del Organo de Gobierno; el Director o Directora de la Unidad de Investigacion y
Acusacion (UIA), o su delegado; y el o la jefe del GRAL

Los magistrados o magistradas integrantes de esta comisién lo seran por periode de
tres (3) anos.

La Comisién estara presidida por alguno de sus integrantes, escogido por la mayoria
absoluta de los miembros, por un periodo de un ano.

39




Cra 7 # 63-44, Bogotd Colombla

JURISDICCION (+57-1) 4846980
ESPECIAL PARA LA PAZ Info@|ap.gov.co

J

En todo caso, durante las sesiones de la Comisidn se podra consultar la opinién de otros
magistrados, magistradas, servidores o servidoras de la Jurisdiccién Especial para la
Paz, asi como de invitados externos por razon de los conocimientos especiales que
puedan aportar sobre los temas analizados por esta, quienes no tendran voto.

La Secretaria Técnica de la comision estara a cargo del GRAL

Articulo 114. Funciones. La Comision de Implementacion de Politica de Justicia
Transicional ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer al Organo de Gobierno la forma de implementacién de las politicas de
justicia transicional para la Jurisdicciéon Especial para la Paz en lo relativo al
mandato que esta debe cumplir en materia jurisdiccional y judicial con
aplicacién de los enfoques diferencial, étnico, de género, territorial y ambiental.

b) Recomendar al Organo de Gobierno mecanismos, a fin de procurar que las
decisiones de los 6rganos a que se refiere la presente disposicion se integren de
forma armonica y uniforme.

c) Ejercer como espacio de dialogo para asegurar la colaboracion, la unificacion de
criterios y el trabajo armoénico entre los organos a que se refiere la presente
disposicion.

d) Garantizar mecanismos que permitan el flujo y analisis de la informacion entre
estos mismos Organos.

e) Evaluar el cumplimiento de las politicas de justicia transicional a partir de la
informacién oportuna que le deben suministrar los organos y las unidades de la
JEP.

CAPITULO 17

PROTECCION, MANEJO, RESERVA, ARCHIVO Y PUBLICIDAD DE LA
INFORMACION

Articulo 115. Acceso a la informacion. El acceso a la informacién de la JEP se
implementara de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1712 de 2014, 1755 de 2015,
1581 de 2012 y demas disposiciones legales concordantes o las normas que las
sustituyan, modifiquen o complementen.

Articulo 116. Principio de mdxima divulgacion. La JEP facilitara el maximo acceso a la
informacion y archivos que genere, obtenga, adquiera, transforme o controle. En
consecuencia, las excepciones de acceso tendran fundamento exclusivo en las normas
constitucionales y legales. La negativa de acceso a la informacién sera debidamente
motivada y en caso de existir duda se permitira el acceso a la informacién.

Articulo 117. Principios que rigen el acceso a la informacion. La JEP en el gjercicio de sus
competencias contribuira a la garantia efectiva del derecho de acceso a la informacion,
conforme a los principios constitucionales y legales que rigen la proteccién de datos
personales, la transparencia y el acceso a la informacién publica.
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Articulo 118. Tipos de informacion. Los criterios para el acceso a la informacidén y a los
archivos de la JEP seguiran las disposiciones del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014.

Articulo 119. Acuerdo sobre tratamiento de datos sensibles. La JEP contara con una politica
de tratamiento de datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la cual
debera ser adoptada por el Organo de Gobiemno.

Articulo 120. Derecho de peticion de informacion. El derecho de peticion de informacion
ante la JEP se regira por lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015.

Articulo 121. Gestion documental. La gestion documental de Ia JEP se realizara siguiendo
los principios, lineamientos y normatividad relativa a los procesos y procedimientos de
organizacién archivistica vigente en Colombia de manera tal que sirva para garantizar
el derecho de acceso a la informacidn en el marco del proceso de justicia transicional.

Articulo 122. Funcionario encargado de acceso. La Secretaria Judicial de la JEP asignara un
o una funcionaria que coordinara las respuestas de acceso a la informacion y archivos
judiciales que genere, obtenga, adquiera, transforme o controle, de procesos archivados
que cuenten con una decision ejecutoriada que haya puesto fin a la actuacion.

CAPITULO 18
REGIMEN DE PERSONAL, DISCIPLINARIO Y CONTROL INTERNO

Articulo 123. Planta de la JEP. E1 Organo de Gobierno de la JEP, en ejercicio de su funcién
de definir y adoptar una planta de personal global y flexible, puede crear, suprimir,
fusionar y reubicar los empleos de la JEP. En desarrollo de esta facultad no podra
establecer obligaciones a cargo del tesoro que excedan el monto global fijado para el
respectivo servicio en el presupuesto de gastos o Ley de apropiaciones. El nominador
respectivo distribuira los cargos de las plantas en cada una de las dependencias y
ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, la organizacion interna, las
necesidades del servicio, las necesidades territoriales y los planes, estrategias y
programas de la JEP definidos por el Organo de Gobierno. En todas las decisiones
respecto de la planta de personal se seguiran los principios y normas establecidos en la
Ley Estatutaria de la JEP, el Estatuto Organico de Presupuesto y la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios.

Paragrafo. Para desempefiar un cargo en las Salas de Justicia o en el Tribunal para la
Paz, computard como experiencia profesional la experiencia judicial adquirida en los
cargos técnicos y empleos judiciales de los Despachos, siempre que se cuente con
terminacién y aprobacién de materias de la respectiva formacién profesicnal.

Tratandose de profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

El magistrado o magistrada titular certificard la experiencia profesional de los
empleados adscritos a sus Despachos, la cual sera tenida en cuenta al momento de
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validar el cumplimiento de los requisitos para desempefiar un empleo en las Salas de
Justicia o en el Tribunal para la Paz.

Articulo 124. Situaciones Administrativas. Las situaciones administrativas de las y los
servidores publicos de la JEP seran resueltas conforme a lo previsto en las siguientes
disposiciones:

a) Ley 270 de 1996 y normas que la complementan, aplicable a las y los servidores
del Tribunal para la Paz, las Salas de Justicia, el Grupo de Analisis de la
Informacion, la Secretaria Judicial y Presidencia.

b) Decreto Ley 021 de 2014, aplicable a las y los servidores de la Secretaria Ejecutiva
y la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Paragrafo. En lo no regulado por las anteriores disposiciones, se aplicara lo dispuesto
en el Decreto 648 de 2017. En cualquier caso, las situaciones administrativas deberan
atender criterios de racionalidad y proporcionalidad.

Articulo 125. Evaluacion del desemperio. Los empleados y empleadas de la JEP tendran
una evaluacién de desempefio de conformidad con las directrices del Organo de
Gobierno.

Articulo 126. Régimen disciplinario. Sin perjuicio de lo que establezca la ley estatutaria
de Ia JEP respecto del régimen disciplinario aplicable a las y los magistrados y fiscales,
las y los funcionarios judiciales tendran como falta disciplinara el incumplimiento de
los deberes sefialados en el presente reglamento.

A las y los empleados se les aplicara el Cédigo Disciplinario Unico.

Articulo 127. Regimenes penal y disciplinario del Director o Directora de la UIA. El Director
o Directora de la Unidad de Investigacién y Acusacién y los y las Fiscales ante Tribunal
tendran los mismos regimenes penal y disciplinario aplicables a las y los fiscales
delegados ante la Corte Suprema de Justicia.

Los y las Fiscales ante las Salas tendran los mismos régimen penal y disciplinario
establecidos para las y los magistrados de tribunal superior de distrito judicial.

El régimen disciplinario aplicable para las y los demas servidores ser el establecido en
el Cédigo Disciplinario Unico.

Articulo 128, De las y los magistrados auxiliares de los despachos del Tribunal para la Paz.
Los magistrados y magistradas auxiliares del Tribunal para la Paz son servidores y
servidoras de libre nombramiento y remocién del respectivo magistrado o magistrada,
deberan cumplir las mismas calidades y requisitos que los magistrados y magistradas
del Tribunal Superior de Distrito Judicial y cumpliran las siguientes funciones:
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a) Colaborar en la sustanciacién y tramite de los expedientes a cargo de los
despachos.

b) Rendir informe escrito, periddico o a solicitud del Magistrado, sobre la
sustanciacion de los procesos que se tramiten en el despacho.

c) Preparar relacion de hechos y antecedentes de los procesos que se encuentren a
despacho para fallo.

d) Rendir informe de jurisprudencia, legislacion y doctrina sobre los temas
debatidos en los procesos a despacho, para efectos de la elaboracion del proyecto
de providencia.

e) Colaborar con los Magistrados o Magistradas en la elaboracién de anteproyectos
de providencias.

f) Lasy los magistrados auxiliares del Tribunal para la Paz y las y los profesionales
especializados grado 33 adscritos a los despachos judiciales podran ser
delegados por las y los magistrados titulares de las Salas y Secciones para la
realizacién de los siguientes actos de colaboracion judicial: (i) practicar las
pruebas y dirigir las diligencias previamente ordenadas por la o el magistrado
titular correspondiente y (ii) adoptar decisiones pertinentes de tramite o
sustanciacion, tinicamente en el marco de las pruebas especificas ya decretadas
por las y los magistrados titulares.

g) Las demas que le sefiale el magistrado o magistrada correspondiente.

Articulo 129. Control Interno. La JEP tiene una oficina de control interno dirigida por el
o la Jefe de control interno, elegido por el Organo de Gobierno para periodos de 4 afios,
sin posibilidad de reeleccion. Esta oficina esta adscrita a la Secretaria Ejecutiva de la JEP
y velara por un enfoque preventivo frente a la gestion del riesgo y su funcién la ejercera
de manera independiente.

Articulo 130. Control Interno Disciplinario. La JEP contard con una Subdireccion de
control interno disciplinario. La o el subdirector de control interno disciplinario sera
elegido por el Organo de Gobierno para periodos de 4 afios, sin posibilidad de
reelecciéon. Esta Subdireccién estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva de la JEP y
conocerd y fallara en primera instancia las investigaciones que se adelanten contra los
empleados de la entidad que no sean disciplinados por otra autoridad de conformidad
con lo previsto en el articulo 120 de la Ley Estatutaria de la JEP y sin perjuicio del poder
preferente de la Procuraduria General de la Nacion.

La segunda instancia sera asumida por la Secretaria o Secretario Ejecutivo.

Articulo 131. Cédigo de Integridad. El Organo de Gobierno adoptara un Cédigo de
integridad ética, buenas practicas y convivencia para la JEP. Ademas, podra constituir
un comité que vele por su observancia y cumplimiento, integrado por un miembro de
cada uno de sus drganos.

Articulo 132. Comité de Coordinacion interinstitucional del SIVIRNR. De acuerdo con el

principio de integralidad del articulo transitorio 1 del Acto Legislativo 01 de 2017, la
JEP tiene un Comité de Coordinacién Interinstitucional del SIVJIRNR cuya principal
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funcion es la de propiciar la articulacién y coordinacion de la actuacion de los 6rganos
del SIVJRNR.

Dicho Comité estd integrado por la persona que ejerza la Presidencia de la CEVCNR,
por la Direccion de la UBPD, la Presidencia de la JEP, la Direccion de la Unidad de
Investigacion y Desmantelamiento de las Organizaciones Criminales de la Fiscalia
General de la Nacién y la Direccion de la UIA de la JEP.

El Comité se reunira cada dos meses, pero en caso de considerarlo necesario, cualquiera
de sus miembros podra convocar a una reunién extraordinaria.

La Secretaria técnica del Comité se definird por el Comité Interinstitucional del
SIVJRNR.

Adicionalmente, la Presidencia de la JEP establecera un protocolo de cooperacion e
intercambio de informaciéon con la CEVCNR y la UBPD con el objetivo de cumplir los
objetivos del Sistema integral, respetando estrictamente lo establecido en el punto 5 del
Acuerdo Final, todo lo anterior en concordancia con las normas pertinentes de la ley
estatutaria de la JEP.

Articulo 133. Relacién con la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y
la No Repeticion (CEVCNR). La informacion que reciba o produzca la CEVCNR no podra
ser trasladada a autoridades judiciales para ser utilizada con el fin de atribuir
responsabilidad en los procesos judiciales o para tener valor probatorio, ni las
autoridades judiciales podran requerirsela.

La CEVCNR podra solicitar la informacién que requiera para el cumplimento de su
mandato, tanto a las y los magistrados, a las y los jueces y a organismos de
investigacion, de acuerdo con los protocolos que se establezcan para tal efecto
respetando siempre las reglas del debido proceso.

Adicionalmente, los documentos que reciba la CEVCNR que puedan constituir prueba
documental y que no sean versiones o testimonios verbales escritos que una persona dé
a la CEVCNR, no perderan su valor probatorio ni su utilizacién por la Comision
interferira en los procesos judiciales en curso.

Las Sentencias en firme que profiera el Tribunal para la Paz se remitiran de inmediato
a la CEVCNR, de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria de la JEP.

Articulo 134. Relacién con la Unidad para la biisqueda de personas dadas por desapareadas en
el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD). Las actividades de la UBPD no
sustituyen ni pueden impedir las investigaciones de caracter judicial a las que haya
lugar en cumplimiento de las obligaciones que tiene el Estado. La busqueda de restos
por parte de la UBPD no inhabilitara a la JEP y demés organismos para adelantar las
investigaciones que considere necesarias para esclarecer las circunstancias y
responsabilidades de las victimizaciones del caso asumido por la UBPD.
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La JEP y otros drganos competentes, podran requerir los informes técnicos forenses y
los elementos materiales asociados al cadaver que se encuentren en los lugares de las
exhumaciones. Sin embargo, para salvaguardar el cardcter humanitario de la labor de
la UBPD, la informacién que reciba o produzea la UBPD no podra ser utilizada con el
fin de atribuir responsabilidad en procesos judiciales o para tener valor probatorio, a
excepcion de los informes técnico-forenses y los elementos materiales asociados al
cadaver.

La contribucion con informacién a la UBPD podra ser tenida en cuenta para recibir
cualquier tratamiento especial en materia de justicia.

Las y los funcionarios de la UBPD no estaran obligados a declarar en procesos judiciales
y estaran exentos del deber de denuncia respecto al trabajo que desempefien en la
Unidad. Solamente cuando la JEP, la CEVCNR u otro 6rgano competente lo solicite,
quienes hayan realizado los informes técnico-forenses deberan ratificar y explicar lo
concerniente a esos informes y los elementos asociados al cadaver.

Adicionalmente, serd necesario que, en el marco de la coordinacion del Sistema, exista
un deber de las Salas y Secciones de enviar a la UBPD las declaraciones de los
procesados que sirvan de insumos para localizar a las personas desaparecidas.

CAPITULO 19

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 135. Periodo de la primera Presidencia. El periodo de desempefio de la Presidencia
de la JEP y el nombramiento de su reemplazo sera definido por el Reglamento de la JEP,
salvo la o el primer presidente elegido por el Comité de Escogencia que desempefiara
el cargo durante tres (3) afios. Quien sea elegido para desempefiar la Presidencia
posteriormente lo sera por el periodo dispuesto en este reglamento.

Articulo 136. Consulta previa y garantia de los derechos étnicos en las actuaciones de la JEP.
Las disposiciones contenidas en este reglamento que afecten a los pueblos étnicos se
aplicaran de manera transitoria respetando los principios establecidos en el Capitulo
Etnico del Acuerdo Final para la Construccién de una Paz Establece y Duradera hasta
que se surta el Derecho Fundamental a la Consulta Previa, con el fin de salvaguardar
los derechos de Pueblos Etnicos, Comunidades y sus Miembros Individualmente
considerados.

En el evento que se advierta que una actuacion de la JEP, basada en este reglamento los
afecte, se aplicara el Convenio 169 de Ia OIT, la Constitucion Politica y los decretos leyes
4633,4634 y4635 de 2011.

Articulo 137. Integracion normativa. En las actuaciones que se adelanten en la JEP se

aplicaran de preferencia las normas especiales expedidas para su funcionamiento. En
aquellos casos donde no haya regulacion se acudirda a las normas sustantivas y
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procesales vigentes, de conformidad con los principios y derechos constitucionales, los
principios del SIVJRNR y los principios especiales de la JEP, en especial a las
disposiciones de las Leyes 1564 de 2012, 640 de 2001, 975 de 2005, 1592 de 2012, 906 de
2004, 600 de 2000, 1826 de 2017, 1448 de 2011 y decretos ley 4633,4634,4635 del 2011 y
aquellas normas que las desarrollen, adicionen o complementen.

CAPITULO 20
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 138. Modificacion. El presente reglamento podra ser reformado en cualquier
momento a solicitud de la Presidencia de la JEP o un nimero plural de magistrados y
magistradas mediante escrito debidamente sustentado. La modificacion del reglamento
debera ser aprobada en dos sesiones consecutivas.

Articulo 139. Vigencia- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga los Acuerdos ASP No. 001, 002 y 003 de 2018 y las demas normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dos (2) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

cand k
PATRICIA LINARES PRIET
Presidenta

MARIA DEL PILAR BAHAMON
Secretaria Ejecutiva

'ALLA
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PresiDeENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMEROQ 335 DE 2020
(marzo 3)
por el cual se hace wn nom bramienio ardirerio.

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de las faculizdes
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el nomeral 13 del anticolo
189 de la Constitucibn Politica y el articulo 8° de ka Ley 1474 de 2011,

CONSIDERANDO:

Qe el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 die ka Ley 1474
di 2001, establece que el Presidente de la Replblica designard en las entidades estatabes
diz la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Intemo o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocidn,

DECRETA:

Artieulo 17, Nombramiento. Nombrar con cardcter ordinario a la doctora Lilibeth
Aguilera Paa, identificada con ks cddula de cindadania ndmero 2279861 3, en el empleo
di Jefie de Oficina de Agencia, Codige G 1, Grado 06 de la Agencia Nacional de Tierras
(ANT), para que cjerza funciones de Control Interno.

Articulo 2%, Comunicacidn. Por intermedio de la Subdireccidn de Talento Humano
di la Agencia Macional de Tierras comunicar ¢l contenido de este decreto a la doctora
Lilibeth Aguilera Pia.

Articulo 37 Figencia_ El presente decreto rige a partir de la fischa de su expedicidn.
Publiquese, comuniquese y clmplase.
Dado en Bogotd, D_C., a 3 de marzo de 2020,
VAN DUQUE MARQUEZ
El Minisiro de Agriculiura y Desarrollo Rural,
Rodolfn Zea Navarro,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Direccion General Maritima

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO (1131-2019) MD-DIMAR-
GRUCOG DE 2019
{diciembre 20)
por medio de ba enal te adicionan whaes definiciores a la Parte |y se adiciona &
Capinde 4 al Tinle 2 de la Parte 2 del Reglamente Maritimo Colombiane mimero
3 (REMAC 3), expedido por la Resolucidn mimera [35 del 27 de febrevo de 2018,
en el sentide de establecer condiciones tbenicas pava prevenir la corraminacion por
swshvicias perfudiciales transportadas por srar en bultos establecidas en ef Anexo I
del MARPOL.

El Director General Maritimo, en gjercicio de las facultades legabes otorgadas en los
numerales 5y 19 del articulo $° del Decreto Ley 2324 de 1984, v las contempladas en
los numerales 1, 4 v 3 del articulo 2% del Decreto nimero 5057 de 2009, v

CONSIDERAND:

Qe el articulo 79 de la Constitucidn Politica establece que todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano y es deber del Estado proteger la diversidad e

mtegridad del ambiente, conservar las dreas de especial importancia ceolbgica y
fomentar la educacidn para el logro de estos fines;

Qe los numerales 5 y 19 del anticulo 5% del Decreto Ley 2324 de 1984, sefalan como
funciones y atribuciones de la Direccidn General Maritine regular, dirigir v controlar
las actividades relacionadas con la seguridad de la navegacion en general, la seguridad
di ka vida humana en ¢l mar, asi como aplicar, coordinar, fiscalizar v hacer cumplir las
nofimas sacionales ¢ internacionales tendientes a la preservacidn y proteccidn del medio
HEarinG, respeciivamente;

Qe mediante Ley 12 de 1981 Colombia adhirkd al “Convenio Internacional para
Prevenir la Contaminacidn por Bugques, 1973 v su Protocolo de 1978%, MARPOL 73/78;

Cue ¢l articule 1* del Convenio MARPOL T378, establece que “Las parfes se
coniproneten a cumipliv las disposiciones del presente Convenio ¥ de aquellos anexos
por los qiee estén obligadas )

Qe el numeral 14 del articulo 3° del Decreto Ley 2324 de 1984 determina como
uma actividad maritima la relacionada con la Comservacidn, Preservacidn y Proteceidn
del medio marino;

Qe el articulo 47 del Deereto Ley 2324 de 1984 dispone que la Direceidn General
Maritima tiene como objeto “fa direccidr, coordinacidn ¥ conmrol de las Acrividades
Maririmas ™

O el numeral 12 del aticulo 2° del Decreto nbmero 5037 de 2009, dispone dentro
di las funciones del Despacho del Director la de " Ejercer cone sutoridad desigrada
por el Gobiermo racional, o funciones necesarias pava o implementacidn v el
cuwiplimiento de los instrumentos internacionales Martimos ™,

Que el Caplube VI del Convenio Intermacional para la Segunidad de la Vida
Huimana en el Mar(SOLAS, 1974), en su forma enmendada, v el Anexo 11 del Convenio
Internacional para prevenir la Contaminacidn por los Buogues, 1973, en su forma es
modificada por el correspondiente Protocolo de 1978 (MARPOL 73-78), contempla
las disposiciones obligatorias que rigen en el transporte de mercancias peligrosas o
sustancias pegjudiciales en bulios, sefialando que el ransporte de las mercanclas o
sustancias mencionadas estin prohibidas a menos que se efectie de conformidad con
las disposiciones establecidas en dicho Convenio o Anexo;

Cue mediante Resolucion ndmero 135 del 27 de febrero de 2018 se expidid el
Reglamento Maritimo Colombiano (REMAC), el cual en so articulo 3 determind la
estructura, incloyendo en el REMAC 5 “Proteceidn del medio marino y lirorales™;

Qe dando cumplimients a lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucitn ndmero

135 del 27 de febrero de 2018, se hace necesario adicionar unas definiciones a la Parte
1, asi como adicionar el Capitulo 4 al Timulo 2 de la Parte 2 del REMAC 3: “Proteceidn
del Medio Maring y Litorales ™, en el sentido de establecer condiciones téenicas para
prevendr la contaminacitn por sustancias perjudiciales ransportadas por mar en bulios
establecidas en el Anexo 11 del MARPOL.

En mérito de lo anterior, ¢l Director General Maritimo,

RESUELVE:

Articulo 17 Adicionar unas definiciones al articulo 5.1.1 de la Parte | del REMAC
5: “Proteccidn del Medio Marino y Litorales ™, en los siguientes tbrminos:

Bulte: Producto final de la operacibn de embalarenvasar, constimido por el
conjunto del embalaje’envase y su contenido, preparado para el transporte. Se entienden

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMEIA

Informa que como lo dispone el Decreto ndmero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Macional
de Planeacion, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
eslatales no requieren publicacion ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacién Publica.
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“2. La eleccion del candidato o candidata para conformar la terna para ser elegi-
do como Rector por los funcionarios administrativos, se lievard a cabo segun
el cronograma del articulo decimoctavo del presente Acuerdo en el Auditorio
del Bloque E Sede El Espinal, en el horario de las 8:00 a. m. a las 6:00 p. m.
en jornada continua.

3. Enlas demas sedes del ITFIP ubicadas en el Departamento del Tolima y Cun-
dinamarca, se instalard la siguiente cantidad de mesas de votacion para cada

una de las elecciones:
WMMym
Estands y}.“ v | mesa
Docentes 1 mesa

Articulo 2°. Modificar parcialmente el Articulo Decimoctavo del Acuerdo nmero 27
del 17 de diciembre de 2019, especificamente a partir de la actividad denominada “fecha
de campaiia®, ¢l cual, en tal virtud, quedard a partir del 26 de febrero de 2020, asi:

ACTIVIDAD FECHA

Focha de camp 26 febrero al 10 de marzo de 2020

de jurados de votacuon Viernes 6 de marzo de 2020
Pablxcacwa del listado de de & ¥ cpresads Martes 10 de marzo &e 2020
Elecoatm del candadnto de estuds y egresados para cloge candid. Maércoles 11 de marzo de 2020
2 roctor
Elecodn del candidano de los do pars clegr candidato a rectos Jocves 12 de marm de 2020
Elecoim ded candadato de los fi dm para clegr | Viernes 13 de marzo de 2020
didato a rector
Entrevista de Ios candudatos cca el Conscpo Disectivo Sibado 14 de marzo de 2020
Designacan del Roctoe Sibado 14 de marzo de 2020

Articulo 3°. De la publicacién. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacitn en ¢l Diario Oficial, iguslmente se publicard en los medios informativos de
la Institucidn, en un diano de amplia circulacion nacional, se dard a conocer a través de
la pdgina web del ITFIP y en redes sociales.

Articulo 4°. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarnias.
Los demids articulos que no fueron modificados quedarin vigentes.

Comuniquese y camplase.

Dado en El Espinal-Tolima, a 28 de febrero de 2020.

La Presidenta del Consejo Directivo,

Edna del Pilar Pée: Garcia.

La Secretaria del Consejo Directivo,

Luz Yinet Zarta Osuna.
(C.F).

VARIOS

Jurisdiccion Especial para la Paz
Reglamento General

ACUERDOS

ACUERDO ASP NUMERO 001 DE 2020
(marzo 2)
por el cual se adopia el Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz.
La Plenania de la Jurisdiccién Especial para la Paz, en ¢jercicio de las facultades
conferidas en ¢l articulo transitorio 12 de la Constitucidn Politica (Acto Legislativo
nlmero 1° de 2017), asi como en ¢l articulo 75 de la Ley 1957 de 2019,
ACUERDA:
Adoptar como Regl G | de organizacibn y funcionamiento de la
Junisdiceion Especial para la Paz las siguientes disposiciones normativas:
CAPITULO |
Disposiciones generales y principios
Articulo 1°. Definicién. La Junisdiceidn Especial para la Paz (JEP) es el componente
de justicia del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacibn y No Repeticién
(SIVIRNR), con dimension multiétnica y plunicultural en el territorio nacional.

Articulo 2°. Natwraleza. bJEPeniwmamrégmkplmcon

autonomia ndmmntmn: pusupucsul y . admi J de manera
transitoria independi y de preferente sobre todas las
dads)wndmonesydefm lusiva de las conductas idas con tordad

al I°dcdmmh¢de20!&puwmmm¢aoumhcﬁadmom&ma

gr violaci
estatutania.

Articulo 3°. Objetivos. La JEP busca proteger y satisfacer los derechos de las victi
lhjunm&hvwdld.hmoénynomofmavauahw
colombiana; contribuir al logro de una paz estable y duradera: adoptar decisi que
otorguen plena segurnidad juridica a quienes participaron de manera directa o indirecta
en ¢l conflicto armado interno mediante la comisidn de las conductas ya mencionad:

Aﬂiculo“ Principios. La JEP s¢ onenta en su organizacién, funcionamiento,

y deci por los principios contenidos en la Constitucidn Politica, en

la Ley Estatutania, la Ley de Procedimiento de la JEP y en los siguientes principios
operativos:

3) Centralidad y participacion efectiva de las victimas.

b) Justicia restaurativa y prospectiva.

¢) Integralidad del SIVIRNR.

d) Verdad restaurativa.

¢) Diversidad étnica y cultural.

) Pmeednmenlo:dalégmo_ 1ales segin da.
g) Precedencia y preval d:lpmdmdalégwosobuclad\mnl
h) Enfoque diferencial, termitonial y ambiental, étnico y de género.
1)  Garantia constitucional a sujetos de especial proteccidn.
J)  Pro-persona y pro-victima.

de los Derechos Hu

sin perjuicio de lo que disponga la ley

k) Legalidad.

I)  Segundad juridica.
m) Debido proceso

n) Imparcialidad.

o) Igualdad.

p) Independencia judicial.

q) Debida motivacion.

r) Publicidad .

s)  Derecho de defensa y contradiccion.

1) Pr wn de i 14

u) Favorabilidad.

v) Coafidencialidad.

w) Coadicionalidad del tratamiento especial.

x) Estabilidad, eficacia y cumplimiento de las resoluciones y sentencias.

y) Derecho a una paz estable y duradera.

z) Miximo estindar de proteccidn.

aa) Moralidad, eficacia, economia y celeridad.

bb) Lealtad y trabsjo conjunto.

Pardgrafo 1°. Las actuaciones de los drganos de la JEP se guiardn por el principio de
wuympmmmmhmufmnh&mobﬂuvmmuw“&
d llo de este principio, ¢l imiento voluntario de verdad tendrd preferencia
sobre las investigaciones orentadas a la imputacidn por falta de reconocimiento. Las
nvmwonuquadchmchUmdaddc' gactényA 10N s¢ guiardn también
por este principio, en colaboracion con los demds drganos de la JEP.

Pardgrafo 2°. En el caso de autonidades de los Pueblos Indigenas; las Comunidades
thnsAfmolommeanluyhknqucns.ydeRmm(glem

trémites, procedimientos y d dehJEPdcsdemimbuodecompcmn
coody\l\'nrhcoahswlondadﬁ pectivas, a los p de reparacion, a la bisqueda
de satisfaccion en los derechos de las victimas y a p garantias de no repeticid

Pardgrafo 3°. De do con ¢l principio de equidad y el derecho a la

igualdad material, se aplicard a los Pucblos Indigenas, a las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y al Pueblo Rrom (gitano) el miximo

estindar de proteccidn en cada caso, de rdo con sus particularidades y tomando en
cuenta la diversidad étnica y cultural.
Pardgrafo 4°. Los anten incipios se aplicardn de forma interrelacionada y de
cwbthemcleubl“dethl9”de’Ol&
CAPITULO 2
Composicién

Articulo 5° Sede. La JEP tendrd su sede en Bogotd, Distrito Capital, y podrd
funcionar en cualquier parte del pais y emplear medios administrativos, tecnologicos
yﬁnncmpnnmumsu ia en los ternitonios. Cuando sus actuaciones

con ¢l conflicto armado, por quicnes par en ¢l mi en | a
conductas consideradas graves i ho | ional Humanitario o

Ly

Vo al D

mvol a las autoridads deloshnblmln&gens.dthsCmnda&sNem
Afrocolomb: Raizales y Pa y del Pueblo Rrom (gitano), la JEP podrd




