JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG 037 de 2018
(11 de septiembre)

“Por el cual modifican los Acuerdos 006 y 009 de 2018, en relacion con el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de Profesional Especializado Grado
33 del Grupo de Andlisis de la Informacién del Tribunal Especial para la Paz y Salas de la
Jurisdiccién Especial para la Paz - JEP”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
previstas en el paragrafo 2 del articulo transitorio 5 del Acto legislativo o1 de 2017yel
capitulo 4 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz,

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 transitorio del Acto Legislativo o1 de 2017 cre¢ la Jurisdiccion Especial
para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.
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la definicién de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion”.

Que el articulo 12 de 2018 de la Plenar

Que el Paragrafo 2 del articulo transitorio 5° del Acto legislativo o1 de 2017, sefiala que, con
elfin de garantizar el funcionamientoy la autonomia administrativa, presupuestal y técnica
de la Jurisdiccion Especial para la Paz, el Organo de Gobierno de la JEP ejerce de manera
exclusiva, y sélo durante el tiempo de vigencia de la misma, todas las funciones asignadas
a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura establecidas en el Acto
Legislativo 02 de 2015 y en la Ley 270 de 1996, respecto al gobierno y administracion de
esta Jurisdiccion.

Que el numeral g del articulo 85 de la Ley 270 de 1996 establece como funcidn de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura la determinacién de las plantas de
personal de las corporaciones judiciales, para lo cual cuenta con la prerrogativa de crear,
suprimir, fusionar y trasladar cargos y determinar sus funciones y requisitos, siempre que
con estas decisiones no se exceda el monto global fijado para el respectivo servicio en la
ley de apropiaciones iniciales.

Que en ese orden de ideas, el articulo 115 del Reglamento General de la JEP indica que “El
érgano de gobierno de la JEP, en ejercicio de su funcién de definir y adoptar una planta de
personal global y flexible, puede crear, suprimir, fusionar y reubicar los empleos de la JEP. En
desarrollo de esta facultad no podrd establecer obligaciones a cargo del tesoro que excedan el
monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto de gastos o Ley de
apropiaciones”.

Carrera 7 # 63 - 44 Bogoté (Colombia). [TA L e o o Ea e



JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

Pagina2dey
Continuacién del Acuerdo 037 de 2018 "Por el cual se adiciona el Articulo 1. del Acuerdo
009 de 2018, en relacién con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de Profesional Especializado Grado 33 del Grupo de Andlisis de la Informacién del
Tribunal Especial para la Paz y Salas de la Jurisdiccién Especial para la Paz - JEP”

Que asimismo, el articulo 116 del enunciado reglamento en relacion con los requisitos para
ser funcionario o empleado de la JEP dispuso lo siguiente:

“Articulo 116. Condiciones y requisitos para ser funcionario o empleado. La nomenclatura,
clasificacion y los requisitos de los empleos de la JEP son los establecidos mediante acuerdo
por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
transitorio 5° del Acto Legislativo o1 de 2017.

Los funcionarios y empleados de la JEP son de libre nombramiento y remocion, salvo los
magistrados y magistradas, el Director o Directora de la UIA y el Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva.

Una vez adoptado el presente reglamento y de conformidad con el articulo anterior, el rgano
de Gobierno de la JEP podrd modificar la nomenclatura, clasificacién y requisitos de los
empleos, previo andlisis y ju acion técnica presenta retaria Ejecutiva a
solicitud del drgano de Gobie; ' cas de la Guia de
Redisefio Institucional de Enti

un equipo de trabajo
do 33 los cuales pueden ser
encias sociales, economicas,

Que el Grupo de
compuesto, entre
profesionales de di ‘
administrativas, financieras, salud o ingenieria.

Que el Jefe del GRAI en la implementacién del proceso de planeacion y de modelacion de
su estructura de coordinacién interna en areas y sub-areas de trabajo, ha encontrado la
necesidad de incorporar al grupo, profesionales titulados en areas del conocimiento que no
se encuentran contempladas en el Manual de Funciones de la Entidad, especialmente
aquellas &reas estrechamente asociadas con la gestion de la informacién en términos de
gobierno, administracién, desarrollo y actualizacion de sistemas de informacion, analisis
estadistico, modelacion cuantitativa y procesamiento de grandes volmenes de datos; asi
como, en las dreas de analisis de dindmicas territoriales del conflicto y de capacitacion.

Que en sentido, resulta pertinente adicionar en item V. Requisitos de Estudio y Experiencia
de los Manuales de Funciones de cada uno de los empleos de Profesional Especializado
Grado 33 del Grupo de Andlisis de la Informacion del Tribunal Especial para la Paz y las Salas
de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP, con los diferentes Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

Que la propuesta de modificacion inmersa en el presente no representa ninguna
modificacién presupuestal, teniendo en cuenta que lo pretendido es modificar el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de los Profesionales Especializados Grado 33
asignados al GRAl y no la planta de personal del sefialado grupo.
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En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. Modificar los Acuerdos 006 y 009 de 2018, en el sentido de adicionar el item V.
Requisitos de Estudio y Experiencia de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de Profesional Especializado Grado 33 del Grupo de Analisis de la
Informacion del Tribunal Especial para la Paz y las Salas de la Jurisdiccién Especial para la
Paz, con los diferentes Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES, asi:

1. 1 Manual de Funciones - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33 - GRUPO DE ANALISIS
DE LA INFORMACION - Tribunal Especial para la Paz

Denominacion del Empleo: PRO ONAL ESPECIALIZADO (G DE ANALISIS DE LA
INFORMACION)
No. de cargos: 40 2
Dependencia: GRU} A DE LA INFORMACION

RUPO DE ANALISIS DE LAINFORMACION.

Construir los instrumentos, docum en’coiE informes herramlentas ue Eer mitan la creacion Ie contextos

histc’;rico-sociolégio&%tﬁm 2 gr% MQOE #o6'dé la Jurisdiccion Especial

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, se desempefian las siguientes funciones:

. Elaborar informes para las Salas y/o Secciones de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

2. Realizar los estudios e investigaciones relacionadas con los procesos que seran discutidos en Salasy
Secciones de la Jurisdiccién Especial para la Paz y que sean requeridos por los Magistrados.

3. Recopilar informacién para efectos de responder los requerimientos formulados por los usuarios,
relacionada con los asuntos de competencia de las Salas y/o Secciones de la Jurisdiccién Especial para
la Paz.

4. Participar en la presentacion de informes de gestion de los tramites judiciales de las Salas y/o
Secciones de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

5. Registrar las actuaciones de los procesos en los sistemas de informacion que sean de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Recolectary sistematizar informacion que permita la elaboracion de analisis de contextos.

7.Asesorary apoyar en la elaboracion de providencias.

8.  Analizar el material probatorio en los procesos a cargo.

9. Apoyaren la elaboracion de informes solicitados por los Magistrados.

10. Participar en grupos de trabajo que determine el Jefe del Grupo de Anélisis de la Informacién.

11. Desempefiar las demas funciones que por razones del servicio le asigne el Jefe del Grupo de Analisis
de la Informacién
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Derecho Constitucional
Derecho Administrativo
Derecho Penal

Derecho Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Justicia Transicional

Estructura del Estado

Conocimiento de Jurisprudencia

Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz
Derecho Penal Internacional

Herramientas ofimaticas

Andlisis de documentos histéricos

Andlisis comparativo de evidencia
Sistematizacion de datos

Construccion de contextos

Investigacion de fuentes en cédigo abierto
Creacién y mantenimiento de bases de datos

Titulo de formacion profesio
sociales, agronomia, econémic
administrativas, matematicas, ciencias naturales, | . .
arquitectura, urbanismo, '
educacion, de la salyd,o.i

Titulo de postgrado

1.2 Manvual de Funciones - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33 - GRUPO DE ANALISIS

PELAINFORMACIOY (FRITSHICERIRFES PR " PARA LA PAZ

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (GRADO 33) (GRUPO DE ANALISIS DE LA
INFORMACION)

No. de cargos: 36

Dependencia: GRUPO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

el Jefe Inmediato: JEFE DEL GRUPO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

)E L DN ESPECIAL

_Cargod

Construir los instrumentos, documentos, informes y herramientas que permitan la creacién le contextos
histdrico - socioldgicos con el fin de articular la informacion de los diversos 6rganos de la Jurisdiccién Especial
para Paz.

Para el cumplimiento del

1. Elaborarinformes para las Salas y/o Secciones de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Realizar los estudios e investigaciones relacionadas con los procesos que seran discutidos en las Salas
ylo Secciones, y que sean requeridos por los Magistrados. ‘

3. Recopilar informacién para efectos de responder los requerimientos formulados por los usuarios,
relacionada con los asuntos de competencia de las Salas y/o Secciones de la Jurisdiccion Especial para
la Paz.

4.  Participar en la presentacion de informes de gestion de los tramites judiciales de las Salas y/o
Secciones de la Jurisdiccidn Especial para la Paz.
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5. Registrarlas actuaciones de los procesos en los sistemas de informacién que sean de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Recolectary sistematizar la informacién que permita la elaboracién de analisis de contextos.

7.Asesorar y apoyar en la elaboracion de providencias.

8.  Analizar el material probatorio en los procesos a cargo.

9. Apoyar en la elaboracién de informes solicitados por los Magistrados.

10. Participar en grupos de trabajo que determine el Jefe del Grupo de Analisis de la Informacion.

11. Desempeiiar las demas funciones que por razones del servicio le asigne el Jefe del Grupo de Analisis
de la Informacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional
Derecho Administrativo

Derecho Penal

Derecho Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Justicia Transicional
Estructura del Estado
Conocimiento de Jurispruden
Funciones y Objetivos de la J
Derecho Penal Internacional
Herramientas ofimaticas
Analisis de documentos histo
Analisis comparati
Sistematizacion;
Construccion de &
Investigacion de f 3
Creacion y mantenimiento de

bases de datos

Titulo de formacion profesional en ciencias
sociales, agronomia, econdmicas, bellas artes,
administrativas, matematicas, ciencias naturales,
arquitectura, urbanismo, financieras, de la
educacion, de la salud o ingenierias.

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en areas relacionadas.

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién, modifica los
Acuerdos 006 y 009 de 2018 en relacion con el Manual de Funciones de los empleos de
Profesional Especializado Grado 33 del Grupo de Analisis de la Informacién del Tribunal
Especial para la Paz y Salas de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP y deroga las demas
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018).

PAT INARES PRIETO
Presidenta

Carrera 7 # 63 - 44 Bogota (Colombia). [RIANAVALE eTdel [o]53l o Hel e



JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

Pagina 6 de 7

Continuacién del Acuerdo 037 de 2018 "Por el cual se adiciona el Articulo 1. del Acuerdo
009 de 2018, en relacién con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de Profesional Especializado Grado 33 del Grupo de Andlisis de la Informacidn del
Tribunal Especial para la Paz y Salas de la Jurisdiccién Especial para la Paz - JEP”

Manifiesta impedimento
SANDRA ROCIO GAMBOA RUBIANO
Magistrada
Seccion de Apelacion

5o trad
Seccién de No Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad
JURESE%@Q 1AL PARA LA PAZ

3"' Magistrada
Seccién/de Reconocimiento de Verdad y responsabilidad
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GARCIA CA A
Magistrado <_
. Sala de Definicion de Situaciones Juridicas

MAURI
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JUAN JOSE CANTILLO PUSHAINA
Magistrado
Sala de Amnistia o Indulto

Ausente con excusa
CATALINA DIAZ GOMEZ
Magistrada
Sala de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad

| ESPECIAL PARA LA PAZ

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
ecretaria Ejecutiva

Proyectd: Cesar Augusto Vargas Londofio
Reviso: Francy Elena Palomino Millan
Sandra Milena Urrutia Pérez
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