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RESOLUCIQN No. 140
(Junio 8 de 2018)

”P0r la cual Se expiden Ias normas tendientes a desarrollar y garantizar el
PRINCIPIO DE UNIDAD DE GESTIQN YJERARQUE4 al interior de la Unidad de

y Investigacidn yAcusacidn de Ia Jurisdiccién Especial para la Paz"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIQN Y AcusAc|éN DE LA
JURISDICCIQN ESPECIAL PARA LA PAZ

En ejercicio de sus facultades constitucionales consagradas en el articulo 79
transitorio del Acto Legislativo No. 01 del O4 de abril de 2017 y el Reglamento

General de la Jurisdiccién Especial para Ia Paz, y
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_ " X» Ion -a Ias dlsposiciones
constitucionales. Las instituciones y autoridades del Estado tienenTl_a obligacién de'
cumplir de buenayfe-con’ lo establecido en el Acue_rdoFina|. A _- . .

A A  ~ MA   A
Que en el punto 5.3 Adele Acuerdo Final y en*--los numerales;-.511 y. 67 Adel myismo
documento se establece que la Unidad de lnvestigacién y Acusacién seré integrada
por un minimo de dieciséis (16)'fisca|es de nacionalidad colombiana y un numero
suficiente de profesionales del Derecho altamente calificados en materia de
investigacién y acusacién debiendo ademas incluir expertos en distintas ramas del
Derecho, con énfasis en conocimiento del Derecho lnternacional Humanitario y
Derechos Humanos. *

6 iegga

Que en el punto 5 del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la
construccién de una paz estable y duradera, firmado el dia 24 de noviembre de
2016, establece que "la Unidad de Investigacién y Acusacién tendrd la facultad de
organizar sus tareas, integrar comisiones de trabajo, fijar prioridades, acumular
casos semejantes y definir la secuencia en la que los abordard, as!’ como adoptar
criterios de seleccidn y descongestién. Al ejerqer estas facultades tendrd en cuenta
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Ia necesidad de evitar que Ias conductas graves y representatives queden impunes,
asi como prevenir Ia congestion del TribunaI".

Que en el punto 5 del Acuerdo final establece que Ias victimas del conflicto estaran
amparadas por el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién,
acordéndose en materia de Justicia la creacién de la Jurisdiccién Especial para Ia
Paz, estableciéndose a su vez el Procedimiento, Qrganos y Sanciones del

- componente de Justicia del Sistema Integral.

Que en el numeral 46 del citado punto 5 del Acuerdo final, se consigné que con el
fin de satisfacer los derechos de Ias victimas, el componente de justicia estara
integrado, entre otros érganos, por la Unidad de Investigacién y Acusacién, la cual
debe satisfacer ese derecho a Ias victimas cuando no haya reconocimiento
colectivo 0 individual de responsabilidad.

Que El Parésiafv lg deA{CuIq‘i&:fi§§'_fi§,fiE?9-'m-Vi.\9"vg;i%uvA';¢ge| Slafivo01 de 2°17,
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de una paz estable y duradera, sefiala en su numeral 51 que "La Unidad de
investigacidn y acusacidn serci gel érgano que satisfaga el derecho de Ias victimas ci
Iv iu$fI'¢I'@
Ademés sefiala entre sus funciones: ”(...) b. Decidir Ias medidas de proteccidn
aplicables a victimas, testigos y demcis intervinientes (...)"

me»

>a?§W_

Que el articulo 59 transitorio del Acto Legislativo 01 de 20171 creé Ia Jurisdiccién
Especial para Ia Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que el articulo 15' del Acto Legislativo 01 de 2017 estipula que la Jurisdiccién
Especial para la Paz ”(...) entrard en funcionamiento a partir deyla aprobacion de
este Acto Legislativo sin necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de

» la aprobacidn posterior de Ias normas de procedimiento y /0 que establezca el
reg/amento de dicha jurisdiccién (...)”.

Que el inciso 59 del articulo 79 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017, sefiala
que Ia Unidad estara integrada por un minimo de 16 fiscales colombianos, y faculta
al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién con plena autonomia como
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nominador para seleccionarlos, nombrarlos y posesionarlos, asi como a los demés
profesionales que requiera para hacer parte de la Unidad.

Que el Acuerdo No. 003 del 26 de enero de 2018, en su articulo 29 sefiala que los
funcionarios y empleados de la Unidad de Investigacién y Acusacion, se regirén en
materia de nomenclatura, clasificacién de los empleos de libre nombramiento y
remocién y requisitos, por Io establecido para los funcionarios y empleados de la
Fiscalia General de la Nacién, precisando que la clasificacién se hace frente a los
empleos de lib-re nombramiento y remocién, de acuerdoia Iolestablecido en el
Decreto 017 de 2014, modificado por el Decreto Ley 898 de 2017, y en Ias normas
que Io modifiquen, adicionen 0 sustituyan. . A

Que en el Acuerdo No. O06 de 8 de febrero 2018 de la Jurisdiccién Especial para Ia
Paz y la Secretaria Ejecutiva, establece la planta de personal de la Jurisdiccion
Especial para La Paz—JEP.
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Que mediante el Acuerdo No. 001 de marzo 9 de 2018, se adopté para Ia
Jurisdlccién Especial para Ia Paz el Reglamento General, el cual fue publicado en el
Diario Oficial No. 50.536 del 15 de marzo de 2018, con fundamento en el Articulo
12 transitorio del Acto Legislativo No 001 de 2017. '

Que el Reglamento General en su Capitulo 13 ”DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION", articulo 87, consagra el Principio de Unidad de Gestién y Jerarquia
del que hacen parte los siguientes parémetros: el organigrama, el flujograma,
documentolque contiene la creacién de los grupos que integran launidad de
investigacién y acusacién y el manual de funciones.

Que mediante Sentencia C-232/16, la Corte Constitucional definié el principioyde
Unidad de Gestién y Jerarquia como una funcién de caracter administrativo
constitucional, sin afectar la autonomia ~de los Fiscales en sus funciones
jurisdiccionales.

Que la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Justicia Especial para la Paz, es un
”0rgano de caracter Lineal" con jerarquizacion de autoridad concentrada en el
Director, en Iinea descendente los subordinados recibirén érdenes de sus
superiores y asi sucesivamente, lo que significa, que entre el superior y los
subordinados existen lineas directas y unicas de autoridad y responsabilidad. Es
una entidad de conformacién piramidal, en Ia que existe una Iinea de autoridad y
comunicacién, de acuerdo con su estructura organizativa fundamentada
constitucional y Iegalmente. l
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En mérito de Io expuesto, el Director def la Unidad de Investigacién y Acusacién en
uso de Ias facultades Constitucionales y legales

RESUELVE:

Articulo 1. EXPEDIR Ias normas tendientes a desarrollar y garantizar el PRINCIPIO
DE UNIDAD DE GESTIQN Y JERARQUlA al interior de Ia Unidad de Investigacién y
Acusacién de Ia Jurisdiccién Especial para la Paz, Ias cuales estén regidas por Ias
siguientes disposiciones: I A A I

CAPITULO I

A GEN ERALIDADES

Articulo 1. 0bjeto:,La_5_- Iasvnternas,_externas
y situaciones" administri, blila "Unidad
de lnvestigacién Ay de 1lf5']fu'lrisElfl'cc‘i6li‘iMlEspen ;i:lesarrollo
del principio.deAUnidlad istion Ay-Jerarquia establn‘ la G:§ucién,"ileyes

Y '0  {$5-1" ‘cs?
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Articulo 2. ‘IPIOS.--'_lCl~8Cl‘de lnvestigac-ion ise orienta -en su

contenidos en df risdiccion Especial para
la Paz. A

, ¢2=1W'"’a~'*;*fl¥-sf-"e 3%? is §;<<=,_;ffA "qr Ami? - - 1Articulo 3. Puccinigtdsfiqeswfitdéasiawéxaiecweui¢t»*?>:Lai..§ii1pas ¢e§l.s.1ie$tIga¢I0n v
Acusacién se rige por el principio de unidad de gestién y jerarquia, al cual estarén
Sujetos Ias y los servidores que la integran, conforme se desarrolla en el presente
reglamento.

CAPITU LO ll

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIQN Y ACUSAClC'JN

Articulo 4. Definicién. La Unidad de Investigacion y Acusacién es uno de los
érganos del componente Justicia del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticién para la construccién de una paz estable y duradera. En
tal sentido, su propésito es el de contribuir a la materializacién de los derechos de
Ias victimas a la verdad, la justicia, la reparacién y Ia garantia de no repeticién, ello
en los términos del articulo primero transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017.
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En tal sentido, la Unidad de Investigacién y Acusacién se encarga de adelantar el
ejercicio de la accién penal ante el Tribunal para la Paz, de aquellos hechos
cometidos con anterioridad al 19 de diciembre de 2016 relacionados con el
conflicto armado interno colombiano, cuando no haya reconocimiento colectivo 0
individual de responsabilidad.

Articulo 5. Naturaleza. La Unidad de Investigacion y Acusacién es uno de los
érganos del componente justicia dela Jurisdiccién Especial para la Paz y a su vez,
del sistema integral de verdad justicia reparacién y no repeticién, de creacién
constitucional y desarrollo legal. ' A

Articulo 6. Objetivo. Realizar Ias investigaciones y adelantar el ejercicio de la accion
penal ante el Tribunal para la Paz por Ias conductas desarrolladas durante y con
ocasién del conflicto armado de Ias personas acogidas al sistema (SIVJRNR) que no
cumplan de manera plena o parcial con su deber de contribuir al Iogro de los fines
propios de Ia Jurisdicciosecial para la Paz gdyefinidosmeynylxawggnnstitucién y la ley.

Articulo 7. Funciones ,AUlA. Son funciones de 1no estigaciony
Acusacién Ias senaladas;,Al Acto Legislativo 1 de 2Al§as denqgj ;.ntenidas en
a ey que as comp eme ~A,,%_&;;.mo,

:§:.AAA“;Aa'E:.>5_w¢>>:§;;<>>Q:-wwwmmxmwgim -
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3?flArticuIo8. A’ .dA x d I AV nes [Uicia . Tendran fun _§permanentes de policia
ud|c|aI,_'las s-ti adores. dela UIA.~Y

tendrén fund rias resUnidad. v la Aquienes el
Director considere Anecesario para el cumplimiento de-Ias funciones de Ia
Jurisdiccién. . . '-

  A A A A
Articulo 9. Sedes. Parael cumplimiento de sufuncién constitucional y legal, la UIA
de la JEP contaré con sedes ubicadas en distintos puntos de la geografia nacional
de conformidad con los criterios y politicas disefiadas por el Director de la Unidad,
ello con el proposito de garantizar el acceso de Ias victimas al Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y N0 Repeticién (SIVJRNR), la recoleccién de
elementos materiales probatorios y el desarrollo de audiencias y diligencias en los
territorios.

waswe-6%
..

CAPITULO Ill

COMPOSICIQN DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIQN Y AcusAc|éN

Articulo 10. Composicién. La Unidad de Investigacion y Acusacién (UIA) estaré
integrada por un (1).director 0 directora, por un minimo de dieciséis (16) fiscales
colombianos y por los demas servidores que requiera para su funcionamiento.
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Articulo A11, Director. La Unidad de lnvestigacién y Acusacién contara con un
Director 0 Directora quien a su vez sera el méximo Director de Ia Policia Judicial de
la Justicia Especial para la Paz. ,

Articulo 12. Competencia de Ias y los Fiscales de Ia Unidad de Investigacién y
Acusacién. Las y los Fiscales de Ia Unidad de Investigacién y Acusacién, tienen
competencia en todo el territorio nacional y actuan en representacién de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, siguiendo Ias politicas y directrices formuladas por
el Director en desarrollo de los principios de unidad de gestién yjerarquia.

Articulo 13. Clasificacién de los cargos. Los cargos de la Unidad de Investigacién y
Acusacién se clasifican de la siguiente manera: A

a) Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de fuylacir§_nu__,/M51§,_...PQlAl§.l.§§§,_lnstit_Hy de adopcién de
planes; prosramasv pros ireflorade la
Unidad deA'"ve$t'Ba¢'°“:;.$a¢_'°"-A A - ' 1 A

_ L - ' ,A;‘;%:1.2<:;la',¢:;:=i=A€?aI=aA : ‘ A
A ‘I::;i@$_.~:1:=:i:|:1:-:1: A .A2izAt=2e;a=;:=2A:Aa;l|2Aii§l :4. ills Lu . - -.- ~A ‘.A_u;g.A~.AA:/AAAA--.1.--~A;.-I-.v . 0 _ H - ‘ -b) Nivel Asesor.Agru ‘5;es|r y asesorar. _ . _ __ ‘ A ; _ [Y 1%)§,y.;;_p.'_ . I, ,

d irecta mente al ire@toAra*AAeAA _A- Aiiii A‘ =» n y Acusacion,
, A ' A A Aademas I A“ ' d I A d f

was Q. mm D.
.,‘,.¢_ ‘ -,1 . y - ‘ ;;,'.,;;AAA.A;'=:j_ - I , - - I AV e eA er~ un_c|ones A de inacion,.0i'lEI'l'lZaCIOl'I‘ .y

- . . 1 _ _ A. . . . . . . .
5“Pe“"5A'°" VAf'"'da5 |°°' el DA"e°t°'-

. ;-A*~¢;;A:AfA¢§;;$=:'=;:A~I1,~.;;AI@‘:5f:¢’¥§&Ai‘=§~'~i;;=AA':;;;,:===3~;Ai;e= . . APertenecen a “*~‘§,%;,;».. Aesores;sD|r§,Directora. A

c) Nivel Profesional. Agrupa Ids empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién diferenre
a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, Ies pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision .y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales. Integran este nivel Ias y los Fiscales
ante Sala y Tribunal, Fiscales de apoyo I y II, Profesionales Expertos y Especializados
e Investigadores Expertos (as). .

d) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en Iabores técnicas misionales y de apoyo, asi como Ias
relacionadas con Ia aplicacién de la clencia y la tecnologia. Se ubican en este nivel
los cargos de Asistente de Fiscal IV y Técnicos Investigadores IV.

e) Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de Ias tareas propias de los niveles
superiores, o de Iabores que se caracterizan por el predominio de actividades
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manuales 0 tareas de simple ejecucion. En este nivel se agrupan los cargos de
Auxiliares ll y Conductores II. A

Articulo 14. Planta global y flexible. La planta de personal de la UIA tiene el
caracter global y flexible, y Ia ubicacién del personal en lasdiferentes sedes de la
UIA dependeré de la distribucién que realice el Director o Directora de la Unidad,
atendiendo a Ias necesidades del servicio. A

Articulo A15. Ubicocion temporal o . permanente. ALa ubicacién en Ias diferentes
sedes de la Unidad de Investigaciény Acusacion podré ser temporal o permanente,
como se establece en el presente reglamento.

_ CAPITU LO IV

FUNUQNES DE I-A5 Y.0 5ER\!lPQRES..DE....|=A,U""2. E|\!.VE5T|GA¢|6NY
. . ~ < IQ‘ 66/'~

Articulo 16. De los reqils, experiencia, funcionenocis bcisicos o
esenciales. Se encuent5 febrero de
2018 de la Jurisdiccién E§5al

"l A:\- ,:.:A=;.;.;=;=;==;1=;1-;=;;;,A¢ . A " “ A‘ A - - _- A ' . .

Pa |7aA3'A'af°"-A nt ra.-1Ad3A1AA'|a“AU“ ldadr pueda. A . I;:“_kj.,A;}_;,;;fil‘;1;~,;Ll;Q!§1§1§:A)1};»:_§§}.ff§}§;lfi;f;§1>;~;A’;_{I{'§*5§"' ‘ . .l,A..:,A.-,t»,-_-- . A A. ,;:;g'q»;-A¢;A_¢;gl,',;;g1.Al.;ll; A. A ' A l AA . . :s.:j=.A»:.A.:;AA;A.:.1;A...iA.A';.;.;.::,.;:::»!:..;.~:.1;==;;:;.1:=.l A‘ A ' ‘ ' - Atrazar |0$;,;; e ades Ap. A , . ' A Ap A . ., -- A .. A a M erentesservidores que
conformaranlosAgruposAdeAtrabajo de acuerdoA,coAn_'.;s'u-espelciaylidad. A A .

Articulo17.Director 0
Directora}Aes.'.._Aquien Arepresenta.A;AaA=AAA3AlaA‘ AUnidaAd“1Adel InvestigaciAén Ac.usaci6.n-I de. filial
Justicia Especial para lat Paz, dirige Ala‘ accién penal Aantelllas Salasde Justicia y ell
Tribunal para la Paz respecto de todas Ias conductas que sean competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, es el méximo Director de la policia judicial de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y contribuye a la politica criminal del Estado, en
concordancia con la Constitucién Politica, los Tratados y Convenios Internacionales
y la Iey. A

Parégrafo primero. Ademas de Ias y losAFiscales y Ias y los servidores de policia
judicial, Ias personas que ocupen los demas cargos queconforman la Unidad de
lnvestigacién y Acusacién, podran desempefiar Ias mismas siempre que el Director
de la Unidad asi lo disponga. .

Parégrafo segundo. Las decisiones y comunicaciones expedidas por el Director o
Directora al interior de la Unidad seran adoptadas mediante Resoluciones,
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Manuales, Directivas, Circulares, Instructivos, Actas, Ayudas 'de memoria y
Memorandos. Entendiéndose por: A

a) Resolucion. Es el acto a-dministrativo que se expide de conformidad con Ias
competencias constitucionales y legales, con el fin de adoptar decisiones de
caracter especifico, particular, general o fijar procedimientos al interior de la
Unidad de investigacion y acusacion.

b) Manual. Es el documento que determina la forma de ejecutar un conjunto de
actividades 0 tareas definidas en un proceso. Estos documentos incluyen criterios
para la toma de decisiones; consolidan lineamientos, politicas, normas 0
disposiciones internas que se convierten en instrumento guia de la accion
individual y colectiva. Su proposito es el de hacer mas efectiva la gestion de los
servidores y servidoras de la UIA y a su vez, documentar sistematicamente los
criterios considerados durante los procesos de toma de decisiones.

- ' 1“ ' A:v.~;~.=:.'=;»:¢:A.~.\.1r\.. <'.‘A'.’:‘:kl?;A=b"‘A‘§\'I'T'3!=1I‘:;1“'1A‘M"w‘A.":*‘it.'j‘v3@.:‘/-IV‘MWA‘ ..~.'os~.'-.-.'.'.-A."-;A:.-<=:-~\@::n:.A:¢m_ ‘_ _ , , _ xjE§;;;§:=§§i;§A§<;1:':g;A; _ - Vi)‘yr?4‘f&?\If;-bljigi'>¢Ifi:%%>\€I::f'§;@li"h{i(‘bl _ ‘ AA ‘C) Direwvd. ES '.e|via@’C0.inI$l3l€?liE.IltQAl‘@<?l€ElA!?@Id;Q;i:’AIA1P0F Arectorade la
U Ad Cl d Ani a j _e ysacion,para fijar ri cu
objetivos del caracter '07adAministrativo,"5ime_dilaasigfn precisa:Ad"'e
responsabilidades l ” AA. - LL." A» .1 I. . _ _ _- , -35 ‘l ;'J.:Y'."“,"" ‘ll."ll'l| .. I :-ehW An - . L

A ' - - ‘A ‘ *-' ‘A “" >-5{":A'>A‘A.r£i¢:¥Ill:£‘AE"?::E1;311‘i1i?‘i‘1E=4:51;»-Aé;*€;1£l£:E.=IZ=:=3"§i**~' A A

A demas normas del-ord-e ;<A=¥lA‘ 1 - A. W A . la A II
‘ ‘ _ A .

.

, p , .. - ocer at ,__j,,, . M as, as generales, politicas,
procedimientos y demas asuntos de interés comun a la Unidad de Investigacion y
Acusacion, deg competencia excjusiva del Director o Directora.

,
e) Instructivo. Documento de carécter general y especifico sobre un tema, asunto 0
materia, que debe ser regulado por el Director 0 Directoradei la Unidad de
lnvestigacion Ay Acusacion. A A .

aw.
arr

My’! Mflfl wet
Wlk

f) Acta. Documento que contiene el registro de una reunion, comité, junta u otro,
en el que consta aquello que se trato, estudio y aprobo, por los funcionarios con
voz y voto. A

g) Ayuda de memoria. Documento que contiene el registro de una reunion,
comité, junta u otro, en el que se registra el asunto tratado, el cual puede ser
insumo para Ias decisiones que se aprueben mediante acta. _

h) Memorando. Se trata de un documento o comunicacion escrita de caracter
oficial. Su funcion es comunicar disposiciones, consultas, ordenes e informes,

8
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invitaciones, felicitaciones, agradecimientos 0 solicitudes de colaboracion, entre
otras. A A '

Articulo 18. De Ias y los Fiscales ante Tribunal. Son los responsables de ejercer la
accion penal y realizar la Investigacion y acusacion ante el Tribunal de la
Jurisdiccion Especial para la Paz respecto de todas Ias conductas que sean de su
competencia, cuando no haya reconocimiento colectivo 0 individual de
responsabilidad. Adicionalmente contribuyen al desarrollo e implementacion de la
politica criminal, de acuerdo con la Constitucion y la Iey. '

Articulo 19. De las y IosAFiscaIes ante Sala. Su funcion es la de lntervenir y
sustentar lasdecisiones ante Ias Salas de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la
Paz. ’
ArticuloA20. Fiscal de Apoyo l. Apoyar juridica y técnicamente a la Direccion de la
Unidad de Investigacion y Acusacion y a Ias y los Fiscales de Tribunal y Salas de la
Jurisdiccion Especial para laPaz,gyen,rljagswijnvejstiggaclone yd pmpetenciay en el
Cl-Imp|imi€I'1’E0 de SUS Ias normas

_ I . _ Y 7_ .W.»,»..,. ., ,A._ M

vigentes de la Jur|sd|cc|;Apec|al para la Paz, que an logrode los
objetivos y metas esta por el Director de lydad dstigacion y

_ ,.,.¢.-:‘.:~:<:<*.-s:~.'~:~>:;_,_ ~ -~Av,._i'~$ Q3" ~

“~55

'- I ;5*L§(('€|qL>'v);1 A~ AA _.Acusacion.
f -'».@“.Ai§¥»:-we-:Ai:¢é§ *‘~\.%»\~ <<WA1°A“.A. 1 x~:Y=q‘+>:~::<-x»;-z-:\e-»~=-1-:§>.~ac-=‘I'eA’m'4»~>¢;'v.A‘A»~s:1z-i<5»:~§:-:~:-1»" A{=A;>;=z=:;1§~:=.'<:~:»~ A~ ~ A~:<..~. iv . av-r~AA_

Articulo AdeAl.‘ Apoya r; yaA Ia- ADirec.c'ion_- j'1JnAidadA;-A._de I.nve_stigacio.n
"Ail:-:k-f1;l;I§lI';-,3-1;: . A _ . .1 ' AA . . A A 1

.A'7l."=‘| flde "J'~'5tA'¢'3'- de Ala
Jurisd_i;c¢i6n: A. ‘Paz; A I logro 1A§efiAcaAzAA y efi.cienr.e
de las?.in.veistigaAcioneAs de s_u ..c.ompetencia, A.c0nf0Eme Aa Ias;-dir.ectrices; impartidas por
el Direct_o_rAIdAe Ala_:_Un_i_da_d, Ade,Alas?jy"-AloysA'1Ei_swca:l_es' ante Ias Salads Ade lu'sti.¢_iay.y'ellTribunal.deAaiqAAsdAatiA§ts.iee;@aaeeeaiA.t  A
Articulo 22. Asesor. (a) de Despacho. Son servidores que asesoran, recomiendan,
apoyan y asisten al Director en la planeacion, formulacion, elaboracion,
implementacion, evaluacion, supervision y seguimiento de politicas, planes,
programas y proyectos; adicionalmente con caracter excepcional Ies puede
corresponder funciones de coordinacion y orientacion de tareas A0 asuntos
asignados,porAelADirector o Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de
acuerdo con la normativa vigente. , A A

Bk-‘(A

Articulo 23. Profesional Experto (a). Sera responsable de la elaboracion, disefio,
presentacion y cumplimiento de los planes, programas, proyectos y actividades de
acuerdo con su especialidad para el logro de Ias politicas, metas y objetivos
trazados por el Director o Directora y Ias y los Fiscales de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, ajustandose a Ias normas constitucionales y legales que .regulan la

9
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Jurisdiccion Especial para la Paz. Asf mismo, apoyaré el disefio de Ias distintas lineas
de investigacién de acuerdo a sus competencias.

Articulo 24. Investigador (a) Experto (a). Disefia, instruye y efectuia estrategias
operativas o técnicas dentro de Ias diferentes investigaciones adelantadas por la
unidad de investigacién y acusacion, con aplicacién de conocimientos concentrados
en estructuras criminales organizadas, orientadas a la creacién de contextos 0
criminalidad defalto impacto, lo mismo que, adelantar actividades de acuerdo al
procedimiento establecido por la Jurisdiccic'>n- Especial para la Paz, a efectos de
lograr el esclarecimiento de los hechos delictivos, acogiéndose a los programas
metodolégicos, los enfoques de género y diferencial, Ias politicas establecidas y la
normatividad vigente.

Articulo 25. Profesional Especializado II. Elabora, presenta y cumple los planes,
programas,pr0yectossy actividades de acuerdo con su ‘especialidad para el logro de
Ias ipolfficasi cmetesi ssssssos's"v@$cfiga¢i@"i Y

- l l i i. i '- J 9 - = i =1:111:;§=;i¥:€1:¢§:I%»s%s1@$ i i

A"-"‘"'° Z5-"'Pf°f?$i°fl¢l idli:=l"°P1(")4 ‘ Recibel
atiende-,i tramita“ y Elarnla mayor
sveriedad romisVi-tri?buye|’1:_diovaf la gestio‘iontrojl-:-.3de"_-?.;-=;lps‘-==servicios
eiecutivos l 2 =“ '~ M brindahdo “de manera"= - W. "' ‘ »“+.~»~¢:=.;;-;_-’.. 1. I ' ‘ i F1‘ "2 "*2~:“1 ' ‘- '

' ‘ ‘-1any * >1-‘~. !“'1:~.=E-. “ .3 *'~‘"."'ll’ 1; '1" "M .,":~:'",:'.."-"£::';'1 ‘1> 1:" ,: :;?11-ll‘ '- .' 5' ' I_ i - .. 1.-...:vw<::~.» *x:'/.1*;r':‘:2~:.>w;;.7Zz;i*'.r.‘>.~-J.-.x:~:-:»."'. ».;<;}§:j»;1:}7,g:;4§.; - __ . _ - ' --- y _. ;1_'.;_l“rigl;l;;i;L,if,q-?‘:f:1l;7_;§;l-‘-¢;I:"1fia!}§:l_k1;[Z;W-l$fg;_;;2*“ ‘ - _ - .'~.w= 1,-q..*.i..:.v...,;.>.e,;:‘>.-a‘11~:-rt' .'.i1,-;j»~_1<,~;-:,¢:~- v- - i . _ - - ._ . . ii : ‘w;I~\\.‘l_l<l~1"%k~Z4;§¢l}?'l*‘);i»§C»l;‘-;\£'\{';1;l~1‘3/\~1~‘y‘~\*34 ‘ i - , ‘:.:‘.:;:,.*~".*..':‘i" 21:» “vac.:.m.:;:..a,.‘:r..*;:;.:*:;>:~:);‘<.= , . {1‘Y"\l"."‘:"‘:’.‘I\l"5l‘ ‘ - ‘ - , .-_ _ _ _,\.-Q-44¢.~u,»,<~ {#0: k..-m-;__;,‘.,.,;s.,_-< . ..a rflly-412,15‘ ‘H... >>\ ., ,. ......lK.,.~ ,,l =,_r.»~,l_,,..,=. i -»-.» ,_1,.m;,;,-h-..- . \§{; ,_ ~ 1, N ~, I .l-»~,,-.1 - 1. 11! 4 y ,acertada e "‘* e Ey mwil s nc| N .,_,W,_ ,,W mi _ a -" necesaria"--"para" dar
cumplimiento a Ias directrices impartidas por el Director 0 Directora_de la Unidad
de Investigacion yAcusacién, la; y los Fiscales de Tribunal y Salas de Justicia.‘

Apoyar al Director 0 Directora‘ de la Unidad en el reparto de los procesos y
asignacién de los asuntos de competencia de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

$
K"$vfXT\1: W

Articulo 27. Profesional Especializado (a) II. (Relator. (a). Su funcion seré la de
elaborar la edicién gréficao electrénica de las decisiones de Magistrados y Fiscales
de la Justicia Especial para la Paz, la formacion del indice alfabético de ella, la
formacién y publicacién anual de las mismas, al igual que clasificar, titular y
extractar Ias decisiones de Magistrados y Fiscales de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, preparar Ias publicaciones, los extractos y elaborar los indices de Ias decisiones
de Magistrados y Fiscales de la Justicia Especial para la Paz. En el desarrollo de esta
labor debera analizar las decisiones de Magistrados y Fiscales de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, de la jurisprudencia de Ias altas Cortes nacionales e
internacionales en materia de Justicia Transicional para absolver‘ consultas sobre
tendenciasjurisprudenciales.

1O
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Articulo 28. Asistente de Fiscal IV. Su funcién es la de apoyar el desarrollo de Ias
actividades constitucionales, legales y administrativas, requeridas en el desarrollo
de la accién penal de los despachos del Director, de Ias y los Fiscales adscritos a la
Unidad de Investigacion y Acusacién de la Jurisdiccion Especial para la Paz y de los
grupos de trabajo al interior de la misma, con el fin de proveer la adecuada
ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los manuales,
directivas, resoluciones y procedimientos establecidos, entre otros, y la normativa
vigente.

CAPITULO V

LOS GRUPOS QUE CONFORMAN LA UNIDAD DE lNVESTlGAC|6N Y»ACUSAClC')N

Articulo 32. Objetivo de Ia creacidn de los Grupos de Trabajo. Los grupos de
trabajo son creados para el cumplimiento de la misién constitucional de la Unidad
de Investigacion y Acusacién de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo Final
para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera,
los Actos Legislativos 01 y O2 de 2017. Estos grupos podran ser adicionados,
suprimidos 0 modificados, de acuerdo con Ias necesidades del servicio 0 la
normativa vigente. -

11
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_ Parcigrafo 1: Los grupos de trabajo tendrén sus sedes en la ciudad de Bogota D.C. y
podran ubicarse en las diferentes regiones del territorio nacional donde llegaren a
crearse y sin perjuicio de los principios de unidad de gestién yjerarquia, seran
liderados por una 0 un Coordinador. La creacién, composicién, funciones y perfiles
especificos de las y los profesionales que los conforman seran determinados por el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, mediante resolucién.

Pardgrafo 2. El Director podra delegar su representaci-én para asistir a los grupos
de trabajo, comisiones y reuniones interinstitucionales, donde tenga participacién
la Unidad de Investigacion y Acusacién 0 en aquellas que por invitacién expresa le
hagan a la Unidad de Investigacion y Acusacién. .

Articulo 33. Grupo de ' Proteccidn a Victimas y Testigos. Objeto. Este grupo
desarrolla todas las acciones para recibir solicitudes, orientar, identificar y decidir
las medidas de proteccién aplicables a las victimas, testigos y demas intervinientes
en el proceso ante la dicc‘ifiQ\yr]_Wl§$yQ§_gi§1l,.,._l;?_§!_ra sus derechos

1i ll.» Q , . . .. . .. . p u_ . ‘ . ‘:}:j;,'»jfl,':§:_:‘;,1:’41:;€i:z ;~=;,-,\,;~,.--i ;~ .1 H _-. I ;.' ~ 1 . ">{3;(<'»;4j<*‘.'!-‘n77l‘.‘i-’-(>7Ii4':§~‘>4>*1‘<)<‘<|3Hfl'l~'~‘<,}'~§‘r‘<‘»§‘l>bl3‘-‘Vi-‘>(1‘~ '
15 , I "“ ,4 rinterveln"cién”'en el procjfffrite'l"l'§’_"T]lu'r|sEiilcc'i'E5”rill\ll'lEspe en"

-cuenta de~manera.pr|m:1;el enfoquediferencial y ero. »~ E i ~
r -‘ - i i . » i ~.-;=s.:==a»=.:i:»:;?!@»2 " -~ " . . _ -- z=z-;"~2<:~:==z*1=='::;s=-a2%:- . ¢=-s:~:=='=:~:"iz..;.z:a2:;.;'===l2

' r . é3i%*=?§%;£:E=£lI;Il§3"he H ‘ ‘- . ax-"-*1‘=*=!=":“':"%i“¥ u »“kl>f"?:§f""‘1'Y-'?1":'¢'%i'*“.‘:a1L¥"’3'“"7$=<¥!=¥3€ L ¢‘:‘»$=¢1¢3>l1.-=1“:‘lr:=¢;1:rlla?vi41l<§15;n¢;*:=efi£\“’l=E¢§E=l=§$=¢:snk£§-‘:z=->=;' i ‘I i ‘ _:_ ‘ "§‘l1:‘~&l,"':"l;‘E§»lg::’R€fI - ‘:_ yArticulo 34. Grupo--;dei~V‘.;|ai » ’¢1I.._ -1 -1 .-De.
eh I A t ’£' .- 3 3' 3V _e _c o IVQ Q17» V ¢"T?“P|ir con lo_._epdo en-_el Acuerdo final

. were la term 'd rmesteble v duradera.
asi como lo vict toriasde satisfaccion,
rehabilitacién, restitucién, indemnizacién y garantias de no repeticién, se creara un
equipo de investigacién especial para casos de violencia sexual que garantice el

, " ,3] ,.' _ _,"‘*'. --3{§E‘!’.>t Wtiéfik. _ ' ..,,'V”.."'A~’_'? ;'. k " :,..,._ $4.: _ \ , =' , 5 Q _eeeese e Ie $1./4, especial v
de manera prioritaria a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes. .

die»

flea» ¥&’<m>r£‘i‘

Este grupo deberé tener experiencia y conocimiento en delitos de violencia sexual,
experiencia en el conflicto armado y todos sus efectos diferenciados. Los casos de

» violencia sexual que se encuentren en la Unidad de Investigacion y Acusacion que
sean de competencia de la Jurisdiccion Especial para la Paz, seran investigados por
los servidores que conformaran este grupo. _ e

Articulo 35. Grupo de Enfoque Diferencial y de Género. Objeto. Su objetivo es
promover los enfoques de género y diferencial al interior de la UIA y en todas las
acciones que se desarrollen para cumplir con sus funciones; para ello liderara
actividades de informacién, capacitacién, asesoria y demas actividades necesarias
para fortalecer el conocimiento y la apropiacién conceptual y préctica de estos
enfoques por parte quienes integran la UIA.

12
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Asi mismo prestara asesoria permanentemente ailos diferentes grupos detrabajo
que conforman la UIA, articularay coordinaraecon las comisiones de género y
étnica de la JEP la armonizacion de los enfoques y su implementacion préctica;
promovera el disefio de mecanismos institucionales para garantizar los enfoques
de género y diferencial en los procesos investigativos de competencia de la Unidad.

Articulo 36. Grupo de Atencién a Victimas. Objeto. Es el encargado de garantizar
una comunicacion fluida con las victimas del conflicto armado colombiano, en aras
de asegurar su dignificacion y contribuir en la satisfaccién de su derecho a la
verdad, justicia, reparacién integraly garantias de no repeticion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género. V

Este grupo operara a nivel nacional para tener un mayor grado de acercamiento a
las victimas las cuales en su mayoria se encuentran dispersas a lo largo del
territorio colombiano, sus sedes se fijaran de acuerdo a los parametros fijados por

» el Director d_e la Unidagl gig |nyyestigacionWyyy_Acusaciéen coordinacion con la
* ial cueayd;a@.;;en;.e.l;.|:e.gel1ame» JurisdiccionComisién de Enfoque

Especia para a Paz.

Articulo 37. Grupo deA

5 e.‘*4-'~.~'»:-:i:‘:k\z<?1.-:4‘r~‘» < " ~ ~11:-12%zv .......» :=!‘vx ..~. . -.»~.+~.~.».+.=..»..-. .. .. ~.§1;2f<?_;-:~fl: 1?*‘<"7$t?'1!3‘§'3‘»'l=£3?4““¥715i r .*"'-1:3-'.,i-:y2“
‘:k~:1:¢:‘-=*~:-wk». 5 1-”¢‘§1~='*wI¢~""_

A» -.K‘'*1~ "'i%§ ~” de“ ?@ \., AX *. 52s "we ... , ..-..»_..».v.a~.._”¢I‘.‘?:,.-Zfe“""ZiZ§‘2‘.=.-_
orientar asesorar la d€**i§*€5l€€:‘lS*i@1‘TES**@**l=l"€‘nT6 enal de.:;.2>:§..m., . .. .-.m,..1?#.¢~.,...».'»f-'t..1.».,.,f‘»Em‘e:’7t$ -...

crimenes ente de a JEP, ques%m_itidos;_.a la Unidad de
E . "'“'e$tlga¢i6 .l."5“m°5 *te6'i°°5 V

investigalciionesi sobre
crimenes poco abordados en los tribunales-penalestinternia,cionales;' 1;; it _i . " i .

Aeipiataforma
de" repositorios de datos que facilite -la" toma "del d'e"'cisio'nels1 paraxel Director--de'-la
Unidad de Investigacion y Acusacion, y de las/los Fiscales, en relacién con los
crimenes de competencia de la JEP que deberén ser investigados y sancionados en
el marco de juicios contradictorios. y

Para el cumplimiento de su objetivo el Grupo de Analisis, Contexto y Estadistica,
tendré unayinterlocucién permanente con los otros componentes del Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion (SIVJRNR), y el Grupo de
Analisis de lnformacién de los demas organos de la Jurisdiccion, ademas de otras
agencias del Estado, con el fin de compartir, ampliar y contrastar informacion de
interés reciproco.

Articulo 38. Grupo de Apoyo Técnico Forense. Objeto. Apoyar a los grupos que
conforman la UlA, en la investigacion de los hechos delictivos que sean de

13
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-0
competencia de la Unidad, para tal fin, debera coordinar su labor, con los otros
componentes del sistema o con otras autoridades del Estado. ' ‘ E

Esta conformado por profesionales especializados(as) en materia de investigacion
en violencia sexual y en la busqueda de personas dadas por desaparecidas con
ocasion del conflicto armado interno y que son competencia de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, incorporando en todas sus actuaciones los enfoques de género
y diferencial.

Articulo 39. Grupo de Coordinacién de Policialjudicial. Objeto. La Unidad de
Investigacion y Acusacion-contaré con un equipo de investigadores (as) que
cumpliran funciones permanentes de policia judicial, encargandose de los actos de
investigacion en cumplimiento del programa metodolégico y ordenes a policia
judicial los cuales seran elaborados por las y los Fiscales de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

Para: "Ie reeelieeeien'de;<;at de pruebes
de _of|c|o, Magistratdos/as_ -de_ _ as ‘ de la
Jurisdiccion. E-special 'Paz_ pod-ran.. solicitar de
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Acusacion de la Juriscliccion” Especial para’ la Paz en los temas legales y
administrativos, conformea la gonstitucién, la Ley y los reglamentos internos de la
J urisdiccion. fiégpiaézgfigormulacion,
elaboracion, implementacion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes,
programas y proyectos de la. Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con
la normativa vigente. ’ ’

are ea-.

CAPlTULO v|

ASIGNACION Y REPARTO.

ArticuI0"41.“Recepci6n y registro. La Unidad de Investigacion y Acusacion cuenta
con una Secretaria d_e Apoyo, que recibira de la ventanilla unica de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, solicitudes, oficios, actuaciones, expedientes, acciones
constitucionales, informes, procesos y demas actuaciones judiciales. Todos los
documentos se incluiran en la herramienta informatica del Sistema de Gestién

14
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Documental, bajo un numero de radicacion y se entregaré la constancia de su
recibido.

Articulo 42. Reparto para los despachos de Ias/los fiscales. Los informes de las
Salas de Justicia y del Tribunal Especial para la Paz, las actuaciones, los documentos
y demas asuntos sometidos a conocimiento de la Un idad dye Investigacion y

VAcusacion, seran recibidos en la Secretaria de la Unidad de Investigacion
, la cual procedera. a su '
imparcialidad

Pardgrafo 1: Para la investigacién de la violencia sexual se crearan los comités
técnicos juridicos de conformidad a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1719
de 2014. '

Parcigrafo 1: El Director reglamentara mediante resolucion, el funcionamiento de
los comités técnico-juridicos al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion. '

15



**:&:m<¢m“e>'~sr*:::<¢ ";§:****:".:m;;&:£ . - .;\%:l~$~»~<»¥‘?§§’r~$¢::::;.".; ' .

nausea as suvsstmcxézeYACUSAGit§1~i

CAPlTULO v|||

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS SERVIDORES QUE INTEGRAN LA
UNIDAD DE INVESTIGACIGN Y ACUSACIDN

TiTu|.o |.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45. Competencia. El Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
tiene la facultad para decidir los diferentes movimientoso traslados de personal y
las situaciones administrativas-Ade los servidores de la Unidad de Investigacion y
Acusacion que representa. 1

Articulo 46. Definicidn de_ vmovimientas 0 traslados de personal. y Se regira porlo
as dispuesto re" el .lPr°li@'lll°l~P°"-¢*l\ - v v 4 1 "LY r

- D@Pal'tamenT0.Admlnl5T -de2%lt8‘:il%em:ellQM?-U:.b»llea>1 1
1 1 . ;=.;.-.;.v.;.-M-;.-;.I. . y y _. _ . . 1 --,;.~,‘,;;.<._.,_-;~51» . . . - -.

-- . . 4r.=~=;1-3 ;=;_1:=,:;.;:;: y 1 - 1 - 1‘_'r~‘: 2 y ; .1-;n'__;'»1=:;,,;1;§. 1 -_A!'l'ICUIOm --47. -- Defmicl $ll'U__0C!Ofl€$ admin .l.s|tu_ac|ones
l‘ l 'I§;§.‘;;;;;i;‘;‘;:»<:;:.;g,;:;'¢§ ‘l _ . ¢;)fv»;;Tp;.~,~:~;..:<1<;-5 1-511-1».-@~:».+.---‘:10»:-1~ ~ » "- » 1;. - l .-W-:-'.-:=:;e-:->-:‘"K~:l;l:|i. . . . . _ - 1 _.,=M.M.,,.,......., ,,. ..,_..;,,_~,,...,.,,,..¢, - , » . M _ ‘._ admmistrativas--son las ~..,e~.@ »a‘»< -~ ,n ontrarse.---lasy H .~ ;;.=>.;=;3;§;;=;.;=:=;.=;; ~ 1'§f§¢,e;‘§;;;,,..r~> . Il=E&lE11§?l11?£7‘§3i$1‘E1i§f§?:lil3lifllE51:1@q@.'?EEkF§flE1lifl3~1El§¥§§§1’ ‘

1 -_ y. los servidores de laU dezl -eA-_=~|g~c<|o= ~ de sure acion
legal iv regle aria. - 1 . . - . l

" la Unidad de Investigacion y Acusacion pueden encontrarse en cualquiera de las
' siguientes situaciones administrativas: '

si1 2»
1. Servicio Actlvo. Lasy los servidores de la Unidad de‘ Investigacion y Acusacion, en
servicio activo, estaran en disponibilidad para atender elcumplimiento de sus
funciones enforma permanente, segun las necesidades del servicio y pueden
encontrarse en situacion de: . . 1 _.

92%?

‘T.

.aw}1%;
W

‘Q=“€?

¢1.1. Encargo. . ' E
1.2. En comisién deservicios.
1.3. En comision especial.

2. Separados temporalmente del servicio.

2.1. En licencia ordinaria no remunerada.
2.2. En licencia especial no remunerada. ‘
2.3. En licencia por enfermedad general o profesional o accidente de trabajo.
2.4. En licencia de maternidad o paternidad.

16
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2.5. En licencia por calamidad doméstica.
2.6. En permiso.
2.7. En vacaciones.
2.8. En suspension del ejercicio del cargo.

Pardgrafo. Alas y los servidores de la Unidad de Investigacion y Acusacion ademas .
se Ies podra conferir comision al extranjero para misiones especiales, de acuerdo
con la ley. -

en el

no,

Por cual se es

!l'Clbll’
la diferencia salarial entre el sueldo de su empleo y el sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre y cuando el (la) titular no lo esté devengando.

Articulo 52. Término del Encargo. En caso de vacancia temporal, el tiempo maximo
de duracién del encargo sera el término de duracion de aquella. En caso de
vacancia definitiva hasta el momento en que se provea el cargo o hasta la fecha
determinada en el respectivo acto administrativo. '

17
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El _encargo puede darse por terminado anticipadamente mediante acto
administrativo que se comunicara con anterioridad al vencimiento del término de
duracién 0 provision del mismo, caso en el cual, la o el servidor encargado cesara
en su desempefio a partir de la comunicacion y continuara cumpliendo las
funciones propias del empleo del cual es titular, previa entrega de los asuntos bajo
su responsabilidad, a su superior inmediato 0 a quien haga sus veces 0 a quien éste
designe. '

administrativo que la confiere. El valor de los viéticos se establecera por la
Jurisdiccion Especial para la Paz a través de su Secretaria Ejecutiva, segun la
remuneracion mensual del servidor comisionado, la naturaleza de los asuntos que
le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de
vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, de conformidad con los
topes dispuestos en el decreto -por el cual se determinan las escalas de viéticos,
expedido anualmente por el Gobierno Nacional.

18
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1 Cuando la totaidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otra entidad o por otro organismo no habra lugar al pago de viéticos
y gastos de transporte. Tampoco habré lugar a su pago cuando la comision de
servicios se confiera dentro de lamisma ciudad.

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por la entidad
que concede la comisién o por otro organismo, unicamente se reconoceré la
diferencia.

Articulo 56. Término. El acto administrativo que confiere la comisién de servicios
indicara el-término de su duracion, la que en todo caso no podraexceder de
veinticinco (25).dias calendario, prorrogables por igual o menor término tantas
veces como las necesidades del servicio lo requieran, contando siempre con el visto
bueno del Director de la.Unidad de Investigacion y Acusacion. La comision de
servicios al interior del pais odraser hasta por un afio rorrogablepor una sola
vez por un término ig-u
exterior se concederé
del Obj€’EO de la m|SlOl'l.

:
¢ ’~.\;~:~<-I';~I¢1+I~;>‘.%wZ'

iem 0 estrictamente J01 a m limiento

er» ’ <1 ‘ M.‘ ‘ “*1 .,,§~f3* ‘iii’ @ w~*>..»,“*"“1‘ _;l _<»~:»—-?».:».‘ -1. 33% ~ iv" . '. _ e» <,-:11 P ” ~. **»~\»1~ . ..~.~.~1-.~-.1.-. :~.~»~<-.1. .1 -"f*-I1“"i~'Z~:~Z.~ ~1 ~ - .“"‘:»’ ~ »Esté prohibida toda coide.:m".v~ J.,..,, ,_;,. >.~:~,*:>:1.<.;;1‘;>1~;.-1.»51i
l K J l I

1 1 ¢...1;~11..=;:<1.;»... =4 1: 1:1:-.,.;.>¢=:‘ _..‘.,v,_.,1,_.),.,l. .5; 1,. . . 11.1.11.:-:--:-.-.-.1»
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De-"t"° de °°h1l15l5"» 9|Servlder""¢eml re 2 rel 1r1>1Ilmlenw all Dlreewr de
la'Unidad de InvestigacionyAcusacién. 1 " l ll l - ' "

lArf"¢"le*57~1ll1l suria
de una*-.-i‘nvitaci6n"..de. gobilerno extranjero1i"u.1orga5-ni.smoj111in-ter.naci.o_nal;-I--y1medien -las.
cir'cun"stalncia"sestablecidas en el articulo 129 y en el numeral'18 del articulo i189 de
la Constitucion, se debera tramitar el permiso respectivo ante el Gobierno
Nacional.

$8»

CAPlTULO |||

coM|s|o|\| ESPECIAL.

Articulo 58. De_finici6n. Es la comisién conferida para que el servidor de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, sin separarse de su empleo, cumpla actividades de
asesoria al Estado, Estados extranjeros u organismos internacionales o realice
investigaciones cientificas, relacionadas con las funciones de la Unidad de
Investigacion y Acusacion 0 de la Jurisdiccion Especial para la Paz.
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Articulo 59. Término. La duracion de la comision especial podré ser hasta por un (1)
afio. 1

La comisién especial podra terminarse por necesidades del servicio en cualquier
momento mediante acto administrativo. 1

Articulo 60. Generales comision se rige siguientes reglas:

Articulo

En caso de prérroga esta deberé presentarse al menos diez (10) dias calendario
antes del vencimiento.

Articulo 63. Prohibiciones durante Ia Licencia. En el periodo de las licencias
ordinarias no remuneradas, a quien le haya sido otorgada, no podra desempefiar
otros cargos en entidades del Estado, participar en actividades que impliquen
intervencién en politica, ejercer la profesién en actividades propias del empleo que

20
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desempefie en la Unidad de Investigacion y Acusacion o de la Jurisdiccion Especial
para la Paz. El incumplimiento de estas prohibiciones genera falta disciplinaria.

Articulo 64. Solicitud. La solicitud de licencia ordinaria no remunerada debera
radicarse por escrito, con minimo diez (10) dias calendario de anticipacién a la
fecha sefialada para su inicio, con los argumentos o documentos que la soportan. El
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion podra conferir la licencia segun
las necesidades del mayor o
los cuales él

mismo
enfidad
del
del aporte

la Unidad de

Termmo. Podra hasta por el
término de un (1) afio de manera continua o discontinua. En todo caso las licencias
que se otorguen no podran superar el término de un (1) afio dentro de un mismo
periodo de cinco (5) afios, contados a partir del otorgamiento de la primera licencia
especial no remunerada.

La licencia especial no remunerada es improrrogable.

21
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Articulo 69. Solicitud. La solicitud de licencia especial no remunerada deberé
presentarse por escrito, con minimo quince (15) dias calendario de anticipacion a la
fecha sefialada para su inicio, con los argumentos o documentos que la soportan.

Articulo 70. Irrevocabilidad. La licencia especial no remunerada no es revocable,
pero es renunciable por el beneficiario mediante escrito que deberé presentar ante
el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, al menos con diez (10) dias

rse al

GSU

1993,

Articulo 74. Incapacidad 0 Licencia. La incapacidad por enfermedad, riesgos
| . . . . .aborales, ylas licencias de maternidad o paternidad, son concedidas por la entidad
competente, de conformidad con la ley de seguridad social integral y las normas
que la reglamenten, modifiquen 0 adicionen. _

Articulo 75. Presentacién de Ia incapacidad. Dentro de las setenta y dos (72) horas
slguientes a la expedicién del certificado de incapacidad, el servidor beneficiario de

22
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esta tiene la obligacién de presentarla ante. la Direccion de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, 0 ante el funcionario designado para tal efecto. Si no se
justifica la ausencia del servidor se puede incurrir en abandono del cargo.

El certificado original de la incapacidad o licencia seré el unico soporte valido para
acreditarla.

Articulo 76. Refrendacion del certificado de incapacidad. Si el servidor de la
Unidad de Investigacion y Acusacion,.es asistido por un médico ajeno a la entidad
promotora de salud a la que se encuentra afiliado, el certificado de incapacidad
que se expida debera ser trascrito o refrendado por la entidad competente, dentro
del término establecido para el efecto y bajo el procedimiento sefialado en las
normas de seguridad social en salud. =

Si la autoridad competente no autoriza la trascripcién no habra lugar a su
reconocimiento. 1

*1‘ - .yi>i>.nw 1 ._~;_~_. .._1_~»11 1, -g-,=;_»1._~: -11‘w "" e - *~ ..-r r '":“"~»‘ : . . - -. 1> -:'""'~'1‘:‘1:‘+‘:”*'.‘:“:‘~' :~v‘:‘:"~":=~“"‘Ks:» w...
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Articulo 77. Duracion. racionde la incapacida, y riesgos
laborales y de la licencimaternidad 0 paternida” or ino ue se.:-.:1:.~' ~1-a ‘ 1» ‘ " z

, .... ....~. .... ...., W . . . .. .,. -1:-:;:1:~.~;;',:¢_1~:;:;:-:~:_~.~‘ < ‘*~ .determine en el certifi
- - - - -por la ley especial 8p|lC8;;l|'l ql§‘€*@l&§7l§‘Gt§BF§€Z*é§§i%l8d o_o disminuido

por_;e_lservidpor.el. .1 __ . 1 ._ g A -- it - " 1
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Articulo. 178.»iRal.-‘rse fnc1i}a,qeliseifvidor 1d ebera
reincorporairse de inmediato--al ejercicio1de'=-.3sus_j_:-.fu1nciones, so pena-_.de-inc1u"rrir.-en
aba1ndono delcargo 1 1 * ' A '  1
Articulo 79. Pago'1de,1lalinc_apacidad 0 1Iicencia..La"prestacion economica .o_riginad'a
rein la licencia porenfermedad, riesgos laborales, maternidad "0' paternidad estara a
cargo de la entidad de seguridad social competente, y se pagaré de conformidad
con la ley de seguridad social y las normas que la reglamenten.

mean.

Articulo 80. Computo del tiempo de servicio. El término de la licencia por
enfermedad, riesgos laborales o maternidad no interrumpe el tiempo de servicio.

cAPiTui.o Vll.

LICENCIA PORLUTO.

Articulo. 81. Licencia por Iuto. En caso de fallecimiento del cényuge, compafiero o
companera permanente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, los servidores de la Unidad de
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Investigacion y Acusacion tienen derecho a cinco (5) dias habiles de licencia
remunerada por luto. 1 '

El hecho deberaacreditarse ante la instancia competente, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su ocurrencia. Para el efecto, deberan acompafiarse los
documentos a que hace referencia el articulo 10 de la Ley 1635 de 2013, o las
disposiciones que la modifiquen o adicionen.

CAPlTU L0 Vlll. -

PERMISOS.

Articulo 82. Permiso. Los servidores de la Unidad de Investigacion y Acusacion
tienen derecho a permiso remunerado por tres (3) dias continuos o discontinuos,
por causa justificada. ‘ -
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Articulo 83. Permlsop y1 1o 1 - ~ 1a -permisosea
una calamidméstli ‘dd 'd b ' ' f .. l l 1 "ll ' ' "V _ ervi or e era in orma iatamente. a situacion
V1 “"3 vez icar ei"1Ie1$11( Superior 3|
motivo 1 que-Il 11 losari ra- ‘l 3clemostrlarla,11 11 quien
determinara si existio mérito suficiente “para la ausencia laboral; de no existir
mérito suficiente, se procedeflré a descontar los salarios por el ydia o dias no
1ab<>rados1 1......» §i E’ l

El permiso por calamidad doméstica no podra exceder de tres (3) dias-continuos o
discontinuos, por cada1situacic'>n que la origina. ’

Articulo 84. Permiso paraicitas médicas. Los permisos para cumplir citas médicas
se justificaran con la orden correspondiente y se deberan tramitar minimo con un
di'a de antelacién, a menos que se trate de citas médicas por urgencias. 1

Articulo 85. Permiso de Iactancia. Las servidoras de la Unidad de Investigacion y
Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz, tienen derecho a una hora diaria
de permiso remunerado, durante los seis (6) meses posteriores al parto. Debe ser
solicitado por la interesada indicando las horas en que va a hacer uso del mismo.

Articulo 86. Permiso para estudio. Los servidores de la Unidad de Investigacion y
Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz, podran solicitar permiso para
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ausentarse en horas laborales para adelantar estudios, el cual podrérser concedido
de acuerdo a Ias necesidades del servicio. -

En caso de concederse el permiso, este implicaré la variacién de-I horario Iaboral,
mas no la disminucién del mismo.

La solicitud debera acreditar el programa y cronograma académico que se
adelantara con los documentos oficia|es_expedidos por el respectivo centro
educativo, asi como la variacién del horario Iaboral que se propone, con el fin de
compensar el tiempo empleado para tal fin. A

Articulo 87. Permiso por razén de violencia dey género sobre Ia mujer. Las
servidoras de la Unidad de Investigacién y Acusacién tienen derecho a permiso
remunerado cuando sean victimas de cualquiera de Ias modalidades de violencia
contempladas en la Ley 1257 de 2008 0 las normas que Ia modifiquen 0 adicionen.
La duracién del permiso rmuneragjgwlapyyglfiafiarrfrripyyaré eV_j_§Akrganismo-y seré la
estrictamente necesari caso no

Articulo 88. Permiso ial. stigaciény
Acusacién tendrény derg hasta de

‘ , r »»;r,_.r,,‘.,,.q.\ -- »-F11‘?LEdi‘§I§i:iEx-i§§f'_‘}"“" ~ r ~' -. ~ " ‘. r ‘ ‘ ‘ M 1 £;;4:;‘1;;-;4frg§-_:;§§§“§;:§. N ‘ . . ~ - - _. W __ ; . ‘ _ . 'CIl'1C0r(5)rC|l8|"lO, rtrclpar en actlvrdades =-crvrcas,-_educat_rvas,
deP°-m‘-'85 P?"°- 5.5-t°$ = - l°e'm'5°$
neCe ‘ 1 '. ' 1- -- ‘I"i""-"‘r1i12"L In-:-§—:~.~.=-.‘:~»;."<=»w';::;'V‘: - :s"-;r%»*::=r‘;2r-:~§rr::»5-j \ \ . '- r r ,sarlamen leva'gra|§rVid0r»y"se otorga ran a
quienéeSF lo ameriten p.‘cJr*surrrdes_'e'mpe|"*1"o';'-efici'epnci_a,r-srolyid-aridadrry sehtido de

NF‘

-pertenencia, evaluacién que seyrayrealizada por e'|Director'de.|a Unidad. 1 r »
3&6 535%,

‘Q.

Qwafi\ V V fi%ri§Efi:Err&¢@.§:.=;*ifir.a?é%
Dentrojde los'cincor (5) primeros ‘-"dias*de--_cada- mes, glosr-jefes;-_-ii-nm.ediatos_ enviaran
una re|ac'ién.de' los ermisos pespeciales concedidos a la dependencia de personalP
com etente, indicando las razones yjustificaciones ue se tuvieron en cuenta paraP q
concederlos, con los soportes respectivos para su archivo en la historia Iaboral
correspondiente. r V L r .

PARA_GRAFO. El permiso no genera vacancia temporal del-empleo y no interrumpe
el tiempo deservicio. a V A L ~

cAPiTuLo |x.

VACACIONES.

Articulo 89. Vacaciones. Las vacaciones de los servidores de la Unidad de
lnvestigacién y Acusacién seran individuales, las cuales se conferiran de oficio 0 a
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peticién de parte, segfin las necesidades del servicio y de conformidad con las
normas del presente reglamento interno. V

Articulo 90. Periodo. Las vacaciones individuales de los servidores_de la Unidad de
Investigacion y Acusacion seran concedidas por el nominador 0 Director, por turnos
a peticién de parte o de oficio de acuerdo con las necesidades del servicio, por un
término de veinticinco (25) dias continuos por cada afio de servicio.

pod
del

disfrutarlas. Cuando se trate de interrupcién, se reajustara exclusivamente el
sueldo de vacaciones, mas no Ia prima.

Articulo 93. Interrupcién. Cuando el servidor se encuentre disfrutando sus
vacaciones, las mismas se interrumpirén por alguna de Ias siguientes causalesz
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1. Incapacidad por enfermedad,’ riesgos laborales, maternidad o paternidad,
siempre y cuando se aportejcertificado médico expedido por |a_EPS 0 la ARL a la
que el servidor se encuentra afiliado. V
2. Otorgamiento de una comision.
3. Llamamiento a filas.
4. Por suspension en el ejercicio del cargo o declaratoria de insubsistencia. ‘
5. Excepcionalmente por necesidades del servicio debidamente justificadas.

Licencia

antigiledad si la hubiere.

Articulo 97. Reincorporacién. Al finalizar la convocatoria del reservista, el servidor
» tiene derecho a ser reincorporado a su empleo, o a otro de igual categoria y de

funciones similares, en condiciones equivalentes a aquellas que gozaba al
momento de su separacién. ‘
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La reincorporacién debe efectuarse dentro de los (30) dias calendario, siguientes all
dia de la baja, so pena de incurrir en abandono de cargo. l

cAPiTu|.o x||.

SUSPENSl(')N

del empleo. La consiste en la

los

es computable como tiempo de servicio para ninglin efecto y durante el mismo no
se cancelaré la remuneracién fijada para el empleo. No obstante, durante este
tiempo la entidad debera seguir cotizando la seguridad social al servidor, en forma
proporcional a su aporte. El Servidor debera cotizar la parte del aporte que esté a
su cargo, de acuerdo con las normas de seguridad social; si no lo hace, la
admlnistracién efectuaré la cotizacién completa y procedera a repetir contra el
servidor. '
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Articulo 101. Page de salarios por reintegro de servidor suspendido. El servidor
suspendido provisionalmente que sea reintegrado a su empleo tendra derecho al
reconocimiento y pago, a titulo de indemnizacién, del valor correspondiente a la _
remuneracién dejada de percibir durante ese periodo, y el tiempo se le computara‘
como servicio activo para todos los efectos legales, exclusivamente en los
siguientes casos:

en el

2. Reubicacién.
3. Encargo, y
4. Ascenso.

CAPITU LO I

TRASLADO

Articulo 103. Traslado. El traslado es el movimiento de personal a través del cual se
provee una vacante definitiva dentro de la misma sede territorial o en otra
diferente, con un servidor que ocupa otroyempleo de naturaleza equivalente,
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funciones afines, con una remuneracién igual, superior o equivalente y para el cual
se exijan requisitos minimos similares. " V

Bajo las mismas condiciones se pueden efectuar traslados reciprocos entre
servidores de la Unidad de Investigacion y Acusacion, con el lleno de los requisitos
exigidos en la presente resolucién.

HLIGVOS

de un empleo, en ‘otro grupo de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del mismo.

Articulo 108. Procedencia. La reubicacién de un empleo‘ se realizara por
necesidades del servicio y mediante acto administrativo motivado proferi.do por el
nominador o Director, o por quien este haya delegado, el cual seré comunicado a la
persona que lo ocupa.
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La reubicacién del empleo, podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacion cuando haya cambio de ciudad.

Articulo 109.‘ Reubicaciones transitorias. Los servidores de la Unidad de
Investigacion y Acusacion deberan prestar sus servicios en cualquier ciudad o
municipio de la misma planta global. En consecuencia, por necesidades del servicio,
el director de la unidad de investigacién y acusacion podra conformar grupos de
trabajo transitorios con empleos ubicados en sedes y ciudades distintas a la que
pertenecen. Una vez terminada -la situacion transitoria que dio lugar a la
conformacion del grupo, el servidor debera volver al lugar en donde se encontraba
ubicado inicialmente. i , A

Articulo 110. Término. La reubicacién es una situacion temporal del empleo. En
consecuencia, el término maximo de reubicacién es de seis (6) meses. »

< I-~>'.<*:s»~ 1' ~' '1 ;<ri*:r<1> as.-‘.~_¢~‘:‘*"~“'H ' .

:\.<~:<\. .. as .» . » ;.<,: . '~=2»:<~:r .

. ‘ 1 " =z:,==~:&»~=-

' I—¢- .411.»

1 Arflwla 111- CBFEW * <- =»'lm‘~:<-lent se rrgeipor lo
A senalado e _ rese_n-t_,o_l_;ucion~ l‘ en ;;_l_asi; d__e_ as i A que----.lo moclifiquen,

adici“0nen"o r . I “ I " " 1 1 -_ i .. - I 1' >1“ :1 L; 1114 ‘h ='.,'.;vfi \-: r.1_~"11‘=.‘*:';'~‘»:» . ‘ -- " "~"t’.":"*‘t":".' “~*t1i“I‘ji‘ *"-" ‘.1 ."*"'":":‘~:;<:: "' I - . =2»-?“>f:' 11'»-4;‘-1.5;=. i » . 1 '- .. ' '1 i ' . ' yimfii'F!‘IIll‘l"I’\""K“3"""'Y"'I_,§1:l\‘<~‘l:7.:.'l11'E¢‘1*H\1\l*l"*l -- - , =»'.*:".;.;~:*~ -m-v.*.".l\ "~1:j|':»:'.; _Z§§i;1g’;l5.;l_I‘3 .- -- .- . . ' "i -. ~ , - - \1l§’:liZ>liPH‘[:97:"5‘*"'5"4'l<.15l-.'l'l:l1"l3?7'13‘*\t"£-i-2"-‘ii I . - . - ;=-~:--=~.~ » ~. .-. ~ 9 uni .. =»-:~=~ =11».-..;¢--.;l,.-1' .- - i -. i ».‘ l l 1 '- ;“.:. .-~\-x-\»‘~>:">/x :-‘~:: '. ' i ‘.;>-‘mil _ -'
- 4 l 4 l - -- -1» l-..= _~ 1: 1.; ;. .- z.-..E.. ‘,~.,w..-~ » gry. ;- ..:._;~,;\:.=-:i;.;.; _ \.- . 9 l i .~ ~.>.~.,-1:.->.:.:.. ‘.. '~-.<.....».,..-.>.,~ -..:"...»: ,1 . i_, .. -. . 1 ;;;»;;y,;;.;;;;;;@,».;g;:.;~ .- i.

_ 1 I : i 1 -ASCENSOT-:' H‘ 1- 9 l

3 j "'li\irf'th“r"cl"i1'1_9A;-;.‘.f_l12. Ascenso; Los. rascensosfile ylos:'seryidoire:s lcle-5§.la'§IU._nVidadl“die .linvest_i”ga_cién
l,-;y-yAcusa'cliién. se rfealizarén dis'crelcion'alm.enEt"ei por;-piarte delTiDi3'rector Eleilila Unid_adYen'-.

/~-v/irtud de sus competencias como nominador, quien tendra en cuenta, entre otros,
' /_g’sg.desempeTfio, eficiencia, solidaridad y sentido de pertenencia, siempre y cuando

’smfumplan“‘con los requisitos exigidos para la provision del cargo.

TiTu|.o IV.

g DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 113. Asignacién De Funciones. Cuando la situacion administrativa en la
que se encuentre el servidor pliblico no genere vacancia temporal, pero implique
separacién transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion podré asignar el desempefio de
estas a otro servidor que desempefie un cargo de la misma naturaleza. El servidor a
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quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial
y no se entenderé desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es
titular. - r 1 ’

4 Articulo 114. Disposiciones aplicables. En lo no previsto en la presente resolucién,
en materia de situaciones administrativas se aplicaran el Decreto 21 de 2014, la Ley
270 de 1996, sus remisiones normativas, y el reglamento general de la Jurisdiccion
Especial para la Paz. A

Articulo 115.‘Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias. ' » ‘

_ Dado en. Bogota D.C., ocyho.(_8) dejuniolude.doslmildieciocho (2018). .-
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