Organo:

Vigencia:

Trimestre:

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la
comunicacion constante y clara de su
gestion, y la activa participacion de los
distintos actores en la construccion de
lapaz y la blsqueda de la
reconciliacion.

PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Secretaria Ejecutiva

2021

4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos
y estrategias para la rendicion de cuentas
permanente que permita comunicar el
avance de gestion y resultados de la
Jurisdiccion

Primer Cuatrimestre

4.5.5. Gestionar el recibo, organizacién
y publicacion de las providencias
emitidas por la JEP

5. Consolidar el

institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

5.4. iony. iacion del
sistema de evaluacion que promueva el
control y la administracion de l0s riesgos
en la gestion de la JEP.

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
evaluacion de la gestion institucional
de laJEP

PAAC

5. C idar el

institucional que garantice la eficacia y
la eficiencia en el cumplimiento de la
misién de la Jurisdiccion.

54, i6n y apropiacion del
sistema de evaluacion que promueva el
control y la administracion de los riesgos
en la gestion de la JEP.

5.4.1 Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
evaluacion de la gestion institucional
dela JEP

5. Consolidar el

institucional que garantice la eficacia y
la eficiencia en el cumplimiento de la
misién de la Jurisdiccion.

54, i6n y apropiacion del
sistema de evaluacion que promueva el
control y la administracioén de los riesgos
en la gestion de la JEP.

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
evaluacion de la gestion institucional
dela JEP

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la
comunicacion constante y clara de su
gestion, y la activa participacion de los
distintos actores en la construccion de
lapaz y labisqueda de la
reconciliacion.

4.5. Definicién y desarrollo de lineamientos
y estrategias para la rendicion de cuentas
permanente que permita comunicar el
avance de gestion y resultados de la
Jurisdiccion.

4.5.1. Realizar ejercicios de rendicion
de cuentas, periédicos y
multiplataforma

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la
comunicacion constante y clara de su
gestion, y la activa participacién de los
distintos actores en la construcci6n de
lapaz y la bisqueda de la
reconciliacién.

4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos
y estrategias para la rendicion de cuentas
permanente que permita comunicar el
avance de gestion y resultados de la
Jurisdiccion.

4.5.1. Realizar ejercicios de rendicion
de cuentas, peri6di
multiplataforma

Publicar las providencias remitidas a la

1 |Relatoria por la magistratura con orden 4/01/2021 31/12/2021 Eficacia |Relatoria - MAG 1 33%
de divulgacion.

) ’ — Subdireccion de

2 |Actalizar la Politica de Adminisiracion 2012021 | 310812021 Eficacia | Fortalecimiento Insitucional - %
del Riesgo. i
Reali imi i I

3 ':::Z:':‘:g’?u‘;rslfgop?;:;mg;mizgg"ds 4/01/2021 | 31/10/2021 Eficacia ooy - 1 33%
controles existentes de los riesgos del o
gestion.
Realizar socializacion del Cédigo de Subdireccion de

4 |Integridad en la induccién de los nuevos| 4012021 | 31/10/2021 Eficacia | Fortalecimiento Institucional - 1 33%
senvidores publicos de la JEP. SE
Realizar el diagnéstico de las actividades
de la Rendicion de cuentas 2020 que] . | Subdireccién de Planeacion -

5 | permita identiicar mejoras y oporturidad] 2/02/2021 | 31/03/2021 Eficacia  |3p 1 100%
para la realizacion de la estrategia 2021.
Formular la estrategia de rendicion de| o y

6 |cuentas 2021, de acuerdo con I 200212021 | 3010612021 Eficacia :;bd"“c'm de Planeacion - 0%
lineamientos internos establecidos.
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Organo:

Vigencia:

Trimestre:

Objetivo

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la
comunicacion constante y clara de su
gestion, y la activa participacion de los
distintos actores en la construccién de
lapaz y la bisqueda de la
reconciliacion.

PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Secretaria Ejecutiva

2021

Iniciativ ratégica

4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos
y estrategias para la rendicion de cuentas
permanente que permita comunicar el
avance de gestion y resultados de la
Jurisdiccion.

Primer Cuatrimestre

MARCO ESTRATEGICO

4.5.2. Propiciar la elaboracién y
divulgacion de informes de andlisis de
la gestion de la JEP

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

N/A

N/A

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

N/A

N/A

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia y
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

Zz

A

N/A

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

N/A

N/A

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
misi6n de la Jurisdiccion.

N/A

N/A

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
misi6n de la Jurisdiccion.

NIA

N/A

Objetivo PAAC

Publicar informacion de interés para la
ciudadania y propiciar la participacion.

Componente PAAC

MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
LA INFORMACION

Hito PEC

Consolidar informe de las actividades de|
rendicion de cuentas de la entidad, que . |subdireccion de Planeacion -
7 [inciuya los aportes reciidos de 1| 1 209/2021 | 311272021 Eficacia | gg 0%
it y partes it
Publicar y divulgar el mapa de riesgos de
corrupcion aprobado a través de los|
canales y medios dispuestos por la o
8 [entidad de acuerdo con lo establecido en| 1| woszozt | 3uosi0z1 Eficacia [gupdreccionde %
la Ley 1712 de 2014. Una vez seal
entregado  por  la
encargada.
Realizar la divulgacion de las actividades . |Subdireccion de
€ |de rendicion de cuentas de la JEP. 2| 09021 | 311212021 Eficacia | omunicaciones - SE 0%
Habilitar la plataforma  comunicatival
(micrositio) para la  participacion i |Subdireccion de
10| Giudadana durante los didlogos de} L 1/05/2021 | 31/08/2021 Eficacia | oo municaciones - SE 1 100%
rendicién de cuentas.
Desarrollar piezas de comunicacion que
la_participacio . |Subdireccion de
™ Jdurante la rendicién de cuentas de I 1| voorzozL | 3012/2021 Efieacia | comunicaciones - SE 0%
JEP.
Publicar y actualizar  informacion
1, |institucional relacionada con Ia respuesta 20 | aowzozr | somzzezr Eficacia | Subdireccion de s 30%
a las solicitudes, con estandares de| Comunicaciones - SE
contenido y oportunidad.
Implementar URL amigables en las o Subdireccién de
13 | paginas y plataformas Web de la JEP. 100 | 4012021 | 3011272021 Eficacia | comunicaciones - SE i 3%
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Organo:

Vigencia:

Trimestre:

Objetivo

5. Consolidar el

PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Secretaria Ejecutiva

2021

Iniciativ ratégica

institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
misién de la Jurisdiccion.

5.4. ion y iacion del
Sistema de evaluacion que promueva el
control y la administracién de los riesgos
en la gestion de la JEP.

Primer Cuatrimestre

MARCO ESTRATEGICO

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
Evaluacién de la gestion institucional
de la JEP.

5. Consolidar el

institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

54, y apropiacion del
Sistema de evaluacién que promueva el
control y la administracion de los riesgos
en la gestion de la JEP.

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
Evaluaci6n de la gestion institucional
de la JEP.

5. Consolidar el

institucional que garantice la eficaciay
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

54. ony del
Sistema de evaluacién que promueva el
control y la administracion de los riesgos
en la gestion de la JEP.

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
Evaluacion de la gestion institucional
de la JEP.

5. Consolidar el

institucional que garantice la eficacia y
la eficiencia en el cumplimiento de la

5.4. ony ion del
Sistema de evaluacion que promueva el
control y la administracion de los riesgos

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
6n de la gestion insti

Publicar informacion de interés para la

la eficiencia en el cumplimiento de la
misién de la Jurisdiccion.

mision de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. de la JEP.
5. Consolidar el fortalecimiento

institucional . -

institucional que garantice la eficacia y N/A N/A

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia y
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

5.5. Desarrollo y normalizacién de una
gestion presupuestal, administrativa y
financiera con enfoque de resultados que

5.5.1. Elaborar e implementar
herramientas para la gestion

y propiciar la

Publicar informacion de interés parala

optimice los recursos para la
ooperacion y sostenibilidad de la JEP.

financieray
de la JEP

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la
comunicacion constante y clara de su
gestion, y la activa participacion de los

4.4. Desarrollo de acciones
interinstitucionales que permitan consolidar
laarticulacion con el SIVIRNR, entidades

distintos actores en la de
lapaz y labisqueda de la
reconciliacion.

Y otros grupos
de interés, e impulsar proyectos y alianzas
estratégicas.

4.4.2. Realizar las diligencias de
coordinacién interjurisdiccional,
interjusticias y didlogos interculturales.

Y propiciar la

Componente PAAC

MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
LA INFORMACION

MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
LA INFORMACION

Realizar evaluaciones de la efectividad| -
14 |en la gestion de los riesgos| 3 | 4012021 | 30102021 Eficacia | Subdireccin de Control 1 33%
N N Interno - SE
institucionales.
Realizar seguimiento a las PQRSDF de | subdireccién de Control
15 la entidad, 2 1/05/2021 30/10/2021 Eficacia Interno - SE 1 50%
Realizar seguimiento a los protocolos de| - Subdireccién de Control
26| atencion al ciudadano de la entidad. 1| vaozo21 | 30112021 Eficacia | niemo - SE 0%
17 Realizar seguimiento al botén ,de 2 1/05/2021 30/10/2021 eficacia Subdireccién de Control 0%
transparencia y acceso a la informacion. Interno - SE
Gestionar la realizacién de talleres sobre|
Régimen disciplinario - Ley 1952 de o Subdireccion de Asuntos
18 15019, normas anticorrupci6n y conexos, 10 | 4012021 | 31/12/2021 Eficacia | oy ipiinarios - SE 0%
a través del Plan de formacion y|
Presentar y publicar informes periodicos
19 |tanto presupuestales, financieros como 28 4/01/2021 31/12/2021 Eficacia |Subdireccion Financiera - SE 10 36%
contables de la entidad.
Realizar eventos para descentralizar la
atencién al ciudadano a través de|
encuentros virtuales o presenciales con|
20 Iqs mulan:es de derecho de la JEP vy| 2 1/05/2021 15/10/2021 Eficacia I?epanamemodeA(enménal 0%
ciudadania en general, para dar a ciudadano - SE
conocer la misién de cada una de las|
entidades del SIVJRNR y  sul
articulacion.
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PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Secretaria Ejecutiva

Organo:
Vigencia: 2021
Trimestre: Primer Cuatrimestre

MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo égic Iniciativ ratégica v Al Componente PAAC

5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, implementacién y mejora
institucional que garantice la eficaciay |del modelo de gestion de la JEP por medio
la eficienciaen el imi dela i que
mision de la Jurisdiccion. optimicen el desempefio institucional.

Realizar la gestion de administracion de
1 |Riesgos de corrupcion de la UIA, de|

d con los  lineamientos
institucionales.

5.1.1. Desarrollar continuamente y
consolidar los instrumentos del
Modelo de Gestion de la JEP

- |Grupo de Apoyo Legal y
X 4 | 15002021 | 311272021 2 Eficacia | iR A 2 50%

Realizar acompafiamiento a grupos
territoriales en coordinacion de estrategial

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1.3. Disefar e implementar

! i |11 Definicion y desarrollo de criterios de que - o MECANISMOS PARA LA de paricipacion  social, en Ia )
ﬁ’c':j"rﬁ"‘jfs’:ilgg‘:;ﬁc’;o’epr’;ﬁfz";x‘s"’s priorizacion y focalizacion que optimicen la_|fortalezcan la gestion de la Policia :i:z"“’ 'i’:""“rz"'“‘m";"“;i‘i ‘;”i:r"a TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A 22 |implementacion el protocolo  de| X 2 072021 | 311212021 Eficacia g::ﬁz‘gin“:"‘lf;:‘"ﬁs o 0%
P P abor de investigacion y juzgamiento Judicial de la Unidad de Investigacion alaniavony participacion. | »'\NFORMACION icaci i IS
por la Jurisdiccion. y Acusacion. relacionamiento con organizaciones del
victimas en los territorios.
Estructurar los mecanismos de atencién,
3. Satisfacer los derechos de las ) orientacion y participacion de victimas, y/
victimas a la justicia, la verdad y 3.1 Generacién e implementacion de ag;‘;ﬁﬁﬁwﬁigxfgﬂﬁw on promocionar ilén'""ff'"i"s'ﬁﬂg.:" d':
ibuir al; isfacci [ i i i . - - . ”
contribuir a la satisfaccién de los medios expeditos y eficaces que las victimas a fin de lograr su participacion social de la UIA, en el | Grupode atenciony
derechos alareparacion y no promuevan y faciliten la participacion de las iy e 23 - - X 3 15/01/2021 31/12/2021 1 Eficacia N - P 1 33%
ficion, como componente judicial |victimas en los procesos dialdgicos y pSﬂI?IFSEIm en |0‘S procesos dialégico marco _del _relanlnnamlenm funcional y la orientacion a victimas - UIA
::i'?;vmf\m e e o e y judicial adversarial. comunicacion de doble via con las|

pates interesadas  segin  las
i de la  UA |
procedimientos institucionales.

participacion efectiva ante la JEP
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