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4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos y
estrategias para a rendicién de cuentas permanente
jue permita comunicar el avance de gestion y
resultados de la Jurisdiccion

4.5.5. Gestionar el recibo,
organizacin y publicacion de las
providencias emitidas por la JEP

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia y
la eficiencia en el cumplimiento de la
mision de la Jurisdiccion.

5.4. Implementacion y apropiacion del sistema de
evaluacion que promueva el control y la
administracion de los riesgos en la gestion de la JEP.

5.4.1. Impulsar y consolidar
instrumentos del Sistema de la
evaluacion de la gestion institucional
de la JEP
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Objetivo P

Publicar las providencias remitidas a
la Relatoria por la magistratura con 4/01/2021 31/12/2021 Eficacia |Relatoria - MAG 1 67%
orden de divulgacion.
) : Subdireccin de
Actualizar  la Polfica  de
. . 10012021 | 311272021 Eficacia 0%
Administracin del Riesgo. e oe
Realizar seguimiento a o
ar Subdireccin de
cumplimiento de la ejecucion de los|
plans de aecion y. contoles 4/01/2021 | 311102021 fcacia|Forlecmiento 1 679%
existentes de los riesgos de gestion.
Realizar socializacién del Cédigo de| subdireccion de
Integridad en la induccion de los| : e
nues senidores. piblicos de Ia 4/01/2021 | 311102021 Eficacia | Fortalecimiento 1 679%
Institucional - SE
JEP.
Realizar el diagnéstico de las|
actividades de la Rendicion _del .
cuentas 2020 que permita identificar, 2/02/2021 | 31/03/2021 Eficacia | Subdireccion de 100%
" Planeacion - SE
joras y oportunidad para la|
realizacion de la estrategia 2021
Formular la estrategia de rendicion, Subdreccion d
de cuentas 2021, de acuerdo con los| 2/02/2021 | 30/06/2021 Eficacia | oo SE 1 100%
lineamientos intemos establecidos. laneacion
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4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la ' ’ Consolidar informe  de
comunicacién constante y clara de su :'sf[':eﬁ["s'm“gI:iz’éfgﬂg:zglﬁ::z‘?"mme 4.5.2. Propiciar la elaboracion y actividades de rendicion de cuentas| subdireccion de
gestion, y la activa participacién de los e " par N P divulgacion de informes de analisis de| 7 |de la entidad, que incluya los| X 1 1/09/2021 31/12/2021 Eficacia ; 0%
est que permita comunicar el avance de gestion y c ] Planeacion - SE
distintos actores en la construccién de ' Ia gestion de la JEP aportes recibidos de la ciudadania y|
; resultados de la durisdiccion.
lapaz y la busqueda de la partes interesadas.
reconciliacion.
Publicar y divuigar el mapa  del
5. Consoldar el frtlecimiento esgos o comupion aprvado
insitucional que garantice la eficaciay |, N/A 8 |dispuestos por la entidad de acuerdo| X 1 1/05/2021 | 31/08/2021 1 Eficacia | Subdireccion de 1 100%
Ia eficiencia en el cumplimiento de la eiostetelvivpprtn Comunicaciones - SE
mision de la Jurisdiccion. 5014, Unaves sea enegado por 1a
dependencia encargada.
5. Consolidar el fortalecimiento Realzar la dwulgacion de s
institucional que garantice la eficaciay |, NA 9 |actividades de rendicion de cuentas| x 2 1092021 | 311202021 Eficacia | Subdireccion de %
Ia eficiencia en el cumplimiento de la s Comunicaciones - SE
mision de la Jurisdiccion. "
5. Consolidar el fortalecimiento Habiltar la plataforma comunicatival
institucional que garantice la eficaciay [, A 0 o) para la participacio M . vosia01 | 30812021 ericacia | Subdireccion de 1009
Ia eficiencia en el cumplimiento de la ciudadana durante los didlogos del Comunicaciones - SE
mision de la Jurisdiccion. rendicion de cuentas.
5. Consolidar el fortalecimiento Desarrollar piezas de comunicacion
institucional que garantice la eficacia y que promuevan la participacion _ |subdieccién de
a eficiencia en el cumplimiento de la | 'V* NIA 1| ciudadana durante la rendicion de| x 1 1/09/2021 | 3011212021 Eficacia | comunicaciones - SE 0%
mision de la Jurisdiccion. cuentas de la JEP.
5. Consolidar el fortalecimiento Publicar y actualzar informacitn)
institucional que garantice la eficaciay |\ NIA 12 |respuesta a las solicitudes, con| X 20 4012021 | 30/12/2021 7 Eficacia | Subdireccion de 7 65%
Ia eficiencia en el cumplimiento de la Comunicaciones - SE
ef ! esténdares  de  contenido |
mision de la Jurisdiccion. eportuniad.
ﬁ‘sfl‘:‘:‘csl";r"‘:’ i'e"’g‘;‘;”‘:;"e'el:‘:hcacia Publicar informacion de interés para | MECANISMOS PARA LA Implementar URL amigables en las| Subdireccion de
tucional que g YN NA la ciudadania y propiciar la TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A 13 |paginas y plataformas Web de lal X 100 4/01/2021 | 30/12/2021 33 Eficacia : 33 66%
Ia eficiencia en el cumplimiento de la ludada) Comunicaciones - SE
e ! participacién. LA INFORMACION JEP.
mision de la Jurisdiccion.
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5. Consolidar el fortalecimiento 5.4.1. Impulsar y consolidar
institucional que garantice la eficacia y ;;J:‘:;’“i’:“g::i’grf;mﬁ :'S’E“"a de linstrumentos del Sistema de la 14 Zi’é'{ﬁém T"E”"fimn ddee u!? aov2021 | 3002021 Ericacia | Subdireccion de Control 796
Ia eficiencia en el cumplimiento de la |2 e s‘mf'én é’e o5 ieagos enla gym.ﬁn de 1 Jep, |EVAlUacion de la gestion institucional osgoe nsticion a'eg Interno - SE
mision de la Jurisdiccion. " |de la JEP. -
5. Consolidar el fortalecimiento . . 5.4.1. Impulsar y consolidar
institucional que garantice la eficacia y ;;Ja'“b‘l"';'“i':“:;: ;‘;";.’";f,:‘.’,?,."e'. :'5"5 ade  |istrumentos el Sistema de la Realizar seguimiento a las PQRSDF| [T - cicacia | Subdireccion de Control o
Ia eficiencia en el cumplimiento de la |2 e s‘mf'én é’e o5 ieagos en la gym.ﬁn dela Jep, |EVAlUaCion de la gestion institucional de la entidad. Interno - SE
mision de la Jurisdiccion. " |de la JEP.
5. Consolidar el fortalecimiento ) ) 5.4.1. Impuisar y consolidar
institucional que garantice la eficacia y ;;J;?éﬂil“;m:x’;"mﬁ:m Sistema de linstrumentos del Sistema de la o :f;';::{os e i ad;:: 102021 | 30112021 Ericacia | Subdireccion de Control 0%
Ia eficiencia en el cumplimiento de fa | i aeoh e BRSSO € o 1a sEp, |Evaluacion de a gestion nsttucional B et Intemo - SE
mision de la Jurisdiccion. " |de ta JEP. -
5. Consolidar el fortalecimiento ¢ 4 oo enacion y apropiacion del Sistemade |24 Impulsar y consolidar Publicar informacion de interés para | MECANISMOS PARA LA Realizar seguimiento al botén de| .
institucional que garantice la eficacia y " P e instrumentos del Sistema de la : ; 1d . | | subdireccion de Control 0%
Ia eficiencia en el CUmpIMiento de 1 | o i e oo e 1 sep, | Evaluacion de a gestion insttucional | Cdadaniay propicarfa D aRE Gl \IELACCESO ansparencia Yy acceso . la 0S/2021 | 3071012021 eficacia | verno - SE
e e e iministracion de los riesgos en la gestion de la JEP. | 4 5 '5E 0" participacion. informacion.
5. Consolidar el fortalecimiento Gestionar Ia realizacion de talleres
5. Cons: ! ) sobre Régimen disciplinario - Ley -
::59"'::'2::':' :r:‘;g;’:‘";"f;‘;z'g:ﬂ': Yinia NIA 1952 de 2019,  nomas| 4012021 | 311272021 Eficacia g:;"c‘l‘;f::['z's‘ de suntos 30%
misién de la Jurisdiccion. anticorrupeion y conexos, a través|
) del Plan de formacion y capacitacion
institucional.
insthoconsl aue garantes 1 efcaciay | esumuenal smoianvay foaniorsconenfoque |neamionesporrgooson._|Publcarnormacin denerspara_MECANISHOS PARA LA peradeos ente. prosupuesiaee, Subdieccion Financiera -
tucional que g Y| presupuestal, Y i parala g la ciudadania y propiciar la TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A 9 [Pe presup! d 4/01/2021 | 311212021 Eficacia 68%
1a eficiencia en el cumplimiento de 1a | de restads que optimice los recursos necesavios | presupuesial, financiera y contractual | iR R gt financieros como contables de la|
mision de la Jurisdiccion. para la operacion y sostenibilidad de la JEP. dela JEP B, entidad.
. Realizar eventos para descentralizar
4. Ser reconocidos como una entidad :
legitima y confiable, mediante la 4.4.D o d . interinstitucional 4.4.2. Realizar s dil a la atencién al_:u:isdanu a través del
comunicacion constante y clarade su |2 CCCC e IO o SVIRNR, |coordnacion mierursdiccional Con o5 tulates de detecho e i Departamento de
gestion, y la activa participaci6n de los | P40 2 tton orumot e mrenveiion oo 0 | cndanta o qonere. para 10s/2021 | 1511012021 Eficacia | Atencion al ciudadano - 50%
distintos actores en la construccion deiyieres, e impulsar proyectos y alianzas estratégicas. |interculturales. dar a conocer la mision de cada unal SE
lapazy labisqueda de la de las entidades del SIVJRNR y su
reconciliacion. artioulagion,
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Objetivo P

5.1, Definicion, implementacion y mejora del Modelo | 1 3 b ojar coninuamentey

la eficiencia en el dela
mision de la Jurisdiccion.

de gestion de la JEP por medio gle instrumentos | 2o e

P! e
institucional. Modelo de Gestion de la JEP

1. Investigar, juzgar y sancionar los
crimenes més graves y
representativos ocurridos en el
conflicto, priorizados por la
Jurisdiccion.

1.1.3. Disefiar e implementar

y que
la gestion de la Policia la ciudadania y propiciar la

1.1. Definicién y desarrollo de criterios de
6 p Ia labor dei

Judicial de la Unidad de Investigacion |participacion.
y Acusacion.

Y q
¥ juzgamiento

3. Satisfacer los derechos de las
victimas a lajusticia, la verdad y
contribuir a la satisfaccion de los
derechos ala reparaci6n y no
repeticion, como componente judicial
del SIVIRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

3.1.4. Gestionar el proceso de
3.1. Generacion e implementacion de medios
expeditos y eficaces que promuevan y faciliten la
participacion de las victimas en los procesos
dial6gicos y adversariales en la Jurisdiccion.

ubicacién, verficacion y contacto con
las victimas a fin de lograr su
participacion en los procesos
dial6gico y judicial adversarial

2

N

Realizar  la  gestion
administracion  de  Riesgos  de|
corrupcion de la UIA, de acuerdol
con los lineamientos institucionales.

15/01/2021

31/12/2021

Eficacia

Grupo de Apoyo Legal y
Administrativo - UIA

75%

Publicar informacion de interés para | MECANISMOS PARA LA
' TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A

2

R

Realizar acompafiamiento a grupos|
territoriales en coordinacion  de
estrategia de participacion social, en|
Ia implementacion del protocolo del
comunicacion  fortaleciendo el

con
de victimas en los territorios.

1/07/2021

31/12/2021

Eficacia

Grupo de atencion y
orientacion a victimas -
UIA

50%

23

Estructurar los  mecanismos  de|
atencion, orientacion y partcipacion
de victimas, y promocionar su

ion en la 6

con la estrategia de participacion
social de la UIA, en el marco del
relacionamiento  funcional y la|
comunicacion de doble via con las|
partes interesadas  segin  las|
competencias de la UIA |
procedimientos institucionales.

15/01/2021

31/12/2021

Eficacia

Grupo de atencion y
orientacion a victimas -
uia

67%
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