-_ JURISDICCION
. ESPECIAL PARA LA PAZ

Consecuencias

Matriz de riesgos de corrupcion de la Jurisdiccion Especial para la Paz

Julio 2021

Lider del Causas conse Nivel de Plan de Accién o e e Fecha de
Proceso o i6n del Riesgo T “‘l“f"“: ”_‘f“;‘:“‘f ST “': Control existente riesgo | (Acciones de mejoramiento de controles o nuevas F‘fd o de iniclo inacién Entregable Periodo Seguimiento Responsable
roceso e ‘materializacion del riesgo que impactan " i aaaa
ala materizlacion del riesgo) - dm:‘w B residual actividades de control) (dd/mm/aaaa)
* Cy con las actividades cl:
Deficients g limiento de crit Difundir los criterios de la Secretaria Ejecuti I 6 tal. Disefara y socilizar un eronograma que conterga el et de ivooramiento crtégions. | Subdirector de
cticentc comprensién y cumplimiento de critrios ifundir los criterios de la Secretaria Ejecutiva para la programacién presupuesta o de o vinedan s setivdaes chveson oy Sy |metera de direccionamiento stratégicoy | «
para la programacion presupuestal. Responsable: Subdirector Planeacion, N ) o . planeacion Planeacion
materia de direccionamiento estratégico y planeacion . .
* Registro de la reunion (virtual o fisica)
Elaborar la matriz q ene el i parala I del Plan Realizar capacitaciones en temas de transparencia y Listados de asit \
Anual de Adquisiciones (PAA) ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 :L:stu: fn‘::““” a capacitaciones o Semestral Profesional Experto
. Responsable: Subdirector de Planeacion y Contr: unidades de la JEP sensibiiizact
Concentracion y centralizacion enla formulacion y
viabilidad de necesidades. 1. Impacto reputacional i
Discrecionalidad en la toma de . Realizar capacitaciones en temas de transparencia y
Direccionamiento 2. Procesos sancionatorios | Aplicar controles de calidad para los proyectos de inversion. ) Listados de asistencia a capacitaciones o
Subdirector (a) decisiones en la planeacion N < o |ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 Semestral Profesional Experto
estratégicoy 3 delos propésitos y director de Planeacién; Profesional Especializado II; Contratista Z sensibilizaciones
¢ de Plancacion | institucional para beneficio propio = |unidades delajEP
plancacién objetivos de la entidad.
o de un tercero
Emitir visto bueno a las modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).
) 1o sustentadas dela Responsable: Subdirector de Planeacién.
planeacién institucional (en planes y proyectos de Realizar la consolidacin y verificacion técnica de las modificaciones del Plan
inversién). Operativo de Accion Anual (POA) y del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano (PAAC).
Responsable: Profesional Especializado 11 (2); Profesional de Gestion I.
No existe control actual
Verificar el del postulado y requisitos del cargo por
Posibilidad de que los servidores piblicos que arte de varios profesionales,lo cual se evidencia en l acta de posesion convistos | g | caLZar capacitaciones en temas de transparencia y Listados de asistencia a capacitaciones o
o Subdirector (a) | Manipulacion del procedimiento ad dle que P @ P anos b v posesion ¢ > T | ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 2 capacit Semestral Profesional Experto
Gestion de talento ! proceso de seleccién alter 1.7 buenos. Lo anterior, en cumplimiento del procedimiento JEP-PT-07-16 "vinculacion g sensibilizaciones.
de Talento de seleccion de personal para N : 5 |unidades dela JEP
humano 2. Impacto reputacional y desvinculacién 2
Humano | beneficio propio o de un tercero H 5
Responsable: Profesional Especializado [ =
No existe control
Realizar capacitaciones en temas de transparencia y
Inadecuada pl: iy truct R los de tos justificativos de 1z tratacic Listados de asistencia a c itacio o
nadecuada planeaciony estructura evisar los documentos justificativos de la contratacién stica atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 stados de asisiencia a capacifaciones o Semestral Profesional Experto
procesos contractuales Responsable: Subdirector de Contratacién - equipo contratacion sensibilizaciones
unidades de la JEP
Presentar ante el comité de. én la del comité cvaluad
Subdirector @ | PIeCCioTamiento el proceso de | mpacto reoutaciond] e end: .
Gestién contractual irector (2 para beneficio propio | Debildades en I revision y propuestas - Impacto repr de todos los procesos (excepto <45 SMLMV) y revision del ordenador del gasto o}
de Contratacién 2. Proceso sancionatorio (solo para procesos <45 SMLMV) a
ode un tercero
bdirector de Contratacion - equipt
Aplicar Ia facultad de retracto conforme a lo establecido en el manual de
contratacion en el numeral 2,3,5.
Responsable: Subdirector de Contratacién - equipo contratacion
Realizar arqueo al inventario del almacén mediante muestra definida por el Realizar capacitaciones en temas de transparencia y
. . ) n Listados de asistencia a capacitaciones o
Debilidades en el control de inventarios Subdirector de Recursos Fisicos e Infraestructura. ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las. 1/05/2021 31/12/2021 sensibilizaciones Semestral Profesional Experto
Responsable: Profesional de gestion | unidades de la JEP
Falta de res bilidad rte de los servidores
Subdirect ota de responsabiidad por parke de fos servidores Realizar suscripcion de actas tnicas de inventario por parte de los servidores.
ubdirector (3) conde piblicos y contratistas sobre los bienes que le son :
; Alteracién de inventarios por y Responsable: Profesional de gestion |
Administracion de de Recursos. asignados por la entidad. 1. Procesos sancionatorios ponsable: B 2
: ! perdida o robo de bienes para  [2siznados =
bienes y servicios Fisicos 2. Detrimento patrimonial 3
beneficio propio o de un tercero N . .
Infraestructura 3. Impacto reputacional Aplicar la poliza que ampara los bienes por perdida a robo.
Responsable: profesional de gestion |
Reponer los bienes por parte de quien tiene oficializado su tenencia de su propio
peculio
Responsable: Profesional de gestion |
Realizar los arqueos de caja menor, segtin lo dispuesto en el procedimiento JEP-PT- Realizar capacitaciones en temas de transparencia y
. N " ) ) Listados de asistencia a capacitaciones o
Debilidades en los arqueos a caja menor 09-08 "caja menor ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 [ Semestral Profesional Experto
Responsable: Profesional de gestion Il unidades de la JEP
Debildades on I seauricad del si Establecer mecanismos de seguridad fisica y tecnologica al sitio donde se guarda la
Subdirector (a) | . caja menor.
) Pérdida de los recursos de la caja {1a caja menor 5
Administraciénde | de Recursos Responsable: Profesional de gestion | e
eor=0% | menor para beneficio propio o de 1. Procesos sancionatorios g
® un tercero 2. Detrimento patrimonial
Infracstructura " Verificar que los gastos efectuados en el mes cuenten con una solicitud de
Inoportunidad en la solicitud de los reembolsos de ) N N .
' reembolso , segiin o dispuesto en el procedimiento JEP-PT-09-08 "caja menor”
gastos Profesional de gestion I
Aplicar la poliza que ampara los bienes por perdida o robo.
Responsable: profesional de gestion |
D a acio u a -apacita a a
cfinir y controlar el acceso al SIIF nacién segtin perfil y con cardcter personal ¢ Realzar capaciaciones e temas de transparencia y istados deasisenci o capacitaciones o
Omisi6n o extralimitacion de funciones intransferible. ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las. 1/05/2021 31/12/2021 sensibilizaciones Semestral Profesional Experto
Responsable: Subdirector Financiero unidades de la JEP
Uso indebido o manipulacién de la ) ) K]
. ° . Verificar y actualizar de ser necesario la documentacién referente a la gestion 1
. Subdirector (a) | informacion financiera o contable 1. Impacto reputacional ¥ 8
Gestion financiera Desconocimiento del proceso y normatividad financiera. g
Financiero para beneficio propio o de un 2. Procesos sancionatorios 3
lercero Responsable: Asesor 11 <

Aplicar polizas d
poliza global
Responsable: Subdirector Financiero

civily d piblicos, y




el JURISDICCION
pr— ESPECIAL PARA LA PAZ

Consecuencias

Matriz de riesgos de corrupcion de la Jurisdiccion Especial para la Paz

Julio 2021

T @y floi. Nivel de Plan de Accion o Fecha de
Proceso ipcion del Riesgo fgrmits|| (o Tl Control existente riesgo | (Acciones de mejoramiento de controles o nuevas| Fecha de inicio terminacién Entregable Periodo Seguimiento Responsable
Proceso . ‘materializacién del riesgo que impactan. 3 o (@d/mm/azsa)
a la materizlacion del riesgo) A residual actividades de control) (dd/mm/aaaa)
Definir y autorizar el acceso al sistema de gestion documental segun perfily con Realizar capacitaciones en temas de transparencia y Listados de asstencia  capacitaciones
Ocult filracionde | Omisi de funciones 1. Impacto reputacional caracter personal e instrasferible. 2 |ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las. 1/05/2021 31/12/2021 censibilizaciones 2 capacit Semestral Profesional Experto
ection Director (a) de informacion reservada o Responsable: Director Juridico S |unidades delaJEP ’
Gestiénjuridica ) 2. Condenas en contra de la Entidad g
Asuntos Juridico | clasificada para beneficio propio o 3. . B
de un tercero . >
No existe control actual
Suscribir con los servidores y contratistas responsables de los archivos de I JEP Realizar capacitaciones a los servidores que
cuerdo de confiabilidad y de teccion de datos, ios i sus fur s jo y uso de infc bre el efe de Gestion
Omisién o extralimitacién de funciones acuerdo de confiabilidad y de proteccion de datos, previos a iniciar sus funciones y h B nejo y uso de infors © 01/04/2021 31/12/2021 Listados de asistencia a capacitaciones Semestral )
1. Procesos sancionatorios | obligacioncs. digo d dela d Iy Documental
2. Di inf iy Je de gestion documental sobre la politica de proteccion de datos
Subdirector (a) | Uso indebido de la informacién formacion 8 L P
Cestion d I i iy clasiiend reservada y clasificada
estion documental e Gestion reservada y clasificada para ) ) Ao el ) ) Realizar capacitaciones entemas de transparenciay
Documental | beneficio propio o de un tercero | No contar con el fndice de informacién clasificada y Verificar Ia aplicacion de las Tablas de Retencién Documental ) Listados de asistencia a capacitaciones o
grupos de interés ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 Semestral Profesional Experto
reservada Responsable: Tecnico | sensibilizaciones
4 Impacto reputacional unidades de la JEP
No existe control actual
Subdizector (&) | Posbildad de adicionar o sustzact | bildades cnIog controies de cusioia de s grahz;u copiadigitaly backup de los expedients que hacen parte e los procesos | gcauz:rnc:pac;mlnms s :c ey oo T T p— ] ‘ et
Gestion de asuntos | Nacional de rucbas de un proceso rocesos disciplinarios 1. Procesos sancionatorios isciplinarios g |¢ticaatendiendo la especificidad de los riesgos de las 105/: 2/ censibilizaciones emestral rofesional Experto
v ’ P P R ble: Tecrico | ol idades dela JEP
disciplinari Asuntos para beneficio propio 2. Impacto reputacional esponsable: Tecnico 7 |undadesde )
Disciplinarios 0 para un tercero No existe control actual =
fodel ACEPGE retribuciones o dad';/“ Falta dedt e del dores b | Fuga dent X g |Suseribiracuerdo de confidencialidad de los servidores pibicos que ingresenal Realizar capacitaciones en temas de transparencia y Listados de asist .
X i Jefe d para el trdmite o respuesta de | Falta de ética por parte de los servidores publicos y - Fuga de informacion reservaday | 5o amento de Atencion al Ciudadano Responsable: Jefe de Departamento de _ |ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 tados de asistencia a capacitaciones o Semestral Profesional Experto
Gestion de atencion al | De PQRSDF o para la entrega de | contratistas clasificada ) 2 sensibilizaciones
< ) Atencion al Ciudadano = |unidades dela JEP
ciudadano Atenciénal | informacion reservada propia de la 2. Impacto reputacional E
Ciudadano | entidad para beneficio propio o de. 3. Procesos sancionatorios
untercero No existe control actual
Realizar capacitaciones en temas de transparencia y Listados de asist \
Omision, extralimitacion de funciones No existe control actual ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 stados de asistencia a capacitaciones o Semestral Profesional Experto
unidades de la JEP
Suscribir actas de confidencialidad por los servidores piiblicos en cuanto al manejo
Debilidades en los controles para ¢l mancjo de la , P P i
informacion 1. Sanciones disciplinarias, penales o [de la informacion
Di decuado o fiscales Profesional Experto
Soporte para la " h .
: Director (a) de la | manipulacion de la investigacion ) 2. Fuga de informacién
administracion de ' Debilidades en la delos controles d Revisar los p blecidos en el control de reparto
UIA para beneficio propio o de un N 2 3. Impacto reputacional
justicia seguridad del reparto en la herramienta tecnoldy Responsable: Profesional Experto
tercero 4. Inadecuada toma de decisiones
Posibilidad que los funcionarios que participan en 5. Detrimento patrimonial
todo el proceso de I investigacién reciban dédivas o No existe control actual
amenazas
Realizar manejo de medios a partir de la explicacion del hecho ocurrido y las
acciones que se tomardn
Responsable: Profesional Experto
Disedar y desarrollar software por medio del cual se
Revisar en forma aleatoria las grabaciones que envia la oficina de Seguridad de la o |)q o, m‘:’ e Investizador Experto
vigilancia del almacén de evidencias fsicas y material probatoria y realizar informe cglstre a 2 que ingresay a q N 1/05/2021 31/12/2021  |Software parametrizado Trimestral . P
Deficiencias en la seguridad de la fisica y y codigo de barras o codigo QR para que enél sistema (GRANCE)
Responsable: Profesional Experto .
y sistemas de seguridad donde se encuentra el SIG1 sea incluida la que se almacena.
almacén de evidencias Registrar la entrada y salida de los elementos materiales probatorios del almacén
de evidencia
" 1.Sanciones disciplinarias, penales o
Pérdida o manipulacién de los o e pe Responsable: Profesional Experto 5
SOPOreparaIa ||| clementos materiles probatorios [ — N 3
administracion de g evidencia fisica para ! o y . Realizar revision periédica del inventario de los Elementos Materiales de Prueba 2
uia parémetros para la custodia y control de las 3. Atraso o afectacion en las <t
justicia favorecimiento propio o de un ! Profesional Experto S
tercero evidencias decisiones de los procesos judiciales s
4. Detrimento patrimonial ot " pR——
. i ealizar capacitaciones en temas de transparencia y
Posibilidad de que los funcic s reciban dad ° Listados de asistencia a c: itacio o
osibilidad de quelos funcionarios reciban dddivas o No existe control actual stica atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 31/12/2021 stados de asistencia a capacitaciones o Semestral Profesional Experto
amenazas sensibilizaciones
unidades de la JEP
Realizar mancjo de medios a partir de Ia explicacion del hecho ocurrido y las
acciones que se tomardn
Responsable: Profesional Experto
Subjetividad (percepciones personales del analista) en Realizar evaluacion, anlisis y validacion del informe de ponderacion por el comité Realizar capacitaciones en temas de transparencia y
et (percepiones per . ) v P P ) P parencay Listados de asistencia a capacitaciones o
el analisis y ponderacién de la evaluacion de riesgos y I riesgo y d did ética atendiendo la especificidad de los riesgos de las 1/05/2021 EIUEZUTRN Semestral Profesional Experto
la recomendacion de la medida Responsable: Profesional Experto unidades de la JEP sensibifizact
1.Afectaciona la vida integridad,
ectaciona ' vica integrica Realizar to a las medidas de protecc enaras a
dela Falta y control al buenuso y a la libertad y seguridad de una victima, ot i " -
Soporte para la un anlisis de riesgos parala |idoneidad de la medida de proteccién testigo o demés intervinientes ) b
? Director (a) de la Responsable: Profesional Experto 8
administracion de ' adopein de medidas de 2. Detrimento patrimonial k|
justicia proteccion para favorecimiento o 3. Impacto reputacional S
afectacion de un tercero Fl“s'b‘hdﬂf;dl‘ que {°Syf“““‘°;‘“"§§‘;1‘“° intervienenen | 4 sanciones penales, legales, fiscales | No existe control actual
el proceso de proteccion reciban didivas o amenazas y discplinarias
Realizar manejo de medios a partir de la explicacion del hecho ocurrido y las
acciones que se tomardn
Responsable: Profesional Experto
Interés particular con el fin de distorsionar, ocultar o | 1. Resultados de la auditoria Garantizar que los auditores de la SCI suscriban el compromiso ético antes de
filtrar Ia informacion de carcter o oficial por parte acordes a la realidad. iniciar el cjercicio de sus funciones u obligaciones en cumpliemiento de la
Posibilidad de que se distorsione o |d¢ algin auditor antes de ser socializado y publicado 2. Pérdida de credibilidad y | resolucion 2274 de 2019 previa aprobacion del Plan Anual de Auditoria .
Subdirector (a) | se oculte situaciones observadas en| el nforme final de auditoria. - idirector de Control Interno
o
Evaluaciény control | deControl | las etapas de una auditoria por Control Interno. - g
Interno parte de algin auditor para 3. Compulsar copias de las sar el informe preliminar de auditoria realizado por el equipo auditor en el

beneficio propio o de un tercero

actuaciones que pueden dar lugar a
de carict

R
marco del Plan Anual de Auditoria, para garantizar que sea coherente y de

los criterios y T del proceso auditado, antes de su

disciplinario, fiscal o penal

comunicacin.

Responsable: Subdirector de Control Interno
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