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MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Acci6n indicativa

Sala de Reconocimiento de

. 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1. Definir criterios de priorizacion y Recibir los informes de las organizaciones de victimas, . Humanos,
cr[mgnes mas grave§ y repr.es.entanvos priorizacion y izacion que optimicen la izacion que orienten la actividad de 1 |de derechos humanos y de instituciones estatales que 100% |Porcentaje 1/01/2021 22/09/2021 30% 30% 40% Verdad, de. Reﬁp onsabilidad y Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados . PPN . y de Determinacion de hechos p.

T labor de investigacion y juzgamiento. las salas y secciones de la JEP. sean presentados ante la JEP. Tecnolégicos
por la Jurisdiccion. y conductas
1. Investigar, juzgar ncionar | imi
Investigar, juzgar y sancionar los 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  [1.1.1. Definir criterios de priorizacién y Adoptar una decision frente a las solicitudes de Tala e Reconocimiento de | Humanos,
crimenes mas graves y representativos [~ " . . N . L i . N Verdad, de Responsabilidad y| ..

. N - priorizacion y que 1la que orienten la actividad de 2 |ampliacion del plazo para la presentacion de informes 1 |Acta 1/07/2021 21/09/2021 1 o Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados o, e investigacion y juzgamiento. las salas y secciones de la JEP or parte de las organizaciones de victimas. de Determinacion de hechos o014 icos
por la Jurisdiccion. 9 ¥1uzg: ) Y : porp 9 : y conductas 9
1. Investigar, juzgar y sancionar los L - o s Realizar una segunda ronda de priorizacion de casos Sala de Reconocimiento de
crimenes més graves y representativos l;igrg:girgnon y de,sa"f’"" ?‘ZC"‘?"?S dela 1‘1'1f Deﬂnlr Zg‘zc&iii?:ggsﬁgg };e 3 relativos a los crimenes més graves y representativos 1 Plan 10712021 31/12/2021 1 Verdad, de Responsabilidad y E;‘Eggos'
ocurridos en el conflicto, priorizados P lony fe I que op ! que ocurridos por causa o con ocasion o en relacion directa de Determinacion de hechos J

L labor de investigacién y juzgamiento. las salas y secciones de la JEP. T N Tecnolégicos
por la Jurisdiccion. o indirecta con el conflicto armado. y conductas
1. Im igar, j r ncionar | imi
" vestigar ; Juzgar y sancionar los. 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1. Definir criterios de priorizacion y Gestionar y estructurar un plan de fortalecimiento de la Sala de ReCOHOCImlent9 de Humanos,
crimenes mas graves y representativos [~ " . — N By L I, h Verdad, de Responsabilidad y| ..

. N - priorizacion y que 1la que orienten la actividad de 4 |Salay larevision y ajustes de los Acuerdos de Sala 1 Plan 1/10/2021 31/12/2021 1 o Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados |, ge investigacion y juzgamiento, las salas y secciones de la JEP ue se requieran para elo. de Determinacion de hechos .o oo1g5c05
por la Jurisdiccion. 9 ¥1uzg: ) y : a q P ) y conductas 9
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales ;rg\llld:r:glfaesrljrugglanlg ZEz";:;;rso"an el Realizar las versiones voluntarias de las personas que Sala de Reconocimiento de  |Humanos,
crimenes més graves y representativos |que desarrollen el modelo de justicia s L N han sido mencionadas en los informes como presuntos o N o o Verdad, de Responsabilidad y | Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados  [transicional, con enfoque restaurativo y g:_lo;_ﬂg g: ajisa}::c;iatrr;nsi:)c;o::gigzlg)éendo, 5 responsables de los crimenes mas graves y 100% (Porcentaje 1/04/2021 31/1212021 10% 30% 30% 30% de Determinacion de hechos | Tecnol6gicos,
por la Jurisdiccion. prospectivo de la JEP. enfoque étnico y de género. representativos. y conductas Financieros
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales 1'3'1.' Pro.ferl!‘, e_m_mry analizar las Sala de Reconocimiento de
crimenes més graves y representativos |que desarrollen el modelo de justicia prowdenma_s Ju.d |_0|a|es que des_arrollan el Sistematizar las versiones voluntarias realizadas por la N Verdad, de Responsabilidad y H’u manos,

f N S L " modelo de justicia transicional, incluyendo, | 6 100% |Porcentaje 1/05/2021 31/12/2021 15% 25% 25% 35% N Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados transicional, con enfoque restaurativo y . L sala. de Determinacion de hechos .

or la Jurisdiccion prospectivo de la JEP. cuando sea necesario, los anélisis de y conductas Tecnolégicos
P . . enfoque étnico y de género.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales ;rivlld:r:;f::;usg':lg :Ezlz:;::rsollan ol Sala de Reconocimiento de  |Humanos,
crimenes més graves y representativos |que desarrollen el modelo de justicia modelo de justicia transicional, incluyendo, | 7 Realizar las diligencias de construccion dialégica de la 100% |Porcentaje 1/05/2021 31/12/2021 20% 3506 35% Verdad, de Responsabilidad y | Fisicos,

ocurridos en el conflicto, priorizados
por la Jurisdiccion.

transicional, con enfoque restaurativo y
prospectivo de la JEP.

cuando sea necesario, los andlisis de
enfoque étnico y de género.

verdad y otras diligencias de instruccion.

de Determinacion de hechos | Tecnolégicos,
y conductas Financieros
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1. Investigar, juzgar y sancionar Ios» 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales ;rg\/fd:r:gaesnlrugqulanlg 22:"5:;;[50"% ol Sala de Reconocimiento de Humanos,
cr[mgnes méas grave§ y repr.es.entanvos que QQsarrollen el modelo de Justlgla modelo de justicia transicional, incluyendo, | 8 Sistematizar las dl|lgeﬂCIaS L_ie con;trucclo_n dialégica X 100% |Porcentaje 1/10/2021 31/12/2021 100% Verdad, dg Re;})onsabllldad y Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados  [transicional, con enfoque restaurativo y N P de la verdad y otras diligencias de instruccion. de Determinacion de hechos p.
T . cuando sea necesario, los anélisis de Tecnolégicos
por la Jurisdiccion. prospectivo de la JEP. enfoque étnico y de género. y conductas
. . . R, " - . 1.3.1. Proferir, emitir y analizar las Desarrollar las actividades requeridas para avanzar -
1. Investigar, juzgar y sancionar los N PR 3 N N e
crl’menesgm a; rgave); representativos 15; 5::::23:#; I::Z:zljc;l E?T;iec?aclales providencias judiciales que desarrollan el hacia la elaboracion de escritos de determinacion de \S/::%:: EZCF?;:C;TSE:; ;:j Humanos,
ocurridos en elgconflic)tlo priorizados tqransicional con enfoque restéuralivo modelo de justicia transicional, incluyendo, | 9 |hechos y conductas y definir los comparecientes X 2 Informe 1/02/2021 31/12/2021 1 1 de Detérminaci(?n de hechosy Fisicos,
or la Jurisdiccion P rospectivo de la JEF? Y |cuando sea necesario, los andlisis de llamados a reconocer responsabilidad en los conductas Tecnologicos
P . prosp : enfoque étnico y de género. macrocasos priorizados. Y
: : . N . : 1.3.1. Proferir, emitir y analizar las .
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales . PR ” ” . Sala de Reconocimiento de
. s providencias judiciales que desarrollan el Apoyar la elaboracién del proyecto de sancion propia . Humanos,
Z:;[::reir;iss n;: se|g£2\r/1(fe|?c¥o’ eprrizsriezr;tg:\s/os g:ig:ffg?lgneelﬂf d:frs;éfrgzlvao modelo de justicia transicional, incluyendo, | 10 |de los comparecientes que reconocieron X 2 |Informe 1/03/2021 31/12/2021 1 1 Z:rg:?e'rnr’;nﬁisép:g:a:e"fhzdsy Fisicos,
o P . q y cuando sea necesario, los andlisis de responsabilidad, consultados con las victimas. Tecnoldégicos
por la Jurisdiccion. prospectivo de la JEP. enfoque étnico y de género. y conductas
Elaborar las resoluciones de conclusiones para
remitirlas a la instancia que corresponda (seccion de
1.3.1. Proferir, emitir y analizar las primera instancia del Tribunal para la Paz para casos
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales p;o;/i&enciasjijdicialei que desarrollan el de reconocimiento de verdad y responsabilidad; Sala de Reconocimiento de Humanos,
crimenes més graves y representativos |que desarrollen el modelo de justicia S L . Unidad de Investigacion y Acusacion para casos de no ” Verdad, de Responsabilidad y| .. "
. N R L " modelo de justicia transicional, incluyendo, | 11 e ™ i X 2 Resolucion 1/10/2021 31/12/2021 2 S Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados  [transicional, con enfoque restaurativo y cuando sea necesario, los analisis de reconocimiento de verdad y responsabilidades; Sala de Determinacion de hechos Tecnolégicos
or la Jurisdiccion. prospectivo de la JEP. P ; de Definicién de situaciones juridicas para casos de y conductas 9
P enfoque étnico y de género. 3 N L
comparecientes que no tuvieron una participacion
determinante en los casos mas graves y las conductas
0 préacticas mas representativas).
3. Satisfacer los derechos de las . . .
victimas a lajusticia, la verdad y 3:;‘ rcarr?]aamdben ig;zgg‘::‘f:ﬁg:?; 3.4.1 Desarrollar las medidas de Sala de Reconocimiento de
contribuir a la satisfaccion de los i':ueg idad ss uridad personal que proteccion a la vida, integridad y seguridad Resolver las solicitudes de proteccion y de medidas Verdad, de Responsabilidad y|74manos:
derechos alareparaciony no cong'ibu aya Iag eneracﬁén de cozfianza personal de los sujetos de proteccion de la| 12 p por los i inientes para X 100% |Porcentaje 1/02/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% de Detérminaci épn de hechosy Fisicos,
repeticion, como componente judicial parala ganicipagcién de las victimas, JEP con enfoque de género, étnico y garantizar su participacion dentro de la JEP. y conductas Tecnologicos
del .SI\,/JR’.\‘R’ garamlzando su testigos comparecientes e intervinientes. territorial.
participacion efectiva ante la JEP.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, ad_optar e im_plemgntar los
victimas a la justicia, la verdad 1. G i s rost o N : b L L
victimas al: Ié isticta, 12 veraa ons fnidios ner edi(ose eficaces“u::” de manuales y guias para facilitar la Definir, revisar y ajustar metodologias para la Sala de Reconocimiento de | Financieros,
derechos a la reparacion y no romuevar’: facili:’en la anigi acion de participacion y brindar orientacion, 13 participacion de las victimas, en el marco de X 2 Informe 1/03/2021 31/12/2021 1 1 Verdad, de Responsabilidad y [Humanos,
ticio P Y te judicial Ipas victimasyen los roce’;os di’;lé icos asesoria y representacion judicial a las condiciones asociadas a emergencia sanitaria por de Determinacion de hechos |Fisicos,
repeticion, como corpponen € judicial . procesos 9 y victimas, incluidas aquellas en el exterior, COVID-19. y conductas Tecnolégicos
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. con incorporaci6n de los enfoques
participacion efectiva ante la JEP. diferenciales, de género y territorial.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adoptar e implementar los
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Procesos, procgdlmlentos._I!neamlentos, -
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que mar?u_ales_y guias para fgcllltar_la . . - Sala de Reconoclmlent_o_ de Humanos,
derechos alareparacion y no promuevan y faciliten la participacion de 222;‘z:c;érzgrzggggc?éf?sziﬂ’a las 14 :;zﬂ:e;éisollcm"des de acreditacion de las victimas X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% \c{eeg:?ér(:;nziisc;):g:a:ellfhaoiy Fisicos,
repeticion, como cor_nponemejudmlal las victimas en los pro;es_os_t'haléglcosy victimas, incluidas aquellas en el exterior, y conductas Tecnoldgicos
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. con incorporacién de los enfoques
participacion efectiva ante la JEP. diferenciales, de género y territorial.
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3. Satisfacer los derechos de las 3.L.1. Disefiar, a:oplar‘e |n|1_p|emgntat\r los
victimas ala justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Procesos, procedimientos, fineamientos, B

. N o N " " manuales y guias para facilitar la o . - Sala de Reconocimiento de
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que articipacion y brindar orientacion Recibir las observaciones presentadas por las victimas Verdad, de Responsabilidad Humanos,
derechos ala reparacion y no promuevan y faciliten la participacion de p P: Y I 15 |a las versiones voluntarias de los presuntos X 100% |Porcentaje 1/03/2021 31/12/2021 30% 30% 40% » de Resp! y Fisicos,

ticio te judicial |las victimas en los procesos dialogicos asesoria y representacion judicial a las responsables. de Determinacion de hechos Tecnolégicos
LEFI)ES:\C/?F?"\‘;O"") cotrTlpozen € judicial adversariales en Ia’?]urisdiccién 9 y victimas, incluidas aquellas en el exterior, P . y conductas 9

© s L ga’af‘ 1zando su : con incorporacion de los enfoques

participacion efectiva ante la JEP. diferenciales, de género y territorial.

3. Satisfacer los derechos de las 3;i'cle‘szisseﬁ:}g:;?ﬂ’?ﬂ:;rﬂgl:;::igﬁgslos

victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Fnanualeé p uias para faéilitar la ! Sala de Reconocimiento de

contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que artici acigng brin‘:iar orientacion. Sistematizar las observaciones presentadas por las Verdad, de Responsabilidad Humanos,
derechos alareparaciony no promuevan y faciliten la participacion de P p y P 16 |victimas a las versiones voluntarias de los presuntos X 100% |Porcentaje 1/06/2021 31/12/2021 50% 50% L p Y Fisicos,
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y asesoria y representacion judicial a las responsables. de Determinacion de hechos Tecnoldgicos
del SIVJ Rl’\lR tizand adversariales en la Jurisdiccion. victimas, incluidas aquellas en el exterior, ) y conductas

e > o garah 1zando su : con incorporacion de los enfoques
participacion efectiva ante la JEP. diferenciales, de género y territorial.

3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, ad_op_tar e im_pleme_ntar los
victimas a la justicia, la verdad 1. ion e i i P pross o i i i L

nas ala justic o 4 31 ¢ on & imp acion de manuales y guias para facilitar la Realizar las acciones requeridas para el desarrollo de Sala de Reconocimiento de  [Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que s s - . actos tempranos de reconocimiento de L o
derechos a la reparacion y no promuevan y faciliten la participacion de | P2ricipacion y brindar orientacion, 17 |responsabilidad y audiencias publicas de X 2 |informe 1032021 | 31/12/2021 1 1 |Verdad, de Responsabiidad y|Fisicos,
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dialogicosy | 2>¢>0"2Y representacion judicial a las imiento de il fores al de Determinacion de hechos | Tecnoldgicos,
del SVIRNR izando su. adversariaes en la Jursciogon, | ietmas inlidas aquellas en el exterior, esciito de determinacion de hechos y conductas ¥ conductas Financieros

el SIVJRNR, garantizando su . con incorporacion de los enfoques y .
participacion efectiva ante la JEP. diferenciales, de género y territorial.

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.4. Definicion y desarrollo de lineamientos Sala de Reconocimiento de  |Humanos,
comunicacién constante y clarade su |y estrategias para la rendicion de cuentas |4.4.2. Realizar las diligencias de Realizar las diligencias de coordinacién s - !
. - A ' - A My A o Verdad, de Responsabilidad y | Fisicos,
y la activa par de los |permanente que permita comunicar el coordinacién interjurisdiccional, 18 |interjurisdiccional e interjusticias y didlogos X 2 Informe 1/03/2021 31/12/2021 1 1 o J

. h N PSR N N . de Determinacion de hechos |Tecnol6gicos,

distintos actores en la construccion de |avance de gestion y resultados de la interjusticias y dialogos interculturales. interculturales. N N
; e y conductas Financieros
lapazy lablusqueda de la Jurisdiccién.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4. Definici i i .

gtimay co 4.4. Definicién y desarrollo de lineamientos " S . . I N Sala de Reconocimiento de
comunicacion constante y clarade su |y estrategias para la rendicion de cuentas |4.4.2. Realizar las diligencias de Sistematizar las diligencias de coordinacion Verdad, de Responsabilidad Humanos,
gestion, y la activa participacion de los [permanente que permita comunicar el coordinacion interjurisdiccional, 19 |interjurisdiccional e interjusticias y dialogos X | 100% |Porcentaje 1/07/2021 31/12/2021 40% 60% | 4o Determinaci (?n de hechosy Fisicos,
distintos actores en la construccion de |avance de gestion y resultados de la interjusticias y dialogos interculturales. interculturales. y conductas Tecnolégicos
la paz y la bisqueda de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulaclon y d_esarrollo de ) ) Resql\{er el tramite c_le ’beneflclos de Ilbgnad Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, y estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes condicionada y amnistia de personas privadas de la Fisicos,

: PR ! ' |resolver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 20 |libertad (PPL) identificadas por la Misién de X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 100% |Sala de Amnistia o Indulto J
situacion juridica de los . i - - e : N . Tecnoldgicos,
comparecientes ante la JEP establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes Verificacion de Naciones Unidas y que hayan sido Financieros

P . comparecientes repartidas hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. Resolver dentro de un plazo 23. Forr_nulamén y d_esarrollo de " " . - " Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, y estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes Resolver los tramites de beneficios de libertad Fisicos,

e ! ' 7 | resolver en los términos legaimente que eviten o mitiguen el represamiento del | 21 |condicionada y amnistia de las personas repartidas a X | 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 100% |Sala de Amnistia o Indulto -
situacion juridica de los h - P - P Tecnoldgicos,
comparecientes ante la JEP. establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes la Sala de Amnistia o Indulto en 2018. Financieros

parect | comparecientes
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2.3. Formulacion y desarrollo de
2. Resolver dentro de un plazo N . ; . PR - "
razonable. las solicitudesp beneficios, y estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes Resolver los tramites de beneficios de libertad ::;2:205’
situacion "un’ dica de los ' ' 7 [resolver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 22 |condicionada y amnistia de las personas repartidas a X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 100% |Sala de Amnistia o Indulto Tecnol 6 icos.
x establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes la Sala de Amnistia o Indulto en 2019. N 0gIC0s,
comparecientes ante la JEP. comparecientes Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulacion y desarrollo de Humanos,
rézonable las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes Realizar audiencias de aporte a la verdad en relacién Fisicos, '
s I h ' Y resolver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 23 - U P X 2 |Audiencia 4/01/2021 31/12/2021 2 Sala de Amnistia o Indulto J
situacion juridica de los N . - i con delitos amnistiables. Tecnoldgicos,
g establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes A
comparecientes ante la JEP. comparecientes Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulacion y desarrollo de Humanos,
. . estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes A " " . . "
razonable, | lici nefici . . o " " " 3
s?tzl.loac?gne"u?;iic; ge“l‘:ses' beneficios, ¥ | ocover en los términos legalmente que eviten o mitiguen el rep o del | 24 | RESOVer '°f‘;’:t'a"gzs dd:nf:l'i'gfngfe' ’;:'szg‘;’;a"'d“ alos X | 100% |Porcentaje 4/01/2021 | 30/11/2021 100% |Sala de Amnistia o Indulto $':c'f]‘;fé cos.
x establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes ! N 0gicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.3 Formulacion y desarrollo de Humanos,
i o . estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes : T 8 "
:tzuoar:;?g:]e.‘ulra{zisc‘:ﬁ:?::s' beneficios, y resolver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el rep! iento del | 25 Dar rqspue:tlzsa fas accloneesncl&; n\fiﬂtrfg:z]g; X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 100% |Sala de Amnistia o Indulto 5?;:;?6 icos,
) establecidos las solicitudes de los trémite de solicitudes 9 : SCNOBgICoS,
comparecientes ante la JEP. comparecientes Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulacion y desarrollo de
i . . estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes - - . R, Humanos,
razonable, | | nefi . . o " N e
s‘i‘i“’ac?gne.’uf:,zisc‘; 'g;“l’::s' beneficios, ¥ | o solver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 26 E“:‘;':’Ze; sﬁ'l'jiﬁ‘;des de sometimiento de miembros de | 100% |Porcentaje 4012021 | 311272021 | 25% | 25% | 25% | 25% g:l';:; r?;";‘l'fr'lz':cg: Fisicos,
J, establecidos las solicitudes de los trémite de solicitudes P : Tecnolégicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes
2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulacién y desarrollo de
i . - estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes . - . - Humanos,
:tzuoar:;?};:]efulzzisc:'g:?::s' beneficios, y resolver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 27 2?32:‘;? I:?,\T:;e:g n del beneficio de sometimiento a X 75% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 10% 15% 25% 25% gﬁig;iif?:ﬁ;z?cgz Fisicos,
X establecidos las solicitudes de los trémite de solicitudes y : Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes
2. Resolver dentro de un plazo gj;afgé?;:l3crlr?2c);gizsrr?gsog?1:?)ermila 2.3.1 Propaner, formular y ejecutar planes Resolver las solicitudes de concesién de beneficios Humanos.
;ﬁoalTSLeJ:z.sc‘:ﬁgf::s beneficios, y | colver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 28 |fa"> 1% g: :;Cﬁ}:n';:e’xé’e‘;zcsa‘e";gé‘:‘z“es‘;"‘fe"r"" X | 100% |Porcentaje 4012021 | 311202021 | 25% | 25% | 25% | 25% g::;g;iz";‘ﬁz‘:cg: Fisicos,
J_ establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes 1Seg ¥ Susp: Tecnolégicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes de captura a miembros de la FFPP.
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2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulacién y desarrollo de
i - - estrategias y mecanismos que permita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes . N, Humanos,
;?ioanc?gfjljlra;iscc:ldc:ll‘::sv beneficios, y resolver en los términos legalmente que eviten o mitiguen el represamiento del | 29 2;?\‘0'1‘:’3335 solicitudes de LTCA a terceros o X 5% |Porcentaje 1/04/2021 31/12/2021 1% 2% 2% gia:llaag;:r?eesﬂilcrli(;?c:: Fisicos,
com areclientes ante la JEP. establecidos las solicitudes de los tramite de solicitudes | Tecnoldgicos
P . comparecientes
. . . R, " - . 1.3.1. Proferir, emitir y analizar las Remitir a la Sala de Reconocimiento de Verdad y
1. Investigar, juzgar y sancionar los N PR ™ N :
crl’menesgm a; rgave); representativos 15; 5::::23:#; I::Z:ZIJ;' E?T;iec?aclales providencias judiciales que desarrollan el Responsabilidad, una vez establecida la competencia Sala de Definicion de Humanos,
3 g N yrep - que de: ) N modelo de justicia ici ir 30 [de la Jurisdiccion; los asuntos que se encuentren X 100% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% N - L Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados transicional, con enfoque restaurativo y : o P Situaciones Juridicas .
R N cuando sea necesario, los analisis de dentro de alguno de los casos priorizados por esta Tecnologicos
por la jurisdiccion. prospectivo de la JEP. enfogue étnico y de género. Sala.
1. Investigar, juzgar y sancionar los i’e‘;u?nfifg:‘c‘?géllTézi?nm:_lnic'én y Imponer el régimen de condicionalidad a los Humanos,
crimenes més graves y representativos - N . comparecientes de la FFPP a los que se les ha N o, Sala de Definicion de - "
ocurridos en el conflicto, priorizados condicionalidad de los comparecientes N/A 31 aceptado el sometimiento o concedido enla X | 100% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% | Sivaciones Juridicas Fisicos,
or la jurisdiccion que garanticen la efectividad de las (urisdiccion ordinaria. Tecnolégicos
P J | sanciones. i )
1. Investigar, juzgar y sancionar los ;:'u?rsifg:zogéll':;'éplmenn;:cmn y Solicitar el ajuste del régimen de condicionalidad, de Humanos,
crimenes mas graves y representativos quimiento g : los casos que no han sido remitidos a la Sala de " Sala de Definicion de i "
3 N - condicionalidad de los comparecientes N/A 32 L . X 100% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% N - e Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados . o R ito de Verdad y R por no Situaciones Juridicas .
or la jurisdiceion que garanticen la efectividad de las encontrarse priofizados Tecnologicos
p I . sanciones. p :
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales 1’3'1.’ P'°.fe”f’ emitiry analizar las Requerir a los AENIFPU y terceros para que :
crimenes més graves y representativos |que desarrollen el modelo de justicia providencias judiciales que desarrollan el presenten sus aportes tempranos a la verdad y realizar Sala de Definicion de Humanos,
X ; . L " modelo de justicia transicional, incluyendo, | 33 [sus ajustes en el marco de los casos priorizados por la X 50% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 10% 15% 15% 10% . o Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados  [transicional, con enfoque restaurativo y N o NG y N b " Situaciones Juridicas J
1 jurisdiccion prospectivo de la JEP. cuando sea necesario, los anélisis de Sala de Definicion de Situaciones Juridicas mediante Tecnolégicos
poriaj . ! enfoque étnico y de género. la Resolucién 8017 de 24 de diciembre de 2019.
1. Investigar, juzgar y sancionar los . - N P . -
crl’menesgmé; grgave); ¥ representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1. Definir criterios de priorizacion y Construir y desarrollar los casos priorizados por la Sala Sala de Definicion de Humanos,
ocurridos en el conflicto, priorizados priorizacién y izacion que optimicen la izacion que orienten la actividad de 34 [de Definicién de Situaciones Juridicas mediante la X 25% |Porcentaje 6/07/2021 31/12/2021 10% 15% Situaciones Juridicas Fisicos,
por la jurisdiccion P labor de investigacion y juzgamiento. las salas y secciones de la JEP. Resolucion 8017 de 24 de diciembre de 2019. Tecnologicos
3. Satisfacer los derechos de las 3.L.1. Disefiar, ad_op_ttar e impleme_ntar los
victimas a la justicia, la verdad y 31.G e tacion de P  Proct o
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que maarzlcjialssigr?u‘gﬁn%aar?of:ec:lttaaéi; Realizar el reconocimiento de victimas en los casos en Sala de Definicion de Humanos,
derechos a lareparacion y no promuevan y faciliten la panici_pacit_ﬁn de gseso?ia y regresentacién judicial 'a las 35 |los que la Salg d_e Definicion de Situaciones Juridicas X 60% |Porcentaje 1/04/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20% Situaciones Juridicas Fisicos, _
repeticion, como componente judicial  |las victimas en los procesos dialégicos y victimas, incluidas aquellas en el exterior asumié conocimiento. Tecnolégicos
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. con inco;poraci 6n de los enfoques '
participacion efectiva ante la JEP. diferenciales, de género y territorial.
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2. Resolver dentro de un plazo z-s::r.a':ggroasm;a/crlrll):c);:iesfna:sogzedzermita Proferir resoluciones de rechazo o de falta de Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, y | '\ o o ios grminos legaimente N/A 36 | COmPetencia, respecto de los casos que estan por X | 100% |Porcentaje 4/01/2021 | 3112/2021 | 25% 25% 25% 259, | Sala de Definicion de Fisicos,
situacion juridica de los h . fuera de la competencia personal y material de la Situaciones Juridicas p.

A establecidos las solicitudes de los P Tecnolégicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes Jurisdiccion.
2. Resolver dentro de un plazo 2.3. Formulacion y desarrollo de Avanzar en la definicion de la situacion juridica de
rézonable as solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita aquellos comparecientes cuyos casos hayan sido Sala de Definicion de Humanos,
situacién "url dica de los ' Y resolver en los términos legalmente N/A 37 [incluidos en el informe de conclusiones presentado por X 10% |Porcentaje 1/10/2021 31/12/2021 10% Situaciones Juridicas Fisicos,

) " te la JEP. establecidos las solicitudes de los la Sala de Reconocimiento de Verdad y Tecnologicos
comparecientes ante la . comparecientes Responsabilidad.
1. Investigar, juzgar y sancionar los N - R . : - " .
cr[menesgmé; Igave); representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1. Definir criterios de priorizacion y Realizar las actividades de preparacion de los juicios Seccion de Reconocimiento Humanos,
ocurridos en elgconflic)t/o prioriza dos _|Priorizaciony izacion que optimicen la izacion que orienten la actividad de | 38 |dentro de los procesos con reconocimiento de X | 100% |Porcentaje 2/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% |4 verdad y Responsabilidad | 71$10S:

o P labor de investigacion y juzgamiento. las salas y secciones de la JEP. responsabilidad. Y P Tecnoldégicos
por la Jurisdiccion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los — - R P Realizar mesas técnicas de Sancion propia, trabajos, Humanos,
crimenes mas graves y representativos 11 !)efl_n’lcn‘)n 4 de_sarr_cgllo de crltgm_)s de 1’1'1.’ De_f’mlr crlterl_os de prlorlz_a_clén y obras y actividades con contenido restaurador- P Seccion de Reconocimiento | Fisicos,

. N - priorizacion y que 1la que orienten la actividad de 39 P IR X 10 |Mesa técnica 4/01/2021 31/12/2021 3 3 3 1 - J
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de investigacion y juzgamiento. as salas y secciones de la JEP. reparador (TOAR) y Régimen de Condicionalidad con de Verdad y Responsabilidad | Tecnol6gicos,
por la Jurisdiccion. 9 yluzg : y : las dependencias competentes de la JEP. Financieros

. . . 1.4. Definicién, implementacion y
1. Investigar, juzgar y sancionar los o P o : i .
cn’menesgméé rgave); representativos | Seguimiento del régimen de 1.4.1. Implementar metodologias e Orientar el proceso de construccién del mecanismo de Seccin de Reconocimiento ::;Ezgos’
ocurridos en elgconflic)t/o priorizados condicionalidad de los comparecientes indicadores para evaluar el régimen de 40 |monitoreo y verificacion del cumplimiento de las X | 100% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% | e verdad y Responsabilidad | Tecnologicos
o P que garanticen la efectividad de las condicionalidad. sanciones impuestas por el Tribunal para la Paz y P N ogicos,
por la Jurisdiccion. sanciones. Financieros
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y H
contribuir ala satisfaccion de los Resolver las acciones de tutela de competencia de la Seccion de Reconocimients | Fieae.
derechos alareparaciony no N/A N/A 41 |Seccion de Reconocimiento de Verdad y X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% de Verdad y Responsabilidad Tecnolé icos,
repeticion, como componente judicial Responsabilidad. ¥ Resp! o s
del SIVIRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP.
2. Resolver dentro de un plazo 23. Forr_nulamén y d_esarrollo de " wer | - de inf i6ny dema Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, y estrategias y mecanismos que permita Re;g Ver las peticiones de informacion y lemas N Seccion de Reconocimiento  [Fisicos,
- U ! ' 7 |resolver en los términos legalmente N/A 42 [solicitudes que se presenten ante la Seccion de X 100% (Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% o -
situacion juridica de los h - . " de Verdad y Responsabilidad |Tecnoldgicos,
A establecidos las solicitudes de los R to de Verdad y R A N N
comparecientes ante la JEP. comparecientes Financieros
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3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de Alianzas 3.5.3 Establecer relaciones con sociedad Participar en los espacios de articulacion Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los Estratégicas con instituciones, ci-vil. autoridades locales y organismos interinstitucional r i con la de las Seccién de Reconocimiento | Fisicos, "
derechos ala reparacion y no organizaciones y sectores que briden PSR P 43 |condiciones necesarias para la efectiva imposicion de X 100% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% i~ -
. Lo SN e internacionales presentes en el territorio de . 5 ) P de Verdad y Responsabilidad |Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicion e implementacion cobertura. las sanciones propias con el fin de contribuir a la Financieros
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. . satisfaccion de los derechos de las victimas.
participacion efectiva ante la JEP.
4. Ser reconocidos como una entidad
e Sonble AIC I |43 st mpemenacin e s . ) | s
y Ia activa partici de los |€nfodues diferenciales de la Jurisdiccion — {\ 44 | Participar en las comisiones creadas por el X 4 |informe 401/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Seccion de Reconocimiento | Fisicos,
distintos actores en la construccion de como parte dg Io; procesos, que permita Reglamento General de la JEP. de Verdad y Responsabilidad Tgcnolpglcos.
. su transversalizacion en la gestion Financieros
lapazy lablusqueda de la
reconciliacion.
5.6. Generacion y consolidacion de
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion Apoyar, en movilidad a las Salas de Justicia y las Humanos,
institucional que garantice la eficaciay |entre las unidades y dependencias de la O : : Seccion de Reconocimiento  |Fisicos,
Ia eficiencia en el cumplimiento de la  |JEP que permitan optimizar resultados y | VA 45 f:;f:’l’(‘)e;%ergzg“e":';g‘:gg':(') Zleé\b?eﬁ:e la JEP, X 4 |Informe 4/01/2021 | 31/12/2021 1 L 1 1 |de Verdad y Responsabilidad [Tecnolégicos,
mision de la Jurisdiccion. desarrollar una vision comun de toda la . Financieros
organizacion
2.4. Disefio y establecimiento del
mecanismo que permita dar respuesta
rzé;;ens;gl‘:rlgse o de sgs’?'s‘;seﬁcios.  efectiva a as solciudes relacionadas con (2.4.3. Resolver as solciudes de control y ) A Seccionde Ausenciade  |Humanos
situacion juridica de los el lrar_mle judicial d_e §c!as de compromiso de garar_m_as en los casos de no 46 |Resolver las solicitudes de control de garantias. X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Reconoclm!ento de Verdad y |Fisicos, )
g suscritas, el sometimiento al régimen recor de responsabilidad Tecnologicos
comparecientes ante la JEP. especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Resolver, decretar y hacer seguimiento a las medidas Humanos
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que ydep i6n solici ala Seccion Seccion de Ausencia de Fisicos, "
derechos ala reparacion y no promuevan y faciliten la participacion de  |N/A 47 |hasta 2019. - Adelantar el tramite, decreto y X 50% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 50%  [Reconocimiento de Verdady |1 oot 6gicos
repeticion, como componente judicial  |las victimas en los procesos dialégicos y seguimiento de las medidas cautelares solicitadas a la responsabilidad Financieros "
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. seccion en el 2018, 2019 y 2020.
participacion efectiva ante la JEP.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacién e implementacion de Resolver, decretar y hacer seguimiento a las medidas Humanos,
contribuir a la satisfaccién de los medios expeditos y eficaces que ca melarés de pro{ecci on solgi’c'na das a la Seccion Seccion de Ausencia de Fisicos !
derechos alareparaciony no promuevan y faciliten la participacion de  |N/A 48 hasta 2019y— Realizar las audiencias de tramite de X 6 |Audiencia 1/01/2021 31/12/2021 1 2 2 1 Reconocimiento de Verdad y Tecnolégicos
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y medidas ca{utelares responsabilidad Financieros '
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. :
participacion efectiva ante la JEP.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a lajusticia, la verdad y
contribuir a la satisfaccion de los Resolver en segunda instancia Ios recursos de tutela Seccién de Ausencia de Humanos,
derec.hpls alareparaciony no o N/A N/A 49 en contra las actuaciones u omisiones de la JEP. X 100% (Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% ReconOC|n_1!emo de Verdad y Flslcosl .
repeticion, como componente judicial responsabilidad Tecnolégicos
del SIVJRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP.
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5.6. Generacion y consolidacion de
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacién Seccion de Ausencia de Humanos,
|nst|.tu.c|on.al que garantl.ce.la eficaciay [entre las unldades y dgpgndenclas dela N/A 50 Apoyar a las actuaciones de Ig; Salas de Justicia, en X 4 Reporte 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Reconocimiento de Verdad y Fisicos, .
la eficiencia en el cumplimiento dela  |JEP que permitan optimizar resultados y virtud de los acuerdos de movilidad de la JEP. responsabilidad Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. desarrollar una vision comun de toda la P Financieros
organizacion
: f : 1.4. Definicién, implementacion
L Investigar, juzgar y sancionar los seguimiento del re";imen de Y Humanos,
crimenes mas graves y representativos | . i nalidad de los comparecientes | N/A 51 |Elercer la supenvision de control y garantia a cargo de X | 80% |Porcentaje 1012021 | 31122021 | 20% 20% 20% 209 | Seccion de Revision de Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados . " la Seccién. Sentencias .
por la Jurisdiccion que garanticen la efectividad de las Tecnologicos
. sanciones.
2.4. Disefio y establecimiento del
2. Resolver dentro de un plazo mecanismo que _pt_ermlta dar rt_espuesta 2.4.4 Concluir con la resolucion de las . . .
razonable, las solicitudes, beneficios, y efectiva a las solicitudes relacionadas con acciones de revision y Garantia de no Continuar con la Fesoluclon de las acciones de Seccion de Revision de H[umanos.
situacion juridica de los el tramite judicial de actas de compromiso | oo asignadas a la Seccion de 52 [revision y Garantia de no extradicion asignadas a la X 80% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20%  |Sentencias Fisicos,
mparecient nte la JEP. suscritas, el sometimiento al régimen Revision Seccion de Revision. Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. especial de la JEP y las solicitudes de "
suspension de antecedentes disciplinarios.
2.4. Disefio y establecimiento del
2. Resolver dentro de un plazo mecanismo gue permita dar respuesta
i o - efectiva a las solicitudes relacionadas con |2.4.1. Realizar monitoreo y seguimiento al L : - . Humanos,
rézongble: Ia,s .sollcnudes. beneficios, y el tramite judicial de actas de compromiso |procedimiento de respuesta oportuna a 53 Resolver Io_s asuntos de_s’ustltuclén_d_(? sancion, X 80% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20% Secclén_de Revision de Fisicos,
situacion juridica de los - - N L competencia de la Seccién de Revision. Sentencias .
comparecientes ante la JEP suscritas, el sometimiento al régimen solicitudes. Tecnologicos
P . especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios.
2.4. Disefio y establecimiento del
2. Resolver dentro de un plazo mecanismo que permita dar respuesta
- . . efectiva a las solicitudes relacionadas con " i " s Humanos
razonable, las solicitudes, beneficios, y L b Resolver los asuntos de proteccion de decision " o o, Seccion de Revision de P "
situacién juridica de los el trémltejudICIal d_e e_\ctas de compromiso N/A 54 competencia de la Seccién de Revisién. X 80% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20% Sentencias FISIcosl .
mparecient nte la JEP. suscritas, el sometimiento al régimen Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a lajusticia, la verdad y
contribuir a la satisfaccion de los Seccion de Revision de Humanos,
derechos alareparaciony no N/A N/A 55 [Decidir las acciones de tutela dentro del término legal X 80% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20% Sentencias Fisicos,
repeticion, como componente judicial Tecnologicos
del SIVIRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP.
1. Investigar, juzgar y sancionar los . . .
cn’menesgmf’i; rgave); representativos Juzgar, en segunda instancia, las decisiones que sean Humanos,
ocurridos en elgconflic)tlo riorizados N/A N/A 56 [impugnadas o apeladas, confirmado o revocando las| X 80% |Porcentaje 2/07/2021 31/12/2021 40% 40%  |Seccion de Apelacion Fisicos,
o P condenas y sus sanciones o las absoluciones. Tecnolégicos
por la Jurisdiccion.
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2. Resolver dentro de un plazo Decidir las acciones constitucionales y recursos de Humanos,
rézonz?\l?lej Ia’s .SOIICKUdes' beneficios, y N/A N/A 57 |apelacion o queja que sean de conocimiento de la| X 80% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20% |Seccion de Apelacion Fisicos, .
situacion juridica de los - Tecnoldgicos,
A Seccion. N N
comparecientes ante la JEP. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento .
institucional que garantice Ia eficacia y Realizar reparto de los asuntos que corresponden a| Humanos,
a eficiencia en el cumplimiento de la N/A N/A 58 [cada una de las subsecretarias de las Salas vy X 80% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 20% 20% 20% 20% |Secretaria Judicial Fisicos,
o, ! cump! Secciones de la JEP. Tecnologicos
mision de la Jurisdiccion.
5. Consolidar el fortalecimiento Humanos,
institucional rantice la efi i i ami i imi " . . "
stitucional que garantice [ eficaciay |\ N/A 5g |Realizar el tramite, monitoreo y seguimiento de las| x | 80% |Porcentaje 1012021 | 311212021 | 20% | 20% | 20% | 20% |Secretaria Judicial Fisicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la decisiones judiciales. J
o S Tecnoldégicos
misién de la Jurisdiccién.
5. Consolidar el fortalecimiento . - .
institucional que garantice la eficacia y Coordinar el apoyo en la realizacion de audiencias| Humanos,
R e N/A N/A 60 |publicas, versiones voluntarias y demas diligencias| X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% |Secretaria Judicial Fisicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la - .
B A judiciales. Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccién.
5 Consolidar el fortalecimiento Solicitar la actualizacion de los procedimientos del Humanos,
institucional rantice la eficaci N o . P '
institucional que garantice la eficaciay |\ N/A 61 |Departamento de Gestion Documental y la| X 1 |Documento 1/01/2021 | 3171212021 1 |secretaria Judicial Fisicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la o -
. S modificacién del acuerdo AOG 10 de 2018. Tecnolégicos
misién de la Jurisdiccién.
5. Consolidar el fortalecimiento Humanos,
institucional que garantice la eficaciay |, N/A g2 | Construir y presentar informes de gestion periédico de X 4 |informe 1/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 |Secretaria Judicial Fisicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la las actividades de la Secretaria Judicial. .
R S Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccién.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos|
comunicacion constante y clara de su |y estrategias para la rendicion de cuentas |4.5.5. Gestionar el recibo, organizacion y Reportar el estado de no publicacién de las Humanos,

y la activa particip de los |permanente que permita comunicar el publicacion de las providencias emitidas | 63 |providencias remitidas por los Despachos a la X 4 [Matriz 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Relatoria Fisicos,
distintos actores en la construccion de |avance de gestion y resultados de la por la JEP. Relatoria. Tecnolégicos
la paz y la busqueda de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
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Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Acci6n indicativa

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos

comunicacion constante y clara de su |y estrategias para la rendicion de cuentas |4.5.5. Gestionar el recibo, organizacion y Realizar la titulacion de providencias mediante la Humanos,
gestion, y la activa participacion de los |permanente que permita comunicar el publicacion de las providencias emitidas 64 o N € p N Matriz 4/01/2021 31/12/2021 Relatoria Fisicos,

. " e elaboracion de fichas jurisprudenciales. p.
distintos actores en la construccion de |avance de gestion y resultados de la por la JEP. Tecnolégicos
lapazy lablusqueda de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicién y desarrollo de lineamientos
comunicacion constante y clara de su |y estrategias para la rendicion de cuentas |4.5.5. Gestionar el recibo, organizacion y P : Humanos,
. AR, - y S, N . Responder las consultas jurisprudenciales elevadas a X . P
y la activa par de los |permanente que permita comunicar el publicacion de las providencias emitidas 65 - s Matriz 4/01/2021 31/12/2021 Relatoria Fisicos,

. h N la Relatoria por los usuarios internos. .
distintos actores en la construccion de |avance de gestion y resultados de la por la JEP. Tecnologicos
lapazy lablusqueda de la Jurisdiccién.
reconciliacion.

L. Investigar, juzgar y sancionar los 1.2. Generacion de metodologias 1}?)‘%5532?0@':::1 |lf;zar5;ge{;:\é:itlgfi\:;én Humanos,
crimenes mas graves y representativos | £ P#tE P (00T i de | novesiiades de informacion de lne satas y | g6 | E12borar documentos de andisis macro-criminal de Documento 200212021 | 3111272021 GRAI Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados gias q ) N y acuerdo con las lineas de investigacion priorizadas. p

or la Jurisdiccion la verdad. secciones de la JEP, teniendo en cuenta Tecnolégicos
p 3 los enfoques diferenciales.

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.2, Generacién de metodologias 1.2.3. Formular un marco metodolégico y Humanos,
crimenes mas graves y representativos | "~ N e giasy conceptual para el analisis de contextos y Elaborar metodologia de investigacion desarrollada Fisicos,

3 N . estrategias que faciliten la construccién de . 67 P . Documento 2/02/2021 31/12/2021 GRAI J
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad patrones en el marco de la construccion por el GRAI para el analisis macro-criminal. Tecnoldgicos,
por la Jurisdiccion. ) de la verdad judicial. Financieros
1. Investigar, juzgar y sancionar los " o _— . . - . PR s
cn’menesgméé grgave); representativos 1.2. Generacion de metodologias y 1.2.1. Disefiar e implementar un sistema Disefiar un médulo de visualizacion en el sistema de ::I};Ezgos’

. > Y represe estrategias que faciliten la construccion de |de analitica de datos escalonable a 68 |analitica implementado a partir de las bases de datos Documento 2/02/2021 31/12/2021 GRAI -
ocurridos en el conflicto, priorizados . o N o L Tecnoldgicos,

B la verdad. volimenes y diversidad de formatos. integradas (analitica descriptiva). N N
por la Jurisdiccion. Financieros
L. Investigar, juzgar y sancionar los 1.2. Generacion de metodologias l;ilziégg';fgg:rl Ilneearse:ec;:;.;?gT::n Humanos,
crimenes mas graves y representativos | " . - 9las y . propia: M qu p Elaborar segunda version del Universo Provisional de Fisicos,

. N - estrategias que faciliten la construccion de |necesidades de informacién de las salas y | 69 . Documento 2/02/2021 31/12/2021 GRAI J
ocurridos en el conflicto, priorizados . . Hechos con base en los informes allegados a la JEP. Tecnoldgicos,
or la Jurisdiccion la verdad. secciones de la JEP, teniendo en cuenta Financieros

P . los enfoques diferenciales.

Pagina 10 de 35

J=P|

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ



Organo:
Vigencia:
Trimestre:

PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Comisiones Reglamentarias

2021

Formulacién

MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 41. D llo e impl tacion de I 414, F lar l ientos técni H
comunicacion constante y clara de su -1 Desarrollo € Implementacion ce s -1.4. Formular fineamientos tecnicos y Generar recomendaciones para la incorporacion del Comision de Género - umanos,

N N A enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  [realizar eventos, estudios y publicaciones ) N Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los Py p 1 |enfoque de género en el sistema de analitica de la X Documento 1/04/2021 1/07/2021 Departamento de Enfoques pu.
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita [que desarrollen el enfoque de género en JEP Diferenciales Tecnoldgicos,

~ su transversalizacion en la gestion. la JEP. ° financieros
lapazy lablsqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . " : . - Desarrollar asistencia técnica al GRAI con expertas/os
comunicacion constante y clara de su :;#;)D:::g;g?;g:z:rs:?;agborg;ec;ﬁ] fe':\ii‘;;z:/n;#{?s"z:‘r;ilizmiltec'mw's Y naci o internaci sobre Comision de Género - ::[L; ';22205'
gestion, y la activa participacion de los q . y ¥ Publi 2 |metoc icos y conceptuales para el anlisis de X Documento 1/04/2021 30/05/2021 Departamento de Enfoques -
o ” como parte de los procesos, que permita [que desarrollen el enfoque de género en ” - N Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccién de su transversalizacién en la gestion la JEP. contextos y patrones en el marco de la construccion de Diferenciales Financieros
lapazy lablsquedade la 9 ; . la verdad judicial con expertas internacionales.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo & implementacion de los Hacer seguimiento a las decisiones en las que se
comunicacion constante y clara de su e;lf;) es diferenciares de la Jurisdiccion aplique el enfoque de género y construir lineas Comision de Género - Humanos,
gestion, y la activa participacion de los d o |NIA 3 |jurisprudenciales alrededor de éstas, asi como a las X Informe 1/02/2021 30/12/2021 Departamento de Enfoques | Fisicos,
o = como parte de los procesos, que permita " . y N -
distintos actores en la construccién de o " medidas cautelares que incorporen el enfoque de Diferenciales Tecnolégicos
. su transversalizacion en la gestion.
lapazy labusqueda de la género.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitimayy confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los  [4.1.4. Formular lineamientos técnicos Construir una metodologia para el acompafiamiento Humanos
comunicacion constante y clara de su eﬁf;) ues diferencia:)es de la Jurisdiccion re.alizla\r eventos, estudios ublicacior’l’es psicosocial, previo, durante y después de las Comision de Género - Fisicos, "
gestion, y la activa participacion de los q P " yp . 4 |diligencias, a las mujeres y personas LGBTI X Documento 1/04/2021 30/06/2021 Departamento de Enfoques J
o " como parte de los procesos, que permita [que desarrollen el enfoque de género en N N N Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccién de o " comparecientes, en los procesos que se adelantan al Diferenciales " N
. su transversalizacion en la gestion. la JEP. S financieros
lapazy lablusqueda de la interior de la JEP.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . " . . .
comncacionconsaney srade o |£1,05rclo ke do 1L e weamerios sy ||yt o Comsendectrwo, 75
gestion, y la activa participacién de los q ) j ¥ publ 5 |Capa gistratura en incorp q X Documento 1/04/2021 | 30/07/2021 Departamento de Enfoques i
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita [que desarrollen el enfoque de género en de género en decisiones judiciales. Diferenciales Tecnoldgicos,
. su transversalizacion en la gestion. la JEP. Financieros
lapazy lablusqueda de la
reconciliacion.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Incidir en el proceso de acompafiamiento a la. Humanos
contribuir a la satisfaccién de los medios expeditos y eficaces que 3.1.2. Desarrollar el proceso pedagégico elaboraciénp resentacion arr; liacion de informes Comision de Género - Fisicos, '
derechos a la reparacion y no promuevan y faciliten la participacién de  |para presentacién de informes a la JEP 6 . preser ¥ ampliacio N X Informe 1/02/2021 30/05/2021 Departamento de Enfoques 5 i
repeticion, como componente judicial [las victimas en los procesos dialégicos y |de las organizaci de victimas ante la JEP a traves de la Mesa técnica de trabajo Diferenciales Tecnolégicos,
N y o N N sobre violencias basadas en género y violencia sexual. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su iales en la Ju g y
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas 3.5.4. Generar mecanismos de
contribuir a la sati ion de los &gi con instituciones, aﬁi;:u.lacién con el SIVJRNR para evitar Elaborar una estrategia de articulacion del enfoque de Comisién de Género - Humanos,
derechos a la reparacion y no organizaci y sectores que brinden . R P 7 |género interseccional con las demés entidades del X Documento 1/02/2021 30/12/2021 Departamento de Enfoques  |Fisicos,

S - o - duplicidad de eventos y actividades en N N P
repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicién e implementacién territorio SIVIRNR. Diferenciales Tecnoldgicos,
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
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Objetivo Estratégico

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Acci6n indicativa

comunicacion constante y clara de su 4.1. Desarrpllo e implementaciéh dg Ig‘s 4.1.4. Formular Iineamﬁemos tégnicqs y . - Comision de Género - Humanus.

gestién, y la activa participacién de los enfoques diferenciales de la Jurlsdlcclo_n realizar eventos, estudios y puhlllcaclones Re_alnzar eventos de conmemoracion de luchas Evento - Documento 1/02/2021 301212021 Departamento de Enfoques F[slcosl )

distintos actores en la construccion de como parte dg Io; procesos, que permita |que desarrollen el enfoque de género en mujeres y personas LGBTI. Diferenciales Tgcnclpglccs.
~ su transversalizacion en la gestion. la JEP. Financieros

lapazy lablsqueda de la

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la . ” . . -

comunicacion constante y clara de su 4L Desarrpllo e |mplementacl0h d.e Igs 4'1'4' Formular ||neam!entos tegnlcqs Y T Comision de Género - Humanos,

gestin, y la activa participacién de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | realizar eventos, estudios y publicaciones Impulsar campafia comunicativa con enfogque de Documento 18/01/2021 3011212021 Departamento de Enfoques | Fisicos,

distintos actores en la construccién de como parte d? IO? procesos, que permita | que desarrollen el enfoque de género en genero. Diferenciales Tecnolégicos
. su transversalizacion en la gestion. la JEP.

lapazy la busqueda de la

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 41D o & impl ionde Disefiar un protocolo para que la magistratura informe

comunicacion constante y clara de su -1 Desarrolo € imp ementaclo!-l 1€10S 1 4.1.2. Emitir ineamientos y desarrollar ala Relatora que decisiones incorporan el enfoque de Comision de Género - Humanos,

gestion, y la activa participacion de los | Snfodues diferenciales de la Jurisdiccion | o2 iy jes que orienten y desarrollen el | 10 [género y diferencial, que se visibilicen en la pagina Documento 1/03/2021 | 30/05/2021 Departamento de Enfoques | Fisicos,

A = como parte de los procesos, que permita P " - y N -
distintos actores en la construccién de su transversalizacion en la gestion enfoque étnico- racial en la JEP. web de la JEP, que permita fortalecer el modelo de Diferenciales Tecnolégicos
lapazy lablsqueda de la ; difusion sobre la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la . "

comunicacion constante y clara de su 4L Desarrpllo e |rnplementac|o!1 d.e Ist 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar " : Comision de Género - Humanos,

gestion, y la activa participacion de los |efoaues diferenciales de la Jurisdiccion | J - iades que orienten y desarrollen ef | 11 | GEnerar un plan de trabajo articulado con cooperantes Documento 20001/2021 | 30/03/2021 Departamento de Enfoques | Fisicos,

distintos actores en la construccion de |01 parte de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. internacionales para tener apoyo técnico. Diferenciales Tecnoldgicos
. su transversalizacion en la gestion. .

lapazy lablusqueda de la

reconciliacion.

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generaci6n e implementacion de

contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Implementar los compromisos de consulta previa con Comisi6n Etnica - Humanos,

derechos a la reparacion y no promuevan y faciliten la participacion de  [N/A 2 |los pueblos y comunidades indigenas, Rrom, negras, Informe 1/03/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques | Fisicos,

repeticion, como componente judicial [las victimas en los procesos dial6gicos y afrocolombianas, Raizales y palenqueras. Diferenciales Tecnolégicos

del SIVIRNR, garantizando su d iales en la Jurisdicci

participacion efectiva ante la JEP

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas

contribuir a la sati ion de los égi con instituciones, Documentar la promocién de la celebracién de Comisién Etnica - Humanos,

derechos a la reparacion y no organizaci y sectores que brinden N/A 3 [convenios i inistrativos, interinstitucionales y de Informe 1/02/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques | Fisicos,

repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicién e implementacién cooperacion con instituciones u organizaciones. Diferenciales Tecnolégicos

del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.

participacion efectiva ante la JEP

3. Satisfacer los derechos de las

victimas ala justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de - Humanos

contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Documentar la promocién de la materializacion de los Comisién Etnica - Fisicos, '

derechos a la reparacion y no promuevan y faciliten la participacion de  [N/A 4 |principios y mecanismos de coordinacion Informe 4/01/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques | .= gicos,

repeticién, como componente judicial Iaf victimas en los procesos dialégicos y interjurisdiccional de la JEP. Diferenciales Financieros "

del SIVIRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

iales en la Juri
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa

4. Ser reconocidos como una entidad N N . o
legitima y confiable, mediante la Realizar eventos de divulgacion sobre la participacion
comunicacion constante y claradesu_[C (Rl CECILEIOL mplemantucion d los acoedos de s consulta previa Comision Einica - Fiscos,
gestion, y la activa participacion de los q L . N/A 15 [MP! N - P X Evento 4/01/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques J
distintos actores en la construccién de |°™° parte de los procesos, que permita con los Pueblos y comunidades Indigenas, Rrom, Diferenciales Tecnoldgicos,
h la ba dadel su transversalizacion en la gestion. Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en Financieros
rzf:nzc)?li:cig:que adela el territorio nacional.
4. Ser reconocidos como una entidad Elaborar y entregar a la Subdireccion de
legitima y confiable, mediante la Fortalecimiento Institucional de la estrategia
comunicacion constante y clara de su :;#;)D:::Z;g?;ggzzr;:?;ﬁﬁsn d?cecilgi 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar '::\:ﬁ?:ggﬁ: i’atjé";“ecnani:t?ﬂr;"gg'ggfﬂe::g?:igze_s y Comisién Etnica - :;'[L; 222205'
gestion, y la activa participacion de los d ] . |capacidades que orienten y desarrollen el| 16 |~ . - enroq X Documento 1/03/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques -
distintos actores en la construccién de |°™M° parte de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. racial y generar espacios de formacién con los Diferenciales Tecnoldgicos,
| la ba dade su transversalizacion en la gestion. q . funcionarios de la Jurisdiccion como instrumento que Financieros
apaz Yl.a _gsque adela promueva la implementacién del enfoque étnico -
reconciliacion. racial,
4. Ser reconocidos como una entidad
legitimay confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los Humanos,
comunicacién constante y clara de su e;lf;) es diferenciares de la jurisdiccion Hacer seguimiento a la adopcién e implementacion de Comisi6n Etnica - Fisicos, '
gestion, y la activa participacion de los d ] o [NA 17 |los indicadores y metas de implementacion del X Informe 17/02/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques -
distintos actores en la construccién de como parte d? IO? procesos, que permita enfoque étnico-racial en la JEP. Diferenciales Tecnolégicos,
la paz y la busqueda de la su transversalizacion en la gestion.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . " T . "
comunicacion constante y clara de su :;#;)D:::g;g?;g:z:rr:jinltaa‘?lljor:;gieccl?ésn 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar :nmp;lz:r:n‘i/";;l_):la'iia;'o: ;::\lléa:gsllzr:e‘:ﬁﬁgg?od:llplan Comisién Etnica - ::[L; ';22205'
gestion, y la activa participacion de los d ) - |capacidades que orienten y desarrollen el | 18 d S quir " X Informe 4/01/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques -
distintos actores en la construccién de |°™M° parte de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. de Implementacién del Componente Etnico - Racial en Diferenciales Tecnoldgicos,
lapaz y la bisqueda de la su transversalizacion en la gestion. a . las comunicaciones de la JEP. Financieros
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitimay confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los Humanos,
comunicacién constante y clara de su eﬁf;) ues diferenciares de la jurisdiccion | +12 Emitir ineamientos y desarrollar Emitir lineamientos, conceptos y/o protocolos que Fisicos, '
gestion, y la activa participacion de los d ! . |capacidades que orienten y desarrollenel | 19 |~ . ptos yio pr 54 X Documento 4/01/2021 31/01/2021 Comision Etnica -
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. orienten y desarrollen el enfoque étnico - racial. Tecnoldgicos,
lapaz y la bisqueda de la su transversalizacion en la gestion. a . Financieros
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitimay confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los Humanos,
comunicacién constante y clara de su eﬁf;) ues diferencia:)es de la jurisdiccion 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar D i através de ientas Comisi6n Etnica - Fisicos, '
gestion, y la activa participacion de los d ! - |capacidades que orienten y desarrollen el | 20 |técnicas y mecanismos para la implementacion del X Capacitacion 4/01/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques -
distintos actores en la construccién de como parte d? Ios. procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP enfoque étnico- racial en la JEP. Diferenciales Tgcnolpgu:os,
lapaz y la bisqueda de la su transversalizacion en la gestion. Financieros
reconciliacion.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adoptar e implementar los
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacién e implementacionde  [MOCSSh: "’ﬂﬁ:‘m;f;‘?:éil';l’:al;"'e”“’s' Humanos
contribuir a la satisfaccién de los medios expeditos y eficaces que artici acigng brin%ar orientacion, Promocionar el disefio y fortalecimiento/gestion de un Comisi6n Etnica - Fisicos, !
derechos a la reparacion y no promuevan y faciliten la participacién de ~ P2TICP: Y e 21 |Plan de Conectividad para Faciltar la participacion de X Documento 4/01/2021 31/12/2021 Departamento de Enfoques -

L - o P asesorfa y representacion judicial a las N o N N Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial [las victimas en los procesos dial6gicos y P o - los pueblos y comunidades étnicas en la JEP Diferenciales N N

y o N e victimas, incluidas aguellas en el exterior, Financieros

del SIVIRNR, garantizando su iales en la Ju con incorporacion de los enfoques
participacin efectiva ante la JEP diferenciales, de género y territorial.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adpptar e irr!plemgmar los
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generaci6n e implementacion de procesos, proc?dlmlentos,_I!neamlentos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que man‘u‘ales‘)‘/ guias para fa}c|lnarbla Construir una estrategia de participacion de los Comisién Etnica - Humanus.
derechos alareparacién y no promuevan y faciliten la participacion de pamclp’aclon y brindar or 'ef“ﬂ?'f"“' 22 [pueblos étnicos en el disefio e implementacion de X 1 Documento 1/03/2021 31/12/2021 1 Departamento de Enfoques F[S'wsl .

L - P P asesoria y representacion judicial a las : s ; N Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y icti incluid ! | exteri TOAR y sanciones propias. Diferenciales
del SIVJRNR, garantizando su - iales en la Jurisdicoi victimas, incluidas aquellas en el exterior,

Y N con incorporacion de los enfoques
participacion efectiva ante la JEP diferenciales, de género y territorial.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adpptar e irr!plemgmar los
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de procesos, procedimientos, lineamientos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que man‘u‘ales‘g gulg\§ ;;ara fa,C"“ar,léa D una ogica que facilite la| Humanos,
derechos a la reparacién y no promuevan y faciliten la participacién de participacion y brin tar ‘?,”ef"g?'. T | 23 |participacion de las victimas y sus representantes al X 1 |Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 Comision de Participacion Fisicos,
repeticion, como componente judicial [las victimas en los procesos dial6gicos y a[se;ona y representacion judicial a 'as interior de la Jurisdiccion. Tecnoldgicos,
del SIVIRNR, garantizando su o iales en la Jurisdicci Vi cur_nas, |nc|u|t_j’as aquellas en el exterior,

Y N con incorporacién de los enfoques
participacion efectiva ante la JEP diferenciales, de género y territorial.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generaci6n e implementacion de Formular estrategia coordinada entre las distintas
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que 3.1.2. Desarrollar el proceso pedagégico dependencias r Igi nad. n el tem. ra promover| Humanos,
derechos a la reparacion y no promuevan y faciliten la participacién de  |para presentacion de informes a la JEP | 24 | d€Pendencias relacionadas con el tema para promovel X 1 |Documento 4/01/2021 | 31/12/2021 1 |Comisi6n de Participacién | Fisicos,

L - P R o P la presentacién de informes de organizaciones de P
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos y |de las orgar de victimas victimas Tecnoldgicos,
del SIVIRNR, garantizando su ) iales en la Jurisdicci )
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
‘éi)cr:lt':gzi?:‘léus“ga’ Ia_\{ert(ijaet::gs 35. E’stef\blectl:r:rl‘e_nto_de _all:’:\er;zlas 3‘.5:3. Es!éblecer relgciqnes con socivedad Re_alizar un inventario de iniciativas Vde reparacion Humanos,
derechos a la reparacién y no organizaciones y sectores que brinden civil, autoridades territoriales y organismos| ¢ |teniendo en cuenta todos los actores involucrados al X 1 |pocumento 4/01/2021 31/12/2021 1 Comisién de Participacién Fisicos,
repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicién e implementacién gternta’clrt:nales presentes en el territorio |nt|er|9r dz a JEPI’ del SIVJ,ENR ¥ de otras instancias| Tecnoldgicos,
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas, |4 ©0P€MUa- relacionadas con fa reparacion.
participacion efectiva ante la JEP

3.1.1. Disefiar, adoptar e implementar los
3. Satisfacer los derechos de las procesos, procedimientos, lineamientos,
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e Implementacion de manuales y guias para facilitar la Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos que promuevan y participacion y brindar orientacion, D y ializar la guia de i tacion del Comisién Territorial Fisicos, "
derechos a la reparacion y no faciliten la participacion de las victimas en |asesoria y representacion judicial a las 26 |enfoque territorial y ambiental dirigida a todas las| X 2 |Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 Ambiental y Tecnol égicos
repeticion, como componente judicial |los procesos dialégicos y adversariales en |victimas, incluida das aquella en el dependencias de la JEP. Financieros "
del SIVIRNR, garantizando su la jurisdiccion exterior, con incorporacion de los
participacién efectiva ante la JEP enfoques diferenciales, de género y

territorial.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adoptar e implementar los
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e Implementacion de procesos, procedimientos, lineamientos, . . -

oo N . N " A o Hacer seguimiento y andlisis de las decisiones de Humanos,
contribuir a la satisfaccién de los medios expeditos que promuevan y manuales y guias para facilitar la fondo de las Sal Seccion | ncept Comisién Territorial Fisi
derechos ala reparacién y no faciliten la participacion de las victimas en [participacion y brindar orientacion, 27 |fondo de las Salas y Secciones y a los conceptos X 2 |Instrumento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 omisi eritorialy isicos,

L - I N - I emitidos por el GRAI y el GRANCE en materia| Ambiental Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |los procesos dialégicos y adversariales en |asesoria y representacion judicial a las territorial y ambiental Financieros
del SIVIRNR, garantizando su la jurisdiccion victimas, incluidas aquella en el exterior, )
participacion efectiva ante la JEP con incorporacién de los enfoques

diferenciales, de género y territorial.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas ala justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Humanos
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitanla |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y Comisién Territorial y Fisicos, '
derechos a la reparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con enfoque 28 |Emitir conceptos en materia territorial y ambiental. X | 100% |Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% | xmbiental Tecnolé gicos,
repeticion, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion diferencial Financieros "
del SIVIRNR, garantizando su judicial a las victimas
participacion efectiva ante la JEP
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Humanos,
comunicacion constante y clara de su ia y modelo integral de 4.2.1. Definir y desarrollar la politica y D para una i6 Comision Territorial Fisicos, )
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de estrategia de comunicaciones de la 29 |sobre el enfoque territorial y ambiental en escenarios| X 1 Documento 4/01/2021 31/12/2021 Ambiental y Tecnol é icos
distintos actores en la construccion de [relacionamiento, para hacer visible y Jurisdiccion de justicia transicional. N 0gicos,
. L I Financieros
lapazy lablsqueda de la parente la gestion de la Jurisdiccion
reconciliacion.
5. Consolidar el fortalecimiento o . " " : i
institucional que garantice la eficacia 5.3. Apropiacion y ejecucion de la Coordinar acciones para la apropiacion del enfoque Comisién Territorial Humanos,
stitucional que garantic Y ia de gestion humana integral que |5.3.1. Disefiar y ejecutar estrategia de 30 |territorial y ambiental con las diversas dependencias| X 3 |Documento 4/01/2021 31/12/2021 " y Fisicos,
eficiencia en el cumplimiento de la " L . Ambiental J
L LA permita contar con personal especializado |gestion humana integral de la JEP de la JEP. Tecnolégicos
mision de la Jurisdiccion. "
y capacitado.
1. Investigar, juzgar ncionar | - M P, i6 i e
crim:-lse'sg; a; Y ?;e); sarec ?e:entoajivos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1 Definir criterios de priorizacion y 'El:satli)(:?;a:rgagi‘érizf\gosuie recomendatzlo ?u:ievpolltlc_a de Comisién de Implementacion ::[L; ';22205'
- g Sy represe priorizacion y focalizacion que optimicen la|focalizacion que orienten la actividad de | 31 |12 onal que co " X 3 |Documento 29/01/2021 31/12/2021 de Politica de Justicia -
ocurridos en el conflicto, priorizados . AN . " eficaz y armoénico de las dependencias de la L Tecnoldgicos,
B labor de investigacién y juzgamiento las salas y secciones de la JEP o Transicional N N
por la Jurisdiccion. Jurisdiccion. Financieros
1. Investigar, juzgar y sancionar los L14. I_)e_flnlclén, |mlpl_ementaclén y " s .. |Humanos,
crimenes mas graves y representativos seguimiento del régimen de 1.4.1. Implementar metodologias e Disefiar una . Gnica de . del Comisién de Implementacion Fisicos
. g Sy represe condicionalidad de los comparecientes  |indicadores para evaluar el régimen de 32| Tramiee ! X 1 |Documento 4/01/2021 31/12/2021 de Politica de Justicia -
ocurridos en el conflicto, priorizados : o S régimen de cor de los P - Tecnoldgicos,
B que garanticen la de las cor A Transicional N N
por la Jurisdiccién. sanciones. Financieros
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Organo:
Vigencia:
Trimestre:

PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Unidad de Investigacién y Acusacion

2021

Formulacién

MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad .
legitima y confiable, mediante la 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
comunicacion constante y clara de su 41 Desarrpllo N |mplementac|op d.e Ips para a generacion de cgpacldades . Implementar el Manual de Investigacion de hechos de . o .

. . N enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  |internas que faciliten la implementacién de N : N L Equipo de Investigacion en Humanos, Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los . . U 1 |violencia sexual en la Unidad de Investigacion y| X 4 Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 N h P,
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita |los enfoques de género, étnico y acusacion Violencia sexual Tecnoldgicos,
| la b dade | su transversalizacion en la gestion. diferenciales en las actividades de :
r:E:rfc};Ii:cig:que adela investigacion de la UIA.

Socializar con las victimas y sus organizaciones en
1. Investigar, juzgar y sancionar los L - 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos COOI’dInaC.I?n con la estr_ateglc?\ de participacion soglal. -
: 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de - - la geston de alistamiento  segundo  nivel . I, Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos | " ”” ¢ o - y mecanismos que fortalezcan la gestion PN N N Equipo de Investigacion !
- X o priorizacién y focalizacién que optimicen la N i . 2 |caracterizacion de fendémenos delincuenciales y X 5  |Documento 1/04/2021 31/12/2021 1 2 2 N Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados N AR . de la Policia Judicial de la Unidad de o P . Fiscales N N
or la Jurisdiccion labor de investigacion y juzgamiento Investigacion y Acusacion caracterizacion de las victimas, generando la edicion Financieros
p . 9 Y . de contenidos de comunicacién de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos Editar y sociali en con la ia de:
crimenes més graves y representativos | " " y desarro - y mecanismos que fortalezcan la gestion participacion social, las guias para la intervencién de Equipo de Investigacion Humanos, Fisicos,
. N - priorizacion y focalizacion que optimicen la - - N 3 - " o - X 8 Documento 1/10/2021 31/12/2021 8 N P
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de i I . iento de la Policia Judicial de la Unidad de los fiscales en las diferentes audiencias a realizar ante Fiscales Tecnolégicos
AT l N e - .
por la Jurisdiccién. y Ir ny la Magistratura.
1. Investigar, juzgar y sancionar los L - 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos
" : 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de N - Desarrollar y documentar la segunda fase del . I, -
crimenes mas graves y representativos | " ”” ¢ o . y mecanismos que fortalezcan la gestion " N . Equipo de Investigacion Humanos, Fisicos,
. N - o i N 4 Y y . "
ocurridos en el conflicto, priorizados pnonzam_én yfpcah_z’acn‘)_n que o_ptlmlcen la de la Policia Judicial de la Unidad de contexto dgl CANI (Cor_1_fllcto armado no internacional, X 100% |Porcentual 1/07/2021 31/12/2021 50% 50% Fiscales Tecnolégicos
BN labor de investigacion y juzgamiento W, . otras guerrillas y paramilitares)
por la Jurisdiccion. Investigacion y Acusacion.
. . . - L . Definir y construir la fase 2 de alistamiento de la accion
1. Investigar, juzgar y sancionar los N . 1.1.2. Priorizar el ejercicio de la accién e i

" 4 : 1.1. Definicion y desarrollo de criterios de " penal (Identificacion de los  fenémenos| . - Humanos, Fisicos,
cnmgnes mas grave§ y repr.esgntanvos priorizacion y izacion que optimi la _penal _de a_\?uerdo conlas lineas de 5 [delincuenciales, desaparicion forzada, secuestro,| X 100% (Porcentual 15/01/2021 | 31/12/2021 25% 25% 25% 25% E_qulpo de Investigacion Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados . . : h ir 1de la UIA, en los casos . N : I Fiscales - N

or la Jurisdiccion labor de y to remitidos por magistratura reclutamientos, ejecuciones extrajudiciales, Financieros
P . P 9 desplazamiento).
1. Investigar, juzgar y sancionar los o I .1.2. Priori jercici i : " .

" gar, juzgary : 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.2. Priorizar el ejercicio ‘de a accién Desarrollar la etapa de indagacion preliminar o . I, -
crimenes mas graves y representativos | o ;. iy y focalizacion que optimicen Ia |PEa dé acuerdo conas lineas de 6 [investigacion del 100% de los casos remitidos por| X 2 |pocumento 10772021 | 31212021 1 1 |Eauipo de lnvestigacion - |Humanos, Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados P! 'on y focalizacio que op! ir igacion de la UIA, en los casos stig P Fiscales Tecnolégicos

B labor de y 1to . . Magistratura.

por la Jurisdiccién. remitidos por magistratura
4. Ser reconocidos como una entidad .
legitima y confiable, mediante la _ _ 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
comunicacion constante y clara de su :ﬁlf;)D:::Zi‘f’!?eig;{::Z]:T:ia;:ﬁins;icl%sn mzr::sge:eerfaailiﬁ?egﬁaci?\) algrd;\aeiet:ci 6n de Concertar documento de metodologia de investigacion Humanos, Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los q . q . ,p N 7 |diferencial étnica, elaborado por la UIA, de acuerdo, X 4 Documento 1/10/2021 31/12/2021 4 Grupo de Enfoque Etnico Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccién de |0 Pane de los procesos, que permita_|los enfogues de género, étnico y con lo establecido en consulta previa Financieros
\ st e r o] ucel su transversalizacion en la gestion. diferenciales en las actividades de previa.
raer’:]:rfcyl':c'g:que adela investigacion de la UIA.

iliacion.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4 Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la . . o ! : I inaci i

9 N Y L N 4.1. Desarrollo e implementacién de los  [para la generacion de capacidades Rea_llz_a!, _’en C(.)ord".]?c'én con = estraté_gla_ @ o
comunicacién constante y clara de su enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  |internas que faciliten Ia i ion de pi social, didlogos nacionales y territoriales Humanos, Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los q " g N ract 8 |con los pueblos étnicos, para mejorar su nivel de X 4 Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 Grupo de Enfoque Etnico Tecnoldgicos,
distint " | " ion d como parte de los procesos, que permita |los enfoques de género, étnico y icinacion, en los de a de Ia Financieros
| istin OSI ach f)res Zn :cfns ruccion de |, transversalizacion en la gestion. diferenciales en las actividades de DIA de la JEP .

a paz y .a .gsque adela investigacion de la UIA. y .

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad 41.1. Elab d Jlar inst " D | ia d

legitima y confiable, mediante la 41D lo e impl tacion de I - I a orar)_/’ e:arro ar !gsl;umen 0s A Gy L cor:j a_estrat 2 e

comnciinconianey daados |44 0oTelo et de e oeendewiies | |picpson il v o bz

gestion, y la activa participacion de los q . q . P racton 9 o quip s M X 4 Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 Grupo de Enfoque Etnico Tecnoldgicos,

distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita |los enfoques de género, étnico y territoriales de la UIA, sobre la implementacion del Financieros

| la b dade | su transversalizacion en la gestion. diferenciales en las actividades de enfoque étnico en las actividades desarrolladas por la

apaz y va ‘usque adela investigacion de la UIA. Unidad.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elab d Jlar inst "

legitimay confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los .ar%:\ ia aenoerraargéne:earg: aarc:gzélér:en .

comunicacion constante y clara de su o - mp PR P 9 . ap: . Construir un documento de buenas practicas sobre o
estion, y la activa participacion de los enfoques diferenciales de a Jurisdiccion — Jintemas que faciliten la implementacion de 10 |justicia propia para el relacionamiento con las| X 1 |Documento 1/10/2021 31/12/2021 1 Grupo de Enfoque Etnico Humanos, Fisicos,

gistinm’s actores en la construccion de | COMO Parte de los procesos, que permita  (los enfoques de género, étnico y autoridades étnicas. Tecnologicos

| la ba dade su transversalizacion en la gestion. diferenciales en las actividades de "

apazy labusquedade la investigacion de la UIA.

reconciliacion.

1. Investigar, juzgar y sancionar los . 1.2.5. Implementar herramientas para la . o .

" A : 1.2. Generacion de metodologias y : i : : Construir  tablero de control que permita la| . Humanos, Fisicos,
cnmgnes mas grave; y repr.esgntatlvos estrategias que faciliten la construccién de estructl’lraclény_a\nélls_ls de_lla informacion 111 itacion del G para visualizacion de| X 100% (Porcentual 15/01/2021 | 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Grupq d_e analisis, contexto y Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad de las lineas de investigacion de la UIA, hechos victimizantes estadistica Financieros
por la Jurisdiccion. : considerando los enfoques diferenciales.

1. Investigar, juzgar y sancionar los " - 1.2.5. Implementar herramientas para la B . " .

crimenes mas graves y representativos i.szt;::ri‘:;aclljoenfgziITeﬁT:ﬂgr?::chi 6n de estructuracion y andlisis de la informacion 12 L:z:feme?r;":;o Ilir;{:iigtznﬁem:ggnje .e;satle's,:rglegg x 3 Informe 1/04/2021 31/12/2021 1 1 1 Grupo de analisis, contexto y |Humanos, Fisicos,

ocurridos en el conflicto, priorizados gias g de las lineas de investigacion de la UIA, -  enfoq P estadistica Tecnoldgicos

BN la verdad. - " N la investigacion que desarrolla la UIA.

por la Jurisdiccion. considerando los enfoques diferenciales.

L. Investigar, juzgar y sancionar los 1.2. Generacion de metodologias iozn?e Ftora\rlnmaarrauer} :&?&ﬁﬂiﬂﬂ? ) Humanos, Fisicos,

crimenes mas graves y representativos [~ ©~ o glasy ceptual p: " y 13 |Atender los requerimiento de los fiscales relacionados Grupo de andlisis, contexto y umanos, "

ocurridos en el conflicto, priorizados estrategias que faciliten la construccion de |andlisis de informacién como apoyo a la 3 con andlisis de contexto X 4 Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 estadistica Tecnoldgicos,

or la Jurisdiccién ! la verdad. gestion judicial de la Unidad de Financieros

P . Investigacion y Acusacion.

5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, implementacion y mejora 5.1.1. Desarrollar continuamente y

institucional que garantice la eficaciay |del modelo de gestién de la JEP por N . e ttar el de gestion a Grupo de Apoyo Legal y Humanos, Fisicos,
R a " . i 14 . v 100% 9 Y L . N "

la eficiencia en el cumplimiento de la | medio de instrumentos organizacionales consp’hdar los instrumentos del Modelo de la vista. X Porcentual 15/01/2021 | 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Administrativo Tecnolégicos

o i L PR Gestion de la JEP
mision de la Jurisdiccion. que optimicen el desempefio institucional.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accién indicativa
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicion, implementacion y mejora 5.1.1. Desarrollar continuamente y E una . que o en el
|nsl|fu.c|on.al que garantl.ce.la eficaciay |del ’T“’de".’ de gestion de la JEP por consolidar los instrumentos del Modelo de | 15 [control de las situaciones administrativas de acuerdo X 100% |Porcentual 15/01/2021 | 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Grupp_de Apoyo Legaly Humanas, Fisicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la medio de instrumentos organizacionales - . . P Administrativo Tecnoldgicos,

. S L R Gestion de la JEP con los lineamiento institucionales

mision de la Jurisdiccion. que optimicen el desempefio institucional.
1. Investigar, juzgar y sancionar los - - .1.3. Disefi i i " " . "

- 9 lJ gary . 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 113 Dlgenare implementar |nstrumgntos Apoyar la gestion logistica de las jornadas de Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos | " 7" o s y mecanismos que fortalezcan la gestion s N - Grupo de Apoyo Legal y P,
ocurridos en el conflicto, priorizados | Prorizacion y focalizacion que optimicen la de la Policia Judicial de la Unidad de 16 por los grupos de! X 4 |Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 Administrativo Tecnoldgicos,

L P labor de il igacion y jl iento | o : la UIA en la vigencia 2021 Financieros
por la Jurisdiccién. Ir ny
5. Consolidar el fortalecimiento géss}g:s;:zﬂgﬂ;;r:ﬁﬁﬁa;ﬁ:;a 5.5.1. Elaborar e implementar Apoyar la gestién precontractual, contractual y Humanos, Fisicos,
institucional rantice la eficaci - y ! " " H . "
stitucional que garantice la eficaciay | g o\ ora con enfoque de resultados que | herramientas para la gestion presupuestal, | 17 | postcontractual relacionada con los proyectos que son X 4 |informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 |Grupode ApoyoLegaly Tecnolégicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la L N N : . Administrativo N N
misi6n de la Jurisdiccion optimice los recursos necesarios para la  |financiera y contractual de la JEP responsabilidad de la UIA Financieros

sion de la Jurisdiccion. operacién y sostenibilidad de la JEP.

5. Consolidar el fortalecimiento 5.3 Apropiacion y ejecucion de la Continuar con la fase de actualizacién de las fichas de: Humanos, Fisicos,
|nsnFu.c|on.aI que garanu.cevla eficaciay estrat_egla de gestion humana |nteg_ra\_l que 5.3{D|seﬁar y e_Jecutar la estrategia de 18 empleo de |§ Unidad de Investigacion y aclfsaclén que X 100% |Porcentual 150212021 | 31/05/2021 50% 50% Grup_o_de A_poyo Legaly Tecnolégicos,

la eficiencia en el cumplimiento de la  |permita contar con personal especializado |gestién humana integral de la JEP. hace parte integral del Manual de funciones de la| Administrativo Financieros
mision de la Jurisdiccion. y capacitado. Jurisdiccion Especial para la Paz

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas

contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.2. Puesta en funcionamiento y plena Gestionar y acompafar el funcionamiento de los| Grupo de Apoyo Legal Humanos, Fisicos,
derechos a la reparacion y no organizaciones y sectores que brinden operacion de los grupos de trabajo 19|grupos territoriales en lo concerniente a la gestion| X 4 |Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 A dn?ini siratiScxy galy Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicién e i i6 territorial i administrativa Financieros

del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.

participacion efectiva ante la JEP

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos las ividadt ifi de!

crimenes més graves y repr.esgntanvos priorizacién y focalizacién que optimicen la y mecanismos que fonalezcap la gestion 20 Dlagnés‘uc_o de presuntos lugares de interés forense, X 100% |Porcentual 150212021 | 31/12/2021 250 250 250 2506 Grupo de apoyo técnico Humanps_, Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de i o . iento de la Policia Judicial de la Unidad de entrega digna de cuerpos en el marco de la JEP, forense Tecnolégicos

por la Jurisdiccién. y ! Ir igacion y i atencion psicosocial en actuaciones forenses.

1. Investigar, juzgar y sancionar los ” . 1.2.5. Implementar herramientas para la Crear dos modulos en el sistema de_informacion B

" . 1.2. Generacion de metodologias y . P . - geogréafico para el Registro de Inhumaciones de P Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos N ™ . estructuracion y andlisis de la informacion " 5 Grupo de apoyo técnico "

N N - estrategias que faciliten la construccién de " . L 21| Cuerpos No Identificados en Colombia X 2 Software 1/07/2021 31/12/2021 1 1 Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados de las lineas de investigacion de la UIA, o . S forense N N
or la Jurisdiccion la verdad. considerando los enfoques diferenciales. (Modulo Intervencion,  busqueda, localizacion | Financieros
P urisdiceion. d ' recuperacion y el modulo cruces de informacion.
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Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . .

9 N Y L N 4.1. Desarrollo e implementacion de los N . - . . o
comunicacion constante y clara de su enfoques diferenciales de la Jurisdiccion 4.1.3. Definir, implementar y apropiar los Realizar mapeo regional o subregional de los Grupo de apoyo técnico Humanos, Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los q " lineamientos para el enfoque territorial y 22| principales crimenes ambientales en Colombia, X 100% (Porcentual 1/04/2021 31/12/2021 30% 30% 40% P poys Tecnoldgicos,
distint 1 I t ion de |0 parte de los procesos, que permita ambiental en la JEP y su despliegue relacionados con el conflicto armado. forense Financieros

istintos actores en 1a construccion de g, yransyersalizacion en la gestion y plegue. |
lapazy labusqueda de la
reconciliacion.

1. Investigar, juzgar y sancionar los fori jercici i0 y

- 9 lJ gary . 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.2. priorizar el ejercicio de la accion . . B - . Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos - o penal de acuerdo con las lineas de Atender y cumplir los requerimientos investigativos| Grupo de apoyo técnico P

. N - priorizacion y 1 que la - 23 N L X 4 Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de i o . 1de la UIA, en los casos hechos al GATEF mediante orden a policia judicial. forense Financieros
por la Jurisdiccion. v 1o remmdos por magistratura
Realizar dialogo y i con
1. Investigar, juzgar y sancionar los N - 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos de la sociedad civil en el territorio en coordinacion con coi
: 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de - - . Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos riorizacion y focalizacion que optimicen la y mecanismos que fortalezcan la gestion 2 la estrategia de participacién social para apoyar el x 4 Informe 150212021 | 31/12/2021 1 1 1 Grupo de atencion y Tecnologicos
ocurridos en el conflicto, priorizados P! 'on y focalizacion que op de la Policia Judicial de la Unidad de proceso de alistamiento de investigacion de la UIA| orientacion a victimas - ogicos,
BN labor de investigacion y juzgamiento W, s B - Financieros
por la Jurisdiccion. Investigacion y Acusacion. (segunda fase), en aras a obtener informacion
requerida para los casos de la Jurisdiccion
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de 3.1.4. Gestionar el proceso de ubicacion, a tas de ubicacion, .
ntribuir a la satisfaccion de | i i i i el el savell ! i
contribuir a la satis! acc 6n de los medios exped|10§_y eflcaces_q_ue . v_enflcaclén y contacto con las victimas a y comacto de victimas, testigos y demas| Grupo de atencién y Humanp§, Fisicos,
derechos ala reparacién y no promuevan y faciliten la participacién de  |fin de lograr su participacién en los 25 N IS ; X 4 Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 N - o Tecnoldgicos,
. . P N N : . o : P ante la Ju 1 Especial para Ia| orientacion a victimas N N
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicosy  [procesos dialégico y judicial adversarial. az Financieros
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccién. P
participacion efectiva ante la JEP
en inacién con la jia de
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos (o Emefel (5 | I o
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de Ios 'aré ia Y de : matena de género, enfoque diferencial y violencia|
comunicacion constante y clara de su |enfoques diferenciales de la Jurisdit i‘l)-ltemas Le faciliten la implementacion de sexual con las victimas, sus organizaciones y otros Grupo de enfoque de género Humanos, Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los |como parte de los procesos, que permita los enfo ques de género é’t)nico 26 |actores estratégicos, ademas disefiar una estrategia| X 6 |Informe 1/04/2021 31/12/2021 2 2 2 en?o ue diferllncial 9 Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion de |su transversalizacion en la gestién " a g Y de incidencia, que de paso a la implementacion de y q Financieros
’ diferenciales en las actividades de N
lapazy la busqueda de la N L propuestas de reparaciones tempranas para las|
A investigacion de la UIA. o . y
reconciliacion. victimas de violencia sexual en el marco de la
identificacién del dafio.
4. Ser reconocidos como una entidad . B en - cm (B &
o R . 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos ion social, que |dent|f|car
legitima y confiable, mediante la . ” ! ) N h o
S 4.1. Desarrollo e implementacién de los para la generacién de capacidades y valorar las e de la o
comunicacion constante y clara de su y - e : o § . Humanos, Fisicos,
) . N enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  |internas que faciliten la implementacion de sexual, en poblacnones y grupos con |dent|dades y Grupo de enfoque de género P
gestion, y la activa participacion de los . - U 27 N X 6 Informe 1/04/2021 31/12/2021 2 2 2 " : Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita |los enfoques de género, étnico y Habilitar la p: de y enfoque diferencial Financieros
| 12 bo dade u su transversalizacion en la gestion. diferenciales en las actividades de las victimas y fortalecer sus capacidades para replicar|
apaz y .a .usque adela investigacion de la UIA. i i6 en sus i Y|
reconciliacion. (e
1. Investigar, juzgar y sancionar los i o 1.2.5. Implementar herramientas para la Consolidar la informacién proveniente de 113 medios| . . I, -

" . 1.2. Generacion de metodologias y . P . - PR " Equipo de identificacion Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos estrategias que faciliten la construcecion de estructuracion y andlisis de la informacion 28 de comunicacién y 355 cuentas de redes sociales| X 4 Documento 1501/2021 | 31/12/2021 1 1 1 oportuna de riesgos Tecnolbgicos
ocurridos en el conflicto, priorizados gias q de las lineas de investigacion de la UIA, para el imiento de los 3 tes del P 908y ecnologicos,

i la verdad. : " : 5 " N amenazas Financieros
por la Jurisdiccion. considerando los enfoques diferenciales. sistema de monitoreo de Riesgos
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Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
1. Investigar, juzgar y sancionar los ” . 1.2.5. Implementar herramientas para la Reahz.amo_n de encuesta no probabnll_sﬂca a todas las| . . I, "
crimenes més graves y representativos 1.2. Generacion de metodologias y estructuracién y andlisis de Ia informacion organizaciones que han presentado informes ante la| Equipo de identificacion Humanos, Fisicos,
N " o estrategias que faciliten la construccion de B N, 29|JEP para establecer lineas de riesgo que permitan X Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 25% 25% 25% 25% |oportuna de riesgos y Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados de las lineas de investigacion de la UIA, . " o ) y
or la Jurisdiccion. la verdad. considerando los enfoques diferenciales adoptar medidas en temas de prevencion y proteccion amenazas Financieros
P . q . de forma temprana y oportuna
Realizar la integracion de nuevas fuentes de
1. Investigar, juzgar y sancionar los i o 1.2.5. Implementar herramientas para la informacién en el Sistema de Monitoreo (Eventos del . . I .
- N . 1.2. Generacion de metodologias y N . . . N Equipo de identificacion Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos . o " estructuracion y analisis de la informacion conflicto reportados por las Alertas Tempranas de la - P
. N - estrategias que faciliten la construccién de o . B, 30 - . X Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 oportuna de riesgos y Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad de las lineas de investigacion de la UIA, Defensoria del Pueblo y cuentas oficiales en redes| amenazas Financieros
por la Jurisdiccion. ) considerando los enfoques diferenciales. sociales de organizaciones de victimas y defensoras
de derechos humanos).
1. Investigar, juzgar y sancionar los 12, Generacién de metodologias 1.2.5. Implementar herramientas para la Elaborar y entregar informes que analizan situaciones| Equipo de identificacion Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos e%t;ate ias que faciliten la cor?strué’cién de estructuracion y andlisis de la informacion 31 de riesgo en municipios donde se presentan solicitudes X Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 oquuna de riesgos Tecnold: ilcos "
ocurridos en el conflicto, priorizados gias g de las lineas de investigacién de la UIA, de acreditacion de los Trabajos, Obras o Actividades| P 9os Y ecnologicos,
i la verdad. : " : y amenazas Financieros
por la Jurisdiccion. considerando los enfoques diferenciales. con contenido Reparador - Restaurador (TOAR)
1. Investigar, juzgar y sancionar los . 1.2.5. Implementar herramientas para la Construir informes de contexto o de patrones que . : e .
crimenes mas graves y representativos 12 Geqeraclén de_ metodologlas Y estructuracion y analisis de la informacion permitan advertir oportunamente sobre situaciones de Equipo de Ide_ntlflcaclén Human}) s Fisicos,
N N - estrategias que faciliten la construccién de o . B, 32" " X Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 oportuna de riesgos y Tecnoldgicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad de las lineas de investigacion de la UIA, riesgo que afecten a los titulares de derechos ]| amenazas Financieros
por la Jurisdiccién. : considerando los enfoques diferenciales. garantias en la JEP
1. Investigar, juzgar y sancionar los " . 1.2.5. Implementar herramientas para la . . I, .
crimenes mas graves y representativos isztr:ee ?:;ac:]oenfgsilir{]eerﬁ:(;lgr?:rsuzcién ge |eStructuracion y analisis de la informacin Atender los tos de fiscales y X Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 oEq;:fuonged: ZZL'"Z?M" :‘:2:122? Si'cslssms'
ocurridos en el conflicto, priorizados gias g de las lineas de investigacion de la UIA, relacionados con los andlisis de riesgo P 9os Y N ogicos,
i la verdad. : " : amenazas Financieros
por la Jurisdiccion. considerando los enfoques diferenciales.
3. Satisfacer los derechos de las 3.4. Creacién e implementacion del
victimas a la justicia, la verdad y .ro> rama de rote‘t):cién alavida 3.4.1. Desarrollar las medidas de
contribuir a la satisfaccion de los progra prote ! proteccion a la vida, integridad y seguridad . . . Grupo de proteccion a Humanos, Fisicos,
S integridad y seguridad personal que N iy Elaborar informes de ) ala n o N - P

derechos ala reparacién y no " - - personal de los sujetos de proteccion de la| 34 N - X Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 victimas, testigos y demas Tecnoldgicos,

. . contribuya a la generacion de confianza - de las medidas de proteccion aprobadas. N . N N
repeticién, como componente judicial i o JEP, con enfoque de género, étnico y intervinientes Financieros
del SIVIJRNR tizand para la participacion de las victimas, territorial,
p:\rt'c'pac'ény egf:rcatrl :::teOIZL.I]EP testigos, comparecientes e intervinientes. N

icipaci iv

8. Salisfacer los derechos de las 3.4. Creacién e implementacion del
victimas a la justicia, la verdad - . . 4.1 i " : . :

nas a fa Justic i v programa de proteccion a la vida, 3:4.1. Desarrollar las medidas de . Alimentar base de datos o sistema de informacion, - -
contribuir a la satisfaccién de los integridad y seguridad personal que proteccion a la vida, integridad y seguridad : con i6n de medidas de ion Grupo de proteccion a Humanos, Fisicos,

i " N ) j i 35 -~ N " s . icti i i

derec_hg’s alareparaciony no o contribuya a la generacion de confianza personal de los sujetos‘de prot‘ec_mén dela andlisis de riesgos, y medidas de proteccion X Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 1 1 1 1 y|ct|m_a_s, testigos y demas T_ecnol_égmos,
repeticién, como componente judicial AN, o JEP, con enfoque de género, étnico y ; intervinientes Financieros
del SIVIRNR tizand para la participacion de las victimas, territorial. implementadas.
p:nicipaciénl egf::iinvlaZ::teol :%EP testigos, comparecientes e intervinientes. g
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Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las L "
victimas a la justicia, la verdad y 3.4. Creacion e |mplgry|entac|qn del 3.4.1. Desarrollar las medidas de . . .
. N A programa de proteccion a la vida, S . N . Elaborar los informes de andlisis de riesgos para " .
contribuir a la satisfaccion de los H : N proteccion a la vida, integridad y seguridad N N . " Grupo de proteccion a Humanos, Fisicos,
. integridad y seguridad personal que N N determinar el nivel del mismo, para la aprobacion vy N N . .
derechos ala reparacion y no " L N personal de los sujetos de proteccion de la| 36 N " . X Informe 5/01/2021 31/12/2021 victimas, testigos y deméas Tecnoldgicos,
tici6 te judicial contribuya a la generacion de confianza JEP, con enfoque de género, étnico recomendaciones de medidas preventivas y de intervinientes Financieros
rdeTeS:\clif;'llgomo co[m pozen e judicial para la participacion de las victimas, lerritlorial q 9 ' y proteccion de acuerdo con las solicitudes.
© ticipaci6 ! gfarat.n 'Zant OISL.I]EP testigos, comparecientes e intervinientes. :
participacion efectiva ante la
3. Satisfacer los derechos de las . . .
victimas a la justicia, la verdad y 3.4. Creacién e |mp|e_|:|1entac|9n del 3.4.1. Desarrollar las medidas de

. : : programa de proteccion a la vida, L A . . . . . . " .

contribuir a la satisfaccién de los B N N proteccion a la vida, integridad y seguridad Emitir actos administrativos de las medidas de Grupo de proteccién a Humanos, Fisicos,
e integridad y seguridad personal que N 9 = " A o N . P
derechos ala reparacién y no " - ) personal de los sujetos de p delaf 37|p 1 ap! y al X Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 victimas, testigos y demas Tecnoldgicos,

. . contribuya a la generacion de confianza - o : N . N N
repeticion, como componente judicial para la participacion de las victimas, JEP, con enfoque de género, étnico y solicitantes y demas entidades intervinientes Financieros
ﬁ::t?;:g;?:ﬁi gf:rcatr\fé\zg:?eolzl.j]EP testigos, comparecientes e intervinientes. teritorial.

3. Satisfacer los derechos de las 3.4. Creacion e implementacion del
victimas alajusticia, la verdad - . . 4.1, i . ;

s a'a Justic i y programa de proteccion a la vida, 8.4.1. Desarrollar las medidas de N Implementar las medidas de proteccion aprobadas por| ” -
contribuir a la satisfaccion de los H : N proteccion a la vida, integridad y seguridad < i . R Grupo de proteccién a Humanos, Fisicos,
derechos alareparacién y no integridad y seguridad personal que personal de los sujetos de proteccion de la| 38 el Comité de evaluacion de riesgo y definicion de X Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 victimas, testigos y demas Tecnoldgicos,
repeticién, como componente judicial contribuya a la generacion de confianza JEP, con enfoque de género, étnico medidas a través del convenio suscrito entre la UNP y inteNiniéntes Financieros '

d ‘IJSIVJRI.\IR ti P d l para la participacion de las victimas, territlorial q 9 ' y la JEP
p:nicipacién’ eng::a:invlaZ::teoI:leP testigos, comparecientes e intervinientes. .
3. Satisfacer los derechos de las L .
victimas a la justicia, la verdad y 3}2’ gre"a;cf: erég;;lgg:gtlaacﬁg:el 3.4.1. Desarrollar las medidas de |mplementar las medidas  de roteccion
contribuir a la satisfaccién de los progra prote . proteccion a la vida, integridad y seguridad P ) prot Grupo de proteccion a Humanos, Fisicos,
e integridad y seguridad personal que N - complementarias aprobadas por el Comité de; P N . o,
derechos ala reparacién y no " - - personal de los sujetos de proteccion de la| 39 - N N - N X Documento 15/01/2021 | 31/12/2021 victimas, testigos y demas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial contribuya a la generacién de confianza | 3 o enfoque de género, étnico evaluacion de riesgo y definicion de medidas a traves| intervinientes Financieros
h ‘IJSIVJRIV\IR g P d Ju para la participacion de las victimas, erttoral el genero, y del convenio suscrito entre PNUD y la JEP
p:\rt'c'pac' énl gf:r:l!" :::teolzl.j]EP testigos, comparecientes e intervinientes. N
icl 1 1V
8. Satisfacer los derechos de las 3.4. Creacién e implementacion del
victimas alajusticia, la verdad - . . 4.1, i - .

N Justic o v programa de proteccion a la vida, 341 D_?sarrolla_r Ias_medl_d as de . Socializar la  estrategia de "PROVENCION" " .-
contribuir a la satisfaccion de los H . : proteccion a la vida, integridad y seguridad A A Grupo de proteccién a Humanos, Fisicos,
derechos ala reparacién y no integridad y seguridad personal que personal de los sujetos de proteccion de la| 40 (PROTECCION Y PREVENCION), en el componente X Informe 15/02/2021 | 31/12/2021 victimas, testigos y demas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial contribuya a la generacién de confianza JEP, con enfoque de género, étnico de proteccion en coordinacion con la estrategia de inteNiniéntes Financieros '

d T SIV. JRI’\IR ti p d l para la participacion de las victimas, territvorial q 9 ! y participacion social.

p:nicipacién’ egfir;?v:::‘eﬁ:ﬁep testigos, comparecientes e intervinientes. .

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,

comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de " : Realizar la gestion de L Humanos, Fisicos,

gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de 4'2’4.' Real!zar y ejecular_el El?n de 41 |comunicacion Externa de la UIA, de acuerdo con X Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 Grup_o de comunicaciones y Tecnoldgicos,

o N - . o relacionamiento y comunicacion de la UIA. . N PN relacionamiento N N

distintos actores en la construccion de |relacionamiento, para hacer visible y los lineamientos institucionales. Financieros

lapazy labusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,

comunicacién constante y clarade su |estrategia y modelo integral de " " : " L o Humanos, Fisicos,
N . N SO N " 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de Realizar la gestion de comunicacion Interna de la UIA Grupo de comunicaciones y N "

N N Ry 42 " . PR N .

g;ﬁ::ﬂg’syalca‘:f::znpf; gilrﬁ’:tﬂi:r::i[:ﬁils: f;:cﬁg::;liz:tisir::I-ilaaccetrlxlai;i)l;Igey relacionamiento y comunicacion de la UIA. de acuerdo con los lineamientos institucionales. x nforme 15/01/2021 | 31/12/2021 relacionamiento :ﬁg:il;?::s’

lapazy lablsquedade la transparente la gestion de la Jurisdiccion.

reconciliacion.
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4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la inici ji i ti . . .
9 N Y L N 42. Def!n|c|ényejec_uc|6n de la polftica, Realizar actividades de apoyo a la organizacién de o
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de " " T, i P Humanos, Fisicos,
N N A A N . 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de eventos de 'y 1 del p de! Grupo de comunicaciones y -
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de ; N el 43 C P - N X 4 Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 N " Tecnoldgicos,
A " y N S relacionamiento y comunicacion de la UIA. comunicaciones con las victimas, segiin competencia relacionamiento N
distintos actores en la construccion de |relacionamiento, para hacer visible y N . A Financieros
" . o del Grupo de 1to y com
lapazy labusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
comunicacién constante y clara de su i i . " : . : . L i
o - N y A estrategla Y,mOdEIO. |megral_de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de Realizar gestion de relacionamiento de la UIA, Grupo de comunicaciones y Humanlo S Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de ; N L - " . PR X 4 Informe 1/02/2021 31/12/2021 N . Tecnoldgicos,
o h - . o relacionamiento y comunicacion de la UIA. articulada con los lineamientos institucionales. relacionamiento N N
distintos actores en la construccion de |relacionamiento, para hacer visible y Financieros
lapazy labusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccién.
reconciliacion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1, Definicién y desarrollo de criterios de | +1-3 Disefiar e implementar instrumentos Ejecutar y realizar seguimiento de los convenios| Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos ;ic;rizacién fgcalizacién Ue optimicen la y mecanismos que fortalezcan la gestion 45 interadministrativos con la DIJIN, Fiscalia General de x 4 Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 Grupo Especializado Técnico Tecnold: ilcos "
ocurridos en el conflicto, priorizados | 'on y focalizacion que op de la Policia Judicial de la Unidad de la Nacion y de la Registradora Nacional del Estado Investigativo Judicial ecnologicos,
BN labor de investigacion y juzgamiento W, s L Financieros
por la Jurisdiccion. Investigacion y Acusacion. Civil.

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |23 Disefiar e implementar instrumentos S?;::IZZ: ev:rr]izlfar?:%:‘acire(lelcrn?n;::\li::t: g:?ni;];‘:;c:: Humanos, Fisicos,
crimenes mas graves y representativos """ 7 . y desarro - y mecanismos que fortalezcan la gestion Y " el cumpl . Grupo Especializado Técnico P "
N N - priorizacion y focalizacion que optimicen la - - N 46|la gestion de Investigacion de la Unidad de| X 4 Informe 15/01/2021 | 31/12/2021 L s Tecnoldgicos,

ocurridos en el conflicto, priorizados . I . . de la Policia Judicial de la Unidad de . M ; R Investigativo Judicial N N
or la Jurisdiccion labor de y to N igacion : investigacién y acusacion en coordinacién con la| Financieros
p . y y estrategia de participacion social
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Organo:
Vigencia:
Trimestre:

Objetivo Estratégico

PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Secretaria Ejecutiva

2021

Formulacién

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

5.1. Definicion, implementacién y mejora

Accion indicativa

Hito PEC

ﬁ;;ﬁﬂzgfjr i;ogf’:\i:ilg?:t:ﬁcacia del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Formular y ejecutar plan anual de pedagogia Subdireccion de Ei"s"il‘:;os'

la ef'c'enc';en (gel o - de la medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 1 |desarrollando las lineas de accién estratégicas (LAE)| X Informe 15/01/2021 31/12/2021 Fortalecimiento Institucional Tecnol(‘i icos,
! 'él l‘lj | 'J sdiccio o que optimicen el pefio Modelo de Gestion de la JEP de la estrategia pedagégica de la JEP. Financie?os ’
mision de la Jurisdiccion. institucional.

5. Consolidar el fortalecimiento gg.n?g;igligiz? iz:tliglrrsgt?ac?gg n;rejora 5.1.1 Desarrollar continuamente Humanos,

institucional que garantice la eficacia " . g EP p T . y Implementar modelo de gestion del conocimiento en Subdireccion de Fisicos,
o - medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 2 X Informe 15/01/2021 31/12/2021 . T ..

y la eficiencia en el ct 1to de la - ~ i la JEP. Fortalecimiento Institucional | Tecnolégicos,

ision de la Jurisdicci6 que el ] Modelo de Gestion de la JEP Financieros

mision de la Jurisdiccion. institucional.

5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicion, implementacién y mejora ! Humanos

institucional que garantice la eficacia |d€! modelo de gestién de la JEPpor ~ 5.1.1. Desarrollar continuamente y Subdireccion de Fisicos,

\a eficiencia en gl o - dela medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 3 [Desarrollar acciones de formacion virtual. X Informe 4/01/2021 31/12/2021 Fortalecimiento Institucional Tecnoléﬁ icos,
Y 16n de Ia Jurisdiccl6 e que optimicen el fio Modelo de Gestion de la JEP Financie?os "
mision de la Jurisdiccion. institucional.

5. Consolidar el fort imi ) 5.4. i6n y apropiacion del 5.4.1. Impulsar y consolidar Humanos,
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacion que promueva el [instrumentos del Sistema de la Actualizar los indicadores de proceso a partir de la Subdireccién de Fisicos,
I - . i : " PPN M . : X Documento 4/01/2021 30/06/2021 o T -
y la eficiencia en el cumplimiento de la |control y la administracion de los riesgos |evaluacion de la gestion institucional medicién de la vigencia 2020. Fortalecimiento Institucional | Tecnolégicos,
mision de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. de la JEP Financieros
5. Consolidar el fort imi ) 5.4. i6n y apropiacion del 5.4.1. Impulsar y consolidar Humanos,
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacion que promueva el [instrumentos del Sistema de la Realizar seguimiento al monitoreo de los indicadores, Subdireccién de Fisicos,
. . o s i . o PPN . X Informe 4/01/2021 31/10/2021 - T .-
y la eficiencia en el cumplimiento de la |control y la administracion de los riesgos |evaluacion de la gestion institucional de procesos de la entidad. Fortalecimiento Institucional |Tecnolégicos,
mision de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. de la JEP Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1 Definicién, imp[ementacién y mejora " Humanos,
institucional que garantice la eficacia del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Subdireccion de Fisicos. "

la eficienciaqen gl o - dela medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 6 [Formular y ejecutar plan anual de capacitacion. X Informe 15/01/2021 31/12/2021 Fortalecimiento Institucional Tecnolé icos,
y'ae e Ia Jurisdiocis e que optimicen el ) Modelo de Gestion de la JEP Financie?os "
mision de la Jurisdiccion. institucional.
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Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

5.6. Generacion y consolidacion de

Accion indicativa

5.6.1. Desarrollar y direccionar los

Hito PEC

5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion (.-l planeacion Humanos,
mstltu.m.onal. que garamlcg Ia_l eficacia |entre las umda_desy}:lgpenden(:las de la institucional que orienten latomade | 7 Formu!ar el mblen_) de control Pa_ra ?I seguimiento de X 1 Tablero de control 15/01/2021 30/09/2021 1 Subdireccion de Planeacion Fisicos, N

Y Ia eficiencia en el cumplimiento de la | JEP que permita optimizar resultadosy | ("o S0 o o la gestion estratégica de la Jurisdiccion. Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. desarrollar una vision comtn de toda la \az0 de la JEP. ylarg Financieros

organizacion. p .
. . 56. ngeramén Yconsohdaué_n de . 5.6.1. Desarrollar y direccionar los

5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion instrumentos de planeacién Apropiar y consolidar el monitoreo y seguimiento de Humanos,
|nst|tu.c|.onal. que garanncg I? eficacia entre las umda_desy_de_pendenaas de la institucional que orienten latomade | 8 |los planes POA y PAAC de la JEP a través del[ X 2 Informe 2/01/2021 31/12/2021 1 1 Subdireccién de Planeacion F'S'CDS', .

y la eficiencia en el cumplimiento de la |JEP que permita optimizar resultados y L " N L L oo Tecnoldgicos,

S L o . decisiones en el mediano y largo Sistema de Gestion y Planeacion Institucional - SGPI. ) N
misién de la Jurisdiccion. desarrollar una vision comtn de toda la lazo de la JEP. Financieros

organizacion. p .
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicion, implementacién y mejora Humanos,
institucional que garantice la eficacia del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Impulsar el modelo de gestién de la Jurisdiccion y| Fisicos. !

a eficienci;en gl o o dela medio de instrumentos organizacionales [consolidar los instrumentos del 9 [sus  instrumentos  como referentes  del| X 2 [Informe 1/02/2021 31/12/2021 1 1 Subdireccién de Planeacion Tecnoléﬁ icos,
v 2 e e que optimicen el fio Modelo de Gestion de la JEP. direccionamiento estratégico en la JEP ecnologicos,
misién de la Jurisdiccion. g Financieros

institucional.
. . 56. G_eneramén )_rconsolldacm_n de . 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fort ) (mecanismos) de articulacion instrumentos de planeacion Humanos,
institucional que garantice la eficacia |entre las unidades y dependenciasdela |. ~. " . Pig " i " " .. |Fisicos,
o - . L institucional que orienten la toma de | 10 |Alinear la oferta y demanda estadistica de la JEP. X 1 Informe 1/02/2021 31/12/2021 1 Subdireccién de Planeacion ..
y la eficiencia en el cumplimiento de la [JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano y largo Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. desarrollar una vision comun de toda la lazo de la JEP. ylarg Financieros
organizacion. P )
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicién y desarrollo de Humanos
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracién y Fisicos. '
gestion, y la activa participacion de los |rendicién de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 11 |Elaborar y publicar informes estadisticos de la JEP. X 2 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 1 Subdireccién de Planeacion Tecnolé icos,
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion y|de la gestion de la JEP Financie?os "
de lapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
. . 56. G_eneracmn )_rconsolldacm_n de ” 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fort ) (mecanismos) de articulacién instrumentos de planeacion Humanos,
|nst|tu.c|.onal. que garantlc(_e I§ eficacia |entre las unlda_desy_de_pendenclas dela institucional que orienten la toma de | 12 Ela'borar el Anteproyecto de presupuesto 2022 de la X 1 Anteproyecto de 1/02/2021 31/03/2021 1 Subdireccién de Planeacion FISICOS" )
y la eficiencia en el cumplimiento de la [JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano y largo entidad. presupuesto Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. desarrollar una visién comun de toda la lazo de la JEP. ylarg Financieros
organizacion. P .
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Humanos,
comunicacion constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.1. Definir y desarrollar la politica Actualizar la pagina Web de la JEP afianzandola Subdireccién de Fisicos, !
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de y estrategia de comunicaciones de la | 13 pag! S N X 120 (Pagina Web 4/01/2021 31/12/2021 30 30 30 30 . -

- . N - o Ny como una herramienta comunicacional efectiva. Comunicaciones Tecnoldgicos,

distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y Jurisdiccion. Financieros

de lapazy labusquedade la
reconciliacion.

transparente la gestion de la Jurisdiccion.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad |4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan 4.4.1 Realizar talleres dirigidos a Humanos
comunicacion constante y clara de su |consolidar la articulacion con el periodistas y hacer presencia en Realizar talleres dirigidos a periodistas regionales Subdireccion de Fisicos. '
gestion, y la activa participacion de los|SIVJRNR, entidades concerni espacios gremiales para difundir la | 14 eres dirig P! 9 X 2 |Taller 2/04/2021 | 31/12/2021 1 1 Celol -

o N P PR sobre el funcionamiento de la JEP. Comunicaciones Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion cooperantes y otros grupos de interés, e |misionalidad de la JEP y establecer Financieros
de lapazy lablsquedade la impulsar proyectos y alianzas relaciones.
reconciliacién. estratégicas.

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica, Humanos
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.1. Definir y desarrollar la politica Producir piezas comunicativas en diferentes formatos Subdireccion de Fisicos. !
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de y estrategia de comunicaciones de la | 15 [sobre los macrocasos, actividades, operacion vy X 400 |Pieza o actividad 4/01/2021 31/12/2021 100 100 100 100 Comunicaciones Tecnoléﬁ icos,
distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y Jurisdiccion. resultados de la JEP. Financie?os "
de lapazy labUsquedadela transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica,
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.1. Definir y desarrollar la politica " . ™ : N : " : Hlurnanos,

N N o b . . . L Realizar trasmisiones de diligencias y audiencias de Grabacion o Subdireccion de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de y estrategia de comunicaciones de la | 16 X 250 L 4/01/2021 31/12/2021 60 65 65 60 e ..

- N N - o N la JEP. transmision Comunicaciones Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y Jurisdiccion. Financieros
de lapazy labUsquedadela transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la B . . B
9 . y f 4.1. Desarrollo e implementacion de los |4.1.4. Formular lineamientos Humanos,
comunicacion constante y clara de su " N B P " . . " . . ” o
o N T enfoques diferenciales de la Jurisdiccién |técnicos y realizar eventos, estudios y| Producir y publicar piezas para la consulta de " - Subdireccion de Fisicos,
gestion, y la activa participacién de los - o 17|, L . o X 36 |[Pieza o actividad 4/01/2021 31/12/2021 9 9 9 9 Y .
distintos actores en la construccion como parte de los procesos, que permita |publicaciones que desarrollen el informacion de poblaciones especificas. Comunicaciones Tecnoldgicos,
"~ su transversalizacion en la gestion. enfoque de género en la JEP. Financieros
de lapazy labusquedade la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicién y desarrollo de Humanos
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.4. Disefiar herramientas " . . - " " o '
. N T o o N . Elaborar y difundir herramientas comunicativas " - Subdireccién de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los |rendicién de cuentas permanente que comunicativas traducidas en inglés 18 3 P N N - X 4 |Pieza o actividad 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 . ..

- . : . " N . - traducidas en inglés para la comunidad internacional. Comunicaciones Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion ypara comunidad internacional. Financieros
de lapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad 2.6, Afi iento de | It
legitima y confiable, mediante la 4.5. Alanzamiento de la cu'tura e

i identidad de la JEP orientadas a la - . Humanos,
comunicacion constante y clarade su atencion v el servicio con trato digno, que 4.6.1. Disefiar e implementar Subdireccion de Fisicos
gestion, y la activa participacion de los - y . gno. q camparias de sensibilizacién sobre 19 [Ejecutar el plan de comunicaciones organizacional. X 60 |Pieza o campafia 4/01/2021 31/12/2021 15 15 15 15 . |
distint N \ " o facilite su reconocimiento ante la buen servicio. Comunicaciones Tecnoldgicos,
dlslm 0s acl O'r)e’s en gcznsl ruceion ciudadania, los titulares de derecho y : Financieros

ela pfa? y _ja usquedade la demas actores sociales.

reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,

Pt . . - U : . " Humanos,
comunicacion constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.3. Definir y aplicar instrumentos Presentar informes de monitoreos de medios Y| " " o

L N N ., he . " L . . . " N P Subdireccion de Fisicos,

gestion, y la activa participacién de los|comunicacién asertiva y activa, y de de medicién de impacto de la 20 [realizar anélisis de sondeos de opinién que incluyan| X 14  (Informe y andlisis 4/01/2021 31/12/2021 3 4 3 4 Comunicaciones Tecnoldgicos.
distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y comunicacion. los servicios de atencién de la JEP Financie?os "
delapazylablsquedadela transparente la gestién de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
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Hito PEC

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica, Humanos
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.2. Desarrollar mecanismos de PR . " : " : o !
Ny . AR a7 ! " " " P, Definir e implementar mecanismos de articulacion de Subdireccion de Fisicos,

gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de articulacién de comunicacion con los | 21 o X 2 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 1 e N

e N " - o comunicacion con los componentes del SIVIJRNR. Comunicaciones Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y componentes del SIVJRNR. Financieros
delapazy labusquedade la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
5. Consolidar el fortalecimiento|5.4. Implementacién y apropiacion del|5.4.1.  Impulsar y  consolidar N L . Humanos,
institucional que garantice la eficacia Sistema de evaluacion que promueva el instrumentos del Sistemade la| ,, [F5CH1r o1 Plan Anual de Audioria de la JEP, previa) 12 |mforme vosroo1 | sonarmon s s s 4 |Subdieccion de Control |Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la|control y la administracién de los riesgos|Evaluacion de la gestién institucional S?stema de gonfrol Interno. Interno Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. de la JEP. : Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento|5.4. Implementacion y apropiacion del|5.4.1. Impulsar 'y consolidar Humanos,
institucional que garantice la eficacia|Sistema de evaluacién que promueva elinstrumentos del Sistema de la . . L Subdireccién de Control Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la|control y la administracion de los riesgos|Evaluacion de la gestion institucional 23 |Evaluarla ejecucion del Plan Anual de Auditoria. X t Informe 211272021 311212021 1 Interno Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. de la JEP. Financieros
4.Ser reconocidos como una entidad  |4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan .
comunicacién constante y clara de su |consolidar la articulacion con el 44.3. Desarrollar e impulsar Humanos,

instrumentos que permitan priorizar y
gestionar la cooperacion y apoyo

24 |Gestionar la demanda de cooperacién priorizada. X 50% |Porcentaje 15/01/2021 31/12/2021 15% 25% 10% Subdireccion de Fisicos,

gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, i .
Cooperacion Internacional

distintos aclore’s en la construccion _cooperantes y otros grqpos de interés, e internacional a la JEP. Tecnoldgicos
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas

reconciliacion. estratégicas.

4.Ser reconocidos como una entidad  [4.4. Desarrollo de acciones

legitima y confiable, mediante la interinstituci i .

9 N y L |nter|ns_t|luc|ona|_es qu(_alpermltan 4.4.3. Desarrollar e impulsar Humanos,
comunicacién constante y clarade su_|consolidar la articulacion con el instrumentos que permitan priorizar Mantener y afianzar alianzas con actores Subdireccion de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, N que perm P Y| 25| s X 20 |Actor internacional 4/01/2021 31/12/2021 13 5 2 i . L
distintos actores en la construccion |cooperantes y otros grupos de interés, e gestionar la cooperacion y apoyo internacionales. Cooperacion Internacional | Tecnol6gicos,

i . . ' internacional a la JEP. Financieros
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas
reconciliacion. estratégicas.
4.Ser reconocidos como una entidad  [4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstituci i .

9 N y L |nter|ns_t|luc|ona|_es qu(_alpermltan 4.4.3. Desarrollar e impulsar Humanos,
comunicacién constante y clarade su_|consolidar la articulacion con el instrumentos que permitan priorizar Disefiar y dinamizar encuentros de dialogo politico- Subdireccion de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|SIVJRNR, entidades concernidas, . que permitan p Y| 26 |Disenary 90 p X 3 |Encuentro 1/04/2021 | 31/12/2021 1 1 1 10 ) -
distintos actores en la construccion |cooperantes y otros grupos de interés, e gestionar la cooperacion y apoyo técnico. Cooperacion Internacional | Tecnol6gicos,

i . . ' internacional a la JEP. Financieros
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas
reconciliacion. estratégicas.
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1 Definicién, |mplemenlac|én y mejora
institucional que garantice la eficacial del modelo de gestién de la JEP por Elaborar informes documentando la gestiéon de las Subdireccién de Asuntos Humanos,

|a eficiencia en el cumplimiento de la medio de instrumentos organizacionales|N/; 27 y - X 2 Informe 4/01/2021 31/12/2021 Disciplinarios Fisicos,

Y P que optimicen el desempefio : P Tecnoldgicos

misién de la Jurisdiccion.

institucional.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las 3.3.1. Implementar lineamientos
victimas a lajusticia, la verdad y 3.3. Disefio, desarrollo e implementacion 'L“,;,)\ 'asipcomo el mzlinual ("e Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los de un esquema de medidas orientadas a genif‘icacién valoracion de medidas Brindar asistencia técnica a la consolidacién de la Fisicos. "
derechos a la reparacién y no la reparacion de las victimas con un re aradorasy restaurativas con 28 |implementacién y seguimiento a sanciones propias,| X 7 Documento 1/02/2021 31/12/2021 Subsecretaria Tecnolt‘ﬁ icos,
repeticion, como componente judicial |enfoque restaurativo desde las P Y N régimen de condicionalidad y TOAR. ) ) 9 '
P P! ) q s enfoque de género, étnico y g y Financieros
del SIVIRNR, garantizando su competencias de la JEP. territorial
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de Humanos
comunicacioén constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracion y implementar el Médulo de Gestion Territorial del Fisicos. !
gestion, y la activa participacion de los |rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 29 Rep istro de Abogados y Comparecientes (CRM) X 3 Reporte 1/02/2021 31/12/2021 Subsecretaria Tecnoléﬁ icos,
distintos actores en la construccién  |permita comunicar el avance de gestién y|de la gestién de la JEP 9 9 y P: . Financie?os "
delapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
ﬁ;;ﬁziﬂlnd: i:ogf\;:il::nj:t:ﬁcacia Consolidar la coordinacion efectiva de las tematicas y Humanos,
\clona’ que g - N/A N/A 30 |departamentos de la Subsecretaria Ejecutiva de la X 12 |Acta 4/01/2021 31/12/2021 Subsecretaria Fisicos,
v la eficiencia en el cumplimiento de la JEP en el &mbito nacional. Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4. Definicién, implementacion y
crimenes mas graves y seguimiento del régimen de Implementacién del modelo de monitoreo y vigilancia Humanos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de los comparecientes  |N/A 31 |electrénica de la Jurisdiccion Especial para la Paz - X 4 |Documento 1/02/2021 30/12/2021 Subsecretaria Fisicos,
conflicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las Fase 1. Tecnolégicos
Jurisdiccion sanciones.
3.1.1. Disefiar, adoptar e
3. Satisfacer los derechos de las Imrgzﬁi:;:nrtt)lgsli’r)lieoacr:?::{os
victimas a lajusticia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de pmanuales y guilas para facilha‘r la Desarrollar dades que itan la participacion Humanos.
contribuir a la Sa“Sfa?(,:mn delos medios expedltos“y efncaces_q_ue ” participacion y brindar orientacion, alos titulares de derecho y otros agentes Departamento de Enfoques |Fisicos,
derechos alareparacion y no proi y faciliten la p pacion de N I 32 s . - . X 13 |Evento 2/03/2021 31/12/2021 b y ..
ticit tejudicial |las victimas en los procesos dialégicos asesoria y representacion judicial a concernidos, incorporando los lineamientos de los Diferenciales Tecnoldgicos,
repeticion, como componen € judicial . proces s 9 y las victimas, incluidas aquellas en el enfoques diferenciales e interseccionalidad. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. exterior, con incorporacion de los
participacion efectiva ante la JEP enfoques diferenciales, de géneroy
territorial.
3.1.1. Disefiar, adoptar e
3. Satisfacer los derechos de las |mp|e?_er!tart Iosl_pmcegost,
victimas a lajusticia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de pmrgzﬁa:renslen (Lsi;lsme:rr:gé“ogr a Apoyar audiencias y diligencias judiciales con Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Juales y gu'as p: N " victimas, comparecientes, grupos de interés, e !
. o I participacion y brindar orientacion, " - . Departamento de Enfoques |Fisicos,
derechos alareparacion y no proi y faciliten la p pacion de N A 33 |ciudadania en general, y otros agentes concernidos X 3 |Curso 4/01/2021 31/12/2021 b y .-
L - - N N asesoria y representacion judicial a . N 3 N Diferenciales Tecnoldgicos,
repeticiéon, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y las victimas, incluidas aquellas en el con poblaciones consideradas de especial proteccion Financieros
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. exterior con‘ incorporaci?in de los en aplicacién de los enfoques diferenciales.
participacion efectiva ante la JEP enfoques diferenciales, de géneroy
territorial.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar
legitima y confiable, mediante la i i P " - . .
c(?munic!;ci()n consytant clara de su ;:]';'elﬁzeiizﬂ:foe;mg;’:zg?:én de instrumentos para la generacion de Disefiar nuevos instrumentos e implementar en el Humanos,

S, N N y . ™ q capacidades internas que faciliten la desarrollo de las actividades que permitan la Departamento de Enfoques |Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|Jurisdiccion como parte de los procesos, |. " 34, " . y X 17 |Documento 4/01/2021 31/12/2021 b y ..
distint N \ " . Ue permita su transversalizacion en la implementacion de los enfoques de incorporacion de los lineamientos de los enfoques Diferenciales Tecnoldgicos,

istintos ac ore’s en la construccion a p género, étnico y diferenciales e diferenciales orientados a los titulares de derechos. Financieros
delapazy labusquedade la gestion. interseccionalidad
reconciliacién. .
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Objetivo Estratégico

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

4.4. Desarrollo de acciones
interinstitucionales que permitan

Accion indicativa

Hito PEC

comunicacién constante y clara de su |consolidar la articulacion con el ::Lotrzfiir?:ggﬁglzf't?rl:lsgd?gcci?:a?e Apoyar las diligencias de coordinacion Departamento de Enfoques :;I;z:;os.

gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, PRSI ) ' 35 [interjurisdiccional, interjusticias y dialogos X 25 |Informe 4/01/2021 31/12/2021 3 7 7 epartan q -
o N PV interjusticias y dialogos . Diferenciales Tecnoldgicos,

distintos actores en la construccion cooperantes y otros grupos de interés, e interculturales. interculturales. Financieros

delapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas "

reconciliacion. estratégicas.

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Desarrollar jornadas de difusion e informacién Humanos,

contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y virtuales y presenciales sobre los mecanismos de . o !

S L I - - P A o P . Departamento de Atencion a |Fisicos,
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 36 |participacion ante la JEP, dirigidas a victimas,| X 10 |Jornada de difusién 1/02/2021 30/09/2021 2 4 4 Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion enfoque diferencial. organizaciones de victimas y actores estratégicos en Financie?os "
del SIVIRNR, garantizando su judicial a las victimas. el exterior.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Desarrollar jornadas de difusion e informacién Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y virtuales y presenciales sobre los mecanismos de Departamento de Atencién a | Fisicos, !
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 37 |participacion ante la JEP, dirigidas a victimas,| X 200 [Jornada de difusion 15/01/2021 30/09/2021 30 70 100 Vic‘t)imas Tecnoléﬁ icos,
repeticion, como componente judicial |orientacién, asesoria y representacion enfoque diferencial. organizaciones de victimas y actores estratégicos a| Financie?os "
del SIVJRNR, garantizando su judicial a las victimas. nivel nacional y territorial.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y Brindar acompafiamiento psicojuridico a las victimas Acompaiiamiento Departamento de Atencién a | Fisicos, !
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 38 acomp: nto psicojuricic X 500 ompan: 15/01/2021 30/09/2021 100 200 200 ep: L

. - ) . - o " 5 que participan en las diligencias judiciales. psicojuridico Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion enfoque diferencial. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su judicial a las victimas.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos

. . i e PN P . : N i " Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y - PR : : Ruta de " o

L. I L L P Disefiar la ruta de acompafiamiento psicosocial para o Departamento de Atencion a |Fisicos,
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 39 N P X 1 |acompafiamiento 1/02/2021 31/12/2021 e ..

" PR N " - ” " : comunidades étnicas. N : Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion enfoque diferencial. psicosocial Financieros
del SIVIRNR, garantizando su judicial a las victimas.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos

. . i e PN P . : N i " - s : . Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y Disefiar el protocolo de acompafiamiento psicosocial " i

L. I o . N N . . Departamento de Atencion a |Fisicos,
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 40 |para los trabajos, obras y acciones con contenido X 1 Protocolo 15/01/2021 31/12/2021 Victimas Tecnoldgicos.
repeticiéon, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion enfoque diferencial. reparador (TOAR). Financie?os s
del SIVIRNR, garantizando su judicial a las victimas.
participacion efectiva ante la JEP
5. Consolidar el fort imi ) 52. Dlse_ﬁo € |mp|ementa_clon de la Actualizar el Registro Nacional de Abogados con el Humanos,
institucional que garantice la eficacia de tr_ansform_aclén dlg."al aque 521 Implar_\tar e_I proceso de fin de realizar seguimiento a la asesoria VY] Departamento SAAD Fisicos,

\a eficiencia en el cumplimiento de la soporte la gestion judicial y administrativa |transformacion digital de la JEP con | 41 representacion y dar respuesta a los requerimientos X 4 Informe 1/03/2021 31/12/2021 1 1 1 Victimas Tecnolé icos,
yiae 1 € cump de la Jurisdiccién con estandares maximos estandares de TI. P y P 9 N 1091C0s,
misién de la Jurisdiccion. allegados al Departamento. Financieros

globales.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a lajusticia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de 3.1.2. Desarrollar el proceso Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que e P : Construir herramientas pedagdégicas que permitan la . o !
derechos a la reparacién y no prol y faciliten la icipacion de pedagdgico para presentacion de 2 capacitacién a los equipos juridicos de manera no| X 2 Herramienta 1/03/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Departamento SAAD Fisicos,

L P P~ - R informes a la JEP de las " N pedagégica Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dial6gicos y . P presencial y presencial. ) B
y N e organizaciones victimas. Financieros

del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y Prestar el servicio de asesoria y representacion o !

S L I - - P S - . Departamento SAAD Fisicos,
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 3 |judicial a las victimas incorporando los enfoques| X 4 Informe 1/03/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion étnicos, diferenciales y de género. Financie?os "
del SIVIRNR, garantizando su judicial.
participacion efectiva ante la JEP
1. Investigar, juzgar y sancionar los 4. inicion, il i0 . B N
Lo ey L, Dl mpenenions 142 cuatzas ol e s
re| resemativog ocurri)c’ios enel co?\dicionalidad deglos comparecientes beneficios otorgados a Actualizar el inventario de beneficios otorgados | 2 [Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 Departamento SAAD Fisicos,

P ) L N comp comparecientes ante la JEP (SENIT comparecientes ante la JEP (SENIT 2) Comparecientes Tecnoldgicos,
conflicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las ) .
P v 2, Financieros
Jurisdiccion. sanciones.
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicion e implementacion de una |2.1.2. Disefiar e implementar Construir guias y p )s para la Humanos,
raz.onab.ltle, I.as ’st.)llcltudes, beneficios, |ruta d_el asistencia judicial que permita la mec_a’mgmg FJe seguimiento a la 5 |asesoria, B a@on}p_anamlento pSI?OSDCIa| v X 7 Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 > 5 > Depanamgmo SAAD FISICOS" )
y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados representacion judicial a los comparecientes ante la Comparecientes Tecnoldgicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. JEP. Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicién e implementacién de una |2.1.2. Disefiar e implementar Reallz_ar_ |0rnadasl de f profulndlz?clcl)n_ de Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala |mecanismo de seguimiento a la conocimientos de los pro esionales juridicos | Departamento SAAD Fisicos,
N L ' ’ . AP 6 | psicosociales del SAAD Comparecientes en temas X 6 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 2 2 1 N L
y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados ) e P Comparecientes Tecnoldgicos,
ient te la JEP comparecientes. relacionados con el ejercicio de la defensa técnica y| Financieros
comparecientes ante la . p . acompafiamiento psicosocial a comparecientes.
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicion e implementacion de una |2.1.2. Disefiar e implementar ! . o § P Compareciente Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala [mecanismo de seguimiento a la Prestar e servicio Qe asesoria, de ensa técnica y| asesorado, Departamento SAAD Fisicos,
. L ' ’ . AP 7 |acompaiiamiento psicosocial a comparecientes con X 3500 s 4/01/2021 31/12/2021 400 1050 1050 1000 N P,
y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados LT " . . acomparfiado o Comparecientes Tecnoldgicos,
. N aplicacion de los enfoques diferenciales y territorial. N ) y
comparecientes ante la JEP. comparecientes. defendido Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicion e implementacion de una |2.1.1. Disefiar e implementar el . . y Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala [procedimiento y herramienta Regls_trar las gctlwdades de los profesionales . Departamento SAAD Fisicos,
. L ' ’ 2 P y y 8 |Juridicos y Psicosociales del SAAD Comparecientes X 4 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 N -
y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las tecnoldgica para prestar asistencia N N - PR Comparecientes Tecnoldgicos,
. N en la herramienta tecnoldgica de asistencia judicial. - y
comparecientes ante la JEP. comparecientes. Financieros
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Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Accion indicativa

2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicion e implementacion de una |2.1.2. Disefiar e implementar Realizar el sequimiento a los casos asignados a Humanos,

razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala |mecanismo de seguimiento a la 49 | abogados deIgSAAD Comparecientes gn a Informe 4/01/2021 31/12/2021 Departamento SAAD Fisicos,

y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados herrgmienta tecnoloaica d'; asistencia judicial Comparecientes Tecnoldgicos,

comparecientes ante la JEP. comparecientes. asignados por la JEP. 9 L . Financieros

4. Ser reconocidos como una entidad Elaborar e implementar formatos que faciliten a los|

Iégitima y confiable, mediante la grupos de especial proteccion  constitucional

comunicacion constante y clara de su |41 Desarrollo e implementacién de los (mujeres, grupos étnicos, personas privadas de la| Humanos,
estion. y la activa articiy acion de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion N/A 0 libertad, personas en condicion de discapacidad y| Documento 30/05/2021 30/12/2021 Departamento de Atencion al | Fisicos,

g_ tint Y ¢ pl P " i6 como parte de los procesos, que permita poblacién sexualmente diversa) su comunicacion en ciudadano Tecnoldgicos,

dlslm 0s acl o'ge’s en :cznsl ruccion su transversalizacion en la gestion. aplicacion de los criterios étnicos, de género vy Financieros

€ lapazy labusquedade la diferenciales para mejorar la atencién al ciudadano
reconciliacion. de la JEP.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicién y desarrollo de Humanos
comunicacion constante y clarade su_|lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar [a elaboraciony Elaborar y publicar informes de las PQRSDF Departamento de Atencion al |Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de anélisis 1 recibidas en la JEP. Informe 30/04/2021 31/12/2021 ciudadano Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccién |permita comunicar el avance de gestién y|de la gestién de la JEP : Financie?os "
delapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de Humanos
comunicacioén constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracién y Realizar medicién de la calidad del servicio prestado Departamento de Atencién al | Fisicos, !
gestion, y la activa participacion de los |rendicién de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 2 | por cada uno de los canales de atencion habilitados Documento 30/04/2021 31/12/2021 ciugadano Tecnolé icos,
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion y|de la gestion de la JEP por la JEP. Financie?os "
de lapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicién y desarrollo de Hi
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracién y : " manos,

. N T o . . . 2 Elaborar reportes de resultados de las atenciones de Departamento de Atencion al | Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los |rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de anélisis 3 orientacion e informacion realizadas en teritorio. Reporte 30/05/2021 30/12/2021 ciudadano Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion  |permita comunicar el avance de gestion y|de la gestion de la JEP . Financie?os !
de lapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad 4.6. Afianzamiento de la cultura e
legitima y confiable, mediante la S .

g ayce 2 identidad de la JEP orientadas a la Humanos,
comunicacion constante y clara de su atencion y el servicio con trato digno, que Socializar la normatividad de proteccién de datos y]| Departamento de Atencion al | Fisicos,
g.estpotn, Y Iatacuva planl patclon fj,e los facilite su reconocimiento ante la NIA 54 crear repositorio de autorizaciones. Documento 30/03/2021 30/12/2021 ciudadano Tecnoldgicos,
dlslm 0s acl O'r)e’s en gcznsl ruccion ciudadania, los titulares de derecho y Financieros

ela pfa? y.ja usquedade fa demas actores sociales.
reconciliacion.

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y Establecimiento de alianzas estratégicas Humanos
contribuir a la satisfaccion de los con instituciones, organizaciones y Adoptar e implementar el plan de Orientar y dirigir la implementacién de acciones para Departamento de Gestion Fisicos. "
derechos alareparacion y no sectores que brinden apoyo en la gestion territorial de la Secretaria 5 a esti()z terrsi;torial P P Balance / Informe 15/01/2021 31/12/2021 Terpritorial Tecnolé icos,
repeticion, como componente judicial |definicién e implementacién de medidas |Ejecutiva de la JEP. 9 . Financie?os !

del SIVJRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

reparadoras y restaurativas
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a lajusticia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Humanos
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.1. Adoptar e implementar el plan Brindar apoyo técnico y operativo a requerimientos de Departamento de Gestion Fisicos. "
derechos a la reparacién y no organizaciones y sectores que brinden de gestion territorial de la Secretaria | 56 ar apoyo te« y operativ q X 4 Balance / Informe 15/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 parta -

. R RAPSRS - S la actividad judicial en el territorio. Territorial Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicién e implementacion |Ejecutiva de la JEP. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Humanos
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.1. Adoptar e implementar el plan Realizar seguimiento y monitoreo a la gestién Departamento de Gestion Fisicos. !
derechos alareparacion y no organizaciones y sectores que brinden de gestion territorial de la Secretaria | 57 |territorial del Departamento de Gestion Territorial, en X 4 Matriz 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Ter?itorial Tecnoléﬁ icos,
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicién e implementacion |Ejecutiva de la JEP. apoyo a la Secretaria Ejecutiva. Financie?os "
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas
participacion efectiva ante la JEP
5. Consolidar el fortalecimiento 5.3 Apropiacion y ejecucion de la Humanos,
institucional que garantice la eficacia |estrategia de gestion humana integral 5.3.1 Disefiar y ejecutar la estrategia Desarrollar la estrategia de Talento Humano de la o, . o, o, Subdireccién de Talento Fisicos,

y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP 58 J X 100% | Porcentaje 1/02/2021 311212021 20% 30% 30% 20% Humano Tecnoldgicos,

mision de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros

5. Consolidar el fortalecimiento 5.3 Apropiacion y ejecucion de la Humanos,

|nst|tu.c|.onal. que garantlcg I§ eficacia estrategla_de gestion humana integral 5.3.1 D!§enar y ejec!.ltar la estrategia 50 Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Social X 5 Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 Subdireccién de Talento FISICOS" )

y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP Laboral de JEP-2021. Humano Tecnoldgicos,

mision de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros

5. Consolidar el fortalecimiento 5.3 Apropiacion y ejecucion de la Humanos,

|nst|tu.c|.onal. que garantlcg I§ eficacia estrategla_de gestion humana integral 5.3.1 D!§enar y ejec!.ltar la estrategia 60 Formljllar y ejecutar el Plaq de trabajo anual de X 5 Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 Subdireccién de Talento FISICOS" )

y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP seguridad y Salud en el Trabajo 2021. Humano Tecnoldgicos,

mision de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros

5. Consolidar el fortalecimiento 5.3 Apropiacion y ejecucion de la Humanos,

institucional que garantice la eficacia |estrategia de gestion humana integral 5.3.1 Disefiar y ejecutar la estrategia Ejecutar seguimiento al aplicativo SIGEP HEINSOHN Subdireccién de Talento Fisicos,
I - - i . 61 " . X 2 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 1 -

y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP en sus respectivos médulos Humano Tecnoldgicos,

mision de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.5 Establecimiento de alianzas Coordinar la disposicién de oficinas adecuadas y|

- N o N PRSI : N P N Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.2 Puesta en funcionamiento y dotadas en los Grupos Territoriales para brindar| " " o

S R . N PP " - Subdireccion de Recursos Fisicos,
derechos alareparacién y no organizaciones y sectores que brinden plena operacion de los grupos de 62 [atencion integral y disponer nuevos espacios| X 4 Documento 15/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 o ..

- - I N : N N : h o Fisicos e Infraestructura Tecnoldgicos,
repeticiéon, como componente judicial |apoyo en la definicién e implementacién |trabajo territorial establecidos. complementarios de enlace Territorial  para| Financieros
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. desarrollar gestién de justicia restaurativa
participacion efectiva ante la JEP
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Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

5.5. Desarrollo y normalizacién de una

Accion indicativa

Proveer y mantener los medios necesarios para la

Hito PEC

5. Consolidar el fortalecimiento i o 5.5.1. Elaborar e implementar 2 o ; o Humanos,

institucional que garantice la eficacia gestién presupuestal, administrativa y herramientas para la gestion prestacién de los servicios de infraestructura fisica, Subdireccion de Recursos | Fisicos,
I - financiera con enfoque de resultados que " N 63 |inventarios, gestion logistica, gestion ambiental y X 2 Documento 15/01/2021 30/06/2021 o -

Y la eficiencia en el cumplimiento de la | o) N la_|Presupuestal, financiera y contractual ites administrati . ! Fisicos e Infraestructura Tecnoldgicos,

isi6n de la Jurisdiccion optimice los recursos necesarios para la |- "1e 0 tramites administrativos necesarios para e Financieros

mist ' operacion y sostenibilidad de la JEP. cumplimiento de la misién de la JEP.

5. Consolidar el fortalecimiento 51 Definicion, implementacion y mejora ) o Humanos,

R . .. |del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1 Desarrollar continuamente y Impulsar la apropiacion del PIGA y sus programas . . .

institucional que garantice la eficacia " . o " . N, N Subdireccién de Recursos Fisicos,

\a eficiencia en el ct imiento de la medio c!e instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 64 para avanzar en consolidacion del Sistema de X 2 Documento 1/02/2021 31/12/2021 Fisicos e Infraestructura Tecnolégicos
Y i6n de la Jurisdiccié que el fio Modelo de Gestion de la JEP Gestién Ambiental JEP Financieros "
mision de la Jurisdiccion. institucional.

5. Consolidar el fortalecimiento 3e1| ﬂﬂﬂﬁ ig‘e’:;é"‘ned"e‘fgig'gg :‘Oerj"’a 5.1.1 Desarollar continuamentey Desarrollar Ia estrategia de seguridad para la Humanos,
|nst|tu.c|.onal. que garanncg I? eficacia medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 65 proteccion de las personas y las instalaciones de la X 4 Reporte 2/02/2021 31/12/2021 Of|0|n§ Asesora de . F'S'CDS', .
y la eficiencia en el c 1to de la L - i JEP. Seguridad y Proteccién Tecnoldgicos,
ision de la Jurisdicci6 que el ) Modelo de Gestion de la JEP Financieros
mision de la Jurisdiccion. institucional.
5. Consolidar el fortalecimiento 5:5. Desarrollo y normalizacién de una g 5 1 gaporar e implementar ) I Humanos
institucional que garantice la eficacia gestion presupuestal, administrativa y herramientas para la gestion Adelantar jomadas de - socializacion internas ) Jornada de Fisicos, '
\clona’ que g - financiera con enfoque de resultados que p: 1 9 66 [externas en temas de gestion financiera de |la| X 10 PR 4/01/2021 31/12/2021 Subdireccién Financiera L
y la eficiencia en el cumplimiento de la . N presupuestal, financiera y contractual " socializacion Tecnoldgicos,
ision de la Jurisdioci6 optimice los recursos necesarios para la de la JEP entidad. Financieros
mision de fa Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP.
5. Consolidar el fortalecimiento 55. _Desarrollo y normalize!cién d? UN2 15 5.1, Elaborar e implementar Humanos
institucional que garantice la eficacia gestion presupuestal, administrativa y hér}émientas ara la gestion Fisicos, '

a eficienciaqen (gel cumplimiento de la financiera con enfoque de resultados que resupuestal ’f)inanciegra contractual 67 |Adelantar reuniones de seguimiento y cruce contable. X 5 Reunién 4/01/2021 31/10/2021 Subdireccién Financiera Tecnolé icos,
y'ae de la Jurisdioci6 P optimice los recursos necesarios para la ge a EEP ' y Financie?os "
mision de fa Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP.

5. Consolidar el fortalecimiento 55. _Desarrollo y normalize!cién d? UN2 15 5.1, Elaborar e implementar . : . . Humanos
institucional que garantice la eficacia gestion presupuestal, administrativa y hér}émientas ara la gestion Disefiar e implementar herramientas  tecnolégicas Herramienta Fisicos, '

a eficienciaqen gl cumplimiento de la financiera con enfoque de resultados que resupuestal ‘f)inanciegra contractual 68 |orientadas a beneficiar a los grupos de interés de la| X 3 tecnolégica 4/01/2021 31/12/2021 Subdireccién Financiera Tecnolé icos,
y'ae de la Jurisdicci6 P optimice los recursos necesarios para la ze la EEP ' y Subdireccion Financiera. 9 Financie?os "
mision de fa Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP.

5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, imp[ementacién y mejora 5.5.1. Elaborar e implementar Humanos,

. . .. |del modelo de gestién de la JEP por N - " P, " " o - . "

institucional que garantice la eficacia " . v herramientas para la gestion Realizar la socializacion y divulgacién de la Politica Departamento Gestion Fisicos,
T - medio de instrumentos organizacionales n y 69 " X 4 Documento 1/02/2021 31/12/2021 ..

y la eficiencia en el cumplimiento de la Ue optimicen el desempefio presupuestal, financiera y contractual de Gestion Documental. Documental Tecnoldgicos,

misién de la Jurisdiccion. a P! P de la JEP Financieros

institucional.
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Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
. . 5.2. Disefio e implementacion de la
ﬁ;;ﬁﬂzgfjr T—.llem'aramice la eficacia ia de transformacion digital que |5.2.1. Implantar el Proceso de Disponer de los recursos tecnolégicos necesarios Departamento Gestion Ei"s"il‘:;os'
la eficienci N gl limiento de I soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacion digital de la JEP con | 70 |para  soportar el crecimiento de soluciones| X 3 Informe 4/01/2021 31/12/2021 3 Dogumental Tecnol(‘i icos,
Y la eficiencia en el cumplimiento dela | 4o 15 jyrisdiccion con estandares méaximos estandares de TI tecnoldgicas implementadas. - 0gicos,
misién de la Jurisdiccién. globales. Financieros
. . 5.1 Definicién, implementacion y mejora
.5' c.ons.ohdar el fortalec!mlento. . |del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1 Desarrollar continuamente y . o y H,”T"'°‘"°S-
institucional que garantice la eficacia " . o " . Desarrollar instrumentos archivisticos de la JEP y la Departamento Gestion Fisicos,
o - medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 71 N X 6 Documento 1/04/2021 31/12/2021 1 1 4 ..
y la eficiencia en el ct 1to de la - - - segunda fase del SIC implementados. Documental Tecnoldgicos,
S L que el ) Modelo de Gestion de la JEP ) N
misién de la Jurisdiccion. institucional Financieros
. . 5.2 Disefio e implementacion de la
Inatitucional que garantlce a eflcacia ja de transformacion digital que 15.2.1. Implantar el Proceso de Actualizar el Plan de Tecnologias de Ia Informacion Humanos,
\a eficienci q n gl cumplimiento de la soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacion digital de la JEP con | 72 de la JEP 9 X 1 Documento 1/02/2021 30/10/2021 1 Direccion de TI Fisicos,
¥ 'a eliciencia en &/ cumplimi de la Jurisdiccion con estandares méaximos estandares de TI : Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccion. lobal
globales.
. . 5.2 Disefio e implementacion de la
ﬁ;;ﬁziﬂ'ﬂd: ilem'arantice la eficacia ia de transformacion digital que |5.2.1. Implantar el Proceso de Implementar las politicas complementarias de la E;Egggos’
\a eficienci a gl limiento de | soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacién digital de la JEP con | 73 |Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién X 2 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 1 Direccion de TI Tecnolé icos,
Y 'a eliciencia en e} cumplimiento A€ 1a | e 13 urisdiccion con estandares maximos estandares de Tl de la JEP. N 1001C0s,
mision de la Jurisdiccion. lobal Financieros
globales.
. . 5.2 Disefio e implementacion de la
ﬁ;s(ii(:l?zioo“nda?r eLllem'arantice la eficacia ja de transformacion digtal que |5.2.1. Implantar el Proceso de Proveer el soporte y mantenimiento a los Sistemas EILSIE?QDSI
\a efici a gl limiento de | soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacién digital de la JEP con | 74 de Informaci()r? y X 100% |Porcentaje 1/01/2021 31/12/2021 80% 20% Direccion de TI Tecnolé icos,
Y 'a eliciencia en e} cumplimiento de1a | e 13 urisdiccion con estandares maximos estandares de Tl N 1001C0s,
mision de la Jurisdiccion. lobal Financieros
globales.
5. Consolidar el fort i iento 5.2 Disefio e |mplementa(:{gn dg _Ia Humanos,
institucional que garantice la eficacia de transformacion digital que |5.2.1 Implantar el Proceso de Continuar con la prestacion de los servicios de Fisicos,
la eficienciaqen gl cumplimiento de la soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacién digital de la JEP con | 75 tecnolégicos en Op eracion X 100% Porcentaje 4/01/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25%  [Direccion de TI Tecnolé icos,
v ae 1 € cump de la Jurisdiccién con estandares maximos estandares de Tl 9 P N 1091C0s,
mision de la Jurisdiccion. lob: Financieros
globales.
4. Ser reconocidos como una entidad|4.4 Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante lainterinstitucionales que permitan . A, :

. . . . y Articular los procesos de formalizacion de alianzas| Humanos,
comunicacion constante y clara de su|consolidar la articulacion con el . con N Gblicas, o . Direccion de Asuntos Fisicos.
gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, |N/A 76" ?d d P Yd . o X 4 Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 {di I” .
distintos actores en la construccién|cooperantes y otros grupos de interés, e universidades y otros _ sectores ae. m!po(tancla Juridicos T_ecno_ogn:os,

. N . misional para brindar apoyo a la gestién institucional. Financieros
de la paz y la blUsqueda de Ia] |mpulsar_ proyectos y alianzas|
reconciliacion. estratégicas.
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Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad|4.4 Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la|interinstitucionales que permitan
comunicacién constante y clara de su|consolidar la articulacion con el gjs':rmﬁ\;egg?as iﬁici:t(i:voa’zpag:;m:sl Realizar la atencién y acompafiamiento al desarrollo Direccion de Asuntos Ei"s"il‘:;os'
gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, Y P 77 |de las iniciativas y asuntos en el Congreso de la| X 4 Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 L .
distintos actores en la construccion|cooperantes y otros grupos de interés, e en el Congreso de la Repiblica Republica relacionados con la JEP. Juridicos Tecnolégicos,
h ; - |relacionados con la JEP . Financieros
de la paz y la busqueda de la|impulsar proyectos y alianzas|
reconciliacion. estratégicas.
5. Consolidar el fortalecimiento| 3 DCI0" | '";‘;':Jgs":fec"l’: s Humanos,
mstltu.cl.onal. que garamlc.e !a eficacia medio de instrumentos organizacionales|N/A 78 Actua!lzar el sl_stema de informacion juridica en las X 4 Documento 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Dlrgc_r:lén de Asuntos FISICOS., )
y la eficiencia en el cumplimiento de la| que optimicen el desempeiio tematicas relacionadas con la JEP. Juridicos Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. institucional. Financieros
2. Resolver dentro de un plazo gjéatepg:UIagggani)s/moiesauZo”Lmlijlg 2.3.2. Apoyar y contribuir al proceso ﬁ(;%g:an:{a’;rzzi';%ﬁ;g ;';uﬁirz;ﬁ:;?' 2::?:2':15 ?:1 Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, gas y nismos que p de mejoramiento de la gestion| . || Y ok para la Paz, Departamento de Conceptos |Fisicos,
B L resolver en los términos legalmentef. “. . : 79 (el proceso de gestién contractual de los equipos de X 4 Informe 4/01/2021 31/12/2021 1 1 1 1 : P ..
y situacion juridica de los leci ) Jici | judicial de las salas y secciones de la| ] . . | o y Representacion Juridica Tecnoldgicos,
ientes ante la JEP. establ emd_os as solicitudes de los JEP apoyo para el proceso de mejoramiento de la gestién Financieros
comparecien . comparecientes. : judicial.
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicion, implementacién y mejora .
institucional que garantice la eficacia del modelo de gestion de la JEP por Presentar para aprobacién el manual de cobro Departamento de Conceptos | 1UManos,
a eficienciaqen gl cumplimiento de la medio de instrumentos organizacionales N/A 80 |coactivo para la JEP, asi como su implementacion y X 2 [Documento 1/06/2021 30/09/2021 1 1 R’; resentacion Juridicg Fisicos,
yiae de la Jurisdioci6 P que optimicen el desempefio socializacion. yRep Tecnoldgicos
mision de la Jurisdiccion. institucional.
5. Consolidar el fortalecimiento 3; ?ne;g‘gfn&;mgﬂ:g:;nlggﬁ; Y]g'\:’ejsga: Fortalecer la defensa judicial y extrajudicial y la Humanos,
|nst|tu.c|.onal. que garantlcg I§ eficacia medio de instrumentos organizacionales|N/A 81 partlclpa_clon de I_a T]urls«_:ilcclon en Igs a;untos X 4 Informe 1/03/2021 31/12/2021 1 1 1 1 Depanamentovt'ie Covc_eptos FISICOS" )
y la eficiencia en el cumplimiento de la que optimicen el desemperio contencioso administrativos y constitucionales que y Representacion Juridica Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. institucional. sean de su interés. Financieros
Humanos,
. : .. _|Fisicos,
X 2 |Documento 1/04/2021 31/12/2021 2 Subdireccién de Contratacion -
Tecnoldgicos,
Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento sfs'tig:sigggojer:;;n:gﬁiﬁ:g&ﬁz:na 5.5.1. Elaborar e implementar Humanos,
institucional que garantice la eficacia gnanciefa conpenfo llje de resultadog e herramientas para la gestion 8 Consolidar la implementacion del manual de X 2 D " 1/04/2021 31/12/2021 2 Subdi 16n de Contratacio Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la . q N q presupuestal, financiera y contractual contratacién y sus herramientas. ocumento ubdireccion de Contratacion Tecnoldgicos,
isin de la Jurisdiccio optimice los recursos necesarios parala | %" -0 Fi N !
mision de la Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP inancieros

J i P I JURISDICCION
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Objetivo égico é Acci6
SI NO
Humanos,
I, .. _|Fisicos,
X 3 Taller 1/04/2021 31/12/2021 2 1 Subdireccién de Contratacion .
Tecnoldgicos,
Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento g;ﬁg‘esz:’e"s'fp:e:glmaa";;ﬁ:ﬁ;'":;v:"; 551. Elaborar e implementar Sistema de Humanos,
|nst|tu.(:|.onal. que garanucg I? eficacia financiera con enfoque de resultados que herramientas _para la__ gestion 83 Implementar el sistema de gestion de contratacion de X 2 Informacion / 1/04/2021 31/12/2021 2 Subdireccién de Contratacién Fisicos, .
y la eficiencia en el cumplimiento de la L . presupuestal, financiera y contractual la JEP. o Tecnoldgicos,
isién de la Jurisdiccio optimice los recursos necesarios para laf "2 "er Socializacion Financieros
mision de la Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP
Humanos,
X 2 [Documento 110412021 | 3111212021 2 |subdireccion de Contratacion| 'S0, _
Tecnoldgicos,
Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento 5fs}g:Sarggﬂofegg:n:grznaiﬁ:gg;;:na 5.5.1 Elaborar e implementar Apoyar a las dependencias de la JEP en la gestion
institucional que garantice la eficacia fg np P! N y herramientas para la gestién 4 contractual y manejo de expedientes, que permita la
\a eficienci ) limi inanciera con enfoque de resultados que . financi 1| 8 |eiecucis ision efectiva de |
y la eficiencia en el cumplimiento de la | _ = - presupuestal, financiera y contractual ejecucion y supervision efectiva de los contratos
ision de la Jurisdicci6 optimice los recursos necesarios para la de la JEP suscritos por la Entidad
mision de fa Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP P :
Humanos,
. ” .. _|Fisicos,
X 1 |Documento 1/04/2021 31/12/2021 1 Subdireccién de Contratacién .
Tecnoldgicos,
Financieros
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