PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Organo;
Vigencia:
Trimestre:

Magistratura
2022
Formulacién

MARCO ESTRATEGICO FORMULACION
Indicador de actividades Programador de Actividades Fuente de los recursos financieros
Hito  PEC Meta anual Proyecto
Recursos o
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acci6n indicativa Actividad Responsable - Dependencia A Funcionamiento
| " " v requeridos.
Fecha de inicio |  Fecha final - B B e -adquisicion de Bs
s | no | cant | unidad de medida : : : . Inversién Cooperacitn
Realzar una revision del proceso de mplementacion de fa gura
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.1. Definir criterios de priorizacién y e priorizacion de casos por parte de la Sala de Reconocimiento| Sala de Reconocimiento de Verdad| 5
! ! o " de Verdad y de Determinacién de Hechos y Conductas "Criterios| i Humanos, Fisicos,
més graves y ocurridos en el y focalizaci6n que optimicen la labor que orienten la actividad de las ! " x 1 |mforme 110172022 3111212022 1 y Determinacion de Hechos y x x
y Metodologia de priorizaci6n de casos y situaciones en la sala Tecnol6gicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  |de investigacién y juzgamiento. salas y secciones de la JEP conductas
de reconocimiento de verdad”, en cumplimiento del plan
osiratéoicn cuatienal de 1a 150
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.1. Defini criteros de priorizacién y Continuar con las actividades orientadas a la priorizacién de Sala de Reconocimiento de Verdad|Humanos, Fisicos,
més graves y ocurridos en el 6n y focalizacion que optimicen la labor 6n que orienten Ia actividad delas | 2 |nuevos macrocasos por parte de la Sala, conforme a las tres x 1 |mforme 110172022 31/1212022 1 |yDeterminacion de Hechosy [ Tecnolégicos, x x
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  |de investigacién y juzgamiento. salas y secciones de la JEP fases establecidas en la guta de priorizacion conductas Financieros
131, Profort, emiry analzar s
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.3. Definicion de lineas que judiciales q e ealizar tas acthidades para proyectar fas decisiones de cierre Sala de Reconocimiento de Verdad]
més graves y representativos ocurridos en el |desarrollen el modelo de justicia transicional, con |modelo de justicia transicional, incluyendo, | 3 para proyex X 2 |informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 |yDeterminacion de Hechos y 108! . X X
! de los macrocasos priorizados. Tecnologicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  [enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, os andlisis de conductas
enfooue éinico v de.
3.1 Profertr, emitt y analzar 1as Realzar 1aS GESTonGs requendas para adelantar el Gesarollo G
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.3. Definicion de lineas que judiciales q e Ias diligencias de version voluntaria de comparecientes que Sala de Reconocimiento de Verdad|Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el |desarrollen el modelo de justicia transicional, con |modelo de justicia transicional, incluyendo, | 4 |cuentan con ato de llamamiento de Ia Sala, y que se X 2 [informe 110172022 3111212022 1 1 |yDeterminacion de Hechosy [ Tecnolégicos, x x
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  [enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, os analisis de programen para ser desarolladas hasta el dia 31 de diciembre conductas Financieros
enfooue étnic v de énern
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| 1.1, Diserar. adoptar & Implementar fos
usticia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacion e implementacion de medios -1 , adop! P Tramitar el 100% de las solicitudes de acreditacién de las
satisfaccion de los derechos a la reparacion  |expeditos y eficaces que promuevan la. procesos, procedimientos, lineamientos, victimas ante la JEP, recibidas por la Sala de Reconocimiento Sala de Reconocimiento de Verdad], | .1oc. Figicos
P wpedios ¥ due P manuales y guias para facitar la 5 » tecbidas b x| 100% [porcentaje 110172022 3111212022 25% 25% 25% 25% |y Determinacion de Hechos y o g x x
y no repeticién, como componente judicial  |participacion de las victimas en los procesos ’ @ § de Verdad y de Determinacién de Hechos y Conductas hasta el [Tecnologicos
) " > participacion y brindar orientacion, asesoria conductas
del SIVIRNR, su dial6gicos y en al Jurisdiccion ; ¢ 1 de diciembre de 2022
y representacion judicial a as victimas.
ctectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad o il
e oo o 4.4 Desarrollo de acciones interinstitucionales Tramitar las diligencias de construccion dialégica de a verdad y
e oy que permitan consolidar la articulacion con el [4.4.2 Realizar las diligencias de otras diigencias de instruccion (entrevistas, declaraciones Sala de Reconocimiento de Verdad|Humanos, Fisicos,
e otpme i e o SIVIRNR, entidades concemidas, 6 diligencias de testimonio, diigencias de x 100% |Porcentaje 110172022 3111212022 25% 25% 25% 25% |y Determinacion de Hechosy | Tecnologicos, x x
M Y partieip ! otros grupos de interés, e impulsar proyectos y [y didlogos interculturales coordinacion interjurisdiccional, interjusticias y de didlogo conductas Financieros
distintos actores en la construccion de la paz e
; ! alianzas estratégicas. intercultural, etc.).
y 1a busqueda de la reconciliacién
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las %% FOTMUIECI0N ¥ desariolo do esvaieniasy 15 3.1 proponer, formulary ejecutar planes esoner ol ramite de b:s:;‘l“z:T;‘:ﬁ;’;ﬁi::g‘;’;‘::; s Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica del e p que eviten o mitiguen el represamiento del | 7 o P prie x| 100% [porcentaje 310112022 3011212022 20% 20% 20% 20%  [Sala de Amnistia o Indutto Tecnologicos, x x
legaimente establecidos las solicitudes delos | por Ia Mision de Verificacion de Naciones Unidas y que hayan
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes Financieros
comparecientes. sido repartidas hasta el 31 de diciembre de 2020
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las |2 Formulacion y desarollo de estrategiasy |, 5 1 proponer, formular y ejecutar planes Continuar con la resoluci6n de los tramites de beneficios de Humanos, Fisicos,
azonal [mecanismos que permita resolver en los términos . ’ )
solicitudes, beneficios, y situacion juridica del que eviten o mitiguen el 8 [ibertad y amnistia de las personas repartidas a la x| 100% [porcentaje 310172022 301212022 2375% | 2375% | 2375% | 23.75% [Salade Amnistiao induito Tecnologicos, x x
legaimente establecidos las solicitudes delos | °
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes Sala de Amnistia o Indulto en 2018, Financieros
2.3. Formulacion y desarrolo de estrar y - -
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las mem;;";‘:):“z’; ye:?a":ezalfei:l::':;m% 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes (Continuar con la resoluci6n de los tramites de beneficios de Humanos, Fisicos,
beneficios, y situacion juridica de aue p que eviten o mitiguen el 9 [ibertad y amnistia de las personas repartidas a la x| 100% [porcentaje 310112022 3011212022 2375% | 2375% | 2375% | 23.75% [Sala de Amnistia o induto [Tecnologicos, x x
legalmente establecidos las solcitudes delos |- °
los comparecientes ante la JEP. oo e ramite de solcitudes Sala de Amnistia o Indulto en 2019, Financieros
L N —
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las rz“zcz's'r"n‘ﬂzc'z"g y:j:::‘:!:;;ifﬁ‘::'{zzlms 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes Resolver de los tramites de beneficios de libertad condicionada y] Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica de e p que eviten o mitiguen el represamiento del | 10 |amnistia de las personas repartidas a la Sala de Amnistia o x| 100% [porcentaje 310172022 301212022 20% 20% 20% 20%  [Sala de Amnistia o Indulto Tecnologicos, x x
legaimente establecidos las solcitudes delos |
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes indutto en 2020. Financieros
2.3. Formulacion y desarolo de estrat - -
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las meca‘:;";‘:):“'z’; y;;?'a":e;l::e:;:'lmmw 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes Resolver los tramites de beneficios de libertad condicionada y Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica de} gue permi que eviten o mitiguen el represamiento del | 11 |amnistia de las personas repartidas a la Sala de Amnistia o x| 100% [porcentaje 310112022 3011212022 17s% | 175% | 175% | 17.5% |salade Amnistiaoinduto [Tecnologicos, x x
legalmente establecidos las soicitudes delos |-
los comparecientes ante la JEP. oo e ramite de solcitudes indulto en 2021. Financieros
L N —
solicitudes, beneficios, y situacién juridica de| que pe que eviten o mitiguen el represamiento del | 12 an X 10 |audiencia 10/01/2022 3011212022 2 3 3 2 Sala de Amnistia o Indulto Tecnolégicos, X X
legaimente establecidos las solcitudes delos | amnistiables.
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes Financieros
2.3. Formulacion y desarrolo de estrat -
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las meca‘:;";‘:):“'z’;y;;?'a":e;l::e:;:'lmmw 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes Resoiver os tramites de salida del pais repartidos a los Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacién juridica del que permil que eviten o mitiguen el represamiento del | 13 pals rep x| 100% |Porcentaje 3101/2022 3011112022 25% 25% 25% 25%  |Sala de Amnistia o Indulto Tecnolégicos, X X
legalmente establecidos las soicitudes delos |- despachos hasta 30 de noviembre de 2022
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes Financieros
L N —
2. Resolver denro de unplazo razonable,as [ o oty SO S8 BR08 Y o5t proponer, fomuar  fecutar planes Resolver solicitudes de sometimiento de miembros de la fuerza Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos
solicitudes, beneficios, y situacién juridica de| que pe que eviten o mitiguen el represamiento del | 14 | "¢ X 100% [Porcentaje 410172022 31/12/2022 25% 25% 25% 250% , 108, d X
legaimente establecidos las solcitudes delos | pblica. uridicas Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes
2.3. Formulacion y desarolo de estrat
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las ormulacion y desarrollo ce estiatea®s ¥ 1.3.1 Proponer, formular y ejecutar planes ) ; )
zona> [mecanismos que permita resolver en los términos Resolver la concesion del beneficio de sometimiento a terceros | Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica del que eviten o mitiquen el represamiento del | 15 x | 0% [porcentaje 410112022 3111212022 10% 10% 20% 20% x
legalmente establecidos las solcitudes delos |- [AENIFPU. uridicas Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes
2.3. Formulacion y desarollo de estalegias y Resolver 1as SOICudes de concesion e Benehcios ransionos
2 Resolver dentro de un plazo razonable. las | oo oo que permita resoiver en los términos| 2> Proponer, formular y ejecutar planes de LTCA, PLUM, revocatoria o sustitucion de medida de Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos
solicitudes, beneficios, y situacién juridica de| que pe que eviten o mitiguen el represamiento del | 16 . g X 70% |Porcentaje 410172022 31/12/2022 10% 15% 20% 250% , 108, d X
legaimente establecidos las solcitudes delos | aseguramiento y suspension de orden e captura a miembros uridicas Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. ramite de solcitudes
de la FEPP
2.3. Formulacion y desarolo de esrategias y
2 Resolver dentro de un plazo razonable, 1as | o . oo que permita resolver en los términos| 2> ProPoner, formular y ejecular planes Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos
solicitudes, beneficios, y situacion juridica de] due P que eviten o mitiguen el represamiento del | 17 |Resolver las solcitudes de LTCA aterceros 0 AENIFPU. x | s0% [Porcentaje 110412022 31/1212022 15% 15% 20% ‘ : g x
legaimente establecidos las solicitudes de los uridicas Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. rémite de solicitudes
T3.1. Profert, emiiry analzar Tas Comunicar a1a Sala de Reconocmmiento de Verdad y
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.3. Definicion de lineas que judiciales q el una vez establecida la competencia de la ala de Defincion de Situaciones |Humanos, Fisicos
més graves y representativos ocurridos en el |desarrolien el modelo de justicia transicional, con modelo de justicia transicional, incluyendo, | 18 [Jurisdiccion, las de se x| 100% [porcentaje 410112022 3111212022 25% 25% 25% L M e b0 X
conflicto, priorizados por la jurisdiccion. enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, los analisis de encuentren dentro de alguno de los casos priorizados por esta 9
enfooue étnico v de género ala
i 1.4. Definicién, implementacion y seguimiento .
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes [ 27 20 TRREeTetR Y 20 imponer el régimen de condicionalidad a los comparecientes de e de Deincion de Situaciones. |umance, Fiscos
més graves y representativos ocurridos en el 9 /A 19 |ia FFPP a los que se les ha aceptado el sometimiento o x| 100% |Porcentaje 4101/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% l o g X
° comparecientes que garanticen la efectividad de , uridicas Tecnologicos
conflicto, priorizados por la jurisdiccion. concedido beneficios en a jurisdiccion ordinaria,
las sanciones.
i 1.4. Definicion, implementacion y seguimiento .
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes [ 217 20 TRREOTAtR Y <20 Solicitar el ajuste del régimen de condicionalidad, de los casos aia de Definicion de Situaciones |Humanos, Fisicos
més graves y representativos ocurridos en el 9 /A 20 |que no han sido remitidos a la Sala de Reconocimiento de x| 100% |Porcentaje 4101/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% ” o g X
° comparecientes que garanticen la efectividad de uridicas Tecnologicos
conflicto, priorizados por la jurisdiccion. Verdad y Responsabilidad por no encontrarse priorizados.
las sanciones.
X o o amt
FETI A — ETectuar SOTCTudes G8 VErSIones 06 apore [empranc a Ta
’ ; verdad, de Compromiso Claro, Concreto y Programado - CCCP
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes f1.3. Defincion de lineas aue Judiciales q e de ajuste, a terceros y de AENIFU, en el marco de los casos Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos
més graves y representativos ocurridos en el |desarrollen el modelo de justicia transicional, con |modelo de justicia transicional, inciuyendo, | 21 |7 9 atste: Y o > x | 75% [Porcentaje 410112022 31/1212022 15% 15% 20% 20% ‘ : . X
conflicto, priorizados por la jurisdiccion. enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, los analisis de priorizados por la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas Juridicas Tecnolégicos
P poriaj . d ¥ prosp: ionbe £tnce s do génen mediante la Resolucion 8017 de 24 de diciembre de 2019 y la
jenfoque étnico y de género. [Resolucian 3140 de 2020
lar Ia Sal
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicion y desarrollo de criterios de 1.1.1. Definir criterios de priorizacién y Constuiry desarrollar los casos priorizados por la Sala de
! o " Definicion de Situaciones Juridicas mediante la Resolucion Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [priorizacion y focalizacion que optimicen la labor [focalizacion que orienten la actividad de las | 22 ! x | 50% [Porcentaje 110412022 31/1212022 10% 20% 20% 5 ! X
8017 de 24 de diciembre de 2019 y la Resolucion 3140 de uridicas Tecnologicos
conflicto, priorizados por la de yit - salas y secciones de la JEP. 020,




3. Satisfacer los derechos de las victimas a lal
usticia, la verdad y contribuir ala
satisfaccion de los derechos a la reparacion

3.1 Generacién e implementacion de medios
expeditos y eficaces que promuevan y faciliten la

T T Disenar, adoptar & implementar 105
procesos, procedimientos, lineamientos,
manuales y guias para faciltar la
participacién y brindar orientacion, asesoria

Realizar el reconocimiento de victimas en los casos en los que

Sala de Definicion de Situaciones

Humanos, Fisicos

g ] 23 |1a Sala de Defiicion de Situaciones Juridicas asumi6 75% |Porcentaje 410112022 3111212022 15% 15% 20% 20% ° .
y no repeticion, como componente judicial  |participacion de las victimas en los procesos |y representacion judicial a las victimas uridicas Tecnologicos
conocimiento.
del SIVIRNR, su dialogicos y enla Jurisdh incluidas aquellas en el exterior, con
etectiva ante la JEP. incorporacion de los enfoques diferenciales,
o s
; T
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las |2~ F“""“‘ac":';y:ﬁ:;‘;:{:ve::ﬁf'z':ms [Proferir resoluciones de rechazo o de falta de competencia, st de Definicion de Situaciones. |umance, Fiscos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica de] due P NA 24 |respecto de los casos que estén por fuera de la competencia 100% [Porcentaje 410112022 31/1212022 25% 25% 25% 25% @ 105 g
legaimente establecidos las solicitudes de los ! uridicas Tecnol6gicos
los comparecientes ante la JEP. personal y material de la Jurisdiccion.
2.3. Formulacion y desarlo de esralegias y [Avanzar en Ta defmicion ¢ 1a stuacion Juridica de aquelios
2 Resolver dentro de un plazo razonable, 1as |\ oo que permita resolver en los términosf comparecientes cuyos casos no hayan sido incluidos en el Sala de Definicion de Situaciones  [Humanos, Fisicos
solicitudes, beneficios, y situacién juridica del que p A 25 P s Ve 20% |Porcentaje 1/10/2022 31/12/2022 20% ) 108!
legaimente establecidos las solicitudes de los informe de conclusiones presentado por la Sala de uridicas Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP.
comparecientes de Verdad v
onies__ -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional z;:;g";:"g;m:z:i:‘jg" Z,mmeé?.i :Z‘ Construir una matriz de informacion de la SDSJ que permita la s aia de Definicion de Situaciones |Humanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el g P NA 26 |agrupacion de casos por lineas tematicas y terioriales y la 60% [Porcentaje 110412022 31/1212022 20% 20% 20% @ 105 g
A &1 Jinstrumentos organizacionales que optimicen el i’ uridicas Tecnol6gicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. 0% organzac gestion coordinada entre los distintos despachos
5. 1befinicion, mplementacion y mejora der Con 1a SAT para deteminar ol momento y 1a
- Consolidar el fortalecimiento institucional | 1015 4o gegion de ta JEP por medio de orma de remision de los casos de comparecientes con delfos Sala de Definicion de Situaciones | Humanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el o P uA 27 < " 60% |Porcentaje 1/04/2022 31/12/2022 20% 20% 20% ) 108!
) ® [instrumentos organizacionales que optimicen el no amistiables y asuncién de la competencia concurrente uridicas Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. ! 5
desemneno institucional frente ol réqimen de
st -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional z;:;g";:"g;m:z:i:‘jg" Z,mmeé?.i :Z‘ [Relacionamiento con la SRVR para determinar el momento y la s aia de Definicion de Situaciones |Humanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el g P NA 28 [forma de remision de los casos de comparecientes no 60% |Porcentaje 110412022 31/1212022 20% 20% 20% @ 105 g
A &1 Jinstrumentos organizacionales que optimicen el : uridicas Tecnol6gicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. > organzac seleccionados como méximos responsables
5. 1Definicion, mplementacid Ter
5. Consolidar el fortalecimiento instiucional [ 3°M20% THbImentann v acte Relacionamiento con la SR para determinar el momento y la s ata de Definicion ge Situaciones |Humanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P A 29 [forma de remisién de los casos de comparecientes a los que no 60% |Porcentaje 110412022 3111212022 20% 20% 20% : 08
) ® [instrumentos organizacionales que optimicen el h uridicas Tecnologicos
de lamision de la Jurisdiccion. " procede a renuncia a la persecucion penal
desemneno institucional
5. 1Definicion, mplementacion y mejora del
°- Consolidar el fortalecimiento institucional | 1 oye10 e gesin de la JEP por medio de Relacionamiento con la UIA para establecer la forma y momento Sala de Definicion de Situaciones [Humanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P /A 30 i P ay 60% |Porcentaje 110412022 31/12/2022 20% 20% 200% , 108, g
i &1 Jinstrumentos organizacionales que optimicen el de remision de casos para la respectiva investigacion uridicas Tecnol6gicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. > organzac
. consoltr o toratscimiento nsttucional [0S COIE P epec de praceiminos o soncoraios deivondo sl ce Defricion e iaciones. |77 Fisos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P uA 31 |1esP P " 2 60% |Porcentaje 1/0412022 31/12/2022 20% 20% 20% l Tecnolégicos,
) ® Jinstrumentos organizacionales que optimicen el renuncia a la persecucion penal, cesacion de procedimiento, y uridicas
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. " . ’ Financieros
desempeno institucional extincion de responsabilidad por cumplimiento de sancion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Defincion y desarrollo de criterios de 1.1.1. Defini criterios de priorizacién y Preparar y ejecutar la funcion judicial de la Seccion de eccion de Reconocimientoge | Humancs: Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [priorizacién y focalizacion que optimicen la labor |focalizacion que orienten Ia actividad de las | 32 |Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad dentro de los 100% |Porcentaje 210172022 3111212022 25% 25% 25% LSO i [Tecnologicos,
conflicto, priorizados por la 6 de 6 y juzgamient salas y secciones de la JEP. procesos con reconocimiento de responsabilidad ¥ Resp( Financieros
131 Profort, emir y analzar Tas
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.3. Definicion de lineas que judiciales q e Realizar audiencias preliminares para verificar que existan eccion de Reconocimientoge | Humancs: Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [desarrollen el modelo de justicia transicional, con modelo de jusiicia transicional, incluyendo, | 33 parael delas dela 100% |Porcentaje 210172022 3111212022 25% 25% 25% LSO i [Tecnologicos,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  [enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, los analisis de Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad. ¥ Resp Financieros
enfooue étnico v de aénero
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes . ] . . Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el | 2 Seneracion de metodologias y estrategias |, 34 [Realizar encuentros de andlisis para el desarrollo de los juicios 100% |Porcentaje 2/01/2022 3111212022 25% 25% 25% 259 | Seccion de Reconocimientode Lo e icos.
A que facilten la construccion de Ia verdad dentro de la ruta de reconocimiento de verdad y responsabilidad Verdad y Responsabilidad
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion Financieros
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes [ ) (o sy estategias Participar en el Comité de Articulacién del AOG-03 para la eccion de Reconocimientoge | Humancs: Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el dologlas y estrateg| A 35 de las condiciones de de TOARS y 4 |informe 2/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Tecnolégicos,
A que facilten la construccion de Ia verdad Verdad y Responsabilidad
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién Sanciones propias. Financieros
) 1.4 Definicién, implementacion y seguimiento del )
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | Promover las condiciones para la implementacion del . Humanos, Fisicos,
! égimen de condicionalidad de los P Seccion de Reconocimiento de !
més graves y representativos ocurridos en el A 36 |mecanismo de monitoreo y verificacién del cumplimiento de las 5 |oocumento 210172022 3111212022 1 2 1 1 [Tecnolegicos,
A comparecientes que garanticen a efectividad de Verdad y Responsabilidad
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion sanciones impuestas por el Tribunal para la Paz. Financieros
las sanciones.
273, Formulacion y desarolo de estrategias y Resoner a5 acciones 46 (Tela de competencia de 1 Seccion
2 Resolver, dentro de un plazo razonable, 1asf o o que permita resolver en los términos| de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad, asf como las Seccion de Reconocimiento de  |Humanos, Fisicos
solicitudes, beneficios, y situacién juridica del que permil A a7 v ¥ Responsabilidad, 100% [Porcentaje 200112022 31/12/2022 250% 250% 250% 250% - g
legalmente establecidos las solicitudes de los peticiones de informacion y demas solicitues que se presenten Verdad y Responsabilidad Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. )
ante la Seccion
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de Alianzas Estratégicas  |3.5.3. Establecer relaciones con sociedad Participar en los espacios de articulacion interinsiitucional
satisfaccion de los derechos a la reparacion con instituciones, organizaciones y sectores que [civi, autoridades locales y organismos 3p |retacionados con ia generacion de las condiciones necesarias 100% [porcentae 011202 111212022 2506 2506 - ss0|5eccion de Reconocimientode  |Humanos, Fisicos,
y no repeticion, como componente judicial  [briden apoyo en la definicion e presentes en el territrio de para la efectiva imposicion de las sanciones propias con el fin del Verdad y Responsabilidad Tecnologicos
del SIVIRNR, garantizando su participacion ~ |de medidas reparadoras y restaurativas cobertura. contribuir a la satisfaccién de los derechos de las victimas
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de Alianzas Estratégicas  [3.5.3. Establecer relaciones con sociedad y
) . Incentivar y partcipar en el desarrollo de jomadas de . Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacion [con instituciones, organizaciones y sectores que |civl, autoridades locales y organismos @ ‘ Seccion de Reconocimiento de !
¢ ¢ a 39 |formaciénicapacitacion en torno a la justcia transicional y 6 [oocumento 210172022 3111212022 1 2 1 2 Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial  |briden apoyo en la definicion e implementacién  |interacionales presentes en el territrio de ' ? Verdad y Responsabilidad
“ promover a participacion de las victimas ante la Seccion Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion ~ |de medidas reparadoras y restaurativas cobertura.
etectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques|
comunicacion constante y clara de su ierenciaes de fa Jurisdiccion como pare de s | 40 |Particivar en las comisiones creadas por el Reglamento General o fivorme 011202 111212022 . . . . [seccion de Reconocimiento ge  [Humanos, Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversaiizacion en | de la JEP (informe) Verdad y Responsabilidad Tecnologicos
distintos actores en la construccion de la paz |gestion
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
5. Generacion y consoldacion 06 espacios
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |(mecanismos) de artculacion entre las unidades [Apoyar en movildad a las Salas de Justicia y las Secciones del eccion de Reconocimiento de|umancs, Fiscos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que permitan NA 41 |Tribunal Especial para la Paz de la JEP, segn lo acordado en 2 |informe 210172022 3111212022 1 1 105 .
) Verdad y Responsabilidad Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |optimizar resultados y desarrollar una visién el Organo de Gobiemo. (Informe)
comiin de toda 1a
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Definicion y desarrollo de criterios de 1.1.1. Defini crterios de priorizacion y Seccién de Ausencia de
! o " Fallar los casos que lleguen con ausencia de reconocimiento Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [priorizacion y focalizacion que optimicen la labor [focalizacion que orienten la actividad de las | 42 ; 5 |sentencia 110172022 31/1212022 5 |Reconocimiento de Verdad y !
que lleguen a conocimiento de la Seccion Tecnologicos
conflicto, priorizados por la de yit - salas y secciones de la JEP. responsabilidad
2.4. Disefio y establecimiento del mecanismo que
ermita dar respuesta efectiva a las solicitudes
2 Resolvr, dentro de un plazo razonabie, las (2 T2 ERRERE TEEREE R ICLECE 2.4 Resover s softudes do conrol ce Resolver las solicitudes de control de garantias en los casos de Seccién de Ausencia de Humanos, Fisicos.
solicitudes, beneficios, y situacion juridica de] ! garantias en los casos de no reconocimiento| 43 g 100% |Porcentaje 110172022 31/1212022 25% 25% 25% 25%  |Reconocimiento de Verdad y g '
compromiso suscritas, el sometimiento al Ino reconocimiento de responsabilidad Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. ? de responsabilidad. responsabilidad
egimen especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios,
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.3. Disefio, desarrollo & implementacion de un ) §
satisfaccion de los derechos a la reparacién [esquema de medidas orientadas a la reparacion Tramitar las medidas cautelares y de proteccion solcitadas a la Seccion de Ausencia de Humanos, Fisicos,
¢ P duem P A 2 t ydepi 100% |Porcentaje 110112022 31/12/2022 25% 25% 25% 25%  |Reconocimiento de Verdad y [Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial ~|de las victimas con un enfoque restaurativo Seccion hasta 2019 eeatiiad Enoieos
del SIVIRNR, su desde las de la JEP. P
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir a la 3.3. Disefio, desarrollo e implementacion de un
saistaccicn de 105 derechos a1 reparacion |esquema ce medidas oventadas i repracen Realizar enlregas dignas de cuerpos plenamente identificados a Seccién de Ausencia de Humanos, Fisicos.
P Y P NiA 45 [sus familiares de los procesos que conoce la SAR tanto en 5 |entrega 110112022 3111212022 2 3 |Reconocimiento de Verdad y i g

y no repeticién, como componente judicial
del SIVIRNR, su 6

de las victimas con un enfoque restaurativo

desde las de la JEP.

efectiva ante la JEP

funciones propias como en movilidad

responsabilidad

Tecnologicos




2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las

23, Formulacion y desarrollo e estrategias y
[mecanismos que permita resolver en los términos|

[Resolver en segunda instancia los recursos de tutela en contra

Seccion de Ausencia de

Humanos, Fisicos,

solicitudes, beneficios, y situaci6n juridica del A 46 |1as actuaciones u omisiones de la JEP que le sean asignadas a 100% |Porcentaje 1/01/2022 3111212022 25% 25% 25% 25%  |Reconocimiento de Verdad y .
legaimente establecidos las solicitudes de los : Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. I Seccion responsabilidad
T3.1. Profert, emitr y analzar 1as
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.3. Definicion de lineas que judiciales que d el Seccién de Ausencia de Humanos, Fisicos,
! [ Apoyar en movildad las actuaciones de las Salas de Justicia de !
més graves y representativos ocurridos en el |desarrollen el modelo de justicia transicional, con [modelo de justicia transicional, incluyendo, | 47 " " 2 |Reporte 110172022 31/1212022 1 1 |Reconocimiento de Verdady  [Tecnolagicos,
) . 2 JEP, segiin o acordado en el Organo de Gobierno.
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  [enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, os analisis de responsabilidad Financieros
enfooue étnico v de énero
- EJercer 12 SUpENSIon y Tevison 06 10 Denefcios provisTonales
; 1.4 Definicion, implementacion y seguimiento del ] y
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes [[ DZIEOM PR Y & 1.4.1 Implementar metodologias e otorgados alos antiguos miembros y colaboradores de las Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el | indicadores para evaluar el régimen de 48 |FARC EP y a las personas judicializadas por protesta social, en 100% |Providencia 310172022 301212022 100%  |Seccion de Revision de Sentencias| Tecnolégicos,
) comparecientes que garanticen a efectividad de :
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. [P S5 condicionalidad. el marco del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Financieros
o ronetician
2.4 Disefoy establecimiento del mecanismo que
ermita dar respuesta efectiva a las solicitudes
2. Resolver, dentro de un plazo razonable. las [0 C PRVERE IR PR E 00 [24.4 concr con i resotucion e s Adelantar el tramite de las acciones de revision asignadas a la Humanos, Fisicos
Solicitudes, beneficios, y situacin juridica de] ) acciones de revision asignadas a a Seccion | 49 i ‘ v 100% [Porcentaje 310172022 301212022 25% 25% 25% 25%  |Seccion de Revision de Sentencias| Tecnolagicos,
compromiso suscritas, el sometimiento al ¢ Seccion de Revision con miras a resolverlas.
los comparecientes ante la JEP. ¢ de Revision. Financieros
égimen especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios.
23 Formulacion y Gesarollo 06 estategias -
2. Resalver, deniro de un plzorazonable, tas L0 LR TR LR R [Adelantar el ramite de las Garantias de no extradicion Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacién juridica del aue p A 50 ‘ ! 100% |Porcentaje 310112022 3011212022 25% 25% 25% 25%  |Seccién de Revision de Sentencias| Tecnologicos,
legaimente establecidos las solicitudes de los asignadas a la Seccion de Revision con miras a resolverlas.
los comparecientes ante la JEP. Financieros
comparecientes
: T
2 Reslver, gt de unplao rezonable s |12 7L RO Y ceianor o amits e os asntosde susiucin de sancion umanes,Fiscos
solicitudes, beneficios, y situacién juridica del aue b /A 51 " A g 100% [Porcentaje 310112022 3011212022 25% 25% 25% 25%  |Seccion de Revision de Sentencias| g
legaimente establecidos las solicitudes de los competencia de la Seccion de Revision con miras a resolverlos. Tecnol6gicos
los comparecientes ante la JEP.
2.4 Disefio y establecimiento del mecanismo que
[permita dar respuesta efectiva a las solicitudes
2 Resolver, deniro de un plazo razonable, 125 | ., ionaag con el ramite judicial de actas de [ Adelantar los tramites de los asuntos de protecci6n de decision, Humanos, Fisicos
solicitudes, beneficios, y situaci6n juridica del ) A 52 ; dep! ' 100% |Porcentaje 310112022 3011212022 25% 25% 25% 25%  |Seccion de Revision de Sentencias
compromiso suscrias, el sometimiento al competencia de la Seccion de Revision, con miras a resolverlos. Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. :
régimen especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios,
2.4 Disefo y establecimiento del mecanismo que
[permita dar respuesta efectiva a las soicitudes
2. Resolver, dentro de un plazo razonable, las o °& °*PuoSie SAtie 8 48 SOI0H A [ Adelantar los tramites de los asuntos de revision de probidad de umancs, Fiscos,
solicitudes, beneficios, y situacin juridica del ) A 53 [beneficios transicionales definitivos, de competencia de la 100% |Porcentaje 310172022 3011212022 25% 25% 25% 25%  |Seccion de Revision de Sentencias o g
compromiso suscritas, el sometimiento al , ° [Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP. ¢ Seccion de Revision, con miras a resolverlos
égimen especial de la JEP y las solicitudes de
suspension de antecedentes disciplinarios.
273 Formulacion y Gesarollo G¢ estategias
2. Resoluer,dento de un plazo razonable las L L o ermins] manc, Fisos,
solicitudes, beneficios, y situacién juridica del aue p A 54 |Decdir las acciones de tutela dentro del término legal 100% |Porcentaje 310112022 3011212022 25% 25% 25% 25%  [Seccion de Revisicn de Sentencias|'
legalmente establecidos las solicitudes de los Tecnologicos
los comparecientes ante la JEP.
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales que Juzgar, en segunda instancia, las decisiones que sean Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el |desarrollen el modelo de justicia transicional, con |NIA 55 |impugnadas o apeladas, confirmado o revocando las condenas 80% |Porcentaje 310172022 3010012022 40% 40%  |seccion de Apelacion Tecnologicos,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccien. [enfoque restaurativo y prospectivo de Ia JEP. y sus sanciones o las absoluciones. Financieros
2. Resolver, dento e un plzo razonable, a5 [ SO D LR, e s acciones consuconaes  recurss deapeacion o pumanos,Fiscos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica del e p A 56 Y recursos de ap 80% [Porcentaje 310112022 311212022 20% 20% 0% 20%  |Seccion de Apelacion Tecnologicos,
legaimente establecidos las solcitudes de los queja que sean de conocimiento de Ia Seccion
los comparecientes ante la JEP. Financieros
131 Profort, emir y analzar Tas
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.3. Definicion de lineas que judiciales q e Decidir las solicitudes de proferir sentencias interpretativas Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el |desarrollen el modelo de justicia transicional, con |modelo de justicia transicional, incluyendo, | 57 |provenientes de otros 6rganos de Ia JEP o por niciativa de la 1 |sentencia 310112022 3111212022 1 Seccion de Apelacion [Tecnologicos,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  [enfoque restaurativo y prospectivo de la JEP.  |cuando sea necesario, los analisis de Seccion de Apelacion. Financieros
enfooue étnico v de aénero
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusion de pedagogia orientadaa [4.3.1. Definir e implementar el modelo ;
gitimay co ¥ dilusion de pedagog ! plem Y Elaborar las fichas jurisprudenciales, siguiendo la metodologia 5
comunicacion constante y clara de su 05 grupos de interés, que facilte la apropiacion [ estrategia de pedagogia que contribuyan a o ) Humanos, Fisicos,
! 58 |establecida, de manera que facilte la identificacion de las lineas 4 |oocumento 310112022 3111212022 1 1 1 1 |Refatoria
gestion, y la activa participacion de los Social de procesos y resultados restauradores de [1a difusion sobre el aicance de la JEP y su Tecnologicos
. . [jurisprudenciales por teméticas.
distintos actores en la construccion de la paz |la justicia transicional especial. contribucion a a justicia y a la paz.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos y )
comunicacion constante y clara de su estrategias para la rendicion de cuentas 5.5 Gestionar e recibo, organizacion y Responder las consultas jurisprudenciales elevadas a la Humanos, Fisicos
! y clar 9ias p publicacion de las providencias emitidas por | 59 | ReSPO" Jurisp) 2 |pocumento 30112022 3111212022 1 1 1 1 [Retatoria 05 g
gestion, y la activa participacion de los permanente que permita comunicar el avance de [ Relatoria por los usuarios intemos. Tecnologicos
distintos actores en la construccion de la paz |gestion y resultados de la Jurisdiccion
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
52, Tmplementacion y apropiacion del Sistema. -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional [ Evdsamn - ’stev‘; oontal s Realizar andlisis de la gestion de la dependencia, que incluya tumanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el aue p Y A 60 |medicion de indicadores y revisién de riesgos, relacionados con 4 |informe 310112022 3111212022 1 1 1 1 |Refatoria : g
) aumwsuamnn de los riesgos en la gestion de fa Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. las funciones y procedimientos de la Relatoria.
L e e T e [Aplicar enouestas 0e percepcion de usuano con ol i de
- Consolidar el fortalecimiento institucional f . or-ocisn gigita que soporte la gestion rogramar actividades de desarrollo de software para el Humanos, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el lokal quie sop e /A 61 [P P 4 |encuesta/ Modulo 3101/2022 31/12/2022 Relatoria i .
) ¢! Yudicial y administrativa de la Jurisdiccion con aplicativo Relati, orientadas a continuar con la mejora de [Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. /2"
esténdares giobales, usabildad del sistema,
5.1. Definicion, mplementacion y mejora del [Actualizar a documentacion Gel proceso Apoyo a 1
5. Consoldar el foralecimiento insttucional |00 S0 20 TRERECCC] e °-1.1. Desarolir continuamente y camiisracion de usica asociado a a Reltots Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P consolidar los instrumentos del Modelo de | 62 L 8 y 4 |oocumento 3101/2022 31/12/2022 Relatoria - g
) instrumentos organizacionales que optimicen el ! del de entrega de d Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. Gestion de la JEP "
tucional udiciales 3 1a Relaloria,
5. Consolidar el fortalecimiento institucional ealizar o reparto de 10s asuntos que coresponden a cada una Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |N/A N/A 63 pa a n 88% |Porcentaje 1/01/2022 3111212022 20% 20% 20% 22%  |Secretaria Judicial Tecnologicos,
) e de las secretarias judiciales de las Salas y Secciones de la JEP.
de la mision de la Jurisdiccion. Financieros
°- Consolidar el fortalecimiento institucional Realizar el ramite, monitoreo y seguimiento de las decisiones Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el [N/A A 64 g v sed 90% |Porcentaje 1101/2022 3111212022 225w | 225% | 225% | 225% |Secretaria dudicial : g
udiciales. Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion.
5- Consolidar el fortalecimiento insiitucional Coordinar el apoyo en la realizacién de audiencias pblicas Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |N/A NIA 65 poyo " 2 g 100% |Porcentaje 1/01/2022 3111212022 25% 25% 25% 25%  |Secretara Judicial 05 g
) : versiones voluntarias y demés diligencias judiciales Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion
5 Consolidar el fortalecimiento institucional Elaborar y presentar informes de gestion periodicos de todas las Humanas, Fisicos
que garantice la eficacia y la eficienciaen el [N/A NiA 66 P geston p 4 |informe 110112022 31/12/2022 1 1 1 1 |secretaria dudicial i g
actividades realizadas en la Secretarfa Judicial. Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion.
2.2 Consoldar Tneas G vestigacion ETaborar documentos e AnAISs Macro crminal que aporien a
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes . ] ropias del GRAI que respondan a las Ia determinacién de hechos y conductas y de méximas , . |Humanos, Fisicos,
gan luzgary 1.2. Generacion de metodologias y estrategias [P ue resp Y Y Grupo de Andlisis de Informacién -
més graves y representativos ocurridos en el necesidades de informacion de las salasy | 67 | responsabilidades de crimenes cometidos por 2 |pocumento 1/01/2022 3111212022 2 Tecnologicos,
; que facilten la construccion de Ia verdad GRAI
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién secciones de a JEP, teniendo en cuenta los i) agentes del estado (FF.PP. 0 AENIFPU) y terceros civiles en Financieros
enfoques diferencigles, asociocon i EARC:EP
T.2.2. Consolidar lineas de Mvestgacion
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes . . propias del GRAI que respondan a las Elaborar informe que sefale las solicitudes de documentos de , . |Humanos, Fisicos,
1.2. Generacion de metodologias y estrategias P Grupo de Andisis de Informacién -
més graves y representativos ocurridos en el necesidades de informacion de las saas | 68 fanisis en cada uno de los equipos de rabajo o ineas de 3 informe 1101/2022 3111212022 1 1 1 Tecnologicos,
; que facilten la construccion de Ia verdad GRAI
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién secciones de la JEP, teniendo en cuenta los; del GRAI Financieros
enfoques diferencigles,
1.2.2. Consolidar lineas de mvestgacion
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes . ) propias del GRAI que respondan a las Elaborar nuevas versiones del Universo Provisional de Hechos , . |Humanos, Fisicos,
1.2. Generacion de metodologias y estrategias P Grupo de Andisis de Informacién -
més graves y representativos ocurridos en el necesidades de informacion de las salasy | 69 |(UPH) con base en la catalogacion y sistematizacion de los 2 |pocumento 1/01/2022 3111212022 1 1 Tecnologicos,
; que facilten la construccion de Ia verdad ) GRAI
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién secciones de la JEP, teniendo en cuenta los; nuevos informes de victimas remitidos a la JEP. Financieros
enfogue:
. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |, , eeragign de metodologias y estrategias |2 DISEhar & mplementar un sistema de implementar la fase 2 del médulo de visualizacion del sistema Grupo de Anisis de Informacion - [N Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el logias y estrateg! analitica de datos escalable a volamenesy | 70 |"™P" 1 |meduio 2010112022 31/12/2022 1 P Tecnolégicos,
; que facilten la construccion de Ia verdad de analitica (analitica predictiva) GRAI
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién diversidad de formatos Financieros




1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes
mas graves y representativos ocurridos en el
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.

1.2. Generacion de metodologias y estrategias
que faciliten la construccion de la verdad.

12.2. Consolidar lineas de invesugacion
propias del GRAI que respondan a las
necesidades de informacion de las salas y
secciones de la JEP, teniendo en cuenta los|
enfooue:

71

Elaborar informe ejecutivo que sefiale las contribuciones del
(GRAI en el cumplimiento de la transversalizacién de enfoques
diferenciales.

Informe

15/01/2022

31/03/2022

Grupo de Analisis de Informacion -
GRAI

Humanos, Fisicos,
Tecnologicos,
Financieros




PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Organo:
Vigencia:
Trimestre:

Comisiones Reglamentarias

2022
Formulacion

MARCO ESTRATEGICO

FORMULACION

Indicador de actividades Programador de Actividades Fuente de los recursos financieros
Hito  PEC Meta anual Proyecto
Recursos
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acci6n indicativa Actividad Responsable - Dependencia h Funcionamiento
o . | " n W requeridos oy
Fecha denicio | Fechafinal i im i ~adquisicion de Bs
st | no | cant | Unidad de medida : : : : S5 Inversion Cooperacién
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques Promover el desarrollo de espacios o actividades de estudio
4.1.3. Definir, implementar y apropiar los ;
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los que faciiten el intercambio de conocimiento sobre el enfoque Humanos, Fisicos,
! A ° lineamientos para el enfoque territorial y ambiental | 7 : x 2 Jinforme 150012022 [su2i2022 1 1 comision Terrtorial y Ambiental !
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en la teritorial y ambiental al interior de la Comisidn Teritorial y Tecnoldgicos
. en la JEP  su despliegue.
distintos actores en la construccion dela  |gestion.
paz y Ia busqueda de la reconciliacion.
. v 4
o gaanic acicaciay 1 fcroniaan o [dfreneide 4 A sorsdecon como pare s [ DS mplemtaryaproir s it conceptos equerids aa Comisin en maer o [———
due o J pane lineamientos para el enfoque teritorial y ambiental | 73 [y ambiental, asi como documentar el impacto teritorial y x 100% |Porcentaje 15012022 [aunzi2022 25% 25% 25% 25% | comision Terrtorial y Ambiental oS g
cumplimiento de la mision de la procesos, que permita su transversalizacion en la Tecnoldgicos
* en la JEP y su despliegue. ambiental de graves hechos de violencia
Jurisdiccion gesion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los enfoques
gitimay co . P! ) foques |, 1 . Defiir, implementary apropiar los (Culminar el proceso de alistamiento para la publicacion de la 5
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdicion como parte de los . Humanos, Fisicos,
: lineamientos para el enfoque teritorial y ambiental | 74 fobra colectiva sobre el enfoque territorial y ambiental, x 1 |obra colectiva 15012022 [30i0612022 1 Comision Territorial y Ambiental
gestion, y la activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en fa " Tecnoldgicos
! * en la JEP y su despliegue. impuisada por la Comision.
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques Coordinar y desarollar acciones para la apropiacion del
: , 4.1.3. Definir, implementar y apropiar los ;
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los enfoque tertitorial y ambiental por parte de las diversas ) Humanos, Fisicos,
! A ° lineamientos para el enfoque territorial y ambiental | 75 A " x 2 |oocumento 15012022 [su12i2022 1 1 |comision Tertorial y Ambiental !
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en la dependencias de la JEP, y difusion de la publicacion sobre el Tecnoldgicos
. . en la JEP y su despliegue:
distintos actores en la construccion dela  |gestion. enfoque teritorial y ambiental
paz y la busqueda de la reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques N i )
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la durisdiccién como parte de los [+ DI implementar y apropiar los [Disefiar una metodologla que epone & la documentacién y Humanos, Fisicos
: ) el pane lineamientos para el enfoque territorial y ambiental | 76 {mapeo del dafto ambiental dentificado por la JEP, en x 1 |metodologia 15012022 [aun2i2022 1 |comision Teritorial y Ambiental oS g
gestion, y la activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en fa e Tecnologicos
! A en la JEP y su despliegue. articulacion con sus Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz.
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion
3. satistacer los derechos de las victimas a
a justicia, la verdad y contribuir a la 5.1. Generacion e implementacion de medios . ) ’
satistaccion de los derechos a la reparacion |expeditos y eficaces que promuevan y facilten la Promover la adecuada incorporacion del enfogue étnicoy la Humanos, Fisicos,
¢ P - Y due pi Y A 77 |efectividad de la coordinacién interjurisdiccional entre la JEP y | X 3 |informe 1/01/2022 31/1212022 1 1 1 Comision Etnica Tecnolégicos, X X X
y no repeticion, como componente judicial  [participacién de las victimas en los procesos § :
, " ° las diferentes justicias étnicas del macrocaso étnico (09), Financieros
del SIVIRNR, su dialsgicos y en la Jurisdiccion
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas a
| justicia, la verdad y contribuir a la 5.1. Generacién e implementacion de medios )
satisfaccion de los derechos a la reparacion |expeditos y eficaces que promuevan y faciiten la acer al delos Humanos, Fisicos,
P rpedios y due p Y UA 78 |de consulta previa con los pueblos y comunidades indigenas, | X 4 |iforme 1/01/2022 3111212022 1 1 2 |comision Emica Tecnologicos, X X X
y no repeticion, como componente judicial  [participacién de las victimas en los procesos o e oo
del SIVIRNR, su 6n |dialogicos y en la Jurisdiccion \ negras, d ¥ palenq
ctectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas a
| justicia, la verdad y contribuir a la 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con
satisfaccion de los derechos a la reparacion [insituciones, organizaciones y sectores que [Documentar [a promoci6n de la celebracién de acuerdos Humanos, Fisicos,
¢ 4 h O hd a A 79 peracion con | X 1 finforme 1/01/2022 31/1212022 1 Comision Etnica Tecnolégicos, X X X
y no repeticion, como componente judicial [brinden apoyo en Ia definicion e implementacion . Mt
del SIVIRNR, garantizando su participacion |de medidas reparadoras y restaurativas
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas a
a justicia, la verdad y contribuir a la 3.1. Generacién e implementacion de medios i ) )
de los derechos a la reparacion [expeditos y eficaces que promuevan y facilen la [Documentar a promocién de la materalizacién de los Humanos, Fisicos,
P Hpedios y due e Y A 80 [principios de 6 de| x 2 finforme 410112022 3171212022 1 1 |comisién Etnica Tecnolégicos, X X X
y no repeticion, como componente judicial  [participacién de las victimas en los procesos e oo
del SIVIRNR, su dialdgicos y en la Jurisdiccion
etectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad Brindar acompafiamiento a eventos de promocion y
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques divulgacion sobre Ia participacion en la JEP y los resultados y
° ) 4.1.2. Emitr ineamientos y desarrollar : Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la jurisdiccion como parte de los avances en la implementacion de los acuerdos de a consulta . )
! capacidades que orienten y desarrollen el enfoque | 81 x 4 |ayuda de memoria 110412022 311212022 1 2 1 |comisien Etnica Tecnologicos, x x x
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en la previa con los pueblos y comunidades Indigenas, Rrom,
! . éinico- racial en la JEP. Financieros
distintos actores en la construccion dela  |gestion. Negras, Aftocolombianas, Raizales y Palenqueras en el
paz y la busqueda de la reconciliacion. {erritorio nacional,
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques )
comunicacion constante y clara de su diterenciales de la jurisdicion como parte de los |12 M Ineamientos y desarrollar [ Apoyar el proceso de capacitacion a senvidores, senvidoras Humanos, Fisicos,
! y clar h pare capacidades que orienten y desarrollen el enfoque | 82 [P &P P s y X 1 |informe 110712022 3111212022 1 |comision Etnica Tecnologicos, X X
gestion, y Ia activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en fa | contratistas de la JEP en materia de enfoque étnico-racial
! étnico- racial en la JEP, Financieros
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques
gltima y co P i (0QUES 1 1.2. Emiti lineamientos y desarrollar Promover la estrategia de implementacion del enfoque étnico- [Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la jurisdiccion como parte de los . : p L )
capacidades que orienten y desarrollen el enfoque | 83 |racial y la aplcacion de las categorias de desagregacion x 1 |informe 110412022 311272022 1 |comision Etnica Tecnologicos, x x
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en fa
! . éinico- racial en la JEP. poblacional con enfoque étnico en la JEP. Financieros
distintos actores en la construccion dela  |gestion
paz y la busqueda de la reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
egitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques ; . .
comunicacian consiants y lara de su ferenciales s a isciccén como pare uﬁgos 1.2. Emilr Ineamientos y desarollar [Promover la implementacion del enfoque étnico-racial, a ravés Humanos, Fisicos
! y clar h parte capacidades que orienten y desarrollen el enfoque | 84 |del al Plan de del X 1 finforme 110212022 3111212022 1 |comision Etnica 105, g
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en la | ! Tecnoldgicos
ctnico- racial en la JEP, étnico - racial en las comunicaciones de a JEP.
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y Ia busqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques
° ) 4.1.2. Emitr ineamientos y desarrollar "
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la jurisdiccion como parte de los Emitir ineamientos, conceptos y/o protocolos que orienten y Concepto/ Lineamiento L Humanos, Fisicos,
capacidades que orienten y desarrollen el enfoque | 85 x 3 110412022 3111272022 1 1 1 |comision Etnica
gestion, y la activa participacion de los  |procesos, que permia su transversalzacion en a [eboc o > 0ne O desarrolien el enfoque étnico - racial.  Protocolo Tecnoldgicos
distintos actores en la construccion dela  |gestion
paz y la busqueda de la reconciliacion.
T Deenar T Tmplementar T
3. satisfacer los derechos de las victimas a > Sehar, adoptar € implementar los
; . procesos, procedimientos, lineamientos, manuales
\a justicia, la verdad y contribuir a la 3.1. Generacion e implementacion de medios ; ! ’
satistaccion de los derechos a la reparacion [expeditos y eficaces que promuevan y faciiten fa_ [ 81125 Para faciltar la participacion y brindar Promover acciones que faciliten la conectividad de los pueblos Humanos, Fisicos,
P Hedios y due p Y orientacion, asesoria y representacion judicial alas | 86 |© que fac n X 1 |iforme 1/02/2022 31/12/2022 1 Comision Etnica Tecnolégicos, X X
y no repeticion, como componente judicial  [participacion de las victimas en los procesos j étnicos para su participacion efectiva en la JEP.
victimas, incluidas aquellas en el exterior, con Financieros
del SIVIRNR, su dialsgicos y en la Jurisd
incorporacion de los enfoques diferenciales, de
etectiva ante la JEP oénern v teritorial




3. Satisfacer los derechos de las victimas a
la justicia, la verdad y contribuir a la
satisfaccion de los derechos a la reparacion

3.1 Generacién e implementacion de medios
expeditos y eficaces que promuevan y faciliten la

311, Disenar, adoptar & mplementar 105
procesos, procedimientos, lineamientos, manuales
y guias para faciltar la participacion y brindar

Orientar el disefio e implementacién de la estrategia de
participacion de los pueblos étnicos en el proyecto reparador y

[Humanos, Fisicos,

‘ Y p orientacion, asesoria y representacion judicial alas | 87 1 |intorme 110612022 311212022 1 |comision Etnica Tecnoldgicos.
y no repeticion, como componente judicial - |participacion de las victimas en los procesos . restaurador de las sanciones propias y en el mecanismo de
victimas, incluidas aquellas en el exterior, con Financieros
del SIVIRNR, su dialogicos y en la Jurisd monitoreo y verificacién de dichas sanciones.
incorporacion de los enfoques diferenciales, de
efectiva ante 1a JEP énern v reritorial
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los enfoques
gitimay co i P " foques |, 1 4. Formular lineamientos técnicos y realizar [Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los Incorporar las recomendaciones realizadas en 2021 sobre ; . .
: : eventos, estudios y publicaciones que desarrollen | 88 ; 2 2 Jinforme 310312022 3011212022 1 1 |comisién de Género Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en fa ; enfoque de género en el sistema de analitica de Ia JEP.
! , el enfoque de género en la JEP. Financieros
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques . . . ;
gitima y co P x oques |, 1 4. Formular lineamientos técnicos y realizar Documentar la incorporacién efectiva del enfoque de género [Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los ) i !
A ° eventos, estudios y publicaciones que desarrollen | 89 fen los procesos que adelanta la Jurisdiccién en materia de 2 Jinforme 310112022 3011212022 1 1 |comision de Género Tecnoldgicos.
gestion, y la activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en la > ‘
" A el enfoque de género en la JEP. violencia basada en género y violencia sexual Financieros
distintos actores en la construccion dela  |gestion.
paz y Ia busqueda de la reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los enfoques . Documentar el proceso de articulacién de los érganos y )
° ) 4.1.4. Formular lineamientos técnicos y realizar Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdicion como parte de los unidades de la JEP para el cumplimiento del Acuerdo AOG ; . .
: : eventos, estudios y publicaciones que desarrollen | 90 ° 2 Jinforme 310112022 3011212022 1 1 |comisién de Género Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en fa ; 06 de 8 marzo de 2021 y a Resolucion SE 392 de
! * el enfoque de género en la JEP. Financieros
distintos actores en la construccion dela  [gestion. 2021.
paz y la busqueda de la reconciliacion
3. satisfacer los derechos de las victimas a
\a justicia, la verdad y contribuir a la 5.1. Generacion e implementacion de medios ) ;
6n de los derechos ala reparacion |expeditos y eficaces que promuevan y facilten la. |22 Desarrolr el proceso pedagdgico para Desarrollar capacidades de andlisis con enfoque de género a Humanos, Fisicos,
¢ P o Y aue pr Y presentacion de informes a la JEP de las o1 [ 7% P " enfoq 9 2 |curso/ conversatorio 3101/2022 30/1212022 1 1 Comision de Género Tecnolégicos
y no repeticion, como componente judicial  [participacion de las victimas en los procesos Y traves de su estrategia de sensibiizacion.
: . organizaciones de victimas Financieros
del SIVIRNR, su dialsgicos y enla Jurisdiccion
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas a
| justicia, la verdad y contribuir a la 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con )
satisfaccion de los derechos a la reparacion |instituciones, organizaciones y sectores que 3.5.4. Generar mecanismos de artculacion con el Realizar conmemoraciones de fechas emblematicas de las Humanos, Fisicos,
¢ P : 019 sy € 1SIVIRNR para evitar duplicidad de eventos y %2 3 |informe 310112022 3011212022 1 1 1 |comision de Género 0% '
v no repeticion, como componente judicial - [brinden apoyo en la defncion e implementacion [>Y9RF P2re €8 luchas de las mujeres y personas LGETI Tecnologicos
: actividades en terrtorio
del SIVIRNR, garantizando su participacion |de medidas reparadoras y restaurativas
ctectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques i S ’
gitima y co P i foqUES |, 1 4. Fommular lineamientos técnicos y realizar Elaborar documento sobre participacion de victimas en el [Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los © ) i )
! A ° eventos, estudios y publicaciones que desarrollen | 93 marco de sanciones propias y régimen de condicionalidad con 1 |oocumento 3101/2022 3010012022 1 Comision de Geénero Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en la " i !
! ; el enfoque de género en la JEP. enfoque de género y étnico. Financieros
distintos actores en la construccion dela  |gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques
° ;i 4.1.2. Emitr Ineamientos y desarrollar . ’
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los implementar una red de puntos focales de género en la JEP . . Humanos, Fisicos,
i : que orienten y desarrollen el enfoque | 94 ) 2 |infome 310112022 3011212022 1 1 |comisién de Género .
gestion, y Ia aciva participacion de los  |procesos, que permita su transversalzacion en a [ iy con la participacion de todos sus 6rganos y unidades Tecnologicos
’ 7 étnico- racial en la
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques i . ] ’
gitimay o P i foqUES |, 1 4. Formular lineamientos técnicos y realizar Elaborar propuesta metodolégica para el trabajo con victimas y| [Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los e ) i )
! A ° eventos, estudios y publicaciones que desarrollen | 95 [comparecientes desde el enfoque de género en un escenario 3 |informe 110212022 3011212022 1 1 1 |comisién de Género Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion delos  [procesos, que permita su transversalizacion en la >
! ; el enfoque de género en la JEP. de justicia restaurativa. Financieros
distintos actores en la construccion dela  |gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques ) )
o e su o i o e o [4.1.2. Emit neamientos y desarollar Elaborar informe de cumplimiento a érdenes judiciales en las Humanos, Fisicos,
icaci ) . .
y clar pare capacidades que orienten y desarrollen el enfoque | 96 |que haya sido vinculada directamente a la Comision de 2 |informe 110212022 3011212022 1 1 |comision de Género Tecnologicos,
gestion, y Ia activa participacion de los  [procesos, que permita su transversalizacion en la | .
! étnico- racial en la JEP, Género Financieros
distintos actores en la construccion dela  [gestion.
paz y la busqueda de la reconciliacion
272, Promocion 06 1a paricipacion con enfoque
2. Resolver, dentro de un plazo razonable,  |de género, étnico y territorial, y acceso a 2.2.1. Realizar jomadas de pedagogia a nivel Constuir una estrateqia para fotalecer i paricipacion de 10s manos. Fisicos
> - i ; . ) )
las solicitudes, beneficios y situacion [potenciales comparecientes, brindandoles nacional a posibles comparecientes presentando | 97 oo ant 5" J"EP particip: 100% [Porcentaje 15/01/2022 31/1212022 25% 25% 25% 25%  |comisién de Participacion il
comparecientes ante la ecnolgicos
uridica de los comparecientes ante la JEP. |informacion y orientacién que les permita conocer [los senvicios de la JEP. P 9!
como resolver sy situacion iuridica
TTT Disenar, adoptar ¢ mplementar o5
3. Satisfacer los derechos de las victimas a P! P!
; . procesos, procedimientos, lineamientos, manuales
| justicia, la verdad y contribuir a la 3.1. Generacion e Implementacion de medios ¢ ! Construir estrategias y herramientas para a consolidacion de
satisfaccion de los derechos a la reparacion |expeditos que promuevan y faciliten la [y guias para faciltar la participacin y brindar las buenas practicas y recomendaciones para el [Humanos, Fisicos,
¢ ¢ orientacion, asesoria y representacion judicial alas | o 100% [Porcentaje 15012022 [s11212022 25% 25% 25% 25%  [comision de Participacion 0s. .
y no repeticion, como componente judicial  [participacién de las victimas en los procesos " {ortalecimiento de la participacion integral de la victimas ante Tecnoldgicos
. . : victimas, incluida das aquella en el exterior, con
del SIVIRNR, su dialogicos y enla jurisdiccion. ‘ 1 JEP.
incorporacion de los enfoques diferenciales, de
etectiva ante la JEP
gépaoyicuional
T 1 Disenar, adoprar € Tplementar o5
3. satisfacer los derechos de las victimas a
; . procesos, procedimientos, lineamientos, manuales
| justicia, la verdad y contribuir a la 3.1. Generacion e Implementacion de medios € ! ’
e o e 06 | e 1 y quias para faciltar Ia participacién y brindar (Consolidar a linea de trabaio en justicia restaurativa que manos. Fisicos.
‘ P xpeclios due promuevan ¥ orientacion, asesoria y representacion judicial a las | 99 [permita la formulacién de recomendaciones y lineamientos al 100% |Porcentaje 15012022 |aw1212022 25% 25% 25% 25% | comisién de Participacion oS '
y no repeticion, como componente judicial  [participacién de las victimas en los procesos " Tecnologicos
" victimas, incluida das aquella en el exterior, con respecto
del SIVIRNR, su dialdgicos y enla jurisdiccion. ‘
incorporacion de los enfoques diferenciales, de
etectiva ante la JEP o e
1. Investigar, juzgar y sancionar los . ) Elaborar propuestas de lineamientos de implementacion de
crimenes més graves y representatvos |11 Deficony desarolo de arteros de L.1.1. Definir crteios de prioizacion y focalzacion lica d juatica ansicona que condyven a  ariculaoin Comisién de Implementacién de |Humanos, Fisicos
9 ¥ rep! priorizacion y focalizacion que optimicen la labor | que orienten la actividad de las salas y secciones | 100 |” ) a " 100% |Porcentaje 2/01/2022 31/1212022 25% 25% 25% 25% " P! 105, d
ocurridos en el conflicto, priorizados por la ! y funcionamiento eficaz y armonico de las dependencias de la Politca de Justicia Transicional | Tecnolgicos
de investigacion y juzgamiento, de la JEP. "
urisdiccion. Jurisdiccion.
Elaborar propuestas de lineamientos de implementacion de
1. Investigar, juzgar y sancionar los . ; . -
crimonas mis aravery represantatvas |1 Definicion y desarolo de citerios de 1.1.1. Defini criterios de priorizacion y focalizacion politica de justicia ransicional, a partir del insumo para la omision de Implementacion do |Humanos, Fisicos
priorizacion y focalizacién que optimicen la labor |que orienten la actividad de las salas y secciones | 101 |realizacién de conceptos técnicos en el marco de acuerdos de 100% |Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 50% 50% " . )
ocurridos en el conflicto, priorizados por la : ) . : Politica de Justicia Transicional | Tecnoldgicos
eringionion de investigacion y juzgamiento. de la JEP. cooperacion de I Jurisdiccion con instituciones académicas,
solicitado a la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4. Definicién, implementacién y seguimiento del Realizar reuniones con el equipo encargado de la
rimenes més graves y representativ régimen de condicionali [ 1.4.1. Implementar metodologias e indicador implementacion de Ia herramienta tnica para el seguimient mision de Implementacion de. [Humanos, Fisi
crimenes més graves y representativos égimen de condicionalidad de los plementar metodologias e indicadores | , ., limplementacién de Ia herramienta tnica para el seguimiento 100% [porcentaie o1/2022 311202022 25 53 25 2504 |Comision de implementacion de- |Humanos, Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados por a|comparecientes que garanticen la efectividad de  [para evaluar el régimen de condicionalidad. del régimen de condicionalidad de los comparecientes con el Politca de Justicia Transicional | Tecnolgicos
urisdiccion las sanciones. fin de hacer seguimiento a este proceso.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4. Definicién, implementacién y seguimiento del
crimenes més graves y representativos |régimen de condicionalidad de los 1.4.1. Implementar metodologias e indicadores [Reslizar reuniones con el equipo encargado de i Comision de Implementacion de |Humanos, Fisicos
a ¥ rep! 9 P log! 103 |implementacion del inventario de sentencias condenatorias 100% [Porcentaje 2/01/2022 31/1212022 25% 25% 25% 25% P! g g

ocurridos en el conflicto, priorizados por la
Jurisdiccion

comparecientes que garanticen la efectividad de
las sanciones.

para evaluar el régimen de condicionalidad.

con el fin de hacer seguimiento a este proceso.

Politica de Justicia Transicional

Tecnolégicos




PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Grgano Unidad de Investigacion y Acusacion
Vigencia 2022
Trimestre: Formulacion

MARCO ESTRATEGICO

FORMULACION

Indicador de actividades

Programador de Actividades

Fuente de los recursos financieros

Hito  PEC Meta anual Recursos Proyecto
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acci6n indicativa Actividad ) | " W Responsable - Dependencia requeridos ionami
Fecha deinicio |~ Fecha final & ~adquisicion de Bs
_ _ Trim. Tim. | tAm | Teim _ _
El NO | cant. Unidad de medida Ss.- Inversion Cooperacion
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con! )
e etercion o 100 deroction 1a reparacion. |ooitaons omiracimen s eoctores o <"|2.5.2. Puesta en funcionamiento y piena [Atender y cumpli los  requerimientos investigativos Humanos, Fisicos,
P : 01 Y a operacion de los grupos de trabajo territorial | 104 |realizados por los fiscales de la UIA ya sea por solicitud de X 2 |pocumento 1/01/2022 3111212022 1 1 1 1 |pespacho uia Tecnolégicos, x
y no repeticién, como componente judicial  [brinden apoyo en la definicion e implementacién !
: establecidos. apoyo o por acta de asignacion Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion — |de medidas reparadoras y restaurativas.
ctectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con . ;
e e reparacion |mcitcme e oo <ot e M3.5.2. Puesta en funcionamiento y plena Realizar relacionamiento permanente con las victimas y sus Humanos, Fisicos,
¢ P 01 Y e | operacion de los grupos de trabajo territorial | 105 forganizaciones en el terrtorio de acuerdo con los lineamientos X 4 |informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Despacho UIA Tecnolégicos, X
v no repeticion, coma componente judicial [brinden apoyo en Ia defnicien e mplementacion [27° M0 °¢ . o e
del SIVIRNR, garantizando su participacion ~ |de medidas reparadoras y restaurativas -
etectiva ante la JEP
3 Satistacer los derechos de las victimas a2 Presentar propuestas de acompafiamiento en los didlogos,
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con prop p: log:
satistaccion de los derechos a la reparacin[instituciones, organizaciones y sectores que | -2 PUeSta en funconamientoy plena emitoriales. con los pucblos étnicos,  con el Humanos, Fisicos
P : 01 g aue Y operacion de los grupos de trabajo territorial | 106 |acompaniamiento del nivel central para mejorar su nivel de x 2 informe. 1/01/2022 3111212022 1 1 1 1 |pespacho uia 0% ' x x
y no repeticién, como componente judicial  [brinden apoyo en la definicion e implementacién " Tecnologicos
) establecidos. participacion, en los procesos de competencia de la UIA y de la
del SIVIRNR, garantizando su participacion ~ |de medidas reparadoras y restaurativas e
ctectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad . , i
° 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la . ’
0 estrategia y modelo integral de comunicacion Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de Ejecutary aplicar la_ Estrategia de Participacion social en la Documento / Repositorio )
! A asertiva y activa, y de relacionamiento, para hacer ) 107 - ; X 5 110272022 3111212022 1 1 1 2 [pespacho uia Tecnologicos, x
gestion, y la activa participacion de los ! relacionamiento y comunicacion de la UIA Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP. digital
! visible y transparente la gestion de la Financieros
distintos actores en la construccion de la paz ;
) : Jurisdiccion.
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo & de los Ia generacion de internas i )
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccién como parte de los |que faciiten la implementacin de los [Realzar It implementacin. saclalzacitn y verficacion del Equipo de Investigacion en Humanos, Fisicos,
! ¥ clars pare N [mplem 108 |cumplimiento del Manual de Investigacién de hechos de X 8 |pocumento 15/01/2022 3111212022 2 2 2 2 quipe 9 19s, J x
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales e e o Violencia sexual Tecnologicos
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. en las actividades de investigacion de la
y 1a busqueda de la iliacion UiA.
SoTaNZar Con TS VICTaS y S5 aTsegunde
nivel de la estrategia de alistamiento relacionado con la
) . 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos y ! ]
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Definicion y desarrollo de criterios de ! de los fenémenos en ;
! ! ° mecanismos que fortalezcan la gestion de Ia ¢ i Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [pririzacion y focalizacion que optimicen lalabor | TSe%1Smee A1s PEIeAan B 109 con la estrategia de que g X 10 [Documento 110472022 3111212022 2 3 5 [Eauipo de investigacion fiscales |rro0 T x
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento. vosticanitn y Acuacin contenidos de comunicacion para usuarios intemos y extemos, o
gaclony incluyendo los talleres de liderazgo con enfoque restaurativo
o as victimas v sus
. 1.1.3. Disefar e implementar instrumentos y| |Continuar el desarrolloy la documentacion del contexto del
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicion y desarrollo de criterios de ! ) )
! ! o mecanismos que fortalezcan la gestion de laf |, |CANI (conflicto armado nointernacional), en relacién con| ) ) Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [priorizacién y focalizacion que optimicen la labor ! 110 ‘ ! X 2 |certiicacion 310212022 311212022 1 1 |Equipo de Investigacion fiscaes ! x
; h Policia Judicial de la Unidad de 2 Fuerza Publica, como parte de laindagacion e Tecnoldgicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento. ! !
Investigacion y Acusacion investigacion de los casos.
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Definicién y desarollo de criterios de i;:ja'"[‘::‘s::' z""u‘:“:g::;":i:&i":’:é Disefiar y digitalizar cartilas de la Gestion de manos. Fisicos
més graves y representativos ocurridos en el |priorizacion y focalizacion que optimicen la labor ! a o 111 |investigacion  Fiscal (construccion de  programa X 2 |carila 11012022 31/12/2022 2 Equipo de Investigacion fiscales 0% g X
; h Policia Judicial de la Unidad de ’ Tecnoldgicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento. ! y esciito de acusacién).
Investigacion y Acusacion.
. 1.1.3. Disenar e implementar instrumentos y| ~|Concluir con la definicién y construccion de la fase 2 de
. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Definicion y desarrolo de crieros de mecanismos que fortalezcan la gestion de laf . Jalistamiento de la accién penal (identificacion de los fenomenos Humanos, Fisicos
més graves y representativos ocurridos en el |priorizacion y focalizacion que optimicen la labor ! a o 112 P X 1 |oocumento 310272022 31/12/2022 1 [Equipo de Investigacion fiscales 0% g X
; ) Policia Judicial de la Unidad de delincuenciales, desaparicion forzada, secuestro, Tecnoldgicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento. !
y Acusacion ejecuciones
1 nvestigr uzgar y sancionarloscrinns .1, Deiny desarolodeeosde |25 DV SORERCEA IR A | [PV 8 o TR B P———
més graves y representativos ocurridos en el |priorizacion y focalizacion que optimicen la labor 9 113 i por Magi . X 4 |cenificacion 3101/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Equipo de Investigacion fiscales 0% g X
) ; de la UIA, en los casos remitidos por acuerdo con los términos establecidos en la Ley 1922 de Tecnoldgicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento.
magistratura 2018
. 1.1.2. Priorizar el ejercicio de la accion penal]  |Realizar desarrollo y documentacion inicial de la
. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1, Definicion y desarrolo de crieros de de acuerdo con las lineas de investigacion segunda fase del contexto del CANI (confiicto armado no Humanos, Fisicos
més graves y representativos ocurridos en el |priorizacion y focalizacion que optimicen la labor 9 114]°%9 X 2 |pocumento 3101/2022 31/12/2022 1 1 [Equipo de Investigacion fiscales 0% g X
. ; de la UIA, en los casos remitidos por internacional, otras guerrias y paramiltares), como parte de la Tecnoldgicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento. ° "
magistratura indagacion e investigacion de los casos.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo & de los Ia generacion de internas Culminar I concertacien  del  documento de manos. Fisicos
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccién como parte de los [que facilen la de los diferencial  étnica, . o '
! y clar pare d [mplem 115 X 1 |oocumento 111012022 31/12/2022 1 |crupo de Enfoque étnico Tecnologicos, X
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales elaborado por la UIA, de acuerdo con Io establecido en consuta| oo
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. en las actividades de investigacion de la previa
y 1a busqueda de Ia reconciliacién UiA.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e de los Ia generacion de internas Realizar en coordinacion con la estrategia de manos. Fisicos
municacion constante y clar: ferenciales de la Jurisdiccién com I facilten | 6n de | ial diélogos nacionals ritoriales con | . .
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los |que faciiten la de los 116 social dilogos nacionales y territoriales con los « + foocumento 0112022 11212022 ) ) ) 1 |orupode Enfoque emico emolbnees. M
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales pueblos étnicos para mejorar su nivel de participacion, en Mt
distintos actores en la construccion de a paz |gestion en las actividades de investigacion de la los procesos de competencia de la UIA y la JEP.
y 1a busqueda de la reconciliacién UiA.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrolar instrumentos
> ; A Desarrollar en coordinacion con la estrategia de
egitima y confiable, mediante la 4.1. Desarmollo & delos Ia generacion de intemas ] . .
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los |que faciiten la implementacion de los particpacion social, sensibilzacin y formacitn a los Humanos, Fisicos,
! y clar pare d [mel 17 |diterentes equipos nacionales y teritoriales de la UIA, sobre fa X 3 |oocumento 110412022 31/12/2022 1 1 1 |Grupo de Enfoque étnico 105, g X
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales . ) Tecnoldgicos
implementacion del enfoque étnico en las actividades
distintos actores en la construccién de la paz |gestion. en las actividades de investigacion de la
) . desarrolladas por la Unidad.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion UiA.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos )
Construir documento de buenas prcticas sobre justicia propia
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e de los a generacion de internas
° ) ‘ para el relacionamiento con las autoridades étnicas (se )
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los [que facilten la implementacion de los ; : . Humanos, Fisicos,
118 realizara paralos pueblos coreguaie en el Caquetd, x 1 |oocumento 11102022 3111212022 1 |Grupo de Enfoque etnico x
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales Tecnoldgicos
. : ¢ Kankuamo de la Sierra nevada de Santa Marta y San Basiio
distintos actores en la construccion de la paz |gestion en las actividades de investigacion de la
p de Palenque en Bolivar)
y 1a busqueda de Ia reconciliacién Uia.
. 1.2.5. Implementar herramientas para la ’
. Investigar, juzgar y sancionar los Crimenes |, e eragion de metodologias y estrategias [estructuracion y andiiss de la informacion Cargar informacion en el tablero de control relativa a los hechos Grupo de Analisis, contexto umanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el logias y estrateg! u Y 1199 X 4 |informe 3101/2022 31/12/2022 1 1 1 1 P g y Tecnolégicos, X
; que facilten la construccion de Ia verdad de las lineas de investigacion de la UIA, victimizantes y las lineas de investigacion estadistica
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién Financieros
considerando los enfoques diferenciales
2.6 Formular un marco MetodoogIco y
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes . ) conceptual para el andlisis de contexto y i Humanos, Fisicos,
1.2. Generacion de metodologi rategi Responder los  requerimient los  fiscal rupo de Analisis, cont
més graves y representativos ocurridos en el |12 Seneracion de metodologfas y estrategias |14 e informacion como apoyoala | 120 [ReSPONder los requerimiento  de - los fiscales x 4 informe 310172022 3111212022 1 1 1 1 [Crupo de Andlisis, contextoy Tecnologicos, x
; que facilten la construccion de Ia verdad relacionados con analisis de contexto, estadistica
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién gestion judicial de la Unidad de Financieros




5. Consolidar el fortalecimiento institucional

5.1, Definicion, implementacion y mejora del
[modelo de gestion de la JEP por medio de

5.1.1. Desarrollar continuamente y

Estructurar y presentar el informe de gestion ala vista de la

Grupo de Apoyo legal y

[Humanos, Fisicos,

que garantice la eficacia y la eficiencia en el consolidar los instrumentos del Modelo de | 121 . : 4 |informe 10012022 [s1/1212022 1 1 1 1 Tecnoldgicos.
) ®! Jinstrumentos organizacionales que optimicen el ' Unidad de Investigacion y Acusacion administrativo
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion ! Gestion de la JEP Financieros
desempeno institucional
A i ; z
5. Consolidar el fortalecimiento institucional fn;dsz d: ;U’;‘:"’dz'"ljr_‘“:?';ry::é‘::d:e‘ 5.1.1. Desarrollar continuamente y Implementar la herramienta que coadyuve en el control de las 5o de Apoyo legal [Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y Ia eficiencia en el g P consolidar los instrumentos del Modelo de | 122 [situaciones administrativas de acuerdo con los lineamientos 4 [informe 1000112022 31/1212022 1 1 1 1 Po de Apoyolegaly Tecnologicos,
i &1 Jinstrumentos organizacionales que optimicen e ) administrativo
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. A, Gestion de la JEP insiitucionales. Financieros
] 1.1.3. Disefar e implementar instrumentos Realizar apoyo de la gestion administrativay ~logistica tanto de y
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicion y desarrolio de criterios de P 1entos Y Poyo de [a gestior Y log [Humanos, Fisicos,
| ; mecanismos que fortalezcan la gestion de laf - Jlas jomadas de socializacién como de otras necesidades Grupo de Apoyo legal y )
més graves y representativos ocurridos en el [priorizacién y focalizacion que optimicen Ia labor |7 123 4 |informe 10012022 [s1/1212022 1 1 1 1 Tecnoldgicos.
. ) Policia Judicial de la Unidad de misionales requeridas por los diferentes grupos de Ia UIA en la administrativo
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  |de investigacion y juzgamiento. ! Financieros
Investigacion y Acusacion. vigencia 2022.
55 Desanoloy nomalizacion 0c una geston
5. Consolidar el yfinancieracon  [5.5.1. Elaborar e implementar herramientas Realizar el apoyo de la gestion precontractual, contractualy o de Apoyo legal Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |enfoque de resultados que optimice los recursos |para la gestion presupuestal, financieray | 124 [postcontractual relacionada con los proyectos que son 4 |informe 10/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 admp\mstrat\SUW galy Tecnolégicos
cumplimiento de la mision de la 6 para la operacion de  [contractual de la JEP. responsabilidad de la UIA. Financieros
2 JEP
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |5.3. Apropiacion y ejecucion de Ia estrategia de Humanos, Fisicos,
5.3.1. Disefar y ejecutar a estrategia de Realizar actividades para la verificacion autocontrol asociados a Grupo de Apoyo legal
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |gestion humana integral que permita contar con - ¥ el 9 125 P 100% [Porcentaje 10/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% P poyolegaly Tecnolégicos,
- : gestion humana integral de a JEP. lineamientos misionales y administrativos de la UIA. administrativo
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |personal especializado y capacitado. Financieros
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con! )
satistaccion de los derechos a la reparacin[instituciones, organizaciones y sectores que | -2 PUeSta en funconamientoy plena Gestionar y acompaitar el funcionamiento de os grupos Grupo de Apoyo legal Humanos, Fisicos,
P : 019 Y aue Y operacion de los grupos de trabajo territorial | 126 ¥ acomp « grupe 2 informe. 1000112022 3111212022 1 1 1 1 po de Apoyolegaly Tecnologicos,
v no repeticion, como componente judicial  [brinden apoyo en Ia definicien e implementacien |27 °¢ {erritoriales en lo concerniente a la gestion administrativa. administrativo Mo
del SIVIRNR, garantizando su participacion — |de medidas reparadoras y restaurativas.
ctectiva ante la JEP
7 TG
- 15 Disenr o roptementar memmeniony] | FSNOEA_aciGades especiicas del Grupo Gk apoyo -
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicion y desarrollo de criterios de e atom o] frecrico  forense " retacionadas  con s procedimientos Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el [priorzacién y ocalizacion que optimicen la laor [TS5eNSMES s ESEER B 0 127 | (busqueda, localizacién y recuperacion de cuerpos y 3 [pocumento 110212022 31/1212022 3 |Grupo de Apoyo téenico forense | Tecnolégicos,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  |de investigacion y juzgamiento. ! ! evidencia. fisica y  caracterizacion y diagnostico a presuntos Financieros
Investigacion y Acusacion. .
luoares de interés forense)
] 1.2.5. Implementar herramientas para la . . ;
1. nvestigar, juzgar y sancionar fos orimenes [ ) oL ogiasy estategias ESWM:MH i o mm‘:mamé" Realizar actualizacion del Sistema de  Informacion [Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el dologlas y estrateg| u Y A 128 |geografico para el Registro de inhumaciones de cuerpos 4 |oocumento 1/0212022 31/12/2022 1 1 1 1 Grupo de Apoyo técnico forense | Tecnologicos,
A que facilten la construccion de Ia verdad de las lineas de investigacion de la UIA,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién o identiicados en Colombia (SIRIC). Financieros
considerando los enfoques diferenciales
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques| ’
animay co P . 9au€S1,11.3. Deinir, implementar y apropiar los Culminar  mapeo regional o subregional de los Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los P . !
" " ° lineamientos para el enfoque terrtorialy | 129 |principales ~ crimenes ~ ambientales en  Colombia, 1 |oocumento 110272022 3111212022 1 |Grupo de Apoyo técnico forense  [Tecnolegicos,
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en la
" A ambiental en la JEP y su despliegue: elacionados con el conflicto armado Financieros
distintos actores en la construccion de la paz |gestion
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicién y desarrollo de criterios de ;:;J:::Z’ne‘:fﬁl’ g: “:vzc;‘“:c‘l’::a‘ [Atender y cumplir los requerimientos  investigativos [Humanos, Fisicos,
més graves y representativos oourridos en el [pririzacion y ocalizacion que optimicen lafabor |1 #1690 9 Theae @ fhes o 130 |hechos al Grupo de Apoyo Técnico Forense mediante orden a 4 |pocumento 110212022 3111212022 1 1 1 1 |Grupo de Apoyo técnico forense  [Tecnolégicos,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. de investigacion y juzgamiento. d P policia judicial Financieros
magistratura
Realzar Telacionamiento con_organzacones de 1a
. 1.1.3. Diseiar e implementar instrumentos y ¢ ;
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicién y desarrollo de criterios de ! sociedad civil en el territorio en coordinacién con la ; sna |Humanos, Fisicos,
) ’ mecanismos que fortalezcan la gestion de Ia ; Grupo de Atencién y orientacién a !
més graves y representativos oourridos en el [pririzacion y ocalizacion que optimicen lafabor | TSeSISmee A1 PrEIeAtan B 131 [estrategia de participacion social (EPS), para apoyar la 5 |pocumento 110412022 3111212022 2 1 I i Tecnolégicos,
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.  |de investigacion y juzgamiento. , estrategia de alistamiento de investigacion de la UIA Financieros
Investigacion y Acusacion e e
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| ; .
; ; Realizar socializacin de la implementacion de la
justicia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacién e implementacion de medios  [3.1.4. Gestionar el proceso de ubicacion, ) °
satisfaccion de los derechos a la reparacion [expeditos y eficaces que promuevan y facilten la_|verificacion y contacto con las victimas a fin nemainienta de ubkcaciin, vertficacién y contacto de Grupo de Atencion y orientacion a ~ |Humanos, Fisicos,
P rpedios y due p Y Y ° 132 |victimas, testigos y demas comparecientes y fortalecer proceso 5 |pocumento 15/01/2022 3111212022 1 1 1 2 STup y 19s, J
y no repeticién, como componente judicial  [participacion de las victimas en los procesos  |de lograr su participacién en los procesos ' victimas Tecnologicos
: ° ° de registo de SIGI (Sistema Integral de Gestion de
del SIVIRNR, su dial6gicos y enladurisdiccion.  |dialégico y judicial adversarial ;
informacin).
ctectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarmollo e 6n de los Ia generacion de internas Socializar en coordinacién con la estrategia de manos. Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccién como parte de los [que facilten Ia 6n de los 153 6n social los construidos en materia 3 Norme 0112025 1010612022 ) ) Grupo de Enfoque de géneroy  [f1ermaros FISicos:
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales de género, enfoque diferencial y violencia sexual con las enfoque diferencial Mileiiie
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. en las actividades de investigacion de la victimas, sus organizaciones y otros actores estratégicos. :
y 1a busqueda de Ia reconciliacion Uia.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo & 6n de los Ia generacion de internas las sedes de Villavicencio y Neiva en la manos. Fisicos
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccién como parte de los [que facilten la implementacion de los 154 |eiecucion de acividades del proecto de construccion del o fivorme Jous02 1010012022 ) ) Grupo de Enfoque de géneroy [ PISICOS:
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales Centro Especializado para la atencion de victimas de violencia enfoque diferencial Tecnoldgeo
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. en las actividades de investigacion de la sexual en el enfoque de género y enfoque diferencial
y 1a busqueda de la iliacion UiA.
ST con TE T T esraegn e
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos incidencia, que de paso a la materializacion de la
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e 6n de los Ia generacion de internas propuesta de reparaciones tempranas para las victimas de manos. Fisicos,
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los |que faciiten Ia implementacin de los 135 |Vilencia sexual en el marco de la identifcacion del dario + Loocumento 0712022 11212022 ) ,  |orupode Enfoque de generoy  [Lmaes, PISICes
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales (consecuencias e impactos) y Desarrollar acciones  de enfoque diferencial Mileiiie
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. en las actividades de investigacin de la incidencia para la construccin e implementacion de .
y 1a busqueda de Ia reconciliacién UiA. los centros especializados de atencion holistica para
fctimas de violencia seviz)
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar instrumentos
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo & 6n de los Ia generacion de internas Realizar jomada nacional para la socializacion  del Manual manos. Fisicos
comunicacion constante y clara de su diferenciales de la Jurisdiccién como parte de los [que facilten la implementacion de los 156 |de nvestgacion de hechos constituivos de violencias 1 Lwome 1012022 111212022 . [eropo de Enoque de generoy  Jmenes, Ticos
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafenfoques de género, étnico y diferenciales sexual a victimas y sus organizaciones deniro del marco enfoque diferencial Tecnoldgeo
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. en las actividades de investigacion de la de competencia de la UIA.
y 1a busqueda de la iliacion UiA.
esarolaren Ton Ta_esvaegE 06
artcipacion social, acciones que permitan identiicar y valorar
. 1.1.3. Disefiar e implementar instrumentos y| particip: g que p y .
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Definicion y desarrollo de criterios de ! las consecuencias e impactos de la violencia sexual, en i Humanos, Fisicos,
! o mecanismos que fortalezcan la gestion de la Grupo de Enfoque de géneroy )
més graves y ocurridos en el y focalizacién que optimicen la labor [~ 137 ¥ grupos con identidades y condiciones 4 [informe 110412022 31/1212022 1 2 1 Tecnologicos,
Policia Judicial de la Unidad de ‘ enfoque diferencial
conflicto, priorizados por la de yit ! especiiicas y habilitar la_participacién de las victimas Financieros
Investigacion y Acusacion :
fortaleciendo sus capacidades para replicar informacien y
rocesos en s Jerrioro:
. 1.1.3. Disenar e implementar instrumentos y] |Realizar documento de lineamientos que contenga las
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes | 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de. ue fortalezcan la gestion de Ia| ara la 6n del dafio en violencia Grupo de Enfoque de género [Humanos, Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el |priorizacion y focalizacién que optimicen Ia labor 2 a o 138 P 1 |oocumento 15104/2022 31/12/2022 1 P A 9 y g g
; ) Policia Judicial de la Unidad de sexual con enfoque de género y enfoque diferencial, paralos| enfoque diferencial Tecnoldgicos
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.  |de investigacion y juzgamiento. !
Investigacion y Acusacion procesos misionales de la UIA.
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes 125, Implementar herramientas para la Humanos, Fisicos
: 1.2. Generacion de metodologi rategi ructuracion y analisis de Ia informacion Actualizar el Mecanismo Unif Monitoreo de Ri ] Equipo de Identificacion oportun . g
e gravon ; reprecemativos ocuridos an of |12 Generacion de metodlogias y esrategias esiucturacion y andlsis de a informacion | ;. |Actualizar el Mecanismo Unifcado de Monitoreo de Riesgos e + |oocumento sovzoze |auizreoze . . N N quipo de deniifcacion oportuna [ EOR,
; que facilten la construccion de Ia verdad de las lineas de investigacion de la UIA, sistema Integral para la Paz. de riesgos y amenazas
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién Financieros
considerando los enfoques diferenciales
Culminar Ta realizacion 0¢ Ta encuesta longiudinal no
. 1.2.5. Implementar herramientas para la ’
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes [ ) (o estrategins |ecrctiraoin s andide do i ormacian probabilistica a organizaciones y sujetos que participan en los e i de Identifcacion oportuna | HUMaN0S: Fisicos,
més graves y representativos ocurridos en el loglas y estrateg| , Y 140 |procesos desarrollados por la JEP para establecer lineas de 2 |pocumento 15104/2022 31/12/2022 1 1 quip n Tecnolégicos,
; que facilten la construccion de Ia verdad de las lineas de investigacion de la UIA, de riesgos y amenazas
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién riesgo que permitan adoptar medidas en temas de prevencién y Financieros
considerando los enfoques diferenciales :
oroteccin de forma temorana v onortuna,
3. satisfacer los derechos de las victimas alal
5.3. Creacion e implementacion del programa de .
usticia, la verdad y contribuir ala , 3.4.1. Desarrollar las medidas de proteccion )
de los derechos a la reparacion [PoeCcion & 1a vida. integridad y sequridad a la vida, integridad y seguridad personal de Equipo de Identificacion oportuna [ HMaNOS: Fisicos.
P personal que contribuya a la generacién de  Inegrdad y sequridad b 141 [Realizar boletin diario de monitoreo de riesgos de seguridad 4 |certifcado 15012022 [s1/1212022 1 1 1 1 aup P Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) ' los sujetos de proteccion de la JEP, con de riesgos y amenazas
confianza para la participacion de las victimas, Financieros

del SIVIRNR, garantizando su participacién
efectiva ante la JEP

testigos, comparecientes e intervinientes.

enfoque de género, étnico y territorial,




1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes

1.2. Generacion de metodologias y estrategias

1.2.5. Implementar herramientas para la
estructuracion y andlisis de la informacion

Elaborar y entregar informes que analizan situaciones de riesgo
en municipios donde se presentan solicitudes de acreditacién de}

Equipo de Identificacion oportuna

Humanos, Fisicos,

més graves y representativos ocurridos en el 142 4 |certificado 150012022 [s1/1212022 1 1 1 1 Tecnoldgicos.
g v rep; : que faciliten la construccion de la verdad de las lineas de investigacion de la UIA, los Trabajos, obras o actividades con contenido reparador - de riesgos y amenazas o
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion Financieros
considerando los enfoques diferenciales restaurador (TOAR) y/o Sanciones Propias.
. 1.2.5. Implementar herramientas para la ;
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes ; ] memar " Construir informes de contexto o de patrones que permitan ) Humanos, Fisicos,
; 1.2. Generacion de metodologias y estrategias  [estructuracion y analisis de la informacion Equipo de Identificacion oportuna )
més graves y representativos ocurridos en el ’ : ) 143 [advertir oportunamente sobre situaciones de riesgo que afecten 2 |informe 15042022 [s1/1212022 1 1 Tecnoldgicos.
; que facilten la construccion de Ia verdad de las lineas de investigacion de la UIA, de riesgos y amenazas
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién a los titulares de derechos y garantias en la JEP. Financieros
considerando los enfoques diferenciales.
3. satisfacer los derechos de las victimas alal ] s
3.3. Creacion e implementacién del programa de ; ;
usticia, la verdad y contribuir ala 2 3.4.1. Desarrollar las medidas de proteccion Desarrollar los talleres de prevencion para fortalecer las ;
. . |proteccion alavida, integridad y seguridad ) Humanos, Fisicos,
satisfaccion de los derechos a la reparacion " a la vida, integridad y seguridad personal de de las ante la JEP en| [Equipo de Identificacion oportuna !
¢ personal que contribuya a la generacién de * 144 ! 20 [ocumento 150012022 [s1s1212022 5 5 5 5 Tecnoldgicos.
y no repeticion, como componente judicial ) " los sujetos de proteccion de la JEP, con materia de autoproteccion colectiva y defensa de los derechos de riesgos y amenazas
®  |confianza parala participacion de las victimas, AN Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral humanos.
testigos, comparecientes e intervinientes.
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| i .
3.3. Creacion e implementacion del programa de ,
usticia, la verdad y contribuir ala ; 3.4.1. Desarrollar las medidas de proteccion ) )
satistaccion de los derechos ala reparacion [PrO2CCiOn @12 vida, integridad y seguridad 2 la vida, integridad y seguridad personal de Desarollar aplicacion para celulares (app) que contenga el Equipo de Identifcacion oportuna ~|*14maN0S: Fisicos.
P personal que contribuya a la generacion de - integridad y seg P 145 | Mecanismo Unificado de Monitoreo de Riesgos del Sistema 1 |aplicacien 15/10/2022 31/12/2022 1 Quipe a [Tecnolégicos,
y no repeticién, como componente judicial ) los sujetos de proteccion de la JEP, con de riesgos y amenazas
2 |confianza para Ia participacion de las victimas,  protece integral para la Paz. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral
testigos, comparecientes e intervinientes.
ctectiva ante la JEP
] 1.2.5. Implementar herramientas para la ;
1. Investigar, juzgar y sancionar 108 crimenes | , . ragien e metodologias y estrategias |estructuracion y anaiiis de fa informacion Atender los requerimientos de fiscales y magistrados Equipo de Identifcacion oportuna |10 Fisicos.
mas graves y representativos ocurridos en el dologlas y estiateg| y Y A 146 " ) ¥ mag 100% |Porcentaje 1500112022 31/1212022 25% 25% 25% 2506 |EOUP P Tecnolégicos,
; que facilten la construccion de Ia verdad de las lineas de investigacion de la UIA, relacionados con los analisis de riesgo. de riesgos y amenazas
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién Financieros
considerando los enfoques diferenciales.
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| ] s
3.4. Creacion e implementacién del programa de .
usticia, la verdad y contribuir ala 2 3.4.1. Desarroliar las medidas de proteccion ; ;
e otaccion do 1os dorechos ata reparacion |Proteccion alavida, integridad y seguridad e e Realizar seguimiento a las medidas de proteccion Srupo de Proteccion a victimas, | maNos. Fisicos,
¢ P personal que contribuya a la generacién de - Integridad y seq P 147 |implementadas con el fin de verificar su debido uso, 4 |informe 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 P 3 " |recnolégicos
y no repeticion, como componente judicial ) " los sujetos de proteccion de la JEP, con testigos y demés intervinientes
®  |confianza parala participacion de las victimas, e funcionamiento e idoneidad Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral
testigos, comparecientes e intervinientes.
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| X .
3.4. Creacion e implementacion del programa de ,
justicia, la verdad y contribuir ala ;i 3.4.1. Desarroliar las medidas de proteccion ) )
. . [proteccion ala vida, integridad y sequridad [ Alimentar y actualizar base de datos relacionada con aprobacién - Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacion " 2 la vida, integridad y seguridad personal de ase de Grupo de Proteccion a victimas, !
personal que contribuya a la generacién de 148 |de medidas de proteccion, andlisis de riesgos y medidas de 4 [infome 15012022 |av2r2022 1 1 1 1 , Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) " los sujetos de proteccion de la JEP, con ¢ estigos y demés intervinientes
2 |confianza para la participacion de las victmas, . proteccion implementadas. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, éinico y teritoral
{testigos, comparecientes e intervinientes.
ctectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las victimas ala| . s
3.4. Creacion e implementacion del programa de .
usticia, la verdad y contribuir ala ) 3.4.1. Desarrollar las medidas de proteccion i . . ’
) . |proteccion alavida, integridad y seguridad Realizar andlisis de riesgos para su ponderacion, aprobacion y - Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacion " a la vida, integridad y seguridad personal de ‘ ‘ Grupo de Proteccion a victimas, !
¢ personal que contribuya a la generacién de * 149 [recomendacién de medidas de proteccién, en caso de que el 4 |informe 501/2022 3111212022 1 1 1 1 A Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) ; los sujetos de proteccion de la JEP, con ! testigos y demés intervinientes
& |confianza parala participacion de las victimas, protece resultado asi lo determine. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral
testigos, comparecientes e intervinientes.
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| i .
3.4. Creacion e implementacion del programa de ;
justicia, la verdad y contribuir ala ;i 3.4.1. Desarroliar las medidas de proteccion ) )
. . [proteccion ala vida, integridad y sequridad Emitir actos administrativos de las medidas de proteccion - Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacion " 2 la vida, integridad y seguridad personal de . Grupo de Proteccion a victimas, !
personal que contribuya a la generacién de v 150 [aprobadas y comunicarlo al beneficiario, solicitantes y demés 4 [infome 510112022 311212022 1 1 1 1 , Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) " los sujetos de proteccion de la JEP, con estigos y demés intervinientes
2 |confianza para la participacion de las victmas, . entidades Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral
{testigos, comparecientes e intervinientes.
ctectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las victimas ala| . s
3.4. Creacion e implementacion del programa de .
usticia, la verdad y contribuir ala ) 3.4.1. Desarrollar las medidas de proteccion . y
) . |proteccion alavida, integridad y seguridad Implementar las medidas de proteccion aprobadas por el - Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacion " a la vida, integridad y seguridad personal de " , j . Grupo de Proteccion a victimas, )
¢ personal que contribuya a la generacién de * 151 [Comité de evaluacion de riesgo y definicién de medidas a través 4 |oocumento 150012022 [sut2r2022 1 1 1 1 A Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) " los sujetos de proteccion de la JEP, con estigos y demés intervinientes
& |confianza parala participacion de las victimas, protece del convenio susciito entre la UNP y la JEP. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral
testigos, comparecientes e intervinientes.
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
3.4. Creacion e implementacion del programa de .
usticia, la verdad y contribuir ala 2 3.4.1. Desarmoliar las medidas de proteccion ) )
saistaccion de los derechos a la reparacion [Poeccion & 12 vida. integridad y sequridad 2 la vida, integridad y seguridad personal de (mplementar s medidas de proteccibn complementarias Grupo de Proteccion a victimas,  [HmanOS: Fisicos.
P [personal que contribuya a la generacion de - Integridad y seq P 152 [aprobadas por el Comité de evaluacion de riesgo y definicion de 4 |pocumento 15/01/2022 3171212022 1 1 1 1 P ) * | recnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) " los sujetos de proteccion de la JEP, con ! {estigos y demés intervinientes
confianza para la participacion de las victimas, . medidas a través del convenio suscrito entre PNUD y la JEP, Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, éinico y teritoral
testigos, comparecientes e intervinientes.
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| . ,
3.4. Creacion e implementacion del programa de
usticia, la verdad y contribuir ala 3.4.1. Desarrollar las medidas de proteccion . .
) . |proteccion alavida, integridad y seguridad Continuar con la socializacion de la estrategia de "provencion - Humanos, Fisicos,
de los derechos a la reparacion " a la vida, integridad y seguridad personal de ' ! " Grupo de Proteccion a victimas, )
¢ personal que contribuya a la generacién de 153 [(proteccion y prevencién), en el componente de proteccion en 4 |oocumento 15022022 [sus1212022 1 1 1 1 Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial ) los sujetos de proteccion de la JEP, con . estigos y demés intervinientes
& |confianza parala participacion de las victimas,  protece coordinacion con Ia estrategia de participacion social Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion enfoque de género, étnico y teritoral
testigos, comparecientes e intervinientes.
etectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad . ’
’ 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la ) i ) )
o e su estrategiay modelo inegral de comunicacion [ e Realizar la gestion de comunicacion extema, relacionado en el 5o de Comunicaciones Humanos, Fisicos,
! y clar asertiva y activa, y de relacionamiento, para hacer| el @ 154 |Plan de Relacionamiento y Comunicaciones de la UIA, de 2 finforme 15/01/2022 3111212022 1 1 1 1 a y Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los ! relacionamiento y comunicacién de la UIA relacionamiento
! visible y transparente la gestion de la acuerdo con los lineamientos institucionales. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz
: . urisdiccion.
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad , i
° 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la ;
° estrategiay modelo integral de comunicacion Realizar a gestion de comunicacién Intema relacionado en el Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de Grupo de Comunicaciones y )
! asertiva y activa, y de relacionamiento, para hacer 155 [Plan de Relacionamiento y Comunicaciones de la UIA, de 4 |informe 150012022 [sust2r2022 1 1 1 1 Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los relacionamiento y comunicacién de la UIA. relacionamiento
! visible y transparente la gestion de la acuerdo con los lineamientos insiitucionales. Financieros
distintos actores enla construccion de fa paz [0 "
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad . ’
oty e, mediante. I 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Realizar actividades de apoyo a la organizacion de eventos de
arimay . estrategia y modelo integral de comunicacion divulgacion y socializacion del protocolo de comunicaciones Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de ‘ Grupo de Comunicaciones y
! " asertiva y aciiva, y de relacionamiento, para hacer ) 156 [ con las victimas relacionado en el Plan de Relacionamientoy 4 informe 15012022 [s1/1212022 1 1 1 1 Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los h relacionamiento y comunicacion de la UIA. relacionamiento
Visible y transparente la gestion de la Comunicaciones de la UIA Financieros
distintos actores en la construccion de la paz
) . urisdiccion.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad ; ; .
4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la )
° estrategiay modelo integral de comunicacion Realizar gestion de relacionamiento de la UIA, relacionado en el Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su 4.2.4. Realizar y efecutar el Plan de Grupo de Comunicaciones y )
asertiva y activa, y de refacionamiento, para hacer 157 |Plan de Relacionamiento y Comunicaciones de la UIA, 4 [informe 150002022 [autzr2022 1 1 1 1 Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los relacionamiento y comunicacién de la UIA relacionamiento
! visible y transparente la gestion de la articulada con los lineamientos institucionales. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz "
urisdiccion
y 1a busqueda de la reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante Ia ; ’
estrategia y modelo integral de comunicacion Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de Realizar plan de relacionamiento y Comunicaciones de la Grupo de Comunicaciones y
" A asertiva y aciiva, y de relacionamiento, para hacer ¢ 158 ‘ ) 1 |oocumento 15012022 [31/0312022 1 Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los h relacionamiento y comunicacion de la UIA. Unidad de Investigacion y Acusacién 2022 relacionamiento
Visible y transparente la gestion de la Financieros
distintos actores en la construccion de la paz
) . urisdiccion.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
1.1.3. Disefar e implementar instrumen
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes [1.1. Definicion y desarrolio de criterios de me;m;ju: o ’0‘:‘:‘;; n s‘e:“:" ‘d";: Realizar seguimiento a los convenios interadministrativos con la  Srup0 Especializado técnico Humanos, Fisicos,
mas graves y representativos ocurridos en el |priorizacion y focalizacion que optimicen la labor " d 9 159 |DIJIN, Fiscalia General de la Naci6n y la Registraduria Nacional 4 |informe 10/01/2022 3111212022 1 1 1 1 Po Especial : Tecnologicos,
Policia Judicial de la Unidad de investigativo judicial
conflicto, priorizados por la de yit - del Estado Civl Financieros
Investigacion y Acusacion.
1.1.3. Disefar e implementar instrumen
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1.1. Definicion y desarrollo de criterios de 3. Disefiar e implementar instrumentos v} Concluir la socializaci6n e Implementacién del Manual a Policia Humanos, Fisicos,
! ° mecanismos que fortalezcan la gestion de Ia ! (Grupo Especializado técnico )
més graves y representativos ocurridos en el [priorizacion y focalizacion que optimicen la labor [ 160 |a Judicial en los grupos de interés definidos por la Unidad de 1 |manual 10012022 |au212022 1 Tecnologicos,
Policia Judicial de la Unidad de investigativo judicial
conflicto, priorizados por la de yit - Investigacion y Acusacion. Financieros

Investigacion y Acusacién.




1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes
mas graves y representativos ocurridos en el
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion.

1.1. Definicién y desarrollo de criterios de.
priorizacién y focalizacién que optimicen la labor
de investigacion y juzgamiento.

1.1.2. Priorizar el ejercicio de la accién penal
de acuerdo con las lineas de investigacion
de la UIA, en los casos remitidos por
magistratura

161

Atender los requerimiento a policia judicial tanto de los fiscales
como de las salas y secciones  relacionados con los
procedimientos dial6gicos y adversariales.

Certificacion

10/01/2022

31/12/2022

Grupo Especializado técnico
investigativo judicial

[Humanos, Fisicos,
Tecnologicos,
Financieros




PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Organo: Secretaria Ejecutiva
Vigencia 2022
Trimestre: Formulacion
MARCO ESTRATEGICO FORMULACION
Indicador de actividades Programador de Actividades Fuente de los recursos financieros
Hito  PEC Meta anual Proyecto
Recursos ot
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acci6n indicativa Actividad Responsable - Dependencia A Funcionamiento
| it [0 v requeridos.
Fecha de inicio | Fecha final e e - - -adquisicion de Bs
s | no | cant | unidad de medida . . . . ySs- Inversion Cooperacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusion de pedagogia orientada a [4.3.1. Definir e implementar el modelo . . .
orunicacion cansiants y clara de su Los arupos e s, fcine 1 spropacion |ssvaiega de pecagogia que conrbyan a Elecutar plan anual de pedagogla 2022 desarroliando las lineas 6n de Humanos, Fisicos,
! y clar: grue 4 apropi g1a de pedagogla ¥ 162 |de accion estratégicas (LAE) de la estrategia pedagégicade la | X 4 |informe 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Tecnolégicos, X
gestion, y Ia activa participacion de los ocial de procesos y resultados restauradores de |1a difusion sobre el alcance de la JEP y su oo institucional Eanioos
distintos actores en la construccin de la paz la justicia transicional especial. contribucion a la justicia y a la paz. .
y 1a bisqueda de la reconciliacion
5. Consolidar el fortalecimiento insitucional [ ds:":: ‘:‘sn‘;‘:"’;‘:'":’;‘:;‘“’;y::ﬂzze‘ 5.1.1. Desarrollar continuamente y on e Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y Ia eficiencia en el g > consolidar los instrumentos del Modelo de | 163 |Ejectar plan anual de capacitacion 2022 x 4 |informe 15002022 [s1/1212022 1 1 1 1 Tecnolggicos, x
& |instrumentos organizacionales que optimicen el institucional
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. e Gestion de la JEP. Financieros
5.1 Definicion, implementacion y mejora el -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional | 4" esm""de gy o:’meémae 5.1.1. Desarrollar continuamente y ubdireccion de Fortalecimiento |UMan0s: Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P consolidar los instrumentos del Modelo de | 164 |Desarrollar acciones de formacion virtual en 2022 x 4 [informe 15012022 311212022 1 1 1 1 Tecnologicos, x
: ®! Jinstrumentos organizacionales que optimicen el ) institucional
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. s Gestion de la JEP. Financieros
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusion de pedagogia orientada a [4.3.1. Definir e implementar el modeloy. umanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su los grupos de interés, que faciie a apropiacion _[estrategia de pedagogia aue contriowyana | | modelo de gestion del adepen | 2 torme sova022 |aizron N 1 [suwaeccion de Foraecimieno - TR T M
gestion, y Ia activa participacion de los social de procesos y resultados restauradores de |1a difusion sobre el alcance de la JEP y su 2022 institucional o
distintos actores en la construccién de la paz ia justicia transicional especial. contribucion a la justicia y a la paz.
y 1a bisqueda de la reconciliacion
5.1 Defmcion, mplementacion y mejora del -
°- Consolidar el fortalecimiento nstitucional | ;10 qe gesion de Ia JEP por medio de °-1.1. Desarolar continuamente y Realizar seguimiento al monitoreo de los indicadores de Subdireccion de Fortalecimiento |31 FIsicos.
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P o1 [consotidar tos nstrumentos dei modeto e [ 166 (22 SN0 S x 4 |Matriz con seguimiento  [15/01/2022  |31/12/2022 1 1 1 1 Tecnolggicos, x
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. " P Gestion de la JEP. s . Financieros
desempeno insfitucional
5.6. Generacion y consoldacion de espacios.
, 5.6.1. Desarrollar y direccionar los y
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |(mecanismos) de articulacion entre las unidades : 3 Humanos, Fisicos,
instrumentos de planeacion institucional que| . - |Formular las bases del Plan Estratégico Cuatrienal de la JEP ; ; )
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que permita optimizar 167 x 1 |oocumento 110772022 3111212022 1 |subdireccion de Planeacion Tecnologicos, x x
i : Permia orienten la toma de decisiones en el 20232026,
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |resultados y desarrolar una vision coman de todal Financieros
e mediano y largo plazo de la JEP.
56. G 5 TGacion o
eneracion y consolaacion de £5pacias  15.6.1. Desarrollar y direccionar los y
5. Consolidar el fortalecimiento institucional - [(mecanismos) de articulacien entre las unidades [20 -+ PSSST@ WV IO TR b | e o intemo y extermo a la Subdireccion de Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que permita optimizar s auel 1gg |AProPIr Y P v X 2 |Reporte 1/01/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccion de Planeacion Tecnolégicos, X X
A : Permia orienten la toma de decisiones en el Planeacion, el tablero de control,
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |resultados y desarrolar una vision coman de todal Financieros
e e mediano y largo plazo de la JEP.
5.6. Generacion y consoldacion de espacios.
, 5.6.1. Desarrollar y direccionar los . »
5. Consolidar el fortalecimiento institucional - [(mecanismos) de artculacién entre as unidades |2+ Pesenoiay ovecsonar ®8 | festabilizar y acanzar un nivel de uso y apropiacion intermedio Humanos, Fisicos,
que garantice Ia eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de a JEP que permita optimizar |1 MRS 1 se esiones el 94€] 169 |de los usuarios habituales de la herramienta PLANi como X 2 |informe 3101/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccién de Planeacion Tecnolégicos, X X
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |resultados y desarrolar una vision coman de todal sistema soporte que facilta la gestion institucional de la JEP. Financieros
e mediano y largo plazo de la JEP.
5. Consotcar ol arstecmionto mstuuconat [0 R ORI IRELE 5.1, pesamotarcomimamentey cazar andtssce propiacion rgaizacina el Modelode umanes,Fiscos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P consolidar los instrumentos del Modelo de | 170 |22 aprop! ganiza X 2 [informe 1/0412022 110112022 1 1 |subdireccion de Planeacion 105 g x x
A & |instrumentos organizacionales que optimicen el ' gestion y seguimiento a la implementacién de sus instrumentos, Tecnolégicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion " Gestion de la JEP.
desempenio institucional
5.6. Generacion y consoldacion de espacios
“ 5.6.1. Desarrollar y direccionar los .
5. Consolidar el fortalecimiento institucional - |(mecanismos) de artculacién entre as unidades |5+ PSSO YOOI B8 b insatistecha de informacion estadistca de Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que permita optimizar s el 171 x 2 [informe 310112022 31/1212022 1 1 |subdireccion de Planeacion Tecnolggicos, x x
% ermitac orienten Ia toma de decisiones en el acuerdo con las capacidades institucionales.
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |resultados y desarrollar una vision coman de toda) Financieros
i mediano y largo plazo de la JEP.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos . .
comunioaciin constants y lara de su covategias paraa rendcion de ouentas |/£5:2 Proicra elaboracion y dwigacion Humanos, Fisicos,
! y 0las p de informes de andlisis de la gestion de la | 172 |Elaborar y publicar informes estadisticos de la JEP. X 53 |informe 3101/2022 31/12/2022 14 12 13 14 |subdireccion de Planeacion Tecnolégicos, X X
gestion, y Ia activa participacion de los permanente que permita comunicar el avance de
. i ) e Financieros
distintos actores en la construccion de la paz [gestion y resultados de la Jurisdiccion.
y 1a bsqueda de la reconciliacion
556 5 TGacion o
eneracion y consolidacion de €5pacias  156.1. Desarrollar y direccionar los .
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |(mecanismos) de articulacion entre las unidades : Humanos, Fisicos,
insirumentos de planeacion insiitucional quel .
aue garanice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que pemita optimizar |2 En0e 18 FATERS ™ e e 173 |Elaborar la programacién presupuestal de la JEP 2023- 2026. x 2 |pocumento 1502120 1 1 Subdireccion de Planeacion Tecnolggicos, x x
cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. |resultados y desarrollar una visién comin de todal S Financieros
o ¢ mediano y largo plazo de la JEP.
T
5.6. Generacion y consoldacion de espacios.
5.6.1. Desarrollar y direccionar los . .
5. Consolidar el fortalecimiento institucional - [(mecanismos) de artculacién entre as unidades |22 Pe=eroiary ovecsonar®8 | forientar metodologicamente Ia formulacicn y e registro de los Humanos, Fisicos,
aue garantice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que permita optimizar |1 RS 18 se esiones en A4el 174 |proyectos de inversion que la entidad implementaré a partir de X 14 |pocumento 15101/2022 1/07/2022 8 6 Subdireccién de Planeacion Tecnolégicos, X X
cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. |resultados y desarrollar una visién comin de todal S 2023. Financieros
o ¢ mediano y largo plazo de la JEP.
wanzagion. |
5. Consolidar e fortalecimiento insitucional [>* dZE“::“’;U;”;‘Z’";"J‘:g"’;f:::l’zze‘ e e e onataue] _[Re70 u técnico en el Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el o s Ly A4e] 175 |las salas de justicia y planteamiento de alterativas para la X 2 |pocumento 3101/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccién de Planeacion Tecnolégicos, X X
A 2 |instrumentos organizacionales que optimicen el - orienten la toma de decisiones en el :
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion " atencion de necesidades. Financieros
desempeno institucional mediano v largo olazo de la JEP.
5.6. Generacion y consoldacion de espacios.
) 5.6.1. Desarrollar y direccionar los .
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |(mecanismos) de articulacion entre las unidades e e insirucional que] | |Puesta en marcha del modulo de formulacien y seguimiento al Humanos, Fisicos,
aue garantice la eficacia y la eficiencia en el |y dependencias de la JEP que pemita optimizar |1 e % 98 PAReation MEueENAl AUt 176 {pan en el sistema de Gestion y Planeacion Insttucional para x 2 [pocumento 110212022 31/1212022 1 1 |subdireccion de Planeacion Tecnolggicos, x x
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |resultados y desarollar una vision coman de toda) acompafiar la gestion de los recursos de inversion. Financieros
in
4. Ser reconocidos como una entidad , .
4.2. Definicion y ejecucion de Ia politica,
legitima y confiable, mediante la
omUmcacion conarante. s clara de su esurategia y modelo integral de comunicacién  |4.2.1. Definir y desarrolar la politicay Actualizar Ia pégina Web de [a JEP afianzéndola como una Humanos, Fisicos,
d asertiva y aciiva, y de para 77 pag x | 120 [Actualizacion web 310172022 31/1212022 de G 6 x x
gestion, y la activa participacion de los herramienta comunicacional efectiva.
" visible y transparente la gestion de la Financieros
distintos actores en la construccion de la paz "
o urisdiccion
y 1a basqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales
legitima y confiable, mediante Ia . 4.4.1. Realizar talleres dirigidos a .
comunicacion constante y clara de su que permitan consolidar a artiulacion con el f oo hacer presencia en espacios Realizar talleres dirigidos a periodistas regionales sobre el umanos, Fisicos,
! y clar SIVIRNR, entidades concemidas, cooperantes y | ¥ hacer p P 8 lgidos a p 9 2 |valler 110412022 30/09/2022 de C X X
gestion, y la activa participacion de los ) gremiales para difundir la misionalidad de la funcionamiento de la JEP.
otros grupos de interés, & impulsar proectos y Financieros
distintos actores en la construccién de la paz
. ° alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad ) .
4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la
it esurategia y modelo integral de comunicacién  |4.2.1. Definir y desarrolar la politicay Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su Producir piezas comunicativas en diferentes formatos sobre los .
asertiva y activa, y de para 79 x | 400 |Pieza/Aciiidad 310172022 31/1212022 de G x x
gestion, y Ia activa participacion de los macrocasos, actividades, operacin y resultados de la JEP.
" visible y transparente la gestion de la Financieros
distintos actores en la construccion de la paz "
o urisdiccion
y 1a basqueda de la reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
egitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusion de pedagogia orientada a .
comunicacion constante y clara de su los grupos de interés, que facilte la apropiacién Humanos, Fisicos,
! y clar grupe » d aprop! N 80 |Reaizar trasmisiones de diligencias y audiencias de la JEP. X 280 |Audiencia/Diligencia  |3/01/2022 31/12/2022 de C X X
gestion, y la activa participacion de los social de procesos y resutados restauradores de Enoieos
distintos actores en la construccién de la paz ia justicia transicional especial.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion




4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la
comunicacion constante y clara de su

4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques|
diferenciales de la Jurisdiccion como parte de los

4.1.4. Formular lineamientos técnicos y
realizar eventos, estudios y publicaciones

Producir y publicar piezas para la consulta de informacién de

Humanos, Fisicos,

: : " 181 40 |Piezas Actividad 3101/2022 3111212022 10 10 10 10 de
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversalizacion en lafque desarrollen el enfoque de género en la poblaciones especifcas. e
distintos actores en la construccion de la paz |gestion
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de ineamientos
comunicacion consiant y clara de su csvetegas par a renicon de cuentos -5+ Dsenar herramientas comunicatvas Elaborar y difundir herramientas comunicativas traducidas en Humanos, Fisicos
¥ clar 912 p raducidas en inglés para comunidad 182 |ElaPorary 4 |Herramienta comunicativa |3/01/2022 3111212022 1 1 1 1 de C 6
gestion, y la activa participacion de los [permanente que permita comunicar el avance de inglés para la comunidad internacional
! i ) internacional Financieros
distintos actores en la construccion de la paz |gestion y resultados de la Jurisdiccion
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.6. Afianzamiento de la cultura e identidad de la
legitima y confiable, mediante la u )
comunicacion constante y clara de su JEP orientadas a a atencion y el senicio con |, ¢ ; picerar e implementar camparias de Humanos, Fisicos,
y clar: trato digno, que facilite su reconocimiento ante la are Impl p: 183 |Ejecutar el plan de comunicaciones organizacional, 60 |Pieza/camparia 3101/2022 31/12/2022 15 15 15 15 6n de C: 6gicos,
gestion, y la activa participacion de los ‘ e 8 Lsensibilizacion sobre buen senvicio.
! ciudadania, los titulares de derecho y demés Financieros
distintos actores en la construccién de la paz
) ° actores sociales.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad , '
' 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la ) y
o o e su esuategiay modelontegralde comuricacien [ oLl Presentar informes de monitoreos de medios con andliis de Humanos, Fisicos,
¥ clar asertiva y activa, y de relacionamiento, para hacer| > D€' Y i 184 | sondeos de opinion que incluyan los servicios de atencion de la 12 |informe 310112022 3111212022 3 3 3 3 de C 6
gestion, y la activa participacion de los ! medicién de impacto de la comunicacién.
! visible y transparente la gestién de la JeP Financieros
distintos actores en la construccion de la paz i
: . urisdiccion.
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
° 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,
legitima y confiable, mediante la . )
: estrategia y modelo integral de comunicacion  [4.2.2. Desarrollar mecanismos de . Humanos, Fisicos,
constante y clara de su " Definir e implementar mecanismos de articulacién de ) i !
! A asertiva y activa, y de para de conlos 185 P 2 |Mecanismo de articulacién | /0412022 3111212022 1 1 de C )
gestion, y la activa participacion de los : comunicacidn con los componentes del SIVIRNR.
! visible y transparente la gestion de la componentes del SIVJRNR. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz :
) : Jurisdiccion
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
52 Tmplementacion y apropiacion del Sstema y
5. Consolidar el fortalecimiento insttucional [ al” i ¥ aprop! S 5.4.1. Impulsar y consolidar instrumentos Ejecutar los roles de la SCI en el marco de la asesori Humanos, Fisicos,
e evaluacion que promueva el control y la ! : A ; .
que garantice la eficacia y la eficiencia en el N que pr Y] del Sistema de la evaluacion de la gestion | 186 evaluacion al Plan 12 |informe 1/01/2022 16/12/2022 3 3 3 3 Subdireccion de Control Intemo  [Tecnolégicos,
% &1 Jaaministracion de los riesgos en la gestién de la
cumplimiento de 1a mision de la durisdiccion. | 3 institucional de Ia JEP [Anual de Auit Financieros
5.2, Implementacion y apropiacion del Sstema. -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional [ Evﬂsamn - ’ste‘; ool v 1a 5.4.1. Impulsar y consolidar instrumentos valuar ta implementacion del MEC! en articulacion con ol Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el n que p yl del Sistema de la evaluacion de la gestion | 187 plein 2 |informe 1/01/2022 31/07/2022 1 1 Subdireccién de Control Intemo ~ [Tecnolégicos,
) ® Jadministracien de los riesgos en la gestion de la Modelo de Gestion de la JEP - semesial.
cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. | insiitucional de la JEP Financieros
5.4, Implementacion y apropiacion del sstema -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional iplem ¥ aprop! 5.4.1. Impulsar y consolidar instrumentos Humanos, Fisicos,
de evaluacion que promueva el control y la ) : ; )
que garantice la eficacia y la eficiencia en el " ! del Sistema de a evaluacion de la gestion | 188 |Evaluar el Sistema de Control Intermo Contable - Anual. 1 |informe 1101/2022 3110312022 1 Subdireccion de Control Interno [ Tecnolégicos,
% &1 Jaaministracion de los riesgos en la gestién de la
cumplimiento de 1a mision de la durisdiceion. | 3 institucional de Ia JEP Financieros
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales
legitima y confiable, mediante la ! )
comnicacion conetante y clara de su que permitan consolidar la articulacion con el [4.4.3. Desarrollar € impulsar instrumentos Subdireccion de Cooperacion | manes. Fisios,
oeion.y 14 aciva parieipacion de 168 SIVIRNR, entidades concernidas, cooperantes y [que permitan priorizar y gestionar la 189 | Gestionar la demanda de cooperacion priorizada 50% [Porcentaje 150012022 [sut2r2022 15% 25% 10 [ [Tecnolegicos,
iaintos actores en 1a cometruceion da la paz | 0105 0rupos de inerés, e impuisar proyectos y  |cooperacion y apoyo intemacional a a JEP Financieros
) ! alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de la reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales
legitima y confiable, mediante la ! §
comunicacion consiante y care do su que permitan consolidar la articulacion con el [4.4.3. Desarrollar e impulsar instrumentos Subdreccion de Cooperacen | manos. Fsicos.
" SIVIRNR, entidades concemidas, cooperantes y [que permitan priorizar y gestionar la 190 [Mantener y afianzar alianzas con actores intemacionales 20 [actor intemacional 310112022 311212022 15 3 2 Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los ) ) Internacional
! otros grupos de interés, e impulsar proyectos y | cooperacién y apoyo internacional a la JEP. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz °
¢ ° alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales
legitima y confiable, mediante la ! )

0 que permitan consolidar la articulacion con el [4.4.3. Desarrollar € impulsar instrumentos . . Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su N . I Subdireccion de Cooperacion !
oeion.y 14 aciva parieipacion de 168 [SIVIRNR, entidades concernidas, cooperantes y [que permitan priorizar y gestionar la 191 [Disenar y dinamizar encuentros de didlogo politico- técnico 3 [encuentro 110172022 3111212022 1 1 O vt [Tecnologicos,

ion, . :
! otros grupos de interés, e impulsar proyectos y [ cooperacion internacional a la JEP. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz | 1°° 9MPOS 0e pulsarproyeciosy. - fcoop yapoye ! !
) ! alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
5. Consolidar el fortalecimiento institucional [Analizar el estado de las queia recibidas en la Subdireccion de ) )
> Subdireccion de Asuntos Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el [N/A A 192 [Asuntos Disciplinarios y consolidar Ia informacion para la 2 informe 110412022 311212022 1 1 [oiodrecson umanos, o
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion realizacion de informes de gestion. Pl l
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.3. Disefio, desarrollo e ondeun [33.1. guia, asi . . )
satisfaccion de los derechos a la reparacion  |esquema de medidas orientadas a la reparacion | como el manual de certificacion y valoracion Brindar asistencia técnica para |a implementacion del Humanos, Fisicos,
¢ 4 quem: » M 193 |seguimiento del régimen de condicionalidad y TOAR y para el 5 |pocumento 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 2 Subsecretaria Ejecutiva Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial  |de las vicimas con un enfoque restaurativo | de medidas reparadoras y restaurativas con
“ cparado monitoreo del cumplimiento efectivo de las Sanciones Propias. Financieros
del SIVIRNR, su desde las de la JEP. enfoque de género, étnico y teritoral
etectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 45. Definicion y desarrollo de lineamientos X ;
ot a0 coneiane s clara de s e ategioe bt encicion do centus " [4:5:2- Propiciara etaboracion y divigacion Consolidar el recaudo de la informacion proveniente de los umanos, Fisicos,
icaci : !’ y g s
y clar 9ias p de informes de analisis de la gestion de la | 194 |equipos territoriales en el médulo de Gestion Territorial del 3 |Reporte / nforme 1/02/2022 3111212022 1 1 1 |subsecretaria Ejecutiva ,
gestion, y la activa participacion de los permanente que permita comunicar el avance de [ 12 e e, Tecnologicos
distintos actores en la construccion de la paz |gestion y resultados de la Jurisdiccion
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
Desarolry hacer SegUImIento G estategias para 1o
°- Consolidar el fortalecimiento institucional coarinacén aleciva e Subsecretara Eecun e relacén a Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el [N/A A 195 , iy 12 |acta 1101/2022 3111212022 3 3 3 3 |subsecretaria Ejecutva : g
) las tematicas y departamentos, garantizando el desarrollo de las Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. A
acividades misionales de |a JEP en ¢l 4mbilo nacional,
. 1.4. Definicion, implementacion y seguimiento . )
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |1 7 I Iu L "d e dy ; 9 Implementacin de Ia fase 1 del modelo de monitoreo de la Humanos, Fisicos,
el régimen de condicionalidad de los . : y
més graves y representativos ocurridos en el d A 196 [aurisdiccion Especial para la Paz, que podrd incluir vigilancia 3 [infome 110212022 311212022 1 1 1 |subsecretaria Ejecutiva Tecnologicos,
; comparecientes que garanticen la efectividad de '
conflicto, priorizados por la Jurisdiccién clectronica y otros mecanismos Financieros
las sanciones.
T T Do, adoptar € Tplementar 105
3. Satisfacer los derechos de las victimas ala| procesos, procedimientos, lineamientos, Desarrollar actividades que permitan la partiipacion a los
usticia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacion e implementacion de medios | manuales y guias para facltar la titulares de derecho y otros agentes concernidos, incorporando umanos, Fisicos,
satisfaccion de los derechos ala reparacion[expeditos y efcaces que promuevan y facien la particpacion y brindar rientacion, asesoria | - i estrategia creada en 2021 para a implementacion de los o forme ou2022 1122002 . . . . |peparamento e ntoques e oS
y no repeticion, como componente judicial  [participacion de las victimas en los procesos |y representacion judicial a las victimas, de los enfoques e Diferenciales s
del SIVIRNR, su dialogicos y enla Jurisdi ncluidas aquelias en el exterior, con e acuerdo con los instrumentos elaborados y las poliicas de
etectiva ante la JEP incorporacion de los enfoques diferenciales, igualdad y no discriminacion adoptados por Ia JEP.
e nénern y teriosiat
7T, Disenar, adoptar € TmpTementar o5
P pementa [Apoyar diligencias judiciales y actividades de relacionamiento
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| procesos, procedimientos, lineamientos, y ° .
p con victimas, comparecientes, grupos de interés, ciudadania en
usticia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacién e implementacion de medios [ manuales y guias para faciltar la
satisfaccion de los derechos ala reparacion |expeditos y eficaces que promuevan y facilten la. |participacion y brindar orientacion, asesoria general, y oos agentes concernidos con poblaciones Departamento de Enfoques Humanos, Fisicos,
participacion | on 198 |consideradas de especial proteccion en aplicacién de los 4 |ealance 110112022 3111212022 1 1 1 1 [Tecnologicos,
y no repeticién, como componente judicial  [participacion de las victimas en los procesos |y representacion judicial a las victimas, Diferenciales
o " ° enfoques diferenciales (Nifos, Nifias y Adolescentes, Persona Financieros
del SIVIRNR, su dialdgicos y enladurisdiccion.  incluidas aquellas en el exterior, con y Adoles
! Mayor, Persona con Discapacidad, Género, Etnico-racial &
efectiva ante la JEP incorporacion de los enfoques diferenciales,
" interseccionalidad)
S e e oS
3. Satisfacer los derechos de las victimas ala| procesos, procedimientos, lineamientos,
usticia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacion e implementacion de medios | manuales y guias para faciltar la i )
satisfaccion de los derechos a la reparacion |expeditos y eficaces que promuevan y facilten la. |participacion y brindar orientacion, asesoria Apoyer a a gestion en e cumpiimienio & los compromiscs que Departamento de Enfoques Humanos, Fisicos,
¢ Y / participacion y N 199 |se desprenden de los acuerdos de la consulta previa con los 6 |mforme 110412022 31/12/2022 3 3 Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial  [participacion de las victimas en los procesos |y representacion judicial a las victimas, hebion etncns Diferenciales Enoieos

del SIVIRNR, su

en la Jurisd

efectiva ante la JEP

dialgicos y

incluidas aquellas en el exterior, con
incorporacién de los enfoques diferenciales,

e nénero y teritoial




3. Satisfacer los derechos de las victimas a lal
usticia, la verdad y contribuir ala
satisfaccion de los derechos a la reparacion

3.1 Generacién e implementacion de medios
expeditos y eficaces que promuevan y faciliten la

3.1.2. Desarrollar el proceso pedagégico

Desarrollar jomadas de difusion e informacion virtuales y
presenciales sobre los avances en la JEP  los mecanismos de

Departamento de Atencion a

Humanos, Fisicos,

y d para presentacion de informes ala JEP e | 200 |participacion haciendo énfasis en los procesos de acreditacion Jornada de difusion 1/01/2022 3111212022 ‘ Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial  |participacion de las victimas en los procesos - ! Vicimas
ante la Jurisdiccion dirgidas a victimas, organizaciones de Financieros
del SIVIRNR, su dialogicos y en la durisd: "
victimas y actores estratégicos en el exterior.
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala| ; i
; Desarrollar jornadas de difusion e informacion virtuales y
usticia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacién e implementacion de medios ) y
satistaccion de los derechos ala reparacion [expedicos y ficaces que promuevan y faciiten fa |22 Desarrolir el proceso pedagégico sobre los avances en la JEP y los mecanismos de Departamento de Atenciona [F1manos: Fisicos
P Y ;) Y para presentacion de informes a la JEP de- | 201 |participacién haciendo énfasis en los procesos de acreditacién 0 |s0mada de difusion 110112022 31/12/2022 e [Tecnologicos,
y no repeticién, como componente judicial  |participacion de las victimas en los procesos ! " Victmas
: ° ante la Jurisdiccion dirgidas a victimas, organizaciones de Financieros
del SIVIRNR, su dial6gicos y enla Jurisdiccion. : ‘
victimas y actores estratégicos a nivel nacional y teritorial.
ctectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos . ) Brindar orientacion, asesoria y acompafiamiento psicojuridico a S ] )
. , : ’ 3.2.1. Brindar orientacion, asesorfay p Orientacion / Asesoria / ) Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacién |psicojuridicos y técnicos que permitan la 2 orien las victimas que participan en actividades judiciales y no ¢ Departamento de Atencion a !
¢ ¢ . |representacion a victimas con enfoque 2 ) [Acompanamiento 1/101/2022 3111212022 ‘ Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial  |prestacion integral de sevicios de orientacion, udiciales en la JEP teniendo en cuenta el enfoque étnico y ! Victmas
: : : psicojuridico Financieros
del SIVIRNR, su asesoria judicial a las victimas diferencial
etectiva ante la JEP
52 Diseno ¢ mplementacion de 1a estiategia de Actualizar of Regisiio Nacional de Abogados con o fin de y
5. Consolidar el fortalecimiento instiucional [* 257 & mPler S o o nln Gndenos ° i epartamento SAAD Humanos, Fisicos,
ransformacién digital que soporte la gestion " realizar seguimiento a la érdenes de asesoria y representacion !
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 'gital que sop ge ransformacion digital de la JEP con 03 d ¥ repre: informe 1/01/2022 3111212022 0SA! Tecnologicos,
i &1 Yudicial y administrativa de la Jurisdiccion con allegados al Departamento SAAD Representacion Victimas Representacion Victimas
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. /2" Financieros
esténdares iobales durane la vigencia
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.1. Generacion e implementacion de medios ) i )
. , 3.1.2. Desarrollar el proceso pedagdgico Construir y actualizar herramientas pedagégicas que facilten ef Humanos, Fisicos,
satistaccion de los derechos a la reparacion [expeditos y eficaces que promuevan y faciten la 2 " Paquete de herramientas Departamento SAAD !
¢ y a para presentacion de informes a la JEP de | 204 |desarrollo de los cursos de formacion para los equipos juridicos ) 1/101/2022 3111212022 0 SAY Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial  |participacion de las victimas en los procesos pedagogicas Representacion Victimas
: . de manera no presencial y presencial durante la vigencia. Financieros
del SIVIRNR, su dialsgicos y enla Jurisdiccion
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos ) ) Brindar el senicio de asesoria y representacion judicial a las y
) . ; ; 3.2.1. Brindar orientacién, asesorfay A . Humanos, Fisicos,
satisfaccion de los derechos a la reparacion |psicojuridicos y técnicos que permitan la  orien victimas incorporando los enfoques étnicos, diferenciales y de Departamento SAAD !
) . |representacion a victimas con enfoque : " informe 110172022 3111212022 0 SAS Tecnologicos,
v no repeticion, como componente judicial  [prestacion inegral de senvicios de orentacion, [ género de acuerdo con las 6rdenes asignadas al departamento Representacion Victimas ey
del SIVIRNR, su on  [asesoria 6n judicial durante la vigencia.
ctectiva ante la JEP
’ 1.4, Definicion, implementacion y seguimiento . )
1. Investigar, juzgar y sancionar los crimenes |+ 1.4.2. Actualizar el inventario de beneficios [Actualizar 1a informaci6n asociada a beneficios en el marco de la Humanos, Fisicos,
! del régimen de condicionalidad de los Departamento SAAD Defensa a !
més graves y representativos ocurridos en el otorgados a comparecientes ante la JEP | 206 Jimplementacion del registro de quienes comparecen ante la informe 110172022 3111212022 [Tecnolegicos,
A comparecientes que garanticen a efectividad de ! Comparecientes
conflicto, priorizados por la Jurisdiccion Jurisdiccion Especial para la Paz. Financieros
las sanciones.
- - ConSTruT guTas para 12 ASSIencia, ASeSoTa, acompanamiento -
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las [2.1. Definicin e implementacion de unaruta de |2.1.2. Disefiar e implementar mecanismo del guies P Humanos, Fisicos,
one : ; psicosocial y defensa judicia a los comparecientes ante la JEP, . Departamento SAAD Defensa a !
solicitudes, beneficios, y situacin juridica de|asistencia judicial que permita la atencion sequimiento a la gestion judicial de las y los ] Guia 110172022 3111212022 [Tecnolegicos,
con énfasis en el abordaie psicosocial a comparecientes y el Comparecientes
los comparecientes ante la JEP. oportuna a los y las comparecientes. Financieros
cumnlimiento de Ias sanciones imnuestas a los mismos
Realizar jornadas de profundizacion G conocimientos e 165
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las [2.1. Definicion e implementacion de una ruta de [2.1.2. Disefiar & implementar mecanismo de juridicos y del D SAAD epartamento SAAD Defer Humanos, Fisicos,
z0ned : ’ epartamento efensaa !
solicitudes, beneficios, y situacién juridica defasistencia judicial que permita la atencion sequimiento a a gestion judicial de las y los Comparecientes en temas relacionados con el efercicio de la informe 1101/2022 3111212022 ocpariamento S Tecnologicos,
los comparecientes ante la JEP. oportuna a los y las comparecientes, asesoria juridica, defensa técnica y acompanamiento psicosociall P Financieros
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las [2.1. Definicién e implementacion de una ruta de |2.1.2. Diseftar & implementar mecanismo de|  [Prestar 6550 senviios de asesoria juridica, defensa técnicay epartamento SAAD Defensaa | HumaNos. Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacin juridica de|asistencia judicial que permita la atencion sequimiento a a gestion judicial de las y los acompanamiento psicosocial a comparecientes con aplicacion informe 1101/2022 3111212022 Deparamento o Tecnologicos,
los comparecientes ante la JEP. oportuna a los y las comparecientes, de los enfoques diferenciales y territorial P Financieros
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las |2.1. Definicion e implementacion de una ruta de Registrar las actuaciones de los profesionales juridicos y enartamento SAAD Defensaa _|HUMANOS Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacin juridica de|asistencia judicial que permita la atencion procedimiento y herramienta tecnolégica del D SAAD C enel informe 110172022 3111212022 e [Tecnologicos,
los comparecientes ante la JEP. oportuna a los y las comparecientes. para prestar asistencia judicial oportuna. Registro de Abogados - VISTA. P Financieros
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las [2.1. Definicion e implementacion de una rutade |2.1.2. Disefiar e implementar mecanismo de|  |Realizar el sequimiento alos casos asignados a abogados del epartamento SAAD Defensaa | HumaNos: Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacin juridica de|asistencia judicial que permita la atencion sequimiento a a gestion judicial de las y los Departamento SAAD Comparecientes en el Registro de informe 1101/2022 3111212022 Departamento o Tecnologicos,
los comparecientes ante la JEP. oportuna a los y las comparecientes. [Abogados - VISTA, identificando las oportunidades de mejora P Financieros
2.4. Disefio y establecimiento del mecanismo que Realizar seguimiento a la respuesta de las solicitudes realizadas
[permita dar respuesta efectiva a las solicitudes 2l Departamento SAAD Comparecientes, dentro del marco de )
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las ) 2.4.1. Realizar monitoreo y seguimiento al . Humanos, Fisicos,
azonab relacionadas con el tramite jucicial de actas de sus competencias, relacionadas con el tramite judicial de actas Departamento SAAD Defensa a !
beneficios, y situacion juridica del 1 informe 310112022 3111212022 [Tecnologicos,
compromiso suscritas, el sometimiento al de compromiso suscritas, el sometimiento al régimen especial Comparecientes
los comparecientes ante la JEP. 0 ; Financieros
regimen especial de la JEP y las solicitudes de de la JEP y las solicitudes de suspension de antecedentes
suspension de antecedentes disciplinarios, disciplinarios.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los enfoques| Realizar actividades con grupos de especial proteccion, " .

’ umanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su iferenciales de fa Jurisdiccion como parte delos [ 15 |espectticamente mujeres para facltar ta comunicacion en informe / Listado de sious02s ooz Departamento de Atencional  |'Lme0 T
gestion, y la activa participacion de los procesos, que permita su transversaiizacion en | aplicacion de los crterios étnicos, de género, diferenciales, y Asistencia ciudadano [eonaioaos

’ ° ‘ inancieros
distintos actores en la construccion de la paz |gestion. mejorar la participacion y la atencion al ciudadano de la JEP.
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de ineamientos . ) ) ; ; )
gitimay co Y ' Y |4.5.2. Propiciar la elaboracion y divulgacién Realizar la organizacion, andlisis, elaboracién y publicacion de ) Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su estrategias para la rendicion de cuentas i Departamento de Atencion al !
! 14 [informes de gestion de PQRSDF recibidas en la JEP, orientadas informe 1101/2022 3111212022 [Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los [permanente que permita comunicar el avance de ciudadano
! , . 2 garantizar Ia transparencia de la entidad Financieros
distintos actores en la construccion de la paz |gestion y resultados de la Jurisdiccion
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 45, Definicion y desarrollo de ineamientos . . . ’
wgmlm Cic o conciantey clors de su  evategine a': o o siont Y |4.5.2. Propiciar Ia elaboracion y divulgacion Realizar medicion de la calidad del senvicio prestado por cada epartamento de Atencién al Humanos, Fisicos,
icaci : :
! y clar 0las p de informes de analisis de la gestion de la uno de los canales de atencién habilitados por la JEP, en la. Documento 1/01/2022 3111212022 p: Tecnologicos,
gestion, y la activa de los que permita comunicar el avance de ciudadano
! = sede nacionaly en territorio Financieros
distintos actores en la construccion de la paz |gestion y resultados de la Jurisdiccion
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de lineamientos
gitimay o Y ' Y |4.5.2. Propiciar la elaboracion y divuigacién [Elaborar reportes de resultados de las atenciones de orientacion ) Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su estrategias para la rendicion de cuentas P : Departamento de Atencion al )
6 |e informacion realizadas en territorio para incorporacion en los: Reporte 310172022 3011212022 Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los [permanente que permita comunicar el avance de ciudadano
! @ ) informes trimestrales de PQRSDF. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz |gestion y resuitados de la Jurisdiccion.
y 1a busqueda de la reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.6. Afianzamiento de la cultura e identidad de la
legitima y confiable, mediante la . )
comunicacion constante y clara de su [JEP orientadas a a atencion y el senicio con Departamento de Atencion al [0S Fisicos.
! " rato digno, que facilte su reconocimiento ante la 17 [Desarrolar el plan o programa de oficial de proteccién de datos: Documento 110412022 3011212022 Tecnolégicos,
gestion, y Ia activa participacion de los - , ciudadano
ciudadania, los titulares de derecho y demés Financieros
distintos actores en la construccion de la paz
) ; actores sociales.
y 1a busqueda de Ia reconciliacion
4. Ser reconocidos como una entidad
4.6. Afianzamiento de la cultura e identidad de la
legitima y confiable, mediante la
° JEP orientadas a la atencién y el senicio con Elaborar, aplicar y analizar encuesta de caracterizacion de . Humanos, Fisicos,
comunicacion constante y clara de su ! . Departamento de Atencion al !
rato digno, que facilte su reconocimiento ante la 218 Jusuarios para su posterior publicacion en la pagina Web de la Encuesta 110272022 3000612022 [Tecnologicos,
gestion, y la activa participacion de los ciudadano
. ciudadania, los titulares de derecho y demés Financieros
distintos actores en la construccion de la paz
actores sociales.
y 1a busqueda de la reconciliacién
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, Ia verdad y contribuir a la 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con ) ) )
3.5.1. Adoptar e implementar el plan de Orientar y dirgi la implementacion de acciones para la gestion Humanos, Fisicos,
de los derechos a la reparacion y sectores que Departamento de Gestion
. |oestion terriorial de la Secretaria Ejecutiva | 219 Jteritorial aplicando los lineamientos de la JEP para el enfoque Balance / Informe 1/01/2022 3111212022 Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial  [brinden apoyo en la defnicion e implementacion Territorial
territorial y los enfoques diferenciales. Financieros

del SIVIRNR, garantizando su participacién
efectiva ante la JEP

de medidas reparadoras y restaurativas.




3. Satisfacer los derechos de las victimas a lal
usticia, la verdad y contribuir ala
satisfaccion de los derechos a la reparacion

3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones, organizaciones y sectores que

3.5.1. Adoptar e implementar el plan de

Brindar apoyo técnico y operativo a requerimientos de la

Departamento de Gestion

Humanos, Fisicos,

|estion territorial de 1a Secretaria Ejecutiva | 220 factividad judicial en el tertorio, aplicando los lineamientos de fa 4 |satance s Informe 1/01/2022 3111212022 1 1 1 1 Tecnologicos,
¥ no repeticion, coma componente judicial  [brinden apoyo en Ia defnicion e mplementacion [{°7 % o o o oot formtonml s e oo foronomlos Terrtorial e
del SIVIRNR, garantizando su participacion ~ |de medidas reparadoras y restaurativas. P a y !
etectiva ante la JEP
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir ala 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con! Realizar seguimiento y monitoreo de la gestion territorial del y
satisfaccion de los derechos a la reparacin[instituciones, organizaciones y sectores que | -~ AdOPtar € implementar el plan de departamento que permita evidenciar los principales avances Departamento de Gestion Humanos, Fisicos
P : 010 Y aue | estion territorial de la Secretaria Ejecutiva | 221 |2 que p ° Princip: y 2 |maiz 1/01/2022 3111212022 1 1 1 1 P Tecnologicos,
y no repeticion, como componente judicial  [brinden apoyo en 1a definicien e mplementacien |42 resuitados en términos de la gestion terrtorial, en apoyo a la Terrtorial ey
del SIVIRNR, garantizando su participacion  |de medidas reparadoras y restaurativas. Secretaria Ejecutiva de Ia JEP.
ctectiva ante la JEP
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |5.3. Apropiacion y ejecucion de Ia estrategia de N Humanos, Fisicos,
; 5.3.1. Disefar y ejecutar a estrategia de i !
aue garantice Ia eficacia y Ia eficiencia en el [gestion humana ntegral que permita contar con |21« DIssrery e 81 B Ceel 222 [implementar Ia estrategia de Talento Humano de la JEP. 100% |Porcentaje 1/101/2022 3111212022 20% 30% 30% 20%  [Subdireccion de Talento Humano | Tecnolgicos,
cumplimiento de la misi6n de la Jurisdiccion. |personal especializado y capacitado. i g/ Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |5.3. Apropiacién y ejecucion de Ia estrategia de Humanos, Fisicos,
Aproplacion v ej 9 5.3.1. Disefiar y ejecutar la estrategia de [Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Social Laboral de la X s
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |gestion humana integral que permita contar con 223 2 [pocumento 310172022 3111212022 1 1 |subdireccion de Talento Humano [ Tecnolégicos,
; e gestion humana integral de la JEP JEP 2022
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |personal especializado y capacitado. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |5.3. Apropiacion y ejecucion de Ia estrategia de N Humanos, Fisicos,
5.3.1. Disefar y ejecutar a estrategia de Formular y ejecutar el Plan de trabajo anual de seguridad
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |gestion humana integral que permita contar con - ¥ el 9 224 el ) 9! v 2 |pocumento 3101/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccién de Talento Humano [Tecnolégicos,
) : gestion humana integral de Ia JEP salud en el rabajo 2022,
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |personal especializado y capacitado. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |5.3. Apropiacién y ejecucion de Ia estrategia de Humanos, Fisicos,
Aproplacion y ej ! 5.3.1. Disefiar y ejecutar la estrategia de Ejecutar seguimiento al aplicativo SIGEP HEINSOHN en sus X s
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |gestion humana integral que permita contar con 225 ! 2 [infome 310172022 3111212022 1 1 |subdireccion de Talento Humano [ Tecnolégicos,
; e gestion humana integral de la JEP respectivos médulos
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |personal especializado y capacitado. Financieros
3. satisfacer los derechos de las victimas ala|
usticia, la verdad y contribuir a la 3.5. Establecimiento de alianzas estratégicas con . )
§ " J i 9 3.5.1. Adoptar e implementar el plan de Realizar seguimiento al adecuado funcionamiento y dotacion de ) § Humanos, Fisicos,
satisfaccion de los derechos a la reparacion [instituciones, organizaciones y sectores que . ! Subdireccion de Recursos Fisicos !
¢ ° . |estion territorial de 1a secretaria ejecutiva | 226 |ios Grupos teritoriales y espacios complementarios para brindar 4 |informe 150012022 [s1/1212022 1 1 1 1 Tecnolégicos,
y no repeticion, como componente judicial  [brinden apoyo en la definicion e implementacion " > e Infraestructura
o de la JEP atencion integral en la gestion de justicia restaurativa Financieros
del SIVIRNR, garantizando su participacion ~ |de medidas reparadoras y restaurativas
etectiva ante la JEP
5.5. Desarrolloy normaizacion de una gestion (Coordinar la gestion requerida para continuar durante la vigencia
5. Consolidar el yfinancieracon  [5.5.1. Elaborar e implementar herramientas 2022, con la prestacion de los senvicios de mantenimiento a la s undireccitn de Recursos Fisicos |HUMANs. Fsicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el [enfoque de resuitados que optimice los recursos |parala gestion presupuestal, financieray | 227 Jinfraestructura fisica, inventarios, gestion logistica, gestion 4 |informe 110172022 3111212022 1 1 1 O e [Tecnolegicos,
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |necesarios parala operacion y sostenibiidad de  [contractual de la JEP ambiental y tramites administrativos, relacionados con recursos Financieros
1 JEP fisicos, necesarios para el cumplimiento de la mision de la JEP
5.1, Defmicion, mplementacion y mejora del - - -
5. Consolidar el fortalecimiento institucional [ 4 es‘m"pde g mymeém o 5.1.1. Desarrollar continuamente y Afianzar la socializacién e implementacién del PIGA y sus ubdireccion de Recursos Fisicos |Umancs: Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P consolidar os instrumentos del Modelo de | 228 |programas para. avanzar en consolidacion del Sistema de 4 |informe 150012022 [sut2r2022 1 1 1 1 [Tecnolegicos,
) ® Jinstrumentos organizacionales que optimicen el ! 2 e Infraestructura
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. " Gestion de la JEP. Gestion Ambiental de la JEP. Financieros
desemneno institucional
5. Consolidar el fortalecimiento institucional |2~ DSineion. implementacion y mejora del g ) ; pesarroliar continuamente y . Humanos, Fisicos,
[modelo de gestion de la JEP por medio de Desarrollar la estrategia de seguridad para la proteccion de las Oficina Asesora de Seguridad y !
que garantice la eficacia y la eficiencia en el consolidar los instrumentos del Modelo de | 229 4 [Reporte 110172022 3111212022 1 1 1 1 . Tecnologicos,
A &1 Jinstrumentos organizacionales que optimicen el ! personas y las instalaciones de la JEP (2021- 2022). Proteccion
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. " Gestion de la JEP. Financieros
jesempefo institucional
55. Desarrollo y normalizacion e una geston
5. Consolidar el yfnancieracon  [5.5.1. Elaborar e implementar herramientas Acetantar omadas de socialzacion intermas y exteras en temas) Humanos, Fisicos,
aue garantice la eficacia y la eficiencia en el [enfoque de resutados que optimice los recursos |para la gestion presupuestal, financieray [ 230 (/1278 Jomaces a¢ Sceeieasry Y 9 |somada de socializacion  |1/0212022 3011172022 4 2 3 |subdireccion Financiera [Tecnologicos,
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |necesarios para la operacion y sostenibiidad de [contractual de la JEP 9 Financieros
o JEP
55, Desamolloy normalizacion e una geston
5. Consolidar el yfnancieracon  [5.5.1. Elaborar e implementar herramientas isetiar e mplementar herramientas tecnolbgicas orentadas umancs, Fiscos
que garantice la eficacia y la eficiencia en el |enfoque de resultados que optimice los recursos [para la gestion presupuestal, financieray | 231 P © gicas o 4 |Hemamienta tecnolégica ~ |1/0412022 311102022 4 Subdireccion Financiera 105 g
) e . beneficiar alos grupos de interés de la Subdireccion Financiera. [Tecnologicos
cumplimiento de la mision de la parala operacion y de [contractual de 1a JEP
o JEP
5.1, Defmicion, mplementacion y mejora del -
5. Consolidar el fortalecimiento instiucional [ 2T MPRTIEnaZon y mame 4 5.5.1. Elaborar e implementar herramientas enartamento de Gestion Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el g P para la gestion presupuestal, financieray | 232 |Apropiacién de la Politica de Gestion Documental 2021- 2022 3 [informe 110172022 3111212022 1 1 1 P [Tecnologicos,
) ® [instrumentos organizacionales que optimicen el Documental
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. " contractual de la JEP Financieros
desemneno institucional
5. Consolidar el fortalecimiento institucional i;;;f:’l”mzr“'"d‘l"i';e":ﬁ‘:"::E‘?:sg:“zi'a 9el5 2.1, Implantar el Proceso de Disponer de los recursos tecnologicos necesarios para soportar epartamento de Gestion Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el lgital que sop ge Transformacion digital de la JEP con 233 el crecimiento de soluciones digitales implementadas 2021 - 2 |iforme 1/01/2022 31/12/2022 1 1 P Tecnolégicos,
) ¢! Yudicial y administrativa de la Jurisdiccion con : . Documental
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |22 méximos estandares de Ti 2022 Financieros
esténdares giobales,
5.1. Definicion, mplementacion y mejora del -
5. Consoldar el foralecimiento insttucional |00 S0 S0 TRERECCC] e °-1.1. Desarolir continuamente y Divuigar y socializar los instrumentos archivisticos de gestion Departamento de Gestion Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 P consolidar los instrumentos del Modelo de | 234 lgary o 2 |informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 P Tecnolégicos,
) instrumentos organizacionales que optimicen el ! documental en la JEP. Documental
cumplimiento de famisicn de la durisdiccion. [ 7" Gestion de a JEP. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento institucional i;;;f:":m:""d’:‘i';e":ﬁ‘:" ::E‘T:sg:“zi'a %l5.2.1. implantar el Proceso de. o oveer el soporte y mantenimiento, actualizacion y nuevas Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el lgital que sop ge [Transformacion digital de la JEP con 235 portey d aciony 100% [Porcentaje 3101/2022 31/12/2022 20% 20% 20% 20%  |Direccion de TI Tecnolégicos,
% ¢! Yudicial y administrativa de la Jurisdiccion con : ‘ funcionalidades a los Sistemas de Informacion.
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. |/ méximos estandares de Ti Financieros
esténdares iohales
5.2. Diseno € mplementacion de 1a esategia ¢ -
5. Consoldar el foralecimiento insitucional [12° FRCE TEIERIE 0L SR 521, implanar e proceso ae (Continuar con Ia prestacion de los senvicios de tecnolégicos en Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el gital que sop ges [Transformacion digital de la JEP con 236 s o 100% [Porcentaje 3101/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25%  |Direccion de Ti Tecnolégicos,
) judicial y administrativa de la Jurisdiccion con ¢ operacion
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. méximos estandares de Ti Financieros
esténdares globale:
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales ; .
legitima y confiable, mediante la ! [ Articular los procesos de formalizacion de alianzas estratégicas )
comunicacion constante y clara de su que permitan consolider a artculacion con el con entidades pblicas y privadas, organizaciones umanos, Fisicos,
! y clar SIVIRNR, entidades concernidas, cooperantes y [N/A 237 P e » Org: . 4 |pocumento 3101/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Direccién de Asuntos Juridicos  [Tecnolégicos,
gestion, y la activa participacion de los 5 universidades y otros sectores de importancia misional para
! otros grupos de interés, e impulsar proyectos y Financieros
distintos actores en la construccion de la paz ° brindar apoyo a la gestion institucional
: ° alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de Ia reconciliacién
4. Ser reconocidos como una entidad
> 4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales
legitima y confiable, mediante la ! )
o ey que permitan consolidar la articulacion con el [4.4.4. Atender y acompafiar el desarrollo de Hacer seguimiento a los proyectos, iniciativas y asuntos Humanos, Fisicos,
e otpme i e o SIVIRNR, entidades concernidas, cooperantes y [las iniciativas y asuntos en el Congreso de | 238 [legistativos relacionados con la JEP que sean tratados en el 4 |oocumento 310112022 3111212022 1 1 1 1 |oireccion de Asuntos duridicos [ Tecnolégicos,
M Y partieip ) otros grupos de interés, e impulsar proyectos y  [la Repiblica relacionados con la JEP Congreso de la Repiblica durante el afio 2022. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz e
alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de la reconciliacién
5.1 Detmicion, mplementacion y mejora del -
5. Consolidar el fortalecimiento instiucional [0 2THS BPETEraZtn Y Hame 4 dentificar la necesidad de ajustes e integrar las actualizaciones Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el o s /A 239 |que requiera el sistema de informacion juridica en las tematicas 4 |pocumento 3101/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Direccién de Asuntos Juridicos  |Tecnolégicos,
% &' instrumentos organizacionales que optimicen el
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion > s elacionadas con la JEP. Financieros
4. Ser reconocidos como una entidad
4.4. Desarrollo de acciones interinstitucionales
legitima y confiable, mediante la
o o e su que permitan consolidar la artculacion con el Desarrollr actividades de apoyo y acompanamiento a la gestion Humanos, Fisicos,
AN A SIVIRNR, entidades concemidas, cooperantes y [N/A 240 [de la Direccién de Asuntos Juridicos y en la atencion de 4 [pocumento /informe ~ [a/01/2022 31/1212022 1 1 1 1 |bireccion de Asuntos Juridicos  [Tecnolggicos,
M Y particip ! otros grupos de interés, e impulsar proyectos y ordenes judiciales. Financieros
distintos actores en la construccion de la paz °
alianzas estratégicas.
y 1a busqueda de la reconciliacién
Realizar acompanamiento a 105 procesos de gestion contactual
2.3. Formulacion y Desarrollo de estrategias y )
2. Resolver dentro de un plazo razonable, las [ 7o Ac1Y Beseals & eind: 2.3.2. Apoyar y contribuir al proceso de que requieran las salas de justicia y las secciones del Tribunal epartamento de Conceptos Humanos, Fisicos,
solicitudes, beneficios, y situacion juridica del e mejoramiento de la gestion judicial de las | 241 [para la Paz como parte del senvicio de asistencia técica alas 4 informe 15012022 [s1/1212022 1 1 1 1 P P1oSY Irecnolégicos,
términos legaimente establecidos las solicitudes Representacion Juridica
los comparecientes ante la JEP. salas y secciones de la JEP actuaciones y decisiones judiciales de la justicia transicional y Financieros
de los comparecientes
5. Consolidar el fortalecimiento institucional Apoyar Ia defensa judicial y extrajudicial y la participacion de la Humanos, Fisicos,
Departamento de Conceptos y
que garantice la eficacia y la eficiencia en el [N/A A 242 [aurisdiccion en los asuntos contencioso adminisirativos y 4 informe 110312022 311212022 1 1 1 ER st Tecnologicos,
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion constiucionales con pertinencia para la JEP. P Financieros
55 Desanolloy normalzacion e una geston
5. Consolidar el yfnancieracon  [5.5.1. Elaborar e implementar herramientas Hacer seguimiento al sistema de gestion de contratacion de la Humanos, Fisicos,
que garantice la eficacia y la eficiencia en el [enfoque de resltados que optimice los recursos |para a gestion presupuestal, financieray | 243 |JEP- SICO para la identificacion de mejoras o nuevos 1 [sistema de informacion  [3101/2022 31/1212022 1 de Contrat 6

cumplimiento de la mision de la

a

para la operacion y e

R

contractual de la JEP

desarrollos.

Financieros




5. Consolidar el

55, Desarrollo y normalizacion de una gestion

que garantice la eficacia y la eficiencia en el
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion.

yfinanciera con
enfoque de resultados que optimice los recursos
necesarios para la operacién y sostenibilidad de
la JEP

5.5.1. Elaborar e implementar herramientas
para la gestion presupuestal, financiera y
contractual de la JEP

244

[Apoyar la gestion de expedientes en los temas relacionados con
la actividad contractual facilitando el control a la ejecucion y
supenvision de los contratos suscritos por la JEP para los afios
2021-2022.

Documento
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