SECRETARIA EJECUTIVA

__ JURISDICCION
p— ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION No. 596 de 2023
(28 de junio)

Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2023

EL COMITE DE GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE
LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP-
En ejercicio de sus facultades legales establecidas mediante la Resolucion 820 de
2019}, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 111 de la Ley Estatutaria 1957 de 2019* dispuso que la Secretaria Ejecutiva

se encargara de la administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la entidad.

En la estructura de la Secretaria Ejecutiva se encuentra la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional, cuya funcion, entre otras, es la de liderar la formacion

como pilar inicial de la gestion del conocimiento.

Para el desarrollo de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, es necesario
implementar un Plan de Capacitaciéon adecuado para el afo 2023, que permita
afianzar y ampliar los conocimientos de los servidores publicos de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, para que asi mismo respondan a las necesidades y se facilite la

labor misional de la entidad.

Mediante la Resolucion 820 de 2019, la Secretaria Ejecutiva de la JEP creé el Comité

de Gestion para la Administracion de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz

Y Por la cual se crea el Comité de Gestién para la Administracion de Justica de la Jurisdiccién Especial para la
Paz — JEP y se determina su estructura y sus funciones.
2 Estatutaria de la Administracion de Justicia en la Jurisdiccién Especial para la Paz
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—JEP y el numeral 2° del articulo 4° establecié como una de sus funciones “articular
los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy estrategias, para asegurar la
implementacion, sequimiento, evaluacion, sostenibilidad y mejora del Modelo de Gestion

para la Administracion de Justicia “.

El articulo 92 de la Resolucion 820 de 2019 dispone que “las decisiones del Comité de
Gestion para la Administracion de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP se
adoptaran mediante: resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga, los cuales deberin ser suscritos por el (la) Presidente (a) del

Comité y la Secretaria Técnica”.

Que el 25 de mayo de 2023, el Comité de Gestion para la Administracion de Justicia
de la Jurisdiccion Especial para la Paz aprobdé unanimemente el Plan Anual de
Capacitaciéon y Plan de Pedagogia 2023 presentado por la Subdireccion de

Fortalecimiento Institucional de la Secretaria Ejecutiva.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar los Planes de Capacitaciéon y Pedagogia 2023 aprobados por el
Comité de Gestion para la Administracion de Justicia de la Jurisdiccion Especial para
la Paz en sesidn del 25 de mayo de 2023, los cuales hacen parte integral de la presente
resolucion.

Articulo 2°. El plan de Capacitacion para la vigencia 2023, sera promocionado,
divulgado y ejecutado por la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional y el plan
de Pedagogia para la vigencia 2023 sera ejecutado por las areas responsables de la
Secretaria Ejecutiva.

Articulo 3°. Comunicar el presente acto administrativo a la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional para que realice los tramites pertinentes.
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Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en la
pagina web de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2023

HARVEY D EZ MORALES

ecutivo

—

Presidente del Comité de Gestion para la Administracion de Justicia

AT D

ADELA DEL PILAR PARRA GONZALEZ
Subdirector Nacional de la Subdirecciéon de Planeacion
Secretaria técnica del Comité de Gestion para la Administracion de Justicia

Anexos: 1. Plan de capacitacion 2023. 2. Plan de pedagogia 2023.

Elaboré: Maria Luisa Moreno, Fredy Leonardo Estupifan, Juan Camilo Hernandez
Aprobd: Luz Amanda Granados Urrea - Adela del Pilar Parra Gonzélez - Jairo Ernesto Arias Orjuela
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional tiene entre sus funciones generales
la de liderar la gestion la gestién de formacion como pilar inicial de la gestion de
conocimiento de la Jurisdiccién Especial para la Paz (en adelante JEP). Por lo tanto,

le corresponde, entre otras:

- Dirigir la definicion de las estrategias y objetivos para la gestion del
conocimiento en la JEP y hacer seguimiento al despliegue y cumplimiento de
los mismos.

- Liderar la definicion de requisitos, implementacion y administracion de las
herramientas que soporten el proceso de gestién del conocimiento.

- Gestionar mecanismos para la recoleccion, comunicacion y aprovechamiento

de las lecciones aprendidas de la Entidad.

En este sentido, en la vigencia 2020 se elaboro el Modelo de Gestion de Conocimiento
con el fin de desarrollar, organizar, compartir e integrar los procesos de produccion
y circulacion de conocimiento de la entidad, para fortalecer la comprension de las
actuaciones y el quehacer de la JEP, apoyando el derecho de las victimas a la justicia,
el derecho a la verdad de la sociedad en general, y el derecho de los comparecientes
a la seguridad juridica, aportando asi al logro de una paz estable y duradera. Las
acciones de la implementacién del Modelo de Gestion de Conocimiento de la JEP
hacen referencia a los medios y herramientas que se usan y desarrollan como parte
de las actividades necesarias para lograr el alcance. En términos generales, se

encuentran los siguientes elementos:

- Determinar las necesidades de capacitacion.

- Elaborar el Plan anual de capacitacion y pedagogia, definiendo los tipos de
accion, intensidad y recursos didacticos.

- Coordinar la consecuciéon de recursos, asi como establecer alianzas con

entidades publicas y privadas para el desarrollo de dicho plan.
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- Coordinar el contenido, métodos, técnicas a utilizar en cada accion de
capacitacion.

- Desarrollar el programa de induccion y reinduccién de los servidores de la JEP.

En la vigencia 2023, el equipo de la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional-
SFI- desarrollé entre los meses de enero y abril, una metodologia de construcciéon
del Plan de capacitacion altamente participativa e innovadora, que tuvo como
proposito identificar las competencias con las que cuentan los servidores y que
estarian en disposicién de compartir con otros equipos de trabajo; aquellas que,
aunque se tengan, se requiere fortalecer; y las competencias que necesitan adquirir
para que los equipos de trabajo avancen de manera mas efectiva en el cumplimiento

de sus funciones y en la mision de la JEP.

Al consolidar la informacion recolectada en el proceso de construccion del Plan de
capacitacion, se identifico que buena parte de las competencias que requieren los
equipos pueden ser ofrecidas acudiendo a los acumulados internos. Por lo tanto, en
2023 el Plan se desarrollara, en buena medida, a partir de una estrategia de
intercambio de aprendizajes, cuyo eje serd la red de formadores interna, que se

espera fortalecer a lo largo del ano.

El presente documento se divide en los siguientes puntos: i) resumen de lo ejecutado
en el Plan de capacitaciéon del afio 2022; ii) caracterizacion de la planta de personal
de la JEP 2023; iii) objetivos y metodologia de construccion del Plan de capacitacion
2023 para el fortalecimiento de las competencias de los equipos de trabajo de la JEP,
sus objetivos y la metodologia de construccion; y iv) actividades a desarrollar
durante el 2023.
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1 RESULTADOS DEL PLAN DE CAPACITACION DEL 2022

Las actividades desarrolladas en el Plan de capacitacion 2022 se realizaron mediante
las siguientes tres lineas de accion: i) a través de entidades externas y de
Instituciones de Educacién Superior; ii) mediante procesos de formacion internos,
es decir impartidos por dependencias de la JEP; y iii) con el apoyo de la Cooperacion

Internacional.

El Plan Anual de capacitacion 2022 alcanzé un cumplimiento del 98%; de 45
actividades que se tenian programadas para el afio, se desarrollaron 44. Aun asi, se
ejecutaron 1.179 horas de formacion de las 1.160 horas planeadas, logrando asi mas
del 100% de las horas previstas. Asi mismo, se cont6 con la asistencia de 10.384
participaciones en todas las actividades de formacidn, cifra superior a lo planeado
(5.864).

Con relacion a las actividades de capacitacion realizadas por las dependencias de la
Jurisdiccion, se registrd una asistencia de 6.336 participaciones en 14 actividades
ejecutadas, lo que corresponde a una participacion efectiva del 192% frente a lo

planeado.

También se desarrollaron actividades con el apoyo de universidades con las cuales
la Jurisdiccion cuenta con Convenio Marco, a través de una estrategia denominada
“La Universidad va a la JEP”.

En virtud de esto, a continuacion, se resume el resultado de las actividades de
formacion desarrolladas de acuerdo con lo propuesto en el Plan de capacitacion a 31

de diciembre de 2022 agrupadas en las lineas tematicas!

! Informe final Plan de capacitacion 2022
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Tabla 1. Actividades de capacitacion por linea tematica - vigencia 2022

H
Nombre de la linea tematica o Participaciones
ejecutadas
Aprendizajes institucionales 16 100
Argumentacion juridica 32 67
Desarrollo organizacional 623 7780
Enfoques diferenciales 54 213
Fortalecimiento de habilidades 119 898
Induccion y reinduccion 8 4
Intercambio de conocimiento al
. 31 503
interior de la JEP
Justicia Transicional 197 683
Manejo de audiencias 99 140
Total 1179 10388

Fuente: Subdireccion de Fortalecimiento Institucional (analisis), 2023.

La siguiente tabla sintetiza las actividades segtin ejecutor:

Tabla 2. Actividades de capacitacion por ejecutor - vigencia 2022

Ejecutor Actividad.es . Horas
de formacion ejecutadas

ARL 1 2
Cooperacion Internacional (Berg Institute, CICR, 4 77
JRR)
Curso virtual (Interno) 3 70
Curso virtual con apoyo de institucion académica 1 20
nacional
Instituciones académicas nacionales (Universidades 23 504
Nacional y los Andes)
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. Actividades Horas
Ejecutor ., .
de formacion ejecutadas
Institucién nacional (DAFP, INSOR, UNP) 3 53
Personal de la JEP 9 411
Plan de Bienestar 1 42
Total 45 1179

Fuente: Subdireccion de Fortalecimiento Institucional (analisis), 2023.

2  CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE LA JEP 2023

La JEP cuenta con 8572 servidores publicos vinculados a la entidad. Una fortaleza de
la JEP es el alto nivel de formacion de las personas vinculadas. Asi, el 88% de los
servidores publicos de la Jurisdiccion (757 servidores) cuenta con un titulo de
educacion superior: 80% corresponden a formacion profesional y 8% a técnica y
tecnolodgica, como se observa en la Figura 1: Distribucion de la planta profesional por

titulos de educacion superior.

El 32% de la planta de personal cuenta con formacion a nivel de especializacion, el
28% con maestria, el 3% con doctorado: mientras que solo el 17% cuentan
unicamente con titulo profesional. Un porcentaje menor tienen nivel superior de
técnico o tecndlogo. Es de destacar, entonces, que el 63,4% cuentan con titulo de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado). Adicionalmente, en todos los
grupos de profesionales y posgraduados (a excepcidn del nivel doctoral), las mujeres
presentan el mayor porcentaje de participacion.

2 Con corte a 22 de marzo de 2023.
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Grafica 1. Distribucion de la planta profesional por titulos de educacion superior
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Fuente: Subdireccion Talento Humano (datos) — Subdireccion Fortalecimiento

Institucional (analisis), 2023.

Grafica 2. Distribucion de sexo por titulo de educacion superior
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Fuente: Subdireccién Talento Humano (datos) — Subdireccion Fortalecimiento

Institucional (analisis), 2023

Seguin areas de formacién de base, se observa que del total de servidores con nivel
profesional o de posgrado, la gran mayoria pertenece al drea de conocimiento de las
Ciencias Sociales y Humanas, con un 79%; mientras que el 11% pertenece a
Economia, Administracién, Contaduria y afines; el 9% a las areas de Ingenieria,

Arquitectura, Urbanismo y afines, y en proporciones inferiores al uno por ciento se
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encuentran Ciencias de la Salud y Ciencias Naturales®. Lo anterior se resume en la

siguiente figura.

Grafica 3. Distribucion de la planta profesional por areas del conocimiento
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano (datos) — Subdireccion de

Fortalecimiento Institucional (analisis), 2023.
3 PLAN DE CAPACITACION 2023

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo General

Fortalecer las competencias (conocimientos, habilidades, destrezas) de las personas
y los equipos de trabajo de la JEP mediante el intercambio de aprendizajes y
experiencias institucionales, el afianzamiento o adquisicién de las habilidades, que
conlleven al cumplimiento de la mision y a la ampliacion del acervo de conocimiento

institucional.

3La categorizacion se realizé tomando como referencia el listado de las 8 areas del conocimiento, referidas en el Articulo
2.2.2.4.9. del Decreto 1083 de 2015, sobre las cuales trabaja el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
administrado por el Ministerio de Educacion Nacional.
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3.1.2 Objetivos Especificos

e Fortalecer el conocimiento de los equipos de trabajo de la JEP, respondiendo a
necesidades especificas de capacitacion, incluyendo procesos de induccion y
reinduccion.

e Generar espacios de conversacion para el intercambio de aprendizajes y

circulacion de conocimiento al interior de la Jurisdiccién.

3.2 Metodologia de construccion del Plan de capacitacion para el

fortalecimiento de los equipos de trabajo de la JEP

Para el 2023 la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional disei6 una nueva
metodologia para la formulacién del Plan de capacitacidon que se caracterizo por ser
altamente participativa y se desarrolld en las siguientes etapas: i) la identificacion de
competencias para el fortalecimiento de los equipos de trabajo de la JEP a través de
entrevistas semiestructuradas y talleres; ii) la realizacion de un evento que se
denomindé Mercado de Conocimiento mediante el cual se busco precisar el

conocimiento a intercambiar entre los equipos de trabajo.

3.2.1 Identificacion de competencias para el fortalecimiento de los equipos de
trabajo de la JEP

La identificacion de competencias se llevd a cabo mediante la realizacion de
entrevistas a actores estratégicos tales como magistrados, presidentes de sala y

seccion, coordinadores de comisiones y talleres dirigidos a los equipos de trabajo de
la JEP.

Entrevistas estratégicas

Se realizaron quince (15) entrevistas estratégicas semiestructuras a los presidentes

de salas y secciones, los coordinadores de las comisiones reglamentarias de la JEP,

10
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algunos fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion (UIA), la Secretaria

General Judicial y la Relatora.

Las preguntas orientadoras giraron en torno a los siguientes aspectos:

A. Identificacién de competencias para el adecuado cumplimiento de las tareas
de la dependencia.

B. Perfiles profesionales necesarios para trabajar en los respectivos grupos de
trabajo.

C. Percepcién sobre los procesos de capacitaciéon y fortalecimiento de
competencias de los servidores y contratistas de la JEP que se han adelantado
desde el afio 2019.

D. Sugerencias para mejorar el ambiente laboral.

E. Aspectos por mejorar en cada equipo en lo relacionado con Conocimiento +
Competencia + Ambiente laboral.

F. Identificacién de conocimientos, aprendizajes y buenas practicas de cada
grupo o area que fueran de interés para otras dependencias y deban ser

compartidos.

Como resultado de la caracterizacion y procesamiento de la informacion se encontro
que los temas relevantes a fortalecer y a tratar, estdn relacionados con temas
misionales como: procesos judiciales tanto en la ruta adversarial como en la
dialdgica, identificacion del dafio, investigacion judicial, enfoques diferenciales, el
componente restaurativo de las sanciones, derecho procesal penal y derecho penal
internacional, métodos y medios de guerra en los conflictos armados no
internacionales (CANI), formaciéon en herramientas pedagogicas que permitan
trabajar con los pueblos indigenas, analisis espacial de datos (ArcGis). Asimismo, se
identifico la necesidad de generar espacios de conversacion interna con el objetivo
de poder compartir el conocimiento y los aprendizajes resultados de las dinamicas
de trabajo de las diferentes salas y secciones, como también la realizacion de
discusiones técnicas que permita mayor relacionamiento entre los despachos. Entre
los temas solicitados para los espacios de conversacion, se encuentran: modalidades

de imputacidn, manejo de audiencias, vision restaurativa y reparadora de la JEP. Por

11
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otro lado, también se identificd la necesidad de fortalecer las capacidades en
herramientas como Excel, Power BI, compresion de lectura, comunicacion asertiva,

redaccion, trabajo en equipo y liderazgo, salud mental y clima organizacional.

Talleres para el fortalecimiento de equipos de trabajo de la JEP

El siguiente mecanismo para la identificacion de competencias a fortalecer en los
equipos de trabajo, fue la realizacion de talleres en los que se convoco a los equipos
de trabajo de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Judicial y la Unidad de

Investigacion y Acusacion.

Se realizaron en total 9 talleres presenciales y 2 talleres virtuales en los que
participaron 460 personas tanto del nivel central como de los grupos territoriales de
la JEP.

En estos espacios se hizo una reflexion sobre: i) las competencias que cada equipo
identifica tienen; ii) competencias y conocimientos que deben y estan en capacidad
de compartir con otros equipos de la JEP; y iii) competencias que requieren fortalecer

o adquirir como equipo para contribuir al cumplimiento de la mision de la JEP.

La informacidén resultante recolectada de los talleres realizados se sistematizd y se
clasific en una matriz con dos componentes: como oferta, el conocimiento que los
equipos de trabajo identificaron pueden compartir con los demads; y como demanda
de conocimiento, las competencias que necesitan fortalecer o adquirir. Esta
informacion fue enviada a las dependencias para su validacion y retroalimentacion
y se convirti6 en el insumo principal para la realizacion del mercado de

conocimiento.

12
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3.2.2 Mercado de conocimiento

El mercado de conocimiento tuvo como objetivos generar conversaciones entre las
dependencias para detallar las necesidades y expectativas en torno a las demandas
de competencias y la realizaciéon de “transacciones, es decir posibles temas de

intercambio de conocimiento entre las dependencias.

El mercado de conocimiento se definié como un espacio fisico que simulaba una
feria o una plaza de mercado, en el que se asign6 una mesa a cada equipo de las
dependencias participantes para que pudieran promover alli la oferta de
conocimiento, identificada en los talleres, y para qué pudieran identificar qué drea

ofrecia las demandas de conocimiento que ellos necesitaban.

Desarrollo del Mercado de Conocimiento

Para la organizacién y desarrollo de este encuentro se realizaron jornadas de
preparacion con los participantes en las que se les explico la dindmica y los insumos
requeridos, la definicion de la caracterizacion de la oferta de conocimiento ofrecido
por cada equipo de trabajo y la decoraciéon del espacio fisico. Para facilitar este
proceso, asi como la ejecucion del Plan a lo largo del afio, cada area designd un gestor

de conocimiento.

Manejo y flujo de la informacion en el mercado de conocimiento

Para entender el desarrollo del mercado de conocimiento, se presenta el flujo de la
informacion que se origind a medida que los equipos interactuaban, la cual se iba
consignando en las herramientas de Microsoft SharePoint, Teams y correos
electronicos. Los oferentes tenian en sus equipos electronicos, celulares o
computadores, la lista desplegable de sus ofertas, y los postulantes tuvieron un
menu completo con los posibles oferentes de sus demandas en los que podian ver

los asuntos de su interés.
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Ilustracion 1. Diagrama de Flujo de informacion

Conversaciones de valor

1  para el fortalecimiento ~ Oferentes 3 Q J 6
de competencias

Actualizacion de la

|

/I‘I'\,\\ g & base de datos y 11:45a.m.

ﬂ Registro de reportes en vivo
conversaciones de

valor 4 ﬂ

= A Correos para la
notificacion de las
8:30—10:30 a.m. .

conversaciones de
valor

5

Formalizacion de la oferta

Validada con los equipos
START PSS Gestor de conocimiento . v
10:30-11:45 a.m.

Fuente: Subdireccion de Fortalecimiento institucional 2023

La realizacion del mercado de conocimiento fue presencial y participaron
aproximadamente 180 personas en su realizacion y cierre. Durante el desarrollo del

mercado se dieron 640 conversaciones de valor entre oferentes y postulantes.

3.3 Actividades de capacitacion

A continuacion, se presenta la sintesis de las competencias requeridas, los cuales
fueron agrupadas por ejes temadticos y temas especificos para cada uno de los
posibles ejecutores. La modalidad general para desarrollar el Plan de capacitacion
serd presencial teniendo en cuenta el retorno a la normalidad de las actividades
cotidianas y que esto permite una mayor inmersion y participacion de las personas
en el desarrollo de las capacitaciones, sin embargo, también se contemplan el

desarrollo de algunos temas de forma virtual.

De esta forma y de acuerdo con los resultados de las entrevistas, los talleres

realizados y el mercado de conocimiento identificd que las competencias a adquirir
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y fortalecer se pueden abordar de las siguientes formas: i) a través del intercambio
interno de conocimiento y aprendizajes de la JEP, ii) mediante los cursos virtuales,
dispuestos en la plataforma icampus]EP y iii) con el apoyo de las entidades publicas
del orden nacional, las instituciones universitarias de alta calidad y la cooperacion

internacional.

3.3.1 Intercambio interno de conocimientos y aprendizajes

A partir del desarrollo de la identificacion de competencias para el fortalecimiento
de los equipos de trabajo de la JEP se identificaron necesidades que pueden
ejecutarse por medio del intercambio de experiencias de conocimiento y

aprendizajes al interior de la JEP, a través de una Red de formadores.

A continuacion, se detallan las tematicas donde se requiere fortalecer conocimiento:

Eje tematico Tematicas especificas

Analitica Fortalecimiento de las competencias analiticas
Enfoque diferencial

Enfoques . :

. . Interseccionalidad

diferenciales _—
Lenguaje incluyente

Gestion Actualizacion e interpretacion normativo

Institucional Actualizacion normativa disciplinaria

Andlisis de Datos

Analisis prospectivo de riesgos
Autoproteccion y estrategia de seguridad
Contratacion publica

Cultura del autocontrol
Estrategia de salud mental
Herramientas pedagdgicas
Manual de imagen

Planeacion estratégica
Presupuesto y finanzas publicas
Seguridad de la Informacion
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Sensibilizacion Plan Institucional de Gestion Ambiental
Sensibilizacion procesos del area
Sistema de Gestion documental JEP
Tramites administrativos de servidores publicos
Habilidades Redaccién y argumentacion
comunicativas y Comunicacion asertiva
socioemocionales  Lenguaje claro

Liderazgo y trabajo en equipo

Herramientas Herramientas colaborativas y de analisis
ofimaticas, Manejo de Conti

colaborativas y de  Manejo de LEGALI

gestion Uso de la nube

JEP: Comunidad  Espacios de conversacion y socializacion conceptual respecto del

de aprendizaje quehacer de las dreas y dependencias de la JEP
para la Paz Jurisprudencia JEP y procedimientos de la JEP
Justicia La importancia de los comparecientes en la justicia restaurativa
Restaurativa Mediacion y aproximacion al dafio
TOAR

Metodologia dela Manejo de la prueba
Investigacion Protocolo de policia judicial
Técnica de entrevista

Técnica de investigacion

Participacion Acompanamiento y enfoque psicosocial
efectiva de Representacion judicial a victimas
victimas Ruta de acreditacion administrativa

El Plan de capacitacién 2023 propone el desarrollo de actividades de intercambio de
aprendizajes para 42 temas especificos, en las que se enmarca 110 competencias

identificadas en el desarrollo de la metodologia para el fortalecimiento de equipos
de la JEP.
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Red de Formadores

Como se menciond anteriormente el desarrollo de las competencias mediante el
Intercambio de Aprendizajes, se realizard a través de una Red de formadores

interna.

En la encuesta de bienestar que se le realizé a los servidores, se incluyeron tres
preguntas cuyas respuestas permitieron constatar la alta disposicion de los
servidores de la JEP a compartir conocimiento. Las preguntas realizadas y el nimero

de personas que respondieron fueron las siguientes:

Grafica 4. Pregunta 1. ;Le gustaria ser parte de una Red de formadores interna de la JEP?

Red de Formadores JEP

m No

mSi

Fuente: Encuesta de bienestar de Talento Humano 2023
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Grafica 5. Pregunta 2. ;Usted tiene o ha tenido experiencia en docencia?

Distribucion por Experiencia

Docente

500

400

300

200

108 B Total
No aceptd

No Si responder la
encuesta
W Total 467 297 11

Fuente: Encuesta de bienestar de Talento Humano 2023

Grafica 6. Pregunta 3. ;Estaria usted dispuesto/a ser parte de una Red de lideres
propositivos?

Distribucion por Red de Lideres

propositivos
1000
o
0 - A M Total
No Si No aceptd

responder la
encuesta

M Total 545 219 11

Fuente: Encuesta de bienestar de Talento Humano 2023

Para el desarrollo de las actividades de capacitacion a través de la modalidad e
intercambio interno de conocimiento y aprendizajes, se identificaron las personas
que actuardn como formadores. Asi, se conformé una primera red de formadores y
se realiz6 una actividad de formacion de formadores y apropiacion de algunas
herramientas pedagogicas, la cual tuvo una duracién de tres (3) horas a la que

asistieron 58 personas.
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La red de formadores seguird en desarrollo y se espera acordar un sistema de

estimulos y reconocimientos.

3.3.2 Cursos Virtuales

Una parte de las competencias que se identificaron serdn cubiertas con los cursos
virtuales existentes y otros que se encuentran en desarrollo. Estas actividades se
realizan de forma asincronica, es decir que los participantes eligen el tiempo, espacio

y dedicacion a su realizacion.

Estos cursos se encuentran en la plataforma de la JEP en Icampus]EP los cuales se

pueden consultar en el siguiente enlace: https://campus.jep.gov.co/

Las caracteristicas de estos cursos, es que son solicitados recurrentemente, algunos
tienen un publico especifico y otros son de interés general para todas las personas
que laboran en la JEP por lo tanto deben ser realizados obligatoriamente como es el

caso del curso de induccion y reinduccion, la JEP en funcionamiento, entre otros.

Los cursos que se encuentran en Icampus]EP son los siguientes:

Eje tematico Tematicas especificas

Cursos Disefo y estructuracion de cursos virtuales
Virtuales Induccién y reinduccion
Genero e interseccionalidad en la Justicia
restaurativa
Justicia espacio de verdad: asesoria para la
comparecencia exitosa y en igualdad de
condiciones
La JEP en funcionamiento
Fundamentos para la representacion a Victimas
Cursos TOAR
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Redaccion I. Produccién textos juridicos

Redaccion II. Argumentacion juridica

3.3.3 Oferta interinstitucional

Dentro de los temas que se registraron en los talleres y entrevistas para el
fortalecimiento de los equipos de trabajo y después de realizar la verificacion en el
mercado de conocimiento se identificaron las necesidades que no pueden ser
cubiertas a través del intercambio de aprendizajes internos o los cursos virtuales;
por lo tanto, se buscard cubrir a través de las entidades publicas del orden nacional
o de instituciones educativas universitarias de alto nivel; teniendo en cuenta que su

desarrollo se encuentra sujeto a disponibilidad de recursos.
Como se ha hecho en anos anteriores, con cada dependencia se precisa la modalidad
de formacion, los aspectos pedagogicos y el tipo de formacion requerido (taller,

curso, conversatorio, conferencia y otros).

Los temas identificados a cubrir mediante ofertas interinstitucionales son los

siguientes:
Eje tematico Tematicas especificas Ejecutor
Derecho Mesas técnicas sobre Derecho Organismo
Internacional Humanitario internacional
Derecho procesal penal y derecho | Institucion
penal internacional académica nacional
Discusiones técnicas: modalidades | Institucion
de imputacion académica nacional
Gestion Institucional | Actualizacion normativa Institucion
académica nacional
Herramientas Curso ArcGIS Institucion
ofimaticas, académica nacional
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Eje tematico Tematicas especificas Ejecutor

colaborativas y de

gestion Curso de manejo de Drones

Manejo de Formacion de manejo de Institucion
audiencias audiencias académica nacional
Oferta Capacitacion y actualizacion en Entidades publicas
interinstitucional temas propios de la Subdireccion | del orden nacional

de Control Interno: i) riesgos,
indicadores y MECI

Lenguaje de sefas (para

comunicarme con el resto del
equipo)
Manejo de archivo de los derechos

humanos y memoria histdrica

Manejo de la prueba en el juicio

oral

Mejores habilidades procesales y

probatorias

Normas superiores de
fiscalizacién, auditoria forense, y

auditoria general

En sintesis, el Plan contempla 64 temas especificos: 42 desarrollados a través del
intercambio de conocimientos y aprendizajes; 9 temas bajo modalidad de cursos
virtuales; 6 a través de instituciones Académicas Nacionales; 6 con el apoyo de

Entidad Publicas del orden nacional y uno con organismos internacionales.
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Anexo 2

JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
JEP

SECRETARIA EJECUTIVA

Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ANO 2023

Mayo 2023
Bogota D.C.
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PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional (SFI) tiene dentro de sus funciones
generales definir las politicas y lineamientos de la estrategia de gestién del
conocimiento de la JEP y, a través de ella, liderar la gestion de formacién y

pedagogica al interior de la entidad. Dentro de las funciones se destacan:

e Liderar la gestion de formacion como pilar inicial de la gestion de
conocimiento.

e Determinar las necesidades de pedagogia para los grupos de interés de la JEP.

e Elaborar la estrategia pedagdgica para los grupos de interés de la JEP, victimas,
sociedad civil entre otros-, definiendo tipos de accidn, cursos, seminarios,
conferencias, formacion en el puesto de trabajo, periodos, intensidad y recursos
didacticos.

e Coordinar con entidades del sector publico y privado cursos y seminarios,
programas y otros eventos de capacitacion y pedagogia.

e Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas de formacion y

capacitacion.

Con lo anterior, la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional desarrolld el
Modelo de Gestion del Conocimiento y la Estrategia Pedagdgica de la JEP que
enmarcan el presente plan que materializa las acciones pedagdgicas de la JEP

durante el ano 2023.

El Plan Anual de Pedagogia de 2023 se construy¢ a partir de la identificacion de las
actividades pedagogicas por cada drea de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento
de sus funciones. Dichas actividades se desarrollaran, en su mayoria, de manera
presencial, sin embargo, se tiene previsto contar con modalidad on line o mixta para
algunas actividades. Asi mismo, el Plan se orienta también a la produccién de
distintas herramientas pedagogicas que apoyen el desarrollo de actividades, tales

como guias, cartillas, videos y demas herramientas multimedia.
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1. PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA: RESULTADOS 2022

Durante el afio 2022, se desarrollaron 1.428 actividades de formacién y pedagogia a
grupos de interés adelantados por la Jurisdiccion Especial para la Paz, que tuvieron
una cobertura de 39.110 participantes, y que involucraron 5.895 horas de formacion

y divulgacion.

Estos procesos de acompafiamiento pedagogico fueron desplegados por la

Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion como se resume en el siguiente cuadro:

s Horas
. Actividades .
Dependencia Participantes |totales de
desarrolladas .,
formacion
Departamento de Atencion a
. 699 10694 2451
Victimas
Departamento SAAD Defensa a
_ 254 6308 1490
Comparecientes
Departamento de Gestion Territorial 361 10440 1282
Departamento de Enfoques
89 1498 300
Diferenciales
Subdireccion de Fortalecimiento
L 14 9764 248
Institucional
Departamento SAAD Representacion
o 10 366 120
a Victimas
Subdireccion de Cooperaciéon 1 40 4
Total general 1.428 39.110 5.895

Estas actividades, respondieron a las Lineas de Accioén Estratégicas de pedagogia
trazadas por la Jurisdiccion. Es importante mencionar que las actividades realizadas
por cada uno de los Departamentos o Subdirecciones de la Secretaria Ejecutiva estan

orientadas a informar, divulgar o realizar procesos pedagodgicos a profundidad.
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Estos enfoques se ven reflejados en el tipo de actividades que desarrolla cada area

como se muestra a continuaciéon:

e SAAD Comparecientes: El equipo se centrd en realizar espacios de informaciéon

y divulgacion a distintos publicos de interés, como también espacios de
ormacion dirigidos a comparecientes y a servidores de otras entidades.
f d d t d de ot tidad

e SAAD Victimas: Realizé actividades de formacidon como cursos de actualizacion

sobre el programa de formacion permanente y encuentros de experiencias
juridicas y psicosociales.

e Departamento de Atencién a Victimas - DAV: Centro su trabajo en la realizacion

de asesorias técnicas para la acreditacion a victimas y jornadas de difusion sobre
el SIP y la JEP. Las jornadas de difusién se ampliaron y cubrieron otras
tematicas, por ejemplo, los avances de los macrocasos abiertos y la segunda
ronda de priorizacion de casos para la promocién de la acreditacién a victimas
y, finalmente otros temas como: ampliacion de informes a la SRVR, coordinacion
de la participacion colectiva de victimas y TOAR. También realizé actividades
de apoyo a la identificacion de victimas que participaran en los TOAR y para su
verificacion. Lo anterior da cuenta que predominan los espacios informativos,
de asesoria, capacitacion y de difusion de temas que se consideran estratégicos.

e Departamento de Gestion Territorial - DGT: Realizd conversatorios, seminarios,

diplomados, catedra de paz y mesas tematicas; algunos organizados por
entidades como la Unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas
y otros por Consejos municipales, Mesas de Victimas y universidades. En las
intervenciones se socializan tematicas de interés para la JEP relacionadas con la
justicia restaurativa, los TOAR o la apertura de los nuevos macrocasos.
Asimismo, realizaron capacitaciones en TOAR con enfoque transformador, en
la aplicacion del enfoque de género en la JEP, entre otras. Por tltimo, realizaron
encuentros con distintos actores como personeros, enlaces de victimas,
presidentes de las Juntas de Accion Comunal. Adicionalmente, reportaron

jornadas o actividades de difusion dirigidas a distintos publicos.

e Departamento de Enfoques Diferenciales — DED: El trabajo de pedagogia

consistio en realizar actividades de asesoria y jornadas de difusion sobre el
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Sistema Integral de Paz y la JEP; espacios territoriales de divulgacién de
acciones relacionadas con los enfoques diferenciales y los protocolos de
relacionamiento de la JEP con grupos étnico-raciales; talleres de sensibilizacién
y/o capacitacion sobre los distintos enfoques; jornadas de socializacion y
capacitacién con victimas, autoridades étnicas, grupos de personas con
discapacidad, mujeres y entidades del orden municipal y departamental;
espacios de encuentro, asesoria y orientacion a victimas y sus organizaciones;
apoyo a la preparacién de las audiencias de reconocimiento a través de
actividades pedagdgicas de construccion de paz; la Escuela Itinerante Abriendo
Caminos para la Paz; audiencias dialdgicas e interculturales; y participacion en los
procesos de notificacion con pertinencia étnica.

e Subdireccién de Fortalecimiento Institucional - SFI: Su trabajo pedagodgico se

centrd en desarrollar los programas pedagogicos con universidades y colegios.
Junto con sus aliados externos, desarroll6 cdtedras sobre justicia transicional, un
diplomado virtual sobre justicia transicional de la JEP, cursos electivos,
conversatorios y programas de television y radio. Por otro lado, desarroll6 el
programa Justamente a través del diseno de una Caja de Herramientas para
instituciones educativas, conversatorios La Escuela dialoga con la JEP, y un
proceso de construcciéon de comunidad de aprendizaje con colegios. Es
importante resaltar que la SFI apunta a realizar procesos pedagdgicos a

profundidad y largo alcance.
A continuacion, se presentan las acciones pedagdgicas desarrolladas en 2022,
asociadas a las Lineas de Accion Estratégicas - LAE definidas en la Estrategia de

Pedagogia de la JEP.

LAE 1. Garantias de acceso a la justicia

Tema especifico Ejecutor Observaciones
Taller de Acreditaciones como victimas DAV 2 talleres
colectivas 9 participantes
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Observaciones

Tema especifico

Ejecutor

Difusion sobre mecanismos de participacion
dela JEP

Escuela itinerante Abriendo caminos de paz

Feria de Servicios

Jornada de divulgacion sobre el sistema de
coordinacién de la participacion colectiva de

victimas

Jornada de difusion sobre la guia para

presentar informes ante la SRVR

Jornada de difusién y divulgacion con

promocion de la acreditacion a victimas

Jornada de socializacién y capacitacién sobre

Protocolos de relacionamiento

101 espacios

2134 participantes

3 espacios

21 participantes

2 espacios

56 participantes

311 espacios

6400 participantes

94 espacios

722 participantes

214 espacios

comparecientes 5420 participantes
Jornada divulgacion sobre los avances en los

macrocasos abiertos y en fase de 359 espacios
concentracién por parte de la SRVR para la 5554 participantes

15 espacios

enfoques diferenciales 254 participantes
Jornadas de difusion e informacién sobre 9 espacios
TOAR 124 participantes

22 espacios

213 participantes

Acreditacion como victimas colectivas

Feria de servicios

Jornada de difusion sobre el SIP y la JEP

DED

2 espacios

9 participantes

Difusion sobre mecanismos de participacion 8 espacios
dela JEP 153 participantes
3 espacios

56 participantes

13 espacios
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Tema especifico Ejecutor

Observaciones

Jornada de socializaciéon y capacitacién sobre

enfoques diferenciales

Protocolos de relacionamiento

123 participantes

14 espacios

240 participantes

21 espacios

Jornada de difusion sobre el SIP y la JEP

200 participantes
Difusion sobre mecanismos de participacion 5 espacios
dela JEP 140 participantes

105 espacios

DGT | 3031 participantes
Jornada divulgacién sobre los avances en los
macrocasos abiertos y en fase de 19 espacios
concentracién por parte de la SRVR para la 282 participantes
promocioén de la acreditacion a victimas
. . 1 espacios
Protocolos de relacionamiento .
13 participantes
o 25 espacios
Jornada de difusion sobre el SIP y la JEP .
SAAD- | 511 participantes
Jornada de difusién y divulgacion con C 240 espacios
comparecientes 5420 participantes
LAE 2. Comprensién de la justicia restaurativa
Tema especifico Ejecutor Observaciones
Catedra Justicia para la Paz: Conflicto Universidad | Enlasb5 sesiones de 2022
armado, justicia transicional y JEP Nacional - | participaron 510
SFI personas.

7.745 reproducciones
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Tema especifico

Clase Teorias contempordneas de la Justicia

Ejecutor

Universidad
del Rosario -
SFI

Observaciones

296 participantes

Jornadas de difusion e informacion sobre

Asignatura electiva Derecho penal Universidad | La asignatura electiva
internacional y justicia transicional de Narifio- | empezd en 2021 vy
SFI culmind en 2022.
988 participantes
20.000 reproducciones
Catedra Abierta Regional: Justicia para | Universidad | 8 sesiones desarrolladas
la paz y la reconciliacion de en 8 municipios de
Antioquia - | Antioquia.
SFI 346 participantes
Diplomado El conflicto armado, la Universidad | Personas conectadas en
justicia transicional y la construcciéon de | del Tolimay | vivo: 5.184
Paz en Colombia Universidad
Surcolombia | Total de
na - SFI reproducciones:
41.300
La universidad va a la JEP: visitas Universidad | 133 estudiantes
guiadas Libre - SFI
Difusion sobre mecanismos de DED 16 espacio
participacion de la JEP/Escuela itinerante 477 participantes
Abriendo caminos de paz/
Jornada de difusion sobre el SIP y la JEP/
Jornada de socializacion y capacitacion
sobre enfoques diferenciales/ Protocolos
de relacionamiento
Jornada de difusién sobre el SIP y la JEP/ | DGT 179 espacios

5198 participantes
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Tema especifico Ejecutor Observaciones

TOAR/ Jornada de divulgacion sobre los
avances en los macrocasos abiertos y en
fase de concentracion por parte de la
SRVR para la promocion de la
acreditacion a victimas/ Difusion sobre
mecanismos de participacion de la JEP/

Feria de Servicios

Jornada de difusién y divulgacion con SAAD 15 espacios

comparecientes Comparecie | 377 participantes
ntes

Programa de formacién permanente SAAD 10 espacios
Victimas 366 participantes

LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no repeticion

Tema especifico Observaciones

Acompanamiento  pedagdgico - Se realiz6 en Cérdoba y el Uraba en
local 15 Instituciones Educativas. Se
realizaron 167 sesiones realizadas
- Pilotaje de material didactico en el

aula: secuencia didéctica

impactando a 19.735 estudiantes

Fortalecimiento de redes - Conversatorios La escuela dialoga
SFI- con la JEP: 6 conversatorios
Educa | virtualesy 2 en formato presencial.
paz Participaron 63  Instituciones
Educativas de 18 departamentos y

44 municipios del pais. En total se
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Tema especifico Observaciones

vincularon un total de 413 personas
en los diferentes espacios

- Comunidad de aprendizajes: 649
participantes

- Presentacion herramienta
justamente y un conversatorio con
docentes y estudiantes de Cordoba

y Uraba: 296 personas

Incidencia en politica publica V Encuentro Nacional de Redes de
educativa Educacion para la Paz/ Seminario de

Justicia Transicional y Pedagogias

Restaurativas
Comunicacion, sistematizacion y Concurso “Guardianes de Paz”: 167
evaluacion postulaciones

Acreditacion como  victimas | DED | 5 espacios

colectivas/ Feria de Servicios/ 205 participantes
Escuela itinerante = Abriendo
caminos de paz/ Jornada de
difusién sobre el SIP y la JEP/
Jornada de socializacion y
capacitacion  sobre  enfoques

diferenciales

Difusién sobre mecanismos de | DGT | 49 espacios

participacion de la JEP/ Jornada 1778 participantes
de difusion sobre el SIP y la JEP/
Jornada de divulgacién sobre los
avances en los macrocasos

abiertos 'y en fase de

concentraciéon por parte de la
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Tema especifico Observaciones

SRVR para la promocion de la

acreditacion a victimas

2. PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA - 2023

21. Objetivos
2.1.1. Objetivo General:

Promover procesos y espacios de reflexion y comprension sobre el contenido
conceptual y el alcance e impacto de la justicia que imparte la JEP, asi como sobre
los mecanismos de acceso y participacion efectiva de los titulares de derechos de
interés de la JEP, con el fin de contribuir a garantizar el derecho a la justicia de las

victimas y comparecientes, y a la reconciliacion y construccion de paz en el pais.

2.1.2. Objetivos Especificos:

1. Aunar esfuerzos con universidades nacionales para generar un conocimiento
fundamental de la JEP y del Sistema Integral para la Paz, su alcance, logros e
impacto en la sociedad en términos de la contribucion a la construccion de paz
y la reconciliacion.

2. Implementar una estrategia pedagogica en el &mbito escolar para fomentar la
compresion de la justicia transicional con enfoque restaurativo.

3. Diseniar metodologias pedagdgicas con la participacién efectiva de los publicos
o grupos de interés que promuevan la construccion de espacios de reflexién
autonomos alrededor de los contenidos -conceptuales y metodologicos- que
subyacen al modelo de justicia que imparte la JEP.

4. Fortalecer la apropiacion del conocimiento de justicia transicional para aportar

a un adecuado acceso de las victimas y comparecientes al sistema de justicia.
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2.2. Actividades pedagdgicas 2023

A partir de la informacion reportada por las dreas de la Secretaria Ejecutiva, a
continuacion, se presentan las actividades a ejecutar durante la vigencia 2023,
asociadas a las Lineas de Accion Estratégicas - LAE definidas en la Estrategia de
Pedagogia de la JEP.

LAE 1. Garantias de acceso a la justicia

Conforme alo establecido en la Estrategia de Pedagogia, esta LAE hace referencia al
fortalecimiento del conocimiento de los mecanismos acordados del sistema de
justicia transicional, con énfasis en fortalecer el acceso a la justicia de victimas y
comparecientes. Para el 2023 se tiene proyectado realizar las siguientes acciones, de

acuerdo con lo reportado por los departamentos de la Subsecretaria:

Ejecuto

Tema especifico Observaciones
r

En 2021 se implementd con el

apoyo de la Universidad
SAAD Nacional. En 2022 se desarroll6 el
Curso virtual: Justicia Espacio de Compa modulo adicional del Programa
Verdad, asesoria para la recient Justicia espacio de verdad, ordenado
comparecencia exitosa y en igualdad en la S5.273 de 2021 de la Seccion
de condiciones eSSF}I’ de Apelacién.LEn 2023 se

divulgard y el Curso virtual para
aumentar los usuarios registrados

y certificados.

SAAD | 6jornadas de informacion y

Jornada de Informacion y Compa | divulgacion para 238
divulgacion recient | comparecientes en Valledupar,
es Bogota, San José del Guaviare,
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Tema especifico

Jornada de informacion y
divulgacién con las personas en

proceso de reincorporacion

Jornada de informacion y
divulgacion con los miembros de

fuerza puiblica

Jornada de informacion y
divulgacion dirigida a la Policia

Nacional, FFMM vy terceros

Jornada de informacidn,
divulgacién y asesoria dirigida
comparecientes en Santander de
Quilichao

Jornada psicojuridica

Ejecuto

r

Observaciones

Puerto Carrefio, Riohacha, Santa
Marta

5jornadas de informacion y
divulgacién para 90 personas en
proceso de reincorporacion en la

ciudad de Bucaramanga.

1jornada de informacién y
divulgacion para 30 miembros de

fuerza publica en Bucaramanga.

2 jornadas de informacion y
divulgacion dirigida a 60
miembros de la Policia Nacional,
FFMM vy terceros en los
municipios de Ismina y Quibdo,

en Chocé.

1jornada de informacion,
divulgacion y asesoria dirigida 45
comparecientes en Santander de
Quilichao y Toribio, con el apoyo
de la ARN

1 jornada psicojuridica en Santa
Marta para 20 miembros de la

comunidad internacional

Sistema Integral para la paz, y los
mecanismos de participacion de

victimas ante la JEP

Sistema de coordinacién para la

participacion colectiva de victimas

DAV
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Ejecuto .
Observaciones

Tema especifico

T
Avances en los macrocasos abiertos,
y mecanismos de promocién de la

acreditacion a victimas

Rutas de coordinacion y articulacion
entre Pueblo Indigena y JEP

(macrocaso 9)

Protocolo de relacionamiento,
mecanismos de participacion y

enfoques diferenciales

Pedagogia sobre la JEP y el enfoque

de ninos, ninas y adolescentes

Enfoque de derechos y perspectiva
interseccional, para la promocién de
la participacion de las victimas con

discapacidad
DED

Participacion y acreditacion de las
personas victimas con discapacidad,
en los diferentes macrocasos de la

JEP.

Poblaciones diferenciales afectadas

en el marco del conflicto armado, y
su abordaje desde la misionalidad
dela JEP

Protocolo de relacionamiento entre

la JEP y los pueblos negros.
Abordaje del enfoque étnico racial

territorial
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LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa

La Estrategia Pedagogica defini6 la presente LAE como la comprension y
apropiacion los conceptos basicos que rigen el que hacer de la Jurisdiccion por parte
de la ciudadania en general con el fin de fomentar la comprension de la justicia

restaurativa. Para el 2023 la Secretaria Ejecutiva de la JEP desarrollara las siguientes

actividades:
Tema especifico Ejecutor Observaciones

Cursos virtuales de formacion Cursos de formacion
Sensibilizacion a grupos de SEI autogestionados por medio de
interés de la JEP sobre el la plataforma Moodle en
quehacer de la jurisdiccion iCampus Virtual JEP

Catedra Nacional La Justicia ) .

SFly Se realizard un piloto con 6

Transicional de la JEP: aportes ] . ] )
universidades | universidades

para la paz

Diplomado en justicia SFly
transicional en la region Universidad
surcolombiana del pais del Tolima

Herramienta pedagodgica Los
archivos vivos de la JEP: SEI
medidas cautelares y

audiencias de reconocimiento

. 12 planes de trabajo con
Desarrollo de planes de trabajo ) ] .
universidad con convenio con
SFI la JEP, donde se incluyen

actividades de formacién y

2023 de los convenios marco
entre la JEP y las

universidades

docencia, investigacion,
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Tema especifico Ejecutor Observaciones
comunicaciones y asistencia
técnica

Pedagogia sobre la JEP y el
enfoque de nifos, nifias y
adolescentes
Mujer indigena y la justicia
Restaurativa desde los
territorios
Justicia  Restaurativa  con
Enfoque de Género dirigida a PED
Poblacion LGBTIQ+
Derechos, impactos y dafos a
las personas con discapacidad
en el marco del conflicto.
Sabedora y Sabedor en la
Justicia Restaurativa
Curso en articulacion con la
PGN, respecto al modelo
judicial de la JEP
Actualizacion Procesal
Encuentro Psicojuridico SéA_D
Victimas
Curso virtual de autoformacion
Icampus JEP: Fundamentos
para la representaciéon a
Victimas
SAAD Foro sobre Justicia Restaurativa
Foro sobre Justicia Restaurativa | Compareciente | en Ibagué para 50 integrantes
s de entidades del Estado
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Tema especifico Observaciones

Ejecutor

Jornada de informacion
dirigida a personal de Policia

Nacional

Jornada de informacion
dirigida a personas en Proceso

de reincorporacion

10 jornadas de informacion
dirigidas a 262 integrantes de la
Policia Nacional en Pasto,
Tumaco, Thaquerres, Sandona,
La Unién, Mocoa, Villagarzoén,

Valledupar

Jornadas de divulgacion a

comparecientes de la JEP

6 jornadas de informacion
dirigida a 230 personas en
Proceso de reincorporacion
Tumaco, Cumbal, El Charco,

Puerto Asis, Pasto, Mocoa

Jornada de informacién vy
divulgacién con los estudiantes
de derecho de la Universidad

de Bucaramanga.

22 jornadas de divulgacion a
665 comparecientes de la JEP en
Planadas, Medellin, Barrancas,
Cunday, Yopal, San Juan del
Cesar

Dolores, Pueblo Bello, Tunja,
Icononzo, Valledupar, San
Antonio, Villanueva,
Rioblanco, Neiva, La Jagua de

Ibiricuo, Cticuta, Cauca, Ibagué

Jornada de Informacién vy
divulgacion a instituciones del
Estado

3 jornadas de informacion y
divulgacién a 150 estudiantes
de derecho de la Universidad

de Bucaramanga.

11 jornada de Informacién y
divulgacion a 203 personas de
instituciones del Estado en
Riohacha
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Tema especifico Observaciones

Ejecutor

Santa Marta, San Juan del

Jornada de Informacién vy
divulgacién a la sociedad en su

conjunto

Jornada de informacién vy

divulgacion dirigida a
comparecientes de fuerza

publica

Jornada en el marco de la
conmemoracion

del acuerdo de paz

Jornada de informacion
dirigida a personal del Ejército

Nacional

Cesar, Ibagué, Ibagué,
Bosconia,

Albania, Distraccion,
Valledupar

2 jornadas de Informacion y
divulgacién dirigida a 35
personas de la sociedad en su
conjunto en San Juan del Cesar
(Vereda La Laguna)

Valledupar - Corregimiento de

Guacoche

3 jornadas de informacion y
divulgacion dirigida a 40
comparecientes de  fuerza

publica en Jambal6 y Pasto

Jornada para 50 personas en el
marco de la conmemoracion del

acuerdo de paz en Chaparral

3 jornadas de informacion
dirigidas a 12 personas del
Ejército Nacional en
Villagarzén, Puerto Asis, La

Hormiga.

Fortalecimiento de capacidades
(difusion, pedagogia e

informacion)

DGT

90 espacios de fortalecimiento
(difusion,

pedagogia e informacion) en

de capacidades

Valle del Cauca, Antioquia,
Tolima, Putumayo, Norte de
Meta,

Santander,  Narino,
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Tema especifico Ejecutor Observaciones

Cesar, La Guajira, Caldas,
Amazonas, Cordoba, Cauca,

Casanare, Caquetd, Boyaca,

Cundinamarca, Arauca

LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no repeticion

Esta LAE se concibe en la Estrategia de Pedagogia bajo dos enfoques. El primero,
que es generacional, asociado al fortalecimiento del concepto de paz como
oportunidad para el pais, alentando el rechazo de la sociedad a la guerra y sus
efectos de forma tal que contribuya a fomentar valores de justicia social, respeto y
tolerancia. El segundo, sobre macrocasos, que busca el reconocimiento de lo
ocurrido esclareciendo las violaciones e infracciones ofreciendo una explicacion
amplia a toda la sociedad de la complejidad del conflicto. Para 2023 se desarrollaran

las siguientes actividades:

Tema especifico Ejecutor Observaciones

1. Desarrollar una estrategia de

transferencia metodoldgica con los

Desarrollo de procesos de materiales y aprendizajes logrados por
intervencion y ) la JEP y Educapaz en 2022, dirigida a
G Convenio . o
sensibilizacion con . cuatro  publicos en  territorios
B especifico . L
poblacion escolar focalizados: docentes en ejercicio;
con
alrededor del concepto docentes en  formacion  inicial
e | Educapazy | . )
de justicia restaurativa, SEI vinculados a Facultades de Educacion y
asi como de la magnitud Escuelas Normales Superiores equipos
del conflicto. de las Secretarias de Educacién en

territorios  focalizados; y enlaces

territoriales de la JEP.
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Tema especifico

Ejecutor

Observaciones

2. Consolidar el proceso iniciado con
instituciones educativas en Cordoba y
Uraba, la estrategia “La escuela dialoga
con la JEP” y la iniciativa de una
comunidad de practica nacional
interesada en la reflexion sobre la
justicia transicional y restaurativa

3. Desarrollar

una estrategia de

incidencia y comunicacion para
posicionar la importancia de la justicia
transicional y restaurativa en el pais.

4. Implementar acciones de monitoreoy
evaluacion, a través de mesas técnicas y
comités de seguimiento del convenio, el
levantamiento de una linea de base y la
implementacion de un proceso de

evaluacion formativa.

Jornada de divulgacion
con organizaciones de

habitantes de calle

Encuentros de

Actividad (1) a realizar en Medellin,

Antioquia para 20 participantes.

18 espacios de divulgacién en distintos

con apoyo de la ARN

DAC
participacion ciudadana municipios del pais (Bogotd, Dabeiba,
"Construyendo Tunja, Ataco, Miti, Acari, Tumaco,
Confianza con la Villavicencio y Puerto Guzman), para
Ciudadania" 900 personas
Jornada de informacion, ) ) . ) .
. ., , SAAD 4 jornadas de informacion, divulgacion
divulgacién y asesoria ) L i
L . Comparecie |y asesoria dirigida a 68 comparecientes
dirigida comparecientes
ntes en Manaure, Caloto, El Bordo y Tambo
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Tema especifico Ejecutor Observaciones
4 jornadas de Informacién y
Jornada de Informacién y divulgacién dirigidas a 20 personas de
divulgacion a instituciones del Estado en Pueblo
instituciones del Estado Bello, Barrancas, La Jagua de Ibirico,
Manaure
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