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RESOLUCION No. 405 de 2024
(21 de mayo)

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia del
2024”

EL COMITE DE GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP-

En ejercicio de sus facultades legales establecidas mediante la Resolucion 820 de 20191,
y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 111 de la Ley Estatutaria 1957 de 2019 dispuso que la Secretaria Ejecutiva se
encargard de la administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la entidad.

En la estructura de la Secretaria Ejecutiva se encuentra la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional, cuya funcion, entre otras, es la de liderar la formacion
como pilar inicial de la gestion del conocimiento.

Para el desarrollo de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, es necesario implementar
un Plan de Capacitacion adecuado para el afio 2024, que permita afianzar y ampliar los
conocimientos de los servidores publicos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, para
que asi mismo respondan a las necesidades y se facilite la labor misional de la entidad.

Mediante Resoluciéon No. 820 de 2019, la Secretaria Ejecutiva de la JEP creo el Comité de
Gestidn para la Administracion de Justicia de la JEP y le encargo, entre otras funciones,
articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias, para asegurar la
implementacion, sequimiento, evaluacion, sostenibilidad y mejora del Modelo de Gestion para la
Administracion de Justicia.

El articulo 9° de dicha Resolucion dispone que las decisiones del mencionado Comité de
Gestion se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga, los cuales deberdn ser suscritos por el (la) Presidente (a) del
Comité y la Secretaria Técnica.

Que el 25 de mayo del 2024 el Comité de Gestion para la Administracion de Justicia de
la Jurisdiccion Especial para la Paz aprobd undnimemente el Plan Anual de Capacitacion
y Plan de Pedagogia 2024 presentado por la Subdireccion de Fortalecimiento

Institucional de la Secretaria Ejecutiva

En mérito de lo expuesto,

L Por la cual se crea el Comité de Gestion para la Administracion de Justica de la Jurisdiccion Especial para la Paz
— JEP y se determina su estructura y sus funciones.
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Continuacion de la Resolucion No. 405 de 2024

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2024

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar los Planes de Capacitacion y Pedagogia 2024 aprobados por el
Comité de Gestion para la Administracion de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la
Paz en sesion del 25 de abril de 2024, los cuales hacen parte integral de la presente
resolucion.

Articulo 2°. El plan de Capacitacion para la vigencia 2024, sera promocionado,
divulgado y ejecutado por la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional. El plan de
pedagogia para la vigencia 2024 serd ejecutado por las areas responsables de la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 3 Comunicar el presente acto administrativo a la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional para que realice los tramites pertinentes

Articulo 4° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en la pagina
web de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de 2024

Presidente del Comité de (Gestién para’la Administracion de Justicia

- o

[/
‘ /
ADELA DEL PILAR PARRA GONZALEZ

Subdirector Nacional de la Subdireccion de Planeacion
Secretaria técnica del Comité de Gestidn para la Administracion de Justicia

Anexos: 1. Plan de capacitacion 2024 y 2. Plan de pedagogia 2024
Elabor6: Monica Viviana Marin, Juan Camilo Hernandez
Aprobd: Maria Luisa Moreno Rodriguez - Adela del Pilar Parra Gonzalez
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PLAN DE CAPACITACION 2024

Fortalecimiento de las competencias de los equipos de trabajo de la JEP
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Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

Mayo del 2024
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‘Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2024

DEFINICIONES Y SIGLAS

Gestion del conocimiento de la JEP: proceso reflexivo continuo sobre la
propia experiencia juridica, agenciado bajo metodologias participativas que
permitan documentar (fijar, transmitir) conocimientos que deben ser
reelaborados y reinterpretados permanentemente al interior de la propia
organizacion (disefio de espacios colectivos) o circulados fuera para su
socializacion y cualificacion a partir de la deliberacion publica.
Capacitacion: conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de Educacion, Ley 115 de febrero 08 de 1994. Estan dirigidos a
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el
fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a
la comunidad, al eficaz desempeno del cargo y al desarrollo personal
integral'.

Programas de induccion: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su
integracion a la cultura organizacional?.

Programas de reinduccion: estd dirigido a reorientar la integracion del
empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos, que mas
adelante se sefialan. Los programas de reinduccion se impartiran a todos los
empleados por lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en que se
produzcan dichos cambios, e incluirdn obligatoriamente un proceso de
actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa®.
Competencias laborales: la capacidad de una persona para desempenar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que estd determinada por los conocimientos, destrezas,

! Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,

articulo 4

ZDecreto 1567 de 1998, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,

articulo 7
% Jdem
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habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado publico.

- JEP: Jurisdiccion Especiales para la Paz

- SFI: Subdireccidn de Fortalecimiento Institucional

- STH: Subdireccién de Talento Humano

-  MGC: Modelo de Gestién del Conocimiento

- PEC: Plan Estratégico Cuatrienal

- SE: Secretaria Ejecutiva

- OA SAAD-V: Oficina Asesora del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa
para la Representacion de las Victimas

-  OA SAAD-C: Oficina Asesora del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa
de los Comparecientes

-  OA AV:Oficina Asesora de Atencion a Victimas

- OA AC:Oficina Asesora de Atencion a la Ciudadania

- OA GT: Oficina Asesora de Gestion Territorial

- OA ED: Oficina Asesora de Enfoques Diferenciales

-  OAGD: Oficina Asesora de Gestion Documental
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CONTEXTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

La Subdireccién de Fortalecimiento Institucional (SFI) tiene entre sus funciones
liderar la gestion de conocimiento de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Por
lo tanto, le corresponde, entre otras: dirigir la definicion de las estrategias y objetivos
para la gestion del conocimiento en la JEP y hacer seguimiento al despliegue y
cumplimiento; liderar la definicion de requisitos, implementacion y administracion
de las herramientas que soporten el proceso de gestion del conocimiento; y gestionar
mecanismos para la recoleccién, comunicacién y aprovechamiento de las lecciones

aprendidas de la Entidad.

En la vigencia 2020 se elaboré el Modelo de Gestién de Conocimiento (MGC) con el
fin de desarrollar, organizar, compartir e integrar los procesos de produccion y
circulacion de conocimiento de la entidad, para fortalecer la comprension de las
actuaciones y el quehacer de la JEP, apoyando el derecho de las victimas a la justicia,
el derecho a la verdad de la sociedad en general, y el derecho de los comparecientes
ala seguridad juridica, aportando asi al logro de una paz estable y duradera. ELMGC
tiene dos grandes componentes: i) la generacion del conocimiento (identificacion de
mejores practicas, problemas recurrentes, experiencias institucionales, avances
claves y la valoracion de las tenciones del entorno); ii) y el uso, apropiacion y
circulacion de este (con un enfoque interno y externo, propende por la mejora en
ejercicio de las funciones institucionales y el fortalecimiento del entendimiento del

que hacer de la entidad). El siguiente grafico sintetiza el alcance del Modelo:

[lustracion 1. Alcance del modelo de gestion de conocimiento de la JEP

v o carrpo de asberen

A fscenanos pamn
Generncion de
wenuficar y slstematizar
conacimsnto aoci mianios of
(onocimentos daw

Mesoes on el seroicic
so, @ sus lunclones
apropiacion y
arculacion del fortalecer ol
canocimiento entendimiento
del quehacer

rulnucons!

Fuente: SE - Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
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Las acciones de la implementacion del MGC de la JEP hacen referencia a los medios
y herramientas que se usan y desarrollan como parte de las actividades necesarias
para lograr el alcance. En el caso del segundo componente del MGC, esta la tarea de
la mejora en el ejercicio de sus funciones. Para lograrlo, anualmente la SFI disefa e

implementa el Plan de Capacitacidn, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

- Determinar las necesidades de capacitacion.

- Elaborar el Plan anual de capacitacion y pedagogia, definiendo los tipos de
accion, intensidad y recursos didacticos.

- Coordinar la consecuciéon de recursos, asi como establecer alianzas con
entidades publicas y privadas para el desarrollo de dicho plan.

- Coordinar el contenido, métodos, técnicas a utilizar en cada accion de
capacitacion.

- Desarrollar el programa de induccion y reinduccion de los servidores de la JEP.

La capacitacion, induccion y reinduccion son las actividades que materializan, en
mayor medida, el alcance interno de la implementacion del MGC en lo relativo al
uso, apropiacion y circulacidon del conocimiento con el fin de fortalecer la cultura

organizacional y la capacidad institucional de la JEP.

El presente documento se divide en los siguientes acapites: i) resumen de lo
ejecutado en el Plan de capacitacion del ano 2023; ii) la caracterizacion de la planta
de personal de la JEP 2024; iii) objetivos y metodologia de construccion del Plan de
capacitacion 2024 para el fortalecimiento de las competencias de los equipos de

trabajo de la JEP; y iv) actividades a desarrollar durante el 2024.

1 RESULTADOS DEL PLAN DE CAPACITACION DEL 2023

Aprobado el Plan Anual de Capacitacion 2023 bajo resolucion No. 596 de 28 de junio
de 2023, modificada bajo resolucion No. 996 del 21 de noviembre de 2023, se avanzé

en la implementacion del plan de capacitacion de las tres formas pactadas: i) a través
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del intercambio interno de conocimiento y aprendizajes de la JEP, ii) mediante los
cursos virtuales, dispuestos en la plataforma icampus]EP y iii) con el apoyo de las
entidades publicas del orden nacional, las instituciones universitarias de alta calidad

y la cooperacion internacional.

Frente a intercambio interno de conocimiento y aprendizajes de la JEP, se realizaron
50 actividades (47 propias del plan; 3 adicionales) para el fortalecimiento de los
equipos de trabajo. Frente a estas actividades, se realizaron 295 horas de capacitacion
superando en un 29% adicional a las 228,8 horas planteadas. Se registraron alrededor
de 6.196 participaciones entre funcionarios y contratistas. Frente a la modalidad de

las actividades, se destaca que el 66% de éstas fueron de manera presencial.

Tabla 1. Actividades de capacitacion por linea tematica - vigencia 2023

Etiquetas de fila Actividades realizadas Participaciones

Gestidn institucional 32 4408
JEP: Comunidad de aprendizaje para la Paz 7 362
Justicia Restaurativa 4 1089
Habilidades comunicativas y socioemocionales 3 111
Enfoques diferenciales 2 102
Participacion efectiva de victimas 1 20

Herramientas ofimaticas, colaborativas y de 1 104

gestion
Total general

Fuente: SFI, 2024.

La siguiente tabla sintetiza las actividades segun ejecutor:

Tabla 2. Actividades de capacitacion por ejecutor - vigencia 2023
# Actividades Horas

Ejecutor ., .
de formacion | ejecutadas
Riesgos Laborales (ARL) 221 311,6
Icampus JEP (Cursos virtuales) 13 208
Instituciones académicas nacionales 4 120
Personal de la JEP 50 295
Plan de Bienestar 62 246,5

Fuente: SFI, 2024.
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En cuanto a las acciones realizadas mediante los cursos virtuales de la plataforma
Icampus]EP, durante la vigencia 2023 se emiti6 la circular interna No. 08 del 11 de
abril de 2023 donde se estructurd el programa de induccién y reinduccion dirigidos
a todas las servidoras, servidores, pasantes, practicantes, auxiliares judiciales ad
honorem y contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con el objetivo de iniciar y/o actualizar la comprension organizacional, la
mision y la plataforma estratégica, la estructura y principales funciones de los
distintos, drganos, unidades y dependencias de la Jurisdiccion, asi como el marco

normativo que la rige.

Tabla 3. Estado de personas inscritas en los cursos de ICampu] EP- vigencia 2023
Nombre del curso Personas  Personas

inscritas  certificadas

Curso TOAR dirigido a Autoridades territoriales y aliados 391 82
estratégicos

Curso TOAR dirigido a Comparecientes FARC y equipos de 497 55
defensa Judicial

Curso TOAR dirigido a Comparecientes Fuerza Publica y sus 470 66
equipos de Defensa Judicial

Curso TOAR dirigido a Personal de la Jurisdiccion Especial para la 582 159
PAZ

Curso TOAR dirigido a Victimas, representantes de victimas y 480 129
organizaciones de victimas

Fundamentos para la representacion a victimas 190 87
Género e interseccionalidad en la Justicia restaurativa 204 53
Justicia espacio de verdad: asesoria para la comparecencia exitosa y 157 28

en igualdad de condiciones

La JEP en funcionamiento: aprender para participar 3641 634

Prevencion, proteccion, autoproteccion, autocuidado y primeros 1703 344

auxilios psicoldgicos

Redaccion I. Produccion textos juridicos 300 75
Sistema Integral para la Paz 86 21
Induccion y reinduccion 1837 482
TOTAL 10538 2215

Fuente: SFI, 2024
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En el 2023, se realizé un convenio especifico JEP 674 2023 con la Universidad del
Rosario para aunar esfuerzos técnicos, pedagogicos y financieros para la realizacion
de procesos de formacion que permitieron fortalecer las competencias de los equipos
de trabajo de la JEP. La propuesta tematica recogio las necesidades de capacitacion
sistematizadas en el mercado de conocimiento y solicitadas por la Unidad de
Investigacion y Acusacion (UIA), la Magistratura y la Secretaria Judicial de la JEP.
El resultado fue la creacion de un diplomado de 84 horas denominado Diplomado en
derecho procesal penal y derecho penal internacional al cual asistieron y se certificaron 56
personas. La Universidad, como parte de la contrapartida, realizo tres talleres con
una duracion de 12 horas cada uno: i) Herramientas pedagogicas para trabajos con
pueblos indigenas (16 participantes); ii) Formacion de manejo de audiencias (25

participantes); iii) Storytelling (10 participantes).

En sintesis, el Plan Anual de Capacitacion 2023 se ejecuto el 98% de las actividades
previstas, logrando atender en su mayoria los requerimientos que las distintas areas
de la JEP plantearon en las entrevistas semiestructuradas y en el evento del mercado

de conocimiento.

2 CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE LA JEP 2024

La JEP cuenta con 1.230* servidores publicos vinculados a la entidad. Una fortaleza
de la JEP es el alto nivel de formacién de las personas vinculadas. El 89,8% de los
servidores publicos de la Jurisdiccion (1.105 servidores) cuenta con un titulo de
educacion superior: 84,8% corresponden a formacion profesional y 5,0% a formacion

técnica y tecnoldgica, tal cual como se observa en la siguiente grafica.

4 Con corte a 29 de febrero de 2024.
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Gréfica 1. Distribucion de la planta de personal por nivel educativo

3 125%)

125 010.2%

Nivel Academico
o) BACHILLERATO

266 21,5%)

411 (234%

Fuente: STH (datos) — SFI (analisis), 2024.

El 33,4% de la planta de personal cuenta con formacion a nivel de especializacion, el
27,2% con maestria, el 2,5% con doctorado: mientras que solo el 21,6% cuentan
unicamente con titulo profesional. Un porcentaje menor tienen nivel superior de
técnico o tecndlogo. Es de destacar, entonces, que el 63,2% cuentan con titulo de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado). Adicionalmente, en todos los
grupos de profesionales y posgraduados (a excepcién del nivel doctoral), las mujeres
presentan el mayor porcentaje de participacion.

10
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Gréfica 2. Distribucién de sexo por titulo de educacion superior
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Fuente: STH (datos) — SFI (analisis), 2024.

Segun areas de formacion de base, se observa que de los 1.105 servidores con nivel
profesional o de posgrado, la gran mayoria pertenece al drea de conocimiento de las
Ciencias Sociales y Ciencias Humanas, con un 83,3%; mientras que el 9,4% pertenece
a Economia, Administracion, Contaduria y afines; el 7,1% a las areas de Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines, y en proporciones inferiores al uno por ciento se
encuentran Matematicas y Ciencias Naturales, Bellas Artes, Ciencias de la

Educacion, y Ciencias de la Salud®. Lo anterior se resume en la siguiente figura.

5La categorizacién se realizo tomando como referencia el listado de las 8 dreas del conocimiento, referidas en el Articulo
2.2.2.4.9. del Decreto 1083 de 2015, sobre las cuales trabaja el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
administrado por el Ministerio de Educacién Nacional.

11
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Gréfica 3. Distribucion de la planta profesional por dreas del conocimiento
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Fuente: STH (datos) — SFI (analisis), 2024.

De los 909 profesionales en el area de Ciencias sociales y humanas, se destaca que el
79,3% son abogados (721 personas), siendo la profesiéon mads representativa del
personal de planta. El 20% restante estd constituido por politdlogos (4,8%),
psicologos (3,1%), profesionales en policia judicial y servicios de policia, y otras

profesiones que se detallan en la siguiente grafica.

Grafica 4. Profesionales en Ciencias Sociales y Humanas

Fuente: STH (datos) — SFI (analisis), 2024.

LU
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3 PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

31 OBJETIVOS
3.1.1 Objetivo General

Fortalecer las competencias (conocimientos, habilidades, destrezas) de las personas
y los equipos de trabajo de la JEP mediante el intercambio de aprendizajes y
experiencias institucionales, el afianzamiento o adquisicion de las habilidades, que
conlleven al cumplimiento de la misién y a la ampliacién del acervo de conocimiento

institucional.

3.1.2 Objetivos especificos

e Fortalecer el conocimiento de los equipos de trabajo de la JEP, respondiendo a
necesidades especificas de capacitacion, incluyendo procesos de induccion y
reinduccion.

e Generar espacios para el intercambio de aprendizajes y circulacion de

conocimiento al interior de la Jurisdiccion.

3.2  Identificacion de necesidades para el fortalecimiento de los equipos de
trabajo de la JEP

Para la construccion del Plan Anual de Capacitacion, el equipo de la SFI, realizd

entre los meses de enero y marzo del 2024, 37 entrevistas semiestructuras y 1 taller.

e Catorce (14) entrevistas a Magistrados y Magistradas de las Salas y Secciones

e Diecinueve (19) entrevistas a equipos de trabajo de la Secretaria Ejecutiva

e Una (1) entrevista a un Fiscal de la Unidad de Investigacion y Acusacion

e Una (1) entrevista a la Secretaria Judicial

e Una (1) entrevista a la Relatora

e Una (1) entrevista a la jefe del Grupo de Recoleccion y Andlisis de la
Informacion

e Un (1) taller con la Subsecretaria Ejecutiva y sus seis (6) Oficinas Asesoras.
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En estas jornadas se presentaron los resultados de la participacion de los equipos de
trabajo, en las actividades de capacitacion realizadas entre la vigencia 2019 y la
vigencia 2023 con el proposito de socializar y brindar un analisis de los temas ya
impartidos en la JEP. Paso seguido, se plantearon unas preguntas orientadoras a las
areas para conocer las nuevas necesidades de capacitacion para el fortalecimiento de
los equipos en la presente vigencia.

La informacion recolectada de los talleres realizados se sistematizé y se clasifico en
una matriz que permitiera estandarizar los temas a capacitar, su ejecutor (interno,

externo), la modalidad y el tipo de espacio a realizar.

3.3  Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion

A continuacidn, se presenta la agrupacion por ejes tematicos de las competencias
requeridas y su posible ejecutor. La modalidad general para desarrollar el Plan de
capacitacion sera presencial considerando el retorno a la normalidad de las
actividades cotidianas, lo cual permite una mayor inmersion y participacion de las
personas en el desarrollo de las actividades. Sin embargo, también se contempla

desarrollar algunos temas de manera virtual.

De esta forma, y de acuerdo con los resultados de las entrevistas y los talleres
realizados, se identificO que las competencias a adquirir y fortalecer se pueden
abordar de las siguientes formas: i) a través del intercambio de conocimiento y
aprendizajes institucionales de la JEP, ii) mediante los cursos virtuales, dispuestos
en la plataforma iCampus JEP y iii) con el apoyo de las entidades ptblicas del orden
nacional, las instituciones universitarias de alta calidad y la cooperacion

internacional.
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3.3.1 Intercambio de conocimiento y aprendizajes institucionales

Desde el desarrollo de la identificacion de las competencias para el fortalecimiento

de los equipos de trabajo de la JEP se identificaron necesidades que pueden

ejecutarse por medio del intercambio de aprendizajes institucionales entre equipos

internos de la JEP. A continuacion, se detallan las tematicas donde se requiere

fortalecer conocimiento:

Tabla 4. Necesidades de fortalecimiento de conocimiento por linea tematica

Linea Tematica Necesidad estandarizada

Conflicto armado
Desarrollo

organizacional

Contexto del conflicto armado interno
Analitica de datos

Apoyo a la supervision de los contratos

Conti

Derechos de Autor

Desecho de documentos con informacion confidencial
El papel de la Oficina de Memoria Institucional
Excel

Gestion de bases de datos

Gestion de expedientes digitales

Gestion territorial

Legali y su portal

Manejo de la nube - Sharepoint y OneDrive
Memoria e imagen

Office 365

Plan Estratégico Cuatrienal - PEC

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA
Politica de Salud Mental

Power BI

Primeros auxilios

Respuesta a PQRSDF

SENIT 4y 5

Sistemas de Gestion
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Linea Tematica

Enfoques diferenciales

Habilidades, destrezas y
formacion  para el

desarrollo personal

Justicia transicional vy

restaurativa

Necesidad estandarizada

Socializacion de experiencias

Técnicas de Investigacion

Trabajo en alturas y confinamiento

Dano

Enfoques diferenciales e interseccionalidad

Enfoques diferenciales para la Secretaria Judicial
(cumplimiento de la Senit 3)

Comunicacion asertiva

Comunicacion no violenta

Liderazgo y trabajo en equipo

Manejo del estrés

Redacciéon

Comparecientes no seleccionados y no priorizados en el AFP
Dafo marco de afectaciones

Encuentros restaurativos con victimas y comparecientes
Herramientas Pedagogicas y comunicativas para el trabajo
con victimas y comparecientes

Investigacion macrocriminal

Herramienta Jupiter

Justicia Restaurativa desde los territorios

Proceso judicial de la JEP

3.3.2 Actividades de Induccion

Para el 2024 se requiere capacitar a los servidores nuevos en la misionalidad y la

cultura organizacional de la JEP. A continuacién, se presentan los temas

identificados.

16



—1 Cra 7 # 63-44, Begota Celombi
JURISDICCION {+57-1) 4846980
— ESPECIAL PARA LA PAZ

info@jep.gov.co

Continuacion de la Resolucion No. XXX de 2024

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2024

Tabla 5. Necesidades de fortalecimiento de la linea tematica: Induccion

Linea Tematica Necesidad estandarizada

Curso iCampu]EP

Modelo de gestion propio de la JEP
Induccion Arquitectura empresarial

Sistema Restaurativo

PEC

Plan Institucional de Gestion Ambiental

3.3.3 Actividades de Reinduccion

La reinduccidn tiene como objetivo actualizar y capacitar a las personas que trabajan
en la JEP en los temas criticos, desafios o nuevas orientaciones para el cumplimiento
de la misionalidad de la entidad. El Plan de Capacitacion recoge los siguientes temas

dirigidos a los antiguos funcionarios:

Tabla 6. Necesidades de fortalecimiento de la linea tematica: Reinduccion

Linea Tematica Necesidad estandarizada

Autoproteccion
Sistema Restaurativo
Reinduccion PEC
Sanciones, TOAR y proyectos restaurativos
Gestion de Comisiones
Expedientes electronicos en CONTI
Plan Institucional de Gestion Ambiental
Seguridad y salud en el trabajo

3.3.4 Cursos Virtuales

Una parte de las competencias que se identificaron serdn cubiertas con los cursos
virtuales existentes y otros que se encuentran en desarrollo. Estas actividades se
realizan de forma asincronica, es decir que los participantes eligen el tiempo, espacio

y dedicacién a su realizacion.
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Las caracteristicas de estos cursos, es que son solicitados recurrentemente, algunos
tienen un publico especifico y otros son de interés general para todas las personas

que laboran en la JEP. Los cursos se encuentran en la plataforma de la JEP en

Icampus]JEP. Se pueden consultar en el siguiente enlace: https://campus.jep.gov.co/
En la actualidad, iCampus]EP cuenta con los siguientes cursos:

Tabla 7. Cursos virtuales de iCampus JEP

Cursos virtuales iCampus JEP

Induccién

Género e interseccionalidad en la Justicia restaurativa

Justicia espacio de verdad: asesoria para la comparecencia exitosa y en igualdad de
condiciones

Proteccion, prevencion y primeros auxilios psicoldgicos

La JEP en funcionamiento: aprender para participar

Fundamentos para la representacion a victimas

Cursos TOAR

Redaccion I. Produccion textos juridicos

Redaccion II. Argumentacion juridica

Curso de proteccion de datos

Curso de control interno

3.3.5 Oferta interinstitucional

En los temas registrados en los talleres y entrevistas para el fortalecimiento de los
equipos de trabajo, y tras analizar y validar esta informacion, se identificaron las
necesidades que no pueden ser cubiertas a través del intercambio de aprendizajes
internos o los cursos virtuales. Por lo tanto, se buscara cubrir a través de las
entidades publicas del orden nacional o de instituciones educativas universitarias
de alto nivel; teniendo en cuenta que su desarrollo se encuentra sujeto a

disponibilidad de recursos.
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Como se ha hecho en afios anteriores, con cada dependencia se precisa la modalidad

de formacion, los aspectos pedagogicos y el tipo de formacion requerido (taller,

curso, conversatorio, conferencia y otros).

Los temas identificados a cubrir mediante ofertas interinstitucionales son los

siguientes:

Tabla 8. Necesidades de formacion para cubrir con ofertas interinstitucionales

Derecho

Desarrollo

organizacional

Argumentacion juridica
Dano al territorio
Derecho - Sustituciéon de la
sancion

Derecho Disciplinario

Derecho Operacional

Derecho Penal Internacional
Derecho Penal y Probatorio
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario
Diplomado en Gerencia Publica
Manejo de audiencia

Policia Judicial

Gestion de despachos

Gestion de expedientes
judiciales

Gestion de Proyectos

Gestion del riesgo

Habeas Data y Seguridad de la
informacién

Informatica forense

Innovacion

Inteligencia Artificial

Institucion académica nacional
Institucion académica nacional
Institucion académica nacional
Procuraduria - Instituto de
Estudio Publico

Institucion académica nacional
Institucion académica nacional
Institucion académica nacional
CICR

ESAP y la ANDJE

Institucién académica nacional
Institucién académica nacional
Institucién académica nacional

Institucion académica nacional

Institucion académica nacional

Auditoria General de la
Republica

MinTIC
Institucion académica nacional

Institucion académica nacional

Institucion académica nacional
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Plan Estratégico de Tecnologias MinTIC
de la Informacion - PETI
Planeacion estratégica y DNP

formulacion de indicadores

Enfoques . L . .

diferenciales Lenguaje incluyente Institucion académica nacional

Habilidades, Auditoria Auditoria General de la

destrezas y Reptuiblica

formacion para el Lenguaje claro DNP

desarrollo

personal

Justicia Acuerdo Final de Paz Unidad de Implementacion del

transicional y Acuerdo de Paz

restaurativa Justicia Especial Indigena Institucion académica nacional
Justicia Restaurativa Institucion académica nacional
Mediacion Cooperacion Internacional
Politicas Publicas para la Paz Unidad de Implementacion del

Acuerdo de Paz

Responsabilidad de mando Instituciéon académica nacional

3.3.1 Actividades para los equipos territoriales

Uno de los desafios para el presente cuatrienio 2023-2026 es aumentar la credibilidad
en territorio con informacién clara y precisa sobre los procesos y avances de la
entidad. Asi mismo, dentro de las acciones del Plan estratégico Institucional- PEC se
encuentra entre otras: i) Fortalecer la presencia territorial, manteniendo y ampliando
los avances construidos hasta ahora; ii) Fortalecer la conectividad de los territorios
y aumentar la capacidad de los equipos tecnologicos suministrados, dada una alta

demanda técnica de sus funcionarios®.

¢ Bases del PEC 2023-2026, Jurisdiccion especial para la Paz
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Por eso se hace necesario realizar las siguientes acciones para el fortalecimiento de

los equipos en territorio y permitir el cumplimiento de las acciones previstas en el

PEC 2023-2026.

Tabla 9. Necesidades de formacion para fortalecer en los equipos territoriales

Linea Tematica Necesidad estandarizada

Desarrollo

organizacional

Enfoques diferenciales

Habilidades, destrezas y
formacion  para el
desarrollo personal

Justicia transicional vy

restaurativa

Excel

Plan Estratégico Cuatrienal - PEC

SENIT 4y 5

Dario

Enfoques diferenciales e interseccionalidad

Comunicacion asertiva
Lenguaje claro

Comparecientes no seleccionados y no priorizados en el AFP
Encuentros restaurativos con victimas y comparecientes
Herramientas pedagodgicas y comunicativas para el trabajo con
victimas y comparecientes

Investigacion macrocriminal

Justicia Especial Indigena

Sistema Restaurativo

Justicia Restaurativa desde los territorios

Actualizacién de los macrocasos

De igual forma, se desarrollaran los siguientes intercambios de aprendizaje con los

equipos territoriales de la JEP. Para esto se contara con el apoyo de las universidades

con convenio con la entidad.

Tabla 10. Intercambios de aprendizajes con territorio

Intercambios de aprendizajes con territorio

Justicia restaurativa con enfoque étnico

(Boyaca territorio de paz? Una lectura desde el sub-caso Casanare — Macro caso 3
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Intercambios de aprendizajes con territorio

La verdad y la justicia en el caso de la Escombrera. Alcances y limitaciones de la medida
cautelar

El sistema restaurativo: ;Qué es, qué conceptos y criterios los orientan y cémo se relaciona
con la reparacién? Principios restaurativos durante la ruta judicial.

La transformacion de la representacion judicial de victimas en el sistema restaurativo
Identificacion de buenas practicas, lecciones aprendidas y recomendaciones de los TOAR
Anticipados

Etapas procesales de los TOARS y participacion de las victimas y comparecientes

Las relaciones y los procesos de trabajo con las organizaciones de representantes de
victimas y comparecientes. Aprendizajes y propuestas desde la experiencia de los
macrocasos y las medidas cautelares

Enfoque psicosocial desde la perspectiva de derechos

3.4  Seguimiento y Monitoreo

El seguimiento del Plan Anual de Capacitacion 2024 se llevara a cabo mediante la
realizacidn de: i) reuniones de preparacion entre el equipo de trabajo de la SFI y los
formadores de las dependencias con el fin de dar claridad y/o hacer seguimiento a
eventos de capacitacion especificos, ii) se verificard la realizaciéon de los eventos
programados en la parrilla de capacitacion vy iii) se llevara el registro de asistencia
de las actividades de capacitacion y pedagogia realizadas en la JEP ya sean virtuales
o presenciales. Cuando se trate de actividades realizadas con entidades publicas del
orden nacional o instituciones académicas, el seguimiento se realizara a través de la
asistencia. La participacion en las actividades virtuales se podra realizar a través del
registro que arroja el sistema. Trimestralmente, se realizara el consolidado con base

en los registros de asistencia.
Para promover la participacion por parte de las Unidades de la Jurisdiccién Especial

para la Paz, se han designado socios estratégicos desde la SFI, quienes haran

seguimiento a su cumplimiento.
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Anexo 2

Plan de pedagogia de la Jurisdiccion Especial para la Paz 2024

SECRETARIA EJECUTIVA

Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

Abril 2024
Bogota D.C.
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PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional (SFI) tiene en sus funciones
generales definir las politicas y lineamientos de la estrategia de gestion del
conocimiento de la JEP y, a través de ella, liderar la gestion de formacion y

pedagdgica al interior de la entidad. Dentro de las funciones se destacan:

e Determinar las necesidades de pedagogia para los grupos de interés de la JEP.

e FElaborar la estrategia pedagdgica para los grupos de interés de la JEP, victimas,
sociedad civil entre otros-, definiendo tipos de accion, cursos, seminarios,
conferencias, formacién en el puesto de trabajo, periodos, intensidad y recursos
didacticos.

e Realizar la evaluacidn y seguimiento de las actividades de pedagogia.

El Plan Anual de Pedagogia de 2024 se construyo a partir de la identificacion de las
actividades pedagogicas por cada area de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento
de sus funciones. Dichas actividades se desarrollardn, en su mayoria, de manera
presencial, sin embargo, se tiene previsto contar con modalidad on line o mixta para
algunas actividades. Asi mismo, el Plan se orienta también a la produccion de
distintas herramientas pedagdgicas que apoyen el desarrollo de actividades, tales

como guias, cartillas, videos y demas herramientas multimedia.

1. PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA: RESULTADOS 2023

Durante el afio 2023, se desarrollaron 1365 actividades de formacion y pedagogia a
grupos de interés adelantados por la Jurisdiccion Especial para la Paz, que tuvieron
una cobertura de 68076 participantes, y que involucraron 7321 horas de formaciéon y

divulgacion.

Estos procesos de acompafiamiento pedagogico fueron desplegados por la

Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion como se resume en el siguiente cuadro:
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Tabla 11. Actividades de pedagogia por area de la JEP que la desarrolla

Area que desarrolla la actividad Actividades

Oficina Asesora de Atencion a Victimas
LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 606 3.380 15.885
Oficina Asesora de Atencion a la Ciudadania

LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 19 88 634
LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no 7 26 275
repeticion.
Oficina Asesora de Enfoques Diferenciales
LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 31 116 398
LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 21 110 1.091
LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no 2 5 45
repeticion
Oficina Asesora de Gestion Documental
LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 4 8 19
Oficina Asesora de Gestion Territorial
LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 135 604 13.989
LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 175 647 4.488
LAE 3. Cultura de paz, reconciliacién y no 32 132 1.071
repeticion
Oficina Asesora SAAD Defensa a Comparecientes
LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 218 899 5.931
LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 27 260 822
LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no 12 94 240
repeticion
Oficina Asesora SAAD Representacion a Victimas
LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 17 187 788

Oficina Asesora de Monitoreo Integral

LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 4 4 136
Subdireccion de Cooperacion Internacional

LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 2 20 34
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

LAE 1. Garantias de acceso a la justicia 1 8 50

LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa 22.180

TOTAL 1. 365 7 321 68.076

Fuente: SFI, 2024
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Estas actividades respondieron a las Lineas de Accion Estratégicas de pedagogia

trazadas por la Jurisdiccion. Es importante mencionar que las actividades realizadas

por cada uno de las Oficinas Asesoras o Subdirecciones de la Secretaria Ejecutiva

estdn orientadas a informar, divulgar o realizar procesos pedagdgicos a

profundidad.

A continuacién, se presentan las acciones pedagogicas desarrolladas en 2023,

asociadas a las Lineas de Accion Estratégicas - LAE definidas en la Estrategia de

Pedagogia de la JEP. Es importante mencionar que la informacion sistematizada en

las siguientes tablas corresponde a los informes de austeridad diligenciados por las

distintas areas de manera mensual.

Tabla 12. Actividades por LAE 1. Garantias de acceso a la justicia

Ejecutor Tema especifico Participantes | Horas
Acompafiamiento psicosocial 62 8,6
Atencion y orientacion a victimas en 44
OAAV instancias no judiciales 155
Jornada asesoria para acreditacion 11152 2463,6
Jornada divulgacion JEP 4516 863,5
OAED Jornada de notificacién con pertinencia étnica 67 25
Jornada de relacionamiento 108 35,5
Jornada divulgacion JEP 223 55,5
OAGD Jornada divulgacion JEP 19 8
OAGT Curso de Actualizacién presencial 2023 18 9
Jornada asesoria para acreditacion 9 4
Jornada de fortalecimiento 61 29
Jornada divulgacion JEP 13862 559,2
Taller sobre violencias basadas en género 6 3
OA SAAD-C | Jornada divulgacion JEP 5931 898,5
Sub. Taller en Enfoque de Género 4 4
Cooperacion | Taller a comparecientes 30 16
SFI Capacitacion estudiantes consultorios 50 8

Fuente: SFI, 2024

juridicos
TOTAL 36273 | 54344
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Tabla 13. Actividades por LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa

fseriio Tema especifico Participantes Horas
OAAC Construyendo Confianza con la Ciudadania 562 82
Jornada divulgacion JEP 72 5,5
OAED Jornada divulgacion JEP 1041 109
Taller NNA 50 1
OAGT Construyendo Confianza con la Ciudadania 145 27
Jornada divulgacion JEP 4219 600,6
Taller 124 19
OA SAAD-C | Jornada divulgacion JEP 822 259,5
OA SAAD-V | Encuentro Nacional SE-Agenda Interna 40 8
Curso de Actualizacion. Programa de 90 32
formacidon permanente
Curso de articulacion Contextos,
identificacion de dafio y respuestas a los retos 194 21
de la macrovictimizacién
Curso de Articulacion Relatoria 242 54
Encuentro de experiencias "acompafamiento g3
psicosocial y juridico" 22
Encuentro Nacional SE-Agenda Interna 40 8
Segundo encuentro de experiencias
psicojuridicas con organizaciones de la
sociedad civil del acuerdo con el programa
de las naciones unidas para el desarrollo - 7 16
PNUD vy profesionales juridicos del SAAD-
representacion a victimas.
Taller 66 34
OAMI Escenario dialdgico y restaurativo entre la
organizacion, comparecientes y firmantes con 64
pertenencia étnica de las extintas FARC EP en 1
el marco del caso 02
Encuentro interinstitucional entre la JEP y
. . . 13
entidades locales y regionales del Tolima
Jornada pedagogica comparecientes FFPP 36
Jornada preparatoria caso totumo 23
SFI Catedra Nacional 57 5,5
Jornada divulgacion JEP 240 24
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Ejecutor

Tema especifico

Participantes Horas

Programa formacion académica 229 24
Programa radial universitario 19000 81
Seminario Interdisciplinario 175 24
Transferencia metodoldgica a instituciones 650
. 2479
educativas
TOTAL 39179 ‘ 2038,2
Fuente: SFI 2024
Tabla 14. Actividades por LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no repeticion
Hjecutor Tema especifico Participantes Horas
OAAC Construyendo Confianza con la Ciudadania 275 25,5
OAED Reunién  autoridad étnicas prevencion 3 2
reclutamiento
Capacitacion sobre Enfoques Diferenciales 42 3
OAGT Jornada divulgacion JEP 1032 124,3
Taller 39 8
OA SAAD-C | Jornada de trabajo 240 93,5

—_
(o)}
(O8]
—_

TOTAL
Fuente: SFI 2024

2. PLAN ANUAL DE PEDAGOGIA -2024

21. Objetivos

2.1.1. Objetivo General:

256,3

Promover procesos y espacios de reflexion y comprension sobre el contenido

conceptual y el alcance e impacto de la justicia que imparte la JEP, asi como sobre

los mecanismos de acceso y participacion efectiva de los titulares de derechos de

interés de la JEP, con el fin de contribuir a garantizar el derecho a la justicia de las

victimas y comparecientes, y a la reconciliacion y construccion de paz en el pais.
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2.1.2. Objetivos especificos:

1. Aunar esfuerzos con universidades nacionales para generar un conocimiento
de la JEP y del Sistema Integral para la Paz, su alcance, logros e impacto en la
sociedad en términos de la contribuciéon a la construccion de paz y la
reconciliacién.

2. Implementar una estrategia pedagogica en el &mbito escolar para fomentar la
compresion de la justicia transicional con enfoque restaurativo.

3. Disenar metodologias pedagdgicas con la participacion efectiva de los publicos
o grupos de interés que promuevan la construccidon de espacios de reflexion
auténomos alrededor de los contenidos -conceptuales y metodologicos- que
subyacen al modelo de justicia que imparte la JEP.

4. Fortalecer la apropiacion del conocimiento de justicia transicional para aportar

a un adecuado acceso de las victimas y comparecientes al sistema de justicia.

2.2. Actividades pedagdgicas 2024

A partir de la informacion reportada por las 4reas de la Secretaria Ejecutiva, a
continuacidn, se presentan las actividades a ejecutar durante la vigencia 2024,
asociadas a las Lineas de Accién Estratégicas - LAE definidas en la Estrategia de
Pedagogia de la JEP.

LAE 1. Garantias de acceso a la justicia

Conforme a lo establecido en la Estrategia de Pedagogia, esta LAE hace referencia al
fortalecimiento del conocimiento de los mecanismos acordados del sistema de
justicia transicional, con énfasis en fortalecer el acceso a la justicia de victimas y
comparecientes. Para el 2024 se tiene proyectado realizar las siguientes acciones, de
acuerdo con lo reportado por las Oficinas Asesoras y las subdirecciones de la

Secretaria Ejecutiva:
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Tabla 15. Acciones de pedagogia de ln LAE 1 para realizar en 2024 por parte de la SE

Tema especifico Ejecutor Observaciones

Curso virtual: Justicia Espacio de Verdad, Aumentar los usuarios

OA SAAD-
asesoria para la comparecencia exitosa y en C v SFI registrados y
igualdad de condiciones Y certificados.
Fortalecimiento de capacidades de grupos de
interés y ciudadania en general para su
participacion ante la JEP, a través de acciones
de difusion, pedagogia e informacion en el
territorio, sobre los avances de la Jurisdiccion, 400 actividades y se
la justicia restaurativa y el impulso a procesos esperan 8.000
restaurativos; dirigidas a entidades participaciones. Estas
territoriales, entidades del orden nacional con OA GT acciones impactaran las
presencia territorial, organizaciones sociales, tres Lineas de Accion
de derechos humanos, ciudadania en general, estratégicas.
organismos de cooperacion internacional y
otros aliados estratégicos para la JEP, en
coordinacién con los departamentos
misionales de la Subsecretaria Ejecutiva,
cuando corresponda.

50 actividades que

Jornada de informacién y divulgacion dirigidas a 1000

OA SAAD- | comparecientes
Jornada de fortalecimiento interno - Barra = 5 actividades dirigidas a

(o 60 profesionales de
Académica
SAAD -C

Prestar servicios de orientacion y asesoria 2.500 orientaciones 'y
juridica a victimas con interés en intervenir en asesorias dadas a
los procesos adelantados por la JEP. victimas.
Realizar acciones de divulgacion de OA AV
informacion relevante sobre los avances en los 600 acciones de
macrocasos abiertos y los mecanismos de divulgacion a victimas
participacion de las victimas ante la JEP
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Tema especifico

Pedagogia sobre la JEP y el enfoque de persona

con discapacidad a comparecientes

Ejecutor

Pedagogia sobre la JEP y el enfoque de persona

con discapacidad a victimas

Taller de salvaguardia de la nifiez y la
adolescencia dirigido a comparecientes en

Tumaco Caso 02

Pedagogia sobre la JEP e identificacion de
demandas de verdad y de restauracion con

ninas y nifos en Huila Caso 03

OA ED

Encuentro con nifias y nifios en acto de

reconocimiento de verdad Guajira

Jornadas Pedagogicas sobre la JEP, Macrocaso
09- Subcaso Chocd, en el marco del
cumplimiento del Auto del 6 de diciembre de
2023.

Taller sobre enfoques diferenciales con
funcionarios y servidores de la JEP y

comparecientes

Observaciones

7 actividades 140

personas

4 actividades 60 personas

10 encuentros

12 participantes

10 encuentros

12 participantes

1 encuentro

22 participantes

Sin informacion

2 encuentros

60 participantes

Fuente: Todas las dependencias de la JEP encargadas de las acciones pedagdgicas 2024

LAE 2. Comprension de la justicia restaurativa

actividades:

La Estrategia Pedagogica definio la presente LAE como la comprension y
apropiacion los conceptos basicos que rigen el que hacer de la Jurisdiccion por parte
de la ciudadania en general con el fin de fomentar la comprension de la justicia

restaurativa. Para el 2024 la Secretaria Ejecutiva de la JEP desarrollara las siguientes
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Tabla 16. Acciones de pedagogia de ln LAE 2 para realizar en 2024 por parte de la SE

Tema especifico Ejecutor Observaciones
7 Talleres de sistema restaurativo en
territorio (Bucaramanga, Profesionales  psicojuridicos vy
Villavicencio, Valledupar, Mocoa, publico de interés
Medellin, Cali, Pasto)
4 Talleres virtuales sobre sistema
restaurativo en articulaciéon con las Profesionales psicojuridicos
Oficinas Asesoras de Justicia | OA SAAD-V | SAADV
Restaurativa
2 Talleres virtuales sobre sistema . D
. . g Profesionales psicojuridicos
restaurativo en articulaciéon con SAAD-V
Entidades Publicas.
2 encuentros psicojuridicos sobre Profesionales
Sistema Restaurativo psicojuridicos SAAD-V
Atender las solicitudes de visitas
guiadas para informar sobre el que
i .. i a hacer de la JEP a las instituciones
Realizar visitas guiadas a las S .
L ,© . SFI y | académicas que lo soliciten, como
instituciones académicas nacionales e ) ) X . X
. . . universidades | fundaciones, universidades,
internacionales que lo soliciten. . .
colegios y demas interesados de la
comunidad en general que lo
soliciten.
Jornada  de  informaciéon y 100 actividades
divulgacion 1500 comparecientes
OA SAAD-C
Jornada de fortalecimiento interno - 5 actividades
Barra Académica 60 profesionales SAAD -C
, OA SAAD-C | 3 actividades
Programa de Pedagogia SAAD - . .
Comparecientes - Estudio de caso Y 60 profesionales del equipo de
p universidades | SAAD -C
Nuevos convenios marco con | SFly .
. . ) ) 5 nuevos convenios marco
universidades universidades
Archivos Vivos de la JEP: una i L.
SFI 3 nuevas sistematizaciones

cartografia de la justicia transicional
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Tema especifico Ejecutor Observaciones

, . .. Primer semestre 22 universidades
Catedra Nacional La Justicia

transicional de la JEP: aportes para SFI
la paz

participantes. En el segundo
semestre del afio se espera
ampliar a 30 universidades

Primer Encuentro Nacional de
universidades alrededor de la SFI
Justicia transicional

1 actividad con 30 universidades
participantes

Taller sobre justicia restaurativa,

o . .~ 2 actividades con Universidades
territorio y derechos de nifias, nifios | OA ED

50 participantes

y adolescentes en la FILBO

Fuente: Todas las dependencias de la JEP encargadas de las acciones pedagodgicas 2024

LAE 3. Cultura de paz, reconciliacion y no repeticion

Esta LAE se concibe en la Estrategia de Pedagogia bajo dos enfoques. El primero
generacional, asociado al fortalecimiento del concepto de paz como oportunidad
para el pais, alentando el rechazo de la sociedad a la guerra y sus efectos de forma
tal que contribuya a fomentar valores de justicia social, respeto y tolerancia. El
segundo, sobre macrocasos, que busca el reconocimiento de lo ocurrido
esclareciendo las violaciones e infracciones ofreciendo una explicacién amplia a toda
la sociedad de la complejidad del conflicto. Para el 2024 se desarrollaran las

siguientes actividades:
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Tabla 17. Acciones de pedagogia de ln LAE 3 para realizar en 2024 por parte de la SE

Tema especifico Ejecutor Observaciones

1. Desarrollar una estrategia de
acompanamiento pedagdgico y
transferencia metodoldgica que incluya
las siguientes actividades. Las actividades que se
2. Desarrollar una estrategia de dialogos desarrollaran en estos cuatro
ampliados entre el sector escolar y la JEP puntos a través del Convenio
que incluya las siguientes actividades. SFI especifico con Educapaz, las
3. Desarrollar una estrategia de cuales estan enfocadas a realizar
Incidencia, Gestion del Conocimiento y un trabajo en escuelas y colegios
Comunicacion que incluya las siguientes de todo el pais bajo la
actividades. metodologia Justamente.
4. Desarrollar las acciones de monitoreo
y evaluacién que se enuncian a
continuacion

Se realizard desde la
Identificar escenarios entre la sociedad dependencia en la que se espera
civil, la JEP y otras instituciones, realizar 400 actividades y se
dirigidos a generar cultura de paz, OAGT esperan 8.000 participaciones.
reconciliacion y no repeticion; y apoyar Estas acciones impactaran las
el desarrollo de estos. tres Lineas de Accion

estratégicas.

. L, . ., OA SAAD | 50 actividades
Jornada de informacion y divulgacion .
-C 1000 comparecientes

Restaurando confianza con la ciudadania | OA AC 5 act1v1d%1(i.1es

1.500 participantes
Pedagogia sob.re fa ]E.P y el enfoque (%e 2 actividades con Universidades
persona con discapacidad en escenarios | OA ED

de educacion superior

50 participantes

Fuente: Todas las dependencias de la JEP encargadas de las acciones pedagdgicas 2024
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