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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION No. 2553 DE 2019
‘ (06 de agosto) :

' “Por medio de la cual se aprueba el Plan de Capacitacion 2019”

LA PRESIDENTE Y LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE GESTION PARA LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales consagradas en el articulo transitorio 7
del Acto Legislativo 01 de 2017; las Leyes 489 de 1998 y 1957 de 2019; los Acuerdos 001 y 036
de 2018; la Resolucién 820 del 27 de marzo de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 5° transitorio del articulo 1° del Acto Legislativo 01 de 2017 se cred la
Jurisdiccion Especial para la Paz (en adelante JEP) sujeta a un régimen legal propio, con
autonomia administrativa, presupuestal y técnica, encargada de administrar justicia de manera
transitoria y auténoma de las conductas cometidas con anterioridad al 1° de diciembre de 2016,
por causa con ocasion o en relacion directa o indirecta con el conflicto armado.

Que el articulo 7° transitorio del articulo 1° del citado Acto Legislativo estableci6 la
conformacién de la JEP y senal6 que la Secretaria Ejecutiva se encargara de la administracion,
gestion y ejecucion de los recursos de la referida Jurisdiccion, disposicion que fue reiterada en
el articulo 111 de la Ley Estatutaria 1957 de 2019.

Que en la estructura de la Secretaria Ejecutiva se encuentra la Subdireccién de Fortalecimiento
Institucional, que tiene como funcién liderar la gestién de formacion como pilar inicial de la
gestion de conocimiento.

Que se considera necesario implementar un Plan de Capacitacion para el afio 2019, adecuado y
con la finalidad de afianzar y ampliar los conocimientos de los servidores publicos para que asi
mismo respondan a las necesidades y facilite la labor misional de la entidad.

Que mediante Resolucién 820 de 2019, la Secretaria Ejecutiva de la JEP cre6 el Comité de Gestién
para la Administracién de Justicia de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP y el numeral 2°
del articulo 4° estableci6 como una de sus funciones “[alrticular los esfuerzos institucionales,
recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion, sequimiento, evaluacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo de Gestion para la Administracién de Justicia.”.

Que de la resolucion 820 de 2019 el articulo 9° dispone que “las decisiones del Comité de Gestion
para la Administracién de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP se adoptardn mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga, los cuales
deberdn ser suscritos por el(la) Presidente(a) del Comité y la Secretaria Técnica.”.
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Que el 19 de junio de 2019, la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
Ejecutiva de la JEP present6 ante el Comité de Gestion para la Administracion de Justicia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz el Plan Anual de Capacitacién 2019, que se aprobd de forma
unanime en la mencionada sesion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVEN:

Articulo Primero. - Adoptar el plan de capacitaciéon 2019 aprobado por el Comité de Gestion
para la Administracién de Justicia de la Jurisdiccién Especial para la Paz en sesion del 19 de
junio de 2019 como obra en el documento anexo.

Articulo Segundo. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los Seis(06) dias del mes de a osto de dos mil diecinueve (2019).

\ ‘ 5y

UM -

\ 1
\
MARIA DI&L PILAR BAHAMON FALLA
Secretaria Ejecutiva
Presidente del Comité de Gestion para la Administracion de Justicia

A}

ADELA DEL PILAR PARRA GONZALEZ
Subdirectora de Planeacién
Secretaria Técnica del Comité de Gestion para la Administracion de Justicia

Anexo: “Plan de Capacitacion 2019”.

Elaboré: Shelley Sierra Ruiz ¥/ -
Revisé: Adela Parra Gonzalez'y Mauricio Moncayo&
Aprobé: Angela Maria Mora Sotog®
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ANEXO 1. PLAN DE CAPACITACION 2019
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Presentacion

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional tiene dentro de sus funciones
generales liderar la gestion de formacién, como pilar inicial de la estrategia de gestion
de conocimiento de la JEP. En este sentido, corresponde a esta Subdireccién entre otras:
- Determinar las necesidades de capacitacion.
- Elaborar el Plan Anual de Capacitacion, definiendo los tipos de accidn, cursos,
seminarios, conferencias, formacion en el puesto de trabajo, periodos, intensidad
y recursos didacticos.
- Coordinar la consecucion de recursos, asi como establecer alianzas con entidades
publicas y privadas para el desarrollo de dicho Plan.
- Coordinar el contenido, métodos, técnicas a utilizar en cada accién de
capacitacion.
- Desarrollar el programa de induccion y reinduccion de los servidores de la JEP.

El propodsito de este documento es actualizar el plan anual de capacitacion que se
present6 en diciembre de 2018 a la Secretaria Ejecutiva y presentar el informe de las
actividades realizadas entre enero y mayo de 2019.

Como se recordard, al finalizar el afio 2018, la JEP terminé el proceso de organizacion
institucional, con la vinculacién de practicamente el total de la planta de personal
aprobada; durante los primeros meses de 2019 ha continuado el proceso de vinculacién
de personal, lo cual impone la actualizaciéon de la caracterizacion de la planta de
personal de la JEP que se presentd en el Informe del mes de diciembre.

Asi, en la primera parte del documento, a titulo ilustrativo, se presenta una
caracterizacion de la planta de personal de la JEP, segtin sexo, edad y niveles y areas de
formacion, por grandes dependencias. Este con el fin de identificar de manera mas
precisa la poblacion objetivo de las distintas lineas de capacitacion que se han que se
proponen como parte del plan a adelantar en 2019.

En la segunda parte se presenta la actualizaciéon del Plan Anual de Capacitacion y el
seguimiento y evaluacion de las actividades de capacitacion realizadas entre enero y
mayo de 2019.
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1. Caracterizacion de la planta de personal de la JEP

Las caracteristicas del personal vinculado a la entidad, permite identificar las
fortalezas/cualidades, asi como las limitaciones de los diferentes grupos de trabajo con
miras a focalizar, de forma efectiva, el Plan de capacitacion de la JEP para 2019.

La JEP cuenta con un total de 876 empleados en todas sus areas, con corte a mayo de
2019. De ese total, 456 personas (52%) son mujeres y 420 (48%) hombres, lo que
evidencia un equilibrio generalizado. Las mujeres tienden a ser mas jovenes, pues la
mayoria (71%) esta entre los 18 y 40 afios, mientras que en los hombres este rango de
edad representa el 55%. (grafica 1). .

Grafica 1. Planta de personal de la JEP por edad y sexo
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento Humano.

Por otro lado, conforme lo observado en la Tabla 1. Proporcion de la planta de la JEP
tabla 1, el promedio de edad es de 38 afios, por edad y sexo

aunque més de la mitad de las personas (424) | *ange de | Hombres | Mujeres | Total
vinculadas a la JEP tienen una edad inferior [ 1825 7% 3% 5%
al promedio. E1 48% de la planta tiene edades | 2630 A L5 i
ival infat 35 ai Sherdlis 4 31-35 25% 24% 24%
iguales o inferiores a anos, siendo las 55 o o ey
personas entre los 31 y 35 afios las que mayor [ 4145 10% 13% 11%
proporcion en la planta tienen (214 personas | 260 ____| 6% ol S
di 1 24% del [ de 1o |CLOMAS | 13% 2% 17%
correspondiente a o del total de la =55 100% 100% | 100%
planta) . Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Talento Humano.
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En cuanto a la formacion de las personas vinculadas, (tabla 2, grafico 2) se observa que
el 88% (769 personas) del total tiene formacion en educacion superior, es decir, cuentan
con formacion técnica, tecnoldgica, profesional, de maestria y/o doctorado. En las
mujeres este porcentaje sube al 94% de la poblacion (427 personas) mientras que en los

hombres alcanza al 81% (342 personas).

Grafico 2. Nivel académico de las personas de la planta de la JEP por sexo
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento Humano.

Tabla 2. Proporcion de laplantadelaJEP En lo que respecta solamente a la

por nivel académico

Bachiller

12%

Técnico

5%

Tecndlogo

2%

Profesional

18%

Especialista

34%

Magister

26%

Doctorado

3%

Total

100%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Talento

Humano.

formacion profesional, 156 personas tienen
solo pregrado (20%, 89 mujeres y 67
hombres), hay 296 especialistas (34%, 165
mujeres y 131 hombres), 229 magister
(26%, 127 mujeres y 102 hombres) y 28
doctores (3% 16 mujeres y 12 hombres). Es
decir, la mayoria (63%) tienen estudios de
posgrado.

Por profesiones, el 70% son abogados (496 personas), 6% tienen formacion en ciencia
politica! (42 personas), 4% en ciencias de la administracién? (31 personas), 3% en
ciencias econdmicas (18 personas), 2% en antropologia (16 personas), 3% en ingenieria
de sistemas (21 personas), 2% de ingenieria industrial (12 personas), 2% en psicologia
(11 personas) y 9% es decir 64 personas de otras carreras®.

! Incluye politélogos y profesionales en relaciones internacionales.
2 Incluye administradores de empresas, finanzas, negocios y pUblicos.
3 Para este caso, ofras carreras, hace referencia a contadores, médicos, odontélogos, disefiadores, comunicadores sociales,

periodistas, profesionales en ciencias militares, sociélogos, historiaglore

y diferentes ingenierias entre otros.
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Grafica 3. Profesiones del personal de la JEP
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento Humano.

2% ]‘2%

2% 2%
3%

= DERECHO

s OTROS

= CIENCIA POLITICA

= ADMINISTRACION

m [INGENIERO DE SISTEMAS

= CIENCIAS ECONOMICAS

= ANTROPOLOGIA

u [NGENIEROS INDUSTRIALES

= PSICOLOGIA

Por grandes dependencias (grafica 4) la Magistratura cuenta con 478 funcionarios
(55%), que se desagregan en 237 del Tribunal (58 pertenecientes al GRAI), 178 de Salas
(de los cuales 53 son del GRAI), 44 de Secretaria Judicial y 18 de Presidencia. La
Secretaria Ejecutiva tiene el 23% del personal (193 personas) y la UAI el 22% (205
servidores).

Grafica 4. Distribucion de personal por grandes dependencias de la JEP
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento Humano.
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Tabla 3. Distribucion de personal de la JEP. Magistratura

Presidencia 18
Tribunal 179
Salas 125
Secretaria judicial 44
GRAI 112
Magistratura

Tabla 4. Nivel académico de los funcionarios por
sexo. Magistratura.

A continuacion, se presenta la estructura de la
planta por estas grandes dependencias, segun
niveles académicos y profesiones.

Mujeres

Hombre

Total

#

%

#

%

#

%

Bachiller

15

6%

41

19%

56

12%

Técnico

7

3%

2

1%

9

2%

Tecndlogo

6

2%

2

1%

8

2%

Profesional

41

16%

22

10%

63

13%

Especialista

81

32%

67

30%

148

31%

Magister

92

36%

77

35%

169

35%

Doctorado

15

6%

10

5%

25

5%

Total

257

221

478

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Talento Humano.

La magistratura cuenta con un
personal con altos niveles de
formacion (tabla 3) dado que el
72% de los funcionarios cuenta
con estudios de posgrado; de
hecho, las personas con
maestria son las  mas
representativas del total de
funcionarios de la entidad.
Entre las mujeres los niveles
académicos mas
representativos son, en su

orden maestria, especializacion y profesional. En contraposicion, para los hombres, los
tres grupos mas representativos son los de maestria, especializacion y bachiller. En la
Magistratura esta la mayoria de doctores de la JEP; mientras que el alto nimero de
bachilleres se explica, por los conductores vinculados al area.

En cuanto a las profesiones de las personas que integran la Magistratura se observa un
fuerte predominio de los abogados, que representan el 84% de toda el area con 340
personas. En la Magistratura también se encuentran 24 personas de ciencias politicas
(6%), 16 de otras profesiones (4%); mientras que las restantes profesiones representan
apenas el 1% (ingenieros, ciencias de la administracion y psicologos).
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Grafica 5. Profesiones del personal de la JEP. Magistratura.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Talento Humano.
Los estudios de postgrado en la magistratura se encuentran distribuidos ast:

Tabla 5. Nivel académico de los funcionarios por sexo. Magistratura.

Presidencia | Salas Tribunal | Total
Especializacion 12 135 175 322
Maestria 7 94 139 240
Doctorado 1 10 34 45

Finalmente, también se analizo que, en términos de edad, en la magistratura hay una
ligera homogeneidad entre hombres y mujeres, estando en un rango de entre 33 y 41
anos, entre lo que se destaca que las mujeres son mas jovenes que los hombres, como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 6. Promedio de edad del personal de la JEP (afios). Magistratura

Dependencia Mujeres afios Hombres afios | Promedio afios

Presidencia 33 34 33
Salas 35 41 37
Tribunal 38 40 39
Secretaria judicial 35 38 36
GRAI 35 39 37

GRAI

El GRAI es la tinica area de la JEP que no cuenta con bachilleres, técnicos y tecndélogos.
Se destaca que casi la mitad (44%) de los funcionarios son especialistas y el 37% tiene
magister. E1 4% son doctores y el restante 1 on unicamente profesionales.
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Por otro lado, y al igual que la todas las areas de la JEP, el derecho es la profesion
predominante. Para el caso del GRAI hay 70 abogados que representan el 63% del total
de los funcionarios. Le siguen los profesionales en areas de la ciencia politica que son el
11% del area (12 personas), antropdlogos con el 5% (6 personas), profesionales en
ciencias econdémicas con el 5% (6 personas), profesionales en ciencias de la
administracion 2 (2%) un psicélogo, y 13% de otras profesiones (14 personas).

Grafica 6. Profesiones del personal de la JEP. GRAL

1%
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento Humano.

Secretaria Ejecutiva

Tabla 7. Nivel académico de los
funcionarios por sexo. Secretaria

Ejecutiva.
Mujeres Hombres Total
# % # % # %
Bachiller 9 | 8% 9 .| 11% 18 | 9%
Técnico 7 | 6% 6 | 7% 13 | 7%
Tecndlogo 3 | 3% 4 | 5% 7 | 4%
Profesional 21 | 19% 18 | 21% 39 | 20%
Especialista 48 | 44% 32 | 38% 80 | 41%
Magister 19 | 18% 16 | 19% 35 | 18%
Doctorado 1 1% 0% 1 1%
Total 108 85 193
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento
Humano.

En la secretaria ejecutiva se observan
dinamicas similares a las de la JEP en
cuanto al nivel de formacion académica
de sus funcionarios. Bachilleres, técnicos
y tecndlogos se encuentran en menor
medida que profesionales, especialistas y
magister (tabla 4). El 9% de Ilos
funcionarios son bachilleres, el 11% son
técnicos o tecndlogos, 20% cuentan con
titulo profesional, 41% con
especializacion, 18% con maestria y 1%
con doctorado. Asi mismo, se destaca que

10
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son mas las mujeres con titulos de especializacién, maestria y doctorado que los
hombres.

Es de resaltar que en la Secretaria Ejecutiva el porcentaje de mujeres es mas alto que en
el resto de la JEP, al representar el 64% del total.

En cuanto a la formacion profesional, el 39% (61) son abogados, un porcentaje mucho
menor que el promedio de toda la entidad. Los cargos restantes se distribuyen en 12%
(19) para ciencias de la administracion, 7% (11) para las ciencias econdmicas, 8% (12)
para ciencias politicas, 6% (10) para ingenieros de sistemas, 6% (10) para ingenieros
industriales, 3% (4) para antropdlogos y 16% (25) para otras carreras. En general, la
secretaria ejecutiva es el area con mayor diversidad de profesionales.

Grafica 7. Profesiones del personal de la JEP. Secretaria Ejecutiva.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento Humano.
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UIA

En cuanto a la UIA se observa Tabla 8. Nivel académico de los funcionarios por
que mas del 74% del personal sexo. UIA.

tiene algin grado de formacion i gl S V.
.7 . 0, 0, 0,
en educacion superior. Se destaca B e A o L
s Bachiller 5 | 5% 2 | 23% 31 | 15%
que, en comparacion con las
" L% Técnico 6 7% 14 | 12% 20 10%
otras areas, la UIA esta integrada g
1 5 d T Tecndlogo 1 1% 2 2% 3 1%
SRR O to numero de tecnicos; Profesional 27 | 30% 29 | 25% 56 | 27%
0,
son 20 que representan un 10% Especialista 36 | 40% R 68 | 33%
del total de la esta planta Hay 56 Magister 16 | 18% 9 8% 25 | 12%
profesionales (27%), 68 | Doctorado 0% 2 [2% 2 . ]11%
especialistas (33%) 25 magister | TOTAL 91 114 205
(12%) y 2 doctores (1%) Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Talento Humano.

Respecto del promedio de la JEP, el porcentaje de mujeres es mas bajo (44%).

La UIA cuenta con un total de 151 profesionales, de este grupo 95 (63%) son abogados,
6 tanto de ciencia politica como de antropologia (4% cada uno), 6 (4%) ingenieros de
sistemas, 7 (5%) en ciencias de la administracion, un (1%) ingeniero industrial y un
economista, del resto de profesiones 23 (15%) personas.

Grafica 8. Profesiones del personal de la JEP. UIA.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Talento Humano.
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Tabla 9. Nivel académico de los funcionarios por

sexo. GRAL
Mujeres Hombres Total
B % # % # %
Profesional g 15% 8 15% 17+.115%
Especialista 24 | 40% 25 | 48% 49 | 44%
Magister 23 | 38% 18 | 35% 41 | 37%
Doctorado 4 7% 1 2% L) 4%
Total 60 52 112
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Talento
Humano.
Conclusion

De las anteriores cifras se concluye que la JEP cuenta con un capital humano altamente
capacitado en términos de su formacion académica: la inmensa mayoria son
profesionales (88%), con titulos de posgrado (63%). Hay un significativo niimero de
doctores (28), hecho que no es usual en las entidades publicas. La mayoria son mujeres
y en general la planta esta compuesta por personas jévenes.

2. Plan Anual de Capacitacion 2019

Culminado el proceso de organizacion institucional, a finales de mayo 2019, se cuenta
con la vinculacidon de practicamente el total de la planta de personal aprobada. Como
se mostro en el anterior punto de este documento, una fortaleza de la JEP es que cuenta
con un grupo de funcionarios de alta formacion, puesto que el 88% tiene estudios de
educacion superior y el 63% estudios de posgrado.

Esta fortaleza debe potencializarse aun mas a través de un programa de capacitacion
que amplie los conocimientos de las personas vinculadas en temas especificos y
especializados con miras a que puedan enfrentar mejor el reto de consolidar una
entidad que se enfrenta a situaciones y procesos nuevos e innovadores en el mundo
como lo es la aplicacion de la justicia transicional en el marco del posconflicto.

Para identificar las lineas de capacitacion se desarrollaron una serie de entrevistas con
Magistrados y Directivos de la JEP, a finales de 2018. Este proceso conté con 25

reuniones y 39 personas entrevistadas y se llevo a cabo de la siguiente manera:

Tabla 10.

Presidencia 1 2

Salas: de amnistia o indulto y de reconocimiento de verdad y
responsabilidad.
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Secciones: de apelacién y de 1° instancia en caso de reconocimiento
de verdad y responsabilidad y en caso de reconocimiento de |3 3
verdad y responsabilidad.

Secretaria judicial 1 1
GRAI 1 4
UIA 1 2

Direcciones: TI, Juridica y Administrativa y Financiera.
Subdireccién de la SE: Planeacion, Cooperacion, Fortalecimiento y
Comunicaciones.

Subdirecciones: Financiera, Contratos y Talento Humano.

Subsecretaria: Atenciéon al ciudadano, SAAD comparecientes,
SAAD victimas, Atencién a victimas, Enfoques diferenciales.

o || e e
NSENECRE

De las entrevistas se concluye que la JEP requiere que sus servidores ptiblicos amplien
sus conocimientos y fortalezcan sus capacidades para el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad, a través de un Plan de Capacitacion que cumpla los
siguientes objetivos:

General

Fortalecer la capacidad institucional de la JEP, a través de procesos de formacion
que amplien y complementen los conocimientos especificos de las personas
vinculadas a la entidad, promuevan el desarrollo de habilidades y destrezas,
procurando mejorar las capacidades, las competencias y el desarrollo personal
integral, para contribuir, a través de un trabajo articulado, al cumplimiento de la
mision institucional.

Especificos

e Actualizar y ampliar la informacién y conocimientos de los servidores publicos
de la JEP, relativos a la correspondiente area de desempefio.

e Desarrollar o fortalecer las habilidades asociadas a las necesidades especificas
identificadas en cada area o dependencia de la JEP.

e Atender las necesidades en temas de desarrollo personal, gestion y competencias
instrumentales.

e Realizar el proceso de induccién a la JEP a los funcionarios que a ella ingresen.

e Sistematizar la documentacién acopiada de los cursos como insumo para
acciones de circulaciéon de conocimiento.
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Ahora bien, definidas las lineas de capacitacion, se realizaron nuevamente reuniones
con algunos magistrados y funcionarios de la Secretaria Ejecutiva, durante el primer
trimestre de 2019, con el fin de delimitar los contenidos de los cursos y talleres, entre
los que podemos mencionar a los Dres. Roberto Carlos Vidal de la Seccién con
Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad, Eduardo Cifuentes Mufioz de la Seccion
de Apelacion, Gustavo Salazar Arbeldez y Reinere de los Angeles Jaramillo de la
Seccion con Ausencia de Reconocimiento, Marcela Giraldo de la Sala de Amnistia o
Indulto, Pedro Elias Diaz Moreno de la Sala de definiciéon de Situaciones Juridicas,
Oscar Javier Parra e Ivan Gonzalez Amado de la Sala de Reconocimiento de Verdad,
Responsabilidad y de determinacién de hechos y conductas, Maria Elena Tovar Jefe del
Departamento de Enfoques diferenciales y Fabio Araque de la UIA.

En esta segunda parte, se presenta la actualizacion del Plan Anual de Capacitacion 2019,
inicialmente aprobado en diciembre de 2018.

Adicional a ello, se presentan las capacitaciones realizadas entre enero y mayo de 2019,
entre las que se encuentran entre otros, 2 cursos que fueron impartidos sin costo para
la JEP, por el Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR y el Centro Internacional
para la Justicia Transicional — ICT], asi como otros dictados por areas y funcionarios de
la entidad.

2.1.Cursos plan de capacitacion 2019

2.1.1. Cursos proyectados 2019

Dentro de los cursos proyectados en el plan de capacitacion presentado en diciembre
de 2018, se encuentran los que se relacionan en la tabla siguiente, de los cuales algunos
ya han sido dictados, otros se han reformulado y se impartiran en el segundo semestre
y otros han sido cancelados o postergados:

2.1.2. Formacidn presencial para el fortalecimiento misional

Tabla 11.
Tema Tipo de accién Horas | Participantes | Entidad
Curso Internacional especializado para magistrados (DDHH, | Curso especializado 38 Por definir

DP], Jurisprudencia de tribunales de guerra, funcionamiento
tribunales de tltima instancia de Justicia transicional, justicia
restaurativa, sancion propia. Investigacion y analisis criminal
en contextos de guerra. Identificacion y estructuracion de
crimenes sistematicos; analisis delictual, investigacién de
patrones de criminalidad y macro criminalidad.

Principios y fundamentos DIH Curso especializado 48 270 CICR
Derecho operacional, estructura de las FFMM y Curso especializado 48 70 UNAL
responsabilidad de mando.

Actualizacion en derecho penal colombiano, derecho procesal | Curso especializado 60 70 UNAL

colombiano y derecho probatorio.
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Contexto del conflicto armado en Colombia con énfasis en los | Curso especializado 60 60 UNAL
impactos territoriales

Argumentacién y redaccion juridica y judicial. Curso especializado 20 70 UNAL
Analitica y Big data Curso especializado 48 35 UNAL
Manejo de audiencias orales; manejo de situaciones con Curso especializado 20 70 UNAL
victimas y comparecientes; atencién psicolégica y manejo de

la sobrecarga emocional derivada de la atencién a victimas de

violencia sexual

Curso bésico de Policia Judicial, que contemple: investigacién | Curso especializado | 300 22 POLICIA
criminal, obtencién y manejo de informacién en la NACIONAL
investigacion criminal, normatividad relacionada y

fortalecimiento de habilidades y destrezas.

Enfoques diferenciales

Violencias basadas en género Curso especializado 48 80 UNAL

El enfoque étnico en el acceso a la administracién de justicia Curso especializado | 48 70 UNICAUCA
Coordinacién y articulacién de la JEP con las justicias de los Curso especializado 20 80 UNI CAUCA
pueblos indigenas, Rrom, y comunidades negras,

afrocolombianas, raizales y palanqueras.

La justicia restaurativa y la administracion de justicia de los Curso especializado 48 70 UNICAUCA
Pueblos Indigenas, Rrom y comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras desde la

interseccionalidad.

Género en el Acuerdo de Paz y lineamientos para la JEP Foro 8 500 UNAL

El curso de "manejo de técnica forense, orientada a manejo de lugar de los hechos en enterramientos clandestinos, capacitacion

plan nacional de buisqueda, estandares forenses en bisqueda de personas desaparecidas, técnicas de geoprocesamiento, entrega de
bienes para extincién de dominio" inicialmente previsto fue postergado para 2020 por solicitud de la UIA.

2.1.3. Habilidades, destrezas y formacion para el desarrollo personal

Tabla 12.

Contenidos Tipo de accion Horas | Participantes | Observaciones

Coaching. Gerencia del recurso humano; manejo de | Taller 62 | Por definir

situaciones laborales criticas y manejo de riesgos

Manejo y uso de redes sociales y edicion de audioy | Taller 8 20 | UNAL

video

Construccién de Relato Taller 8 30 | UNAL

Las vocerias, eje central de la comunicacion Taller 8 30 | UNAL

estratégica

Realizacion audiovisual Taller 32 40 | UNAL

Técnicas de autocuidado y manejo de estrés. Taller 20 200 | UNAL

Apoyo psicosocial en justicia transicional Taller 20 40 | UNAL

Actualizacion en derecho laboral y seguridad social | Curso corto 20 20 | UNAL
especializado

Evaluacién de politicas putblicas e indicadores Curso corto 20 20 | UNAL
especializado

Actualizacion en contratacion Curso corto 20 20 | UNAL
especializado.

Redaccion (gramatica y ortografia) Curso especializado 20 80 | UNAL

Induccién y reinduccion: Fortalecimiento de una Talleres y 5 800 | subdireccién de

cultura organizacional para la JEP. encuentros Fortalecimiento

Institucional

Presupuesto General de la Nacion, SUIFP, SIIF, Curso especializado 20 45 | Por definir

MGA, PAA

Normatividad tributaria nacional y distrital Curso especializado 20 10 | Por definir

Formulacion de proyectos de Cooperacion Curso especializado 10 30 | capacitacién

Internacional interna

Estrategias de seguridad fisica y de proteccion a Curso especializado 20 17 | Por definir

victimas

Ofimatica (Excel avanzado, Share Point, Project, curso corto 200 | Proveedor de

Outlook, One Drive, Teams, otros) Microsoft
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Control Interno con certificaciéon en auditoria Curso 10 | Por definir
interna

Cursos virtuales

Induccién a la JEP Curso Virtual UNAL
Curso sobre elaboracién de Informes destinados a Curso Virtual UNAL

la JEP

Curso sobre conceptos basicos de la JEP y rutas de Curso Virtual UNAL
acceso

2.2.Financiacion 2019

Como resultado del levantamiento de informacion ya descrito, en la siguiente tabla se
especifica el listado de las tematicas de capacitacion propuestas para 2019 y que
actualmente se encuentran proximas a iniciar. En total son 16 eventos de capacitacion,
12 cursos, 3 cursos cortos y 6 talleres que se realizaran en con universidades publicas.

Tabla 13.

Universidad Nacional
Cursos especializados 8 510.701.000
Cursos cortos 3 42.376.500
Talleres 6 133.000.000
Foro 1 30.000.000
Subtotal u. Nacional 716.077.500

Policia Nacional

Curso especializado | 1 J 73.000.000

Universidad del cauca
Curso especializado l < 237.013.000

Total 1.026.090.500

Total, costo estimado: $ 1.026.090.500

2.3.Evaluacion y seguimiento del Plan de Capacitacién 2019.

A continuacion, se presenta una sintesis de las capacitaciones realizadas de enero- mayo
de 2019, se especifica el nombre del curso, la dependencia que lo organizé, la
dependencia o entidad que capacit6 y la cantidad de funcionarios de la entidad que

asistieron por cada capacitacion.

2.3.1. Cursos internos

Tabla 14.
Capacitacion sobre el manual de estilo de la imagen institucional de la JEP. Subdireccion de 54
comunicaciones
Los nuevos clasificadores presupuestales (Res. 10 y Decreto 412 de 2018) | Subdireccién Financiera 28
aplicacion en la ejecucion presupuestal de la JEP. Ejecucion y Seguimiento
Presupuestal de Gastos, aspectos que los supervisores deben conocer.
Programaciéon PAC (Proceso para solicitar recursos para el pago de las 26
obligaciones contraidas por la JEP) y presentacién de informes CPS
Retencion en aportes sociales 37
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Contratacion estatal

de 25

Subdirecciéon
Contratacion

Generalidades de cooperacién internacional y formulacion de proyectos

Subdirecciéon de
Cooperacién
Internacional

15

Skype empresarial

Asesor de SE
Subdireccion de
Fortalecimiento
Institucional

240

Capacitacion en Herramientas de Microsoft 365 - Microsoft Teams

Direccién de TI

Capacitacion en Normatividad Disciplinaria

Subdireccion de Control
Interno Disciplinario

49

2.3.2. Cursos externos

Tabla 15.
Capacitacion - justicia transicional para directivos de | Subdireccién de ICT] 22
Secretaria Ejecutiva Fortalecimiento Institucional
Curso sobre principios y fundamentos del derecho | GRAI Comité 57
Internacional Humanitario para el GRAI (4 sesiones) Internacional de la
Cruz Roja
Diélogo “buenas practicas, lecciones y desafios en la | Subdireccién de Cooperacién | Justice Rapid 52
planeacion de la investigacion de crimenes | Internacional Response
internacionales”
Estandares internacionales de justicia restaurativa Magistratura Queens 109
Subdireccion de Universityy of
Fortalecimiento Institucional Essex
Justicia Restaurativa y la JEP : formaciéon de | Subdireccion de ICTJ] 19
formadores de la SE (3 sesiones) Fortalecimiento Institucional
Manejo de proyectos de inversién Subdireccién de Planeacién DNP 25
Gestion de riesgos normas ISO 31.000 (5 sesiones) Direccion de TI Password 20
Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional
Jornada de trabajo enlaces territoriales e ICTJ | Sub secretaria ICT] 49
proyecto paises bajos
Seguridad de la informacién (toda la JEP) Direccién de TI- Subdirecciéon | Password 315
de Fortalecimiento
Institucional
Dialogos de analisis de contexto GRAI Tedfilo Vasquez 60
Dialogo técnico con Seccion de reconocimiento de | Magistratura ICTJ 87
Verdad
Alcances y Desafios de la Verdad en la JEP Magistratura ICT] 34

2.3.3. Induccién y reinduccién

Tabla 16.

Induccion General febrero de 2019 800

Reinduccién 10 talleres. Mayo de 2019

776

2.4.Cronograma

Finalmente se presenta el cronograma de los cursos que se desarrollaran en el segundo
semestre de 2019, si bien algunos estan por definir.
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Tabla 17.

Julio Agosto Sept. Octubre Nov.

Actualizacion en derecho penal colombiano, derecho
procesal colombiano y derecho probatorio aplicable a la JEP

Derecho operacional, estructura de las FFMM y
responsabilidad de mando.

Contextos de analisis territorial del conflicto armado en
Colombia con énfasis en los impactos territoriales

Analitica y Big data

Curso especializado para Policia Judicial, que contemple:
investigacion criminal, obtencién y manejo de informacion
en la investigacion criminal, normatividad relacionada y
fortalecimiento de habilidades y destrezas.

Argumentacion y redaccion juridica y judicial

Atencién psicoldgica y emocional a las victimas y
comparecientes en el manejo de audiencias orales

Violencias basadas en género 80

El enfoque étnico en el acceso a la administracion de justicia

Coordinacion y articulacion de la JEP con las justicias de los
pueblos indigenas, Rrom, y comunidades negras, 80
afrocolombianas, raizales y palanqueras.

Redaccion (gramatica y ortografia)

Actualizacion en derecho laboral y seguridad social 20

Actualizacion en contratacion 20

Evaluacién de politicas ptiblicas e indicadores 20

Apoyo psicosocial en justicia transicional

8|8

Construccion de Relato

Las vocerias, eje central de la comunicacion estratégica 30

Realizacién audiovisual

Técnicas de autocuidado y manejo de estrés.

Redes Sociales

Toda la JEP
Directivos
Magistratura
Secretaria ejecutiva
UIA
Comunicaciones

Enfoques diferenciales
Anexos

Tabla 1. Especializaciones en la Magistratura

Estudio de postgrado Total
Derecho 224
Especializacién en ciencias penales y criminoldgicas - 19

Especializacion en instituciones juridico-procesales

Especializacion en instituciones juridico-penales -

Especializacion en gestion ptiblica e instituciones administrativas

6
Z
Especializacion en resolucién de conflictos 4
3
2

Especializacién en investigacion criminal y juzgamiento en el sistema penal
acusatorio
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Especializacion en administracién publica
Especializacion en ciencias administrativas y constitucionales
Especializacién en cooperacion internacional para el desarrollo -
Especializacién en econometria
Especializacion en instituciones juridicas de la seguridad social
Especializacion en investigacién criminal y juzgamiento en el sistema penal
acusatorio
Especializacion en procedimiento penal constitucional y justicia militar
Especializacion en proyectos informaticos
Especializacion en psicologia juridica
Especializacién en ciencia politica
Especializacion en ciencias penales y criminolégicas
Especializacién en gerencia de proyectos
Especializacién en gestion publica e instituciones administrativas -
Especialista en solidaridad y cooperacién internacional al desarrollo ciencia
politica
Especializacion en accién sin dafio y construccién de paz
Especializacion en analisis de politicas publicas
Especializacion en andlisis espacial
Especializacién en comando y estado mayor
Especializacion en contratacion estatal

NINININININ
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Especializacién en docencia universitaria

Especializacion en economia social
Especializacién en estado, politicas publicas y desarrollo
Especializacion en estudios feministas y de genero
Especializacién en ética y filosofia politica
Especializacion en evaluacién social de proyectos
Especializacion en filosofia
Especializacion en finanzas
Especializacién en gerencia de proyectos informaticos
Especializacién en gerencia publica y control fiscal
Especializacion en gerencia social
Especializacion en gestion de entidades territoriales
Especializacién en gestién publica
Especializacién en gobierno municipal
Especializacion en higiene y salud ocupacional
Especializacién en negociacién, conciliacién y arbitraje - graduado
Especializacién en pedagogia
Especializacién en pedagogia y docencia universitaria
Especializacién en politicas y asuntos internacionales
Especializacién en procedimiento penal constitucional y justicia militar
Especializacion en responsabilidad y dafio resarcible
Especializacion en seguridad y defensa nacional
Especializacién en teorias, métodos, y técnicas de investigacion social
Especializacion en tributacion
Especializacion migraciones, conflicto y cohesion social
Especializacién sociologia
Especializacion tecnoldgica en gestion de la seguridad y la informacién
Human rights law

Lol el o el R Il I e W I e N W) S () Y S (U [PV U NI (U UG (U UG (PO U [ (U R (R

Total general 322
Tabla 2. Maestrias en la Magistratura
Estudio de postgrado Total
Maestria en Derecho 81
Derechos humanos 29
Derecho penal 27
Derecho internacional 17
Politicas publicas 10

Maestria en filosofia 9
Construccion de paz 4
Ciencia politica 3
Derecho constitucional 3
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Cooperacién internacional
L.L.m in international legal studies
Maestria en ciencias econdmicas
Maestria en economia
Maestria en estudios politicos
Master en argumentacion juridica
Maestria en administracién publica
Maestria en estudios latinoamericanos
Maestria en sociologia
Drouet international public
Friedens-und konfliktforschung
International law and settlement of disputes
Llm magister en derecho
Ma development studies -
Ma post-war recovery studies
Maestria en administracién
Maestria en admon. y gerencia publica
Maestria en antropologia social
Maestria en antropologia visual
Maestria en conflicto y paz
Maestria en educacién
Maestria en estadistica aplicada
Maestria en estudios culturales
Maestria en estudios de paz y resolucion de conflictos
Maestria en filosofia latinoamericana
Maestria en geografia
Maestria en gerencia de recursos humanos
Maestria en gestion de proyectos
Maestria en historia
Maestria en investigacion social interdisciplinaria
Maestria en literatura
Maestria en medio ambiente y desarrollo
Maestria en medio ambiente y desarrollo - graduado
Maestria en paz, conflicto y democracia
Maestria en planeacion para el desarrollo
Maestria en psicoanalisis subjetividad y cultura
Maestria en seguridad publica
Maestro en leyes
Magister en administracion de empresas con especialidad en gestion
integrada de la calidad, seguridad y medio ambiente
Master avanzado en ciencias juridicas
Master en derechos fundamentales
Master en estudios avanzados en DDHH
Master in international studies - international law
Master in sociology
Master in transitional justice, human rights and the rule of law
Master of arts
Master of laws advanced studies in public international law
(international criminal law)
Master of laws in comparative constitutional law
Master public international law
Mphil in criminological research - no graduado
Scientia juridicae doctors
Total 240
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Tabla 3. Doctorados en la Magistratura

Estudio de postgrado Total
Doctorado en derecho 25

Doctorado en ciencia politica 2

Doctorado internacional en derecho 1}

Posdoctorado en ciencias sociales 1
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Doctorado en ciencias de la educacion

Doctorado en ciencias sociales y humanas

Doctorado en ciencias sociales y juridicas

Doctorado en derecho internacional y relaciones internacionales -

Doctorado en derecho publico

Doctorado en derecho ptiblico - derecho internacional ptiblico

Doctorado en derecho y ciencia politica

Doctorado en educacion y mediacion pedagdgica

Doctorado en estudios politicos

Doctorado en gerencia ptiblica y politica social

Doctorado en sociologia juridica e instituciones politicas

Doctorado programa paz, conflictos y democracia

Dottorato di ricerca in discipline giuridiche

Phd in law

Philosophy doctor - ciencia politica
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