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RESOLUCION No. 786 DE 2022
(6 de septiembre)

Que modifica parcialmente la Resolucion No. 058 del 24 de enero de 2022 “Por medio de la cual
se adopta el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2022”

LA SUBSECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO
DE SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias consagradas en el
articulo transitorio 7 del Acto Legislativo 01 de 2017, las Leyes 489 de 1998 y 1957 de 2019, los
Acuerdos AOG No. 036 de 2018 y ASP No. 001 de 2020, segun Resolucion de encargo de
funciones No. 075 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 transitorio del articulo 1 del del Acto Legislativo 01 del 2017 cre6 la Jurisdiccidon
Especial para la Paz (en adelante JEP), con autonomia administrativa, presupuestal y técnica y
sefiald que estard sujeta a un régimen legal propio y se encargard de administrar justicia de
manera transitoria y autonoma, con conocimiento preferente sobre las demas jurisdicciones.

Que el articulo transitorio 7° del articulo 1° del citado Acto Legislativo establecio la
conformacion de la JEP y sefial6 que la Secretaria Ejecutiva se encargara de la administracion,
gestion y ejecucion de los recursos de la entidad, disposicion que fue reiterada en el articulo 111
de la Ley Estatutaria 1957 de 2019.

Que en la estructura de la Secretaria Ejecutiva se encuentra la Subdireccion de Fortalecimiento
Institucional que lidera la gestion de formacién como pilar inicial de la gestion del
conocimiento.

Que mediante Resolucién No. 820 de 2019, la Secretaria Ejecutiva de la JEP cre6 el Comité de
Gestion para la Administracion de Justicia de la JEP y le encargd, entre otras funciones, articular
los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias, para asegurar la implementacion,
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sequimiento, evaluacion, sostenibilidad y mejora del Modelo de Gestion para la Administracion de
Justicia.

Que el articulo 9° de dicha Resolucion dispone que las decisiones del mencionado Comité de
Gestion se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga, los cuales deberdn ser suscritos por el (la) Presidente (a) del Comité y la
Secretaria Técnica.

Que en sesion del 14 de enero de 2022, el Comité de Gestion para la Administracion de Justicia
de la JEP aprob¢ el Plan Anual de Capacitacion y Plan de Pedagogia 2022 presentado por la
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria Ejecutiva.

Que mediante Resolucion No. 058 de 24 de enero de 2022, el Secretario Ejecutivo de la JEP
adopto el Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 2022 y, entre otras disposiciones, en el
numeral 2.1 del Anexo 1 del Plan de Capacitacion 2022 establecio los siguiente:

Temas de la actividad de

Linea tematica A
formacion propuesta

Ejecutor

Participantes

Herramientas informaticas (excel | Institucidén 60 200
medio y avanzado, Power BI, | académica nacional
Sharepoint)
Analitica de datos y datameaning | Institucion 36 60
académica nacional
Sistemas informacion de la JEP | Interno 10 para Legali Para toda la JEP
(Sistema LEGALi y Socializacién 32 para Conti (grupos de 50
CONTI) 32 (2 horas personas)
por grupo)
Modelo de gestién Interno 32 (2 horas Para toda la JEP
Des..arro.IIo por grupo) (grupos de 50
organizacional personas)
Contratacién publica (SECOP 2) Interno 32 (2 horas 50
por grupo)
Seguridad informatica y | Interno 32 (2 horas Para toda la JEP
proteccidn de datos por grupo) (grupos de 50
personas)
Sistema de Medios VSN-PAM Interno 10 Magistratura (30
aproximadamente)
Prospectiva Estratégica Institucién 40 30
académica nacional
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Linea tematica

Temas de la actividad de
formacion propuesta

Ejecutor

Participantes

Atributos del buen Servicio y | Institucién nacional 20 150
criterios de Comportamiento
Proteccion y seguridad personal | Institucién nacional 20 120
(gestion del riesgo y manejo de
crisis de seguridad, proteccién de
personas para los conductores de
la JEP)
Accesibilidad Web (manejo de | Institucién nacional 12 400
archivos de audio, video, texto,
pdf, hojas de «calculo vy
presentaciones en la Web)
Derecho laboral y administrativo | Institucion 32 50
(actualizacion  normativa en | académica nacional
regulacion laboral, teoria general
de los actos administrativos y
actualizacion tributaria)
Técnicas de gestiéon documental | Interno 2 Toda la JEP
e instrumentos archivisticos (grupos de 50
(manejo de expedientes, personas)
protocolo y manejo de seguridad
de documentos)
Asuntos disciplinarios Ley 2080 | Institucién 64 (4 horas Toda la JEP
de 2020 académica nacional por grupo) (grupos de 50
personas)
Técnicas de auditoria Institucidn 20 20
académica nacional
Redaccion 1y Il Curso virtual con 20 150
apoyo de Institucion
académica nacional
Principios basicos del DIH y su | Cooperacién 16 30
aplicacién en derecho | internacional
comparado
Justicia Transicional Derecho Penal Internacional | Cooperacion 16 30

(aplicacién del Estatuto de Roma
y estudio de su jurisprudencia)

internacional
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, " Temas de la actividad de
Linea tematica

Ejecutor

Participantes

formacion propuesta

Calificacién propia — | Institucién 16 30
Recalificacion  delitos como | académica nacional

crimenes de guerra

Investigacidn y judicializacién de | Institucidén 16 30
crimenes Internacionales | académica nacional

(crimenes de guerra y crimenes

de lesa humanidad)

Régimen probatorio en el marco | Institucion 16 30
del derecho penal académica nacional

Procesamiento de informacion | Cooperacion 16 20
(reconstruccion de patrones de | Internacional

macro-criminalidad y analisis de

redes sociales en DPly DIH)

Tacticas y estrategias de laguerra | Institucién 16 30
sucia desde una mirada del DIHy | académica nacional

los DDHH

Justicia transicional (teoria de la | Institucion 8 100
justicia transicional; estudios | académica nacional

comparados en justicia

transicional; rehabilitacion

posbélica)

Practicas de justicia restaurativa | Cooperacion 40 20
en el marco del sistema de | Internacional

justicia transicional y de procesos

penales de los crimenes mds

graves de trascendencia

internacional.

Determinacion del Dafio vy | Institucién 6 25
Reparacién simbdlica y | académica nacional

satisfaccion

Factores de competencia de la | Institucién 16 50
JEP: derecho penal y procesal | académica nacional

penal para Magistratura

Formacién en herramientas | Institucion 32 20 (Subsecretaria
pedagodgicas académica nacional aproximadamente)
Herramientas de litigio | Institucidn 32 20
estratégico académica nacional aproximadamente
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Linea tematica

Temas de la actividad de
formacion propuesta

Ejecutor

Participantes

Técnicas de juicio oral (manejo | Cooperacion 16 30
de audiencias publicas, técnicas | internacional
de Interrogatorio y
contrainterrogatorio)
Manejo de audiencias — - —

Contencion emocional en las | Cooperacion 8 40
audiencias restaurativas | Internacional
(primeros auxilios psicoldgicos)
Argumentaciéon juridica para | Institucion 32 100

Argumentacion Magistratura académica nacional

juridica
Aplicacion de variables referidas | Institucion 6 60
a dimensiones y categorias de | académica nacional
desagregacion poblacional en
cada uno de los enfoques
diferenciales.
Enfoque de género y perspectiva | Interno 12 120
de interseccionalidad (retos y | Curso virtual
alcances de la perspectiva de
interseccionalidad en la justicia
Enfoques diferenciales | restaurativa)

Experiencias de justicia | Institucidn 20 250
transicional en tribunales | académica nacional
internacionales (enfoque de
nifios, nifias y adolescentes en
escenarios de conflicto armado)
Factores de competencia de la | Interno 3 40
Jurisdiccién Especial para la Paz
Alcances y decisiones en | Interno 2 60

Intercambio de instancia de apelacion

conocimiento al

interior de la JEP La atencidon de comparecientes | Interno 4 60
con enfoques diferenciales
Trabajos, obras y actividades con | Interno 4 60
contenido restaurador
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Linea tematica

Temas de la actividad de
formacion propuesta

Ejecutor

Participantes

Implementacién del Acuerdo de | Interno 3 300
Paz
La prueba en JEP: Tipos de | Interno 12 25
prueba y estandar probatorio
Macrocasos Interno 14 200
Aprendizajes Encuentro misional Institucion 24 80
institucionales académica nacional
Habilidades blandas (toleranciaa | Plan de bienestar 30 400
la frustracién, desarrollo de | (TH)
habilidades blandas,
comunicacion asertiva y efectiva,
resolucién de problemas, clima
organizacional y liderazgo,
lenguaje kinésico, design
thinking)
Lenguaje de Sefias Institucién nacional 40 50
Fortalecimiento de (INSOR)
habilidades Comité de convivencia | ARL, otras 10 8
(relacionamiento estratégico en | entidades o interno
casos de acoso sexual vy
estrategias de prevencidn)
Riesgo psicosocial y autocuidado | CICR 24 150
Coaching - Administracién de | Institucidn 12 30
despachos académica nacional
Induccién Induccién y reinduccion Interno 8 Toda la JEP
reinduccion Curso virtual

Que el 29 de agosto de 2022, la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional presentd ante el
Comité de Gestiéon una propuesta de modificacion del Plan de Capacitacion y Plan de
Pedagogia 2022, con el fin de suprimir algunas actividades y adicionar o cambiar la intensidad
horaria o el tipo de actividad en otras, dado que en lo transcurrido del afno surgieron nuevas
necesidades y que algunas d4reas desestimaron actividades inicialmente solicitadas. Esta
propuesta fue aprobada por unanimidad en el Comité de Gestion en sesion del 29 y 30 de

agosto.
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Que al aprobarse la modificacién en el “Plan de Capacitacion y el Plan de Pedagogia 20227,
adoptado mediante la Resolucion No. 058 del 24 de enero de 2022, es necesario modificar el
numeral 2.1 del Anexo 1 del Plan de Capacitacion 2022, que hace parte del acto administrativo
antes anotado.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO. - Modificar el numeral 2.1 del Anexo 1 del Plan de Capacitacion 2022, adoptado
mediante Resolucion No. 058 de 2022 expedida por la Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, el cual quedara asi:

2.1. Lineas temadticas del plan de capacitacién 2022

A continuacion, se presenta la sintesis de los temas propuestos, los cuales fueron
agrupados por lineas tematicas especificas y segun los posibles ejecutores de las
distintas actividades. Asi mismo, se presenta la intensidad horaria y los participantes
aproximados por cada actividad de formacion propuesta. Las actividades se
desarrollaran bajo las modalidades virtual sincrénica, virtual asincrénica a través de
la plataforma icampus JEP, mixta o presencial, conforme lo establecido en el AOG No.
023 de 2022 y aquellos Acuerdos que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Tema de la actividad de formacion

Linea tematica Ejecutor Participantes
propuesta
Desarrollo Herramientas informaticas (excel Institucion
o . (. . 60 130
organizacional medio y avanzado, Power BI) académica nacional
Desarro}lo Analitica de datos y datameaning I/nstvxtucmr} 36 60
organizacional académica nacional
Sistemas informaciéon de la JEP Para toda la JEP
Desarrollo . . Ce
oreanizacional (Sistema LEGALi y Socializaciéon Interno 150 (grupos de 50
& CONTI) personas)
DeSfirro.llo Modelo de gestion Interno 8 100
organizacional
Desarrollo TR
. Contratacion publica (SECOP 2) Interno 32 50
organizacional
Desarrollo Seguridad informatica y proteccion Para toda la JEP
. Interno 38 (grupos de 50
organizacional | de datos
personas)
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Tema de la actividad de formacion

Linea tematica Ejecutor Horas Participantes
propuesta
Desarrollo . . Magistratura (30
o Sistema de Medios VSN-PAM Interno 10 8! (
organizacional aproximadamente)
Desarrollo Atributos del buen Servicio y | Institucion nacional 10 50
organizacional | criterios de Comportamiento (DAFP)
Proteccion y seguridad personal
Desarrollo (gestion del riesgo y manejo de crisis | Institucion nacional o 49
organizacional | de seguridad, proteccién de personas (UNP)
para los conductores de la JEP)
Accesibilidad Web (manejo de
Desarrollo archivos de audio, video, texto, pdf,
N . [ . Interno 5 50
organizacional | hojas de calculo y presentaciones en
la Web)
Derecho laboral y administrativo
(actualizacién normativa en L,
Desarrollo ., B Institucion
. regulacion laboral, teoria general de . . 32 50
organizacional .. . académica nacional
los actos administrativos y
actualizacion tributaria)
Técnicas de gestion documental e
. geston < . Toda la JEP
Desarrollo instrumentos archivisticos (manejo
o . . Interno 140 (grupos de 50
organizacional | de expedientes, protocolo y manejo
. personas)
de seguridad de documentos)
T S Todala JEP
Desarrollo Asuntos disciplinarios. Ley 2094 de Institucién J
o (o . 34 (grupos de 50
organizacional | 2021 académica nacional
personas)
Curso virtual con
Desarrollo ., apoyo de
. Redaccion Iy II p ,y ., 20 N/A
organizacional Institucion
académica nacional
Desarrollo Metodologias de cierre brechas de Institucion 16 15
organizacional | necesidades de capacitacion académica nacional
- S - Cooperacion
Justicia Principios basicos del DIH y su .
Transici 1 licacia q ho c d Internacional 20 30
ransiciona aplicacion en derecho comparado
P P (CICR)
Justici Derecho Penal Internacional Cooperacion
usticia . .
.. (aplicacion del Estatuto de Roma y | Internacional (Berg 16 30
Transicional . o . .
estudio de su jurisprudencia) Institute)
Justicia transicional (teoria de la
Justicia justicia transicional; estudios | La Universidad va 10 30
Transicional comparados en justicia transicional; alaJEP
rehabilitacion posbélica)
Practicas de justicia restaurativa en el
. marco del sistema de justicia . .
Justicia . ) La Universidad va
.. transicional y de procesos penales de 10 30
Transicional B h ala]JEP
los crimenes mas graves de
trascendencia internacional.
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Tema de la actividad de formacion

Linea tematica Ejecutor Horas Participantes
propuesta
- s ~ Institucion
Justicia Determinacion del Dano y L.
. 1 . - Académica 6 25
Transicional Reparacion simbolica y satisfaccion .
Nacional
Justicia Derecho operacional de las FFMM y Institucion
. s . . 30 30
Transicional responsabilidad de mando académica nacional
Guion para curso virtual "Justicia
Justicia espacio de Verdad: Asesoria para la Curso virtual 30 N/A
Transicional comparecencia exitosa y en igualdad (Interno)
de condiciones"
Justicia La Justicia restaurativa en la Justicia Institucién 2 40
Transicional transicional: practicas restaurativas | académica nacional
Justicia Modulo Género y Violencias Basadas Institucion
.. . . . . 8 30
Transicional en Género en el conflicto armado académica nacional
Justicia Proceso adversarial: Audiencia de Institucién 1 50
Transicional juicio académica nacional
Justicia Proceso adversarial: Depuracion Institucion 12 50
Transicional probatoria académica nacional
Justicia Proceso adversarial: Escrito de Institucién 1 50
Transicional acusacion académica nacional
- Proceso adversarial: Técnica de L,
Justicia . L, Institucion
.. investigacion y programa . . 12 50
Transicional L, . académica nacional
metodoldgico
. ., . Institucion
Manejo de Formacién en herramientas .
diencias dacdei Académica 32 20
audiencia; edagdgicas .
pedagos Nacional
Maneio d Institucion
anejo de . e (. (o
10 Herramientas de litigio estratégico Académica 32 20
audiencias .
Nacional
Técnicas de juicio oral (manejo de
Manejo de audiencias publicas, técnicas de Cooperacion 30 30
audiencias Interrogatorio y | Internacional (JRR)
contrainterrogatorio)
Argumentaciéon | Argumentacion  juridica para Institucion 3 7
juridica Magistratura académica nacional
Aplicacién de variables referidas a
Enfoques dimensiones 'y  categorias de Institucién 10 40
diferenciales desagregacion poblacional en cada | académica nacional
uno de los enfoques diferenciales.
Enfoques [ Curso virtual
reoqu Enfoque de género 12 N/A
diferenciales (Interno)
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Tema de la actividad de formacion

Linea tematica Ejecutor Horas Participantes
propuesta
Experiencias de justicia transicional
en tribunales internacionales L,
Enfoques . .~ Institucion
R R (enfoque de nifios, nifas y .. . 20 250
diferenciales . académica nacional
adolescentes en escenarios de
conflicto armado)
Retos y alcances de la perspectiva de L
Enfoques . ye . bersp o Institucion
R R interseccionalidad en la justicia .. . 12 40
diferenciales . académica nacional
restaurativa
Intercambio de . .. .
. Trabajos, obras y actividades con Curso Virtual
conocimiento al . 20 N/A
. . contenido restaurador (Interno)
interior de la JEP
Intercambio de
conocimiento al | Implementacion del Acuerdo de Paz Interno 3 300
interior de la JEP
Intercambio de
conocimiento al | Macrocasos Interno 8 200
interior de la JEP
Aprendizajes L. Cooperacion
. p. . ) Encuentro misional P . 16 80
institucionales Internacional
Habilidades blandas (tolerancia a la
frustracién, desarrollo de habilidades
blandas, lenguaje kinésico,
Fortalecimiento de . & ] . .
. comunicacién asertiva y efectiva, | Plan de Bienestar 30 400
habilidades L K
resolucion de problemas, clima
organizacional y liderazgo, lenguaje
kinésico, design thinking)
Fortalecimiento de Institucién
. Lenguaje de Senias . 40 15
habilidades 819 Nacional (INSOR)
Comité de convivencia
Fortalecimiento de | (relacionamiento estratégico en casos
- . ARL 2 8
habilidades de acoso sexual y estrategias de
prevencion)
Practicas de autocuidado, manejo del
L. estrés, construccion de acuerdos y L,
Fortalecimiento de | _, . Institucién
. liderazgo, en conjunto con la .. . 36 125
habilidades . o, . académica nacional
implementacion de mecanismos
tendientes a fortalecerlas.
Induccién B . L, Curso virtual
. ., y Induccién y reinducciéon 8 N/A
reinduccién (Interno)

El Plan de Capacitacion 2022 propone 45 actividades y 1160 horas de capacitacién; 5
actividades se desarrollaran a través de cursos virtuales asincrénicos, de los cuales 4
los desarrollara la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional y seran ofrecidos en

10
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la plataforma icampus Jep, entre los cuales se destaca la realizacion del guion para
curso virtual "Justicia espacio de Verdad: Asesoria para la comparecencia exitosa y en

igualdad de condiciones"

La siguiente tabla sintetiza las actividades segtin ejecutor:

Cantidad de actividades Intensidad

Ejecutor de formacion horaria

ARL 1 2
Cooperacion Internacional (Berg Institute, CICR, JRR) 4 82
Curso virtual (Interno) 4 70
Curso virtual con apoyo de Institucién académica 1 20
nacional

Institucion académica nacional 22 488
Institucidn nacional (DAFP, INSOR, UNP) 3 74
Interno 9 394
Plan de Bienestar 1 30
Total ‘ 45 1160

Como se observa, en principio, se propone que 23 actividades sean realizadas con
instituciones académicas nacionales, 13 por parte de distintas dreas internas de la JEP,
4 con el apoyo de la Cooperacién Internacional, 3 con entidades del orden nacional, 1
a través del plan de bienestar que lidera la Subdireccién de Talento Humano y una 1
con el apoyo de la ARL.

En procura del aprovechamiento pedagogico de las actividades de formacion, para el
caso de algunas tematicas, se establece la elaboracion de documentos y guias que
permitan direccionar y moderar conversatorios de cierre, o hacer uso de materiales
pedagogicos existentes.

Adicionalmente, se hace necesario la generacion de espacios de analisis critico,
reflexion y difusion de las lecciones aprendidas y aprendizajes institucionales en el
marco de los procesos y procedimientos misionales y de gestion organizacional de la
Jurisdiccion. Esto incluye el fortalecimiento en la identificacién y documentacion de
lecciones aprendidas, asi como la generacion y difusion de espacios de interaccion e
intercambio de experiencias y construccion de conocimiento tanto a nivel técnico
como estratégico, siendo un ejemplo de este ultimo el encuentro misional de la
entidad, cuya realizacion se encuentra a cargo de la Subdireccion de Fortalecimiento

11
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Institucional para el afio 2022. Se prevé que el encuentro misional de la JEP se realice
en octubre, de manera presencial.

Las actividades de formacion del Plan de Capacitacion 2022 propuestas se encuentran
sujetas a disponibilidad de recursos. Asi mismo, en las reuniones con cada
dependencia se precisara la modalidad de formacion, los aspectos pedagdgicos y el
tipo de formacion requerido (taller, curso, conversatorio, conferencia y otros).

SEGUNDO. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los seis (06) dias de septiembre de 2022.

N
Uty WA (L &L
ANGELA MARIA MORA SOTO
Subsecretaria Ejecutiva encargada de las funciones del cargo de Secretario Ejecutivo
Presidenta del Comité de Gestidn para la Administracion de Justicia

Elaboré: Juan Camilo Hernandez Ochoa — Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
Revisé: Rosemberg Leguizamén Vargas y Adriana Sofia Borda Plata — Subdireccion de Planeacion
Luz Amanda Granados Urrea — Subdirectora de Fortalecimiento Institucional
Adela Parra Gonzalez — Subdirectora de Planeacion y Secretaria técnica del Comité de Gestion
Aprobo: Jairo Ernesto Arias — Director de Asuntos Juridicos

12



