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Matriz de riesgos de corrupcién de la Jurisdiccién Especial para la Paz

Junio 2020
. Nivel de § Fecha de
Lider del e 4R § " ; Plan de Accion Fecha de inicio Periodo
Proceso e Descripcion del Riesgo Causas Consecuencias Control existente. oo | (ace d i ividades d 0 drmars terminacion | seguimiento Responsable
Costnde | Subdirector @) [ Posibilidad de manipuiar, 1. Investigacion y sancion disciplinaria,
Nacional de |adicionar o sustracr prucbas de | Debilidades en los lineamientos de Gestién Documental al | penal o fiscal Custodiar 1 e del de = | Contar con 1a Guia disciplinaria como herramienta para seguimiento y trazabilidad Subdirector de asuntos
asuntos P v : N o Y 2 P pars seguimientoy 02012020 | 31122020 | Semestral [Soorecr
oo oo | Asuntos | proceso disciplinario para interior de Ia institucion 2. Impunidad 1as prucbas que se van creando a medida que avanzan Los procesos. de ingresan por parte de disciplinarios
s Disciplinarios | beneficiar a un tercero 3. Impacto reputacional
Subdirector de Recursos
Debilidades en el control de inventarios Control de inventarios periddico Realizar arqueo del Inventario en almacén, 02012020 | 31122020 | Trimestral
" " o 2 Fisicos e Infraestructura
Admiistacig | SEbEEOr @) | Falta de garantias que amparen los bienes por pérdidac |1 fiscales y Cor woy delos bienes 2 [Realizarcoreos masivs a sevidors piblicos y contatistas sobre el oy o | i | Trmesta |SUBdreCOr de Recursos
b | de Recursos [ Péndida o robo debienes y | robo penales asignados £ | responsabilidad de los bienes asignados. Fisicos e Infraestructura
S| risicose |alteracion de inventarios Detrimento patrimanial 2
: Infraestructura Falta de por parte de d 3 Paliza que ampare los bienes por perdida o robo B et
piblicos y contratisas sobre los bienes que le son asignados ox bienes por prte e onencin Suscibir actas de entrega.de bienes por parte de servidores piblicos y contratistas. | 02/01/2020 | 31/122020 | Trimestral [0 " 56 Feevmon
porla entidad
de su propio pecunio
Subdinector () Falta de arqueos de caja menor Resolucion de constitucion para el manejo de la caja menor
Adminisracié | "y, pocursgs | Pérdida delos recursos dela | Falta de garantias que amparen a caja menor por pérdida o |1 Sanciones disciplinarias fiscales y Poliza que ampara la caja menor ante perdida o robo Implementar mecanismos de seguridad Fisica y tecnolggica al sitio donde se guarda Suibdirector de Recursos
ndebienesy | 4 |caja menor para beneficio  |raba penales P 0201200 | 31122020 | Semestral [ e e Becner
serv Infraestructura | PATiCUIar © de un tercero Falta de instrumentos de seguridad en el lugar dondese |2 Detrimento patrimonial Solicitud de reembolso de los gastos efectuados mediante la legalizacion 0 isicos s
guarda la caja menor de los mismos ante la Subdireccion Financiera
Dar a conocer a los auditores de la SCT, la Resolucion 2274 de 2019 por medio de la
Posibilidad de que se Interés pertieular con el finde distorsionar uocitarla i cual se adopto el estatuto de auditoria interna y el codigo de Etica del Auditordela | 0012020 | 31/12/2020 | Trimestral |Subdirector de Control Interno
distorsione 0 se oculte informacicn y evidencias resultantes 1 Resultados de 1a auditora no acordes a la pis e n firme o o corts i
Sebivector @) e enlas realidad para favorecer a un tercero. 3 d
Evaluacién y " el ercc Recurso hu yeon n £ N
control de Control | etapas de una auditoria por | b i e Ja informacion de carécter no oficial por parte | realizado por la Subdireccion de Control Interno. | auditoria y ética g |Gorantizar que los auditores de la SCI diligencien1a carta de confidencialidad antes | 5015000 | 3171212000 | Trimestral |Subdirector de Control nterno
Intemo | parte de algiin profesional del , e ¥ Tos muc 2 |deiniciar un proceso auditor.
de aliin o algunos de los profesionales que hacen parte del |3 Sanciones /o investigaciones a los auditores =
equipo auditor para beneficio s ypblicadodd |4 trol Validar que Ia informacién consignada en el informe de auditoria realizado por el
particular informe final de auditoria. equipo auditor en el marco del Plan Anual de Auditoria sean coherentes y den 02/01/2020 31/12/2020 | Trimestral |Subdirector de Control Interno
cumplimiento a los lineamientos del proceso.
Faltede étca Codigo de integidad/ c6digo tnico disciplinario/Control de acceso al
SIIF nacién segin perfil y con cardcter personal e intransferible
Uso indebido o manipul 1o et proceso y normatvidad Capacitacion continua del personal/ Control de acceso al SITF nacidn
Gestion | Subdirector (a) |de la informacion financiera €0 1. Impacto reputacional segin peril y con cardcter personal  intransferible - Codigo o Discplnaio oo | sz Al | Subivector Firanciero
financiera | Financiero | para el beneficio particular o de| Sanciones scles, pnales,discplinarias [ E
e
un tercero Extralimitacion y/u omisién de funciones del persona/Control de acceso al SIIF nacion segiin perfil y con cardcter
personal e intransferible
Proceso ordinario de investigacion disciplinaria
Codigo de ddigo SIIF de
Falta de ética un perfil “elaborador” y del perfil "aprobador*/revisién del Subdirector
Fi del asesor del Despacho .
narcleroy de’ ancaoe de’ Despe Cédigo Unico Disciplinario 02/01/2020 31/122020 Anual | Subdirector Financiero
Alteracidnde I informacion 1. Impacto reputacional pacitacicn continua del personal Definicion en el SIF de un perfil 3
Gestion | Subdiector (@) |+ #7107 0 2 RO jento del proceso y normatividad 2. Sanciones fiscales, penales, disciplinarias |“laborador” y del perfl “aprobador/revision del Subdirector Financiero| &
financiera Financiero L, 3 de la informacidn 'y del asesor del Despacho K
P contable . ; - =
Extralimitacin y/u omision de funciones ersona/Defincién en el SIF de un peril“elaborador” y del pefi
aprobadorfrevision del Subdirector Financiero y del asesor del Despacho Asist al 100% de capacitaciones sobre el cédigo de integridad 02012020 | 31122020 Anval | Subdirector Financiero
Proceso ordinario de investigacin disciplinaria
Deficiente comprension y cumplimiento de criterios para la
rogramacion presupuestal. L Impacto reput
i D enla toma de [P presupues discplinarias, o Suibdirector de Planeacié
TecclOMME | S ibdirector (a) | deci Ia planeacion | Ct oy ion en la formulaciény penales y fiscales g ubdirector de Planeacion
o estratégico - : Control al Plan Anual de Adquisiciones Apoyar las modificaciones consolidadas mensualmente al PAA 03022020 | 311212020 | Mensual |(Subdirector financiero
e de Planeacion | institucional para beneficiar a | viabilizarian de neces 3. Incumplimiento de los propdsitos y objetivos Iy £ \poy: 02/ 12/ ¢ )
¥ pancacion % Incumplen i Subdirecto de contatacion)
untercero dela pl titucional
a 4. Afectacion a a legitimidad institucional,
(en planes y proyectos).
1. Sanciones disciplinarias, fiscales y penales.
i Manipulacién de los manuales 2. Perdida de credibiidad de a JEP. o
Gestiénde | Subditector (3) || 1 ocioq e eleccicn para | Alteracién de las fases del proceso de seleccién por 3. Ineficencia e los resultados esperados i . £ |Reatizaar o al cumpl uso del Formato énde Subdirector de Talento
alento de Talento ° Formato de verificacién de requisitos minimos. g zaar seg 20172020 31712200 | Semestral
beneficio particular o deun | ausencia de control posterior al p 1. Demand. elestado S | requisitos minimos. Humano
humano Humano | cero 5. Acciones de repeticion contra servidores B
pibiicos.
’ i de Ia documentacion de restion Generar y dar cumplimiento a lineamientos especificos para ¢l mancjo de Subdirector de Talento
Gestinde | Subdirector (a) | Pérdida o aleracion de Ausencia de lineamientos especificos ‘d: ‘“’ ;‘*‘ : Ia d tacion de gesti £ |opeienes o pecificos p el 0210172020 311212020 Ansal [
talento deTalento | documentos de los expedientes falento fumano. No existe control actual 5
o ccicos |2 M2l archivo del documentacién de ] i . . Subdirector de Talento
humano Humano  [laborales. Equipo de trabajo distibuido en diferentes espacios fisicos [ o 7 ¢ S |Realizar reubicacién de los responsables de Ia custodia de Ias hojas de vida. o120 | 31122020 Anal | i
Aceptar retribuciones o didivas | Fala de éica por parte de los servidores piblicos y Realizar camparias sobre valores que se requieren para la atencién de PQRSDF 02012020 | 311212020 | Trimestral |Jefe de Atencion al Ciudadano
Cona Jefedel | parael tri de |contratistas | e - . .
100 % | Departamento de | PQRSDF o para la entrega de e i £
atencinal | DePAMe ‘QRSDF o pa o . clasificada Identificacién y estructura de lineamientos de atencién al ciudadano £ |implementar lineamientos de Atencién al Ciudadano propios de la JEP 02/01/2020 31/12/2020 | Mensual |Jefe de Atencién al Cindadano
idadony | Atencional  linformacion reservada propia | Falta de lineamientos para el mancjo de informacion 2 Sanciones penales y discplinarias Z
Ciudadano | de 1a entidad para beneficio | reservada y clasificada Suscribir compromisos de los servidores piblicos que ingresent al Departamento de
02012020 | 311212020 | Mensual |Jefe de Atencion al Ciudadano
particular o de un tercero Aoriomal o 1012 /1202 2
Seleceidn inadecuada del personal a cargo y falta de
fodel on e B0 Y Realizar camparias sobre valores que se requieren para la atencion de PQRSDF 0200172020 31/12/2020 Mensual [ Jefe de Atencién al Ciudadano
. Jefe del ; cumplimiento del cédigo de ética de la enidad o
Gesionde | S e alteracionu 1 penales el porparic el g
atencién al ocultamiento de la informacién 2. Afectacién en los derechos de los grupos
Atencion al Intereses particulares Atencién al Ciudadano 5 . i
udadan generada magen reputacional 2 [susribir compromisos de osservidorespiblicos que ingresenal Deparamento de. |0 |50 et et de Atencon l Cindadano
Ciudadano Sobomo Atencion al ciudadano
Ocultamiento o iltracion de
Gestion | Director (a) de |informacion reservada o ) 1. Impacto reputacional ) ; § . Jefe de Conceptos y
foidion | Ao Yatdco | lneads pors benic | Ausencia de protocclos de mancjo e a informaciin e No existe control actual S |capacitara ‘mancjo de la veces al . o200 | 32200 | Semestal [0
particular o de un tercero
s ‘ A . Gestionar capacitacion de Ia normatividad existente a nivel nterno y externo sobre
Falta ética 1. Sanciones disciplinarias, penales Aplicacién en el diligenciamiento del FUID: Formato Unico de confidencialidad de la informacidn. Asimismo, sensibilizar sobre el uso adecuado de | 27/01/2020 | 09/11/2020 | Semestrat | del Departamento de
" nari Inventario Documental Gestion Documental
2. Pérdida de memoria institucional o |tos formatos del proceso.
Subdirector (2) ! . . ,
Gestion e |u Iainf D Tas Tmandjode |3 Y | politica mancjo de la informacién 5
documental D;u:e;;‘l reservada y clasificada la informacién clasificada ¥ manek |- . . e e .~ o
Posible Vulneracion de . 6 en los derechos de los grupos & [Elaborarel . todas 18062020 | 1012200 | Semestral |16 d€l Departamento de
- dela JEP Gestion Documental
Identificacion inadecuada de los criterios de reservay | Impacto rep gir los usuarios del archivo
clasificacion de la informacién piiblica
Falta de idoneidad del personal encargado de la S contrata de acuerdo con las competencias definidas en el manual de . . e Grupo de apoyo
investigacion N funciones (ficha de empleo) Realizar OU062020 | 32R020 | Semestal | yiirativo (ULA)
y
Soporte para D Falta d ¥ control de los lineamientos y ; o
. 2) Fuga de informacién los lineamientos Poner en marcha los lineamientos y estrategias documentados 01/05/2020 31/12/2020 | Trimestral |Fiscales
la Director (a) dela| o manipulaciéndela | estrategias para la gestion de investigacion " y £ ¥ estrateg) 105/ /1212
" ra beneficiar a £
de e A, Ausencia de un sistema automatizado para el eparto. | 4) Inadecuada toma de decisiones por parte  |Se realiza el reparto manualmente 8 -
la Salas de Justicia y Tribunal para la en el sistema 01/05/2020 31/12/2020 | Trimestral | Responsable del GRANCE
Manipulacién del reparto Se realiza el reparto manualmente Implementar el sistema de gestion judicial de la JEP f0572¢ 120 Spor >
Posibilidad que los funcionarios que participan en todo el
Deticiencias enla seguridad d I nfacsiuctra fsica y T —— 1) Instalar cdmara de video o intefor de a bodega con el fin de ver la cara de la e dictr () Reuren
sistemas de seguridad donde se encuentra el almacén de . e persona que entra y verificar que hace en el nterior de la misma. 11052020 3112200 | Trimestral | ecur
lugar fisico donde resguardan los clementos y se tienen inventario Fisicos e Infraestructura
evidencias, 2) Cambiar Ia cerradura por una de mayor seguridad
1) Designar un servidor de polica judicial que con card elresp
ingreso  salda autorizada de EMPy EF.
2)Soliciar »
Falta de lineamientos y parimetros para la custodia y X a yla que salecon un
e 1) Fuga de informacién reservada y Se tiene procedimiento documentado el cual se cumple [ A 110572020 3112200 | Trimestral | Investigador Experto (ULA)
clasificada igir orden a policia judicial suscrita por el fiscal del caso al que esté vinculada la evidencia
Pérdida o maripulacién de los N Eigic orden 2 policia judicial suscrita por el fiscal del caso al que esté vinculada la evid
Soporte para 2. Sanciones penales y disciplinarias oo EMP, bien para el ingreso o para Iasalda del EMP o EF del almacén de evidencias,orden
I Director a) dela | elementos materiales 3) perdida de imagen o reputacién de la § |a P it
probatorios, evidencia fisica s e 2
uia para favorecimiento de un institucion 5
vorecimi &
dejustcia orcens 4) Atraso 0 afectacion en las decisiones de 1) Soicar Sofiware de controlde clementos matriales
los procesos judiciales para quiones Investigador Experto - del
El ofrecimiento de didivas a los funcionarios involucrados No existe control actual ingresan y retiran evidencias del almacén o bodega transitoria 110572020 3112200 | Trimestral |Grupo técnico de Investigacion,
3) Designar un solo servidor de polica judicial responsable de I custodia de los EVP o EF y Judicial
e alguien que o reemplace en casos de novedades adminitrativas
“Investigador Experto(Grupo
Falta de idoneidad del personl encargado del Almacén S“l’“";‘j;“‘s‘l’ basico de policia udical al personal del grupo de Realizar manual de cadena de custodia y socializarlo 110512020 31/122020 | Semestral |GETI) / Grupo de apoyo
policia Judicia inistrativo (UIA)
Amenaza del funcionario para la manipulacion de B} i o ¥ proceso Subdirector de Fortalecimiento
o Se creo un link enla pig. de denuncias de corrupcion. it ol e 110572020 312200 | Semestral [T
Falta de control de los anilisis de riesgos e construy el comité de evaluacion de riesgos y definicion de medidas i 6 6 110512020 31/122020 | Mensual | Investigador Experto (UIA
X & 1) afectacién a la vida integridad, libertad y ik ikl & Sl
Soporte para Manipulacién de la . B .
la Director (a) de a | ponderaci6n de un andlisis e | 1t de metodologia para establecer g e construy matriz de ponderacion de andlisis de riesgos
Riesgos para permitan ponderar de maneja objetiva un estudio interviniente
Detrimento patrimanial Aplicar la matriz y poder definir las medidas de acuerdo con La ponderacion 11052020 31/122020 | Mensual | Investigador Experto (UIA
de justicia afectacién de un tercero ) pat P ¥ pod P /122 & perto (UIA)

Incoherencia en la ponderacion de la evaluacion de riesgos
yla recomendacién de la medida (subjetividad)

3) Pérdida de Imagen -Reputacional

Se construy matriz de ponderacion de andlisis de riesgos




