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JURISDICCION UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION N° 163 de 2026
(07 de abril)

“Por medio de la cual se realizan unos nombramientos con caracter ordinario en la Unidad de
Investigacion y Acusaciéon”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION DE LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP -

En uso de sus facultades constitucionales consagradas en el articulo 7° transitorio del Acto
Legislativo No. 01 del 04 de abril de 2017, ASP 001 de 2020, Acuerdo AOG 004 de 2022, Acuerdo
AOG 012 de 2023, AOG 043 de 2023, y,

CONSIDERANDO

El articulo 2 del Acuerdo AOG 043 de 2023 modificé el articulo 30 del Acuerdo AOG 004 de 2022,
el cual dispone:

“Articulo 2. Modificar el articulo 30 del Acuerdo AOG No. 004 de 2022, el cual quedara
asi:

“Articulo 30. - Facultad nominadora en la JEP. La autoridad nominadora corresponde a
la servidora o servidor investido de competencia para disponer sobre la provision

definitiva o transitoria de los empleos publicos de la JEP o resolver sobre causales de retiro
del servicio.

El Director o Directora de la Unidad de Investigacién y Acusacion elige y nombra a las
servidoras y servidores de dicho Organo.

El articulo 3 del Acuerdo AOG 043 de 2023 adiciond el articulo 31 del Acuerdo AOG 004 de 2022, =
el cual senala: S

“Articulo 3. Adicionar un paragrafo 2 al articulo 31 del Acuerdo AOG No. 004 de 2022,
adicionado por el articulo 2 del Acuerdo AOG 029 de 2023, el cual quedara asi:

“Articulo 31. - Expedicion de los actos de nombramiento. La expedicion de los actos de
vinculacion y de retiro del servicio de las servidoras y servidores publicos de la JEP
compete a la Directora o Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién - UIA o a la
Secretaria o Secretario Ejecutivo, segun sea el caso, teniendo en cuenta las competencias
de la autoridad nominadora.

Que el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién de la Jurisdiccion Especial para la Paz -
JEP-, con el apoyo de la Subdireccién de Talento Humano, analizé y verificé las hojas de vida de las
personas que se relacionan a continuacién, quienes cumplen con los requisitos y los perfiles requeridos
para ejercer las funciones del cargo que se relaciona en la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, ast:
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

Continuacion de la Resolucidon No. 163 de 2026 “Por medio de la cual se realizan unos nombramientos con caracter

ordinario en la Unidad de Investigacion y Acusacion”

TIPO NUMERO DENOMINACION
e pot DOCUMENTO IDENTIFICACION EMPLEO

Yenis Roci al

1 Sl 5 F}onza - CcC 63.453.353 Asesor de Despacho

Mancilla
2 ke ae 1.000.224.525 Técnico Investigador II
Uchamocha Jaime
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a partir de la fecha en un empleo de libre nombramiento y remocion de la Unidad
de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP —, a las personas que se
relaciona a continuacion:

TIPO NUMERO DENOMINACION
i NS DOCUMENTO IDENTIFICACION EMPLEO
i : 7
1 ira F}onzalez CcC 63.453.353 Asesor de Despacho
Mancilla
? Lau acanda GE 1.000.224.525 Técnico Investigador II
Uchamocha Jaime

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a las personas relacionada en el articulo

1.

Articulo 3. Una vez comunicado el acto administrativo, las personas relacionadas en el articulo 1,
cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del

nombramiento.

Articulo 4. Comunicar a la Subdireccion de Talento Humano de la Jurisdiccion Especial para la Paz -

JEP —, para el tramite administrativo correspondiente.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 07 dias del mes de abril de 2026.

Elaboré:
Reviso:
Aprobo:

Karen Johana Hernandez Moreno
Dayana Smith Gaviria Naranjo
Francy Elena Palomino Millan
Laura Vanessa Mateus Gomez

Unidad de Investigacion y Acusacion
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