— JURISDICCION
r— ESPECIAL PARA LA PAZ

INVITACION PUBLICA
SELECCION SECRETARIA O SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

La plenaria del Tribunal para la Paz de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 -paragrafo- y 96 del Acuerdo ASP
001 de 2020, aprob¢ la apertura de la presente invitacion publica, ast:

INVITA

A todas las personas interesadas en inscribirse y que cumplan los requisitos aqui
establecidos.

OBJETIVO

Seleccionar a la persona que ocupara el cargo de Secretaria o Secretario Ejecutivo de
la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP.

NATURALEZA DEL CARGO

El articulo 96 del Acuerdo ASP No. 001 de 2020, “Por el cual se adopta el Reglamento
General de la Jurisdiccion Especial para la Paz”, dispone que el secretario ejecutivo o
secretaria ejecutiva tendrd un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido
indefinidamente por el Tribunal para la Paz de la JEP, previa rendicién de cuentas
y aprobacién de su gestion.

DESCRIPCION DEL CARGO DE SECRETARIA O SECRETARIO EJECUTIVO?
DELA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

El inciso noveno del articulo transitorio 7° del Acto Legislativo 01 de 2017 establecio
que la Secretaria Ejecutiva “se encargard de la administracion, gestion y ejecucion de los
recursos de la Jurisdiccion Especial para la Paz. (...)".

Proposito principal: Garantizar el desarrollo de la misién institucional de la JEP, asi
como dirigir, administrar y ejecutar los recursos de la Jurisdiccion Especial para la
Paz bajo la orientacién de la Presidencia o del Organo de Gobierno de la JEP, para
el logro de los objetivos institucionales.

1 Por el cual se adopta el Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

2 De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo AOG No. 033 de 2021 “Por el cual se fija la estructura de la
Secretaria Ejecutiva y se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para la planta de empleos”
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Funciones de la Secretaria o del Secretario Ejecutivo de la JEP:
1. Las establecidas en la Constitucion Politica.

2. Las establecidas en la Ley 1957 del 6 de junio de 2019 “Estatutaria
de la Administracion de Justicia en la Jurisdiccion Especial para la Paz”.

3. Las establecidas en el Reglamento de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

4. Las establecidas, en general, en la normativa legal vigente.
FASES DE LA INVITACION

Fase I: Inscripcion de las hojas de vida para elaborar la lista de preseleccionados y
preseleccionadas

Fase II: Verificacion del cumplimiento de los requisitos y examen de las hojas de
vidapara la elaboracion de la lista de preseleccionados.

Fase III: Entrevista por parte del Comité de Preseleccion.
Fase IV: Presentacion ante el Tribunal para la Paz de la JEP.

FASE I: INSCRIPCION DE LAS HOJAS DE VIDA PARA ELABORAR LA
LISTA DE PRESELECCIONADOS Y PRESELECCIONADAS

a. Inscripcion y entrega de documentos

La inscripcion debera ser realizada a través de la pagina web de la entidad
(www .jep.gov.co) en el link dispuesto para tal fin y de acuerdo con las instrucciones
aqui establecidas.

Solo seran consideradas las inscripciones que realicen todo el proceso definido en
la presente invitacion, incluido el cargue de documentos a través del link dispuesto
para tal fin.

b. Requisitos generales

Las y los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano/ciudadana en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.

2.No estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, ni existencia de
conflictode intereses, ni tener sanciones penales o disciplinarias vigentes.

3. No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afos).

4. Haber desempenado durante quince (15) afios, cargos en la Rama Judicial o en
el Ministerio Publico, o haber ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo, la
profesion de abogado o la catedra universitaria en disciplinas juridicas en
establecimientos reconocidos oficialmente.
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c. Perfil de las/los aspirantes

Acreditacién de estudios y experiencia, de conformidad con el Acuerdo de Organo
de Gobierno No. AOG 033 de 2021 “Por el cual se fija la estructura de la Secretaria
Ejecutiva y se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para la planta de
empleos™:

Titulo profesional del nticleo basico del conocimiento en Derecho.

Los estudios y experiencia profesional se evaluaran en relacion con los siguientes
temas:

- Justicia restaurativa.

- Justicia transicional.

- Justicia ordinaria.

- Victimas del conflicto armado.

- Comparecientes y/o personas en proceso de reincorporacion.
- Administracidn, gestion y ejecucion de los recursos.

- Contratacion estatal.

- Ordenacion del gasto.

- Administracion y gerencia publica.

- Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho
Penallnternacional.

- Enfoques diferenciales: Enfoque de género, étnico y territorial.

- Planeacién, formulacion, gestion y evaluaciéon de politicas, planes y
proyectos.

-  Herramientas de informatica.
- Sistema de gestion de calidad.

- Cooperacion internacional.
d. Documentos por presentar:

1. Hoja de vida actualizada en el formato tinico del Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica debidamente diligenciada.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Fotocopia de la libreta militar (aspirantes hombres menores de 50 afios) y/o
documento que acredite la definicion de la situacion militar.

4. Antecedentes penales, disciplinarios y fiscales, asi como el certificado del
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, con vigencia no
mayor a un mes.
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5. Escrito no superior a 600 palabras, en el que el o la aspirante exprese las
motivaciones para presentarse al cargo y por qué considera que su formacion
y experiencia contribuyen a los logros de la JEP.

6. Certificaciones académicas: Diploma y/o acta de grado.
7. Fotocopia de la tarjeta profesional.

8. Certificaciones laborales que deben contener: nombre o razén social de la
entidad o empresa, tiempo de servicio y relacion de funciones desempenadas,
teléfono y correo electrénico de contacto de la entidad. Cuando el o la aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante certificaciones y/o declaraciones juramentadas del(la)
mismo(a) indicando el tiempo de servicio y relacion de funciones
desempenadas.

9. Declaracion bajo juramento de ser ciertos y veridicos todos los datos aportados
con su postulacion y de no estar incurso/a en causal de inhabilidad e
incompatibilidad; asi como la declaracion juramentada de no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira
sus obligaciones de familia (Articulo 6 Ley 311 de 1996).

Nota 1: Cualquier informacion de estudios y/o experiencia laboral que se enuncie
debe venir soportada con su correspondiente diploma y/o certificacion laboral.

Nota 2: Los documentos que soporten la inscripcidn a la invitacion publica deberdn
presentarse en las fechas establecidas en el cronograma, a través de la pagina web
de la entidad (www.jep.gov.co) en el link dispuesto para tal fin. El sistema marcara
el dia y la hora en que se finaliz6 el registro.

Nota 3: En cada item debera cargarse un solo archivo en PDF con todos los
documentos exigidos. En todo caso, el aspirante debera verificar, antes de finalizar
el proceso, que su documentacion fue correctamente cargada.

Las personas aspirantes que presenten documentos sin el lleno de requisitos
establecidos, no continuaran en la segunda fase de la invitacion.

FASE II: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
EXAMEN DE LAS HOJAS DE VIDA PARA LA ELABORACION DE LA LISTA
DE PRESELECCIONADOS/AS

El Comité designado por la Sala Plena del Tribunal para la Paz estudiard el
cumplimiento de los requisitos generales y del perfil concerniente al cargo a partir
de la documentacion allegada por las personas interesadas en la presente seleccion.
El Comité podra solicitar el apoyo de la oficina de Talento Humano para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos generales.

La acreditacion de la experiencia, conocimientos especificos y perfil sera calificada
hastacon cien (100) puntos, en la siguiente proporcion:
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e [Experiencia laboral y profesional: sesenta (60) puntos.
e Estudios: treinta (30) puntos.
e Publicaciones: diez (10) puntos.
El Comité seleccionara veinte (20) aspirantes para las correspondientes entrevistas.
FASE III. ENTREVISTA POR PARTE DEL COMITE DE PRESELECCION

Realizadas las entrevistas, el Comité preseleccionara diez (10) aspirantes. La lista de
preseleccionados/as serd igualmente publicada en la pagina web de la entidad, en el
link dispuesto para ello.

En esta preseleccion se procurara la participacion equitativa de personas, asi como
el respeto de la diversidad étnica y cultural.

FASE IV. PRESENTACION ANTE EL TRIBUNAL PARA LA PAZ DE LA JEP

Las personas preseleccionadas presentaran a la Sala Plena del Tribunal para la Paz,
por espacio de quince (15) minutos cada una, la sintesis del plan concreto que
ejecutaria durante el periodo inicial del cargo.

La presentacion ante la Sala Plena del Tribunal para la Paz sera publica. A
continuacidn, mediante votacidn, se elegird a la persona que ejercera el empleo de
secretaria o secretario ejecutivo de la JEP.

Principios de transparencia

1. La presente invitacion promueve la participacion de los ciudadanos y las
ciudadanas y no constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere
derechos de carrera administrativa, y no limita la facultad discrecional del
Tribunal para la Paz de la JEP para elegir la/el profesional mas idonea/o para
ejercer el empleo de secretaria o secretario ejecutivo de la JEP.

2. Los avisos y actos que den inicio y concluyan el proceso de invitacidon seran
publicados en la pagina web de la JEP (www .jep.gov.co).

3. Las dudas relacionadas con la presente invitacion deberdn remitirse al espacio
establecido para tal efecto en la pagina web de la JEP (www.jep.gov.co).

4. Las personas interesadas podran inscribirse por una vez en esta invitacion, a
través de la pagina web de la entidad (www.jep.gov.co) en el link dispuesto
para tal fin y en los tiempos establecidos.

5. Las personas interesadas deberan cargar debidamente los documentos en el
link dispuesto para tal fin. Los documentos no podran ser remitidos por ningtin
otro medio; y si asi lo hicieren, los mismos no serdn tenidos en cuenta para la
presente invitacion.
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6. La informacion y documentacion recopilada en el desarrollo de la presente
invitaciones de uso exclusivo de la JEP para este proceso, por tal motivo, los
datos personales que se suministren estan sujetos a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de la JEP (Acuerdo AOG 05 de 2019).

7. Estan proscritas las entrevistas privadas de los aspirantes con los miembros del
Tribunal Especial para la Paz y con cualquier persona vinculada al presente
proceso de seleccion.

CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Publicacidon de la invitacion 1 de marzo de 2022.
Inscripciones 2 al 7 de marzo de 2022.

Publicacion de listado de aspirantes

] ) 9 de marzo de 2022.
1nscritos

Publicacion de personas seleccionadas
para la presentacion ante el Comité de 23 de marzo de 2022.
Preseleccion

Recepcion de comentarios publicos sobre
los preseleccionados, en la paginaweb de la

24a26d de 2022
entidad (www.jep.gov.co) en el Ilink 226 de marzo de 20
dispuesto para tal fin
Entrevista presencial y preseleccion de 29y 30 de marzo de 2022

aspirantes

Publicacion de lista de preseleccionados(a)

a la Plenaria 31 de marzo y 1 de abril de 2022

Presentacion de las/os preseleccionados
ante la plenaria del Tribunal paralaPaz de | 4 y 5 de abril de 2022
la JEP y eleccion

Publicacién de la/el aspirante
seleccionada/o para ejercer el cargo de | 6 de abril de 2022
secretaria o secretario ejecutivo de laJEP

b= I

EDUARDO CIFUENTES MUNOZ
Presidente



