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JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

INVITACION PUBLICA

ELECCION DEL SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

En atenci6n a lo resuelto en sesion del 11 de diciembre de 2018,
EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -
JEP

INVITA:

A todas las personas interesadas, en inscribirse en el proceso de seleccion del Subdirector de
Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP,
que cumplen con los requisitos establecidos en la presente invitacion.

NATURALEZA DEL CARGO

D¢ conlormidad con el articulo 121 del Acuerdo N° 001 de marzo 9 de2018 “Por el cual se
adopta ¢l Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz” tendrd un periodo de
cualro (1) anos.

DESCRIPCION DEL CARGO

» SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Debe dirigir el diseriony la aplicacion de politicas relacionadas con la plancacion, dircecion
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organizacion del sistema de control interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz y propender
por ¢l desarrollo de una cultura de autocontrol, autorregulacion y autogestion y cumplir con
las [unciones establecidas en ¢l Acuerdo 036 de 2018.
FASES DEL PROCESO
Fasce It Calilicacion de la Hoja de Vida para claborar la lista de preseleccionados (a)

Fasc II Entrevista de preseleccionados (a) por Comité Designado por ¢l Organo de Gobierno

Fase I: Calificacién de la Hoja de Vida para elaborar la lista de preseleccionados (a)

a. Inscripcién y entrega de documentos.

El proceso de inscripeion debera ser realizado a través de la pagina web (www.jep.gov.co)
de la entidad en el link dispuesto para tal fin v de acuerdo con las instrucciones alli
cstablecidas.

Solo seran consideras las inscripciones que hayan realizado todo el proceso mncluido el
carguc de documentos a través de la platalorma.

b. Requisitos Generales: De¢ [orma obligatoria los aspirantes deben cumplir con los
siguicnies requisitos:

Ser ciudadano en ¢jercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

2. No estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, ni tener sanciones penales
o disciplinarias vigentes.
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3. No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 anos).

4. Titlo de lormacion prolesional en derecho, cconomia, administracion de cmpresas,
administracion  publica, ingenicria industrial, relaciones internacionales, ciencias
politicas, ciencias sociales, de la informacion o archivistica, igenieria civil, ingenicria
clectrénica, ingenieria de sistemas, arquitectura, contaduria publica, titulo de postgrado
en la modalidad de Especializacion en dreas relacionadas con las lunciones del cargo,
matricula o tarjeta profesional y sicte (7) aios de experiencia prolesional relacionada.

c. Evaluacién de la Historia Laboral

SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Postgrado en la modalidad de Especializacion en arcas
relacionadas con las [unciones del cargo.

FACTORES POR EVALUAR PUNTAJE MAXIMO A
OBTENER HASTA CIEN
(100) PUNTOS
Requisitos académicos minimos exigidos: Derecho N.A.

Requisitos académicos adicionales a los minimos exigido

Titulo profesional adicional al exigido
cn el requisito minimo

: Dipz (1_0_) puntos.

Titulo de posgrado

I'specializacion

Dicz (10) puntos

Hasta cuarenta (10) puntos.
(La sumatorio total de
ttulos académicos adicionales

los

a los minimos exigidos no

adicional al exigido | Macstria Quince (15) | podra” superar cuarenta  (10)
en el requisito puntos. puntos).
minimo Doctorado Veinte (20)

puntos.

Requisito minimo de experiencia exigida: Conforme a lo

descrito en lineas anteriores.

N.A.

Experiencia profesional relacionada adicional a la exigida

en el requisito minimo.

Por cada dos (2) anos
prolesional

la. requerida en el
requisito minimo

de experiencia | un

relacionada adicional a

puntos.

Cinco (5) puntos, hasta llegar a
MAXINO

(60)

de  sesenta

Hasta sesenta (60) puntos.
(La  sumatoria
experiencia prolesional
relacionada adicional a Ia del
requisito minimo  no  podra
superar sesenta (60) puntos).

total de la

d. Documentos por presentar.

. Lscrito (no superior a 600 palabras) en donde el aspirantce exprese las motvaciones

para presentarse a este cargo y como cumple con los requisitos especilicos.

Funcion Publica debidamente diligenciada, con los respectivos soportes. (Cualquier
mformacion de estudios y/o experiencia laboral que se enuncie y/o se detalle, debe
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venir debidamente soportada con su correspondiente titulo v certificacion laboral)
(Hojas de vida de la funcion publica en blanco anulari la inseripeion)

3. Totocopia de la cédula. :

L. Fotocopia de libreta militar (aspirantes hombres menores de 50 anos) y/o documento
que acredite la delinicion de la situacion militar.

5. Certilicaciones académicas: Diplomas y/o actas de grado.

6. TFotocopia de la Tarjeta prolesional.

7. Antecedentes penales, disciplinarios v fiscales actualizados.

8. Certilicaciones laborales que den cuenta de la experiencia requerida.
Las certilicaciones deben contener: nombre o razon social de la entidad o cmpresa,
tiempo de servicio y relacion de [unciones  desempenadas, teléfono y COrrco
clectronico de contacto. Cuando el(a) aspirante haya cjercido su prolesion o actividad
en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del(la)
mismo(a) indicando ¢l tempo de servicio y relacion de [unciones desempenadas.

9. Declaracion bajo juramento de ser ciertos y veridicos todos los datos aportados con su
postulacion y de no estar incurso en causal de inhabilidad ¢ mcompatibilidad.

Cuando la persona haya prestado sus servicios durante el “mismo periodo en varias
instituciones, ¢l tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8) horas.

NOTA: La no presentacion de cualquiera de los documentos aqui senalados anulara la
mscripeion.

e. Terminacién de la primera fase.

La primera [ase concluird con la seleccion de los diez (10) primeros puntajes que constituira
la lista de preseleccionados habilitante para pasar a la segunda fase del proceso.

Fase II Entrevista de preseleccionados (a) por Comité Designado por el Organo de Gobierno

a. Criterios a evaluar en entrevista.

Los entrevistadores calilicaran hasta con cien (100) puntos las siguicntes habilidades en el

cntendido que el puntaje que se obtenga en esta fase no seri sumado al obtenido en la primera
[asc.

e Comunicacion asertiva y capacidad de sintesis. Veinte (20) puntos.
Andlisis de informacion (obtencion de datos pertinentes, procesamiento y utilizacion
adecuada de los mismos). Veinte (20) puntos

e Perspectiva estratégica (vision gerencial, plancacion y objetivos a [uturo de la Entidad)
Vente (20) puntos.
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e  Conocmicnto de la estructura y lunciones del Sistema De Verdad, Justicia y
Reparacion y No Repeticion, asi como de la JEP. Veinte (20) puntos
e Motivacion de la postulacion. Veinte (20) puntos

Ll Organo De Gobierno elegird al aspirante que obtenga mayor puntaje en la entrevista.

Principios de Transparencia.

L. Los avisos y actos que den inicio y concluyan el proceso de invitacion seran publicados
cn la pagina web de la JEP.

2. En caso de dudas relacionadas con el proceso de seleccion, estas deberian dirigirse al
correo clectronico inlo@jep.gov.co.

3. La persona interesada solo podra iscribirse a uno de los cargos publicados, sca
Subdirector de Control Interno o Subdirector de Asuntos Disciplinarios.

CRONOGRAMA

Publicacion de la ivitacion 12 de diciembre de 2018

Inscripciones 17 al 19 de diciembre de 2018 hasta las 05:30
Publicacion de lista de aspirantes inscritos | 21 de diciembre de 2018

Publicacion de lista de preseleccionados y | 28 de diciembre de 2018
cllacion a entrevista por-Comité designado- |- ] '
por el Organo de Gobierno
Lntrevistas  con integrantes  de  lista  de | 15 de enero de 2019
preseleccionados.

Publicacion del aspirante seleccionado. 22 de enero de 2019

Bogota D. C., doce (12) de (licic%ln"c de dos mil diger (2(/)’1/( ).
i S
La Secretaria Fjecutiva, ‘\‘\

MARIA DEDPILAR BAHAMON FALLA

Sedxgtaria Fjecutiva
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