




¿Sexo, Expresiones/
Identidades de Género 

y Orientaciones 
Sexuales?

• Sexo: Conjunto de características 
biológicas que configuran el cuerpo de 
una persona como mujer; hombre; o 
intersexual. Se refiere a la interrelación 
entre cromosomas, gónadas y genitales.

• Expresiones e Identidades de Género: 
Se refiere a cómo las personas asumen, 
comunican y se relacionan ante lo 
que culturalmente se entiende como 
femenino, masculino, trans o no binario.



¿Sexo, Expresiones/
Identidades de Género 

y Orientaciones 
Sexuales?

• Orientación Sexual: Gustos y 
preferencias de cada persona en 
relación con su vida afectiva y el 
goce efectivo de su sexualidad. Se 
enuncia como: Heterosexual (del 
sexo contrario), Bisexual (cualquier 
sexo), Homosexual (del mismo sexo) 
o Asexual (por ningún sexo).



¿Quiénes integran 
el Enfoque de 
Género?

• Mujeres en su amplia diversidad: niñas; 
adolescentes; adultas; mayores; trans; 
indígenas; afrocolombianas; raizales, 
palenqueras, Rrom; mujeres con 
discapacidad; campesinas; víctimas; 
comparecientes; lideresas sociales y 
defensoras de derechos humanos. 

• Personas lesbianas, gais, 
bisexuales, trans, intersexuales, 
queer (LGBTIQ+); y con otras 
expresiones y/o identidades de 
género u orientaciones sexuales.



¿Quiénes integran 
el Enfoque de 
Género?

• Hombres en su amplia diversidad 
y para la transformación de 
imaginarios y prácticas sociales, 
machistas o sexistas: niños; 
adolescentes; adultos; mayores; 
trans; indígenas; afrocolombianos; 
raizales, palenqueros, Rrom; hombres 
con discapacidad; campesinos; 
líderes sociales; comparecientes; y 
defensores de derechos humanos. 



Enfoque Diferencial 
de Género en la JEP

Reconoce a las mujeres y a las personas 
con distintas identidades de género y 

orientaciones sexuales (LGBTIQ+) como 
merecedoras de especial protección 

constitucional, ante contextos sociales 
en los que pueden predominar la 
desigualdad, la discriminación, y 
distintas formas de violencias.

Ante el accionar de distintos actores 
armados, la orientación sexual y las 

identidades de género de las víctimas 
determinaron consecuencias diferenciales 

en sus corporalidades, su bienestar 
percibido y condiciones de vida.



¿Qué son los prejuicios 
y estereotipos 
basados en el 

sexo, el género y/o 
orientación sexual?

• Prejuicio: Opiniones negativas que 
pueden generan un trato hostil en contra 
de mujeres o personas LGBTIQ+.

• Estereotipos: Creencias socialmente 
compartidas respecto a lo que hace 
característico a las mujeres y a las 
personas LGBTIQ+ en nuestra sociedad. 



¿Qué es el 
lenguaje inclusivo 
y no sexista?

Reconocer que a través del lenguaje 
cotidiano podemos dignificar 
o vulnerar a distintos sectores 

poblacionales. En particular, las 
mujeres y personas LGBTIQ+ llegan 

a ser invisibilizadas o maltratadas 
por un uso predominantemente 

masculino en el lenguaje cotidiano.



Para garantizar un 
lenguaje inclusivo 
y no sexista tenga 
en cuenta...

• Pregúntele a cualquier persona cuál es su 
nombre o cómo desea ser reconocida.

• Si evidencia nombres distintos en 
documentos de identificación, llame 
a las personas por el nombre que 
han expresado verbalmente.

• Mantenga un trato amable y cordial con 
todas las personas que se comunique. 
Nuestros gestos, miradas y actitudes 
determinan las relaciones interpersonales.

• Procure utilizar pronombres en neutro 
para referirse a grupos de personas. Por 
ejemplo: “Las personas acá reunidas”, 
en vez de “los sujetos acá reunidos”.



PARTICIPACIÓN

• Promueva la participación de mujeres, 
personas LGBTIQ+ y organizaciones 
sociales en las actividades que adelanta 
la JEP, así como otras entidades del 
Sistema Integral para la Paz.

• Priorice siempre el reconocimiento y un 
trato digno de todas las personas para evitar 
discriminaciones en razón del sexo, identidad 
de género y/o la orientación sexual.

• Garantice el desarrollo de prácticas dialógicas 
y culturales en los espacios participativos.

• Armonizaciones y/o círculos de la palabra en 
voz de mujeres y personas LGBTIQ+ resultan 
clave para su inclusión y participación efectiva.



PARTICIPACIÓN 

•  Facilite el acompañamiento psicosocial 
con enfoque diferencial. En particular, 
mujeres y personas LGBTIQ+ requieren 
apoyo en temáticas relacionadas con el 
cuidado, violencias basadas en género y la 
pérdida de seres queridos. 

• Apoye los procesos de protección de 
mujeres y personas LGBTIQ+ en caso de 
que su participación les ponga en riesgo.

•  Fomente la importancia de la participación 
de hombres para transformar discursos 
y prácticas machistas y/o sexistas.



• Consulte las necesidades o roles que 
desempeñan mujeres y personas LGBTIQ+ 
en sus comunidades, pues de ello podría 
depender la participación efectiva en 
actividades o espacios que impliquen su 
desplazamiento o ausencia prolongada.

• Conozca previamente las expectativas 
y necesidades de las mujeres y 
personas LGBTIQ+ que participan 
en encuentros de la JEP. El cuidado 
emocional y prevenir acciones 
con daño debe ser prioritario.

PARTICIPACIÓN 



ACREDITACIÓN

• Tenga en cuenta el lenguaje 
incluyente y no sexista, así como 
un trato digno y respetuoso. 

• Disponga los medios de comunicación 
efectiva que se requieran para garantizar 
que las mujeres y personas LGBTIQ+ 
con discapacidad, personas mayores y/o 
pertenecientes a pueblos y comunidades 
étnicas reciban la información de la JEP.



NOTIFICACIONES Y 
COMUNICACIONES

• Notifique y   c omunique las decisiones 
judiciales respondiendo a las necesidades 
de las víctimas de violencias basadas 
en género y/o violencia sexual y las 
personas con orientaciones sexuales 
y/o identidades de género diversas.

• En trámites para el cumplimiento de 
órdenes judiciales, priorice articulación y 
apoyo psicosocial con el Departamento 
de Atención a Víctimas, la Oficina 
Asesora de Enfoques Diferenciales 
(OAED) y al SAAD víctimas. 

• Delegue a una única persona responsable 
de la comunicación con la víctima, 
para evitar cruces de información. 



• Informe a la   víctima sobre el respeto a su 
voluntad frente a participar o no en la 
diligencia. En caso de no querer participar, 
deje constancia e informe a la magistratura. 

• Garantíce, con SAAD-Víctimas, 
apoderada/o que tenga experiencia 
en procesos judiciales relacionados   
con violencia basada en género 
y violencia sexual.  

• Defína pautas para el relacionamiento 
o uso de un lenguaje incluyente 
según identidad de género.

• Continúe con el acompañamiento 
psicosocial, en caso de que la víctima lo 
requiera, acordando con ella los medios de 
comunicación que considere más seguros.



Recomendaciones 
finales

• Infórmese respecto a las condiciones 
de seguridad en las que se encuentran 
las mujeres y personas LGBTIQ+ 
de distintos territorios.

• Tenga en cuenta que la raza, la etnia, la 
edad y/o la discapacidad se relacionan 
con consecuencias y necesidades 
específicas que narran mujeres y personas 
LGBTIQ+ víctimas de actores armados.

• Identifique si la violencia basada en 
género y/o la violencia sexual se hacen 
presentes en los testimonios de víctimas u 
otras fuentes de información o análisis.

• Identifique discursos, estererotipos 
y prácticas sexistas y/o machistas, 
para invitar a su trasnformación.
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