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Dependencia que Convoca: Subdireccién de Planeacion

.. Realizar la segunda sesion del Comité de gestion para la administracion de justicia
Objetivo: e . Iy N

de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP - Sesion ordinaria

Lugar: Virtual — (Herramienta Teams)

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 2:30 p.m. del dia 28 de mayo de 2020, se llevd a cabo la segunda sesion del
Comité de gestion para la administracién de justicia de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP - Sesion extraordinaria

bajo la modalidad virtual con apoyo de la herramienta Teams, previa convocatoria realizada de conformidad con las

leyes vigentes, a la cual asistieron las personas que se relacionan a continuacion:

Maria del Pilar Bahamon Falla Secretaria Ejecutiva, quien preside el Comité

Luis Felipe Rivera Garcia Director de Tecnologias de la Informacién

Ana Lucia Rosales Callejas Directora Administrativa y Financiera

Angela Maria Mora Soto Directora de Asuntos Juridicos

Adela del Pilar Parra Gonzalez Subdirectora de Planeacién, quien ejerce la secretaria técnica del Comité
Luz Amanda Granados Urrea Subdirectora de Fortalecimiento Institucional

Hernando Salazar Palacio Subdirector de Comunicaciones

Maria del Pilar Yepes Moncada Subdirectora de Control Interno

Didier Cortés Benavides Jefe del Departamento de Gestion Documental

Adicionalmente, estuvieron presentes en calidad de invitados especiales las siguientes personas:

Yiris Tovar Medina Asesora del Despacho Secretaria Ejecutiva

José Crispin Diaz Urrego Asesor I Subdireccién de Planeacion

Rosemberg Leguizamén Vargas Profesional Especializado II Subdireccion de Planeacién

Polo Félix Suarez Gémez Profesional Especializado I Subdireccién de Planeacion

Adriana Sofia Borda Plata Contratista Subdireccién de Planeacion

Julian David Hernandez Valencia Profesional de Gestion II Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
Oscar Javier Pedroza Mogollon Profesional Especializado II Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

Siglas usadas dentro del texto:

CEJA: Centro de Estudios de Justicia de las Américas

CG: Comité de Gestion para la Administracion de Justicia de la JEP

GRALI: Grupo de Analisis e Informacion

ITA: Indice de transparencia activa de la Procuraduria General de la Nacién
MG: Modelo de gestion

OG: Organo de Gobierno

S.E.: Secretaria Ejecutiva — Maria del Pilar Bahamon Falla

Sub. C.: Subdirector de Comunicaciones — Hernando Salazar Palacio
Sub.CL.: Subdirectora de Control Interno —Maria del Pilar Yepes Moncada
Sub. F.: Subdirectora de Fortalecimiento Institucional — Luz Amada Granados Urrea
Sub. P.: Subdirectora de Planeacién — Adela del Pilar Parra Gonzalez

D.AJ.: Directora de Asuntos Juridicos — Angela Maria Mora Soto

D.A.F.: Directora Administrativa y Financiera - Ana Lucia Rosales Callejas
T.L.: Director de Tecnologias de la Informacién — Luis Felipe Rivera Garcia
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SDS]J: Sala de Definicion de Situaciones Juridicas
UIA: Unidad de Investigacion y Acusacion

1. Verificacion del quéorum

Se verifico la asistencia virtual de los nueve (9) miembros del Comité de Gestioén (Articulo 3 de la Resolucion 820 de
2019 y articulo 1° de la Resolucién 303 de 2020), asi como de los invitados, debido a la imposibilidad de asistir
personalmente con ocasion de las medidas de aislamiento obligatorio ordenadas por el Gobierno Nacional; se realiz6
convocatoria via Outlook y captura de pantalla de la sesién. Se dejo constancia en tal sentido en el acapite de firmas
del listado de asistencia relacionado en la presente acta. Teniendo en cuenta lo anterior, se establecié que existia
quérum para deliberar y decidir validamente.

2. Aprobacion del orden del dia

Para efectos de realizar la sesién del Comité de Gestidn, se propuso el siguiente orden del dia:

Verificacién del quérum
Aprobacioén del orden del dia
Aprobacioén del acta de la primera Sesion del Comité de 2020
Instrumentos del Modelo de gestién para consideracion del Comité:
4.1 Manual de calidad, por S.F.: Luz Amanda Granados
4.2 Ajuste al Codigo de integridad, por S.P.: Adela del Pilar Parra y Polo Félix Suarez Gémez
4.3 Instrumentos Archivisticos de la JEP, por D.A.F.: Ana Lucia Rosales Callejas y Didier Cortés
Tablas de Retenciéon Documental - TDR,
Cuadro de Clasificacién - CCD,
Tablas de Control de Acceso — TCA,
Bancos terminoldgicos - BANTER,
4.4 Sistema Integrado de Conservacion — SIC por D.A.F.: Ana Lucia Rosales Callejas y Didier Cortés
Plan de Conservacion,
5. Varios y proximas tareas:
5.1 Socializacién de proyectos en materia de gestion documental y archivo, por Ana Lucia Rosales
Callejas y Didier Cortés
5.2 Caja de Herramientas - Estandarizacion de las Politicas Institucionales, por Secretaria técnica
del Comité
5.3 Mapa de instrumentos de planeacion y gestion - proximos temas para la tercera sesion de junio 2020

L e

Puesto en consideracion de los asistentes, el anterior orden del dia fue aprobado por unanimidad y se aprobd
continuar con el punto tercero, habida cuenta de que los primeros dos puntos ya habian sido evacuados

3. Aprobacion del acta de la primera sesion del comité de gestion de 30 de abril de 2020.

Puesto en consideracién de los miembros del comité, el contenido del Acta No. 01 de la primera sesion del 30 de abril
de 2020, fue aprobado por unanimidad, por lo que se incluye el acta respectiva en los archivos del Comité.

4. Instrumentos del Modelo de gestion para consideracion del Comité:

4.1 Manual de calidad
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Sub. F. Luz Amanda Granados tom¢ la palabra para presentar a los asistentes el Manual del sistema de gestion de
calidad de la JEP.

Hizo énfasis en la estructura del manual, explicando el objetivo, definicién, alcance, direccionamiento estratégico y
los elementos del sistema de gestion de calidad; continud con la explicacién del mapa de procesos de la entidad, sobre
el cual presento la caracterizacion de los procesos y procedimientos con su estructura, concretamente los procesos de
relacionamiento, de gestion, asi como los procesos misionales. Frente a estos tltimos hizo referencia a algunas
particularidades que le son propias y que obedecen a la naturaleza propia de la JEP e igualmente hizo mencion a los
procesos de evaluacion y control.

En lo referente al control de documentos, indicé que se soporta en la matriz denominada “Maestro de Documentos”
a cargo de la Subdirecciéon de Fortalecimiento Institucional, area que se encarga de su codificacién; precisé que
actualmente se encuentran publicados en la intranet de la entidad y que a futuro se incorporaran en su pagina web.

Frente al sistema de indicadores, manifestd que desde el POA y desde la planeacion estratégica se establecieron unos
indicadores de proceso con metas precisar y definidas con cada lider y con cada grupo, teniendo como resultado
hasta la fecha la identificaciéon de 60 indicadores de proceso, de los cuales se han medido 30 con periodicidad
trimestral, semestral y anual, todo lo cual se puede observar en la herramienta existente para los procesos judiciales,
pero que por su densidad no se presenta en este Comité; manifestd que por el tipo de procesos que maneja la entidad,
no es posible fijar metas para luego establecer los indicadores como lo haria otra entidad, lo que no significa que no
se construyan las respectivas estadisticas de acuerdo con la naturaleza juridica de la JEP; indicé que los procesos
misionales, excepto el de soporte para la administracién de justicia, no tienen indicadores por cuanto las actuaciones
y decisiones judiciales no pueden estar sujetas a la definiciéon de metas especificas, dada la autonomia que las debe
caracterizar.

Al respecto la S.E. doctora Maria del Pilar Bahamodn intervino para manifestar que esta caracteristica de los
indicadores de proceso es consistente con la linea que se sigue en el POA, en el sentido de que las Salas y las Secciones
de la JEP, por realizar una actividad judicial no tienen una medicién de las acciones por ntmero de sentencias,
providencias, autos, diligencias, audiencias etc., en la medida en que dependen de la evolucién de los procesos, razén
por la cual la JEP no puede caer en la 16gica de la Rama Judicial donde se hacen las mediciones por nimero de autos,
ordenes de captura, declaratorias de absolucion, sentencias etc.; la S.E. doctora Maria del Pilar Bahamén continud
su intervencion para resaltar que todos nuestros instrumentos de medicion tienen metas e indicadores en lo referente
a la acciéon de la Secretaria Ejecutiva, y algunos procesos de la funcién judicial y de la UIA; hizo énfasis en que los
resultados de la Jurisdiccién se presentan en la medida en que avancen los procesos y en que los supuestos facticos
se presenten, lo que se debe tener muy claro en cualquier escenario donde se deba abordar este tema.

S F. Luz Amanda Granados continu6 su intervenciéon haciendo referencia a los procesos misionales, indicando que
se caracterizaron con base en los procedimientos misionales ya aprobados, por lo que el mapa de procesos adopto la
siguiente clasificacion: i) Judicial dialégico, ii) Judicial adversarial, iii)Tratamiento especial individual, iv) Acciones
revisiones y recursos judiciales y v) Soporte para la administracién de justicia; menciona que tales procesos fueron
compartidos para su aprobacion con la UIA, con las salas de Justicia y con las secciones del Tribunal. Al respecto, la
S.E. doctora Maria del Pilar Bahamén intervino para precisar que la aprobacion de la clasificacion de los procesos
misionales propuesta por la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional fue aprobada por el Comité de Gestién en
sesion de 26 de julio de 2019, y que asi quedaran integrados al manual del Sistema de Gestién de Calidad.

Seguidamente S F. Luz Amanda Granados hizo referencia a cada una de las dependencias que intervienen en los
procesos misionales de la JEP y precisd que, en este caso, no se cuenta con solo lider por proceso sino con un grupo,
entre otras cosas, en razon al caracter colegiado de las decisiones judiciales.

Por ultimo y frente a la inquietud de los asistentes de saber cual es el acto administrativo mediante el cual se debia
aprobar el manual del Sistema de Gestion de Calidad, la Sub. P. Adela del Pilar Parra Gonzalez intervino para
manifestar que es suficiente que dicha aprobacién conste tinicamente en el acta de este Comité, a diferencia de otros
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instrumentos que una vez aprobados y para su divulgacion, implementacion o desarrollo requieren de una resolucion
suscrita por la Secretaria Ejecutiva y por la Secretaria Técnica del Comité, conforme lo dispone la Resolucion 820 de
2019. Aclara que la expediciéon de una resolucién con tal propdsito es viable cuando el acto administrativo de
aprobacion de un instrumento deba soportarse para posteriores procesos, tal como son los contractuales, o deba
presentarse de manera que el acto administrativo se facilite a personas o entidades externas, de manera que se divulga
o se comparte documentaciéon apropiada desde la forma del acto administrativo mismo. Las actas se mantienen a
efectos de registro y de uso interno.

Puesta en consideracion de los miembros del Comité la presentacion del manual del Sistema de Gestion de Calidad
fue aprobado via chat por unanimidad, teniendo en cuenta los ajustes planteados.

4.2 Ajuste al Codigo de integridad

Sub. P.: Adela del Pilar Parra Gonzalez tomd la palabra iniciando su presentacion con lamencioén de las fases previstas
para la estructuracion del Codigo de Integridad, resaltando la valiosa participacién de un equipo interdependencias
de la entidad (Magistratura, UIA, Secretaria ejecutiva, GRAI, Secretaria Judicial), la revisién y aclaré que mientras se
preparaba la aprobacién del Cédigo por el Organo de Gobierno o de la Sala Plena (segtin avanzaba el proceso de
modificacion del Reglamento de la JEP), el Congreso expidio la ley 2010 de 27 de febrero de 2020, segtin la cual todas
las entidades del estado debian adoptar e implementar el Cédigo de Integridad del servicio ptiblico colombiano de la
Funcién Pablica, otorgandoles autonomia para complementarlo, pero manteniendo los valores que ya estaban
contenidos en este tltimo.

Teniendo en cuenta lo anterior, indicé que el equipo interdependencias se reuni6é para trabajar en el ajuste
correspondiente, integrando a los valores ya determinados por la JEP, los valores del Cédigo de Integridad de la
Funcién ptblica, teniendo como resultado los siguientes 8 valores: i) valores generales de todos los servidores
publicos del estado contenidos en el codigo de integridad de Funcién Publica como son Honestidad, Respeto y
Diligencia, ii) valores comunes tanto en la identificacion participativa del ejercicio de la jurisdiccién como de los
valores del servicio ptblico colombiano de Compromiso y Justicia y iii) valores distintivos de los servidores ptiblicos
de la JEP como son Responsabilidad, Transparencia y Paz.

Posteriormente se refirid a la etapa de implementacion y apropiacion del Cédigo de Integridad de la JEP, para la cual
se tienen previstas las siguientes acciones y responsables: i) Capacitacion a servidores y contratistas, a cargo de la
Subdirecciones de Fortalecimiento Institucional y de Talento Humano; ii) Evaluacion a cargo de la Subdireccién de
Fortalecimiento Institucional y seguimiento a cargo de las Subdirecciones de Planeacién y Fortalecimiento
Institucional; iii) Generacién de indicadores, a cargo de la Subdireccién de Control Interno y de las Subdirecciones
de Planeacién y Fortalecimiento Institucional; iv) Inclusion en los manuales de funciones, a cargo de la Subdireccion
de Talento Humano y por ultimo v) Inclusion en los planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la
integridad, a cargo de la Subdireccién de Fortalecimiento y lideres de proceso que se identifiquen.

Luego le concedid la palabra a Polo Félix Suarez Gomez, profesional de la S. de Planeacion, quien explico la forma
como se adelantd este trabajo en el equipo interdependencias y con lo cual se garantizd el ejercicio de participacion y
el cumplimiento del mandato legal.

Posteriormente Sub. P.: Adela del Pilar Parra Gonzalez intervino para informar a los asistentes que el Cddigo de
Integridad de la JEP se sometera a aprobacion del 6rgano de Gobierno en el mes de junio préximo, si cuenta con previa
aprobacion del Comité de Gestion.
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Por ultimo, resalté la importancia del trabajo realizado para la estructuracion del Cédigo, de manera que las
observaciones ya realizadas y las que se propusieran en el presente Comité, se pudieran realizar preservando sus
elementos y su estructura.

Puesta en consideracion de los miembros del comité la nueva version del Codigo de Integridad de la JEP, fue aprobado
via chat por unanimidad, teniendo en cuenta los ajustes planteados; la S.E. doctora Maria del Pilar Bahamon solicitd
entregar el documento a la asesora de su despacho doctora Carol Talero para revision y posterior presentacion al
Organo de Gobierno, sin perjuicio de la aprobacién dada en este Comité.

4.3 Instrumentos Archivisticos de la JEP,
-Tablas de Retencion Documental - TDR,
-Cuadro de Clasificacién - CCD,
-Tablas de Control de Acceso - TCA,
-Bancos terminologicos - BANTER,

D.AF. Ana Lucia Rosales Callejas inicié su intervenciéon indicando que los cinco (5) instrumentos archivisticos
presentados a consideracion del comité, hacen para del Sistema de Archivos como uno de los componentes de la
Politica de Gestiéon Documental de la JEP; igualmente hizo referencia al marco normativo que regula su aprobacion,
como son el articulo 9 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacién y la Resolucion 303 de 2020 de la
Secretaria Ejecutiva de la JEP.

Continu6 explicando la metodologia utilizada en el proceso de adopcién de la Tablas de Retenciéon Documental y las
fases implementadas para su desarrollo, obteniendo como resultado la elaboraciéon de 47 Tablas de Retencién
Documental, el Cuadro de Clasificacion Documental, el Banco de Términos con la estandarizacion de las agrupaciones
documentales identificadas en dichas tablas y por ultimo, las Tablas de Control de Acceso que establecen las
condiciones de acceso e identificacién de informacién publica, reservada y clasificada. Igualmente indic6é que una
vez aprobadas por el Comité de Gestidn se enviaran al Archivo General de la Nacién para su convalidacion.

Puesta en consideracién de los miembros del comité los instrumentos archivisticos presentados, fueron aprobados
por unanimidad via chat teniendo en cuenta los ajustes planteados.

4.4 Sistema Integrado de Conservacion SIC - Plan de Conservacion

D. Administrativa y Financiera Ana Lucia Rosales Callejas manifest6 que frente al Plan de Conservacién que hace
parte del Sistema integrado de Conservacién - SIC, se determinaron 7 acciones a seguir frente a diversas situaciones
identificadas al interior dela entidad y que contribuyen a la conservacién adecuada de la documentacién; igualmente
menciond que como resultado del estudio realizado, presenta a consideracion del comité un proyecto de
implementacion de dicho Plan de Conservacién a través de los siguientes productos sobre los cuales se tramitaria
posteriormente la respectiva contratacion: i)Programa de capacitacion y sensibilizacién; ii) Programa de inspecciéon y
mantenimiento de instalaciones fisicas de almacenamiento; iii) Programa de saneamiento ambiental: desinfeccion,
desratizacion y desinsectacion; iv) Programa de monitoreo y control de condiciones ambientales; v)Programa de
almacenamiento y re-almacenamiento; vi) Programa de prevencién de emergencias y atencion de desastres.

Puesta en consideracion de los miembros del comité el Plan de Conservacion referido en el presente punto del orden
del dia, fue aprobado por unanimidad via chat, teniendo en cuenta los ajustes planteados.

5. Varios y préximas tareas:

5.1 Socializacion de proyectos en materia de gestion documental y archivo
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AF. Ana Lucia Rosales Callejas informé que ante el requerimiento normativo relacionado con la presentacion a este
Comité de Gestion de la evaluacion de requisitos técnicos y juridicos de los procesos contractuales en materia de
conservacion documental y digitalizacion de archivos de la entidad, tiene previsto realizar el proyecto de conservacion
y digitalizacion de archivos mediante un contrato que permita digitalizar 1.500.000 imagenes de archivos de la JEP y
organizar 78 metros lineales de archivos de gestion, cumpliendo con los estandares técnicos para la preservacion de
los documentos y para que garanticen su valor probatorio en el proceso de digitalizacion. Es asi como con
posterioridad se presentara la respectiva evaluacion.

5.2 Caja de Herramientas - Estandarizacion de las Politicas Institucionales, por Secretaria técnica del Comité
del Comité

Sub. P.: Adela del Pilar Parra Gonzalez tomd la palabra para manifestar que para continuar con la actividad
relacionada con la estandarizacion de los instrumentos de gestion iniciada durante el afio 2019 y que inicié con el
disefio de la plantilla de Estrategia Institucional y la definicién de las secciones de la plantilla de Politica Institucional,
presenta ante el comité las secciones definidas para ésta tiltima como son i) introduccién ; ii) Términos y definiciones;
iii) Proposito y Alcance; iv) Declaracién de compromiso; v) Preceptos; vi) Marco de accion; vii) Responsables; viii)
Destinatarios; ix)Vigencia; x)Desarrollo; igualmente mencioné que dicha estructura se incorpor6 en un documento
que explica brevemente el contenido de cada seccién, de manera que con esta estructura de politica institucional
adoptada a partir de la politica de comunicaciones ya aprobada, se tenga en cuenta para aquellas que se formulen en
lo sucesivo, garantizando asi la estandarizacién de los instrumentos de politicas institucionales de la JEP.

Continu6 su intervencion con la presentacion de las politicas y lineamentos institucionales ubicados en el botén de
transparencia de la pagina web de la JEP y por solicitud de la SE doctora Maria del Pilar Bahamdn, se comprometid
a coordinar su ajuste por categoria para tener una mejor visualizacion, asi como a revisar la inclusién de los
lineamientos de priorizacién la Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los
hechos en dicha seccion.

5.3 Mapa de instrumentos de planeacion y gestion - proximos temas para la tercera sesion de junio 2020

Sub. P. Adela del Pilar Parra informé que como resultado de la revision del Mapa de instrumentos de planeacion y
gestion realizada por los miembros del comité con posterioridad a la sesién del 30 de abril, recibi6 la solicitud de
inclusién en el mapa de instrumentos de planeacién y gestion los siguientes instrumentos: i) El Normograma por
parte de la S. de Fortalecimiento Institucional y ii) El Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestién FURAG con
alcance tnicamente al MECI a partir del afio 2021.

En lo relacionado con el Normograma, menciond la necesidad de definir en el mapa de instrumentos el area
responsable del registro de las actividades y de la inclusién de las normas relacionadas con cada una, asicomo de su
actualizacién; también indicé la importancia de definir el area responsable de la validacién de dichas normas como
actividad de cierre; teniendo en cuenta lo anterior, la Subdirectora de Fortalecimiento Institucional Luz Amanda
Granados y la Subdirectora de Asuntos Juridicos Angela Mora acordaron que el primero, es decir , el registro de
actividades y normas, en lo que a los procesos se refiere, asi como su actualizacién permanente es responsabilidad de
cada lider de proceso; mientras que su consolidacion seria responsabilidad de la Subdireccién de Fortalecimiento
institucional y la validacion de dichas normas estaria a cargo de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Frente a la inclusion del FURAG en el mapa de instrumentos, informa que hubo una solicitud del DAFP realizada en
el primer trimestre a la Secretaria Ejecutiva sobre el envio de este reporte, el cual fue atendido por Planeacion. Para
ello, se dio respuesta informando que se reportard la informacion en el FURAG a partir del 2021 y con alcance
unicamente al MECI], conforme a comunicacién que el mismo Departamento habia enviado a la JEP en 2019. Fue asi
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como el DAFP ratificé que el reporte en FURAG debe hacerse tinicamente respecto del MECI y a partir del 2021, afio
en que se reportara lo correspondiente a 2020.

Destaca que frente a los instrumentos de planeacion y gestion se registre en el mapa de instrumentos el FURAG y que
con el apoyo de la S. de Control Interno se reporte el proximo afio la gestion de 2020 en el mencionado instrumento.

Por ultimo, presentd a los asistentes la siguiente relacion de los instrumentos previstos para los proximos comités
teniendo en cuenta los avance, la agenda y la programacion:

Estrategia integral para la participacion de los titulares de derechos y atencion a la ciudadania; componentes
territorial, SAAD, apoyo psicosocial y TOAR, por Subsecretaria

Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos - MOREQ, por Gestién Documental
Manual de cobro coactivo, por Asuntos Juridicos

Manual de crisis, por Comunicaciones

Estrategia de comunicaciones de la JEP, por Comunicaciones

Plan Estratégico Cuatrienal - PEC de la JEP, por Planeacién

Politica de transparencia y rendicién de cuentas, por Planeacién

Estrategia anual de rendicién de cuentas 2020, por Planeacién

Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA, por Recursos Fisicos e Infraestructura

En este sentido se dio el cierre al desarrollo y aportes de la segunda sesion de 2020 del Comité de gestion de la
Jurisdiccion Especial para la Paz — Sesion ordinaria.

Anexos
1.
2.
3.

Listado de asistencia

Presentacion de la sesion.

Instrumentos de planeacion y gestion

¢  Manual de calidad, por Luz Amanda Granados
e (Cddigo de integridad

e Tablas de Retencion Documental - TDR,

e  Cuadro de Clasificacién - CCD,

e Tablas de Control de Acceso - TCA

e Bancos terminoldgicos - BANTER,

e Sistema Integrado de Conservacién SIC - Plan de Conservacion
e Normograma

Compromisos / tareas Fecha Responsable

Ajustar el documento de Manual del Sistema de Gestién de la

. . Luz Amanda Granados
Calidad junio
Ajustar el Mapa de Instrumentos de planeacion y gestion junio Adela del Pilar Parra
Coordinar con Comunicaciones el ajuste de la seccién de
Politicas y Lineamientos institucionales ubicada en el boton de Adela del Pilar Parra
transparencia junio

Socializar con las direcciones y subdirecciones el documento de
plantilla de politica institucional julio

Adela del Pilar Parra
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LISTADO DE ASISTENCIA
Entidad / .
Nombre Cargo . Firma
Dependencia
, . , Aprobacién en siguiente sesion,
Maria del Pilar JEP — Secretaria P s

Bahamon Falla

Secretaria Ejecutiva

Ejecutiva

constando en registro virtual de la
misma

Luis Felipe Rivera

Director de TI

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacion en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Ana Lucia Rosales
Callejas

Directora Administrativa y
Financiera

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacién en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Adela del Pilar
Parra G.

Subdirectora de Planeacion

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacién en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Luz Amanda
Granados U.

Subdirectora de Fortalecimiento
Institucional

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacioén en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Hernando Salazar P.

Subdirector de Comunicaciones

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacién en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Aprobacién en siguiente sesion,

Maria del Pilar EP — Secretaria
Subdirectora de Control Interno J . constando en registro virtual de la
Yepes Moncada Ejecutiva .
misma
p , , Aprobacion en siguiente sesion,
Angela Maria Mora . Lo JEP — Secretaria P & .
Directora de Asuntos Juridicos . constando en registro virtual de la
Soto Ejecutiva .
misma
Aprobacion en siguiente sesion,
Didier Cortés Jefe del Departamento de JEP — Secretaria P g .
. ., . constando en registro virtual de la
Benavides Gestién Documental Ejecutiva

misma

Yiris Tovar Medina

Asesora del Despacho SE

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacion en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

José Crispin Diaz
Urrego

Asesor I Subdireccion de
Planeacion

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacion en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Rosemberg
Leguizamén Vargas

Profesional Especializado
Subdireccién de Planeacion

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacion en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma

Adriana Sofia Borda
Plata

Contratista - Subdireccién de
Planeacion

JEP — Secretaria
Ejecutiva

Aprobacion en siguiente sesion,
constando en registro virtual de la
misma




