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L. INTRODUCCION

El presente informe de gestion tiene como objeto proporcionar una visién concisa de
las principales actuaciones y logros alcanzados durante el primer semestre de 2024
en la Direccion Administrativa y Financiera (DAF) de la JEP. Este documento destaca
la gestion administrativa y financiera realizada en cada una de las dependencias que
la componen, cuyo foco en el desarrollo de sus funciones se enmarca en una
administracion eficiente e integral, siempre en linea con el buen funcionamiento de
la entidad.

En el &mbito de la gestion del talento humano, se trabajé en la actualizacién y mejora
de politicas y procedimientos para asegurar el bienestar de los servidores(as) y
contratistas, en particular en temas tales como la adecuada administracién de las
historias laborales, asi como la implementacion de politica de salud mental y cuidado
emocional. Adicionalmente, se fortalecio6 de manera efectiva la gestion de ndomina y
se agilizo el procedimiento para nuevas vinculaciones, con el objetivo de mantener
un equipo comprometido y motivado con foco en resultados de calidad.

Por otro lado, la gestion de seguridad, bienes y servicios ha sido clave para
proporcionar los recursos necesarios y mantener la infraestructura en Optimas
condiciones. Se han realizado importantes ajustes en los procesos relacionados con
las comisiones de servicio y almacén, ademads de avanzar en iniciativas de gestion
ambiental y prevencion, para promover una cultura de seguridad y sostenibilidad al
interior de la entidad.

En cuanto a la gestion financiera, se ha hecho un notable esfuerzo en la actualizacion
de herramientas y aplicaciones tecnoldgicas para agilizar los procedimientos
financieros y generar una eficiente administracion del Plan Anual de Caja. Estos
esfuerzos buscan optimizar la administracion de recursos financieros y garantizar la
transparencia y efectividad en la ejecucion del presupuesto.

Finalmente, la gestion documental ha asegurado el adecuado manejo y conservacion
de la documentacion crucial para la memoria judicial de la JEP, asegurando su
correcta preservacion y disponibilidad para consultas futuras.

Como se podra observar, este informe permite reflejar, el compromiso de la JEP con
la eficiencia operativa y la transparencia en su gestion administrativa y financiera que
se desarrolla a través de las dependencias que hacen parte de la DAF.
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II. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Gestion de Talento Humano

El proceso de Gestion del Talento Humano tiene como objetivo “seleccionar y vincular
el talento humano idoneo para cumplir con la mision de la JEP, propiciando el bienestar, la
proteccion y promocion de la salud y desarrollo de sus servidores y cumpliendo con los
tramites administrativos y de compensacion correspondiente”. En este contexto, se
destacan las siguientes actividades de gestion durante el primer semestre de 2024:

> Bienestar

Se efectud la elaboracion, adopcion
e tsors e implementacion del Plan de

OF LA JURISOICCION ESPECIAL PARA LA PAX

Bienestar Social Laboral Vigencia

VS S P —

plADEL T

SERVIDOR ¥ &
SERVIDORA PUBLICO i>

¥ bia DE LA NIREZ - JEP & 2024, mediante la Resolucién 261
S e del 05 de abril de 2024. Actualmente
el plan se encuentra en ejecucion.
Algunas actividades de impacto

que se han realizado con corte a 30

de junio son: Dia Internacional por
los Derechos de la Mujer, Dia de la
Secretaria y el Asistente
Administrativo, Dia de las
Servidoras y Servidores Publicos
2024, torneos deportivos, caminatas
ecoldgicas, Dia de la nifez y la

<y T 26 DE JUNIO
L EE T

recreacion, entre otros.

» Historias Laborales

Durante el primer trimestre de 2024, se actualizaron 1.521 historias
laborales correspondientes a servidores activos y retirados.

Se actualizaron, alistaron y transfirieron a la Oficina Asesora de Gestion
E% Documental (OAGD) 96 expedientes de judicantes y practicantes de la
jurisdiccion para digitalizarse.
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> Politica de Salud Mental y Cuidado Emocional

Durante el primer trimestre de 2024, se incorporaron
5 contratistas para el apoyo en la ejecucion de
actividades de la implementacion de la Politica de
Salud Mental y Cuidado Emocional (PSMCE). Asi
mismo, se realizd la entrega de los documentos
finales como plan de implementacion de la PSMCE,
guia metodolodgica, acompafiamiento emocional en
escenarios restaurativos y la guia metodologica de encuentros grupales de
cuidado emocional, reuniones de la mesa técnica en Salud Mental,
acompanamientos emocionales, presentaciones de la PSMCE y de las estrategias

metodoldgicas.

» Nomina

Durante el primer semestre de 2024,
se realizo la revision y _
©

parametrizacion del ~WebService E_ -

(portal de autoservicio), para la m_ o
expedicion de certificaciones -
laborales salariales, desde el sistema
y no de manera manual.

Se desarrolld y se puso en funcionamiento en SharePoint el
formulario de formalizacion de solicitud de disfrute de vacaciones.

Asi mismo, el formulario de formalizacion para la solicitud de retiro

de cesantias.

o Durante el primer semestre de 2024, se ha recuperado 39,43% que
corresponde a $382.759.652 y se ha radicado 60,57% que corresponde a
@ $587.914.232 de las cuentas por cobrar por concepto de incapacidades

y licencias.
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» Vinculaciones
Durante el primer semestre de 2024 se vincularon 240 servidores(as), de los
cuales 187 (78%) fueron postulados a tiempo y 53 (22%) fueron extemporaneos.
Adicionalmente, se vincularon 182 estudiantes como practicantes, pasantes y
judicantes.

Con el objetivo de minimizar tiempos de respuesta, control y

Cont o seguimiento efectivo en la legalizacion del formato de entrega

s de puesto de trabajo, y con el apoyo de la Direccion de

Tecnologias de la Informacién, se desarrolld, en la plataforma Conti el mddulo

de entrega de puesto de trabajo, el cual se pondra en funcionamiento el 1 de
septiembre de 2024.

S En cumplimiento de la Circular No. 06 del 10 de abril 2024
s.‘.@ I ‘Actualizacion de la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas y
actividad econdmica, en el sistema de informacion y gestion de empleo publico (SIGEP
1I)" a través de correos electronicos, llamadas por Teams y asesorias presenciales,
la Subdireccion de Talento Humano presté apoyo a los servidores en el
diligenciamiento y entrega de los documentos antes enunciados. A continuacidn,

se presenta la estadistica relacionada con estos dos temas:

p No Pendiente No Total
Item Entregaron . .
entregaron de ajustes aplica planta
Actualizacion
: ) 1174 26 23 36 12592
hoja de vida
Declaracion de
) 1140 30 53 36 1259
bienes y renta

» Plan Estratégico de Seguridad Vial

Se diseio el plan anual de trabajo de

seguridad vial que fue aprobado en el

'\ Plan Estratégico de Iy . . .
‘,,':‘"> Seguridad Vial (PESV)-JEP- 43 2Coozrjlute de Seguridad Vial del 2 de abril de

Dentro de la implementacion del plan anual
de trabajo se realizaron las actividades de
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alcoholimetria, puntos de apoyo, inspeccién preoperacional de vehiculos,
programa de gestion de velocidad segura y las siguientes capacitaciones:

Normas de ingreso vy salida Plan estratégico de Normas generales del cédigo
de parqueaderos seguridad vial nacional de transporte

‘0 Capacitacién 000

Normatividad en
licencias, alcoholimetria y
sanciones

e
JzP Lanl ul.lﬂﬂlmlﬂm
Normas y sefalizacién vial Manejo preventivo
e R e —— :‘
X Disema ¢Qué es el manejo
4 eslaurativo preventivo?

Norma y.Senalizacién vial

CULTURA VIALEN LA JEP

El 25 de mayo de 2024 se realizo la
La Subdireccion de Talento Humano requiere identificar y . .
caracteriza: los riesgos viales que podriamos tener en el encueSta de Segurldad Vlall con un

lado d hy ofici . .
actiidades propias de nuestr fabor. Para ello porcentaje final de encuestados de 63.17%
les solicitamos diligenciar la siguiente

encuesta de seguridad vial. del total de la poblacién. (2.115 =
servidores(as) y contratistas).

Esta informacién es muy importante para estructurar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial 2024.




= JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ

» Contratacion
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Para la gestion del Talento Humano de la Entidad, con corte al 30 de junio de
2024 se contaba con 5 contratos suscritos y vigentes con personas juridicas. A
continuacion, se indica su ejecucion:

Grupo Epyca SAS

Compensar

40%

Ejecucion
JEF-523-2024

",

2T

Contrato suscrito el 1 de marzo de 2024, por
concepto de asesoria técnica y juridica para
apoyar a la Subdireccidn de Talento Humano
en lo relacionado con el proceso de
administracion de personal de acuerdo con la
estrategia de talento humano.

/4
9%

Contrato suscrito el 13 de junio de 2024, para
contar con los servicios de bienestar social
para el mejoramiento de las capacidades,
competencias, calidad de vida, componente
asistencial psicosocial, recreacion, deporte y
cultura, para los servidores y servidoras de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y su nicleo

Ejecucion
JEF-919-2024 familiar.

Heinsohn Human Global Solutions S.AS.

Emermedica S.A.

"',

Contrato suscrito el 27 de diciembre de 2023 con
una vigencia hasta julio 2026, para contar con los

"),

Contrato suscrito el 20 de marzo de 2024, para contar
con el servicio técnico y funcional para el soporte
extendido de los médulos del sistema de informacidn y

18%

servicios de drea protegida (asistencia médica,

gestion del empleo publi

co (SIGEP) instalados en la

Jurisdiccion Especial para la Paz.

Ejecucion
JEF-596-2024

unidad mdvil, etc.,) para atender los casos de 16%

urgencias y/o emergencias médicas que ocurran a

los servidores, servidoras, contratistas y/o visitantes

en la sede central en Bogotd D.C. y en los grupos X

territoriales de la Jurisdiccion Especial Para La Paz - EJECUCION
JEF-915-2023

Jep.

Evalua Salud IPS SAS

",
=

27%

EJECUCION
JEF -847-2023

Contrato suscrito el 16 de noviembre de 2023 con
una vigencia hasta julio 2026, para contar con el
servicio de evaluaciones médicas y demds
exdmenes o pruebas complementarias a que haya
lugar, para las servidoras y los servidores de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP

2. Gestién de Seguridad, Bienes y Servicios

El proceso de Seguridad, Bienes y Servicios tiene como objetivo “proveer, administrar
y mantener los recursos necesarios para la prestacion eficiente de los servicios de
infraestructura fisica, inventarios, gestion logistica y servicios generales, asi como gestionar
la sequridad fisica de las instalaciones y seguridad e integridad del personal de la JEP”. En
este contexto, se destacan las siguientes actividades de gestion durante el primer

semestre de 2024
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» Comisiones
Con el fin de brindar un mejor servicio a los servidores y/o contratistas
y tener un flujo de aprobacion mas fluido, durante el primer semestre
2024 se ajusto en la herramienta SharePoint el formulario de solicitud
de comisiones de servicio y autorizacion de desplazamiento.

J=P | usniceion
= | especiaL para 1a paz

Se modificd la Resoluciéon 908 de
2023 que reglamentaba el tramite
de solicitud de comisiones de

servicio y  autorizacion  de i
desplazamiento con la Resolucidn Por medio dela cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 908 del 12 de octubre de
2016 de 2024. Asi mismo, fue

actualizado el procedimiento. . T .

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las previstas en el
Acto Legislativo 01 de 2017, la Ley 1957 de 2019, la Ley 489 de 1998, el Acuerdo ASP 001
de 20207y,

> Almacén
Con el fin de brindar un mejor servicio a los servidores y/o contratistas
durante el primer semestre 2024 en la herramienta SharePoint se
actualizaron los formatos: Solicitud inicial de almacén, bienes e
insumo, Solicitud de ingreso a almacén, Solicitud de insumos, Solicitud de
bienes, Solicitud de puestos de trabajo.

» Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

No solo los seres humanos hemos sido victimas de
laguerra, también lo ha sido la naturaleza pues

{as selvas y todos los seres sintientes.

J=PlanEoout PIGAS
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En conmemoracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente, se desarrollo la Semana
iy Ambiental en la cual se llevaron a cabo
diversas actividades en torno a la defensa
del medio ambiente y a los logros de la JEP
en este ambito. Se realizaron actos
simbolicos, conferencias, invitados
COMPROMETIDD especiales y una feria de emprendimientos
con materiales o procesos sostenibles.
Ademas se desarrollaron charlas en
coordinaciéon con la Secretaria Distrital de
En la JEP la naturaleza también es una victima. Ambiente y la Empresa de ACuedUCtO y
Jz .. [icAy Alcantarillado de Bogotd sobre cambio
climatico y sistema hidrico urbano

Participa en el Muro de tapitas:

respectivamente.

En el marco de la Directiva Presidencial No 1, de abril
de 2024, en coordinacion con el personal de th:,m
mantenimiento y la Subdireccion de Comunicaciones, e hmm
se implement6 la entrega de informacion sobre el “ o
consumo diario de los recursos de agua y energia en il
el edificio, con el fin de concientizar sobre el consumo

y uso adecuado o inadecuado del recurso.

Mera 22w H

CONSUMO DE ENERGIA DE JUNID

Asi mismo, se instalo la sefialética para sensibilizar al
personal sobre el ahorro y buen manejo de los

recursos naturales.
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Dentro de la ejecucion del programa de
residuos solidos, bajo el convenio de
corresponsabilidad, 29
toneladas de la empresa
Arcrecinfron. La caracterizacion de estos

se  entrego

residuos a

residuos se ha registrado en los informes
mensuales entregados por el cooperante.
Estos materiales son: papel de archivo,
carton, plegadiza, vidrio, chatarra y vasos
de polybol, entre otros.

Durante todo el mes de junio
EL MURO DE LAS TAPITAS

Desde 2020 hemes entregado mis de 108 kg de tapas plisticas s
is Fundacidn Sanar que, con su proyecto Tapas para Sanar’, busca

aportar al cuidado de las ifas y nifos diagnosticados con cincer

A partir del 5 de junio y hasta fin de mes, en ¢l hall central de la
Jurisdiceion, tendremos el Muro de lus Tapitas. Trae las tuyas y

pegue en

contribuye al proceso de reciclaje y en e cuidado de nifos y

principal

En la JEP la naturaleza también es victima.

J=PI . (picAY

www.jep.gov.co

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
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En el marco del convenio con Lumina
y el Reciclaton organizado por la
Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA), se gestionaron 65 Kg de
residuos peligrosos, entre los que se
encontraban luminarias, balastros,
bombillas, toner y baterias, accion que
se  encuentra de

en  proceso

certificacion por parte de la SDA.

— JEP MAYO 2024 ;..o
9% 7%

11%

SOPLADO
4%

PLEGADIZA
16%

ICOPOR
2%
GALONES

f CARTON

B ARCHIVO M CARPAS

M CARTON

GALONES

W ICOPOR M PLEGADIZA mSOPLADO mVIDRIO

Se instal6 un muro para pegado de tapas, para que

cada servidor y/o contratista traiga las suyas y las

este espacio ubicado en la puerta

de la entidad. Estas tapas seran

entregadas a la fundacion ‘Tapas para sanar’ para

contribuir con los nifios enfermos de Cancer.
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Contratacion

Con corte al 30 de junio de 2024, se contaba con 12 contratos suscritos y vigentes
con personas juridicas para la gestion de los Recursos Fisicos e Infraestructura de
la entidad. A continuacidn, se indica su ejecucion:

Comercializadora JE Tours SAAS. Zurich Colombia Seguros SA

Contrato suscrito el 7 de junio de 2024, para Contrato suscrito el 25 de marzo de 2023 , é "

la adquisicion de tiquetes aéreos nacionales 0% para la adquisicion de polizas de seguros -~ 100% o
e internacionales para el desplazamiento de para aeronaves no tripuladas - drones de = =
victimas, comparecientes y demas sujetos propiedad de la Jurisdiccion Especial para " ’~
intervinientes ante la JEP. la Paz. l‘ “

EJECUCION
JEP-644-2022

Agencia de Viajes y Turismo Avolar LTDA Consorcio Kios

"' Contrato suscrito el 18 de diciembre de 2023
“ con una vigencia a agosto 2024, para contar
paia laadqulicion de tabates sarecs TT% my oon el senicio integral de aseo y cafeteria

e con, & o i
3 - 3 ) incluido suministro de insumos, elementos,
." nacionales e internacionales para el '

\J
i = ‘ materiales y equipos requeridos para las
desplazamiento de los servidores 4apd : : AR ;
pibli y contratistas de la JEP instalaciones de la Jurisdiccion Especial

para la Paz

[ /
"‘ Contrato suscrito el 12 de septiembre
#l  de 2023 con una vigencia a julio 2025,
50% &

Interamericana de Suministros Cel Ingenieria SAS

Contrato suscrito el 25 de julio de

Contrato suscrito el 24 de julio de 2024, 2024, para |a revision, diagndstico y

para el suministro a monto agotable de 0% certificacion RETIE de las instalaciones 0%
insumos y elementos de ferreteria para la eléctricas del consultorio médico
Jurisdiccion Especial para la Paz ubicado en el piso 2 del edificio torre

Squadra, sede principal de la JEP.

JEP-1042-2024 EXECUCION
JEP-1006-2024
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Quarks Technologies SA

Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad
Cooperativa

Contrato suscrito el 10 de julio de
2024, para el mantenimiento
preventivo del sistema de deteccion de
incendios del edificio de la JEP.

0%

EJECUCION
JEP-2024-2024

Contrato suscrito el 7 de junio de 2024, para
la adquisicion de pdliza de seguro de
accidentes personales para menores de
edad que ingresen a las instalaciones de la
Jurisdiccion Especial para la Paz

0%

Zurich Colombia Seguros S A.

Contrato suscrito el 25 de marzo de 2023

con una vigencia a abril de 2024, para £y (o
adquirir las polizas que conforman el = 100% =
programa de seguros de la Jurisdiccion '

Especial para |la Paz JEP. (seguro de vida
grupo ley 18 de 1988 - UIA, Magistratura;
todo riesgo y aeronaves no tripuladas -

\ | /
K

[ ] w
w 100% o

%

Contrato suscrito el 18 de abril de 2024,
para |la adquisicion de pdlizas de seguros
para Aeronaves No Tripuladas - Drones de
propiedad de la Jurisdiccion Especial para
la Paz.

4,

1)

Paz JEP

Actividades de prevencion

drones).
Union Temporal Capital Torre Capital 2024
\\1// Contrato suscito el 4 de junio de 2024 con
é " una vigencia a julio 2028, para el
=) 100% wl Contrato suscrito el 18 de abril de 2024 con 0% arrendamiento de oficinas, parqueaderos y
=) ® 8 una vigencia a abril de 2025, para adquirir ' locales del edificio ubicado en la Avenida
" s las pdlizas que conforman el programa de Cll 26 No 69A 51 Torre A int. 1 que hace
l‘ l‘ seguros de la Jurisdiccion Especial para la parte del complejo empresarial Capital

Center Propiedad Horizontal en Bogota D.C,
para el uso y funcionamiento de la
Jurisdiccion Especial para la Paz

Durante el primer semestre de 2024 se realizaron 3 camparias preventivas

dirigidas a servidores y contratistas.

¥ Proteccion OASP
a

La Oficina Asesora d

!1La importancia del uso del carné de identificacién en la JEP!!

iE1 porte y buen uso del caré o tarjeta de acceso de la JEP,
un compromiso de todos y todas!

‘Tips de segquridad para el uso del carné’
Esta campana se realiz6 el 19 de marzo de 2024

el apoyo de Alexander Forero Arciniegas.

utilizando la modalidad ‘voz a voz’ que fue
realizada por la empresa de vigilancia privada con
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La Oficina Asesora de Seguridad y Proteccién OASP
Recuerda

sossnotadone e cmplic o ol s ol
‘Recomendaciones para cumplir en el sotano del
edificio’

Esta campana se realiz6 el 21 de marzo de 2024
a través de un panfleto y de ‘voz a voz’. Fue
realizada por la empresa de vigilancia privada
con el apoyo de Alexander Forero Arciniegas.

En ol lugar de pargueo.

‘Preventiva referente a la prohibicion de salir del
sotano con persona como copiloto’

Esta campana se realizd el 21 de marzo de
2024 a través de voz a voz. Fue realizada por
la empresa de vigilancia privada con el apoyo
de Alexander Forero Arciniegas.
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> Contratacion
Con corte al 30 de junio de 2024, se contaba con 5 contratos suscritos y vigentes

con personas juridicas para la gestion de la Seguridad y Proteccion de la
entidad. A continuacion, se indica su ejecucion:

Grupo los Lagos SAAS Policia Nacional de Colombia

Contrato suscrito el 14 de mayo de
" 2024 con una vigencia a julio 2026, la
" Jurisdiccion Especial para la Paz y la
Contrato suscrito el 12 de junio de

= Policia Nacional, a través de la
0% 2024, para la adquisicion de insumos y 30% = Direccion de Proteccion y Servicios
mantenimiento para maquina colaboraran mutuamente acorde con
carnetizadora. las recomendaciones que esta Gltima

imparta, con la finalidad de fortalecer
la seguridad en las instalaciones de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

Covisur de Colombia Unidad Nacional de Proteccién
' Cowao suscrito d 1 de doembre de 2023 con ua vigenoa a '
" jurio 2025, pora suny esfuerzos insttucondes, recusrsos, "/
Contrato suscrito el 18 de diciembre de 2023 " Y uv’;dadm- mdiodos endre b Uriced Nacional de Protecdiin
con una vigencia 8 junio 2026, para contar 31N% | iy ""*""‘»“"f’ pra la Paz JEP-. que 17%
con el servicio de vigilancia y seguridad ==) _’:’;:';‘" ‘:’:’z" ‘::: ”:; ';m;:';“;ww&d‘“r
. . . P Soan indw ) =3 W 4
privada para las instalaciones de la Y .

Quienes e desplacen 3 kerritonio a ks pracica de diigencias

judcdes y las porsones ajeto de medides de protecadn, a EJECUCION
quienes on razdn do crgo 0 su nive de riesgo exraordnyio JEP-884.2023
Yo extrema, e les asigne un esquena de seguridad

Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP.

Policia Nacional

Contrato suscrito el 24 de agosto de 2022
“"" con una vigencia mayo 2024, La
~ ‘ Jurisdiccion Especial Para La Pazy la
o ol policia nacional, a través de |a direccion de
= 100% M proteccion y servicios especisles colaboraran
' ~ mutuamente acorde con las
"‘ l‘~ recomendaciones que esta Ultima imparta,
con la finalidad de fortalecer |a seguridad
EJECUCION en las instalaciones de la Jurisdiccion
ARPYR0Ea Especial para la Paz.
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3. Gestion Financiera

El proceso de Gestion Financiera tiene como objetivo “gestionar los recursos financieros
de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP, a partir de la programacion, ejecucion,
sequimiento y control de estos, atendiendo la normatividad vigente”. En este contexto, se
destacan las siguientes actividades de su gestion durante el primer semestre de 2024:

> Actualizacion de herramientas publicadas en el micrositio:

Durante el primer semestre 2024 se adelantd6 una mejora en la
visualizacion, diligenciamiento y normativa de tratamiento de datos
personales del formato de solicitud de modificacion cuenta bancaria.

> Plan Anual de Caja:

Se adelanto la depuracion y actualizacion de las bases de datos
de los contratos vigentes, supervisores y enlaces para facilitar
la gestion de notificacion de alertas tempranas, programacion
de recursos, asi como el seguimiento a la programacion y
gestion de radicacidon de pagos en la Subdireccion Financiera.

> Certificado de Ingresos y Retenciones para Proveedores y/o Contratistas

Se a delanté la aCtu allZ aCién de la Buscar por nimero de documento (sin puntos ni digito de verificacién)
base de datos incluyendo la — o
lnformaci(’)n de CertiflcadOS de No se encontré nada que coincida con la bisqueda

Sugerencias

ingresos y retenciones de la

vigencia 2023 y se publicaron para
consulta de los contratistas y
proveedores el 31 de marzo de 2024.
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> Guias y Manuales

Se adelantd la actualizacion de las guias ‘Apoyo para el dimensionamiento
presupuestal de un proyecto, actividad o proceso contractual’ y ‘Guia para determinar
la capacidad financiera y organizacional de proponente’, teniendo en cuenta los
histdricos de evaluacion de indicadores financieros y estudios de mercado de
la vigencia 2023 y 2024 ajustando, por un lado, los indicadores estandar de
rentabilidad para garantizar la pluralidad de oferentes en los procesos que
adelanta la JEP, y por otro, el desarrollo de herramientas de apoyo para el
levantamiento de informacion para la evaluaciéon de estudio de mercados.
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4. Gestion Documental

El proceso de Gestion Documental tiene como objetivo “administrar la
documentacion generada o recibida por la entidad, desde su origen hasta su
disposicion final segun las directrices dadas en la materia, asegurdndose el
tramite correspondiente a la misma y su respectivo archivo; garantizando la
preservacion, conservacion, consulta y custodia de la memoria judicial de la JEP en el marco
de la justicia transicional y la Gestion del conocimiento”. En este contexto, se destaca que
durante el primer semestre de 2024 se iniciaron las actividades de instrumentos

archivisticos, en materia de transparencia y acceso a la informacion.

> Contratacion
Con corte al 30 de junio de 2024, se contaba con 7 contratos suscritos y vigentes
con personas juridicas para la gestion documental de la entidad. A
continuacion, se indica su ejecucion:

Nueva Transportadora Siglo XXI SAAS Imprenta Nacional

Contrato suscrito el 12 de junio de

. )
20128, pasa/coniar.con (03 Servicios pets 09,  Contato susaito el & de octubre de
la elaboracion del diagnostico integral ¥ 2022 con una vigencis hasta julio
o : 3 -
0% de archivos - DIAR e implementacidn 57% 2026, vaca conter con o svicio G

de los planes de monitoreo ambiental,
saneamiento y capacitacion, y las
estrategias de preservacion digital,
evaluando la politica institucional de
gestion documental

actes administrativos que le remita la

g
publicaciones en el diario oficial los
T\
EJECUCION Jurisdiccion Especial para la Paz

Lokers de Colombia TCHL Consultoria y Servicios SAS
Contrato susaito el 12 de diciembre de 2022 "’ ",
con una vigencia hasta julic 2026, para Contrato suscrito el 21 de octubre de 2023 ()

contar con el servicio integral de - con vigencia de un afio, para contar con el o '
36% =y 30% -

almace 1o, custodia y p de servicio de actualizacién de los Instrumentes
los archivos activos (gestion), semiactivos Vi de la Juri ion E: ial para
(archivo central) como de los procesos la Paz.

judiciales de la JEP.

Gestion de Seguridad (GSE) Servicios Postales

"' Contrato suscrito el 5 de octubre de 2022

L[/
" Contrato suscrito el 12 de diciembre de 2022 con una vigencia hssta julic 2026, para

de Ia comrespondencia y documentos de la

EJECUCION JEP.
JEP-TI4-2022

%  conuna vigencis hasta julic 202€, para il e i Es Ll
h/o%: contar con el servicio de certificado digital, Lh% ®m  _ificaco e Sewi:”s sdicionesgles a hial
\‘ esiampa cronclogica. fima digitaly.comeo \‘ urbano, regional, nacional e internacional,
electronico certificado de la jurisdiccion

especisl para |a paz

TCHL Consultoria y Servicios SAS
Contrato susaito el 29 de diciembre de 2022 ",
con una vigencia hasta julio 2026, para “
contar con el servicio de ventanilla Gnica de 33% &
~

comunicaciones oficiales, organizacion de
srchivo de gestion y digitalizacién
certificada con fines probatorios para la
jurisdiccion especial para la paz-JEP.
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La Direccion Administrativa y Financiera disefid, plane6 e inicio el desarrollo de
talleres de planeacion estratégica para cada una de las dependencias que la conforman.
Mediante la metodologia de “espacios abiertos” se busca identificar y registrar los retos
y desafios de cada una de las areas de la DAF.

Con base en éstos se pretende sentar las bases para un plan estratégico robusto que
se constituird en la hoja de ruta que identifica de manera clara y concreta la
innovacion o creatividad que se desarrollard, los recursos necesarios para tal fin, el
producto o servicio esperado como resultado y la fecha maxima para lograrlo. La
consolidacion de los cuatro planes estratégicos conformara el gran plan estratégico
de la DAF para el intervalo comprendido entre el segundo semestre del 2024 y la
vigencia 2025. Esta planificacion estratégica tendra un enfoque sistematico y
orientado a resultados para enfrentar los desafios futuros y asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
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II1. CONCLUSIONES

Durante el primer semestre del afio 2024 en la DAF se elabor6 e implementd con
el liderazgo de la Subdireccion de Talento Humano el Plan de Bienestar Social
Laboral - vigencia 2024, el cual busca generar mejor calidad de vida y bienestar
para servidoras, servidores y contratistas.

Se implementd la Politica de Salud Mental y Cuidado Emocional (PSMCE), que
se capitalizo mediante la entrega de la guia metodologica, acompanamiento
emocional en escenarios restaurativos y la guia metodoldgica encuentros
grupales de cuidado emocional.

Se realiz6 la revision y parametrizacion del portal de autoservicio para la
expedicion de certificaciones laborales salariales de manera automatica y
directa por parte de casa interesada(o).

Se disend y dispuso en SharePoint el formulario de formalizacién de solicitud
de disfrute de vacaciones, asi como el formulario de formalizacion para la
solicitud de retiro de cesantias.

Con el acompanamiento de la DTI se desarrolld en la plataforma Conti el
modulo de entrega de puesto de trabajo, la cual saldra a produccién el 1 de
septiembre de 2024.

En relacion con la gestion de seguridad, bienes y servicios se ajustd en la
herramienta SharePoint el formulario de solicitud de comisiones de servicio y
autorizacion de desplazamiento.

Fue actualizado el procedimiento del tramite para solicitud de comisiones de
servicio y autorizacion de desplazamiento con la Resolucion 2016 de 2024.

Una de las actividades mas relevantes consistio actualizar la herramienta
SharePoint para los formatos: (1) solicitud inicial de almacén, bienes e insumo;
(2) solicitud de ingreso a almacén; (3) solicitud de insumos; y (4) solicitud de
puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta la importancia del uso adecuado de los recursos de energia
y agua, se efectuo la entrega diaria del reporte sobre el consumo y uso adecuado
de estos, ademas fortaleciendo la campana con la instalacion de sefialética para
sensibilizar sobre el ahorro y buen manejo de los recursos naturales.

Durante el primer semestre 2024 se adelantd mejora en la visualizacion,
diligenciamiento y normativa de tratamiento de datos personales del formato
de solicitud de modificacion cuenta bancaria.
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Con el liderazgo de la Subdireccion Financiera se adelanté depuracion y
actualizacion de las bases de datos de los contratos vigentes, supervisores y
enlaces, para facilitar la gestion de notificacion de alertas tempranas,
programacion de recursos, asi como el seguimiento a la programacion y gestion
de radicaciéon de pagos en la Subdirecciéon Financiera.

La Subdireccion Financiera adelanto la actualizacion de la base de datos
correspondiente a la informacion de certificados de ingresos y retenciones de la
vigencia 2023 que se publico para consulta de contratistas y proveedores a partir
del 31 de marzo de 2024.

Se procedié con la actualizacion de las guias de (1) “Apoyo para el
dimensionamiento presupuestal de un proyecto, actividad o proceso
contractual” y (2) “Guia para determinar la capacidad financiera y
organizacional de proponente”. Ademas, se desarrollaron capacitaciones
dirigidas a servidoras, servidores y contratistas sobre estos temas.

Durante el primer semestre de 2024 se iniciaron las actividades de instrumentos
archivisticos, en materia de transparencia y acceso a la informacién con el
liderazgo de la Oficina de Administracion Documental.

La DAF ha iniciado varios talleres de planeacion estratégica para identificar las
estrategias de innovacion o creatividad necesarias para desarrollar durante el
periodo comprendido entre el segundo semestre de 2024 y 2025. La metodologia
de “espacios abiertos” utilizada para identificar retos y desafios estd sentando
las bases para un plan estratégico robusto que guiara las futuras actividades de
la direccidn. Esta planificacion estratégica demuestra un enfoque sistematico y
orientado a resultados para enfrentar los desafios futuros y asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.



