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L. INTRODUCCION

El presente informe de gestion tiene como objeto proporcionar una visién concisa de
las principales actuaciones y logros alcanzados durante el tercer trimestre de 2024 en
la Direcciéon Administrativa y Financiera (DAF) de la JEP. Este documento destaca la
gestion administrativa y financiera realizada en cada una de las dependencias que la
componen, cuyo foco en el desarrollo de sus funciones se enmarca en una
administracion eficiente e integral, siempre en linea con el buen funcionamiento de
la entidad.

En el ambito de la gestion del talento humano, se trabajo en la ejecucion de politicas
y procedimientos para asegurar el bienestar de los servidores(as) y contratistas, en
particular en temas tales como la adecuada administracion de las historias laborales,
las actividades de bienestar y la politica de salud mental y cuidado emocional.
Adicionalmente, se gestiond de manera efectiva la nomina y se agilizd el
procedimiento de vinculaciones, con el objetivo de mantener un equipo
comprometido y motivado con foco en resultados de calidad.

Por otro lado, la gestion de seguridad, bienes y servicios ha sido clave para
proporcionar los recursos necesarios y mantener la infraestructura en Optimas
condiciones. Para tal fin, se han realizado importantes actividades enfocadas en la
conservacion y preservacion de los recursos naturales, ademas de avanzar con
actividades que favorecen la provision de recursos necesarios y el mantenimiento
adecuado de la infraestructura.

En cuanto a la gestion financiera, se ha hecho un notable esfuerzo en la actualizacion
de guias y manuales para agilizar los procedimientos financieros y mantenerlos
alineados a la normatividad vigente. Estos esfuerzos buscan optimizar la
administracion de recursos financieros y garantizar la transparencia y efectividad en
la ejecucion del presupuesto.

Finalmente, la gestion documental ha asegurado el adecuado manejo y conservacion
de la documentacion crucial para la memoria judicial de la JEP, asegurando su
correcta preservacion y disponibilidad para consultas futuras.

Como se podra observar, este informe permite reflejar, el compromiso de la JEP con
la eficiencia operativa y la transparencia en su gestion administrativa y financiera que
se desarrolla a través de las dependencias que hacen parte de la DAF.
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II. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Gestion de Talento Humano

El proceso de Gestion del Talento Humano tiene como objetivo “seleccionar y vincular
el talento humano idoneo para cumplir con la mision de la JEP, propiciando el bienestar, la
proteccion y promocion de la salud y desarrollo de sus servidores, cumpliendo con los tramites
administrativos y de compensacion correspondiente”. En este contexto, se destacan las
siguientes actividades de gestion durante el tercer trimestre de 2024:

L& SECRETARIA EIECUTIVA DE L&
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

[NVITA A TODAS Y TODOS

> Bienestar
CAMIHA'[T’IE EGCUI::‘I..IE:':JI&: LAGUNA

Se efectu6 la implementacion y
ejecucion de las actividades
correspondientes al Plan de
Bienestar Social Laboral Vigencia
2024, adoptado mediante 1la
Resolucion 261 del 05 de abril de
2024. Actualmente el plan se
L e encuentra en ejecucion. Algunas
e actividades de impacto que se

‘ realizaron en el tercer trimestre
e fueron: Dia de la Familia I y I,

EL PRESIDENTE, HAGISTRAI
EL SECRETARID EJECUTH
ELDIRECTOR DE LA UIA,

INVITAN &

NvITA

vacaciones recreativas, caminatas
ecoldgicas, entre otras. Estas
actividades beneficiaron a 6.701

1EN LA JEP EL TALENTO $E RECONOCE|

personas, entre servidores 'y

familiares.

> Historias Laborales

E Durante el tercer trimestre de 2024, se actualizaron 127 historias laborales
correspondientes a servidores activos y retirados.
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Se actualizaron, alistaron y transfirieron a la Oficina Asesora de Gestion
E® Documental (OAGD) 127 expedientes de judicantes y practicantes de la
jurisdiccion para digitalizarse.

> Conocimiento y apropiacion de los enfoques diferenciales en el contexto laboral

© Se brind6 acompafiamiento y asesorias para la preparacion de las
©-© capacitaciones programadas con el COPASST, COE, equipo de la Brigada
de Emergencias y profesionales a cargo de la induccion y reinduccion.

> Politica de Salud Mental y Cuidado Emocional

Durante el tercer trimestre
de 2024, se realizo la
socializacion de la Politica
de Salud Mental vy
Cuidado Emocional; asi

mismo, se realizaron

diferentes jornadas de cuidado emocional OIM
impactando a 123 personas, acompafiamientos en escenarios restaurativos a 68
personas, actividades informativas y educativas sobre temas de salud mental y
cuidado emocional a 28 personas y espacios de escucha individual y atencion en
crisis a 59 personas.

» Nomina
Durante el tercer trimestre de 2024, se recupero6 el 27,08% de las cuentas

por cobrar por concepto de incapacidades y licencias, que corresponde
a $373.937.512 y se ha radicado 45.20% que corresponde a $624.195.113.

» Vinculaciones
Durante el tercer trimestre de 2024 se vincularon 98 servidores(as), de los cuales
65 (66%) fueron postulados a tiempo y 33 (34%) fueron extemporaneos.
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Adicionalmente, se vincularon 124 estudiantes como practicantes, pasantes y
judicantes.
Con el objetivo de minimizar tiempos de respuesta, control y

Cont seguimiento efectivo en la legalizacion del formato de entrega
e de puesto de trabajo, y con el apoyo de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion, se puso en funcionamiento en la plataforma Conti

el mdédulo de entrega de puesto de trabajo.

» Plan Estratégico de Seguridad Vial

El cumplimiento del plan anual de
trabajo de seguridad vial estd en un
87%. Porcentaje superior al esperado
con fecha de corte a septiembre de 2024.

Entre tanto, en el marco de Ila
implementacion del plan anual de
trabajo de seguridad vial se realizaron
las actividades de cierre de la encuesta
de seguridad vial, actualizacion del
plan de emergencias en la sede

principal y grupos territoriales de

Bucaramanga y Cucuta, presentacion
del preoperacional de vehiculos a los conductores, presentacion de las pruebas
tedricas por parte de los conductores, demarcacion de las zonas de parqueo de
motos, bicicletas y patinetas, actualizacion de las hojas de vida documentales de
los vehiculos y las siguientes capacitaciones:

Normas generales v Funciones v responsabilidades
Manejo Preventivo sefializacién parqueaderos del Comité de Seguridad Vial
40 Funciones y responsabilidades del comité
L -
A I R\clt ST ativo ' (,]‘ Func“’nej-—.
me
s : =gl (P*-‘-"’
MANEJO PREVENTIVO» Norma y Sefalizacién vial e—
« EE (SR

§ e 10 e

Primero auxilios Comportamientos

- conductores : - seguros
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» Contratacion

Para la gestion del Talento Humano de la Entidad,
corte al 30 de septiembre de 2024 se contaba con 6
contratos suscritos y vigentes con personas

con

juridicas. A continuacidn, se indica su ejecucion:

Grupo Epyca SAS

v
%

> 70% :

3T\

JEP-523-2024

Contrato suscrito el 1 de marzo de 2024, por
concepto de asesoria técnica y juridica para
apoyar a la Subdireccion de Talento Humano
en lo relacionado con el proceso de
administracion de personal de acuerdo con la
estrategia de talento humano.

Compensar

Contrato suscrito el 13 de junio de 2024, para
contar con los servicios de bienestar social

"'
e

55% ) para el mejoramiento de las capacidades,
~ competencias, calidad de vida, componente
“ asistencial psicosocial, recreacion, deporte y
‘ l cultura, para los servidores y servidoras de la
Ejecucién Jurisdiccion Especial para la Paz y su nicleo
JEF-919-2024 familiar.

Heinsohn Human Global Solutions S.A.S.

Emermedica S.A.

Contrato suscrito el 20 de marzo de 2024, para contar 45% i
con el servicio técnico y funcional para el soporte -
extendido de los médulos del sistema de informacidn y "
gestion del empleo publico (SIGEP) instalados en la ‘
Jurisdiccion Especial para la Paz.
Ejecucion
JEF-596-2024

Contrato suscrito el 27 de diciembre de 2023 con
una vigencia hasta julio 2026, para contar con los
servicios de drea protegida (asistencia médica,

""

¥ i 23%
unidad mévil, etc.,) para atender los casos de °
urgencias y/o emergencias médicas que ocurran a
los servidores, servidoras, contratistas y/o visitantes
en la sede central en Bogotd D.C. y en los grupos
territoriales de la Jurisdiccidn Especial Para La Paz - EJECUCION

JEF-915-2023

Jep.

Evalua Salud IPS SAS

Contrato suscrito el 16 de noviembre de 2023 con
una vigencia hasta julio 2026, para contar con el

""

32% = servicio de evaluaciones médicas y demds
w exdmenes o pruebas complementarias a que haya
lugar, para las servidoras y los servidores de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP
EJECUCION
JEF-847-2023

GESCOM SAS

Contrato suscrito el 30 de agosto de 2024 con una
vigencia hasta octubre 2024, para la adquisicion de
elementos que contribuyan a la debida aplicacién y
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), asi como para la
proteccion personal.
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2. Gestion de Seguridad, Bienes y Servicios

El proceso de Seguridad, Bienes y Servicios tiene como objetivo “proveer, administrar
y mantener los recursos necesarios para la prestacion eficiente de los servicios de
infraestructura fisica, inventarios, gestion logistica y servicios generales, asi como gestionar
la seguridad fisica de las instalaciones y seguridad e integridad del personal de la [EP”. En
este contexto, se destacan las siguientes actividades de gestion durante el tercer
trimestre de 2024:

> Almacén y Mantenimiento

Se realizd el etiquetado y marcacion de
937 bienes.

Se unifico el proceso de autorizacion de puestos de trabajo por medio
de la plataforma SharePoint.

Se coordinoé y gestiono el alistamiento del inmueble para
inicio de operacion de la oficina alterna, la cual se dispuso
para la Unidad de Investigacidon y Acusacion.
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Se coordind y ejecutd el traslado de los bienes
asignados ala Unidad de Investigacion y Acusacion
desde la sede principal calle 63 a la oficina alterna.

Se inicio el cambio de iluminacion por tecnologia LED,
en los pisos 6 y 7 de la sede principal de la Entidad.

Se realizaron las adecuaciones requeridas en los
pisos 7 y 8 de la sede principal, relacionadas con
levantamiento de los antepechos, desmonte e
instalacion de vidrios e instalacion de puertas de
vidrio y el cerramiento de las oficinas para la
ubicacion de los Magistrados Auxiliares.

» Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

No solo 1os seres humanos hemos sido victimas de
laguerra, también lo ha sido la naturaleza pues
elldtne a fas comunidades, los rios, los paramos,

las selvas y todos los seres sintientes.

J=Planecoout pIGAs
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En el marco de la Directiva Presidencial No 1,
de abril de 2024, se realizaron campanas de
sensibilizacion ~ para  conservacion y
preservacion de los recursos naturales.

popel y
Sagrreston par s PO 9369 perronal

En cons de wna foga de ages o gotes, realiver bn

sl d do o mtenminte

CAPACITACION

LA SECRETERIA

Se realizaron diferentes capacitaciones en manejo de
residuos sdlidos, ahorro y uso eficiente de energia y
consumo sostenible, impactando a 443 servidores y
contratistas.

C’\, Dentro de la ejecucion del programa de residuos sélidos, bajo el convenio de
< corresponsabilidad, se entregaron 931 Kg de residuos aprovechables a la
empresa Corporacion Centro Historico.

10
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» Contratacion

Con corte al 30 de septiembre de 2024, se contaba con 15 contratos suscritos y
vigentes con personas juridicas para la gestion de los Recursos Fisicos e

Infraestructura de la entidad. A continuacion, se indica su ejecucion:

Quarks Technologies SA

\ | /
K™

™ @l Contrato suscrito el 10 de julio de
| ] 100% M 2024, para el mantenimiento
" ’ preventivo del sistema de deteccion de
(/T\) incendios del edificio de la JEP.
EJECUCION
JEP-3024-2024

Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad
Cooperativa

Contrato suscrito el 7 de junio de 2024, para
la adquisicion de poliza de seguro de
accidentes personsles para menores de
edad que ingresen a las instalaciones de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

0%

CARVEPA SAS

Contrato suscrito el 5 de septiembre de 2024
con una vigencia a diciembre de 2024, para

el suministro e instalacion de bienes para el 0%
funcionamiento de las oficinas y espacios
complementarios de la Jurisdiccion Especial
pars |la Paz.

EJECUCION

JEP-N35-2024

Zurich Colombia Seguros S.A.

&

\ |
é‘

Contrato susc_:i_tq gl 16 de' :sbril de 2024, & 100% ‘-
para la adquisicion de polizas de seguros — =
para Aeronaves No Tripuladas - Drones de ' ’
propiedad de la Jurisdiccién Especial para "“"
ls Paz.

EJECUCION
JEP-662-2024

é“ "'

iy 100% #l Contrato suscrito el 18 de abril de 2024 con
- "W una vigencia a abril de 2025, para adquirir
" " las polizas que conforman el programa de
l‘ “ seguros de la Jurisdiccion Especial pars la
Paz JEP.

Uniéon Temporal Capital Torre Capital 2024

Contrato suscrito el 4 de junio de 2024 con
una vigencia a julio 2028, para el
arrendamiento de oficinas, parqueaderos y
locales del edificio ubicado en la Avenida
Cll 26 No 69A 51 Torre A int. 1 que hace
parte del complejo empresarial Capital
Center Propiedad Horizontal en Bogota D.C,
para el uso y funcionamiento de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

Comercializadora JE Tours S.AAS.

l"‘

Contrato suscrito el 7 de junio de 2024, pars

la adquisicion de tiquetes aéreos nacionale fisa)
e internacionales para el desplazamiento d¢ 42% =
victimas, comparecientes y demas sujetos .
intervinientes ante la JEP. \‘

EJECUCION
JEP-948

CONSORCIO KIOS

Contrato suscrito el 20 de agosto de 2024
con una vigencia a diciembre 2024, para

l"‘

contar con el servicio integral de aseo y =
cafeteria incluido suministro de insumos, 32% =)
elementos, materiales y equipos requeridos N
para las instalaciones de la Jurisdiccion
Especial para |la Paz.

EJECUCION

0C-132002-2024

11
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Consorcio Kios

Contrato suscrito el 18 de diciembre de
2023 con una vigencia a agosto 2024, pars
contar con el servicio integral de aseo y
cafeteria incluido suministro de insumos,
elementos, materiales y equipos requeridos
para |as instalaciones de la Jurisdiccion
Especisl para la Paz.

Interamericana de Suministros

Cel Ingenieria SAS

Contrato suscrito el 24 de julio de 2024,

""

Contrato suscrito el 25 de julio de
2024, para |a revision, diagndstico y

o == certificacion RETIE de las
pecaie’ 3uminiwie & Honto, agolsble Ce 61% 3 instalaciones eléctricas del consultorio 0%
insumos y elementos de ferreteria para la i g 2
Jurisdiccion Especial para la Paz Tcco ubicaco enel piso. S on)
* edificio torre Squadra, sede principal
de la JEP.
EXECUCKON
JEP-1006-2024

TERMECQ SAS ABSICOL SAS
Contrato suscrito el 18 de agosto de 2024 Contrato suscrito el 28 de agosto de 2024
con una vigencia 8 diciembre de 2024, con una vigencis a diciembre de 2024,
para contar con el servicio de 0% para contar con el servicio de
mantenimiento preventivo, correctivo y de mantenimiento preventivo, correctivo y 0%
soporte para los equipos de aire soporte para los sistemas ininterrumpidos de
acondicionado que son propiedad de la potencia (UPS) que operan en las
JEP, tanto en |la sede principal como en los instalaciones de la Jurisdiccion Especial

grupos territoriales.

EJECUCION
JEP-1067-2024

para la Paz - JEP.

ESPECIAL CARGO SAS

l"

21%

faes

Contrato suscrito el 28 de junio de 2024 con
una vigencia a diciembre de 2024, para
contar con el servicio técnico y funcional
para el soporte extendido de los médulos
de inventarios instalados en la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Contrato suscrito el 2 de septiembre de
2024 con una vigencis hasta el 20 de
septiembre de 2024, para contar con

el el servicio integral de transporte, 0%

embalsje, carga, descarga y traslado

de mobiliario y equipos de computo

de la Jurisdiccion Especial para la Paz

(JEP). EXECUCKON
JEP-T4-2024

(+57-1) 4846980
nfo@jep.gov.co

12
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> Actividades de Seguridad y Proteccion

Durante el tercer trimestre de 2024 se realizaron 3 campanas preventivas dirigidas
a servidores y contratistas:

‘Preventiva referente a la prohibicion de salir del sotano con persona
como copiloto’

Esta campana se realizo el 17 de julio de 2024 a través de voz
a voz. Fue realizada por la empresa de vigilancia privada con
el apoyo de Alexander Forero Arciniegas.

‘Cuando se retire de las instalaciones guardar
en un lugar seguro el carné’

Esta campana se realizo el 16 de agosto de
2024 utilizando la modalidad ‘voz a voz’
que fue realizada por el servidor
Alexander Forero Arciniegas.

‘Identificacion de servidores y contratistas a la entrada
del parqueadero’

Esta campana se realizd el 13 de septiembre de
2024 utilizando la modalidad ‘voz a voz’. Fue
realizada por el servidor Alexander Forero
Arciniegas.

13
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Se realiz6 la gestion con la UNP para efectuar el cambio
de 57 vehiculos de proteccion que funcionaban con
gasolina por diesel.

Se realizd el actualizaron 300 carnés de servidores y
& contratistas conforme a la imagen corporativa de la Entidad.

MANUEL EDUARDO
GUEVARA JARAMILLO

Se  implementaron  medidas
preventivas de seguridad para la
oficina alterna calle 26:

J Instalacion de 115 camaras
de alta resolucion para reducir
riesgos y vulnerabilidades a las
instalaciones.

J Adquisicion e instalacion
de maquina de rayos X y el arco
detector de metales en la entrada del edificio para limitar el ingreso de
sustancias y elementos no permitidos, imposibles de detectar de forma visual.
. Instalacién el sistema de control de acceso con biométrico facial en la
entrada del edificio y los dos sétanos, permitiendo que el ingreso de la persona
este plenamente identificada.

14
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» Contratacion

Con corte al 30 de septiembre de 2024, se contaba con 7 contratos suscritos y
vigentes con personas juridicas para la gestion de la Seguridad y Proteccion de
la entidad. A continuacion, se indica su ejecucion:

Grupo los Lagos SAAS Policia Nacional de Colombia
Contrato suscrito el 14 de mayo de
“‘ "' ." 2024 con una vigencia a julio 2026, Is
2 @ Jurisdiccion Especial para la Pazy la
& 100% = Contrato suscrito el 13 de junio de 30% = Policia Nacional, a través de la
—' ; 2024, para la adquisicion de insumos y| Direccion de Proteccion y Servicios
"‘ l“ mantenimiento para maquina ocolaboraran mutuamente acorde con
carnetizadora. las recomendaciones que esta Ultima
EJE N imparta, con la finalidad de fortalecer
la seguridad en las instalaciones de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.
Covisur de Colombia Unidad Nacional de Proteccién

juio 2025, pora sury esfuer zos insttucondes, recursas.

capacidades y métodas ertre la Unidad Nacond de Pratecadn

UNP- y la Jurisdioodn Especd pra la Paz - JEP-, que 26% !
permitan implementy con erfoque preverdvo, ks adecusds

proteccdn indvidud y cdectva de la vids e integridad de

quienes e desplacen 3 ferritonio a la pracica de diigencas

dcdes y las porsonas abjeto de medidas de protecodn, a

Cotraio suscrito o 1 de dcembre de 2023 con una vigenca a ."

=
Ny

Contrato suscrito el 18 de diciembre de 2023
con una vigencia a junio 2026, para contar %
con el servicio de vigilancia y seguridad

privada para |ss instalaciones de la

Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP.

qienes en raazén def Crgo 0 5 rive de riesgo exvaxrdnio e
Yo extrema, se les augne un esquena de segurided -
Security Video Equipment SAS OBSERVER MONITORING ON LINE LTDA

Contrato suscrito el 11 de septiembre
de 2024 con una vigencia a noviembre

0% 2024, para la adquisicion, instalacion y
puesta en funcionamiento de un
sistema de inspeccion vehicular para la
oficina alterna de la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Contrato suscrito el 12 de junio de

0% 2024, para la adquisicion de insumos y
mantenimiento para maquina
carnetizadora.

PROXEL COLOMBIA SAS.

Contrato suscrito el 29 de agosto de 2024

con una vigencia a8 noviembre 2024, para

adquirir una maquina de rayos X y un arco 0%
detector de metales para el control de

acceso de s oficina slterna de La

Jurisdiccion Especial Para La Paz-JEP.

EJECUCION
JEP-IN2-2024

15
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3. Gestion Financiera

El proceso de Gestion Financiera tiene como objetivo “gestionar los recursos financieros
de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP, a partir de la programacion, ejecucion,
sequimiento y control de estos, atendiendo la normatividad vigente”. En este contexto, se
destacan las siguientes actividades de su gestion durante el tercer trimestre de 2024:

» Plan Anual de Caja:

La Jurisdiccion ejecutd los recursos PAC asignados para el
tercer trimestre en cumplimiento a las directrices y metas
establecidas por el MHCP, alcanzado ejecucion promedio del
97%.

» Ejecucion Presupuestal:

En lo relacionado con la ejecucion de los recursos asignados,

durante el presente trimestre, la JEP ejecut6 su presupuesto de

gastos tanto de funcionamiento como de inversion acorde con I Il
las necesidades planeadas, cumpliendo con los principios
presupuestales y demas normatividad vigente, registrando una ejecucion a
nivel de compromisos presupuestales por $ 530.860 millones, obligaciones por
$ 415.459 millones y pagos por $ 414.502 millones, lo que representé una
ejecucion de la apropiacion del 77%, 60% y 60% respectivamente.
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> Certificado de Ingresos y Retenciones para Proveedores y/o Contratistas

Se adelant6 la socializacion a través de
“Ana Rosa”, del instructivo para
descargar los certificados de retenciones :

de la vigencia 2023, dirigido a los

Instructivo

contratistas de la Entidad. R

> Guias y Manuales

Se modificd el Manual de Politicas Contables a través de la Resolucion

842 del 1 de octubre de 2024, como resultado de la modificacion

incorporada en la guia de lineamientos para el tramite de incapacidades
y licencias, relacionada con el reintegro de recursos por parte del servidor,
cuando la EPS o la ARL reconozca un menor valor, o la devolucion de recursos
al servidor, cuando la EPS o ARL reconozca un mayor valor; asi como por la
eliminacion de la Resolucion 353 de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, la cual fue derogada por la Resolucion 431 de 2023.

D Se adelantd la actualizacion de las guias “Apoyo para el
dimensionamiento presupuestal de un proyecto, actividad o proceso
contractual” y “Guia para determinar la capacidad financiera y organizacional de
proponente”. Para esta tltima, se consideraron los histdricos de evaluacion de
indicadores financieros y estudios de mercados de las vigencias 2023 y 2024,
ajustando los indicadores estandar de rentabilidad, con el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes en los procesos que adelanta la JEP, y la inclusion de
herramientas de apoyo para el levantamiento de informacion para la
evaluacion de estudio de mercados.
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> Contratacion
Con corte al 30 de septiembre de 2024, se contaba con 1 contrato suscrito y

vigente con persona juridica para la gestion de Financiera de la entidad. A
continuacidn, se indica su ejecucion:

Agencia de Viajes y Turismo Avolar LTDA

"' Contrato suscrito el 13 de septiembre de
. = 2023 con una vigencia a julio 2025, para la
69% M  adquisicién de tiquetes aéreos nacionales e
" e internacionales para el desplazamiento de
““ los servidores ptblicos y contratistas de la

JEP
EJECUCION
JEF-765-2023
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4, Gestion Documental

El proceso de Gestion Documental tiene como objetivo “administrar la
documentacion generada o recibida por la entidad, desde su origen hasta su disposicion
final segiin las directrices dadas en la materia, asegurdndose el tramite correspondiente a
la misma y su respectivo archivo; garantizando la preservacion, conservacion, consulta y
custodia de la memoria judicial de la JEP en el marco de la justicia transicional y la Gestion
del conocimiento”. En este contexto, se destaca que durante el tercer trimestre de
2024 se realizaron las siguientes actividades:

> Digitalizacién certificada de expedientes Indupalma

En el marco de las medidas cautelares
implementadas desde 2019, la JEP
identifico los archivos de INDUPALMA
relacionados con violaciones de derechos
humanos y laborales. En consecuencia, la
Seccidon de Primera Instancia para Casos

de Ausencia de Reconocimiento de
Verdad y Responsabilidad de la JEP ha
decretado medida de proteccion de la informacion MPI -003 para garantizar su
conservacion como evidencia de estos hechos. En respuesta, la OAGD inici6 el
proceso de digitalizacion certificada con valor probatorio de los expedientes
priorizados por el despacho de la magistrada Maria del Pilar Valencia. Este
proceso se realiza asegurando la confidencialidad, reserva y seguridad de la
informacion, en cumplimiento de las medidas cautelares y las competencias
establecidas, dado que estos documentos podrian considerarse como parte de la
memoria histérica y documentacion de derechos humanos.

» Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental

En el marco de las visitas programadas para el afio 2024 a los grupos de la UIA, la
Oficina Asesora de Gestion Documental ha implementado una serie de iniciativas
estratégicas con el objetivo de fortalecer la eficiencia y la transparencia en la
administracion de documentos dentro de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).
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Estas acciones son fundamentales para garantizar el cumplimiento normativo y

mejorar el manejo de la informacion en la entidad.

Entre las principales actividades realizadas se destacan:

Actualizacién y firma de veintitrés (23) Tablas de Retencion Documental

o —
-
@ -
o —

(TRD): Esta actualizacion garantiza la adecuada conservacion de los
documentos y asegura que los procesos administrativos cumplan con la normativa
vigente, facilitando una gestion documental mas ordenada y eficiente.

Capacitaciones sobre el uso del Sistema de Gestion Documental CONTI:
i/':' Se llevaron a cabo nueve (9) sesiones de capacitacién dirigidas a 45

usuarios de la Unidad de Informaciéon Administrativa (UIA), enfocadas
en el manejo del sistema. Estas formaciones han fortalecido las competencias de
las y los servidores, optimizando la administracion de la informacién y mejorando
la trazabilidad documental en la entidad.

> Contratacion
Con corte al 30 de septiembre de 2024, se contaba con 7 contratos suscritos y

vigentes con personas juridicas para la gestion documental de la entidad. A
continuacion, se indica su ejecucion:
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Nueva Transportadora Siglo XXI S.A.S

Imprenta Nacional

"' Contrato suscrito el 12 de junio de 2024,
@ para contar con los sgrvicios para la
56% = elaboracion del diagnostico integral de
= archivos - DIAR e implementacion de
" los planes de monitoreo ambiental,
A “ saneamiento y capacitacion, y las
estrategias de preservacion digital,
; N evaluando la politica institucional de
gestion documental.

L/
" Contrato suscrito el 6 de octubre de
62% = 2022 con una vigencia hasta julio 2028,
para contar con &l servicio de
publicaciones en el diano oficial los
actos administrativos que le remita Ia

Jurisdiccion Especial para la Paz.

Lokers de Colombia

Consultoria y Servicios S.A.S

",

Contrato suscrito el 12 de diciembre de 2022

con una vigencia hasta julio 2028, para )
contar con el servicio integral de 42% =
almacenamiento, custodia y prestamos de los &
archivos activos (gestion), semiactivos \‘
(archivo central) como de los procesos
judiciales de la JEP.
EECUCION
JEP.QT8.2022

Contrato suscrito el 31 de octubre de 2023
con vigencia de un afio, para contar con el 30% =]
servicio de actualzacion de los Instrumentos —~
Archivisticos de la Jurisdiccion Especial para

la Paz.

Gestion de Seguridad (GSE)

Servicios Postales

Contrato suscrito el 12 de diciembre de 2022
con una vigencia hasta julio 2028, para contar
gy con el servicio de certificado digital, estampa
cronologica, firma digital y correo electronico
certificado de la jurisdiccion especial para la

Contrato suscrito el 5 de octubre de 2022 con

“ una vigencia hasta julio 2028, para contar con
54% ay ¢l servicio de entrega de correo certificado y
& servicios adicionales a nivel urbano, regional,
.“' nacional e internacional, de la
correspondencia y documentos de la JEP.
EJECUCION
EPT-202

Servisoft

l"
Contrato suscrito el 29 de diciembre de 2022 D
con una vigencia hasta julio 2028, para contar «1
con el servicio de ventanilla Unica de 38% w
comunicaciones oficiales, organizacion de \~

archivo de gestion y digitalzacion certificada
con fines probatorios para la jurisdiccion
especial para la paz-JEP.
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III. CONCLUSIONES

1. Durante el tercer trimestre del afio 2024 en la DAF se implementé y ejecutd con
el liderazgo de la Subdireccion de Talento Humano el Plan de Bienestar Social
Laboral - vigencia 2024, el cual busca generar mejor calidad de vida y bienestar
para servidoras, servidores y contratistas.

2. Se realizaron acompafamientos y asesoramientos para dar a conocer y apropiar
los enfoques diferenciales en el contexto laboral.
3. Se socializd la Politica de Salud Mental y Cuidado Emocional (PSMCE) y se

inicid6 su ejecucion a través de jornadas de cuidado y acompanamiento
emocional en escenarios restaurativos.

4. Se realizaron las actividades necesarias para poner en operacion la oficina
alterna de la Entidad, en la cual funciona la Unidad de Investigacion y
Acusacion. Asi mismo se adelantaron las adecuaciones en la sede principal para
la ubicacion de los Magistrados Auxiliares.

5. Teniendo en cuenta la importancia del uso adecuado de los recursos de energia
y agua, se realizaron campanas de sensibilizacion y se inici6 el cambio de
iluminacién por tecnologia LED.

6. Se procedid con la actualizacién del manual de politicas contables y de las guias
de (1) “Apoyo para el dimensionamiento presupuestal de un proyecto,
actividad o proceso contractual” y (2) “Guia para determinar la capacidad
financiera y organizacional de proponente”. Ademads, se desarrollaron
capacitaciones dirigidas a servidoras, servidores y contratistas sobre estos
temas.

7. Se inicid la digitalizacion certificada de expedientes Indupalma y se
actualizaron las tablas de retencion documental de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, con el liderazgo de la Oficina Asesora de Gestiéon Documental.
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