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L. INTRODUCCION

El presente informe de gestion tiene como objeto proporcionar una visién concisa de
las principales actuaciones y logros alcanzados durante el cuarto trimestre de 2024
en la Direccion Administrativa y Financiera (DAF) de la JEP. Este documento destaca
la gestion administrativa y financiera realizada en cada una de las dependencias que
la componen, cuyo foco en el desarrollo de sus funciones se enmarca en una
administracion eficiente e integral, siempre en linea con el buen funcionamiento de
la entidad.

En el ambito de la gestion del talento humano, se trabajo en la ejecucion de politicas
y procedimientos para asegurar el bienestar de los servidores(as) y contratistas, en
particular en temas tales como la adecuada administracion de las historias laborales,
las actividades de bienestar y la politica de salud mental y cuidado emocional.
Adicionalmente, se gestiond de manera efectiva la nomina y se agilizd el
procedimiento de vinculaciones, con el objetivo de mantener un equipo
comprometido y motivado con foco en resultados de calidad.

Por otro lado, la gestion de seguridad, bienes y servicios ha sido clave para
proporcionar los recursos necesarios y mantener la infraestructura en Optimas
condiciones. Para tal fin, se ejecutaron proyectos clave como la modernizacién de la
iluminacion y de ascensores, la mejora de la infraestructura y la implementacién de
un sistema de control de activos y seguridad vehicular.

En cuanto a la gestion financiera, se ha hecho un notable esfuerzo en la actualizacion
de guias y manuales para agilizar los procedimientos financieros y mantenerlos
alineados a la normatividad vigente. Estos esfuerzos buscan optimizar la
administracion de recursos financieros y garantizar la transparencia y efectividad en
la ejecucion del presupuesto, particularmente con tramites de comisiones de servicio
y autorizaciones de desplazamiento para facilitar a servidores y contratistas el
diligenciamiento de éstas.

Finalmente, la gestion documental ha asegurado el adecuado manejo y conservacion
de la documentacién crucial para la memoria judicial de la JEP, asegurando su
correcta preservacion y disponibilidad para consultas futuras.
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Como se podré observar, este informe permite reflejar el compromiso de la JEP con
la eficiencia operativa y la transparencia en su gestion administrativa y financiera que
se desarrolla a través de las dependencias que hacen parte de la DAF.
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II. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Gestion de Talento Humano

El proceso de Gestion del Talento Humano tiene como objetivo “seleccionar y vincular
el talento humano idoneo para cumplir con la mision de la JEP, propiciando el bienestar, la
proteccion y promocion de la salud y desarrollo de sus servidores, cumpliendo con los tramites
administrativos y de compensacion correspondiente”. En este contexto, se destacan las
siguientes actividades de gestion durante el cuarto trimestre de 2024:

> Bienestar
Se efectu6 la implementacion y
. Lm!"l ejecucion de las actividades
correspondientes al Plan de

EN LA JEP

LA SECRETARIA EIECUTIVA
D LA JURISDICCION ESPECTAL PARA L PAZ
sy vervsbs e i o o s

NACACIONES

e e o o i oo 3 okl s
S pcas ot

Contirrmas oo ac e y s preeeclokes

del 07 al 10 de octubre de 2024

Bienestar Social Laboral Vigencia

2024, adoptado mediante la
Resolucion 261 del 05 de abril de
2024. Algunas actividades de
impacto que se realizaron en el

cuarto trimestre fueron: torneos
deportivos, vacaciones recreativas,
talleres de cocina, talleres de
intervencion en clima de manejo de

e
TALLER DE

COCINA

JORNADA DE LA

75 DE OCTUBRE - SEDE CALLE 26
AUDITORIO PISO & i ENLA JEP

estrés y negociacion de conflictos,

- M participacién en carrera atlética

PLATAFORMA ZOOM

- 7:00 PM.
LG =

& 4

“Corre mi tierra”, encuentro
" institucional cierre de gestion, entre
teinz =PI- i) otras. Estas actividades
beneficiaron a 3.248 asistentes,
entre servidores y familiares.
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v +
A partir del 1 de noviembre, entré en ﬁﬂ, l,

AHORA EN LA JEP TENEMOS
CONSULTORIO MEDICO

funcionamiento el Consultorio Médico de la

JEP, el cual en alianza con la Caja de

Compensacion Compensar y su EPS presta el
servicio de consulta con médico profesional

para todos los servidores y servidoras.

Grado de ABlisclin —

> Historias Laborales

Durante el cuarto trimestre de 2024, se actualizaron 467 historias
laborales correspondientes a servidores activos y retirados.

Se actualizaron, alistaron y transfirieron a la Oficina Asesora de Gestion
E¥ Documental (OAGD) 134 expedientes de judicantes y practicantes de la
jurisdiccidn para digitalizarse.

> Conocimiento y apropiacion de los enfoques diferenciales en el contexto laboral

© Se realizaron 6 talleres de identificacion de necesidades de apropiacion de
©-9 o5 enfoques diferenciales, promoviendo y visibilizando los principios de
igualdad y no discriminacion al interior de la JEP.

© Se realizaron 7 sesiones para diagnosticar la identificacion de necesidades
©-@ con los equipos de los procedimientos de la Subdireccién de Talento
Humano para la apropiacion de los enfoques diferenciales.
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> Politica de Salud Mental y Cuidado Emocional

con el primer taller de trabajo de ded
propicianda un espacio

Durante el cuarto trimestre de
2024, se realizo la implementacion
de 6 talleres de dafio oculto y
prevencion al sufrimiento
emocional, iniciando por medio de
la sensibilizacion y activacion
emocional, fundamentacion

académica, taller cuerpo y emociones e induccion tematica a la musicoterapia, con
una participacion de 104 personas.

10 funciona a digitopuntur tte se explica

Se hace Iy segunda parte del taler de cue
isa de autocuidado y cuidada Mt en 8 :

emoc I entorno, de manera

Se inicié la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial para servidores y
contratistas de la entidad cuyo objetivo es
la identificacion y valoracion de los
factores psicosociales y sus posibles
dificultades en la salud y desempefio del
personal con el fin de establecer planes de
intervencion que respondan a las
caracteristicas y necesidades detectadas.

sufiimento emadonal,

Fechas:
2ol 24 de noviembre de 2024,/ 2062 raviemare al 1 de dicierbre de 2024

CUESTIONARIO

Informacion

\ important:
\

DE RIESGO PSICOSOCIAL

La Secretaria Ejecutiva nos informa que, desde el 9 de diciembre,
iniciara la aplicacion del Cuestionario de Valoracion de Factores de

Riesgo Psicosocial, segin las Resoluciones 2646 de 2008 y 2764

de 2022. Este pr

acciones de prevencion e intervencion.

La aplicacin del cuestionario le serd notificada por correo electranico

desde cuidado.emocional @jep.gov.co, indicando fecha y hora
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:@Nii La Secretaria Ejecutiva de
//‘gr la Jurisdiccion Especial para la Paz

NVITA A
Todas las servidoras y los servidores de la entidad

adiligenciar la

Encuesta sobre Clima Laboral de la JEP

Esta encuesta se realiza con el fin con el fin de analizar y
mejorar las condiciones de trabgjo, la cultura y la calidad de
Ias relaciones humanas y es de caracter confidencial.

=P esen
S ecciat pasa a raz

» Nomina
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Se realiz¢ la aplicacion de la encuesta de
clima laboral para servidoras vy
servidores de la entidad con el fin de
analizar y mejorar las condiciones de
trabajo, la cultura y la calidad de
relaciones humanas.

"‘"'I Durante el cuarto trimestre de 2024, se recuperd el 84,58% de las cuentas
E por cobrar por concepto de incapacidades y licencias, que corresponde a

$1.705.780.624 y se ha radicado 15,42% que corresponde a $310.884.846.

Se realizo el lanzamiento oficial del
portal de autoservicio en el micrositio
de la STH de la intranet JEP360, en el
cual, las y los servidores pueden
consultar y descargar los
desprendibles de ndmina y el ultimo
certificado de ingresos y retenciones.

> Vinculaciones

JEP.; Subdireccion de Talento Humano

+ Nuevo elemento @ Oetalles de la pigina [ Anslisi

Nomina

®) e e B3
5 Portal de auto Vacaciones Horas extras Retiro Deducibles de
e —— gestion ‘conductores cesantias... retencién en ...

Durante el cuarto trimestre de 2024 se vincularon 95 servidores(as). Adicionalmente,
se vincularon 46 estudiantes como practicantes, pasantes y judicantes.
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» Plan Estratégico de Seguridad Vial
El cumplimiento del plan anual de trabajo de seguridad

m .. vial esta en un 100%.
#, Entre tanto, en el marco de la implementacion del plan
. S anual de trabajo de seguridad vial se realizaron los
T = ) ey . . .
iR correspondientes Comités de Seguridad Vial y se dio por
| : terminado el plan de capacitaciones programado para la
vigencia sobre los siguientes temas: (i) comportamientos

seguros al conducir y primeros auxilios basicos, y (ii) PON’s en seguridad vial y
Seguridad activa / seguridad pasiva y manejo preventivo.

> Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se cumplié en un 98% con lo programado en el SG-SST, fomentando un
ambiente laboral seguro y saludable. Asi mismo, se ejecutaron 130 de sus
133 actividades.
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> Contratacion
Para la gestion del Talento Humano de la Entidad, con corte al 31 de diciembre de
2024 se contaba con 7 contratos suscritos y vigentes con personas juridicas. A
continuacion, se indica su ejecucion:

Grupo Epyca SAS

Compensar

Contrato zuzcrito ¢l 1de marzo de 2024,
por concepto de azezoria téenica y juri dica)
para apoyar 3 Iy Subdireccion de Talento
Humano ¢n lo relacionado con ¢l procezo
de administracidn de perzonal de acuerdo
<on la eztrategia de talento humano.

‘ Contrato zuzcrito ¢l 13 de junio de 2024,

= 100% =] para contar con loz servicioz de bienestar
= ) zocial para ¢l mejoramiento de laz
' ’ c?pacidades. compc.tencia.:. cali.dad d'f
“ “ vida, componente aziztencial pzicozocial,
recreacion, deporte y cultura, para loz
£ jucucidn servidores y servidoraz de |y Jurizdiccidn
JEP- 2004

Ezpecial para la Paz y 2u nifcleo familiar.

Heinsohn Human Global Solutions S.A.S.

Emermedica S.A.

\ b/ /
. &%
Contrato zuzcrito ¢l 20 de marzo de 2024, para paat) 100% =
contar con ¢l zervicio téenico y funcional para ¢l j = ~d
soporte extendido de loz médulos del siztema de " "
informacidn y gestidn del empleo piiblico (SIGEP) “ “
talados en la Jurizdiccién Ezpecial para la Paz.

Contrato zuzcrito ¢l 27 de diciembre de 2023
<on una vigencia hazta julio 2026, para contar
con loz servicios de Srea protegida (azistencia 3
médica, unidad mévil, ete.,) para atender loz

cazoz de urgenciaz ylo emergenciaz médicas qu
ocurran 3 loz zervidorez, servidoraz, contratizts
plo vizitantes en la zede central en Bogot3 D.C. y
en loz grupos territoriales de la Jurizdiccién
Ezpecial Para La Paz -Jep.

=
ﬁs

“n

EJB0L00N
JEP - 9152023

Evalua Salud IPS SAS.

GESCOM SAS

Contrato suzcrito ¢l 16 de noviembre de 2023
<on una vigencia hazta julio 2026, para contar
con ¢l servicio de evaluaciones médicas y demdz
J 3 o prucbaz complementariaz 3 que haya
" lugar, para laz servidoraz y loz servidorez de la
Jurizdiccion Ezpecial para la Paz -JEP

\ bl /
é () Contrato zuzcrito ¢l 30 de agozsto de 2024 con
[=) o un3 vigencia hazta octubre 2024, para by
(= 100% W adquizicion de clementos que contribuyan 3 la
cbida aplicacion y dezarrollo del zistema de
" \’ debida aplicacién y dezarrollo del zistema d
“ .‘ gestion de sequridad y zalud en ¢l trabajo (SG-
SST), azi como para |y proteccidn perzonal.
£recucen
o3 2004

Alvaro Gémez Arias

"
‘ A,
Contrato zuzcrito ¢l 4 de octubre de Ay @
2024 con una vigencia hasta diciembre = 100% =
2024, para la adquizicién de la sefalética - ~
: v N
necezaria para ¢l dezarrollo ¢ (‘ ‘\
implementacion del zistema de gestin de (] )

=e;uridad y zalud en ¢l trabajo (SG-SST).

EMCUOON

MV 1115- 2004

10
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2. Gestion de Seguridad, Bienes y Servicios

El proceso de Seguridad, Bienes y Servicios tiene como objetivo “proveer, administrar
y mantener los recursos necesarios para la prestacion eficiente de los servicios de
infraestructura fisica, inventarios, gestion logistica y servicios generales, asi como gestionar
la seguridad fisica de las instalaciones y seguridad e integridad del personal de la [EP”. En
este contexto, se destacan las siguientes actividades de gestién durante el cuarto
trimestre de 2024:

> Almacén y Mantenimiento

Se realizo el etiquetado y marcacion de
2.574 bienes tecnoldgicos en conjunto con
el equipo de la Direccion de TI.

Se implementd un proyecto de
modernizacion de la iluminacion en los
pisos 8, 10 y 11 de la sede principal, con el
objetivo de mejorar las condiciones
luminicas y promover la sostenibilidad
ambiental. Se estima que este proyecto
generdo una reduccion en el consumo
energético de hasta el 40%.

11
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Ante la necesidad de dotar espacios laborales
en la sede principal, la OARFI realizé un
diagnostico de las oficinas y adquirid el
mobiliario requerido tanto para la sede
principal como para la oficina alterna de la
calle 26, asegurando que cumpliera con las
normas de ergonomia y funcionalidad e
incrementando el aprovechamiento de los

espacios.

Con el proposito de mejorar la movilidad interna, se
coordind y superviso la modernizacion del ascensor D en

la sede principal, garantizando su funcionalidad y

seguridad.

Se disenaron y adecuaron salas de bienestar para
fomentar el cuidado fisico y emocional de los
servidores, en un entorno confortable y funcional.

Con el objetivo de fortalecer los controles de
seguridad vehicular en el edificio de la sede principal,
la OARFI disend y superviso la instalacion de un
circuito eléctrico independiente en los sdtanos. Este
circuito fue requerido para el funcionamiento de una
magquina escaner vehicular instalada por la Oficina de

Seguridad y Proteccion.

12
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Se identificaron filtraciones en la placa del piso 6
de la oficina de la calle 26, causadas por las fuertes
lluvias de la temporada. Ante esta situacion, el
equipo técnico de la OARFI ejecutd los protocolos
de mantenimiento y adecuacion, supervisando la
ejecucion de los trabajos de impermeabilizacidon
realizados por el equipo técnico del arrendador.

»  Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

No solo 1o seres humanos hemos sido victimas de
laguerra, también lo ha sido la naturaleza pues
elldne a [as comunidades, los rios, los paramos,
las selvas y todos los seres sintientes.

USP |l p,GAs

DECORACIONES SOSTENIBLES

Se realizaron campanas de sensibilizacion
para conservacion y preservacion de los
recursos naturales.

e , | Se realizaron 9 capacitaciones relacionadas con el programa de consumo
I./_. . sostenible, de ahorro y uso eficiente de energia, de manejo de residuos y
[ e . . . . .
uso de baterias sanitarias, impactando a 445 servidores y contratistas.

C’\ Dentro de la ejecucion del programa de residuos sélidos, bajo el convenio
S de corresponsabilidad, se entregaron 1.103,8 Kg de residuos aprovechables
a la empresa Corporacion Centro Historico.

13
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» Contratacion

Con corte al 31 de diciembre de 2024, se contaba con 11 contratos suscritos y vigentes
con personas juridicas para la gestion de los Recursos Fisicos e Infraestructura de la
entidad. A continuacion, se indica su ejecucion:

Aseguradora Solidaria de Colombia

Consorcio KIOS
» Entidad Cooperativa

", M,
" oy @ Contrato suscrito el 7 de junio de

am  Contrato suscrito el 15 de agosto de = ooy = 2024 con una vigencia al 7 de junio

= 3% =g 2024 conuna vigencia al 15 de febrero " : de 2025, parala adquisicién de

v, N 4 de 2025, para el mantenimiento ) > péliza de seguro de accidentes

( l ‘ l‘\ preventivo del sistema de deteccién de & 4 “ personales para menores de edad
incendios del edificio de la JEP. - que ingresen alas instalaciones de
: k;,% g‘;‘ la Jurisdiccion Especial parala Paz.
CARVEPA SAS Zurich Colombia Seguros S A.

Contrato suscrito el S de septiembre de 2024 : " Contrato suscrito el 16 de abril de 2024 con ~

conuna vigengia a dic'i?mbre c}e 2024, para g 100% o |una v'ig'encia al 1§ Fie abril de 2025, parala = 100% =
el suministro e instalacién de bienesparael  gm my |adquisicién de pdlizas de seguros para ' ~
funcionamiento de las oficinas y espacios L] &y |AeronavesNo Tripuladas - Drones de

complementarios de la Jurisdiccién Especial " “ propiedad de la Jurisdiccién Especial parala "‘ l“
paralaPaz. ‘ ‘ Paz.

EJECUCION
JEP-N35.2024

Union Temporal Chubb Seguroz Colombia S.A. - )
Seguros del Estado S.A - Aseguradora Solidaria de Union Temporal Capllal Torre Capxtal 2024
Colombia Eatidad Cooperativa

“‘ "' "' Contrato suscrito el 4 de junio de 2024 con

#» unavigencia ajulio 2026, para el

I 99 g% # Contrato suscrito el 16 de abril de 2024 con 19% arrendamiento de oficinas, parqueaderos y
= ’ W unavigencia a abril de 2025, para adquirir las locales del edificio ubicado enla Avenida Cll
" c pélizas que conforman el programa de 26MNoB63A 51 Torre Aint. 1que hace parte del
4 Jil ® seguros de la Jurisdiccién Especial parala complejo empresarial Capital Center
Paz JEP. Propiedad Horizontal en Bogota D.C, para el

il uso y funcionamiento de la Jurisdiccién
jer.emrons  Especial paralaPaz.

14
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Comercializadora JE Tours S.AS.

Contrato suscrito el 7 de junio de 2024 con
una vigencia al 31de mayo de 2025, parala

luqb

adquisicién de tiquetes aéreos nacionales e 65% =
internacionales para el desplazamiento de ~
victimas, comparecientes y demas sujetos ' ‘
intervinientes ante la JEP. “ “
EJECUCION
JEP-968-2024

ABSICOL SAS

Contrato suscrito el 26 de agosto de 2024 “ [ f
conuna vigencia a diciembre de 2024, para é "
contar con el servicio de mantenimiento 23 =
preventivo, correctivo y soporte para los w 100% -
sistemas ininterrumpidos de potencia (UPS) " c
que operan en las instalaciones de la 4 4 “

Jurisdiccién Especial parala Paz - JEP. EIECUCIoN

JEP-1094-2024

Interamericana de Suministros

\\LL/
N

Contrato suscrito el 24 de julio de 2024 cor

una vigencia al 20 de diciembre de 2024, - 100% -
para el suministro a monto agotable de " :
insumos y elementos de ferreteria parala I‘ ‘\
Jurisdiccién Especial paralaPaz. ']}
EJECUCION

JEP-1042-2024

HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS SAS

“‘ "' Contrato suscrito el 26 de junio de 2024 con
= # una vigencia a diciembre de 2024, para
= 100% = contar con el servicio técnico y funcional para
" : el soporte extendido de los médulos de

"‘ l“ inventarios instalados en la Jurisdiccidn

Especial paralaPaz.

TERMECQ SAS

Contrato suscrito el 16 de agosto
de 2024 conuna vigencia a

\ A/ /
N

[ =1 diciembre de 2024, para contar
- 100% = con el servicio de mantenimiento
v g preventivo, correctivo y de soporte
" “ paralos equipos de aire
[ ] 3 .
acondicionado que son propiedad
EJECUCION

dela JEP, tanto en la sede principal

JEP-1067-2024 como en los grupos territoriales.

15
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> Actividades de Seguridad y Proteccion

Durante el cuarto trimestre de 2024 se realizaron 2 campanias preventivas dirigidas a
servidores y contratistas:

‘Recordar a servidores y contratistas el simulacro de
evacuacion’

Esta campania se realiz6 el 2 de octubre de 2024 a través
de voz a voz en la entrada peatonal de la Oficina
Alterna de la Entidad, en la que se abordaron 52
servidores y contratistas con el objetivo de sensibilizar
sobre la importancia de participar en el simulacro de
evacuacion para familiarizarse con los procedimientos

para reaccionar de manera eficiente y segura; identificando salidas de emergencia,
extintores, puntos de encuentro y otros recursos, lo que puede ser crucial en posibles
situaciones reales de emergencia

‘Verificacion de ingreso y registro de las personas que visitan la
Entidad’

Esta campana se realiz6 el 1 y 6 de noviembre de 2024
utilizando la modalidad ‘visual’, en la que se realiz6 la
validacion de ingreso de 65 visitantes, confirmando que,
efectivamente contaran con el registro de autorizacion en
SharePoint

16
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Se instald el sistema integrado para el
control de activos en la sede principal y
la oficina alterna de la «calle 26,
permitiendo monitorear de manera
detallada con fecha y hora el ingreso y
retiro de los bienes de las instalaciones.

Se instald el sistema de inspeccion vehicular en la
oficina alterna de la calle 26 que permite inspeccionar el
contenido de los vehiculos con el fin de detectar
posibles amenazas sin necesidad de realizar su
apertura. Esto permite una revision rapida y no
invasiva, reduciendo los tiempos de espera y mejora la

eficiencia en el punto de acceso vehicular de la Oficina
Alterna.
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» Contratacion

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia

Policia Nacional de Colombia

Contrato suscrito el 14 de mayo de 2024
cOon una vigencia a julio 2026, la
Jurisdiceion Especial paralaPazyla
Policia Nacional, a través de la Direccién
de Proteccidn y Servicios colaboraran
mutuamente acorde con las
recomendaciones que esta Gltima
imparta, con la finalidad de fortalecer la
sequridad en las instalaciones de la
Jurisdiceion Especial para la Paz.

l"
30% =

Covisur de Colombia

Contrato suscrito el 16 de diciembre de 2023
CON una vigencia a junio 2026, para contar con
el servicio de vigilancia y sequridad privada
para las instalaciones de la Jurisdiccién
Especial paralaPaz - JEP.

Unidad Nacional de Proteccién

Contrato suscrito el 1 de diciembre de 2023
©ON una vigencia a junio 2026, para aunar
esfuerzos institucionales, recursos, "
capacidades y métodos entre |a Unidad "
Nacional de Proteccion -UNP- y la Jurisdiccion 39% -
Especial para la Paz -JEP-, que permitan -
implementar con enfoque preventivo, la »
adecuada proteccion individual y colectiva de
la vida e integridad de quienes se desplacen a
territorio a la practica de diligencias judiciales y
las personas objeto de medidas de proteccidn,
a quienes en razon del cargo o su nivel de
riesgo extraordinario ylo extremo, se les asigne
un esquema de sequridad.

EJECUCION
JEP.884-2003

Contrato suscrito el 13 de junio de 2024
con una vigencia al 20 de noviembre, para
la adquisicién de insumos y
mantenimiento para maquina
carnetizadora.

OBSERVER MONITORING ON LINE LTDA

‘ ’ Contrato suscrito el 11 de septiembre de
\‘ " 2024 con una vigencia a noviembre 2024,
~ - para la adquisicion, instalacién y puesta
: 100% : en funcionamiento de un sistema de
v, Ny inspeccion vehicular para la oficina

'[ /| ‘\\ alterna de la Jurisdiccién Especial parala

Paz.

PROXEL COLOMBIA S.A.S.

\\d//
T,

Contrato suscrito el 29 de agosto de 2024 con &
una vigencia a noviembre 2024, para adquirir ™
una maquina de rayos % y un arco detector de =
metales para el control de acceso de la oficina ¢ N
alterna de La Jurisdicecidn Especial Para La Paz- " A .“

JEP.
EJECUCION

100% o

PROXEL COLOMBIA S.A.S.

Contrato suscrito el 25 de cotubre de 2024 con :“ ""
una vigencia a diciembre 2024, para adquirirun g -
sistema de control de bienes paraingresosy L= 100% =
salidas, tanto de la sede principal como de la " ¢
oficina alterna de la jurisdiccin especial para la 4 a “
paz-JEP.

JE N
Poxyoers

(+57-1) 4846980
nfo@jep.gov.co

Con corte al 31 de diciembre de 2024, se contaba con 7 contratos suscritos y vigentes
con personas juridicas para la gestion de la Seguridad y Proteccion de la entidad. A
continuacion, se indica su ejecucion:
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3. Gestion Financiera

El proceso de Gestion Financiera tiene como objetivo “gestionar los recursos financieros
de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP, a partir de la programacion, ejecucion,
sequimiento y control de estos, atendiendo la normatividad vigente”. En este contexto, se
destacan las siguientes actividades de su gestion durante el cuarto trimestre de 2024:

En articulacion con la Subdireccion de Comunicaciones se trabajo un video
ﬁ tutorial sobre la solicitud de tramite de comisiones de servicio y

autorizaciones de desplazamiento para facilitar a servidores y contratistas el
diligenciamiento de éstas.

Se actualiz¢ el subsitio con relacion al tramite de solicitud
de comisiones y autorizaciones de desplazamiento con el
fin de gestionar solicitudes, dérdenes de pago y
legalizaciones para las y los servidores publicos, asi como
las autorizaciones de desplazamiento para contratistas de

la JEP y miembros del Comité de Seguimiento y

Monitoreo (MCSM), teniendo en cuenta lo definido en el AOG No. 020 del 18 de julio

2024, que ademas indico que el equipo de comisiones entrd a hacer parte de esta
subdireccion.

Se consolidd base de datos de la gestion de solicitudes de comisiones de

D servicio y autorizaciones de desplazamiento de la vigencia 2024, contando

con informacion actualizada y en tiempo real para suministrar de forma

eficiente la informacion requerida por distintas dreas de la entidad, con el fin de
poder revisar indicadores de gestion y de ejecucion.

Se adelantd depuracion y actualizacion mensual de las bases de datos de los
contratos vigentes, supervisores y enlaces, para facilitar la gestion de
notificacion de alertas, programacién de recursos, asi como el seguimiento a la

programacion y gestion de radicacion de pagos en la Subdireccion Financiera.

19
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m Se adelant6 gestion con la Direccion General del Presupuesto Publico

Nacional -DGPPN, para agilizar los tramites presupuestales como solicitud

de vigencias futuras, traslado presupuestal y aplazamiento de recursos para la

reduccion del presupuesto de, con el objeto de lograr la gestion adecuada de los
recursos asignados a la JEP.

n Se actualizd el procedimiento de solicitud de comisiones de servicio y
autorizaciones de desplazamiento, para atender casos fortuitos o situaciones
especiales para servidores y contratistas de la entidad, que presenten alguna
eventualidad o dificultad en su desplazamiento, esto con el fin de poder atender los
requerimientos de ultima hora de forma expedita, minimizando la cadena de

aprobacion.

% Se adelantd la actualizacion del Procedimiento de PAC, incluyendo las

actividades referentes a reintegros.

En coordinacion adelantada por la DAF y la Subdireccion de Planeacion, a

finales de la vigencia 2024 se obtuvo el Plan Anual de Adquisiciones y el Mapa

de Alineacion Estratégica para el inicio de la vigencia 2025, debidamente aprobados

y se trabajoé en la modificacion del procedimiento de “Gestion Presupuestal” con el
objeto de incluir actualizacion en la actividad de expedicion de CDP.

> Contratacion
Con corte al 31 de diciembre de 2024, se contaba con 1 contrato suscrito y vigente con
persona juridica para la gestion de Financiera de la entidad. A continuacion, se indica
su ejecucion:

Agencia de Viajes y Turismo Avolar LTDA

F Y Contrato suscrito el 13 de septiembre de 2023
] 81% M onuna vigencia a julio 2025, para la
- ~J adquisicion de tiquetes aéreos nacionales e

".."’ internacionales para el desplazamiento de

los servidores publicos y contratistas de la JEP)
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4, Gestion Documental

El proceso de Gestion Documental tiene como objetivo “administrar la
documentacion generada o recibida por la entidad, desde su origen hasta su disposicion
final segiin las directrices dadas en la materia, asegurdndose el tramite correspondiente a
la misma y su respectivo archivo; garantizando la preservacion, conservacion, consulta y
custodia de la memoria judicial de la JEP en el marco de la justicia transicional y la Gestion
del conocimiento”. En este contexto, se destaca que durante el cuarto trimestre de
2024 se realizaron las siguientes actividades:

> Digitalizacién certificada de expedientes Indupalma

Se finalizo el proceso de digitalizacion
certificada con valor probatorio de los
expedientes priorizados por el despacho
de la magistrada Maria del Pilar Valencia,
los cuales contienen medidas de
proteccion de informacion. Como
resultado, se culmind exitosamente la
digitalizacion de 543 expedientes,

asegurando asi la preservacion y disponibilidad de la informacién en formato
digital, cumpliendo con los estdndares de seguridad y accesibilidad requeridos.

» Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental

En un esfuerzo conjunto de las distintas dependencias de la JEP, se logré la
aprobacion de 64 tablas de retencion documental que facilitardn la gestion eficiente
de los documentos dentro de la entidad. Este avance es un paso fundamental para
el fortalecimiento de los procesos administrativos y la optimizacién del manejo

documental, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes.
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> Migracion y digitalizacion de medios audiovisuales Universidad Nacional

La JEP identifico hitos de violencia contra la Union Patriodtica
en diversas regiones entre 1984 y 2002 y, en ese contexto, tuvo
conocimiento de un archivo audiovisual del Departamento de
Historia de la Universidad Nacional sede Medellin con
material relevante para el Caso 06. Mediante el AUTO AT195

GSM DE 2024, solicito la digitalizacion de documentos en audio y video sobre

hechos del conflicto armado, especialmente en Antioquia desde la década de 1990.

—_— w] Para preservar esta evidencia, la OAGD inici6 la desinfeccion
vpwaadsa) || vy migracion de archivos en cinta magnética a formatos
0. P S

digitales, incluyendo 102 registros de audio y video de la
Cooperativa COPERCOLT. De estos, 86 requerian

desinfeccion y 16 estaban intactos, con seis ya digitalizados.

Como resultado, se obtuvieron 96 objetos digitales en alta resolucion (.mov) y 96

en baja resolucion (.mp4), asegurando su conservacion y acceso.

22



JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

» Contratacion

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
(+57-1) 4846980
nfo@jep.gov.co

Con corte al 31 de diciembre de 2024, se contaba con 7 contratos suscritos y vigentes
con personas juridicas para la gestion documental de la entidad. A continuacion, se

indica su ejecucion:

Policia Nacional de Colombia

Contrato suscrito el 14 de mayo de 2024
cOon una vigencia a julio 2026, la
Jurisdiccion Especial paralaPazyla
Policia Macional, a través de la Direccidn
de Proteccion y Servicios colaboraran
mutuamente acorde con las
recomendaciones que esta dltima
imparta, con la finalidad de fortalecer la
sequridad en las instalaciones de la
Jurisdiceidn Especial parala Paz.

l"
30% =
=

Covisur de Colombia

Unidad Nacional de Proteccién

""

=
69%

% Ny

Contrato suscrito el 16 de diciembre de 2023
CON una vigencia a junio 2026, para contar con
el servicio de vigilancia y sequridad privada
paralas instalaciones de la Jurisdiccion
Especial paralaPaz - JEP.

Contrato suscrito el 1 de diciembre de 2023
COn una vigencia a junio 2025, para aunar
esfuerzos institucionales, recursos, "'
capacidades y métodos entre la Unidad o
Nacional de Proteccion -UNP-yla 39% =1
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, que -
permitan implementar con enfoque preventivo, >
la adecuada proteccion individual y colectiva
de la vida e integridad de quienes se desplacen
aterritorio ala practica de diligencias judiciales
y las personas objeto de medidas de
proteccion, a quienes en razén del cargo o su
nivel de riesgo extraordinario ylo extremo, se
les asigne un esquema de sequridad.

EJECUCION
JEP.886-2013

OBSERVER MONITORING ON LINE LTDA

’

para la adquisicidn de insumos y
mantenimiento para maquina
carnetizadora.

-

=

»
(/T

EJECUCION

Contrato suscrito el 13 de junio de 2024,

Contrato suscrito el 11 de septiembre de
2024 con una vigencia a noviembre 2024,
para la adquisicion, instalacidn y puesta
en funcionamiento de un sistema de
inspeccion vehicular para la oficina
alterna de la Jurisdiccion Especial parala
Paz.

\ 1/
R

= =1
— 100% -

v, N

PROXEL COLOMBIA S.A.S.

PROXEL COLOMBIA S.A.S.

\\L//
%

Contrato suscrito el 29 de agosto de 2024 con é
una vigencia a noviembre 2024, para adquirir ™ -
una mquina de rayos ryun arco detectorde  gu  100% o
metales para el control de acceso de la oficina ¢ \ 2
alterna de La Jurisdiccidn Especial ParaLa " a l"
Paz-JEP.
EJECUCION
JEP-T2-2024

Contrato suscrito el 25 de cotubre de 2024 é“ ""
cOn una vigencia a diciembre 2024, para F =1
adquirir un sistema de control de bienes para = 100% =
ingresos y salidas, tanto de la sede principal " ‘Q
como de la oficina alterna de la jurisdiccion (/T
especial para la paz-JEP.
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III. CONCLUSIONES

1. Durante el cuarto trimestre del afio 2024 en la DAF se implementd y ejecutd con
el liderazgo de la Subdireccion de Talento Humano el Plan de Bienestar Social
Laboral - vigencia 2024, el cual busca generar mejor calidad de vida y bienestar
para servidoras, servidores y contratistas.

2. Se llevaron a cabo importantes esfuerzos para sensibilizar y promover la
apropiacion de los enfoques diferenciales en el &mbito laboral, mediante talleres
y sesiones de diagnostico, contribuyendo a fortalecer los principios de igualdad
y no discriminacién dentro de la entidad.

3. Conscientes de la relevancia del uso eficiente de los recursos energéticos e
hidricos, se implementaron campafias de sensibilizacion y se dio inicio al
cambio de la iluminacién en las instalaciones a tecnologia LED, lo que
contribuira a una reduccion significativa del consumo energético.

4. La aprobaciéon del Plan Anual de Adquisiciones y el Mapa de Alineacién
Estratégica para la vigencia 2025 reflejo un esfuerzo coordinado para garantizar
el cumplimiento de los objetivos institucionales, consolidando la mejora
realizada al procedimiento de Gestion Presupuestal.

5. Se actualiz6 el subsitio de solicitud de tramite de comisiones de servicio y
autorizaciones de desplazamiento, asi como también se desarrollé un video
tutorial para facilitar a servidores y contratistas su diligenciamiento.

6. Se consolido la base de datos de la gestion de solicitudes de comisiones de
servicio y autorizaciones de desplazamiento de la vigencia 2024, contando con
informacion actualizada y en tiempo real para suministrar de forma eficiente la
informacion requerida por distintas areas de la entidad.

7. Se finalizd la digitalizacion certificada de expedientes “Indupalma” y se
actualizaron 64 tablas de retencion documental, con el liderazgo de la Oficina
Asesora de Gestiéon Documental.

8. Se obtuvo archivos audiovisuales o sonoros que aport6 el Departamento de
Historia de la Universidad Nacional, los cuales representan un interés para el
Caso 06. A éstos se les adelantd un proceso de desinfeccion y migracion de
formatos de cinta magnética a formatos digitales.
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