— JURISDICCION ,
ESPECIAL PARA LA PAZ ORGANO DE GOBIERNO

ACUERDO AOG No. 002 de 2022
(28 de enero de 2022)

“Por el cual se adopta el Plan Operativo de Accion Anual 2022 y el Plan Anticorrupcion y de Atencidn
a la Ciudadania 2022 de la JEP”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ- JEP

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
paragrafo 2° del articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2017, precisado en sus alcances
por la Corte Constitucional en Sentencia C-674 de 2017, el articulo 10 de la Ley 1957 de 2019 y
el articulo 13 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017, que cre¢ la Jurisdiccion Especial
para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica, sefiala que la Jurisdiccion
Especial para la Paz estara sujeta a un régimen legal propio y se encargara de administrar
justicia de manera transitoria y auténoma, con conocimiento preferente sobre las demas
jurisdicciones.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 de 2017 estipula que la Jurisdicciéon Especial para la
Paz “(...) entrard en funcionamiento a partir de la aprobacién de este Acto Legislativo sin necesidad de
ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion posterior de las normas de procedimiento y
lo que establezca el reglamento de dicha jurisdiccion (...)".

Que el articulo 110 de la Ley 1957 de 6 de junio de 2019 “Estatutaria de la Administracion de Justicia
en la Jurisdiccion Especial para la Paz”, establece que “en tanto los magistrados de la JEP no definan
una instancia de gobierno conforme a lo previsto en el pardgrafo 2 del articulo transitorio 5 del Acto
Legislativo 01 de 2017, la JEP tendrd un Organo de Gobierno cuyo objeto serd el establecimiento de los
objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de estrategia general de la Jurisdiccién. De tal
forma, se enfocard en la toma de decisiones de planeacion, disefio ylo mejoramiento organizacional,
definicion de herramientas, lineamientos y criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como
la definicion de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion”.

Que el articulo 110 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia en la JEP establece
como funciones del ()rgano de Gobierno, entre otras, las siguientes:

“1) Establecer las politicas generales de gobierno de la JEP.

4) Adoptar los Planes Estratégico Cuatrienal y de Accion Anual que le presente la Secretaria
Ejecutiva respetando los principios generales establecidos por el articulo 3 de la Ley 152 de 1994 y
que deberdn estar articulados con el Plan Sectorial de la Rama Judicial y el Plan Nacional de
Desarrollo en su conjunto. El Plan incluira como minimo las medidas para el asequramiento de la
calidad de la atencion al usuario, los indicadores y metas anuales, asi como los avances tecnologicos
para la gestion interna y la relacion con los ciudadanos.

9) Aprobar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la JEP en los términos
establecidos en la Ley 1474 de 2012”.
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Que el articulo 112 de la referida Ley Estatutaria establece como funciones del Secretario
Ejecutivo:

“13) Proponer al Organo de Gobierno las politicas, programas, normas y procedimientos para la
administracion del talento humano, segquridad del personal, gestion documental, gestion de la
informacion, recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros de la JEP, asi como asegurar su ejecucion.

17) Elaborar y coordinar la ejecucion de los Planes Estratégico Cuatrienal y de Accion Anual, asi
como las demds propuestas de politicas, planes y programas para someterlos al Organo de Gobierno
para su aprobacién.”

18) Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la JEP y responder por
su correcta aplicacién o utilizacion.

25) Diseiiar, proponer e implementar mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas a la
ciudadania y de herramientas de gestion, transmision y difusion de datos y conocimientos.”

Que los articulos 73 y 74 de la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion puiblica”, imponen la obligacion a todas las entidades del Estado de elaborar el Plan
Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania y el deber de publicar el Plan de Accidn.

Que mediante el Acuerdo ASP No. 001 de 3 de marzo de 2020, la Sala Plena de la Jurisdiccion
Especial para la Paz adopt6 su Reglamento General y establecié que el Organo de Gobierno
tendria como funciones las sefialadas en la Constitucion, la Ley Estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP, la ley y las referidas en el articulo 15 de ese Reglamento.

Que el articulo 13 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz establece que
el Organo de Gobierno se enfoca en la toma de decisiones de planeacién, disefio y/o
mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios generales
necesarios para el funcionamiento, asi como la definiciéon de politicas publicas que involucren
a la jurisdiccion.

Que mediante la Circular No. 013 de 27 de octubre de 2021, el Subsecretario Ejecutivo,
encargado de las funciones de Secretario Ejecutivo, defini¢ las pautas para la formulacion y
seguimiento del plan operativo de accion anual 2022 - POA de la JEP.

Que la planeacion institucional es fundamental para que la JEP oriente las acciones y recursos
al cumplimiento de los objetivos estratégicos fijados.

Que es necesario dar cumplimiento a los mandatos legales respecto de los planes operativo de

accion anual y anticorrupcion y de atencion a la ciudadania, como instrumentos de
transparencia y lucha contra la corrupcion.
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Que el Organo de Gobierno aprobé la adopcién del Plan Operativo de Accién Anual 2022 y el
Plan Anticorrupcion y de Atencidn a la Ciudadania 2022 de la JEP.

El Organo de Gobierno aprueba la suscripcion del presente Acuerdo por parte del Presidente y
el Secretario Ejecutivo encargado.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA
Articulo 1.- Adoptar el Plan Operativo de Acciéon Anual 2022 y el Plan Anticorrupcion y de
Atencion a la Ciudadania 2022 de la JEP, cuyo texto se anexa y forma parte integral del presente

Acuerdo.

Articulo 2.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintidds (2022).

EDUA!’,%O CIFUENTES NOZ
Presidente

HARVEY DANILO SUAREZ MORALES
Secretario Ejecutivo (E)

Pagina 3 de 3



Organo:
Vigencia:
Trimestre:

Objetivo Estratégico

1. Investigar, juzgar y sancionar los

PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Magistratura

2022

Formulacién

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Accion indicativa

1.1.1. Definir criterios de priorizacion

Realizar una revision del proceso de implementacion
de la guia de priorizacion de casos por parte de la

crimenes mas graves y 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de o ) Sala de‘ Rec_onommlemo de Verdad yd%, - Sala de Reconocimiento de [Humanos,
N N I, AR o y focalizacion que orienten la Di i6n de Hechos y Cc Criterios y A o
representativos ocurridos en el priorizacion y focalizacién que optimicen L : 1 " S " : 1 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 Verdad y Determinacion de  |Fisicos,
flicto, priorizados por la la labor de investigacion y juzgamiento. actividad de las salas y secciones de Metodologia de priorizacion de casos y situaciones en Hechos y conductas Tecnoldgicos
gon_ di '.é o [laJEP. la sala de reconocimiento de verdad", en
urisdiccion. cumplimiento del plan estratégico cuatrienal de la
JEP.
1. Investigar, juzgar y sancionar los L I " . :
. gar, juzgary L - 1.1.1. Definir criterios de priorizacion Continuar con las actividades orientadas a la . Humanos,
crimenes mas graves y 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de N, . A Sala de Reconocimiento de .
N N IR, AR - y focalizacién que orienten la priorizacion de nuevos macrocasos por parte de la Lo Fisicos,
representativos ocurridos en el priorizacion y focalizacién que optimicen vidad de | | . d 2 sal f | § blecid | 1 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 Verdad y Determinacion de T l6gi
flicto, priorizados por la la labor de investigacion y juzgamiento. actividad de las salas y secciones de ala, conforme a |as tres fases establecidas en la Hechos y conductas ecnologicos,
contiicto, p © |laJEP. guia de priorizacion. Financieros
Jurisdiccion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales 1-r?J-vlic-ltt::r:g:;xagr''u?iiTiI::I'e)gar:Jaehzar e
crimenes mas graves y - Jurispruden P! ) que : . - Sala de Reconocimiento de  [Humanos,
. h que desarrollen el modelo de justicia desarrollan el modelo de justicia Realizar las actividades para proyectar las decisiones . .
representativos ocurridos en el L . - . 3 y L 2 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 Verdad y Determinacion de  |Fisicos,
nflicto, priorizad 0 transicional, con enfoque restaurativoy  |transicional, incluyendo, cuando sea de cierre de los macrocasos priorizados. Hechos y conductas Tecnoldgicos
30 . dc 0. priorizados poria prospectivo de la JEP. necesario, los andlisis de enfoque y 9
urisdiceion. étnico y de género.
1. Investigar, juzgar y sancionar los L o - . 1'3'1.' Proferlr_, ef“."" ¥ analizar las Realizar las gestiones requeridas para adelantar el
" 2 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales | providencias judiciales que - ; " - s Humanos,
crimenes mas graves y P P desarrollo de las diligencias de version voluntaria de Sala de Reconocimiento de P
. h que desarrollen el modelo de justicia desarrollan el modelo de justicia . i Fisicos,
representativos ocurridos en el L . - . 4 |comparecientes que cuentan con auto de 2 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 Verdad y Determinacion de .
) A transicional, con enfoque restaurativoy  |transicional, incluyendo, cuando sea b Tecnoldgicos,
conflicto, priorizados por la . N e llamamiento de la Sala, y que se programen para ser Hechos y conductas - N
Lo prospectivo de la JEP. necesario, los andlisis de enfoque z -~ Financieros
Jurisdiccion. P . desarrolladas hasta el dia 31 de diciembre de 2022.
étnico y de género.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adoptar e
victimas a lajusticia, la verdad y 3.1. Generacién e impl ion de impl itar los procesos, Tramitar el 100% de las solicitudes de acreditacién
contribuir ala satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que procedimientos, lineamientos, de las victimas ante la JEP, recibidas por la Sala de Sala de Reconocimiento de  [Humanos,
derechos alareparacion y no promuevan la participacién de las manuales y guias para facilitar la 5 |Reconocimiento de Verdad y de Determinacion de 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% [Verdad y Determinacion de |Fisicos,
repeticiéon, como componente judicial |victimas en los procesos dialégicos y participacion y brindar orientacion, Hechos y Conductas hasta el 1 de diciembre de Hechos y conductas Tecnoldgicos
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en al Jurisdiccion asesoria y representacion judicial a 2022.
participacion efectiva ante la JEP las victimas.
4. Ser reconocidos como una entidad |4.4 Desarrollo de acciones Tramitar las dili ias d truccion dialégica d
legitima y confiable, mediante la interinstiucionales que permitan 4.4.2 Realizar las diligencias de Iartzrldaz asotrla:gqu?laeicizsczgsingtcrzf;ér:a coeace Humanos
comunicacion constante y clara de su |consolidar la articulacion con el cinl;rdinacién inter‘urigdiccional (entrevistays declara%iones ‘uramentadas, diligencias Sala de Reconocimiento de Fisicos "
gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, PSRN er ' 6 N R N ) ntadas, dilig 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% [Verdad y Determinacion de .
distintos actores en la construccién  |cooperantes y otros grupos de interés, e interjusticias y diélogos de testimonio, diigencias de coordinacion Hechos y conductas Tecnolgicos,
A h ) ’ interculturales. interjurisdiccional, interjusticias y de didlogo Financieros
de lapazy lablsquedadela impulsar proyectos y alianzas .
o . intercultural, etc.).
reconciliacion. estratégicas.
2. Resolver, dentro de un plazo 23. Forr_nulauon Y d_esarrollo de . 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar Res:_lv_er e:jtramlte qe’bedneflcms de Ilbe_rtadd del Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita planes que eviten o mitiguen el coniciona ayamr_u_sna € personas privadas de fa . . Fisicos,
N PO N 3 ' [resolver en los términos legalmente . P 7 |libertad (PPL) identificadas por la Misién de 100% (Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 20% 20% 20% 20% |Sala de Amnistia o Indulto .
y situacion juridica de los N . represamiento del tramite de o y . . Tecnoldgicos,
. \a JEP establecidos las solicitudes de los solicitudes Verificacién de Naciones Unidas y que hayan sido Financieros
comparecientes ante la . comparecientes. repartidas hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. Resolver, dentro de un plazo 23. Formulauon Y d_esarrollo de ; 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar Continuar con la resolucion de los trdmites de Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita planes que eviten o mitiguen el beneficios de libertad condicionada y amnistia de las . . Fisicos,
N PO N 3 ' [resolver en los términos legalmente . P 8 . N 100% (Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 23.75% | 23.75% | 23.75% | 23.75% |Sala de Amnistia o Indulto .
y situacion juridica de los N . represamiento del tramite de personas repartidas a la Sala de Amnistia o Indulto Tecnoldgicos,
. establecidos las solicitudes de los o ) .
comparecientes ante la JEP. solicitudes en 2018. Financieros

comparecientes.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
2. Resolver, dentro de un plazo i'j;;ggi';zI;i:]":c);:i:f:;;ogﬁed;ermita 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar Continuar con la resolucién de los tramites de Humanos,
raz.onabvle. '?’5 ,SQIIC"UdeS' beneficios, resolver en los términos legalmente planes que eviten o mmguen el 9 beneficios de Ilb_ertad condicionada yzva\m’nlstla\ de las X 100% (Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 | 23.75% | 23.75% | 23.75% | 23.75% |Sala de Amnistia o Indulto Fisicos, .
y situacion juridica de los N i represamiento del tramite de personas repartidas a la Sala de Amnistia o Indulto Tecnoldgicos,
. establecidos las solicitudes de los s - :
comparecientes ante la JEP. comparecientes solicitudes en 2019. Financieros
2.3. Formulacion y desarrollo de .
2. Resol dentro d I N . . 3., s - "
razoens:b},eerl’ase:o:ic;:it: duens prZr?eficios estrategias y mecanismos que permita 2|§nt:rof:zsi;gf:;,mr;]:: ra’;’iﬁmar Resolver de los tramites de beneficios de libertad E;E:sgos’
situacion juridica de los. ' |resolver en los términos legalmente ?e resac:niento del trémi?e de 10 |condicionada y amnistia de las personas repartidas a X 100% |Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 20% 20% 20% 20% |Salade Amnistfa o Indulto | "0 o
Y nJ establecidos las solicitudes de los pre Ia Sala de Amnistia o Indulto en 2020. SCno 0gIcos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. solicitudes Financieros
2. Resolver, dentro de un plazo 23. Fur_mulacmn yd_esarrollo de ; 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar ’ - " Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita planes que eviten o mitiguen el Resolver los tramites de beneficios de libertad Fisicos,
it |n iuridica de | ' ' |resolver en los términos legalmente represamiento del tramite de 11 |condicionada y amnistia de las personas repartidas a X 100% (Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 17.5% 17.5% 17.5% 17.5% |Sala de Amnistia o Indulto Tecnolé’; icos,
Y situacion juridica de los establecidos las solicitudes de los pre la Sala de Amnistia o Indulto en 2021. N 10gicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. solicitudes Financieros
2. Resolver, dentro de un plazo is;;grﬁzlaﬂ?:é:;fg?lIﬂedeermna 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, glas y mecan que p planes que eviten o mitiguen el Realizar audiencias de aporte a la verdad en relacion A - Fisicos,
ituacion juridica de | resolver en los términos legalmente represamiento del tramite de 12 con delitos amnistiables. X 10 |Audiencia 10/01/2022 30/12/2022 2 3 3 2 Sala de Amnistia o Indulto Tecnoldgicos,
Y situacion juridica de los establecidos las solicitudes de los pre ) . ogicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. solicitudes Financieros
2. Resolver, dentro de un plazo is;;grﬁzlaﬂ?:é:;fg?lIﬂedeermna 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, glas y mecan que p planes que eviten o mitiguen el Resolver los tramites de salida del pais repartidos a . - Fisicos,
N PRI resolver en los términos legalmente . P 13 N X 100% |Porcentaje 3/01/2022 30/11/2022 25% 25% 25% 25% |Sala de Amnistia o Indulto .
y situacién juridica de los idos las solici de los represamiento del trdmite de los despachos hasta 30 de noviembre de 2022. Tecnoldgicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. solicitudes Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 23. Fon_nulaclon yqesarrollo de - 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita planes que eviten o mitiguen el Resolver solicil de sc 1to de . Sala de Definicion de Hul_hanos,
situacioﬁ iuridica de Ios' ' |resolver en los términos legalmente represamiento del tramite de 14 de Ia fuerza pablica. X 100% (Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% Situaciones Juridicas Fisicos,
M nJ establecidos las solicitudes de los pre P | Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes solicitudes
2. Resolver dentro de un plazo 23. For_mulauon yd_esarmllo de ; 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita lanes que eviten o mitiguen el Resolver la concesion del beneficio de sometimiento Sala de Definicién de Humanos,
ituacié n iuridica de | ' ' |resolver en los términos legalmente ?e resa?niento del trémi?e de 15 a terceros y AENIFPU X 60% |Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 10% 10% 20% 20% Situaciones Juridicas Fisicos,
Y situac 0. Juridica de los establecidos las solicitudes de los pre Y . Tecnolégicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes solicitudes
2. Resolver dentro de un plazo 23. For_mulauon y d_esarrollo de ; 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar Resolver las solicitudes de concesion de beneficios
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita lanes que eviten o mitiguen el transitorios de LTCA, PLUM, revocatoria o sustitucién Sala de Definicién de Humanos,
N PO g ' [resolver en los términos legalmente P qu . 9 16 " NN - X 70% |Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 10% 15% 20% 25% y . P Fisicos,
y situacién juridica de los : - represamiento del trdmite de de medida de aseguramiento y suspension de orden Situaciones Juridicas ..
. establecidos las solicitudes de los o - Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes solicitudes de captura a miembros de la FFPP.
2. Resolver dentro de un plazo 23. Formulaclén yqesarrollo de B 2.3.1 Proponer, formular y ejecutar
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y me'can}smos que permita planes que eviten o mitiguen el Resolver las solicitudes de LTCA a terceros o . Sala de Definicion de H}Jmanos.
situaci()}n iuridica de Iosv ' [resolver en los términos legalmente represamiento del tramite de 17 AENIFPU X 50% |Porcentaje 1/04/2022 31/12/2022 15% 15% 20% Situaciones Juridicas Fisicos,
Y nl establecidos las solicitudes de los pre : Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes solicitudes
1. Investigar, juzgar y sancionar los - Lo . 1'3'1." Profenr, emitiry analizar las Comunicar a la Sala de Reconocimiento de Verdad y
crimenes més graves y 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales [ providencias judiciales que R . una vez ida la ¢ cia Humanos
representativos ocurridos en el que Qe_sarrollen el modelo de Justhla desal_'rgllan gl modelo de justicia 18 |de la Jurisdiccion, las resoluciones de sometimiento X 100% [Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% S_ala d_e Deflnl(:|0r_1 de Fisicos,
flict iorizad | transicional, con enfoque restaurativoy | transicional, incluyendo, cuando sea Ue se encuentren dentro de alguno de los casos Situaciones Juridicas Tecnoldgicos
_CO'_" d'C o_,éprlorlza 0s porla prospectivo de la JEP. necesario, los andlisis de enfoque qriorizados or esta Sala. 9 9
jurisdiccion. étnico y de género. p P }
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4. Definicién, implementacion y Imponer el régimen de condicionalidad a los
crimenes mas graves y seguimiento del régimen de N - Humanos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de los comparecientes | N/A 19 compare.c:ntles de_ Ia_ F:fg :t)lr?:e%lifuss;:f:::?os en X 100% |Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% g;bzg;i??ﬁg;cﬁ Fisicos,
conflicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las |a jurisdiccion ordinaria Tecnoldgicos
jurisdiccion. sanciones. -
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4. Definicién, implementacion y Solicitar el ajuste del régimen de condicionalidad, de
crimenes mas graves y seguimiento del régimen de > - ' - Humanos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de los comparecientes ~|N/A 20 |19 casos que o han ::g:;?";‘;‘:gzr‘;‘s':bﬁz': dd:m o X | 100% |Porcentaje 400112022 | 311212022 | 25% | 25% | 25% | 25% g:llzg;r';esf'_']‘l'ﬁ'zrl‘cg: Fisicos,
conflicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las encontrarse priorizados. Tecnoldgicos
jurisdiccion. sanciones. )

. - " Efectuar solicitudes de versiones de aporte temprano
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3, Definicion de lineas jurisprudenciales 1‘[23{&;2{:2%3:2&;{3;anuael'zar las ala verdad, de Compromiso Claro, Concreto y
crimenes mas graves y ue desarrollen el mode:o d:'usticia gesarrollan eJI modelo c?e justicia Programado - CCCP y de ajuste, a terceros y de Sala de Definicion de Humanos,
representativos ocurridos en el que de: Justic - . J 21 |AENIFU, en el marco de los casos priorizados por la X 75% |Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 15% 15% 20% 20% y : P Fisicos,

) L transicional, con enfoque restaurativoy  |transicional, incluyendo, cuando sea L - . . ) Situaciones Juridicas .
conflicto, priorizados por la rospectivo de la JEP necesario, los analisis de enfoque Sala de Definicion de Situaciones Juridicas mediante Tecnoldgicos
jurisdiccion. prosp! : étnico dé énero q la Resolucién 8017 de 24 de diciembre de 2019y la

y de genero. Resolucién 3140 de 2020.
1. Investigar, juzgar y sancionar los N R, . -
o . N - 1.1.1. Definir criterios de priorizacién Construir y desarrollar los casos priorizados por la
crimenes mas graves y 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de R, N A, - y P . N, Humanos,

) A s iz . y focalizacién que orienten la Sala de Definicién de Situaciones Juridicas mediante . Sala de Definicién de .
repre_senlatl_vo§ ocurridos en el pnonzaclon_yfoc_allzap]lon que uptl_mlcen actividad de las salas y secciones de 22 la Resolucion 8017 de 24 de diciembre de 2019y la X 50% |Porcentaje 1/04/2022 31/12/2022 10% 20% 20% Situaciones Juridicas FISICDS., .
conflicto, priorizados por la la labor de investigacion y juzgamiento. la JEP Resolucién 3140 de 2020 Tecnoldgicos
jurisdiccion. )

3.1.1. Disefiar, adoptar e
3. Satisfacer los derechos de las |mp|e?_er!tar( Iosl_pmcegost,
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacién e implementacion de pmrgzza:r:slen Zsi;lsme:rr:ztﬂogr a
contribuir ala satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Juales y gu'as p: N " Realizar el reconocimiento de victimas en los casos N, Humanos,

A >y I participacion y brindar orientacion R " N . Sala de Definicion de .
derechos alareparacién y no prol y faciliten la p ipacion de asesoria y representacion judicial 'a 23 |en los que la Sala de Definicion de Situaciones X 75% |Porcentaje 4/01/2022 31/12/2022 15% 15% 20% 20% Situaciones Juridicas Fisicos,
repeticiéon, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y las victim);s i?mluidas aqué"as enel Juridicas asumié conocimiento. Tecnoldgicos
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. exterior con' incorporacién de los
participacion efectiva ante la JEP. enfoques diferenciales, de géneroy

territorial.
2. Resolver dentro de un plazo i.s?;llz:g;?;:I?i::civﬂ’ii?&;?&!ﬁedsermita Proferir resoluciones de rechazo o de falta de Humanos,
razonable, s solicitudes, beneficios: | resolver enlos términos legalmente | NIA 24 |€OMmpetencia, respocto de 05 casos que estan por X | 100% |Porcentaje 4012022 | 311212022 | 25% | 25% | 25w | 25w |Saade Definiion de Fisicos,
Y si uacmp Jut” |cat el OJSEP establecidos las solicitudes de los Jurisdiccion P p y Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes .
2.3. Formulacién y desarrollo de Avanzar en la definicion de la situacion juridica de
2. Resolver dentro de un plazo N B B N s
razonable, las solicitudes, beneficios, |SSUaldias y mecanismos que permita aguellos comparecientes cuyos casos no hayan sido Sala de Definicion de Humanos,
it L dicadel ' ' [resolver en los términos legalmente N/A 25 |incluidos en el informe de conclusiones presentado X 20% |Porcentaje 1/10/2022 31/12/2022 20% Situaciones Juridicas Fisicos,

Y situacion Jut” |cat el OJSEP establecidos las solicitudes de los por la Sala de Reconocimiento de Verdad y Tecnoldgicos
comparecientes ante fa . comparecientes Responsabilidad.
5. Consolidar el fortalecimiento 3;?;25:’;:3:;22":3?& OJ"E)Q;(S)era Construir una matriz de informacién de la SDSJ que Humanos,
|nst|tu_<:|_onal_ que garantlcg Ie_: eficacia medio de N/A 26 permita !a agrupamén»de casos por lineas tematicas M 60% |Porcentaje 10412022 3171212022 20% 20% 20% S_ala d_e Defnnlcnor_\ de Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la |; P y territoriales y la gestion coordinada entre los Situaciones Juridicas T l6gi

isi6n de la Jurisdiccién instrumentos organizacionales que distintos despachos ecnoldgicos
mist . optimicen el desempefio institucional. )

" P 5.1Definicién, implementacién y mejora Relacionamiento con la SAl para determinar el

ﬁ;;ﬁﬂz?g:.ld:lr ilefo:\ra:\iilngteoﬁcacia del modelo de gestién de la JEP por momento y la forma de remisién de los casos de Sala de Definicion de Humanos,

\a efici N q gl limiento de | medio de N/A 27 |comparecientes con delitos no amnistiables y 60% |Porcentaje 1/04/2022 31/12/2022 20% 20% 20% Situaciones Juridicas Fisicos,
M _a_g |c(|jenlc|a er_1 Z»Cu_vgp imiento de 2 fingirymentos organizacionales que asuncion de la competencia concurrente frente al Tecnolégicos
misién de la Jurisdiccion. optimicen el desempefio institucional. régimen de condicionalidad

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ



MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1Definicidn, implgmemacién ¥ mejora Relacionamiento con la SRVR para determinar el
institucional que garantice la eficacia del modelo de gestion de la JEP por momento y la forma de remisién de los casos de Sala de Definicién de Humanos,

la eficienciaqen gl cumplimiento de la medio de NIA 28 com, areci{ames no seleccionados como méximos 60% | Porcentaje 10472022 3111212022 20% 20% 20% Situaciones Juridicas Fisicos,
yiae de la Jurisdiccié P instrumentos organizacionales que res, Ensables Tecnoldgicos
mision de fa Jurisdiccion. optimicen el desempefio institucional. P
5. Consolidar el fortalecimiento 5-1Definicion, implementacion y mejora Relacionamiento con la SR para determinar el
institucional que garantice la eficacia | ¢! modelo de gestion de la JEP por momento y la forma de remisién de los casos de Sala de Definicién de Humanos,

la eficienci N g| limiento de | medio de NIA 2 |com arecilxlemes alos que no procede la renuncia a la 60% |Porcentaje 1/04/2022 8111212022 20% 20% 20% | Situaciones Juridicas Fisicos,

i .a.z |cl|jen|0|a; en Zvcu.rgp imiento de [a finstrumentos organizacionales que erSSCucién enal d p Tecnoldgicos
mision de la Jurisdiccion. optimicen el desempefio institucional. p P
" . 5.1Definicién, implementacion y mejora
3 | | fi | ) . .
iF:\s(iic:E:il:J:-ldaalr Tjeor;raa?\i;;n(;?;fficacia del modelo de gestion de la JEP por Relacionamiento con la UIA para establecer la forma Sala de Definicion de Humanos,
iclona’ que g o medio de N/A 30 |y momento de remision de casos para la respectiva 60% |Porcentaje 1/04/2022 31/12/2022 20% 20% 20% " : P Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la | S ? o Situaciones Juridicas ..
isi6n de la Jurisdiccis instrumentos organizacionales que investigacion Tecnoldgicos
mision de fa Jurisdiccion. optimicen el desempefio institucional.
A " . Iniciar los procedimientos de competencia "propia” de
" - 5.1Definicion, implementacion y mejora L
3 | | fi | o
ﬁ\s(:::'l]:;;daalr Tjeoratxraa?\iilg(?:teoﬁcacia del modelo de gestion de la JEP por gfgf:azgfizzﬁzf?rﬁli%?gg Igf;rf:;n: la Sala de Definicién de Eii?;gg o
Iclonal que g - medio de N/A 31 2 " L 60% |Porcentaje 1/04/2022 31/12/2022 20% 20% 20% " : P -
y la eficiencia en el cumplimiento de la instrumentos organizacionales que persecucién penal, cesacion de procedimiento, y Situaciones Juridicas Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. optimicen el desempefio institucional. extlng:!on de responsabilidad por cumplimiento de Financieros
sancion.
1.0 tigar, juzgal i I S I . PPN "
crf;veise;gr:rééugzrgavre)s’ ianclonar 0s 1.1 Definicion y desarrollo de criterios de 1.1.1. Definir criterios de priorizacion Preparar y ejecutar la funcion judicial de la Seccién Humanos,
representativos ocurridos en el priorizacién y focalizacion que optimicen ych_zllzdaglorll aue IO rienten I‘? d 32 ge Recg"TC'm'e"to de verdady Requnsabg'dad X 100% (Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% dSei/clog «Ze R;conocnm';e_lr:;u d :_'S'Cosl', .
flicto, priorizados por la Ia labor de investigacion y juzgamiento. actividad de las salas y secciones de lentro de los procesos con reconocimiento de e Verdad y Responsabilidad | Tecnolégicos,
coq o la JEP. responsabilidad. Financieros
Jurisdiccion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los o . oo . Profenr_, e!“.'"’ y analizar las " Lo - L
crimenes més graves y 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales | providencias judiciales que Realizar audiencias preliminares para verificar que Humanos,

) h que desarrollen el modelo de justicia desarrollan el modelo de justicia existan condiciones para el cumplimiento de las . " " Seccién de Reconocimiento [Fisicos,
re;;rﬁis?nlatrlivorfzozurrldorsl enel transicional, con enfoque restaurativoy  |transicional, incluyendo, cuando sea 33 providencias de la Seccién de Reconocimiento de X 100% | Porcentaje 2/01/2022 311272022 25% 25% 25% 25% de Verdad y Responsabilidad | Tecnoldgicos,
30 . dc 0, priorizados por fa prospectivo de la JEP. necesario, los andlisis de enfoque Verdad y Responsabilidad. Financieros

urisdiceion. étnico y de género.
1. Investigar, juzgar y sancionar los Humanos,
crimenes mas graves y 1.2. Generacion de metodologias y Realizar encuentros de analisis para el desarrollo de Seccion de Reconocimiento | Fisicos '
representativos ocurridos en el estrategias que faciliten la construccion  |N/A 34 |los juicios dentro de la ruta de reconocimiento de X 100% [Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% o .

- - o de Verdad y Responsabilidad | Tecnolégicos,
conflicto, priorizados por la de la verdad. verdad y responsabilidad. N N
Jurisdiccion. Financieros
1. Investigar, juzgar y sancionar los Humanos,
crimenes mas graves y 1.2. Generacion de metodologias y Participar en el Comité de Articulacion del AOG-03 Seccion de Reconocimiento | Fisicos !
representativos ocurridos en el estrategias que faciliten la construcciéon — |N/A 35 |para la preparacion de las condiciones de X 4 Informe 2/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 " -

A S B " y . de Verdad y Responsabilidad | Tecnoldgicos,
conflicto, priorizados por la de la verdad. implementacion de TOARS y Sanciones propias. N :
Jurisdiccion Financieros
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4 Definicion, implementacion y . : "

" . L o Promover las condiciones para la implementacion del Humanos,
crimenes mas graves y seguimiento del régimen de mecanismo de monitoreo y verificacion del Seccion de Reconocimiento  |Fisicos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de los comparecientes  |N/A 36 limi del Y Verit ! X 5 [Documento 2/01/2022 31/12/2022 1 2 1 1 d dad bilidad I” .

flicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las cu_mp imiento de las sanciones impuestas por el e Verdad y Responsabilidac T_ecno _oglcos,
con. o > Tribunal para la Paz. Financieros
Jurisdiccion. sanciones.
2. Resolver, dentro de un plazo 2.3. Formulacién y desarrollo de Resolver las acciones de tutela de competencia de la
rézonable Iyas solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita Seccion de Reconocimiento de Verdad y Seccion de Reconocimiento Humanos,

situaci()}n iuridica de Iosv ' |resolver en los términos legalmente N/A 37 |Responsabilidad, asi como las peticiones de X 100% |Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% de Verdad v Responsabilidad Fisicos,

M nJ N te la JEP establecidos las solicitudes de los informacién y demas solicitudes que se presenten y Resp! Tecnoldgicos
comparecientes ante la . comparecientes. ante la Seccion.
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Objetivo Estratégico

3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

3.5. Establecimiento de Alianzas

Accion indicativa

3.5.3. Establecer relaciones con

Participar en los espacios de articulacion
interinstitucional relacionados con la generacion de

Hito PEC

contribuir a la satisfaccion de los Estratégicas con instituciones, sociedad civil, autoridades locales y \as condiciones necesarias para la efectiva Seccion de Reconocimiento Humanos,

derechos ala reparacién y no organizaciones y sectores que briden organismos internacionales 38 | icion de | - P N | fin d X 100% |Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% d dad bilidad Fisicos,
ticion, como componente judicial |apoyo en la definicion e implementacion  [presentes en el territorio de imposicion dle 'as sanclones propias con €1 fin ce e Verdad y Responsabilida Tecnoldgicos

repe \ P! ) . " contribuir a la satisfaccién de los derechos de las

del SIVJRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. |cobertura. victimas

participacion efectiva ante la JEP .

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de Alianzas 3.5.3. Establecer relaciones con Incentivar y participar en el desarrollo de jornadas de Humanos

contribuir a la satisfaccion de los Estratégicas con instituciones, sociedad civil, autoridades locales y formacién/ycg acilgcién entorno ala 'ustiJcia Seccién de Reconocimiento | Fisicos, .

derechos alareparacién y no organizaciones y sectores que briden organismos internacionales 39 o P . J X 6 Documento 2/01/2022 31/12/2022 1 2 1 2 o .

L P M : . o transicional y promover la participacién de las de Verdad y Responsabilidad | Tecnoldgicos,
repeticién, como componente judicial |apoyo en la definicién e implementacién |presentes en el territorio de victimas ante la Seccion Financieros
del SIVJRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. |cobertura. .
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . .
comunicacion constante y clara de su 41 Desarrpllo € |r_nplemema(:|é_n d_e I.OS . . ” . Humanos,

estion, y la activa participacion de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion A 40 Participar en las comisiones creadas por el X 4 Informe 2101/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Seccion de Reconocimiento Fisicos,
g_ tint : ¢ \ " i6 como parte de los procesos, que permita Reglamento General de la JEP (informe) de Verdad y Responsabilidad Tecnolé’; icos
istintos ac ore’s en la construccion su transversalizacion en la gestion 9
de lapazy labusquedade la
reconciliacion.
5.6. Generacion y consolidacion de
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion Apoyar en movilidad a las Salas de Justicia y las
institucional que garantice la eficacia |entre las unidades y dependencias de la Secciones del Tribunal Especial para la Paz de la Seccion de Reconocimiento Humanos,
I - - L N/A 41 p - . X 2 Informe 2/01/2022 31/12/2022 1 1 o Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la [JEP que permitan optimizar resultados y JEP, segun lo acordado en el Organo de Gobierno. de Verdad y Responsabilidad Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccién. desarrollar una visién comun de toda la (Informe) 9
organizacion
L. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1.1. Definir criterios de priorizacién
crimenes mas graves y 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de -fo-cz;\lizaci()n e orientepn a Fallar los casos que lleguen con ausencia de Seccion de Ausencia de Humanos,
representativos ocurridos en el priorizacién y focalizacion que optimicen ¥ foc: a - 42 [reconocimiento que lleguen a conocimiento de la X 5 |Sentencia 1/01/2022 31/12/2022 5 Reconocimiento de Verdad y |Fisicos,

N A . MR N actividad de las salas y secciones de ” ™ ..
conflicto, priorizados por la la labor de investigacion y juzgamiento. la JEP Seccion responsabilidad Tecnoldgicos
Jurisdiccion. .

2.4. Disefio y establecimiento del

mecanismo que permita dar respuesta
2. Resolver, dentro de un plazo efectiva a las solicitudes relacionadas 2.4.3. Resolver las solicitudes de ” .
razonable, las solicitudes, beneficios, |con el tramite judicial de actas de control de garantias en los casos de Resolver las solicitudes de control de garantias en . Seccion (_je Ausencla de H‘ul_hanos,

N L ' ’ N ’ L . 43 e o X 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% [Reconocimiento de Verdad y |Fisicos,
y situacion juridica de los compromiso suscritas, el sometimiento al |no reconocimiento de los casos de no reconocimiento de responsabilidad. ™ .
. e . o responsabilidad Tecnoldgicos

comparecientes ante la JEP. régimen especial de la JEP y las responsabilidad.

solicitudes de suspension de

antecedentes disciplinarios.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.3. Disefio, desarrollo e implementacion Humanos
contribuir a la satisfaccion de los de un esquema de medidas orientadas a Tramitar las medidas cautelares y de proteccion Seccion de Ausencia de Fisicos "
derechos alareparacién y no la reparacion de las victimas con un N/A 44 | ” ydep X 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% [Reconocimiento de Verdad y .

- P . C ala Seccion hasta 2019. Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |enfoque restaurativo desde las responsabilidad Financieros

del SIVJRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

competencias de la JEP.
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Objetivo Estratégico

3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

3.3. Disefio, desarrollo e implementacion

Accion indicativa

Realizar entregas dignas de cuerpos plenamente

Hito PEC

contribuir a la satisfaccion de los de un esquema de medidas orientadas a identificados a sus familiares de los Procesos que Seccién de Ausencia de Humanos,
derechos alareparacién y no la reparacion de las victimas con un N/A 45 " pro a X 5 Entrega 1/01/2022 31/12/2022 2 3 Reconocimiento de Verdad y |Fisicos,

o P " conoce la SAR tanto en funciones propias como en L N
repeticion, como componente judicial |enfoque restaurativo desde las movilidad responsabilidad Tecnoldgicos
del SIVIRNR, garantizando su competencias de la JEP.
participacion efectiva ante la JEP
2. Resolver, dentro de un plazo 2:3. Formulacion y desarrolio de . y ” .
razonable, las solicitudes, beneficios, |ESTatedias y mecanismos que permita Resolver en segund_a instancia !qs recursos de tutela _ Seccién Qe Ausencia de Humanos,

situacié;l iuridica de IOS‘ ' |resolver en los términos legalmente N/A 46 |en contra las actuaciones u omisiones de la JEP que X 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% [Reconocimiento de Verdad y |Fisicos,
i nl § te la JEP establecidos las solicitudes de los le sean asignadas a la Seccién responsabilidad Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales 1-ri-\/1ic-l:r:g::2r'h§ir2ilgl'e§ar:lael'zar las Humanos,
crimenes mas graves y ue desarrollen el mode{o d:'usticia Zesarrollan eJI modelo (?e (usticia Apoyar en movilidad las actuaciones de las Salas de Seccion de Ausencia de Fisicos, '
representativos ocurridos en el que de: Justic - . J 47 |Justicia de la JEP, segun lo acordado en el Organo X 2 Reporte 1/01/2022 31/12/2022 1 1 Reconocimiento de Verdad y -
nflicto, priorizad 0 transicional, con enfoque restaurativoy  |transicional, incluyendo, cuando sea de Gobierno. responsabilidad Tecnoldgicos,
30 . dc 0. priorizados poria prospectivo de la JEP. necesario, los andlisis de enfoque : P! Financieros
urisdiceion. étnico y de género.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4 Definicioén, implementacion Ejercer la supervision y revision de los beneficios
" iy o ; p . y " provisionales otorgados a los antiguos miembros y Humanos,
crimenes mas graves y seguimiento del régimen de 1.4.1 Implementar metodologias e " i o
N N - - . -~ S colaboradores de las FARC EP y a las personas . - Seccion de Revision de Fisicos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de los comparecientes  |indicadores para evaluar el régimen | 48 | dicializad. al ] del X 100% |Providencia 3/01/2022 30/12/2022 100% P : T l6gi
flicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las de condicionalidad. Judicializadas por protesta social, en el marco de entencias ecnologicos,
gcn. di '.é sanciones. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Financieros
urisdiccion. : No repeticion.
2.4 Disefio y establecimiento del
mecanismo que permita dar respuesta
2. Resolver, dentro de un plazo efectiva a las solicitudes relacionadas . " . . o Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |con el tramite judicial de actas de 2:4.4 Concluir con (a resolucion de Adelantar el tramite de las acciones de revision Seccién de Revision de Fisicos,
N PO g ' . N S las acciones de revisién asignadas a | 49 |asignadas a la Seccién de Revision con miras a X 100% [Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 25% 25% 25% 25% " .
y situacion juridica de los compromiso suscritas, el sometimiento al ” o Sentencias Tecnoldgicos,
. P N la Seccion de Revision. resolverlas. N N
comparecientes ante la JEP. régimen especial de la JEP y las Financieros
solicitudes de suspension de
antecedentes disciplinarios.
2. Resolver, dentro de un plazo 23 Fom_lulacmn yd(_esarrollo de . . " Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita Adelantar el tramite de las Garantias de no Seccién de Revision de Fisicos,
B L ' ' |resolver en los términos legalmente N/A 50 |extradicion asignadas a la Seccion de Revisién con X 100% [Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 25% 25% 25% 25% " .
y situacion juridica de los N i . Sentencias Tecnoldgicos,
. la JEP establecidos las solicitudes de los miras a resolverlas. Financieros
comparecientes ante la JEP. comparecientes.
2. Resolver, dentro de un plazo 23 Formulaclén y dgsarrollo de B . W,
razonable. las solicitudes, beneficios estrategias y mecanismos que permita Adelantar los tramites de los asuntos de sustitucion Seccion de Revision de Humanos,
. L ' ' |resolver en los términos legalmente N/A 51 |de sanci6n, competencia de la Seccion de Revision X 100% |Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 25% 25% 25% 25% " Fisicos,
y situacion juridica de los b - . Sentencias N
fent te la JEP establecidos las solicitudes de los con miras a resolverlos. Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. comparecientes.
2.4 Disefio y establecimiento del
mecanismo que permita dar respuesta
2. Resolver, dentro de un plazo efectiva a las solicitudes relacionadas del | Amites de | d ”
razonable, las solicitudes, beneficios, |con el tramite judicial de actas de Ade an_var os ramites e 103 asuntos_ € protect_;l(_)n . Seccion de Revision de Humanos,
! ' ' IA 52 |de decision, competencia de la Seccién de Revisién, X 100% [Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 25% 25% 25% 25% Fisicos,

y situacién juridica de los
comparecientes ante la JEP.

N ’ L N,
compromiso suscritas, el sometimiento al

régimen especial de la JEP y las
solicitudes de suspension de
antecedentes disciplinarios.

con miras a resolverlos.

Sentencias

Tecnolégicos

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ




MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
2.4 Disefio y establecimiento del
mecanismo que permita dar respuesta
2. Resolver, dentro de un plazo efectiva a las solicitudes relacionadas Adelantar los tramites de los asuntos de revision de
razonable, las solicitudes, beneficios, |con el tramite judicial de actas de probidad de beneficios transicionales definitivos, de . Seccién de Revision de Hlul_‘nanos.
B L ' ' : . . N/A 53 : i ool = X 100% |Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 25% 25% 25% 25% : Fisicos,
y situacién juridica de los compromiso suscritas, el sometimiento al competencia de la Seccién de Revision, con miras a Sentencias Tecnolégicos
comparecientes ante la JEP. régimen especial de la JEP y las resolverlos 9
solicitudes de suspension de
antecedentes disciplinarios.
2. Resolver, dentro de un plazo 2.3 Formulacion y desarrollo de
razonable, las solicitudes, beneficios, |estrategias y mecanismos que permita - ! . ' Seccion de Revision de Humanos,
- ORI ' ! P N/A 54 | Decidir las acciones de tutela dentro del término legal X 100% |Porcentaje 3/01/2022 30/12/2022 25% 25% 25% 25% h Fisicos,
y situacion juridica de los resolver en los términos legalmente Sentencias .
. N i Tecnoldgicos
comparecientes ante la JEP. s las sc de los
comparecientes.
1. Investigar, juzgar y sancionar los . . - . . . .
crl’menesgmé.i, grgave)sl, y 1.3. Definicion de lineas jurisprudenciales Juzgar, en segunda instancia, las decisiones que Humanos,
representativos ocurridos en el que desarrollen el modelo de justicia |\ 55 |Sean impugnadas o apeladas, confirmado o X | 80% |Porcentaje 3/01/2022 | 30/09/2022 20% 40% | Seccion de Apelacion Fisicos,
nflicto, priorizad 0 transicional, con enfoque restaurativo y revocando las condenas y sus sanciones o las Tecnoldgicos,
contlicto, priorizados por la prospectivo de la JEP. absoluciones. Financieros
Jurisdiccion.
2.3. Formulacién y desarrollo de
2. Resolver, dentr n plaz N . ; - . T
razo?\s:blee I’aieséli?:i?j dues pbaenoeficios estrategias y mecanismos que permita Decidir las acciones constitucionales y recursos de Eil;'i.:ggos’
it |n iuridica de | ' ' |resolver en los términos legalmente N/A 56 i6n 0 queja que sean de conocimiento de la X 80% |Porcentaje 3/01/2022 31/12/2022 20% 20% 40% 20% [Seccion de Apelacion Tecnolé’; icos,
Y situacion juridica el OJSEP establecidos las solicitudes de los Seccion. Financie?os !
comparecientes ante la JEP. comparecientes.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.3. Definicién de lineas jurisprudenciales 1-ri-\/1ic-l:r:g::2r'h§ir2ilgl'e§ar:lael'zar las Humanos,
crimenes mas graves y i~ Jurispruden P! ) que Decidir las solicitudes de proferir sentencias . !
. h que desarrollen el modelo de justicia desarrollan el modelo de justicia . N 5 ) 5 " " Fisicos,
representativos ocurridos en el L . - . 57 |interpretativas provenientes de otros 6rganos de la X 1 Sentencia 3/01/2022 31/12/2022 1 Seccion de Apelacion L
nflicto, priorizad 0 transicional, con enfoque restaurativoy | transicional, incluyendo, cuando sea JEP 0 por iniciativa de la Seccion de Apelacion Tecnoldgicos,
30 . dc 0, priorizados por fa prospectivo de la JEP. necesario, los andlisis de enfoque p P . Financieros
urisdiceion. étnico y de género.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusién de pedagogia 4.3.1. Definir e implementar el y — . -
o y B A s " Elaborar las fichas jurisprudenciales, siguiendo la
comunicacion constante y clara de su |orientada a los grupos de interés, que modelo y estrategia de pedagogia " N - Humanos,
. N T - o 8 . WA metodologia establecida, de manera que facilite la - o
gestion, y la activa participacion de los|facilite la apropiacion social de procesos |que contribuyan a la difusién sobre el | 58 |. P " L 5 X 4 Documento 3/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Relatoria Fisicos,

- . P IR, identificacion de las lineas jurisprudenciales por .
distintos actores en la construccion |y resultados restauradores de la justicia |alcance de la JEP y su contribucién a tematicas Tecnoldgicos
delapazy labtsquedade la transicional especial. lajusticia y a la paz. )
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de

comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.5. Gestionar el recibo, Responder las consultas jurisprudenciales elevadas Humanos,
gestion, y la activa participacion de los |rendicion de cuentas permanente que organizacion y publicacién de las 59 D! o Jurispr X 4 Documento 3/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Relatoria Fisicos,

S L - . y y 5 o ala Relatoria por los usuarios internos. N
distintos actores en la construcciéon  |permita comunicar el avance de gestion y|providencias emitidas por la JEP. Tecnoldgicos
de lapazy labusquedadela resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

5. Consolidar el fort imi ) 5.4. i6n y apropiacion del Realizar analisis de la gestion de la dependencia, Humanos
|nst|tu.c|.onal. que garantlcg I§ eficacia [sistema de evalljla_clon (_]}Je promueva el N/A 60 |aue incluya m_edlclon de |nd|cador_es y revision de X 4 Informe 3/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Relatoria Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la |control y la administracion de los riesgos riesgos, relacionados con las funciones y N

s i i I A . Tecnoldgicos
mision de la Jurisdiccién. en la gestion de la JEP. procedimientos de la Relatorfa.

5. Consolidar el fort imi ) 52. Dlse_ﬁo e |mp|ementaglf)n dp_la Aplicar encuestas de percepcion de usuario con el fin
institucional que garantice la eficacia de t_ran§f0|irr_1acmn d'g“.al que de programar actividades de desarrollo de software H’umanos.

\a eficiencia en el cumplimiento de la soporte la gestion judicial y administrativa |N/A 61 ara el aplicativo Relati. orientadas a continuar con la X 4 |Encuesta/Mé6dulo 3/01/2022 31/12/2022 Relatoria Fisicos,
y'ae 1 e cump de la Jurisdiccion con estandares pare P s s Tecnoldgicos
mision de la Jurisdiccién. globales. mejora de usabilidad del sistema.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ



MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
" . 5.1. Definicién, implementacion y mejora . "
5.C lid, | fortal t y .
>- Consolidar el fortalecimiento 40 1) 4elo de gestion de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Actualizar la documentacion del proceso Apoyo a la Humanos,
institucional que garantice la eficacia " . i - . administracion de justicia asociado a la Relatoria y o o
\a eficiencia en ol ct 1o de la |Medio de instrumentos organizacionales | consolidar los instrumentos del 62 | ovantamiento del procedimiento de entrega de X 4 |Documento 3/01/2022 31/12/2022 Relatoria Fisicos,
y'ae o que optimicen el ) Modelo de Gestion de la JEP - P o Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccion. g decisiones judiciales a la Relatoria.
institucional.
5. Consolidar el fortalecimiento " Humanos,
institucional que garantice la eficacia Realizar el reparto de los asuntos que corresponden Fisicos,
I - N/A N/A 63 |a cada una de las secretarias judiciales de las Salas X 88% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 22% 22% 22% 22%  [Secretaria Judicial -
y la eficiencia en el cumplimiento de la : Tecnoldgicos,
o g y Secciones de la JEP. N "
misién de la Jurisdiccion. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia Realizar el tramite, monitoreo y seguimiento de las Humanos,
I - N/A N/A 64 o P X 90% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 22,5% 22,5% 22,5% 22,5% |Secretaria Judicial Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la decisiones judiciales. -
L L Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccion.
5. Consolidar el fortalecimiento " A, N
institucional que garantice la eficacia Coordinar el apoyo en la realizacion de audiencias . . Humanos,
o - N/A N/A 65 |publicas, versiones voluntarias y demas diligencias X 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25%  [Secretaria Judicial Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la . -
L o judiciales. Tecnoldgicos
misién de la Jurisdiccion.
5. Consolidar el fortalecimiento . ” .
institucional que garantice la eficacia Elaborar y presentar informes de gestion periédicos Humanos,
R o N/A N/A 66 |de todas las actividades realizadas en la Secretaria X 4 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Secretaria Judicial Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la s v
L TS Judicial. Tecnolégicos
misién de la Jurisdiccién.
1. Investigar, juzgar y sancionar los _1.2.2._Con_§olldar I_lneas de Elaborar documentt_)s dz_a’anah5|s macro criminal que
" . " " investigacion propias del GRAI que aporten a la determinacién de hechos y conductas y Humanos,
crimenes mas graves y 1.2. Generacion de metodologias y N o o - P o
representativos ocurridos en el estrategias que faciliten la construccién _responda_\n a las necesidades d? 67 de maximas re_sponsabllldades de crimenes X 2 Documento 1/01/2022 31/12/2022 2 Grupo dg Andlisis de Fisicos, N
nflicto, priorizad 0 de la verdad informacién de las salas y secciones cometidos por i) agentes del estado (FF.PP. o Informacion - GRAI Tecnoldgicos,
con dc 0. priorizados poria . de la JEP, teniendo en cuenta los AENIFPU) y terceros civiles en asocio con Financieros
Jurisdiccion. enfoques diferenciales. paramilitares; i) FARC-EP.
crimenes mas graves y 1.2. Generacion de metodologias y 9 prop! N d Elaborar informe que sefiale las solicitudes de Al . '
) h . . " respondan a las necesidades de Al . Grupo de Andlisis de Fisicos,
representativos ocurridos en el estrategias que faciliten la construccién | P - | I 5 68 |documentos de analisis en cada uno de los equipos X 3 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 f S 16ai
nflicto, priorizados por la de la verdad informacion d? as saas y secclones de trabajo o lineas de investigacion del GRAI Informacion - GRAI Tecnologicos,
30 isdi h . de la JEP, teniendo en cuenta los ) Financieros
urisdiccion. enfoques diferenciales.
1. Investigar, juzgar y sancionar los .1'2'2'.(:0'-!?0““' I_|neas de - " -
" . . investigacion propias del GRAI que Elaborar nuevas versiones del Universo Provisional Humanos,
crimenes mas graves y 1.2. Generacién de metodologias y 3 . P o
N N . L . respondan a las necesidades de de Hechos (UPH) con base en la catalogacion y Grupo de Analisis de Fisicos,
representativos ocurridos en el estrategias que faciliten la construccion |, P ion de | | N 69 |_. izacion de | inf de victi X 2 |Documento 1/01/2022 31/12/2022 1 1 f on-G g
flicto, priorizados por la de la verdad informacién de las salas y seccione >N 1 de los nuevos informes de victimas Informacion - GRAI T_ecno 6gicos,
con. di P : de la JEP, teniendo en cuenta los remitidos a la JEP. Financieros
Jurisdiccién. enfoques diferenciales.
1. Investigar, juzgar y sancionar los . .
crimenes mas graves y 1.2. Generacion de metodologias y 1.'2'1 Disefar e [mplementar un o L H}Jmanos.
representativos ocurridos en el estrategias que faciliten la construccion | SStema de analitica de datos 70 |!mplementar la fase 2 del médulo de visualizacion X 1 |Médulo 2000112022 | 3111212022 1 |Grupo de Andlisis de Fisicos,
flict iorizad | de la verdad escalable a volimenes y diversidad del sistema de analitica (analitica predictiva). Informacién - GRAI Tecnoldgicos,
szsislt;:ic%ig;w”za osporia . de formatos Financieros
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Objetivo Estratégico

crimenes mas graves y
representativos ocurridos en el
conflicto, priorizados por la
Jurisdiccion.

1. Investigar, juzgar y sancionar los

MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC

Iniciativa Estratégica Accion indicativa

1.2.2. Consolidar lineas de
investigacion propias del GRAI que Elaborar informe ejecutivo que sefiale las Humanos,
respondan a las necesidades de Lo o Grupo de Andlisis de Fisicos,
informacién de las salas y secciones n EZ::&“:S;?ZZ%? gfs;i":;:g?é?g':é?;;de fa 15/01/2022 31/03/2022 Informacién - GRAI Tecnoldgicos,
de la JEP, teniendo en cuenta los q " Financieros

enfoques diferenciales.

1.2. Generacién de metodologias y
estrategias que faciliten la construccién
de la verdad.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ



Organo:
Vigencia:
Trimestre:

PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Comisiones Reglamentarias

2022

Formulacion

MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acci6n indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . ” . M.
comunicacion constante y clara de su 41 Desarrpllo © |mplementac|op d.e Ips 4.1.3. Definir, implementar y apropiar los Promover el o .de 0s 0 . de . - Humanos,
. . NS enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | . 5 - estudio que faciliten el intercambio de conocimiento Comision Territorial y .
y la activa par delos . lineamientos para el enfoque territorial y . . P X 2 Informe 5 Fisicos,
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita ambiental en la JEP v su desplieque sobre el enfoque territorial y ambiental al interior de la Ambiental Tecnologicos
N su transversalizacion en la gestion. Y pliegue. Comision Territorial y Ambiental. 9
lapazy lablisqueda de la
reconciliacion.
5- Consolidar el fortalecimiento 4.1. Desarrollo e implementacién de 10s 1, ; 3 peinir, implementar y apropiar los Emitir conceptos requeridos a la Comisién en materia Humanos,
institucional que garantice la eficaciay |enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | .~ = +impl ¥ apropia - plos req " . N Comision Territorial y o "
R e . lineamientos para el enfoque territorial y '3 |territorial y ambiental, asi como documentar el impacto| X 100% |Porcentaje N Fisicos,
la eficiencia en el cumplimiento de la |como parte de los procesos, que permita |, e ial en fa JEP y su despliegue territorial y ambiental de graves hechos de violencia. Ambiental Tecnolgicos
mision de la Jurisdiccion. su transversalizacion en la gestion. y pliegue. y g : ]
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . :
PR 4.1. Desarrollo e implementacion de | . . : . P
comunicacién constante y clara de su esarrolio e implemel tac é. d_e p’s 4.1.3. Definir, implementar y apropiar los Culminar el proceso de alistamiento para la publicacién s - Humanos,
N . DA enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | . N L N o " Comisién Territorial y N
y la activa particip delos - |lineamientos para el enfoque territorial y de la obra colectiva sobre el enfoque territorial y X 1 |Obra colectiva N Fisicos,
distintos actores en la construccion de | T parte de los procesos, que permita ambiental en la JEP y su despliegue. ambiental, impulsada por la Comision. Ambiental Tecnolégicos
" su transversalizacion en la gestion. y pliegue. » Imp P : 9
lapazy labisqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . . . : -
comunicacion constante y clara de su 41 Desarr_ollo e |r_nplementaC|é_n d_e Ip’s 4.1.3. Definir, implementar y apropiar los Coordinar y desfa\rrgllar acclones para la apropiacion . - Humanos,
. . A enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | . - - del enfoque territorial y ambiental por parte de las Comision Territorial y o
¥ laactiva par delos | omo parte de los procesos, que permita lineamientos para el enfoque territorial y diversas dependencias de la JEP, y difusion de la X 2 |Documento Ambiental Fisicos,
isti i N e mbiental en la JEP li 3 L N Tecnoldgi
distintos act})res en la construccion de su transversalizacion en la gestion. ambiental enla JEP y su despliegue publicacién sobre el enfoque territorial y ambiental. ecnolégicos
lapaz y lablisqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . - " o
P, 4.1. Desarroll mplement n de | . Disefiar una m I [
comunicacion constante y clara de su esarrollo e impleme taué_ d_e oS 1213 Definir, implementar y apropiar los isenar una I etodologia que aEOrte aa . - Humanos,
la activa participacion de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion lineamientos para el enfoque territorial 6 documentacién y mapeo del dafio ambiental X 1 Metodologia Comision Territorial y Fisicos
dislintosyactores enpla cor:struccién de |0 parte de los procesos, que permita ambiental en ‘I)a JEP ysu ?1&5 liegue. y identificado por la JEP, en articulacion con sus Salas ° Ambiental Tecnolé icos
N su transversalizacion en la gestion. y pllegue. de Justicia y el Tribunal para la Paz. 9
lapazy la busqueda de la
reconciliacion.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Promover la adecuada incorporacion del enfogue Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que . o poracion d q i !
S " LT étnico y la efectividad de la coordinacion PR, Fisicos,
derechos alareparaciony no promuevan y faciliten la participacion de  |N/A 7o T " L X 3 Informe Comision Etnica .
repeticion, como componente judicial  |las victimas en los procesos dialégicos y interjurisdiccional entre la JEP y las diferentes justicias Tecnolégicos,
N . N e étnicas del macrocaso étnico (09). Financieros
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion.
participacion efectiva ante la JEP

J=P|

JURISDICCION
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Hacer seguimiento a la implementacion de los Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que comprom?sos de consulta Erevia con los pueblos y ) Fisicos, '
derechos alareparaciony no promuevan y faciliten la participacion de  |N/A 78 N S X Informe 1/01/2022 31/12/2022 Comisién Etnica .-
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dial6gicos y comumdadgs |nd|ger!as, Rrom, negras, Tgcnclpglccs.
. . : . afrocolombianas, Raizales y palenqueras. Financieros
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, Documentar la promocion de la celebracion de ) Fisicos,
derechos alareparaciony no organizaciones y sectores que brinden N/A 79 ir ini i interinstitucionales o de X Informe 1/01/2022 31/12/2022 Comision Etnica Tecnolégicos
repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicién e implementacion cooperacion con instituciones u organizaciones. Financieros '
del SIVJRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de H
. N " N - y ” T, umanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Documentar la promocién de la materializacion de los 3 Fisicos,
derechos a lareparaciény no promuevan y faciliten la participacion de  [N/A 80 |principios y mecanismos de coordinacion X Informe 4/01/2022 31/12/2022 Comision Etnica Tecnolégicos
repeticion, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y interjurisdiccional de la JEP. Financieros "
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion.
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad Brindar iento a eventos de p
legitima y confiable, mediante la . . divulgacioén sobre la participacion en la JEP y los
comunicacion constante y clara de su 4'1f’ Desar(;_(:llo e |r_n|pler:j1erlna_0|é_ndc_ie 1051412, Emiti lineamientos y desarrollar resultados y avances en la implementacion de los :;iyr_nanos,
ion, y la activa participacion de los sgn‘igu? rlel g;elzga res € ajuris |cc|o|_-: capacidades que orienten y desarrollen el 81 |acuerdos de la consulta previa con los pueblos y X Ayuda de memoria 1/04/2022 31/12/2022 Comisién Etnica TISICOE .
distintos actores en la construccion de P : p 0Cesos, qq? permita enfoque étnico- racial en la JEP. comunidades Indigenas, Rrom, Negras, ecnologicos,
. su transversalizacion en la gestion. . " Financieros
lapaz y lablusqueda de la Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en el
reconciliacion. territorio nacional.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la lo e impl ondel
comunicacion constante y clara de su :;]lféD:::".o 0 € Imp Erg::‘:‘flqn €€ 9 1412 Emitir lineamientos y desarrollar Apoyar el proceso de capacitacion a servidores, EI,:?;:';DS'
ion, y la activa participacion de los ques d . i que orienten y desarrollen el 82 |servidoras y contratistas de la JEP en materia de X Informe 1/07/2022 31/12/2022 Comisién Etnica -
distintos actores en la construccion de | 0T° parte de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. enfoque étnico-racial. Tecnologicos,
. su transversalizacion en la gestion. . ) Financieros
lapaz y lablusqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
::?r::h?ié::éccig:f::a(\)br::;;ne:;agll:r:\de su 41 Desarr_ollo e ir_nplementa_cié_n qe !?s 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar I?ro_mover_la estrate_gia de implementaciér} del enfoque H’ur_nanos,
y la activa participacion de los enfoques diferenciales de Iajunsdlcclol_-l capacidades que orienten y d el 83 etnlco—raclal_y a apllca_clon de las categorla; de X Informe 1/04/2022 31/12/2022 Comisién Etnica Fisicos, .
distintos actores en la cor:struccién de como parte d? Ios_ procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. on poblacional con enfoque étnico en la T_ecnol_églcos,
N su transversalizacion en la gestion. : JEP. Financieros
lapazy labusqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . " . " - .
comunicacion constante y clara de su 4'1f' Desarr_ollo e 'mplerge?ﬂ:'qn qe !05 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar Pr‘omgve'; Ila |mpl'err]emac|:)gldeldenfoque etnlco-_raclal, Humanos,
i6n, y la activa participacion de los |&Modues d e la " i que orienten y desarrollen el | g4 |2 traves del seguimiento al Plan de ntacion M Informe 1/02/2022 | 31/12/2022 Comision Etnica Fisicos,
distintos actores en la construccion de como parte d? IOS. procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. del componente étnico - racial en las comunicaciones Tecnolégicos
. su transversalizacion en la gestion. de la JEP.
lapazy la busqueda de la
reconciliacion.
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Objetivo Estratégico

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

4.1. Desarrollo e implementacion de los

Accién indicativa

comunicacion constante y clara de su " - PO 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar ; . Concepto / Humanos,
. . NS enfoques diferenciales de la jurisdiccion . ) Emitir lir ylo que B B e .
y la activa par delos . capacidades que orienten y desarrollen el . P N Lineamiento / 1/04/2022 31/12/2022 Comision Etnica Fisicos,
distintos actores en la construccion de | 0T parte de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. orienten y desarrollen el enfogue étnico - racial. Protocolo Tecnoldgicos
- su transversalizacion en la gestion. a : 9
lapazy lablsqueda de la
reconciliacion.
3. Satisfacer los derechos de las 3;i'cle'szisseﬁ:}g:;?ﬂ‘?ﬂ;"ﬂgf;ﬂeigﬁgfs
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Fnanualeé p uias para faéilitar la ! Humanos
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Juales y guias p: - : Promover acciones que faciliten la conectividad de los - '
I - A, participacion y brindar orientacién, asesoria y P N, " PSR Fisicos,
derechos alareparaciony no promuevan y faciliten la participacién de A P 6 | pueblos étnicos para su participacion efectiva en la Informe 1/02/2022 31/12/2022 Comisi6n Etnica J
repeticion, como componente judicial  |las victimas en los procesos dial6gicos y representacion judicial a las victimas, Tecnologicos,
del SIVJ Rf\lR tizand adversariales en la Jurisdiccion. incluidas aquellas en el exterior, con Financieros
© . L garah 1zando su N incorporacion de los enfoques diferenciales,
participacion efectiva ante la JEP de género y territorial.
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, ad_ogtar e implemgntar los
victimas a lajusticia, la verdad y 3.1. Generacion e i ion de rmanuales br Lias para facilitar la Orientar el disefio e implementacion de la estrategia Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que uaes y guas p N s . de participacion de los pueblos étnicos en el proyecto e i
" . A, participacion y brindar orientacion, asesoria y ! . s Fisicos,
derechos alareparaciony no promuevan y faciliten la participacién de A y 7 [reparador y restaurador de las sanciones propias y en Informe 1/06/2022 31/12/2022 Comisién Etnica .
. PR . P representacion judicial a las victimas, . " e n Tecnoldgicos,
repeticién, como componente judicial  [las victimas en los procesos dialégicosy |, " - N el mecanismo de monitoreo y verificacion de dichas N
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. incluidas aquellas en el exterior, con sanciones. Financieros
cipaci6 ' fecti |2 JEP incorporacion de los enfoques diferenciales,
participacion efectiva ante la de género y territorial.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . . " . .
comunicacion constante y clara de su 4.1 Desarr_ollo e Ir_nplementaclé_n d_e IP,S 4’1'.4’ Formular Ilneam!entos téc_nlco_s y Incorporar las recomendaciones realizadas en 2021 H’ur_nanos,
la activa participacion de los enfoques diferenciales de Ia Jurisdiccion | realizar eventos, estudios y publicaciones 8 |sobre enfoque de género en el sistema de analitica de Informe 3/03/2022 30/12/2022 Comision de Género Fisicos,
distintosyactores enpla construccion de |COMO parte de los procesos, que permita|que desarrollen el enfoque de género en la |a JEP a 9 Tecnolégicos,
. su transversalizacion en la gestion. JEP. : Financieros
lapazy labisqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
itima y i mediante la . . " . . B : "
Y 4.1. Desarrollo e implementacién de los  |4.1.4. Formular lineamientos técnicos y Documentar la incorporacion efectiva del enfoque de Humanos,
comunicacion constante y clara de su y " A " " e ) A .
la activa participacion de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  [realizar eventos, estudios y publicaciones g [géneroen los que adelanta la Ju 1en Informe 3/01/2022 30/12/2022 Comisién de Género Fisicos,
distintosyactores enpla construccion de |COMO parte de los procesos, que permita |que desarrollen el enfoque de género en la materia de violencia basada en género y violencia Tecnoldgicos,
. su transversalizacion en la gestion. JEP. sexual. Financieros
lapazy labisqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . " . . - " " .
9 ayce - 4.1. Desarrollo e implementacién de los  |4.1.4. Formular lineamientos técnicos y Documentar el proceso de articulacion de los érganos Humanos,
comunicacion constante y clara de su | ey o diterenciales de la Jurisdiccion | realizar eventos, estudios y publicaci idades de la JEP para el cumplimiento del Fisicos,
y la activa participacion de los | O% ! : ¥ publicacione: Y P P! ) Informe 3/01/2022 | 30/12/2022 Comisién de Género .
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita |que desarrollen el enfoque de género en la Acuerdo AOG 06 de 8 marzo de 2021 y la Resolucién Tecnoldgicos,
. su transversalizacion en la gestion. JEP. SE 392 de 2021. Financieros
lapazy labusqueda de la
reconciliacion.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a lajusticia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de Humanos
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que 3.1.2. Desarrollar el proceso pedagégico Desarrollar capacidades de analisis con enfoque de Fisicos, '
derechos ala reparacion y no promuevan y faciliten la participacion de  [para pi ion de informes a la JEP de 1) . N enfoque. Curso / Conversatorio 3/01/2022 30/12/2022 Comision de Género -
o PR P s o o género a través de su estrategia de sensibilizacion. Tecnolégicos,
repeticion, como componente judicial |las victimas en los p las orgar de victimas Financieros

del SIVJRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

adversariales en la Jurisdiccion.

J=P|

JURISDICCION
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.4. Generar mecanismos de articulacion Realizar de fechas it Humanos,
derechos ala reparacion y no organizaciones y sectores que brinden con el SIVIRNR para evitar duplicidad de 92 N X 3 Informe 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 Comision de Género Fisicos,

o P AN " A o de las luchas de las mujeres y personas LGBTI. -
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicion e eventos y en territorio Tecnolégicos
del SIVJRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . ” " . P

o 4.1. Desarrollo e implementacién de los  |4.1.4. Formular lineamientos técnicos y - " Humanos,
municacion constan lari h : P, " 9 ot :
comunicac 5n constante y ¢ ara de su enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | realizar eventos, estudios y publicaciones Elaborar documento sobre participacion de victimas en . 5 Fisicos,

y la activa par de los . . 93 |el marco de sanciones propias y régimen de X 1 Documento 3/01/2022 30/09/2022 1 Comisién de Género J
distintos actores en la construccion de |02 parte de los procesos, que permita | que desarrollen el enfogue de género en la condicionalidad con enfoque de género y étnico. Tecnologicos,

N su transversalizacion en la gestion. JEP. a 9 y : Financieros
lapazy lablusqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
imay i mediante la . :
comunicacién constante y clara de su :ﬁlféuf::zﬁrr’eigiglpelir:j]zrll;ajtljérins;icl%i 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar Implementar una red de puntos focales de género en Humanos,

y la activa particip delos comg parte de los procesos, que permita capacidades que orienten y desarrollen el 94 |la JEP con la participacion de todos sus érganos y X 2 |Informe 3/01/2022 30/12/2022 1 1 Comision de Género Fisicos,
distintos ac!eres en la construccion de su transversalizacion en la gestion. enfoque étnico- racial en la JEP. unidades. Tecnolégicos
lapazy labisqueda de la
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la . ” " . P

comunicacion constante y clara de su 4.1 Desarollo e implementacion de los - 4.1.4. Formular ineamientos técnicos y Elaborar propuesta metodolégica para el trabajo con Humanos,
. h A enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  |realizar eventos, estudios y publicaciones - - iaie 4 Fisicos,

y la activa par delos . . 95 |victimas y comparecientes desde el enfoque de X 3 Informe 1/02/2022 30/12/2022 1 1 1 Comision de Género J

distintos actores en la construccion de |00 PANe de los procesos, que permita | que desarrollen el enfoque de género en la énero en un escenario de justicia restaurativa. Tecnologicos,
N u su transversalizacion en la gestion. JEP. 9 4 : Financieros

lapaz y lablusqueda de la
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los Humanos,
comunicacion constante y clara de su eﬁf;) Les di mp de la Jurisdicci 4.1.2. Emitir lineamientos y desarrollar Elaborar informe de cumplimiento a 6rdenes judiciales Fisicos, '

ion, y la activa participacion de los ques d . i que orienten y desarrollen el 96 |en las que haya sido vinculada directamente a la X 2 Informe 1/02/2022 30/12/2022 1 1 Comision de Género J
distinty tores en la construccion de |00 PANe de los procesos, que permita enfoque étnico- racial en la JEP. Comisién de Género. Tecnologicos,

stintos actores en [a construccion de | yransyersalizacion en la gestion. d : ) Financieros
lapaz y lablusqueda de la
reconciliacion.
2.2. Promocion de la participacion con
2. Resolver, dentro de un plazo enfoque de género, étnico y territorial, y 2.2.1. Realizar jornadas de pedagogia a Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios y |acceso a potenciales comparecientes, | o) vacional a posibles comparecientes | 97 | SISl una estrategia para fortalecer la participacion X | 100% |Porcentaje 15/01/2022 | 31/12/2022 | 25% | 25% | 25% | 25% |Comision de Participacion  |Fisicos,
situacion juridica de los brindandoles informacioén y orientacion que| resentando los servicios de la JEP. de los comparecientes ante la JEP. Tecnolbgicos
comparecientes ante la JEP. les permita conocer como resolver su p : 9
situacion juridica.

3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, adoptar & implementar o
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e Implementacion de manuales w fas nara fac'i!;ar a Construir estrategias y herramientas para a
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos que promuevan y anilcji azic)alr?mbrinr(’jarr orie:-lltaci()n asesoria ur e degllas l'))luenas entas p: Humanos,
derechos ala reparacion y no faciliten la participacion de las victimas en Feprespemaci b);lju dicial a las victirv;as inclui dz 98 | " s para el dela X 100% |Porcentaje 15/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% |Comision de Participacion Fisicos,

. R o N 3 r " .
Leﬁ’est:\cl'f;,’\‘c;mo cotr_npor;eme judicial ::s_li)rzggiiscti)gnd|alég|cos v adversariales en das aquella en el exterior, con incorporacién participacion integral de la victimas ante la JEP. Tecnolégicos

€l SIVJRNR, garantizando su L - de los enfoques diferenciales, de género y
participacion efectiva ante la JEP territorial

e JURISDICCION
) ESPECIAL PARA LA PAZ




MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accién indicativa

3. Satisfacer los derechos de las 3.1.1. Disefiar, ad_OP‘ﬂ’ e im_pleme_ntar los
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e Implementacion de manuales b uias para facii;;ar a
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos que promuevan y artici acigng brinl::lar orientacion, asesoria Consolidar la linea de trabajo en justicia restaurativa Humanos,
derechos alareparaciony no faciliten la participacion de las victimas en Ee respemaci())l,'l ‘udicial a las victin;as inclui di 99 |que permita la formulacién de recomendaciones y X 100% |Porcentaje 15/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% | Comision de Participacion Fisicos,
repeticion, como componente judicial |los procesos dialégicos y adversariales en P! J . . S, lineamientos al respecto. Tecnoldgicos
del SIVJRNR, garantizando su la jurisdiccion. das aquella en el exterior, con incorporacién

=IVIRNR, garar : de los enfoques diferenciales, de género y
participacion efectiva ante la JEP territorial
1. Investigar, juzgar y sancionar los - . R S i i - "
cn’menesgm a; rgave); representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1. Definir criterios de priorizacién y Ella?g:ernﬁra%?;:ﬂ:s gﬁtil::n:gle“‘lsgt‘igisa?ansicional e Comisién de Implementacién |Humanos,

! graves y repres priorizacion y focalizacion que optimicen la |focalizacion que orienten la actividad de las | 100 |™P ® politica de justicia tra alg X 100% |Porcentaje 2/01/2022 | 31/12/2022 25% 25% 25% 25%  |de Politica de Justicia Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de investigacion y juzgamiento. salas y secciones de la JEP. coadyuven a la articulacién y funcionamiento eficaz y Transicional Tecnolbgicos
por la Jurisdiccion. 9 y Juzg ! y : armonico de las dependencias de la Jurisdiccion. 9

Elaborar propuestas de lineamientos de
1. Investigar, juzgar y sancionar los N L N o implementacion de politica de justicia transicional, a L "
N 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de |1.1.1. Definir criterios de priorizacion y N . R N Comisién de Implementacién |Humanos,
crimenes més graves y representativos | " =~ ¢ o - N By " partir del insumo para la realizacion de conceptos " " - -

. N - 101 . ) 100% ¥

ocurridos en el conflicto, priorizados priorizacion y focalizacion que optimicen la| focalizacion que orienten la actividad de las técnicos en el marco de acuerdos de cooperacion de X Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 50% 50% |de Politica de Justicia Fisicos,
L labor de investigacion y juzgamiento. salas y secciones de la JEP. S, e . - Transicional Tecnolégicos
por la Jurisdiccion. la Ju 1 con ir
a la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional.

1. Investigar, juzgar y sancionar 1os 1.4. Definicion, implementacion y i Realizar reuniones con el equipo encargado de la > B
crimenes més graves y representativos seguimiento del régimen de 1.4.1. Implementar metodologias e implementacién de la herramienta tnica para el Comision de Implementacién |Humanos,
ocurridos en el conflicto, priorizados condicionalidad de los indicadores para evaluar el régimen de 102 [seguimiento del régimen de condicionalidad de los X 100% (Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% |de Politica de Justicia Fisicos,

' la Jurisdiccion P comparecientes que garanticen la condicionalidad. comparecientes con el fin de hacer seguimiento a este Transicional Tecnolégicos
porfa Jurisdiceion. efectividad de las sanciones. proceso.

. . : 1.4. Definicién, implementacion y " . N

1. Investigar, juzgar y sancionar los o i N p - y
cn’menesgméé rgave); representativos seguimiento del régimen de 1.4.1. Implementar metodologias e Reallzar reun.'fmedselc.on el equlzt;encarga_do dela Comision de Implementaciéon |Humanos,
ocurridos en elgconflic)t/o priorizados condicionalidad de los indicadores para evaluar el régimen de 103 condenat;‘r‘i;:!on el fin de hacer sequimiento a este X 100% |Porcentaje 2/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25% |de Politica de Justicia Fisicos,

la Jurisdiccion P comparecientes que garanticen la condicionalidad. o 9 Transicional Tecnologicos
poria Jurisdiccion. efectividad de las sanciones. p :

J=P|
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PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Organo: Unidad de Investigacién y Acusacion
Vigencia: 2022
Trimestre: Formulacién

MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Obijetivo Estratéaico Iniciativa Estratégica Acci6n indicativa
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas
P . o P I . . " . . i Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.2. Puesta en funcionamiento y Atender y cumplir los itos ir Fisicos,
derechos ala reparacion y no organizaciones y sectores que brinden plena operacion de los grupos de 104 |realizados por los fiscales de la UIA ya sea por| X 4 Documento 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Despacho UIA Tecnolégicos
repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicion e implementacién  [trabajo territorial establecidos. solicitud de apoyo o por acta de asignacion. Financieros "
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.2. Puesta en funcionamiento y Realizar relacionamiento permanente con las victimas Fisicos,
derechos ala reparacién y no organizaciones y sectores que brinden plena operacion de los grupos de 105 |y sus organizaciones en el territorio de acuerdo con los X 4 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Despacho UIA Tecnol 6 icos
repeticién, como componente judicial |apoyo en la definicion e implementacion  |trabajo territorial establecidos. lineamientos institucionales. Financie?os :
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Presentar propuestas de acompafiamiento en los
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.2. Puesta en funcionamiento y dialogos territoriales con los pueblos étnicos, con el Humanos,
derechos a la reparacion y no organizaciones y sectores que brinden plena operacion de los grupos de 106 |acompafiamiento del nivel central para mejorar su| X 4 |Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Despacho UIA Fisicos,
repeticion, como componente judicial [apoyo en la definicién e implementacién  [trabajo territorial establecidos. nivel de participacion, en los procesos de competencia Tecnolégicos
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. de la UIA y de la JEP.
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica, Humanos
com_ulmcauén constante y clarade su |estrategia y modelo integral de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de Ejecutar y aplicar la Estrategia de Participacion social Documento / Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los [comunicacion asertiva y activa, y de relacionamiento y comunicacion de la | 107 . T . X 5 P, 1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 2 Despacho UIA -
o N . . o en la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP. Repositorio digital Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion de |relacionamiento, para hacer visible y UIA. Financieros
lapazy lablusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad 411 Elab d "
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los ir{s{ru'me:t:sra;:ra);a Ieas:rerr?e?arcién de
CZZ::E:CECI:) ;cis/r;sraa\r::i?/ Zlcal:‘;ddeeslzs enfoques diferencales de la Jursdiccion | capacidades nternas que faciiten | 100 g;aliczjr;lali;niento del .r\lllanual> d’e I;';ve;l‘li a;i.én de‘ X 8 |Documento 1501/2022 | 3111212022 2 2 2 2 |Equipo de Investigacion en E'.”SEE?S
gistimo’syactores enpla cor?struccién de como parte d? Ios_ procesos, que permita implementa_cién d? los er)foques de hechos dz violencia sexual en la UIA. o Violencia sexual Tecnolégicos
. su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las .
lapazy lablsqueda de la actividades de investigacion de la UIA.
reconciliacion.
Socializar con las victimas y sus organizaciones, el
i ’ ) . \ 1.1.3. Diseffar e implementar segu!-ldo nivel de la es1ralegia d_e alistamiento
cn"irrvzveiselsg:ééu;?ai’e); ?ar';(:?:gn?astivos 11 !)efi_n’icibn y de_sarr_gllo de crit(_eril_)s de_{instrumentos y me_c’a nismos qu_e‘ relt’f\ClOl'\adt? COneli carac{enzﬂc:écr:)gﬁalos fenémer::ioes Equipo de Investigacion H’u manos,
ocurridos en el conflicto, priorizados priorizacion y f_ocal!zaclo_n que o_ptlmlcen la fon_al_ezcan la ge_sllon dela Pol_lcla_ 109 participacion que generen contenidos de X 10 |Documento 1/04/2022 31/12/2022 2 3 5 fiscales Fisicos, )
B ' labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacion P o Tecnolégicos
por la Jurisdiccion. y Acusacion comunicacion para usuarios internos y externos,
. incluyendo los talleres de liderazgo con enfoque
restaurativo para las victimas y sus organizaciones.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de ilr{slt'ri.m[)elf::sar %':gﬁ::]g‘:r Continuar el desarrollo y la documentacion del| H
crimenes mas graves y representativos |~ ™ L y desarro -~ ¥ mecant qu_e‘ contexto del CANI icto armado no ir ional), IO Equipo de Investigacion .“f“a""s’
N N . priorizacién y focalizacion que optimicen la|fortalezcan la gestién de la Policia 110 o - X 2 Certificacion 3/02/2022 31/12/2022 1 1 n Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados ¢ jnvestigacion y juzgamiento, Judicial de la Unidad de Investigacion en relacién con la Fuerza Piblica, como parte de la) fiscales Tecnolgicos
por la Jurisdiccion. . y Acusacién. indagacion e investigacion de los casos.

e JURISDICCION
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Obijetivo Estratéaico

1. Investigar, juzgar y sancionar los

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratéagica

Accion indicativa

1.1.3. Disefiar e implementar

crimenes mas graves y representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que Disefiar y digitalizar cartilas de la Gestion de Equino de Investigacion Humanos,
ocurridos en elgconflic)t,o priorizados priorizacion y focalizacion que optimicen la|fortalezcan la gestion de la Policia igacio Fiscal (cor ion  de Cartilla 1/10/2022 31/12/2022 fisqcalljes 9 Fisicos,

la Jurisdicci6 P labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Ir igacion 6gico y escrito de ion). Tecnolégicos
por la Jurisdiccion. v Acusacién.

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1.3. Disefiar e implementar Concluir con la definicién y construccion de la fase 2
c‘rimenes més raves v representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que de alistamiento de la accion penal (identificacion de los Equino de Investigacion Humanos,
ocurridos en elgcon flic)t,o prioriza dos priorizacion y focalizacion que optimicen la|fortalezcan la gestion de la Policia fenémenos delincuenciales, desaparicion forzada, Documento 3/02/2022 31/12/2022 fisqcalljes 9 Fisicos,

la Jurisdicci6 P labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Ir igacion reclt i j i judici Tecnoldgicos
poria Jurisdiccion. y Acusacion. desplazamiento).

1. Investigar, juzgar y sancionar los - - 1.1.2. Priorizar el ejercicio de la Desarrollar la etapa de indagacion preliminar o
crimenes mas graves y representativos 11 !)efl_n’lcn‘)n y de_sarr_cgllo de crltgm_)s de accion penal de acuerdo con las investigacion de los casos remitidos por Magistratura, IR Equipo de Investigacion H}Jr_nanos,

. " o priorizacion y focalizacion que optimicen la N . 3 " 3 Certificacion 3/01/2022 31/12/2022 N Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de investigacion y juzgamiento. lineas de investigacion de la UIA, en de acuerdo con los términos establecidos en la Ley| fiscales Tecnologicos
por la Jurisdiccion. 9 ¥1uzg: ) los casos remitidos por magistratura 1922 de 2018. g
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de 1.1.2. Priorizar el ejercicio de la Realizar desarrollo y documentacion inicial de la Humanos,
crimenes mas graves y representativos [~~~ y L - accion penal de acuerdo con las segunda fase del contexto del CANI (conflicto armado Equipo de Investigacion o '

. N - priorizacion y focalizacion que optimicen la| - . IR 4 ’ 3 " i~ Documento 3/01/2022 31/12/2022 N Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados labor de investigacion y juzgamiento. lineas de investigacion de la UIA, en no internacional, otras guerrillas y paramilitares), como fiscales Tecnolbgicos
por la Jurisdiccion. gaciony Juzg - los casos remitidos por magistratura parte de la indagacién e investigacion de los casos. 9
4. Ser reconocidos como una entidad 11 El "
legitima y confiable, mediante la ) . 4.1.1. Elaborary desarrollar ! -
comunicaci6n constante y clara de su 4.1. Desarrollo e implementacion de los  [instrumentos para la generacion de Culminar la concertacién del documento de| Humanos,
gestin, y la activa participacién de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | capacidades internas que faciliten la 5| metodologia  de investigacion diferencial ~ étnica, Documento 111002022 3111212022 Grupo de Enfoque étnico Fisicos,
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita implementacién de los enfoques de elaborado por la UIA, de acuerdo con lo establecido Tecnoldgicos,
lapazy la b dadel su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las en consulta previa. Financieros
raeg:ncﬁli:cigrslque adela actividades de investigacion de la UIA.

4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar
legitima y confiable, mediante la . . A . i inaci I

gtimay co 4.1. Desarrollo e implementacion de los  |instrumentos para la generacion de Ref{llgar on cqordlpfx\mén con a estrategia de Humanos,
comunicacion constante y clara de su " - S, N N o participacion social dialogos nacionales y territoriales| o

estion, y la activa participacion de los enfoques diferenciales de la Jurisiccion | capacidades internas que facilten la con los pueblos étnicos para mejorar su nivel de Documento 3/01/2022 31/12/2022 Grupo de Enfoque étnico Fisicos,
gistimo’s actores en la construccin de |COMO Parte de los procesos, que permita implementacion de los enfoques de icipacion. en los de a de la Tecnoldgicos,
| la ba dade | su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las UIA Y la JEP v Financieros
25:55”;2:[‘% adela actividades de investigacion de la UIA. y :
4. Ser reconocidos como una entidad 411, Elab a "
legitima y confiable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacion de los inl s{ru‘me:t:sl'ara);a Ieasarerr?e?arci 6n de Desarrollar en coordinacién con la estrategia de
comunicacion constante y clara de su enfoques diferenciaﬁes de Ia Jurisdiccion | capacidades iFr’1temasg Le faciliten la participacion social, sensibilizacion y formacion a los| Humanos,
gestion, y la activa participacion de los comg arte de los procesos, que permita implementacién de IOSCIenfo ues de 7 |diferentes equipos nacionales y territoriales de la UIA, Documento 1/04/2022 31/12/2022 Grupo de Enfoque étnico Fisicos,
distintos actores en la construccion de p @ los pi » que b "plementa Ny nod sobre la implementacion del enfoque étnico en las| Tecnologicos
| laba dadel su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las actividades desarrolladas por la Unidad
r:f:rfg“:cig:q“e adela actividades de investigacion de la UIA. p '
4. Ser reconocidos como una entidad N -
legitima y confiable, mediante la 4.1.1. Elaborar y desarrollar Construir documento de buenas practicas sobre)|
comunicacién constante y clara de su 4.1. Desarrollo e implementacion de los  |instrumentos para la generacion de justicia propia para el relacionamiento con las Humanos,

) " L L enfoques diferenciales de la Jurisdiccion ~ |capacidades internas que faciliten la autoridades étnicas (se realizard para los pueblos| - o !
gestion, y la activa participacion de los Py h 5 8 N ) Documento 1/10/2022 31/12/2022 Grupo de Enfoque étnico Fisicos,
distintos actores en la construccion de |COMO Parte de los procesos, que permita |implementacion de los enfoques de coreguaje en el Caquetd, Kankuamo de la Sierra Tecnolégicos
| laba dadel su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las nevada de Santa Marta y San Basilio de Palenque en| 9
r:f:rfc);“:ci::q“e adela actividades de investigacion de la UIA. Bolivar)

1. Investigar, juzgar y sancionar los 12.G i6n de ti;rlgzléﬂgztarazzgggf:ﬁs para Humanos,
crimenes mas graves y repr ivos "% . ™ Y . . ya Cargar informacion en el tablero de control relativa a Grupo de Andlisis, contextoy [ Fisicos,

. N - estrategias que faciliten la construccion de [informacién de las lineas de 9 - - s S Informe 3/01/2022 31/12/2022 . P
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad . igacion de la UIA. : X los hechos victimizantes y las lineas de investigacion. estadistica Tecnoldgicos,
por la Jurisdiccion. : - " oo Financieros

los enfoques diferenciales.

e JURISDICCION
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Obijetivo Estratéaico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
1.2.6. Formular un marco
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.2, Generacién de metodalogias y metodolégico y conceptual para el Humanos,
crlmgnes mas grave§ y repr_es_entatlvos estrategias que facilten la construccién de gnallsls de contexto y anélisis de » 120 Resp_onder los reggenmlento de los fiscales| X 4 Informe 3/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Grupg d»e Andlisis, contextoy | Fisicos, .
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad informacién como apoyo a la gestion relacionados con andlisis de contexto. estadistica Tecnoldgicos,
por la Jurisdiccion. . judicial de la Unidad de Investigacion Financieros
y Acusacion.
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, implementacion y mejora 5.1.1. Desarrollar continuamente y Humanos,
|nsl|fu.c|0n.al que garantl.ce.la eficaciay [del modelp de gestion de la J‘EP por consolidar los instrumentos del 121 Eslructu(ar y presenta( el |pforme de ge_suon ala vista X 4 Informe 10/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Grup‘oide Apuyo legal y Fisicos, .
la eficiencia en el cumplimiento de la  [medio de instrumentos organizacionales Modelo de Gestion de la JEP de la Unidad de Investigacion y Acusacion. administrativo Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. que optimicen el desempefio institucional. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1, Definicién, implementacion y mejora 5.1.1. Desarrollar continuamente y Implementar la herramienta que coadyuve en el control Humanos,
|nsl|3u‘c|on‘al que garanu‘cevla eficaciay. |del n_10dell_) de gestion de la J.EP por consolidar los instrumentos del 122 [de las situaciones administrativas de acuerdo con los X 4 Informe 10/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Grugo_de Apoyo legaly FISICOSL N
la eficiencia en el cumplimiento de la  [medio de instrumentos organizacionales Modelo de Gestion de la JEP lineamientos institucionales. administrativo Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. que optimicen el desempefio institucional. ) Financieros
. . . 1.1.3. Disefiar e implementar : : - " :
1. Investigar, juzgar y sancionar Ios‘ 1.1. Definicién y desarrallo de criterios de |instrumentos y mecanismos que Realizar apoyo de la gestlén_aqmlr_\l’stratlvay logistica H}Jr_nanos,
crimenes mas graves y representativos |~ " L e - o e 123 tanto de las jornadas de socializacién como de otras Grupo de Apoyo legal y Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados priorizacién y focalizacién que optimicen la| fortalezcan la gestién de la Policia necesidades misionales requeridas por los diferentes X 4 Informe 10/01/2022 311212022 o L N L administrativo Tecnoldgicos,
e ' labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacion . y N N "
por la Jurisdiccion. y Acusacion grupos de la UIA en la vigencia 2022. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento 5.5 Desarrollo y normalizacin de una 5.5.1. Elaborar e implementar Humanos
institucional que garantice la eficacia gestion presupuestal, administrativa y hér}aﬁientas ara la gestion Realizar el apoyo de la gestion precontractual, Grupo de Apoyo legal Fisicos, '
\a eficiencia gn elgcum limiento de la y financiera con enfoque de resultados que resupuestal Ff’inancie?a contractual 24 | contractual y postcontractual relacionada con los X 4 Informe 10/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 a dmpini strati\’/Joy galy Tecnolé icos
misién de Ia Jurisdi ipén optimice los recursos necesarios para la ze a gEP ! y proyectos que son responsabilidad de la UIA. Financie?os :
S| e la Jurisdiceion. operacion y sostenibilidad de la JEP. .
5. Consolidar el fortalecimiento 5.3. Apropiacion y ejecucion de la Realizar actividades para Ia verificacién au Humanos,
institucional que garantice la eficaciay |estrategia de gestion humana integral que [5.3.1. Disefiar y ejecutar la estrategia " . N L L . . Grupo de Apoyo legal y Fisicos,
R R . L s N 125 ) o Y Y L A -
la eficiencia en el cumplimiento de la  [permita contar con personal especializado |de gestion humana integral de la JEP. :zolgildlis a os misionales y X 100% |Porcentaje 10/01/2022 311212022 25% 25% 25% 25% administrativo Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. y capacitado. . Financieros
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.2. Puesta en funcionamiento y Gestionar y acompafiar el funcionamiento de los Grupo de Apoyo legal Fisicos,
derechos ala reparacién y no organizaciones y sectores que brinden plena operacion de los grupos de 126 |grupos territoriales en lo concerniente a la gestion X 4 Informe 10/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 a dmﬁnistrati\‘:oy galy Tecnol é icos,
repeticién, como componente judicial |apoyo en la definicion e implementacion  |trabajo territorial establecidos. administrativa. Financiegros !
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
1 I S S8 | o ottt Sy e | (S i e el oo e
crimenes mas graves y rep(esgntatlvos priorizacion y focalizacién que optimicen la|fortalezcan la gestion de la Policia 127 imientos (bu izacion y ion X 3 Documento 1/02/2022 31/12/2022 3 Grupo de Apoyo técnico F's'cosl .
ocurridos en el conflicto, priorizados . P P . o . L . PN PR forense Tecnoldgicos,
or la Jurisdiccion labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacién de cuerpos y evidencia fisica y caracterizacion y| Financieros
P . y Acusacion. diagndstico a presuntos lugares de interés forense).
. R . 1.2.5. Implementar herramientas para
1. Investigar, juzgar y sancionar los - " : - " . " :
it g’gave’; et vos |12 G de y la estructuracion y analisis de la Realizar actualizacion del Sistema de Informacion Gruno de Apoyo técico :;';’I‘;:';"S
ocurridos en el conflicto Priorizados estrategias que faciliten la construccién de |informacion de las lineas de 128|geografico para el Registro de inhumaciones de| X 4 Documento 1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 1 foreﬁse POy Tecnolé icos,
or la Jurisdiccion P la verdad. ir igacion de la UIA, consi ) cuerpos no identificados en Colombia (SIRIC). Financie?os '
P . los enfoques diferenciales.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . . N .
comunicacién constante y clara de su 4.1 Desarrollo e implementacion de los 4.1.3. Definir, implementar y apropiar Culminar mapeo regional o subregional de los| . Humanos,
. - AR, enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  [los lineamientos para el enfoque I A . N Grupo de Apoyo técnico Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los Py L y 129|principales crimenes ambientales en Colombia,| X 1 Documento 1/02/2022 31/12/2022 1 .
o ; como parte de los procesos, que permita |territorial y ambiental en la JEP y su ; N forense Tecnoldgicos,
actores en la construccion de e 1 . relacionados con el conflicto armado N
. su transversalizacion en la gestion despliegue. Financieros
lapazy labusqueda de la
reconciliacion.
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Obijetivo Estratéaico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratéagica

Accion indicativa

lapazy lablusqueda de la
reconciliacién.

actividades de investigacion de la UIA.

1. Investigar, juzgar y sancionar los L - 1.1.2. Priorizar el ejercicio de la " . : Humanos,
" 2 . 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de o Atender y cumplir los itos ir . N
crimenes mas graves y representativos [~~~ A - accion penal de acuerdo con las P ) Grupo de Apoyo técnico Fisicos,
. N - priorizacion y focalizacion que optimicen la| . . I 130 | hechos al Grupo de Apoyo Técnico Forense mediante| Documento 1/02/2022 31/12/2022 P
ocurridos en el conflicto, priorizados . PPN . lineas de investigacion de la UIA, en PP forense Tecnoldgicos,
B labor de investigacion y juzgamiento. o . orden a policia judicial. N N
por la Jurisdiccion. los casos remitidos por magistratura Financieros
: f ; 1.1.3. Disefiar e implementar Realizar relacionamiento con organizaciones de la
1. Investigar, juzgar y sancionar los M - : . N L L o
crimenesgmé; rgave); representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que sociedad civil en el territorio en coordinacién con la Grupo de Atencién Egﬁsgus'
ocurridos en elgconflic)t,o priorizados priorizacion y focalizacién que optimicen la [fortalezcan la gestion de la Policia 131 |estrategia de participacién social (EPS), para apoyar| Documento 1/04/2022 31/12/2022 urieﬁtacién avictimis Tecnulé icos,
la Jurisdicci6 P labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Ir igacion la ia de ali i de i igacion de la UIA| Financiegms '
poria Jurisdiccion. y Acusacion. (segunda fase).
3. Satisfacer los derechos de las 3.1.4. Gesii ! d
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacién e implementacion de ui)iéa;ciéﬁs\;:::rc:cipérr?cecsgnt:cto con Realizar ializacion de la il i6on de la
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que las victimas a fin de onrar su herramienta de ubicacion, verificacion y contacto de Grupo de Atencién Humanos,
derechos ala reparacién y no promuevan y faciliten la participacion de articipacion en los rgcesos dialégico) 132 |victimas, testigos y demas comparecientes y fortalecer Documento 15/01/2022 31/12/2022 oriegtacién a v[ctimés Fisicos,
repeticion, como componente judicial  |las victimas en los procesos dial6gicos y p'udic?al adversarialp 9 proceso de registro de SIGI (Sistema Integral de Tecnologicos
del SIVIJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. i . Gestion de Informacion).
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar
legitima y confiable, mediante la . . A . iali inaci i
9 N Y S 4.1. Desarrollo e implementacién de los  [instrumentos para la generacion de Soc_la_llzar_l en cgordlna(_:lén con la estrate_gla dej Humanos,
comunicacion constante y clara de su " N S, y : . participacion social los instrumentos construidos en| 5 o
estion, y la activa participacion de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccion | capacidades internas que faciliten la 133|materia de género, enfoque diferencial y violencia Informe 3/01/2022 30/06/2022 Grupo de Enfoque de género y |Fisicos,
gistinm’s actores en la construccin de | COMO Parte de los procesos, que permita implementacion de los enfoques de sexual con Ias Viclimas, sus organizaciones y otros enfoque diferencial Tecnoldgicos,
| la ba dade su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las actores estratégicos ) 9 y Financieros
r";f:;g”:cig:q“e adela actividades de investigacion de la UIA. gicos.
4. Ser reconocidos como una entidad 411, Elab d I
legitima y confiable, mediante la ) ) 4.1.1. Elaborary desarolar Acompatiar las sedes de Villavicencio y Neiva en la
PN, 4.1. Desarrollo e implementacién de los  [instrumentos para la generacion de N L s - Humanos,
comunicacin constante y clara de su | o\ o iterenciales de la Jurisdiccion | capacidades internas que facilten la ejecucion de actividades del proyecto de construccion Grupo de Enfoque de género y |Fisicos
gestion, y la activa participacion de los q n | cap: ” N 134 [del Centro Especializado para la atencién de victimas Informe 1/04/2022 30/09/2022 P Enfoqu 9 Y -
distintos actores en la construccion de como parte de los procesos, que permita [implementacién de los enfoques de de violencia sexual en el enfoque de género v enfoque enfoque diferencial Tecnoldgicos,
| la ba dade | su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las diferencial q 9 y a Financieros
rif:rfc);li:cig:que adela actividades de investigacion de la UIA. )
4. Ser reconocidos como una entidad Continuar con la implementacion de la estrategia de
legitima y confiable, mediante la 4.1.1. Elaborar y desarrollar incidencia, que de paso a la materializacién de la|
comunicacién cons{ante y clara de su 4.1. Desarrollo e implementacion de los  |instrumentos para la generacion de propuesta de reparaciones tempranas para las| Humanos,

. - PR enfoques diferenciales de la Jurisdiccion  |capacidades internas que faciliten la victimas de violencia sexual en el marco de la Grupo de Enfoque de género y | Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los Py b . 135(. I N N Documento 1/07/2022 31/12/2022 " N .
distintos actores en la construccion de |COMO Parte de los procesos, que permita implementacion de los enfoques de identificacion del dafio (consecuencias e impactos) y enfoque diferencial Tecnoldgicos,
| laba dadel su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las Desarrollar acciones de incidencia para la construccion Financieros
apaz Ylva .gsq“e adela actividades de investigacion de la UIA. e implementacion de los centros especializados de|
reconciliacion. atencion holistica para victimas de violencia sexual.

4. Ser reconocidos como una entidad 4.1.1. Elaborar y desarrollar
legitima y confiable, mediante la . . A . o . S
ct?municicién constante y clara de su 4.1. Desarrollo e implementacion de los  |instrumentos para la generacion de Realizar jornada nacional para la socializacion del Humanos,
estion, y la activa participacién de los enfoques diferenciales de la Jurisdiccién |capacidades internas que faciliten la 13 Manual de Investigacién de hechos constitutivos de Informe 11012022 31/12/2022 Grupo de Enfoque de género y |Fisicos,
gistinto;yactores enpla corfstruccién de |como parte de los procesos, que permita |implementacion de los enfogues de violencias sexual a victimas y sus organizaciones enfoque diferencial Tecnoldgicos,
su transversalizacion en la gestion. género, étnico y diferenciales en las dentro del marco de competencia de la UIA. Financieros

e JURISDICCION
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC

Obijetivo Estratéaico Iniciativa Estratégica Accion indicativa

Desarrollar en coordinaciéon con la estrategia de
participacion social, acciones que permitan identificar y|
valorar las consecuencias e impactos de la violencia Humanos,
sexual, en poblaciones y grupos con identidades y| Grupo de Enfoque de género y |Fisicos,

1.1.3. Disefiar e implementar

1. Investigar, juzgar y sancionar los o - : .
gar, juzgary 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que

crimenes mas graves y representativos

. N - priorizacion y focalizacion que optimicen la|fortalezcan la gestion de la Policia 137 - o . P, X 4 Informe 1/04/2022 31/12/2022 1 2 1 " " pu.
ocurridos en el conflicto, priorizados B PPN . - - I, condiciones especificas y habilitar la participacion de| enfoque diferencial Tecnoldgicos,
B labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacion c "y N N N
por la Jurisdiccién. v Acusacion las victimas fortaleciendo sus capacidades para Financieros
) replicar i ion y pi en sus i v
territorios.
1. Investigar, juzgar y sancionar los L - .1'1'3' Disefiar e |mplementar Realizar documento de lineamientos que contenga las
- M . 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que N s . s Humanos,
crimenes mas graves y representativos [~~~ A - e e orientaciones para la identificacion del dafio en| Grupo de Enfoque de géneroy | ..
. N - priorizacion y focalizacién que optimicen la|fortalezcan la gestion de la Policia 138 : . X 1 Documento 15/04/2022 31/12/2022 1 " N Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados . PPN . s ) N, violencia sexual con enfoque de género y enfoque enfoque diferencial .
B labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacion " y o Tecnoldgicos
por la Jurisdiccién. - diferencial, para los procesos misionales de la UIA.
y Acusacion.
1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.2. Generacion de metodologias ﬁéi;rlgzlfagzgtarangzi??:ﬁs pere Equipo de Identificacion Humanos,
crimenes mas graves y representativos | S RN E IR AN B e [ntormacion de e ineas de 139 Actualizar el Mecanismo Unificado de Monitoreo de X 4 |pocumento 1501/2022 | 3111212022 1 1 1 1 |oporiuna de riesgos Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados gias q B I, : Riesgos del sistema Integral para la Paz. P 9os Yy Tecnoldgicos,
or la Jurisdiccion la verdad. ir 1de la UIA, cor amenazas Financieros
p . los enfoques diferenciales.
1.2.5. Implementar herramientas para Culminar la realizacion de la encuesta longitudinal no
1. Investigar, juzgar y sancionar los " " -2:5- Impleme 2l p probabilistica a organizaciones y sujetos que participan . I, Humanos,

: 1.2. Generacion de metodologias y la estructuracion y andlisis de la Equipo de Identificacion o
crimenes més graves y representativos | o . o oiac e facilten Ia construecion de |informacién de las lineas de 140 @n 10s procesos desarrollados por la JEP para X 2 |pocumento 15/04/2022 | 3111212022 1 1 |oportuna de riesgos Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados gias q B I, : establecer lineas de riesgo que permitan adoptar P 9os Y Tecnoldgicos,

or la Jurisdiccion fa verdad. o 1de la UIA, cor medidas en temas de prevencion y proteccion de amenazas Financieros
P : los enfoques diferenciales. P! yp

forma temprana y oportuna.

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.3. Creacion e implementacion del

3.4.1. Desarrollar las medidas de

contribuir a|a satisfaccion de los mi%rrijn;g 325;?1:'?5:&6:;5'2:;?2}.19 proteccién a la vida, integridad y Realizar boletin diario de monitoreo de riesgos de Equipo de Identificacion ::I};Ezgos’
i " N N i j 141 N ifi i -
del SNIRNR izando s’ para |a participacion de las victimas, Género, étnico y erort, Financieros
el SIVIRNR, garantizando su testigos, comparecientes e intervinientes. |9 i y .
participacion efectiva ante la JEP
1. Investigar, juzgar y sancionar los . 3 1.25. Implem_gntar hefra_mwntas para Elal?orar y entreg_ar_ nf\formes que analizan snuaqt_)nes ) o Humanos,
crimenes mas graves y representativos 1.2. Generacion de metodologias y la estructuracion y andlisis de la de riesgo en municipios donde se presentan solicitudes Equipo de Identificacion Fisicos
ocurridos en elgcon flic)t’o prioriza dos estrategias que faciliten la construccion de |informacion de las lineas de 142 [de acreditacion de los Trabajos, obras o actividades X 4 |Certificado 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 oportuna de riesgos y Tecnol é icos
\a Jurisdicci6 P la verdad. ir igacion de la UIA, consi con i o] - (TOAR) ylo amenazas Financiegros "
porla Jurisdiccion. los enfoques diferenciales. Sanciones Propias.
: : : 1.2.5. Implementar herramientas para .
1. Investigar, juzgar y sancionar los . o : - . I 3
o gar, juzgar y . 12.G de y la estructuracion y andlisis de la Construir |nform_es de contexto o de patrones que Equipo de Identificacion H,u manos,
crimenes mas graves y repr 0s . - - - - . permitan advertir oportunamente sobre situaciones de - Fisicos,
N N - estrategias que faciliten la construccion de [informacién de las lineas de 143" N X 2 Informe 15/04/2022 31/12/2022 1 1 oportuna de riesgos y P
ocurridos en el conflicto, priorizados la verdad . igacion de la UIA. consi , riesgo que afecten a los titulares de derechos y amenazas Tecnoldgicos,
por la Jurisdiccién. : M €0 garantias en la JEP. Financieros

los enfoques diferenciales.

3. Satisfacer los derechos de las

victimas a la justicia, la verdad y 3.3. Creacion e implementacion del

3.4.1. Desarrollar las medidas de

contribuir a la satisfaccion de los programa de proteccion a la vida, proteccion a la vida, integridad y Desarrollar los talleres de prevencién para fortalecer Equipo de Identificacion Humanos,

derechos ala reparacién y no |nleg|_'|dad y seguridad p_ersonal que seguridad personal de los sujetos de | 144 las de Ia_s e8| ves X 20 |Documento 15/01/2022 31/12/2022 5 5 5 5 oportuna de riesgos y Fisicos, .

repeticion. como componente judicial | CONtoUYa ala generacion de confianza roteccion de la JEP, con enfoaue de ante la JEP en materia de autoproteccion colectiva y amenazas Tecnoldgicos,
peticion, P Judict para la participacion de las victimas, P! g al defensa de los derechos humanos. Financieros

del SIVIRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

3 5 N S género, étnico y territorial.
testigos, comparecientes e intervinientes.

e JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ

Rl



Obijetivo Estratéaico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratéagica

Accion indicativa

Hito PEC

3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y

3.3. Creacion e implementacion del

3.4.1. Desarrollar las medidas de

P . . programa de proteccion a la vida, L N ) L . W, Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los integridad v sequridad personal que proteccion a la vida, integridad y Desarrollar aplicacién para celulares (app) que Equipo de Identificacion Fisicos,
derechos alareparacién y no ar ¥ seg P que seguridad personal de los sujetos de | 145 | contenga el Mecanismo Unificado de Monitoreo de X 1 |Aplicacion 15/10/2022 31/12/2022 1 oportuna de riesgos y -

L - contribuya a la generacion de confianza - - ) Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial i P proteccion de la JEP, con enfoque de Riesgos del Sistema Integral para la Paz. amenazas N N
del SIVJRNR tizand para la participacion de las victimas, énero. étnico v territorial Financieros

el i o gfaralp |zant OISL‘I]EP testigos, comparecientes e intervinientes. g ’ y :
participacion efectiva ante la
1. Investigar, juzgar y sancionar los " " 125. Implem_(?ntar he’rra_mlenlas para . W, Humanos,
crimenes més graves y representativos 1.2. Generacion de metodologias y la estructuracion y andlisis de la Atender l0s req de fiscales y Equipo de Identificacion Fisicos,

N " o estrategias que faciliten la construccion de [informacion de las lineas de 146 N " y X 100% |Porcentaje 15/01/2022 31/12/2022 25% 25% 25% 25%  |oportuna de riesgos y -
ocurridos en el conflicto, priorizados . N, y relacionados con los andlisis de riesgo. Tecnoldgicos,
or la Jurisdiccion la verdad. ir on de la UIA, cor > amenazas Financieros

P | los enfoques diferenciales.

3. Satisfacer los derechos de las (6n € impl i6n del

victimas a la justicia, la verdad y 3:;‘ g;a;g iégzg?:g‘::ﬁga © 3.4.1. Desarrollar las medidas de Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los ﬁ\leg ridad sg uridad personal que proteccion a la vida, integridad y Realizar seguimiento a las medidas de proteccion Grupo de Proteccion a Fisicos,
derechos alareparacién y no cong'ibu a); Iag enera(?ién de c;nfianza seguridad personal de los sujetos de | 147 |implementadas con el fin de verificar su debido uso, X 4 Informe 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 victimas, testigos y demas Tecnolé icos
repeticién, como componente judicial yaaa gen P proteccion de la JEP, con enfoque de funcionamiento e idoneidad. intervinientes N 0gicos,
del SIVIJRNR tizand para la participacion de las victimas, énero. étnico v territorial Financieros
pgrticipaci 6nl gf:rcatrvé\zg:teolzl.j]EP testigos, comparecientes e intervinientes. |9 ! y .

3. Satisfacer los derechos de las . . .

victimas a la justicia, la verdad y 3’:)‘ E:_Iaac;? i;’gﬁgg]::"laacﬁgadel 3.4.1. Desarrollar las medidas de Humanos
contribuir a la satisfaccion de los i?\teg ridad ss uridad personal que proteccion a la vida, integridad y Alimentar y actualizar base de datos relacionada con Grupo de Proteccion a Fisicos,
derechos ala reparacién y no 9 ¥ seq p que seguridad personal de los sujetos de | 148 |aprobacion de medidas de proteccion, analisis de X 4 Informe 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 victimas, testigos y demas p

. . contribuya a la generacion de confianza : . y . N o Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial para la participacion de las victimas, proteccion de la JEP, con enfoque de riesgos y medidas de proteccion implementadas. intervinientes Financieros
ﬁ;ﬁgg;?ﬁ gf:rcatr\fé\zg:?eolzl.j]EP testigos, comparecientes e intervinientes. género, étnico y territorial.

3. Satisfacer los derechos de las 4 i6n e impl 6 |

victimas a | justicia, la verdad y ;o‘grcarriaamd: ;gg:::ig]: :‘I?:/igade 3.4.1. Desarrollar las medidas de Realizar andlisis de riesgos para su ponderacion, Humanos,
contribuir a la satISfagc'on delos integridad y seguridad personal que proteccion a la vida, 'meg”da.d y aprobacion y recomendacion de medidas de G,mvpo de Prqtecc'on a Fisicos,
derechos a la reparacién y no - o N seguridad personal de los sujetos de | 149 " " X 4 |Informe 5/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 victimas, testigos y demas -
repeticion, como componente judicial contribuya a la generacion de confianza roteccion de la JEP, con enfoque de proteccion, en caso de que el resultado asf lo intervinientes Tecnoldgicos,
d TSIVJRII\IR ranti Pnd l para la participacién de las victimas, pénero étnico territ'orial q determine. Financieros
p:nicipacién’ egfzce:iv::meol:lgEP testigos, comparecientes e intervinientes. 9 ' y )

3. Satisfacer los derechos de las 4 i6n e impl 6n del

victimas a la justicia, la verdad y 3’r0' rcarrenaamd: erg:;z;g‘::f::ﬂgade 3.4.1. Desarrollar las medidas de Humanos
contribuir a la satisfaccion de los i’:ueg ridad ss uridad personal 'ue proteccion a la vida, integridad y Emitir actos administrativos de las medidas de Grupo de Proteccién a Fisicos, "
derechos ala reparacién y no 9 ¥ seq pe que seguridad personal de los sujetos de | 150 | proteccién aprobadas y comunicarlo al beneficiario, X 4 Informe 5/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 victimas, testigos y demas -

L - contribuya a la generacién de confianza . L - . . o Tecnoldgicos,
repeticién, como componente judicial I P proteccion de la JEP, con enfoque de solicitantes y demas entidades. intervinientes N N
del SIVIRNR, garantizand para la participacién de las victimas, énero, étnico y territorial Financieros
p:nicipacién’ egfzce:iv::meol:lgEP testigos, comparecientes e intervinientes. 9 ' y )

3. Satisfacer los derechos de las 3.4, Creacién e impl i6n del

victimas a la justicia, la verdad y p’ro‘grar;aacgpenl)rtlz:i;n:zllaacﬁga ° 341 Desarrollar las medidas de Implementar las medidas de proteccion aprobadas por Humanos,

contribuir a la sausfac_tflon delos integridad y seguridad personal que protet_:mén alavida, mtegnda_d Y el Comité de evaluacion de riesgo y definicion de G’ru_po de Pro_teccnﬁn a i Fisicos,

derechos ala reparacién y no " N N seguridad personal de los sujetos de | 151 N . N X 4 Documento 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 victimas, testigos y demas .

repeticion, como componente judicial contribuya a la generacién de confianza roteccion de la JEP, con enfoque de medidas a través del convenio suscrito entre la UNP y intervinientes Tecnoldgicos,

d TSIVJRNR i P d J para la participacion de las victimas, pénero étnico terril’orial a la JEP. Financieros

p:rticipaci on egf:rcatrv:::teolzz ep testigos, comparecientes e intervinientes. |9 ! Y .

3. Satisfacer los derechos de las 24.C i6n e impl 6n del

victimas a la justicia, la verdad y -4. Creacion e implementacion de 3.4.1. Desarrollar las medidas de ) .

contribuir a la satisfaccién de los programa de proteccion a la vida, proteccion a la vida, integridad y Implementar las medidas de proteccion Grupo de Proteccién a Humanos,

derechos ala reparacién y no '"‘egf"‘a“ y seguridad pgrsonal que seguridad personal de los sujetos de | 152 complery)emangs aprobad_a§ por el Cow_té de . X 4 Documento 15/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 victimas, testigos y demas F|5|cosl .

repeticion. como componente judicial contribuya a la generacién de confianza roteccion de la JEP, con enfoaue de evaluacion de riesgo y definicion de medidas a través intervinientes Tecnoldgicos,
P N p ) para la participacion de las victimas, p iy q del convenio suscrito entre PNUD y la JEP. Financieros

del SIVIRNR, garantizando su
participacion efectiva ante la JEP

testigos, comparecientes e intervinientes.

género, étnico y territorial.

e JURISDICCION
) ESPECIAL PARA LA

Rl

AZ



Obijetivo Estratéaico

3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratéagica

3.4. Creacion e implementacion del

Accion indicativa

3.4.1. Desarrollar las medidas de

contribuir a la satisfaccion de los i‘:::;grﬁgg desgr?l‘:;acrlionearslirg?alue proteccion a la vida, integridad y E:ommua_r c‘lo'n a soc|fa1'l|zac|on de I".’ e‘streart‘eeglla de Grupo de Proteccién a :;'[L; ngus.
derechos ala reparacién y no o ¥ seg p que seguridad personal de los sujetos de - y " or. e Documento 15/02/2022 31/12/2022 victimas, testigos y demas J
repeticién, como componente judicial contribuya a la generacion de confianza roteccion de la JEP, con enfoque de e de p en 1con fa intervinientes Tecnolégicos,
d T SIV. JRNR ti P d J para la participacion de las victimas, pénero étnico terri{orial a estrategia de participacion social. Financieros

el SIVJRNR, garantizando su testigos, comparecientes e intervinientes. 9 ' y .
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica, " ” -

. S . . . . Realizar la gestion de comunicacion externa, Humanos,
comunicacion constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de : : . L o

o N NI o2 " " ; N el relacionado en el Plan de Relacionamiento y Grupo de Comunicacionesy  |Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los [comunicacion asertiva y activa, y de relacionamiento y comunicacion de la 4 B Informe 15/01/2022 31/12/2022 N s .
distintos actores en la construccién de |relacionamiento, para hacer visible y UIA Comunicaciones de a UIA, de acuerdo con los relacionamiento Tecnologicos,

) TR o2 . lineamientos institucionales. Financieros
lapazy labusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Realizar a gestion de comunicacion Interna. Humanos
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de : g : . . - "

- - AR, A " . : ! gy relacionado en el Plan de Relacionamiento y Grupo de Comunicacionesy | Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los [comunicacién asertiva y activa, y de relacionamiento y comunicacion de la 5 L Informe 15/01/2022 31/12/2022 N y p
distint tor ol nstruccion de |relacionamiento, para hacer visible UIA. Comunicaciones de la UIA, de acuerdo con los relacionamiento Tecnoldgicos,

stintos actores en [a construcc e . para oley ) lineamientos institucionales. Financieros
lapazy labusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Realizar actividades de apoyo a la organizacion de Humanos,
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de eventos de divulgacion y socializacion del protocolo de - e '

. . P L O . " ; ) L C o o ) Grupo de Comunicaciones y Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los [comunicacién asertiva y activa, y de relacionamiento y comunicacion de la 6 | comunicaciones con las victimas relacionado en el Informe 15/01/2022 31/12/2022 relacionamiento Tecnologicos
distintos actores en la construccion de [relacionamiento, para hacer visible y UIA. Plan de Relacic iento y C icaciones de la UIA N ogicos,

’ L P, Financieros
lapazy labusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion. .
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica, " ” . .
comunicacion constante y clara de su [estrategia y modelo integral de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de 2?;';?‘;2?22Zﬁi:::]a;:;:::;?:;:i;gIA‘ Grupo de Comunicaciones EI,L;?;:QDS'
gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de relacionamiento y comunicacion de la oo " Y Informe 15/01/2022 31/12/2022 P . y -

o L ) . L Comunicaciones de la UIA, articulada con los relacionamiento Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion de [relacionamiento, para hacer visible y UIA. lineamientos institucionales Financieros
lapazy la busqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion. .
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica,

c . - " . Humanos,
comunicacion constante y clara de su [estrategia y modelo integral de 4.2.4. Realizar y ejecutar el Plan de " . . L L .

estion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de relacionamiento y comunicacion de la 8 Realizar plan de refacionamiento y Comunicaciones de Documento 15/01/2022 31/03/2022 Grupo de Comunicacionesy | Fisicos,
gestion, o N N la Unidad de Investigacion y Acusacion 2022. relacionamiento Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion de [relacionamiento, para hacer visible y Financieros
lapazy lablusqueda de la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacién.

1. Investigar, juzgar y sancionar los L - .1'1'3' Disefiar e |mp|e_mentar " . . Humanos,
crimenes més graves y representativos 1.1. Definicién y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que Realizar seguimiento a los convenios Grupo Especializado técnico | Fisicos,

N N - priorizacion y focalizacién que optimicen la|fortalezcan la gestién de la Policia 9 | interadministrativos con la DIJIN, Fiscalia General de Informe 10/01/2022 31/12/2022 A NN -
ocurridos en el conflicto, priorizados . PPN . - - S, . N - " - investigativo judicial Tecnoldgicos,

B labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacion la Nacion y la Registraduria Nacional del Estado Civil. N N
por la Jurisdiccién. N Financieros
y Acusacion.
. . . 1.1.3. Disefiar e implementar

1. Investigar, juzgar y sancionar los L . : . . il ;

. gar, juzgary . 1.1. Definicion y desarrollo de criterios de  |instrumentos y mecanismos que Concluir la socializacion e Implementacion del Manual . ot Humanos,
crimenes mas graves y representativos |~ " L A o - e e e . . . Grupo Especializado técnico Fisicos,
ocurridos en el conflicto, priorizados priorizacién y focalizacion que optimicen la|fortalezcan la gestién de la Policia 0 [a Policia a Judicial en los grupos de interés definidos Manual 10/01/2022 31/12/2022 investigativo judicial Tecnolbgicos

T P labor de investigacion y juzgamiento. Judicial de la Unidad de Investigacion por la Unidad de Investigacion y Acusacion. 9 ) N ogicos,
por la Jurisdiccion. Financieros

y Acusacion.

e JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA

Rl



MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estraté Accion indicativa

Obijetivo Estratéaico

1. Investigar, juzgar y sancionar los
crimenes mas graves y representativos
ocurridos en el conflicto, priorizados
por la Jurisdiccién.

1.1.2. Priorizar el ejercicio de la
accioén penal de acuerdo con las
lineas de investigacion de la UIA, en
los casos remitidos por magistratura

1.1. Definicién y desarrollo de criterios de
priorizacién y focalizacién que optimicen la
labor de investigacién y juzgamiento.

Atender los requerimiento a policia judicial tanto de los
161 |fiscales como de las salas y secciones relacionados
con los p imi ialogicos y ad i

Hito PEC

Humanos,
Fisicos,

Tecnoldgicos,
Financieros

Certificacion 10/01/2022 | 31/12/2022 Grupo Especializado técnico
investigativo judicial

-— JURISDICCION
-— ESPECIAL PARA LA PAZ



Organo:
Vigencia:
Trimestre:

Objetivo Estratégico

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

PLAN OPERATIVO DE ACCION ANUAL

Secretaria Ejecutiva

2022

Formulacién

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

4.3. Disefio y difusion de pedagogia

Accion indicativa

. L ) B 4.3.1. Definir e implementar el N - Humanos,
comunicacion constante y clara de su |orientada a los grupos de interés, que modelo v estrategia de pedagogia Ejecutar plan anual de pedagogia 2022 Subdireccién de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los facilte Ia apropiacion social de procesos [T Com{ibu b g p dﬁﬁsiéngsoire ol desarrollando las lineas de accion estratégicas (LAE) Informe 15/01/2022 | 31/12/2022 P s nsttucional | Tommatsicos
distintos actores en la construccion y resultados restauradores de la justicia glcance de IZJEP y su contribucin a de la estrategia pedagdgica de la JEP. Financie?os '
delapazy lablsquedadela transicional especial. la justicia y a la paz
reconciliacién. g

" . 5.1. Definicion, implementacion y mejora
. Consolidar el fortalecimient ! - "
ﬁ\s(ii(:u:il:mdaal ieo ;raa?liiceTateoﬁcacia del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Subdireccion de Eil;'i.:ggos’
. N queg C medio de instrumentos organizacionales [consolidar los instrumentos del Ejecutar plan anual de capacitacion 2022. Informe 15/01/2022 31/12/2022 - T .
y la eficiencia en el cump 1to de la que optimicen el a0 Modelo de Gestion de la JEP. Fortalecimiento Institucional |Tecnolégicos,
misién de la Jurisdiccion. institucional. Financieros
" . 5.1. Definicion, implementacion y mejora
. Consolidar el fortalecimient ! - "
ﬁ\s(ii(:u:il:mdaal ieo ;raa?liiceTateoﬁcacia del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Subdireccion de Eil;'i.:ggos’
. N queg C medio de instrumentos organizacionales [consolidar los instrumentos del Desarrollar acciones de formacion virtual en 2022. Informe 15/01/2022 31/12/2022 - T .
y la eficiencia en el cump 1to de la que optimicen el a0 Modelo de Gestion de la JEP. Fortalecimiento Institucional | Tecnolégicos,
misién de la Jurisdiccion. institucional. Financieros
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusion de pedagogia o

S y . A 4.3.1. Definir e implementar el Humanos,
comunicacion constante y clarade su |orientada a los grupos de interés, que modeloy " de modelo de gestion del conocimiento en Subdireccién de Fisicos,
gestién, y la activa participacion de los|facilite la apropiacion social de procesos que contribuyan a la difljsién sobre el Informe 15/01/2022 31/12/2022 Fortalecimiento Institucional Tecnolt’igicos
distintos actores en la construccién y resultados restauradores de la justicia alcance de la JEP y su contribucion a Financieros .
delapazy lablusquedadela transicional especial. la justicia y a la paz
reconciliacién. g
5. Consolidar el fortalecimiento glelllggggllglzne‘ IZ;:STHTIZ?IE:BOEHPV TJreJlJra 5.1.1. Desarrollar continuamente Humanos,
institucional que garantice la eficacia . N g =" P R . Y Realizar seguimiento al monitoreo de los indicadores Matriz con Subdireccién de Fisicos,

. . C medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 6 h . 15/01/2022 31/12/2022 - T .
y la eficiencia en el cump 1to de la que optimicen el a0 Modelo de Gestion de la JEP. de procesos de la entidad. seguimiento Fortalecimiento Institucional | Tecnolégicos,
misién de la Jurisdiccion. institucional. Financieros
. . 56. G_eneracmn )_rconsolldacm_n de " 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fort ) (mecanismos) de articulacién instrumentos de planeacion Humanos,
institucional que garantice la eficacia |entre las unidades y dependenciasdela . ~ . " . pla Formular las bases del Plan Estratégico Cuatrienal . . . Fisicos,
T - . L institucional que orienten la toma de Documento 1/07/2022 31/12/2022 Subdireccién de Planeacion .-
y la eficiencia en el cumplimiento de la |JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano y largo Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. desarrollar una visién comun de toda la lazo de la JEP. ylarg Financieros
organizacion. P .
5.C " - 56. G_eneraclén yconsolldacm_n de . 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion instrumentos de planeacion Humanos,
|nst|lu_<:|_onal_ que garantlcg Ie_: eficacia |entre las unlda_des y}iependenmas dela institucional que orienten la toma de 8 Aproplary_poner en uso interno y externo a la Reporte 1/01/2022 3171212022 Subdireccién de Planeacion Fisicos, .
y la eficiencia en el cumplimiento de la [JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano y largo Subdireccién de Planeacion, el tablero de control. Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. desarrollar una visién com(n de toda la ylarg Financieros

organizacion.

plazo de la JEP.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ



MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
5.6. Generacion y consolidacion de 1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion .- planeacion Estabilizar y alcanzar un nivel de uso y apropiacion Humanos,
mstltu.m.onal. que garamlcg Ia_l eficacia |entre las umda_desy}:lgpenden(:las de la institucional que orienten la toma de | 169 mlermgdm de los L!suanos habrluales de la - X 2 Informe 3/01/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccion de Planeacion Fisicos, N
Y Ia eficiencia en el cumplimiento de la | JEP que permita optimizar resultadosy | ("o S0 o e herramienta PLANi como sistema soporte que facilita Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. desarrollar una visién comdn de toda la \az0 de la JEP. ylarg la gestion institucional de la JEP. Financieros
organizacion. P .
. . 5.1. Definicion, implementacién y mejora
ﬁ;gﬁﬂz?ﬂlfjr i;ogf’:\i‘;i‘g(?:t:ﬁcacia del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Realizar analisis de apropiacién organizacional del Humanos,
la ef'c'enc';en (gel cumplimiento de la medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 170 |Modelo de gestion y seguimiento a la implementacién| X 2 Informe 1/04/2022 1/01/2022 1 1 Subdireccién de Planeacion  |Fisicos,
Yy ‘aeticlenciaen e cum plimt que optimicen el desempefio Modelo de Gestion de la JEP. de sus instrumentos. Tecnoldgicos
mision de la Jurisdiccion. P
institucional.
. . 56. G_enerauon )_rconsolldacm_n de . 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fort ) (mecanismos) de articulacion | o N : " Humanos,
institucional que garantice la eficacia |entre las unidades y dependencias de la instrumentos de planeacion Atender demanda insafisfecha de informacion Fisicos,
iclona’ que g C es y gep institucional que orienten la toma de | 171 [estadistica de acuerdo con las capacidades X 2 |Informe 3/01/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccién de Planeacién .
y la eficiencia en el cumplimiento de la |JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano y largo institucionales. Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. desarrollar una vision comtn de toda la lazo de la JEP. ylarg | Financieros
organizacion. P .
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de Humanos
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracién y Fisicos. !
gestion, y la activa participacion de los |rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 172 |Elaborar y publicar informes estadisticos de la JEP. X 53 |Informe 3/01/2022 31/12/2022 14 12 13 14 Subdireccién de Planeacion Tecnoléﬁ icos,
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion y|de la gestion de la JEP Financie?os "
delapazy labusquedade la resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacion.
" - 56. G_eneraclon )_(consolldacm_n de ” 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion instrumentos de planeacion Humanos,
|nst|tu_u_onal_ que garanucg Ig eficacia |entre las unldgdes y_de_pendenmas dela institucional que orienten la toma de | 173 Elaborar la programacién presupuestal de la JEP X > Documento 15/02/2022 30/09/2022 1 1 Subdireccion de Planeacion FISICOS,’ A
y la eficiencia en el cumplimiento de la |JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano v largo 2023-2026. Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. desarrollar una vision comun de toda la lazo de la JEP ylarg Financieros
organizacion. P .
" - 56. G_eneraclon )_(consolldacm_n de ” 5.6.1. Desarrollar y direccionar los
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacién | " . . " Humanos,
institucional que garantice la eficacia |entre las unidades y dependencias de la instrumentos de planeacion Orientar metodol6gicamente Ia formulacién y el Fisicos,
L N C . o institucional que orienten la toma de | 174 |registro de los proyectos de inversion que la entidad X 14 |Documento 15/01/2022 1/07/2022 8 6 Subdireccién de Planeacion .
y la eficiencia en el cumplimiento de la |JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano v largo implementara a partir de 2023 Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. desarrollar una visién comun de toda la lazo de la JEP yiarg P p : Financieros
organizacion. P .
5. Consolidar el fortalecimiento gj'nl?;;'g;g'zg’ 'ngg?zgt:fgpy n;;ejora ?r{gltn?:;?)zﬂlear éﬁzzﬁ%ﬁnar los Realizar acompafiamiento técnico en el Humanos,
institucional que garantice la eficacia " . 9 =P P P Plg dimensionamiento de las salas de justicia y . : N Fisicos,
T - medio de instrumentos organizacionales |institucional que orienten la toma de | 175 N - " X 2 Documento 3/01/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccién de Planeacion .-
y la eficiencia en el ct 1to de la ue optimi el ) decisiones en el mediano y largo planteamiento de alternativas para la atencién de Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. q L ! ylarg necesidades. Financieros
institucional. plazo de la JEP.
" - 56. G_eneraclén yconsolldacpn de . 5.6.1. Desarrollar y direccionar los :
5. Consolidar el fortalecimiento espacios (mecanismos) de articulacion instrumentos de planeacion Puesta en marcha del médulo de formulacion y Humanos,
|nst|tu_c|_or|a|_ que garantlcg IE.‘ eficacia entre las unlda_des y}iependenclas de la institucional que orienten latoma de | 176 segwmlgnto al PAA en el Sistema de Gestion y . X 2 Documento 1/02/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccién de Planeacion Fisicos, N
y la eficiencia en el cumplimiento de la |JEP que permita optimizar resultados y decisiones en el mediano y largo Planeacion Institucional para acompafiar la gestion Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. desarrollar una visién com(n de toda la plazo de la JEP. ylarg de los recursos de inversion. Financieros
organizacion. .

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ




Objetivo Estratégico

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

4.2. Definicion y ejecucion de la politica,

Accion indicativa

delapazy lablisquedadela
reconciliacion.

demés actores sociales.

. . i . o Humanos

comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.1. Definir y desarrollar la politica " . " " : o !

gestion, y la activa participacion de los|comunicacién asertiva y activa, y de y estrategia de comunicaciones de la | 177 ?g:#sl:j:; E\e?réeigr::}:rm’aecbo(rﬁul:i;::;g?g::tﬁga 120 |Actualizacion web 3/01/2022 31/12/2022 30 30 30 30 (S:l;t::l:rr:z‘;ggﬁ:s 'll:'lestl:cn?)shlﬁgicos

distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y Jurisdiccion. : Financieros .

de lapazy lablsquedade la transparente la gestion de la Jurisdiccion.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad |4.4. Desarrollo de acciones

legitima'y cgnfiable. mediante la interinstitucionales que permitan 4.4.1. Realizar talleres dirigidos a Humanos

comunicacion constante y clara de su |consolidar la articulacion con el periodistas y hacer presencia en " A Lo . " : o !

gestion, y la activa participacién de los|SIVIRNR, entidades concerni espacios gremiales para ditundir la | 178 |Realizar alleres digidos a periodistas regionales 2 |Taller 110412022 | 30/09/2022 1 1 i‘;‘r‘:l:’r‘:z:gg::s ?':fn‘flégms

distintos actores en la construccion cooperantes y otros grupos de interés, e |misionalidad de la JEP y establecer : Financieros .

de lapazy lablsquedade la impulsar proyectos y alianzas relaciones.

reconciliacion. estratégicas.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicién y ejecucion de la politica, Humanos

comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.1. Definir y desarrollar la politica Producir piezas comunicativas en diferentes formatos Subdireccion de Fisicos. !

gestion, y la activa participacion de los |comunicacion asertiva y activa, y de y estrategia de comunicaciones de la | 179 |sobre los macrocasos, actividades, operacion y 400 |Pieza/ Actividad 3/01/2022 31/12/2022 100 100 100 100 Comunicaciones Tecnoléﬁgicos

distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y Jurisdiccion. resultados de la JEP. Financieros .

de lapazy lablsquedadela transparente la gestion de la Jurisdiccion.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.3. Disefio y difusion de pedagogia Humanos

comunicacién constante y clarade su |orientada a los grupos de interés, que Realizar trasmisiones de diligencias y audiencias de Subdireccién de Fisicos, '

gestion, y la activa participacion de los|facilite la apropiacion social de procesos [N/A 180 la JEP 280 |Audiencia / Diligencia 3/01/2022 31/12/2022 70 70 70 70 Comunicaciones Tecnolégicos

distintos actores en la construccion y resultados restauradores de la justicia . Financieros "

de lapazy labusquedade la transicional especial.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

Iegmmg Y c_z?nflable, mediante la 4.1. Desarrollo e implementacién de los |4.1.4. Formular lineamientos Humanos,

comunicacion constante y clara de su " N [ - . . . . R o

gesti6n, y la activa participacién de los enfoques diferenciales de la Junsdlcmo_n técnicos y realizar eventos, estudios y| 181 _Producw y publicar piezas para la gqnsulta de 40 |Pieza / Actividad 3101/2022 31/12/2022 10 10 10 10 Subdlre_cuqn de FISICOS,’ A

distintos actores en la construccion como parte de_ Ios_procesos, que permita publlcauoneslque desarrollen el informacién de poblaciones especificas. Comunicaciones T_ecnol_oglcos,

A su transversalizacion en la gestion. enfoque de género en la JEP. Financieros

delapazy lablisquedadela

reconciliacién.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicioén y desarrollo de Humanos

comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.4. Disefiar herramientas Elaborar y difundir herramientas comunicativas Herramienta Subdireccion de Fisicos. !

gestion, y la activa participacion de los |rendicion de cuentas permanente que comunicativas traducidas en inglés 182 traducidas en inglés para la comunidad intenacional 4 comunicativa 3/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Comunicaciones Tecnolégicos

distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion y|para comunidad internacional. . Financieros .

de lapazy labusquedadela resultados de la Jurisdiccion.

reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad N .

egimay conae mesanels (08 Maaninite sesrse,

comunicaﬁién constante y claga %e slu atencion y el servicio con trato digno, que 46.1. Diser‘:jar e imp;elmemar b 183 | plan d | 60 e 3/01/2022 3171212022 Subdireccién de Fisicos, '
estion, y la activa participacién de los| . " .. ! campafias de sensibilizacién sobre Ejecutar el plan de comunicaciones organizacional. Pieza / Campaiia 1 1/1; 15 15 15 15 e -

gistintosyactores enpla cor?struccién fgcﬂlte su reconocimiento ante la buer?sen/icio. 4 P 9 P Comunicaciones T_ecnol_églcos.

ciudadania, los titulares de derecho y Financieros

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ




MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Humanos
comunicacién constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.3. Definir y aplicar instrumentos Presentar informes de monitoreos de medios con " : o !

N ) o A, . . A - Al L " Subdireccién de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|comunicacién asertiva y activa, y de de medicion de impacto de la 4 |andlisis de sondeos de opinion que incluyan los X 12 |Informe 3/01/2022 31/12/2022 Comunicaciones Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion relacionamiento, para hacer visible y comunicacion. servicios de atencién de la JEP. Financie?os g
delapazy labusquedade la transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacion.

4. Ser reconocidos como una entidad

legitima y confiable, mediante la 4.2. Definicion y ejecucion de la politica, Humanos,
comunicacion constante y clara de su |estrategia y modelo integral de 4.2.2. Desarrollar mecanismos de Definir e implementar mecanismos de articulacion de Mecanismo de Subdireccion de Fisicos, '
gestion, y la activa participacion de los|comunicacion asertiva y activa, y de articulacion de comunicacion con los 5 & imp X 2 y i 1/04/2022 31/12/2022 AR .

- o 3 N - comunicacién con los componentes del SIVJRNR. articulacion Comunicaciones Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccién relacionamiento, para hacer visible y componentes del SIVIRNR. Financieros
delapazy lablisquedadela transparente la gestion de la Jurisdiccion.
reconciliacién.

. Consolidar el imi ) 4. I i6 i .
iF:\s(iic:u:il:Jndaal Tjew'alxrantice la eficacia :i:tema de evaluaci(l’)ﬁ aﬁ:p:;ﬂesslel ;:trtr:;g::)lzage)l/ gi)s:Z?r:“ajzre la Ejecutar los roles de |a SCl en el marco de la Subdireccién de Control Eii?;gg o

iclonal que g el Uacion gue promue er emadela 186 | asesoria, acompafiamiento, evaluacion y seguimiento X 12 |Informe 1/01/2022 | 16/12/2022 -
y la eficiencia en el cumplimiento de la [control y la administracién de los riesgos |evaluacion de la gestién institucional - Interno Tecnoldgicos,

e o " conforme al Plan Anual de Auditoria. N :
misién de la Jurisdiccién. en la gestion de la JEP. de la JEP Financieros
5. Consolidar el fort imi ) 54. i6n y apropiacion del 5.4.1. Impulsar y consolidar Humanos,
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacion que promueva el |instrumentos del Sistema de la 7 Evaluar la implementacion del MECI en articulacion X P Informe 1/01/2022 31/07/2022 Subdireccién de Control Fisicos,

y la eficiencia en el cumplimiento de la |control y la administracion de los riesgos |evaluacion de la gestion institucional con el Modelo de Gestion de la JEP - semestral. Interno Tecnoldgicos,

misién de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. de la JEP Financieros

5. Consolidar el fort imiento 5.4. I i6n y apropiacion del 5.4.1. Impulsar y consolidar Humanos,

institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacion que promueva el |instrumentos del Sistema de la Evaluar el Sistema de Control Interno Contable - Subdireccién de Control Fisicos,
I - L o N 9 IR 8 X 1 Informe 1/01/2022 31/03/2022 L

y la eficiencia en el cumplimiento de la [control y la administracién de los riesgos |evaluacion de la gestién institucional Anual. Interno Tecnoldgicos,

misién de la Jurisdiccién. en la gestion de la JEP. de la JEP Financieros

4. Ser reconocidos como una entidad |4.4. Desarrollo de acciones

legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan 4.4.3. Desarrollar e impulsar Humanos

comunicacion constante y clara de su |consolidar la articulacion con el in-st-ru-mentos e em?itan riorizar Subdireccion de Fisicos, '

gestion, y la activa participacién de los|SIVIRNR, entidades concernidas, " que permitan p Y| 189 | Gestionar la demanda de cooperacion priorizada X 50% (Porcentaje 15/01/2022 31/12/2022 - . .

distintos actores en la construccion |cooperantes y otros grupos de interés, e |28Stona" 1 cooperacién y apoyo Cooperacion Internacional | Tecnolégicos,

"~ . ) ' internacional a la JEP. Financieros

delapazy lablisquedadela impulsar proyectos y alianzas

reconciliacion. estratégicas.

4. Ser reconocidos como una entidad [4.4. Desarrollo de acciones

legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan :

. . . ) : 4.4.3. Desarrollar e impulsar Humanos,
comunicacién constante y clarade su_|consolidar la articulacion con el instrumentos que permitan priorizar Mantener y afianzar alianzas con actores Subdireccion de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|SIVJRNR, entidades concernidas, . que permitan p Yl 190" Ty X 20 |Actor internacional 3/01/2022 | 31/12/2022 10 ) -
distintos actores en la construccion |cooperantes y otros grupos de interés, e gestionar la cooperacion y apoyo internacionales Cooperacion Internacional | Tecnol6gicos,

i . . ' internacional a la JEP. Financieros
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas
reconciliacion. estratégicas.
4. Ser reconocidos como una entidad |4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan :

. . " ) : 4.4.3. Desarrollar e impulsar Humanos,
comunicacién constante y clarade su_|consolidar la articulacion con el instrumentos que permitan priorizar Disefiar y dinamizar encuentros de dialogo politico- Subdireccion de Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|SIVJRNR, entidades concernidas, . que permitan p Y| 191 |DiSENATY 90 p X 3 |Encuentro 1/01/2022 | 31/12/2022 10 ) -
distintos actores en la construccion _|cooperantes y otros grupos de interés, e gestionar la cooperacion y apoyo técnico Cooperacion Internacional | Tecnol6gicos,

i . . ' internacional a la JEP. Financieros
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas
reconciliacion. estratégicas.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ



MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa

5. Consolidar el fortalecimiento Analizar el estado de las queja recibidas en la Humanos.
institucional que garantice la eficacia | N/A 19p |Subdireccion de Asuntos Disciplinarios y consolidar la X 2 |informe 1/04/2022 31/12/2022 1 1 Subdireccion de Asuntos Fisicos,
y la eficiencia en el cumplimiento de la informacion para la realizacion de informes de Disciplinarios Tecnologicos
misién de la Jurisdiccion. gestion.
3. Satisfacer los derechos de las 3.3.1. Implementar lineamientos
victimas a lajusticia, la verdad i i i - . . S : ”
contribuir a I{a salisfiaccién de I({s 35;}?::23(;%?3:0"0 M |mplemenw0|62 guia, asi como el manual de Brindar asistencia técnica para la implementacion del Humanos,
derechos a la reparacion y no Ia reparacion de las victimas conun | on y valoracién de medidas | o5 |seguimiento del régimen de condicionalidad y TOAR | 5 |Documento 1012022 | 3111202022 1 1 1 2 |subsecretaria Ejecutva  |1SI0S:

o PR " reparadoras y restaurativas con y para el monitoreo del cumplimiento efectivo de las Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |enfoque restaurativo desde las enfoque de género, étnico y Sanciones Propias Financieros
del SIVJRNR, garantizando su competencias de la JEP. territorial ’ .
participacion efectiva ante la JEP
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicién y desarrollo de
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracion y Consolidar el recaudo de la informacion proveniente Humanos,
gestion, y la activa participacion de los|rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 194 | de los equipos territoriales en el médulo de Gestion X 3 Reporte / Informe 1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 Subsecretaria Ejecutiva Fisicos,
distintos actores en la construccién permita comunicar el avance de gestion y|de la gestion de la JEP Territorial del Sistema VISTA Tecnoldgicos
delapazy lablsquedadela resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacién.
5. Consolidar el fortalecimiento Desarrollar y hacer seguimiento de estrategias para
ir;stitucional ue garantice la eficacia la coordinacion efectiva de la Subsecretaria Ejecutiva Humanos,

a eficienciaqen gl cumplimiento de la N/A N/A 195 |en relacién a las tematicas y departamentos, X 12 |Acta 1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 3 Subsecretaria Ejecutiva Fisicos,
yiae de la Jurisdicci6 P [o} izando el desarrollo de las actividades Tecnoldgicos
mision de la Jurisdiccion. misionales de la JEP en el ambito nacional.

1. Investigar, juzgar y sancionar los 1.4. Definicion, implementacion y Implementacién de la fase 1 del modelo de Humanos,
crimenes mas graves y segul_m_lem(_) del régimen de . monitoreo de la Jurisdiccién Especial para la Paz, - " Fisicos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de los comparecientes | N/A 196 ue podra incluir vigilancia electronica y otros X 3 Informe 1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 Subsecretaria Ejecutiva Tecnoldgicos.
conflicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las g1ecsnismos 9 Y Financie?os !
Jurisdiccion. sanciones.
3.1.1. Disefiar, adoptar e
3. Satisfacer los derechos de las implementar los procesos, Desarrollar actividades que permitan la participacion
Victimas a la justicia, la verdad 1 " . ” procedimientos, Ilneamlengqs, alos tltu_lares Qe derecho y otros agent_es
contribuir a IJa satisfaccion de ons ildizr‘eera:ﬂ;: m;z;?::tic:n de manuales y guias para facilitar la concernidos, incorporando la estrategia creada en Humanos,
S L A >y a. ” participacion y brindar orientacion, 2021 para la i i6n de los li ientos de Departamento de Enfoques |Fisicos,

derechos alareparacion y no proi y faciliten la p pacion de N I 197 " 8 . . y X 4 |Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 b y -

ticién, como componente judicial |las victimas en los procesos dialogicos y asesoria y representacion judicial a los enfoques diferenciales e interseccionalidad, de Diferenciales Tecnoldgicos,
LeTeSIVJRNR i P! d ! adversariales en la Jurisdiccion las victimas, incluidas aquellas en el acuerdo con los instrumentos elaborados y las Financieros

© o L garaﬁ 1zando su ) exterior, con incorporacion de los politicas de igualdad y no discriminacién adoptados

participacién efectiva ante la JEP enfoques diferenciales, de género y por la JEP.
territorial.
3.1.1. Disefiar, adoptar e
3. Satisfacer los derechos de las implementar los procesos, Apoyar diligencias judiciales y actividades de
victimas alajusticia, la verdad y 3.1, Generacion e implementacién de procedimientos, lineamientos, relacionamiento con victimas, comparecientes,
contribuir a la satisfelzccién de los m‘e‘dios expeditos ezcaces ue manuales y guias para facilitar la grupos de interés, ciudadania en general, y otros Humanos,
. e e que participacion y brindar orientacion, agentes concernidos con poblaciones consideradas Departamento de Enfoques |Fisicos,
derechos alareparacién y no proi y faciliten la p ip 1 de IR 198 y y AL X 4 Balance 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 b y .
o PR as victi los procesos dialogicos asesorfa y representacion judicial a de especial proteccion en aplicacion de los enfoques Diferenciales Tecnoldgicos,
Lelljestl'\%o;’l‘;omo cotmpor;ente judicial aiisv‘:rcs;\rzzlse?;n Ia%urisdicci()n 9 Y llas victimas, incluidas llas en el i i (Nifios, Nifias y Adolescentes, Persona Financieros

! Sh 6 N gfa'a'? 1zan OISU : exterior, con incorporacion de los Mayor, Persona con Discapacidad, Género, Etnico-

participacién efectiva ante la JEP enfoques diferenciales, de género y racial e interseccionalidad)

territorial.

3.1.1. Disefiar, adoptar e
3. Satisfacer los derechos de las 'ngzma?;z;gsli’:‘r:::j::{os
victimas a la justicia, la verdad y 3.1. Generacion e implementacion de &anuales uias para facilitar la Humanos
contribuir a la satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que Juales y guias p: . " Apoyar a la gestién en el cumplimiento a los o !

S L o I participacion y brindar orientacion, . Departamento de Enfoques |Fisicos,
derechos alareparacion y no proi y faciliten la p pacion de o AP 199 | compromisos que se desprenden de los acuerdos de X 6 Informe 1/04/2022 31/12/2022 3 3 b y ..
- PR e y N asesoria y representacion judicial a . N Diferenciales Tecnoldgicos,

repeticiéon, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y las victimas, incluidas aquellas en el la consulta previa con los pueblos étnicos. Financieros
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. exterior, con incorporacién de los
participacion efectiva ante la JEP enfoques diferenciales, de géneroy

territorial.
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
3. Satisfacer los derechos de las
. I . . . Desarrollar jornadas de difusion e informacion
victimas a lajusticia, la verdad . -
contribuir a I{a salisfiaccién de I({s g_;:aiczzr:ra:é?g: 'mez:;:?::tchn de 3.1.2. Desarrollar el proceso virtuales y presenciales sobre los avances en la JEP Humanos,
c P " que pedagégico para presentacion de y los mecanismos de participacion haciendo énfasis I Departamento de Atencion a |Fisicos,
derechos alareparacién y no pro y faciliten la p: pacion de |: 200 A o X 12 |Jornada de difusion 1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 3 s .
ticién, como componente judicial |las victimas en los procesos dialégicos y informes a la JEP de las en los procesos de acreditacion ante la Jurisdiccion Victimas Tecnoldgicos,
repe \ P! ) : S organizaciones de victimas dirigidas a victimas, organizaciones de victimas y Financieros
del SIVJRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. actores estratégicos en el exterior.
participacion efectiva ante la JEP :
3. Satisfacer los derechos de las
. P IR " Desarrollar jornadas de difusion e informacion
victim. I icia, la veri . -
c:;trisz i?aal ;u:;tfs?éciiéi (;aedlgs iiﬁﬁzrx‘:ra:gi):): 'rgzlc:':::talf:" de 3.1.2. Desarrollar el proceso virtuales y presenciales sobre los avances en la JEP Humanos,
1 e e que pedagégico para presentacion de y los mecanismos de participacion haciendo énfasis -, Departamento de Atencién a |Fisicos,
derechos alareparacién y no pro y faciliten la p nde | 201 A o X 700 [Jornada de difusion 1/01/2022 31/12/2022 100 200 200 200 s .
repeticion. com mponente judicial |las victimas en los procesos dialogicos informes a la JEP de las en los procesos de acreditacion ante la Jurisdiccion Victimas Tecnoldgicos,
epeticion, como componente judicial : procesos Clalogicos Y | organizaciones de victimas dirigidas a victimas, organizaciones de victimas y Financieros
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. actores estratégicos a nivel nacional y territorial
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Brindar orientacién, asesorfa y acompafiamiento Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la [3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y sicojuridico a las \vn'ctimas u):e artic[? an en Orientacion / Asesoria Departamento de Atencion a | Fisicos, '
derechos a la reparacién y no prestacién integral de servicios de representacion a victimas con 202 |Psicoluridico a fax > gue particip X 1500 |/ Acompafiamiento 1/01/2022 | 31/12/2022 | 300 400 400 400 |DP -
o PR - " - " " 5 judiciales y no judiciales en la JEP I Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion enfoque diferencial. teniendo en cuenta el enfoque étnico y diferencial psicojuridico Financieros
del SIVJRNR, garantizando su judicial a las victimas. :
participacion efectiva ante la JEP
5. Consolidar el fort imi ) 52 Dlse_no € Implementagon de fa Actualizar el Registro Nacional de Abogados con el Humanos,
institucional que garantice la eficacia de transformacion digital que |5.2.1. Implantar el proceso de fin de realizar seguimiento a la érdenes de asesoria Departamento SAAD Fisicos,
y la eficienciaqen gl cumplimiento de la soporte la gesion judicial y administrativa | transformacion digital de la JEP con | 203 representacion a?legados al Departamento SAAD Y X 4 Informe 1/01/2022 311212022 1 1 1 1 Regresemacio'n Victimas Tecnolé}gicos
mision de la Jurisdiccion. gﬁ):;\f::smcc'on con esténdares méximos estandares de TI. Representacion Victimas durante la vigencia. Financieros
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad 1. i0 i i6 . . N L
- J N o Y 31 _Generacn?n € |mplementaclon de 3.1.2. Desarrollar el proceso Construir y actualizar herramientas pedagdgicas que Humanos,
contribuir ala satisfaccion de los medios expeditos y eficaces que P " i " Paquete de i
S L o I, pedagégico para presentacion de faciliten el desarrollo de los cursos de formacién para N Departamento SAAD Fisicos,
derechos alareparacion y no proi y faciliten la p pacion de |; 204 . S y X 2 herramientas 1/01/2022 31/12/2022 1 1 i ..
L P - N informes a la JEP de las los equipos juridicos de manera no presencial y P Representacion Victimas Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |las victimas en los proqe;os»dlaloglcos y organizaciones vicimas presencial durante la vigencia pedagégicas Financieros
del SIVIRNR, garantizando su adversariales en la Jurisdiccion. g .
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.2. Disefio y desarrollo de instrumentos Brindar el servicio de asesoria y representacion Humanos.
contribuir ala satisfaccion de los psicojuridicos y técnicos que permitan la |3.2.1. Brindar orientacion, asesoria y judicial a las victimas incorporando los enfoques Departamento SAAD Fisicos. '
derechos alareparacion y no prestacion integral de servicios de representacion a victimas con 205 | étnicos, diferenciales y de género de acuerdo con las X 4 Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Represemacio'n Victimas Tecnolé icos,
repeticiéon, como componente judicial |orientacion, asesoria y representacion enfoque diferencial. ordenes asignadas al departamento durante la P Financie?os g
del SIVIRNR, garantizando su judicial. vigencia.
participacion efectiva ante la JEP
1. Investigar, juzgar y sancionar los .4. Definicion, i i6 . . . . . . y .
crimene: ng a; grgav e)sl, y :Sl: ul?rz?enrl‘zt:(l)ogé;rrnéplie"r‘neenndra;non y 1.4.2. Actualizar el inventario de Actualizar la informacién asociada a beneficios en el Humanos,
representativos ocurridos en el condicionalidad de Jos somparecientes _|Peneficios otorgados a 206 |Mmarco de la implementacion del registro de quienes | 4 |informe 10112022 | 31/12/2022 1 1 1 1 |Departamento SAAD Fisicos,
pres S y comp comparecientes ante la JEP (SENIT comparecen ante la Jurisdiccion Especial para la Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
conflicto, priorizados por la que garanticen la efectividad de las 2 Paz Financieros
Jurisdiccion. sanciones. '
Construir guias para la asistencia, asesoria,
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicion e implementacion de una |2.1.2. Disefiar e implementar acc flamiento psicosocial y defensa judicial a los Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala [mecanismo de seguimiento a la 207 comparecientes ante la JEP, con énfasis en el X 2 Guia 1/01/2022 31/12/2022 1 1 Departamento SAAD Fisicos,
y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados abordaje psicosocial a comparecientes y el Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. asignados por la JEP. cumplimiento de las sanciones impuestas a los Financieros
mismos.
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Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Accion indicativa

Realizar jornadas de profundizacion de

de lapazy labusquedade la
reconciliacion.

resultados de la Jurisdiccion.

2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicién e implementacion de una |2. Disefiar e implementar conocimientos de los profesionales juridicos y Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala |mecanismo de seguimiento a la psicosociales del Departamento SAAD Departamento SAAD Fisicos,
B L i AP 208 : : Informe 1/01/2022 31/12/2022 : .
y situacién juridica de los atencién oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados Comparecientes en temas relacionados con el Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. asignados por la JEP. ejercicio de la asesoria juridica, defensa técnica y Financieros
acompafiamiento psicosocial a comparecientes.
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicién e implementacion de una |2.1.2. Disefiar e implementar Prestar 6550 servicios de asesoria juridica, defensa Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala |mecanismo de seguimiento a la técnica y acompafiamiento psicosocial a Departamento SAAD Fisicos,
B L iz AP 209 N oY Informe 1/01/2022 31/12/2022 : .
y situacién juridica de los atencién oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados comparecientes con aplicacién de los enfoques Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. asignados por la JEP. diferenciales y territorial. Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicion e implementacion de una |2.1.1. Disefiar e implementar el Registrar las actuaciones de los profesionales Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permita la [procedimiento y herramienta juridicos y psicosociales del Departamento SAAD Departamento SAAD Fisicos,
. PO i P N : 210 y . Informe 1/01/2022 31/12/2022 . -
y situacion juridica de los atencion oportuna a los y las tecnoldgica para prestar asistencia Comparecientes en el Registro de Abogados - Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. judicial oportuna. VISTA. Financieros
2. Resolver dentro de un plazo 2.1. Definicién e implementacion de una |2.1.2. Disefiar e implementar Realizar el seguimiento a los casos asignados a Humanos,
razonable, las solicitudes, beneficios, |ruta de asistencia judicial que permitala |mecanismo de seguimiento a la abogados del Departamento SAAD Comparecientes Departamento SAAD Fisicos,
B L i AP 211 . - o Informe 1/01/2022 31/12/2022 : ..
y situacién juridica de los atencién oportuna a los y las gestion judicial de las y los abogados en el Registro de Abogados - VISTA, identificando las Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes. asignados por la JEP. oportunidades de mejora. Financieros
2.4. Disefio y establecimiento del " . .
> . Realizar seguimiento a la respuesta de las solicitudes
mecanismo que permita dar respuesta realizadas al Departamento SAAD Comparecientes,
2. Resolver dentro de un plazo efectiva a las solicitudes relacionadas " " P -omparec y Humanos,
- - I 2 Realizar monitoreo y dentro del marco de sus competencias, relacionadas o
razonable, las solicitudes, beneficios, |con el tramite judicial de actas de ) L PR . Departamento SAAD Fisicos,
N L N ’ L seguimiento al procedimiento de 212|con el tramite judicial de actas de compromiso Informe 3/01/2022 31/12/2022 . ..
y situacion juridica de los compromiso suscritas, el sometimiento al e " L - - Defensa a Comparecientes | Tecnolégicos,
ient te la JEP régimen especial de la JEP y las respuesta oportuna a solicitudes. suscritas, el sometimiento al régimen especial de la Financieros
comparecientes ante la JEP. g P =Y JEPy las solicitudes de suspension de antecedentes
solicitudes de suspension de I
T, disciplinarios.
antecedentes disciplinarios.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la . " i ivi i
9 . y e 4.1. Desarrollo e implementacion de los Reallza_rlacuvldadle_s con grupos_de especial - Humanos,
comunicacion constante y clara de su y " e proteccion, especificamente mujeres para facilitar la . ” s

. N T enfoques diferenciales de la Jurisdiccién o N PN Informe / Listado de Departamento de Atencion al | Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los . A 213 |comunicacion en aplicacion de los criterios étnicos, N 5 15/01/2022 30/12/2022 . ..
distint N I " . como parte de los procesos, que permita de género, diferenciales, y mejorar la participacion Asistencia ciudadano Tecnoldgicos,

istintos ac ore’s en la construccion su transversalizacion en la gestion. 9 10, ’ , Yy mejf p P y Financieros
de lapazy labusquedade la la atencioén al ciudadano de la JEP.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de Realizar la organizacion, anélisis, elaboracién Humanos,
comunicacion constante y clara de su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracion y lizar 'a orga y o Y ” . "

o - A o . i . Zie publicacién de informes de gestion de PQRSDF Departamento de Atencién al |Fisicos,
gestion, y la activa participacién de los|rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 214 L - n Informe 1/01/2022 31/12/2022 . ..
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion y|de la gestion de la JEP recibidas en_la JEP, orlgntadas a garantizar la ciudadano T_ecnol_og:cos,

-~ N transparencia de la entidad. Financieros
delapazy lablisquedade la resultados de la Jurisdiccién.
reconciliacion.
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la 4.5. Definicion y desarrollo de Humanos,
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracion y Realizar medicién de la calidad del servicio prestado Departamento de Atencién al | Fisicos, !
gestion, y la activa participacion de los |rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 215 | por cada uno de los canales de atencién habilitados Documento 1/01/2022 31/12/2022 ciugadano Tecnolé icos,
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestién y|de la gestion de la JEP por la JEP, en la sede nacional y en territorio. Financie?os g
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MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Accion indicativa
4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la inici .
9 . y L ! 45 De_flnlmén y desarrgllo de . 5 Elaborar reportes de resultados de las atenciones de Humanos,
comunicacion constante y clarade su |lineamientos y estrategias para la 4.5.2. Propiciar la elaboracion y N PR o N L o o
- By 2 L . y . o orientacion e informacion realizadas en territorio para Departamento de Atencion al | Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|rendicion de cuentas permanente que divulgacion de informes de analisis 216, i : : X 3 Reporte 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 . .
. o - . N . incorporacion en los informes trimestrales de ciudadano Tecnoldgicos,
distintos actores en la construccion permita comunicar el avance de gestion y|de la gestién de la JEP - N
A o PQRSDF. Financieros
de lapazy labusquedadela resultados de la Jurisdiccion.
reconciliacién.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.6. Afianzamiento de la cultura e
legiti fiabl diante |. N
€a! |m§y cen table, mediante 'a identidad de la JEP orientadas a la Humanos,
comunicaci6én constante y clara de su atencion y el servicio con trato digno, que Desarrollar el plan o programa de oficial de Departamento de Atencién al [Fisicos,
i6 i ici i6 - e ' 217 L 4 . .
g:asﬁ:)tn Y Ia;arctlvanplartla:a‘crlon ?,ilos facilite su reconocimiento ante la NIA proteccién de datos. X Documento 10412022 301212022 1 : 2 ciudadano Tecnoldgicos,
d SI 0s acl °be,5 © gcz sl ucelon giudadania, los titulares de derecho y Financieros
ela pag y_fa usquedade la demas actores sociales.
reconciliacién.
4. Ser reconocidos como una entidad 4.6, Afi iento de la cult
legitima y confiable, mediante la ideﬁtid:gzaeT;e;E% ;i;f:d:;aaela Humanos,
comunicacion constante y clara de su atencin y el servicio con trato digno. que Elaborar, aplicar y analizar encuesta de Departamento de Atencion al | Fisicos, '
gestién, y la activa participacion de los - Y . gno. q 218 | caracterizacion de usuarios para su posterior X 1 |Encuesta 1/02/2022 30/06/2022 1 ep: -
distint tor 0l nstruccion facilite su reconocimiento ante la ublicacion en la pagina Web de la JEP ciudadano Tecnoldgicos,
d SI 0s acl °be,5 © gcz sl ucelon giudadania, los titulares de derecho y P pag Financieros
ela pag y_fa usquedade la demas actores sociales.
reconciliacién.
3. Satisfacer los derechos de las
victimas ala justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Orientar v dirigir la implementacién de acciones para Humanos
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.1. Adoptar e implementar el plan ar y dirigir 1a Imp: . N P: " . "

1 A . i L o la gestion territorial aplicando los lineamientos de la Departamento de Gestién Fisicos,
derechos alareparacién y no organizaciones y sectores que brinden de gestion territorial de la Secretaria | 219 o X 4 Balance / Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 . .

o PR AR " N N JEP para el enfoque territorial y los enfoques Territorial Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicion e implementacion |Ejecutiva de la JEP. " N Financieros
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. .
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas N - . .

. . L P PR . Brindar apoyo técnico y operativo a requerimientos de Humanos,
contribuir ala satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.1. Adoptar e implementar el plan o H i " o o

S L M . . o - la actividad judicial en el territorio, aplicando los Departamento de Gestién Fisicos,
derechos alareparacion y no organizaciones y sectores que brinden de gestion territorial de la Secretaria | 220 . . L X 4 Balance / Informe 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 o ..

. - RPN . N . lineamientos de la JEP para el enfoque territorial y Territorial Tecnoldgicos,
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicién e implementacion |Ejecutiva de la JEP. - N ) B

5 . " los enfoques diferenciales. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
3. Satisfacer los derechos de las
victimas ala justicia, la verdad y 3.5. Establecimiento de alianzas Realizar seguimiento y monitoreo de la gestion Humanos
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, 3.5.1. Adoptar e implementar el plan territorial del departamento que permita evidenciar . . "

: oo . . o ° L P . Departamento de Gestién Fisicos,
derechos alareparacién y no organizaciones y sectores que brinden de gestion territorial de la Secretaria | 221 (los principales avances y resultados en términos de X 4 Matriz 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 Territorial Tecnoldgicos.
repeticion, como componente judicial |apoyo en la definicién e implementacion |Ejecutiva de la JEP. la gestion territorial, en apoyo a la Secretaria Financie?os ’
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas. Ejecutiva de la JEP.
participacion efectiva ante la JEP
5. Consolidar el fortalecimiento 5.3. Apropiacion y ejecucion de la Humanos,
|nst|tu.c|.onal. que garantlcg I§ eficacia estrategla_de gestion humana integral 5.3.1. D_|§enarye]egutar la estrategia 222 Implementar la estrategia de Talento Humano de la X 100% |Porcentaje 1/01/2022 31/12/2022 20% 30% 30% 20% Subdireccién de Talento FISICOS,’ )

y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP JEP. Humano Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento 5.3. Apropiacion y ejecucion de la Humanos,
|nst|tu_<:|_onal_ que garantlcg Ie_: eficacia estrategla_de gestion humana integral 53.1. D_l’seﬁar y ejecutar la estrategia 223 Formular y ejecutar el Plan de Bienestar Social X > Documento 3/01/2022 3171212022 1 1 Subdireccién de Talento Fisicos, .

y la eficiencia en el cumplimiento de la [que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP Laboral de la JEP 2022. Humano Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. especializado y capacitado. Financieros
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Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

Accion indicativa

5. Consolidar el fortalecimiento 5.3. Apropiacion y ejecucion de la Humanos,
institucional que garantice la eficacia |estrategia de gestion humana integral 5.3.1. Disefiar y ejecutar la estrategia Formular y ejecutar el Plan de trabajo anual de Subdireccion de Talento Fisicos,
I - " " : 224 : . Documento 3/01/2022 31/12/2022 .
y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP seguridad y salud en el trabajo 2022. Humano Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros
5. Consolidar el fortalecimiento 5.3. Apropiacion y ejecucion de la Humanos,
institucional que garantice la eficacia |estrategia de gestion humana integral 5.3.1. Disefiar y ejecutar la estrategia Ejecutar seguimiento al aplicativo SIGEP HEINSOHN Subdireccion de Talento Fisicos,
. . o . . N 225 . Informe 3/01/2022 31/12/2022 N
y la eficiencia en el cumplimiento de la |que permita contar con personal de gestion humana integral de la JEP en sus respectivos modulos Humano Tecnoldgicos,
mision de la Jurisdiccion. especializado y capacitado. Financieros
3. Satisfacer los derechos de las
victimas a la justicia, la verdad 5. imi i . . . .
- J N o Y 35 E§ta_b|ec|m|e_nto_de §I|anzas Reallizar seguimiento al adecuado funcionamiento y Humanos,
contribuir a la satisfaccion de los estratégicas con instituciones, : i - : " " o
<. R . 3.5.1. Adoptar e implementar el plan dotacion de los Grupos territoriales y espacios Subdireccién de Recursos Fisicos,
derechos alareparacién y no organizaciones y sectores que brinden d - itorial de | .| 226 I : brind. PR lenl Informe 15/01/2022 31/12/2022 Fisi Infi T l6gi
ticién, como componente judicial |apoyo en la definicion e implementacion gges_tlon territorial de la secretaria comg eme_ntar_lo_s para nn_ar atencion integral en la isicos e Infraestructura _ecno _oglcos,
repe N 5 - . ejecutiva de la JEP gestion de justicia restaurativa. Financieros
del SIVIRNR, garantizando su de medidas reparadoras y restaurativas.
participacion efectiva ante la JEP
Coordinar la gestién requerida para continuar durante
5. Consolidar el fortalecimiento 55. _I?esarrollo Y normallzaqon d.e UNa 15 5.1, Elaborar e implementar a vigencia 2022, con la prestacion de Ios_servlclo_s de Humanos,
i N .. |gestion presupuestal, administrativa y - ) mantenimiento a la infraestructura fisica, inventarios, A .
institucional que garantice la eficacia | . herramientas para la gestion o - - N s Subdireccién de Recursos Fisicos,
o - financiera con enfoque de resultados que y y 7 |gestion logistica, gestion ambiental y tramites Informe 1/01/2022 31/12/2022 o ..
y la eficiencia en el cumplimiento de la - N presupuestal, financiera y contractual . " y . Fisicos e Infraestructura Tecnoldgicos,
ision de la Jurisdiccio optimice los recursos necesarios para la de la JEP administrativos, relacionados con recursos fisicos, Financieros
mision de la Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP. necesarios para el cumplimiento de la misién de la
JEP.
. L 5.1. Definicién, implementacién y mejora
5. Consolidar el fortalecimiento ! o . N o . " 3
P N .. |del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Afianzar la socializacién e implementacion del PIGA y A, Hlu_manos
institucional que garantice la eficacia " . o N N Y Subdireccién de Recursos Fisicos,

\a eficiencia en el cumplimiento de la medio de instrumentos organizacionales [consolidar los instrumentos del 8 [sus programas para avanzar en consolidacion del Informe 15/01/2022 31/12/2022 Fisicos e Infraestructura Tecnoldgicos.
yiae 1 € cump que optimicen el desempefio Modelo de Gestion de la JEP. Sistema de Gestion Ambiental de la JEP. N 0gicos,
mision de la Jurisdiccion. PR Financieros

institucional.
" - 5.1. Definicion, implementacion y mejora

. Consolidar el fortalecimien! - . . :

.5 C_o s_o dar el fortal ec_ © to_ . del modelo de gestién de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y Desarrollar la estrategia de seguridad para la - H}u_nanos,
institucional que garantice la eficacia " . A N . e . " 1/01/2022 1/12/2022 Oficina Asesora de Fisicos,

la eficiencia en el ct imiento de la medio de instrumentos organizacionales |consolidar los instrumentos del 9 | proteccion de las personas y las instalaciones de la Reporte 01/20. 3 0. Seguridad y Proteccion Tecnolégicos
v iae de la Jurisdicci6 - que optimicen el fio Modelo de Gestion de la JEP. JEP (2021-2022). Financieros ’
mision de la Jurisdiccion. institucional.

5. Consolidar el fortalecimiento 55 _I?esarrollo Y normallzgc!on d.e U"a 1551, Elaborar e implementar . A Humanos,
PR h o gestion presupuestal, administrativa y N L Adelantar jornadas de socializacion internas y .
institucional que garantice la eficacia | . herramientas para la gestién P : Jornada de A . Fisicos,

L N C financiera con enfoque de resultados que N y en temas de gestion financiera de la o x 1/02/2022 30/11/2022 Subdireccién Financiera .
y la eficiencia en el cumplimiento de la L N presupuestal, financiera y cc ial y socializacion Tecnoldgicos,

ision de la Jurisdicci6 optimice los recursos necesarios para la de la JEP entidad. Financieros

mision de la Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP.
5. Consolidar el fortalecimiento 55. _I?esarrollo y normallzgc!on d? una 5.5.1. Elaborar e implementar . . N P
i y .. |gestion presupuestal, administrativa y - ) Disefiar e implementar herramientas tecnolégicas . Humanos,
institucional que garantice la eficacia | . herramientas para la gestion N . N A Herramienta . . . . .

\a eficiencia en el cumplimiento de la financiera con enfoque de resultados que resupuestal, financiera y contractual 1 |orientadas a beneficiar a los grupos de interés de la tecnolégica 1/04/2022 31/10/2022 Subdireccién Financiera Fisicos,
y'ae de la Jurisdicci6 P optimice los recursos necesarios para la Ze la EEP ' y Subdireccién Financiera. 9 Tecnoldgicos
mision de fa Jurisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP.

5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, lmp[ementaclén YMEJOMa |5 5 1 Elaborar e implementar Humanos,

. . .. |del modelo de gestién de la JEP por s - o . - " .

institucional que garantice la eficacia " . v herramientas para la gestion Apropiacion de la Politica de Gestién Documental Departamento de Gestién Fisicos,
T - medio de instrumentos organizacionales n y 2 Informe 1/01/2022 31/12/2022 ..

y la eficiencia en el cumplimiento de la L presupuestal, financiera y contractual 2021-2022. Documental Tecnoldgicos,

s L que optimicen el desempefio ; 3
misién de la Jurisdiccion. de la JEP Financieros

institucional.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ




MARCO ESTRATEGICO

Hito PEC
Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica
5. Consolidar el fortalecimiento 5:2. Disefio e implementacion de la . - . Humanos,
institucional que garantice la eficacia de transformacion digital que [5.2.1. Implantar el Proceso de Disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios Departamento de Gestion Fisicos.

la eficienci N gl limiento de I soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacion digital de la JEP con para soportar el crecimiento de soluciones digitales X 2 Informe 1/01/2022 31/12/2022 Dogumental Tecnolt‘ﬁ icos,
Y la eficiencia en el cumplimiento dela | 4o 1, jyrisdiccion con estandares maéaximos estandares de TI. implementadas 2021 - 2022. - logicos,
misién de la Jurisdiccién. I Financieros

globales.
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, |mp[emen1a0|6n y mejora . Humanos,
i . .. |del modelo de gestion de la JEP por 5.1.1. Desarrollar continuamente y . - . . " b
institucional que garantice la eficacia " . i y N Divulgar y socializar los instrumentos archivisticos de Departamento de Gestién Fisicos,

\a sficiencia en el cumplimiento de la | M0 de instrumentos organizacionales - |consolidar los instrumentos del 4 gestion documental en la JEP X 2 |Iinforme 1/01/2022 31/12/2022 Documental Tecnolégicos,
viae o In Jurisdiccion que optimicen el ) Modelo de Gestion de la JEP. : Financioros
mision de la Jurisdiccion. institucional.

" . 5.2. Disefio e implementacion de la

. Consolidar el ) N PR . A
iF:\s(ii(:u:il:Jndaal Tjew';rantice la eficacia de transfc 1 digital que |5.2.1. Implantar el Proceso de Proveer el soporte y mantenimiento, actualizacion y Eil;’i.:ggos’

\a eficienci q n gl mplimiento de | soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacion digital de la JEP con 5 | nuevas funcionalidades a los Sistemas de X 100% |Porcentaje 3/01/2022 31/12/2022 Direccion de TI Tecnolé’; icos,
Y 'a eficiencia en e} cumplimiento dea | e 15 jyrisdiccion con estandares maximos estandares de TI. Informacion. N 0gicos,
misién de la Jurisdiccion. Financieros

globales.
5. Consolidar el fort imi ] 52 D'SFT"D e mplefmemaq/on c!e_la Humanos,
institucional que garantice la eficacia de transfc 1 digital que 15.2.1. Implantar el Proceso de Continuar con la prestacion de los servicios de Fisicos,

la eficiencia en el cumplimiento de | soporte la gestion judicial y administrativa | Transformacion digital de la JEP con 6 tecnol6gicos en operacion X 100% |Porcentaje 3/01/2022 31/12/2022 Direccion de TI Tecnolé’; icos,
Y 'a eficiencia en e} cumplimiento dea | e 15 jyrisdiccion con estandares maximos estandares de TI. 9 P . N 0gicos,
misién de la Jurisdiccion. Financieros

globales.
4. Ser reconocidos como una entidad |4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan Articular los procesos de formalizacion de alianzas Humanos,
comunicacion constante y clara de su |consolidar la articulacion con el estratégicas con entidades publicas y privadas, Direccion de Asuntos Fisicos. '
gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, 7 |organizaciones, universidades y otros sectores de X 4 |Documento 3/01/2022 31/12/2022 Juridicos Tecnolé icos,
distintos actores en la construccion cooperantes y otros grupos de interés, e importancia misional para brindar apoyo a la gestion Financie?os "
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas institucional.
reconciliacion. estratégicas.
4. Ser reconocidos como unaentidad [4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstituci i . L L

9 . y L |nter|ns_t|luc|ona|_es qu(_alpermltan 4.4.4. Atender y acompadiar el Hacer seguimiento a los proyectos, iniciativas y Humanos,
comunicacién constante y clarade su_|consolidar la articulacion con el desarrollo de las iniciativas y asuntos asuntos legislativos relacionados con la JEP que Direccion de Asuntos Fisicos,
gestion, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, 5 238 g -=Pd X 4 Documento 3/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 P L
distintos actores en la construccion cooperantes y otros grupos de interés, e en el Congreso de la Republica sean tratados en el Congreso de la Republica Juridicos Tecnoldgicos,

" : " ' relacionados con la JEP durante el afio 2022. Financieros

de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas
reconciliacion. estratégicas.
5. Consolidar el fortalecimiento 5.1. Definicién, |mpl_gmenta0|on ymejora Identificar la necesidad de ajustes e integrar las Humanos,
PO h o del modelo de gestién de la JEP por o N N . . .
institucional que garantice la eficacia " B i iones que requiera el sistema de Direccién de Asuntos Fisicos,

L N C medio de instrumentos organizacionales N o . i . X 4 Documento 3/01/2022 31/12/2022 N N
y la eficiencia en el ct 1to de la que optimicen el fio informacién juridica en las tematicas relacionadas Juridicos Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. institucional. con la JEP. Financieros
4. Ser reconocidos como unaentidad |4.4. Desarrollo de acciones
legitima y confiable, mediante la interinstitucionales que permitan Humanos
comunicacion constante y clara de su |consolidar la articulacion con el Desarrollar actividades de apoyo y acompafiamiento Direccién de Asuntos Fisicos "
gestién, y la activa participacion de los|SIVIRNR, entidades concernidas, 0 [a la gestion de la Direccion de Asuntos Juridicos y en X 4 Documento / Informe 3/01/2022 31/12/2022 Juridicos Tecnol’é icos,
distintos actores en la construccién cooperantes y otros grupos de interés, e la atencion de ordenes judiciales. Financie?os "
de lapazy labusquedade la impulsar proyectos y alianzas
reconciliacion. estratégicas.

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ




Objetivo Estratégico

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

2.3. Formulacién y Desarrollo de

Accion indicativa

Realizar acompafiamiento a los procesos de gestion

2. Resolver dentro de un plazo N s . 2.3.2. Apoyar y contribuir al proceso contractual que requieran las salas de justicia y las Humanos,
o - estrategias y mecanismos que permitan : N h - . b
razonable, las solicitudes, beneficios, PR de mejoramiento de la gestion secciones del Tribunal para la Paz como parte del Departamento de Conceptos |Fisicos,
B S resolver en los términos legalmente . . 241 s N : . H Informe : P .
y situacion juridica de los establecidos las solicitudes de los judicial de las salas y secciones de la servicio de asistencia técnica a las actuaciones y y Representacion Juridica | Tecnol6gicos,
comparecientes ante la JEP. comparecientes JEP decisiones judiciales de la justicia transicional y Financieros
: restaurativa.
5. Consolidar el fortalecimiento Apoyar la defensa judicial y extrajudicial y la Humanos,
institucional que garantice la eficacia participacion de la Jurisdiccion en los asuntos Departamento de Conceptos |Fisicos,
I - N/A N/A 2 N . - o Informe " P .
y la eficiencia en el cumplimiento de la contencioso administrativos y constitucionales con y Representacion Juridica Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccion. pertinencia para la JEP. Financieros
. . .5. Desarrollo y normalizacién n; .
5. Consolidar el fortalecimiento 55 Desarrolio y normafizacio d? UN2 15 5.1, Elaborar e implementar . N " Humanos,
institucional que garantice la eficacia gestién presupuestal, administrativa y herramientas para la gestion Hacer seguimiento al sistema de gestionde Sistema de A .. _|Fisicos,
\a eficiencia en el cumplimiento de la financiera con enfoque de resultados que resupuestal, financiera y contractual 243 |contratacion de la JEP- SICO para la identificacion de informacion Subdireccién de Contratacién Tecnoldgicos.
Zn' i6n de la Juri d'cc'ég optimice los recursos necesarios para la ze a ?EP ' y mejoras o nuevos desarrollos. Financie?os "
sl urisdiccion. operacion y sostenibilidad de la JEP
5. Consolidar el fortalecimiento g'ess'tigzsyfrggﬂg:eg;n :gfnalﬁ::{: :t;:r;a 5.5.1. Elaborar e implementar Apoyar la gestién de expedientes en los temas Humanos,
institucional rantice la eficaci 4 . ! herramient ra | i6n relacion: n | ivi ntr | facilitan . . .. |Fisi
stitucional que garantice |a eficacia | g, viera gon enfoque de resultados que | c/ /2 1as para a gestio 4 |efacionados con la actividad contractual faciltando Documento Subdireccion de Contratacion|" S 0%,
y la eficiencia en el cumplimiento de la optimice 10S recursos necesarios para la presupuestal, financiera y contractual el control a la ejecucién y supervision de los contratos Tecnoldgicos,
misién de la Jurisdiccién. P p: de la JEP suscritos por la JEP para los afios 2021-2022. Financieros

operacion y sostenibilidad de la JEP

— JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ




Trimestre:
Vigencia:
Organo:

Objetivo Estratégico

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

Plan Anticorrupcion y de Atencién a la ciudadania - PAAC

Formulacién

2022

Magistratura
Unidad de Investigacion y
Secretaria Ejecutiva

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estratégica

4.5. Definicion y desarrollo de
N . "

y clarade su
gestion, y la activa participacion de
los distintos actores en la

y
rendicion de cuentas

Accién indicativa

4.5.5. Gestionar el recibo, organizacion y
i de las i ias emitidas

que
permita comunicar el avance de gestion y
de la Jurisdi

construccion de lapazy la
de la reconciliacion.

por la JEP.

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia
y la eficiencia en el cumplimiento de
la misién de la Jurisdiccion.

Evaluar en el Objetivo Estratégico

5.1. Definicion, implementacion y mejora
del modelo de gestion de la JEP por
medio de instrumentos organizacionales
que optimicen el desempefio institucional.

5.1.1. Desarrollar continuamente y
consolidar los instrumentos del Modelo
de Gestion de la JEP

5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia
y la eficiencia en el cumplimiento de
la misién de la Jurisdiccion.

Evaluar en el Objetivo Estratégico

5.1. Definicion, implementacion y mejora
del modelo de gestion de la JEP por
medio de instrumentos organizacionales
que optimicen el desempefio institucional.

5.1.1. Desarrollar continuamente y
consolidar los instrumentos del Modelo
de Gestion de la JEP

4. Ser reconocidos como una entidad
legitima y confiable, mediante la

4.5. Definicion y desarrollo de

y clarade su
gestion, y la activa participacion de
los distintos actores en la

y parala
rendicion de cuentas permanente que
permita comunicar el avance de gestion y

4.5.1. Realizar ejercicios de rendicion de
cuentas, periodicos y multiplataforma

construccién de la paz y la dela
de la reconciliacion.
5. C idar el for 5.4. ion 'y iacion del
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacion que promueva el NA
y la eficiencia en el imi de |[controly la ini de los riesgos
la mision de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP.
5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia |\ NA
y la eficiencia en el cumplimiento de
la misién de la Jurisdiccion.
5. Consolidar el fortalecimiento
institucional que garantice la eficacia | NA
y la eficiencia en el cumplimiento de
la misién de la Jurisdiccion.

4.6. Afianzamiento de la cultura e
5. Consolidar el fortalecimiento identidad de la JEP orientadas a la
institucional que garantice la eficacia |atencion y el servicio con trato digno, que NA

la eficiencia en el imi de

facilite su ante la

la misién de la Jurisdiccion.

ciudadania, los titulares de derecho y
demés actores sociales.

5. Ct idar el for 5.4. iony iacion del
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacién que promueva el
y la eficiencia en el imi de |controly la ini de los riesgos

la mision de la Jurisdiccion.

en la gestion de la JEP.

5.4.1. Impulsar y consolidar instrumentos
del Sistema de la evaluacion de la gestion
institucional de la JEP

Realizar publicacion de las providencias remitidas a la| Humanos,

1 |Relatoria por la Magistratura con orden de divulgacion, 3 |Documento 3012022 | 3111212022 Eficacia  |Relatoria Fisicos, _
que cumplan con los lineamientos establecidos y Tecnoldgicos,
reportar las providencias no publicadas. Financieros
Realizar imi a mi de la Subdireccion de Fortalecimiento ;‘l‘;’i’c‘:gosv

2 |de los planes de accion y controles existentes de los 100% [ Matriz con seguimiento 15/01/2022 | 31/12/2022 Eficacia e Tecnol (; icos
riesgos de gestion. N ogicos,

Financieros
Humanos,

3 Revisar y actualizar los riesgos de corrupcion vigencia 100% Matriz d_"f riesgo de 1501/2022 | 31/01/2022 Eficacia Supdlrgcclon de Fortalecimiento  |Fisicos,

2022. publicada Tecnoldgicos,
Financieros
Humanos,

4 Elabo_ra_tl:lon € implementacion qe !a Pftra!egla de 1 |Estrategia 1/04/2022 30/06/2022 Eficacia Subdireccion de Planeacion Fisicos, N

Rendicion de cuentas de la Jurisdiccion. Tecnolégicos,
Financieros

Publicar y divulgar el mapa de riesgos de corrupcion Humanos,

aprobado a través de los canales y medios dispuestos o

5 |por la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley! 1 [Mapa de riesgos 3/01/2022 31/01/2022 Eficacia Subdireccién de Comunicaciones -
1712 de 2014. Una vez sea entregado por la Tecnoldgicos,

. g o P Financieros
Humanos,

6 Realizar Ia divuigackn de las actividades de rendicion 5 |Pieza 1/10/2022 31/12/2022 Eficacia Subdireccién de Comunicaciones Fisicos, N

de cuentas de la JEP. Tecnolégicos,
Financieros
Habilitar la plataforma comunicativa (micrositio) para la| g&mcs’
7 |participacion ciudadana durante los dialogos de| 1 |Plataforma 1/10/2022 31/12/2022 Eficacia  |Subdireccion de Comunicaciones -
i Tecnolégicos,
rendicion de cuentas. - -
Financieros
Publicar y actualizar informacion institucional :,';ri';;ms'
8 i con la respuesta a las solicitudes, con 21 |Publicacién 3/01/2022 31/12/2022 Eficacia de C P
- . Tecnolégicos,
estandares de contenido y oportunidad. N N
Financieros
Realizar evaluaciones de la efectividad de los controles ;I[n;mos,

9 |[de los riesgos de corrupcion, gestion y seguridad de la| 8 |Evaluaciones 1/01/2022 31/12/2022 Eficacia  |Subdireccion de Control Interno Tecnol égicos

informacién. - - "
Financieros

J

Pl

JURISDICCION
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Trimestre:
Vigencia:
Organo:

Objetivo Estratégico

Plan Anticorrupcion y de Atencién a la ciudadania - PAAC

Formulacién

2022

Magistratura
Unidad de Investigacion y
Secretaria Ejecutiva

MARCO ESTRATEGICO

Iniciativa Estrat

Accion indicativa

Obijetivo PAAC

Componente PAAC

5 C el for 54 v apropiacion del g 4 1 noisar y consolidar instrumentos Humanos,
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacién que promueva el Ay i . Realizar evaluacién al tramite de PQRSDF de la| ; 5 Fisicos,
y la eficiencia en el M- de |controly la L de los riesgos Il:‘esljllzl;r:: l;z ::i\éa';luacmn de la gestion 0 entidad - Semestral 1/03/2022 31/10/2022 Eficacia Subdireccion de Control Interno Tecnologicos,
la misién de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. Financieros
5 Consolidar el for 54 v apropiacion del 15 4 1 oisar y consolidar instrumentos Humanos,
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacién que promueva el Ay i . Realizar seguimiento a los protocolos de atencién al ; 5 Fisicos,
¥ la eficiencia en el N de |controly la . de los riesgos Il:;lj‘il;r::] l;z ::j\éa’;luacmn de la gestion 1 ciudadano de la entidad. 1/06/2022 30/06/2022 Eficacia Subdireccion de Control Interno Tecnologicos,
la misién de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. Einancieros
5. Ct idar el for 5.4. y iacion del " Humanos
i y o y ; 5.4.1. Impulsar y consolidar instrumentos A 5 P MECANISMOS PARA LA " - " . !
institucional que garantice la eficacia |sistema de evaluacion que promueva el o s | Publicar informacion de interés para la Realizar seguimiento al botén de transparencia y N N ) Fisicos,
y la eficiencia en el o de |controly la . de los riesgos ﬁ;lqsiliz:‘:] ZZ ::i\éa;ual:lnn de la gestion ln fay propiciar la participacion. Z?:/(-\;::?)AARE:‘&I:;R%AQON 12 acceso a la informacion. 1/05/2022 30/09/2022 Eficacia Subdireccion de Control Interno Tecnolgicos,
la misién de la Jurisdiccion. en la gestion de la JEP. Einancieros
" . Articular con la ireccion  de
5. Consolidar el fortalecimiento it 5 )
institucional que garantice la eficacia N N Publicar informacion de interés para la CESNERES FNALY Insnlu_clorylal a v|ravves del Pl,a n vfje fornac}on y N Subdireccion de Asuntos H}JMOS,
la eficiencia en el cumplimiento de No aplica No aplica ln e T e TRANSPARENCIA Y EL la de 2/05/2022 31/12/2022 Eficacia Disciplinarios Fisicos,
f efi al oo P ” dadania.y propi participacion. |\ ccESQ A LA INFORMACION mixtas de pedagogia sobre el Régimen disciplinario, P! Tecnolégicos
lamision de la Jurisdiccion. Ley 2094 de 2021, normas anticorrupcion y conexos.
N . 5.5. Desarrollo y normalizacion de una B
i‘r:;i‘::;?:’lar ile'o:::l(:iglle:!:ﬁcacia gestion presupuestal, administrativa y ﬁef:rja.r:;bgsw E;Tge;z?:’ Publicar info w b mEan MECANISMOS PARA LA Presentar y publicar informes periddicos tanto| Humanos,
la eficienci q gl limiento d financiera con enfoque de resultados que ?l?\’ancigra de |ci aco o e par TRANSPARENCIA Y EL 4 [presupuestales, financieros como contables de la| 8 4/01/2022 31/12/2022 Eficacia Subdireccion Financiera Fisicos,
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