J — P | JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ ORGANO DE GOBIERNO

ACUERDO AOG No. 008 de 2021
(9 de marzo)

“Por la cual se modifica el articulo 4 del Acuerdo AOG 003 de 2019”
EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el Acto
Legislativo 01 de 2017, el numeral 2 del articulo 110, el articulo 121 de la Ley 1957 de 2019, el
articulo 123 del Acuerdo ASP No. 001 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 del 2017 crea la Jurisdiccion Especial para
la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que respecto de su naturaleza juridica, el articulo 5 del citado Acto Legislativo prevé que la JEP
estara sujeta a un régimen legal propio y se encargara de administrar justicia de manera
transitoria y auténoma, con conocimiento preferente sobre las demas jurisdicciones.

Que el articulo 110 de la Ley 1957 de 2019 -Estatutaria de Administracion de Justicia en la JEP-
determina que la JEP “tendrd un Organo de Gobierno cuyo objeto serd el establecimiento de los
objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de la estrategia general de la Jurisdiccion, asi
como en la toma de decisiones de planeacion, diserio y/o mejoramiento organizacional, definicion de
herramientas, lineamientos y criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion
de politicas puiblicas que involucren a la jurisdiccion”.

Que el numeral 2° del articulo 110 de la Ley 1957 de 2019 establece como una de las funciones
del Organo de Gobierno “definir y adoptar la planta de personal de la JEP, para tal efecto podri crear,
suprimir, fusionar y reubicar los empleos”.

Que, consecuentemente, el articulo 121 de la misma Ley dispone: “La planta de personal serd
definida y adoptada por el 6rgano de gobierno de la JEP. En todo caso contard con una nomenclatura
determinada por el Gobierno Nacional y clasificacion especifica acorde a las necesidades de la jurisdiccion,
la naturaleza general de las funciones y el grado de responsabilidad y autoridad de los diferentes empleos.

(...)".

Que el articulo 23 del Acuerdo ASP No. 001 del 2 de marzo de 2020 -Reglamento General de la
JEP- establece que: “El Organo de Gobierno de la JEP, en ejercicio de su funcion de definir y adoptar
una planta de personal global y flexible, puede crear, suprimir, fusionar y reubicar los empleos de la JEP.
En desarrollo de esta facultad no podra establecer obligaciones a cargo del tesoro que excedan el monto
global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto de gastos o Ley de apropiaciones. El nominador
respectivo distribuird los cargos de las plantas en cada una de las dependencias y ubicard al personal
teniendo en cuenta la estructura, la organizacion interna, las necesidades del servicio, las necesidades
territoriales y los planes, estrategias y programas de la JEP definidos por el Organo de Gobierno. En todas
las decisiones respecto de la planta de personal se sequirdn los principios y normas establecidos en la Ley
Estatutaria de la JEP, el Estatuto Orgdnico de Presupuesto y la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios”.
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Que el articulo transitorio 7° del Acto Legislativo 01 de 2017 dispuso la conformacion de la
Jurisdiccion Especial para la Paz por las Salas de Justicia, el Tribunal para la Paz, la Unidad de
Investigacion y Acusacion y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 5° del Acuerdo AOG No. 005 de 2018, “Por el cual se establece la planta de personal
de la Jurisdiccion Especial para la Paz”, determino que la planta de personal de la JEP es global y
flexible, en virtud de lo cual, el nominador respectivo distribuird los cargos en cada una de las
dependencias y ubicard al personal teniendo en cuenta la estructura, la organizacién interna,
las necesidades del servicio, las necesidades territoriales, y los planes, estrategias y programas
de la Jurisdiccion Especial para la Paz definidos por la Sala de Gobierno.

Que el Acuerdo AOG No. 001 de 2019 modifico los Acuerdos AOG No. 005 y 006 de 2018 en
relacién con la estructura organizacional y el manual de funciones de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

Que el Acuerdo AOG No. 003 de 2019 cred los grupos territoriales de la JEP y modificd
parcialmente el articulo 2° del Acuerdo AOG No. 005 de 2018 y el articulo 3° del Acuerdo AOG
No. 001 de 2019, en lo referente a la distribucidon de la planta de personal de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

Que el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion considera necesario modificar el
Acuerdo AOG No. 003 de 2019 a afectos de precisar la distribucién de la planta global de
personal de la UIA de acuerdo con las necesidades del servicio, competencias y perfiles del
personal.

Que los movimientos de personal que se generen como consecuencia de la modificacion de la
planta de personal adoptada en el presente Acuerdo no causan soluciéon de continuidad del
servicio de los servidores ni generan obligaciones adicionales al tesoro publico, no excede el
monto global fijado en el presupuesto para la vigencia 2021 la cual se efectia a costo cero y no
implica la modificacion de nomenclatura de los cargos.

Que el Organo de Gobierno, en sesion del 9 de marzo de 2021, aprobd la modificacion del
articulo 4 del Acuerdo AOG No. 003 de 2019 y autorizo al Presidente y la Secretaria Ejecutiva
para la suscripcion del presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1°. Modificar el articulo 4° del Acuerdo AOG No. 003 de 2019 en relaciéon con la
distribucion de la planta global de personal de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la
Jurisdicciéon Especial para la Paz — JEP, el cual quedara asi:

Numero de Y
Denominacion de los empleos
empleos
1 Director
10 Fiscal ante Tribunal
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Despacho del
Director

Fiscal ante Sala

Asesor de Despacho

Fiscal de Apoyo I

Fiscal de Apoyo II

Investigador Experto

Profesional Experto

Profesional Especializado II

Asistente de Fiscal IV

Auxiliar IT

Conductor II

Unidad

Investigador Experto

Profesional Experto

Profesional Especializado II

Asistente de Fiscal IV

Técnico investigador IV

Auxiliar II

Grupo Territorial

Numero de
empleos

Denominacion del Empleo

MEDELLIN

1

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

TURBO

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

COROZAL

Fiscal de apoyo I

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

VILLAVICENCIO

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

BUCARAMANGA

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

CUCUTA

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV

Auxiliar II

NEIVA

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

FLORENCIA

Fiscal de apoyo I

Técnico investigador IV

Auxiliar IT

PASTO

Fiscal de apoyo II

Técnico investigador IV
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Auxiliar IT
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1 Fiscal de apoyo II
QUIBDO 3 Técnico investigador IV
1 Auxiliar I

Paragrafo 1. Los cargos de Fiscal de apoyo I y Fiscal de apoyo II, distribuidos en los grupos
territoriales, hacen parte y dependen del despacho del Director de la Unidad de Investigacion

y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP.

Paragrafo 2. El Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién, como nominador, de
acuerdo con las necesidades del servicio, podra distribuir los cargos teniendo en cuenta la
estructura u organizacion interna y asignar los servidores de su Despacho a los grupos
territoriales temporalmente, sin que ello implique la modificacién de la estructura y

organizacion de la Unidad.
Articulo 2°. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

Articulo 3°. Comunicar el presente acuerdo al Director de la Unidad de Investigacion y

Acusacion y a la Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria Ejecutiva.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los nueve (9) dias de marzo de dos mil veintiuno (2021)

(J( vor [
EDUARD CIFUENTES MUNOZ
Presidente

‘)

MARIA DEL RILAR BAHAMON FALLA
Secretaria Ejecutiva
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