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ACUERDO AOG No. 008 de 2024
(16 de febrero de 2024)

“Por el cual se adopta el Plan Operativo de Accion Anual 2024 y el Plan Anual del Programa de
Transparencia y Etica Piiblica 2024, de la JEP”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ- JEP

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
paragrafo 22 del articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2017, precisado en sus alcances
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-674 de 2017, el articulo 10 de la Ley 1957 de 2019
y el articulo 13 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017, que cred la Jurisdiccion Especial
para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica, sefiala que ésta estara sujeta
a un régimen legal propio y se encargara de administrar justicia de manera transitoria y
autonoma.

Que el articulo 110 de la Ley 1957 de 6 de junio de 2019, “Estatutaria de la Administracion de
Justicia en la Jurisdiccion Especial para la Paz”, establece que:

en tanto los magistrados de la JEP no definan una instancia de gobierno conforme
a lo previsto en el pardgrafo 2 del articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de
2017, laJEP tendra un Organo de Gobierno cuyo objeto sera el establecimiento de
los objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacidn de estrategia
general de la Jurisdiccion. De tal forma, se enfocard en la toma de decisiones de
planeacion, disefio y/o mejoramiento organizacional, definiciéon de herramientas,
lineamientos y criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la
definicion de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion.

Que el articulo 110 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia en la JEP establece
como funciones del Organo de Gobierno, entre otras, las siguientes:

4) Adoptar los Planes Estratégico Cuatrienal y de Acciéon Anual que le presente
la Secretaria Ejecutiva respetando los principios generales establecidos por el
articulo 3 de la Ley 152 de 1994 y que deberan estar articulados con el Plan
Sectorial de la Rama Judicial y el Plan Nacional de Desarrollo en su conjunto. El
Plan incluird como minimo las medidas para el aseguramiento de la calidad de la
atencion al usuario, los indicadores y metas anuales, asi como los avances

tecnoldgicos para la gestion interna y la relacion con los ciudadanos.

9) Aprobar el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano para la JEP en los
términos establecidos en la Ley 1474 de 2012.

Que el articulo 112 de la referida Ley Estatutaria establece como funciones del Secretario
Ejecutivo:
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17) Elaborar y coordinar la ejecucion de los Planes Estratégico Cuatrienal y de
Accién Anual, asi como las demas propuestas de politicas, planes y programas
para someterlos al Organo de Gobierno para su aprobacién.

25) Disefiar, proponer e implementar mecanismos de transparencia, rendicion de
cuentas a la ciudadania y de herramientas de gestion, transmision y difusion de
datos y conocimientos.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022' modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el
sentido de establecer que todas las entidades del Estado deben implementar programas de
transparencia y ética publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad. Para el efecto, los componentes del Programa se concretan en un plan anual.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 20112 impone la obligacion a todas las entidades del Estado
de publicar en su pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, el Plan de accién.

Que mediante el Acuerdo ASP No. 001 de 3 de marzo de 2020, la Sala Plena de la Jurisdiccion
Especial para la Paz adopté su Reglamento General y establecié que el Organo de Gobierno
tiene como funciones las sefialadas en la Constitucion, la Ley Estatutaria de la JEP, la Ley de
Procedimiento de la JEP, la ley y las referidas en el articulo 15 de ese Reglamento.

Que el articulo 13 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz establece que
el Organo de Gobierno se enfoca en la toma de decisiones de planeacién, disefio y/o
mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios generales
necesarios para el funcionamiento, asi como la definicién de politicas publicas que involucren
a la Jurisdiccion.

Que la planeacidn institucional es fundamental para que la JEP oriente las acciones y recursos
al cumplimiento de los objetivos estratégicos fijados.

Que en 2022 la JEP inici6 el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Cuatrienal 2023-2026 y
el 13 de febrero de 2024 se ha adoptado, de manera que es necesario articularlo con la planeacién
operativa.

Que, conforme al Plan Estratégico Cuatrienal, se continuard adecuando la planeacién operativa
de la entidad y la alineacion de las capacidades, talento humano, recursos fisicos, logisticos,
tecnologicos y presupuestales.

Que es necesario dar cumplimiento a los mandatos legales respecto de los planes operativo de
accion anual y de programa de transparencia y ética publica, como instrumentos de
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Que el Organo de Gobierno aprobé la adopcién del Plan Operativo de Accién Anual 2024 y el
Plan Anual del Programa de Transparencia y Etica Ptiblica 2024 de la JEP.

1 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones

2 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los. mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
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Que el Organo de Gobierno aprueba la suscripcién del presente Acuerdo por parte del
presidente y el secretario ejecutivo

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1.- Adoptar el Plan Operativo de Accion Anual 2024 y el Plan Anual del Programa de
Transparencia y Etica Pblica 2024 de la JEP, cuyo texto se anexa y forma parte integral del
presente Acuerdo.

Articulo 2.- El secretario ejecutivo de la JEP actualizara estos planes de acuerdo con las
definiciones que incluya el Organo de Gobierno derivados del seguimiento al Plan Estratégico
Cuatrienal 2023-2026, e incluird las precisiones metodologicas, técnicas y de uso de la
herramienta tecnoldgica denominada PLANIi que surjan en lo sucesivo.

Articulo 3.- El presente Acuerdo se publicard y divulgara a través de la pagina web de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP

Articulo 4.-. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

e, . \ ]
V- ; /- { :
Vo ) et A

ROBERTO CARLOS VIDAL LOPEZ

Presidente
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JEP

situacién jurfdica de los comparecientes ante la JEP.

comparecientes que se hayan sometido a la JEP.

2. Adelantamiento de los dialogos interjurisdiccionales.

de beneficios penales, emitidas

Juridicas

- . - o - ) . . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha de Inicio Fecha fin I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos |1 -2"C12r andlisis macrocriminales que aporten a a Documentos de andlisis Grupo de Analisis de
igar, Juzgar y sancionar fo >graves y rep determinacion de hechos, conductasy maximas nto 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% po de/ PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. ‘ ° v macrocriminales elaborados Informacién - GRAI
de crimenes cometid
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos |- 220" r Nuevas versiones del Universo Provisional de Hechos Documentos de universo provisional de| Grupo de Analisis de
gar, Juzgary sancionar fo >graves y rep (UPH) con base en la catalogacion y sistematizacién de los LS 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% po de / PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. ° cat Y hechos elaborados Informacién - GRAI
nuevos informes de victimas remitidos a la JEP.
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mis graves y representativos RN ” . Documentos de anlisis predictivo Grupo de Analisis de
tigar, Juzgary sa orle > graves y rep! Realizar andlisis predictivos que faciliten la toma de decisiones. P 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% poce PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. elaborados Informacién - GRAI
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de | Gestionar la integracion de la JEP a Biblio-RED y otras entidades ) ) ) .
uni Y S & M va particip: arta integ \ Integraciones gestionadas 2 2/01/2024 31/12/2024 1 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccién de la paz y la busqueda de la u organizaciones.
roroneilinos
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la ] ) ) I . 5
onsold 12 que garantice V' | optimizar el Sistema de Relatoria (RELATi) Sistema de Relatoria optimizado 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
eficiencia en el de la misién de la Jurisdiccién.
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante a
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacién de ” N Estrategia de divulgacion anual, )
U M U 8 V1a activa particip Implementacién de la estrategia de divulgacion anual Fstrateg & 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la implementada
. >
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante a
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacion de |Gestionar la insercién de Sistema de relatorfa en escenarios Escenario (evento) de la JEP con )
uni ) v scena € " 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la (eventos) de la JEP. difusién del Sistema de Relatoria
. ”
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante a
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacién de | ) Segundo paquete de productos con . .
uni Y 48 M va particip: Emitir segundo paquete de productos con enfoque diferencial. 8 paq proc 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la enfoque diferencial, emitido
. >
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante a
comunicacin constante y clara de su gestion, y la activa participacién de |Realizar actividades de intercambio de experiencias Actividad de intercambio de .
uni Y 48 M va particip: é P ¢ 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la internacionales. experiencias, realizada
. >
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante a
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacion de |Definir estrategia para la elaboracién del legado de la Estrategia para la elaboracion del .
uni Y 48 M va particip: finir estrategia p: 8 812 p: N 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la Jurisdiccion Especial para la Paz. legado de la JEP definida
. ”
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la
comunicacin constante y clara de su gestion, y la activa participacién de ) . .
uni Y 48 M va particip: Construir lineas jurisprudenciales (documentos analiticos). Lineas jurisprudenciales, construidas 16 2/01/2024 31/12/2024 16 Relatoria PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la
. i
Otorgar o negar las solicitudes de amnistia de los casos que la 1. Aplicacion del tramite legal contenido en las leyes 1820 de 2016, 1922 de
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, ! ! ) . Solicitudes de amnistia, otorgadas o Sala de Amnistia o
e e P ¥ |sala de Amnistia o indulto (SAI) avocé conocimiento con 2018, la SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4y demas normatividad relacionada. & 50% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. AT ! =1 4y demas horm: negadas Indulto
al 1 de enero de 2023. 2 delos dislogos interjur
Adelantar acciones de relacionamiento territorial, que permitan
consolidar el relacionamiento con los espacios donde s
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Acciones de relacionamiento Sala de Amnistia o .
. e P v ubiquen los potenciales comparecientes y que visibilicen la o PD 2/01/2024 31/12/2024 PARTICIPACION INTEGRAL Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. g P territorial, adelantadas. Indulto
Iabor de la SAl entre los grupos de interés y el publico en
general.
Providencias que resuelven los
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Estudiar y decidir los incidentes de incumplimiento al régimen o ! - Sala de Amnistia o .
5 B P v Y P € incidentes de incumplimiento, 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL  [Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. de condicionalidad, con corte al 30 de noviembre de 2024. edies Indutto
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Adelantar el cierre de los casos en los que procede la amnistia | Aplicacién del trémite legal contenido en las leyes 1820 de 2016, 1922 de | Resoluciones de cierre de casos, Sala de Amnistia o .
o P v que p plicacicn del trémite legal contenido en las eyes 1820 de 2016, 1922 de 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. de iure con corte al 30 de de 2024. 2018, la SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4 y demds normatividad relacionada. emitidas Indulto
N N Otorgar o negar las solicitudes de amnistia de los casos que la | 1. Aplicacién del tramite legal contenido en las leyes 1820 de 2016, 1922 de " L L
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, gar as e A . Solicitudes de amnistia, otorgadas o Sala de Amnistia o .
. o P v Sala de Amnistia o indulto (SAI) avocé conocimiento con 2018, la SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4 y demds normatividad relacionada. & 50% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. i negadas Indutto
al 31 de diciembre de 2022. 2. de los didlogos interjurisdicciol
Participar en espacios de integracion con otras salas y secciones X
h Espacios de integracion con salasy
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, y de la JEP, en los que se acuerden labores de articulacién para secciones de la JEP con participacion de Sala de Amnistia o
esaver, den nave, g . resolver los casos, que sean de conocimiento de la Sala de 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. verlos noc Ia SAI, con acuerdos frente a labores de Indulto
Amnistia o indulto (SAI) con anterioridad a 31 de diciembre de e :
articulacién establecidos
2022
. " N 1. Aplicacién del tramite legal contenido en las leyes 1820 de 2016, 1922 de " . L
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Realizar audiencia de aporte a la verdad respecto de conductas Audiencia de aporte ala verdad, Sala de Amnistia o
resolver, cents P v alizs " porte afa verc P 2018, la SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4 y demés normatividad relacionada. ! © aporte 1 2/01/2024 31/12/2024 1 PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. delictivas asociadas con la financiacién de FARC-EP. : fento de ox didlogor mter " realizada y sistematizada Indulto
Remitir a la Sala de Reconocimiento de Verdad y
Responsabilidad (SRVR) los casos de los comparecientes que
Resolver, dentro de un plazo razonable, las beneficio sean i or la Sala de Amnistia o indulto como Resoluciones que realizan la remision a Sala de Amnistia o
esaver, den P " v an P o 100% 2/01/2024 30/06/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. méximos responsables o que esta Sala encuentre que a SRVR, expedidas Indulto
perpetraron delitos no amnistiables, con corte a diciembre de
) ) Resolver el rechazo e los casos en los que s hayan perpetrado o o
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, ° ¢ » Providencias que rechazan por factor Sala de Amnistia o .
esaver, den P " ¥ |conductas no amnistiables ni indultables, con corte al 30 de encias que P 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. 202 material, expedidas Indulto
N o . N 1. Aplicacién del tramite legal contenido en las leyes 1957 de 2019, 1922 de . . e
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Continuar con la resolucién de las solicitudes de sometimiento Decisiones sobre el sometimiento de Sala de Definicién de
esolver, dentt P v " ! 2018, Ia SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4y demés normatividad relacionada ! ot 17,5% 2/01/2024 31/12/2024 17,5% |2 ; PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. del universo de comparecientes proyectados por la Sala. ; ooy dem los comparecientes, emitidas Situaciones Juridicas
2. Adelantamiento de los didlogos interjurisdiccionales.
N - . I .- 1. Aplicacién del tramite legal contenido en las leyes 1957 de 2019, 1922 de . S, e
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Decidir sobre la aplicacién de beneficios penales para los Decisiones que conceden la aplicacion Sala de Definicién de
P v P p P 2018, la SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4 y demds normatividad relacionada. a P 17,5% 2/01/2024 31/12/2024 17,5% § PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
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Objetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha de Inicio Fecha fin | Trimestre | Il Trimestre | 11l Trimestre | IV Trimestre '::::::;’L‘I': Proyecto de inversién Organo
Resolver, dentro de un plazo razonable, as solctudes, beneficios,y |1 125 decisiones de rechazo, segin sea procedente, para a1 Alcacn del témite egal conenido e laseyes 1957 de 2019, 1922.de o oo Sala de Definicién de )
DR ! ' ' solicitudes de sometimiento, dentro del universo de 2018, la SENIT 2, SENIT 3, SENIT 4 y demés normatividad relacionada. . . 17,5% 2/01/2024 31/12/2024 17,5% y . PARTICIPACION INTEGRAL  |Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. : : s sometimiento de los comparecientes. Situaciones Juridicas
comparecientes proyectados por la Sala 2. Adelantamiento de los diélogos interjurisdiccionales.
1. Impulsar los escenarios de articulacion correspondientes con la SRVR para
N N Adelantar la identificacion de las personas que ingresan a la Ilevar a cabo la identificacién de las personas que ingresan a la ruta no B I, -
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solcitudes, beneficios, y ruta no sancionatoria, que fueron objeto de no seleccion por la |sancionatoria. Base con la identificacién de personas, 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Sala de Definicion de |\ o oACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. o , : estructurada. Situaciones Juridicas
SRVR y aquellas que son de conocimiento propio de la SDSJ | 2. Construir a base de datos con las personas que ingresan a la ruta no
conforme los obietivos v texto de Ia actividad.
1. Estudio de los casos para analizar si procede la remision a la Seccién de
ver, dentro de un . ble. las solicitudes, benefi Continuar con las remisiones a la Seccion de Revision de Revisicn del Tribunal para la Paz. y ) ) 1a de Definicién d
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, y Sentencias para los casos de su competencia, con corte 2. Llevar a cabo los escenarios de articulacidn que se estimen pertinentes | o\ onoc de remisién, emitidas 100% 2/01/2024 30/06/2024 1009 o2 deDefinicibnde | i ipACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. t conla SR, Sy demds dependencias relacionadas, para facilitar la remision. Juridicas
noviembre de 2024. ) " e
3. Estructurar, discutir y expedir la resolucion que decrete la remision del
caso ala SR, de encontrarse procedente.
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, y dentificar y construir la ruta no sancionatoria, que permita el Ruta no sancionatoria, construida e .
o e ' . . sometimiento al régimen de condicionalidad y el régimen de ! ' 1 2/01/2024 31/12/2024 1 ? ' 9% | pARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. ) g implementada Situaciones Juridicas
Resalver, dentro de un plazo razonable, las beneficios, y ruta de remision de casos a a Uridad de Ruta de remision de casos a la UIA, ] 2Jo1/2024 S0/06/2024 B Salade Definicionde | o reaRAL | agitratur
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. y Acusacion (UIA). Juridicas
Incentivar el sometimiento de las personas pertenecientes al personas del universo identificado de
Iver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios universo identificado al régimen de condicionalidad y régimen comparecientes sometidos al régimen Sala de Definicién de )
Resolver, der P navle, g "y de condicionalidad estricto, a partir de la identificacion de la pareciente He 8 30% 2/01/2024 31/12/2024 30% ¢ o0 € | pARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. " * de condicionalidad y régimen de Juridicas
ruta no sancionatoria y aquellas que son de conocimiento . g
: condicionalidad estricto.
propio de la Sala.
'MC 01 Comando Conjunto Central, Blogue Occidental, Blogue
Noroccidental;
Organizar e iniciar la caracterizacion de personas que ingresan a | Mic 02 - FARC EP;
Ia ruta no sancionatoria que fueron objeto de no seleccion por | MC 03 - Subcaso Costa Caribe; - -
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, y la Sala de Reconocimiento de Verdad y de Responsabilidad MC 04 - Periodo 1986 al 2002; Base de caracterizacién de personas, 1 2/01/2024 31/12/2024 1 Sala de Definicion de |\ oy oACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante [a JEP- (SRVR) para los macrocasos 01, 02, 03, 04 y 05, paralos casos | MC 05 - Frente Jacobo Arenas y Gabriel Galvis, Frente 6 - Bloque Mévily | eStructurada: Situaciones Juridicas
que sean de conocimiento propio de a Sala. otros, Viclencia sexual y otros hechos basados en género, para los casos que
sean de conocimiento propio de la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas|
(SDSJ)
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, y Realizar el delas acciones restaurativa Acciones restaurativas realizadas por Sala de Definicién de .
resolver, dentr ’ g g por los comparecientes que estén cumpliendo el régimen de ? oda 10% 2/01/2024 31/12/2024 10% ? ) PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. 08 comi los comparecientes con seguimiento Situaciones Juridicas
1. Coordinacion de los aspectos logisticos para adelantar las versiones
. - - - . voluntarias en la sede central o en territorio. . N N L
Resalver, dentro de un plazo razonable, s solctudes, beneficios, y | Realizar las audiencias de aporte voluntario a averdad, como (12 aioen e ssecemmoentarrtoro, L Audiencias de aporte voluntario 2 fa Lo 2Jor/2024 sy1/2028 Loo  [SelRdeDeinicionde | SN INTEGRAL | Misgistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. parte del proceso de definicion de situaciones juridicas. Fiwe verdad, realizadas Juridicas
3. Realizacién de las diligencias y su
Comprende los siguientes subcasos, segiin macrocaso:
MC 01: Comando Conjunto Central, Blogue Occidental, Blogue
Noroccidental;
MC 03: Casanare y Dabeiba. Sala de
MC 05: Frente Jacobo Arenas y Gabriel Galvis; Frente 6, Bloque Mévil y Reconocimiento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos | Emitirlas resoluciones de conclusion para los macrocasos 01, 03| otros; Violenci sexual  otros hechos basados en género Resoluciones de conclusion, emitidas . 2Jorj2024 31/12/2004 Verdad, de PARTICIPACIGN INTEGRAL '
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. y 05. Se ejecutarn las siguientes acciones en el cumplimiento de esta actividad: Responsabilidad y de
1. Formulacion del proyecto de resolucion correspondiente, para ser Determinacion de los
sometido a aprobacién de los Magistrados de a SRVR. Hechos y Conductas
2. Discusion y ajuste del documento contentivo de Ia resolucicn, i se
encuentra necesario.
3. én alas partes dela resolucién
Comprende las dilig ias de los siguiente b segun
MC 01: Subcasos Bloque Oriental y Blogue Sur;
MC 02: Subcaso FFPP;
MC 03: Subcasos Comando EJC, CCON 1, Costa Caribe, Valle del Cauca;
MC 05: Subcaso FFPP;
MC 07: Subcasos Comando Conjunto Central, Bloque Occidental, Bloque
Noroccidental, Blogue Caribe y Magdalena Medio, Bloque Oriental, Blogue Sala de
Sur; Reconocimiento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos | Emitir los Autos de determinacién de hechos y conductas para | MC 08: Subcaso Antioquia Fase 1 - Comuna 13, Subcaso Antioquia Fase 1- | Autos de determinacién de hechos y Verdad, de
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. los macrocasos 01, 02, 03, 04, 05,07y 08. Desplazamiento y ACMM, Subcaso Antioquia Fase 1 - Funciones Civico conductas, emitidos 9 2/01/2024 31/12/2024 19 Responsabilidad y de PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
Politicas, Montes de Maria, Magdalena Medio; Determinacién de los
MC 09: Subcasos Sierra Nevada y zonas de influencia y Buenaventura; Hechos y Conductas
MC 10: Subcaso Comando Conjunto Central y Blogue Sur.
Se ejecutardn las siguientes acciones en el cumplimiento de esta actividad:
1. Notificacion y remision de la documentacion pertinente a las victimas
para que presenten sus observaciones a las diligencias de observaciones
voluntarias.
2. i on de las
Sala de
Comprende \a’s diligencias para los MBEID(ESOS 02,03, 04, 05, 06,07. Reconocimiento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mis graves y representativos | Realizar las versiones voluntarias en el marco de la etapa de | - CoOrdinacién de los aspectos logisticos para adelantar las versiones Diligencias de versién voluntaria Verdad, de
' voluntarias en la sede central o en territorio 1 2/01/2024 31/12/2024 1 g PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura

ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién.

instruccion de los macrocasos 02, 03, 04, 05, 06y 07.

2. Convocatoria a los comparecientes que rendiran la version.
3. Realizacion de diligencias y su sistematizacion.

realizadas y sistematizadas

Responsabilidad y de
Determinacion de los

Hechos v Conductas
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JURISDICCION
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Plan operativo de accién anual - POA 2024

JEP

Dependencia

Objetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fechadelnicio |  Fechafin | ITrimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre | 2P o108 Proyecto de inversion Organo
c de las diligencias de los sigui beasos, segin
MC 01: Subcasos Bloque Comando Conjunto Central; Blogue Occidental;
Blogue Noroccidental; Blogue Magdalena Medio,
MC 03: Subcasos Costa Caribe, Antioquia: 2002 - 2003, Antioquia: 2004-
2006.
MC 04: Periodo 1986 - 2002
MC 05: Subcasos FARC - EP: Jacobo Arenas y Gabriel Galvis; Frente 6, Blogque salade
) - N Movily otros; Violencia sexualy otros hechos basados en género. Reconocimiento de
o ) )  |Realizar las audiencias de reconocimiento de verdad MC 07: Totalidad de los subcasos. - -
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos e e e . . Audiencias de reconocimiento de Verdad, de
- ° o > > programadas para la vigencia en los macrocasos 01, 03, 04, 05 y | Se ejecutarén las siguientes acciones en el cumplimiento de esta " 8 ¢ 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% - PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. o e verdad, realizadas y sistematizadas. Responsabilidad y de
: ! Determinacion de los
1. Realizar la convocatoria a las partes, conforme lo establece la
normatividad y jurisprudencia aplicable. Hechos y Conductas
2. Coordinar los aspectos logisticos, junto con a SE y la Secretarfa Judicial,
relacionados con la materializacion de las audiencias
3. Segin corresponda, coordinar con las autoridades étnicas los aspectos
logisticos y jurisdiccionales pertinentes, con miras a realizar las audiencias.
4. Realizar las audiencias de reconocimiento.
5. Sistematizar las audiencias.
Sala de
Comprende las di ncias para los Macrocasos 02, 03, 04, 05, 07. N
2 M ’ Reconacimiento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos _|Realizar las versiones voluntarias en el marco de Ia etapa de | - C00Tdinacién de os aspectos logisticos para adelantar [as versiones Diligencias de versién voluntaria Verdad, de
' ° aves f 2 voluntarias en la sede central o en territorio. > version 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% e PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. instruccién de los macrocasos 02, 03, 04, 05 y 07. ) . » realizadas y sistematizadas Responsabilidad y de
2. Convocatoria a los comparecientes que rendiran la version. sabilic
3. Realizacién de diligencias y su sistematizacion. Determinacion de los
Hechos v Conductas
Comprende la remisién de los siguientes subcasos, seglin macrocaso:
MC 01: Comando Conjunto Central, Bloque Occidental, Bloque Sala de
) - ) - ) . Reconocimiento de
Investicar Juzgar y sancionar los crimencs més graves v representativas | REIZ2T Femision aa Sala de Definicién de Situaciones luridicas [ Nro°0entas | Resoluciones de remisién a la Sala de s
lBar, juzgary sa praves y rep! para los casos de seleccién negativa en los macrocasos 01, 02, e Definicién de Situaciones Juridicas, 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% . PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. S MC 03: Subcaso Costa Caribe; o Responsabilidad y de
, 04y 05. MC 04: Periodo 1986 al 2002; emitidas Determinacion de los
MC 05: Frente Jacobo Arenas y Gabriel Galvis, Frente 6 - Blogue Movil y Hechos y Conductas
otros. Violencia sexual v otros hechos basados en género.
Comprende las d delos siguientes subcasos, segin
MC 01: Subcasos Bloque Oriental y Blogue Sur.
MC 02: Subcaso FFPP
MC 03: Subcasos Fase 1 - Comando EJC; Fase 2 - CCON 1 y/o divisiones;
Costa Caribe; Valle del Cauca
MC 05: Subcaso FFPP.
MC 07: Subcasos Comando Conjunto Central; Blogue Occidental; Blogue
Noroccidental; Bloque Caribe y Magdalena Medio; Bloque Oriental; Blogue Sala de
Sur. N
Reconacimiento de
\vestigar, juzgar y sancionar [os crimenes mds graves y representativos | RECIPI 135 observaciones a las versiones de las diigencias de | C 08. Antioguia Fase 1.- Comuna 13; Antioquia Fase 1-Blogue Mineros | Observaciones alas versiones de las Verdad, do
omrrifos’e‘n j cotl\mcm o e Jwifdmo,nv P version voluntaria, en el marco de instruccion de los AUC; Antioquia Fase 1 - Desplazamiento y ACMM; Antioquia Fase 1 - diligencias de versin voluntaria, 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% | dady de |PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
da p - Macrocasos 01, 02, 03, 05, 07, 08, 09 y 10 Funciones Civico politicas; Montes de Maria; Magdalena Medio. recibidas y sistematizadas o P . dv )
MC 09: Subcasos Sierra Nevada de Santa Marta y zonas de influencia y eterminacion de los
Bueaventin, Hechos y Conductas
MC 10: Subcasos Comando Conjunto Central; Blogue Sur 1; Bloque Oriental
1
Se ejecutaran las si ntes acciones en el cumplimiento de esta actividad:
1. Notificacién y remisin de la documentacién pertinente a las victimas
para que presenten sus observaciones a las diligencias de observaciones
2. i 6n de las
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la Elaborar oportunamente las Sentencias Interpretativas (SENIT) Sentencias Interpretativas (SENIT) . .
on: \al que garantice '3 Y ar op ! P (SENIT) P (SENIT) 100% 2/01/2024 31/12/2024 100%  [Seccion de Apelacion |PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
eficiencia en el de la misin de Ia Jurisdiccion. operativas requeridas. elaboradas opor
o ) ) ) ) Seccién de Ausencia
Investisar lusgar y sanciona los crimencs mis graves v representativas _|ETIF 185 Primeras sentencias condenatorias o absolutorias Primeras sentencias condenatorias o e e
ar, Juzgary Braves yrep! para los casos de los comparecientes que hayan sido acusados absolutorias de comparecientes 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL [ Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. : mpar ¢ e Verdady
por Ia Unidad de Investigacién y Acusacion (UIA). acusados por UIA, emitidas.
Seccion de Ausencia
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves y representativos | Ordenar nuevas medidas cautelares en el marco de los Providencias que decretan las medidas de Reconocimiento de .
tigar, Juzgary sa gravesy rep ] es ¢ aue 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. macrocasos impulsados por la Jurisdiccion. cautelares, emitidas Verdady
) — — Seccion de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos | - co2r &l cumplimiento anticipado, para los casos en los que Providencias que acrediten el Reconocimiento de
g l Lot . e i %
tigar, Juzgary sa gravesy rep proceda, de maximos responsables o participes remitidos por la encias que ac - 25% 2/01/2024 31/12/2024 25% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. ' cumplimiento anticipado, emitidas Verdad y de
Sala de de Verdad y de e
Ejecutar y hacer seguimiento de TOAR impuestos por fa Seccion de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos ~|Seccion, en los casos de los méimos responsables o participes TOAR impuestos, en ejecucién y con Reconocimiento de .
tigar, Juzgary sa gravesy rep 0 Imas resp particip R ImpH . v 25% 2/01/2024 31/12/2024 25% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. remitidos por la Sala de Reconocimiento de Verdad y de seguimiento Verdad y de
- ) ) ) ) Seccion de
Investicar. luzgar v sancionar los crimenes mis &raves v representativas _|EMIr 135 sentencias de los casos que hayan sido remitidos por Sentencias para los casos de los o ento de
g l . . 20 . il <
igar, Juzgary 2 graves yrep Ia Sala de Reconocimiento de Verdad y de Responsabilidad, con maximos responsables o participes 33% 2/01/2024 31/12/2024 33% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. ; o ° - Verdad y de
sentencia en el proceso dialdgico. determinantes, emitidas -
Proferir sentencia de proceso dialdgico que defina la situacion Sentencia de proceso dialdgico que Seccion de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves y representativos |juridica de maximos responsables o participes determinantes, defina la situacion juridica de méximos Reconocimiento de .
tgar, Juzgary sa rio P Braves y rept Juricic P s 0 particlp Jurl 1 2/01/2024 31/12/2024 1 PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. remitidos por la Sala de Reconocimiento de Verdad y de responsables o participes Verdad y de

determinantes, proferida
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JURISDICCION Plan operativo de accién anual - POA 2024

ESPECIAL PARA LA PAZ

J=P

JEP

- . - o ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Realizar los dialogos con la Unidad de Investigacion y Acusacién
UIA) y la Sala de Reconocimiento de Verdad y de ) Seccion de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos 'Res 'ovnsabilidad (SRVR), con el propésito de :m'cu\arse ara Diglogos cona UIA Y la SRVR, con el Reconocimiento de
tigar, juzgar y sa r e s graves y rep i d 3 props " p: propésito de articularse para realizar PD 2/01/2024 31/12/2024 PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. realizar las remisiones de los casos de los maximos o ) Verdad y de
- ’ las remisiones, realizados -
responsables o participes determinantes en los que se Responsabilidad
encuentre en el plazo adecuado.
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, ) i - Acciones de supervision de beneficios, Seccion de Revision
\esalver, dentt s " v Desarrollar acciones de supervision de beneficios. ¢ P 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% ! PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. realizadas de
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, - . Instrumento de caracterizacion de Seccion de Revision )
esover, dent P v Disefiar instrumento de caracterizacion de tutelas. o 1 2/01/2024 31/12/2024 1 ) PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. tutelas, disefiado de
Informes de caracterizacion de tutelas
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Realizar informes de caracterizacién de tutelas con destino al ° ¢ Seccion de Revision .
esover, dent P v i ¢ con destino al Grgano de Gobierno - 2 2/01/2024 31/12/2024 2 ; PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. Grgano de Gobierno. ) de Sentencias
realizados
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la . . 1. Discusién, al interior de la Seccién y con las dependencias pertinentes, de
comunicacién constante y clara de su gestin, y la activa participacién de | ESUTUCLUrar una propuesta de a estrategia de comunicaciones |, ta de estrat Propuesta de estrategia de Seccién de Revisin
, j ‘ a propuesta de estrategia.
uni Y U B M va particip: dirigida a comparecientes, en procura de lograr su efectiva propu el puesta ¢ 8 1 2/01/2024 31/12/2024 1 ! PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la ! 2. Disefio y estructuracion de la propuesta. comunicaciones - Estructurada de sentencias
o comparecencia oV
r 3. Expedicion de propuesta.
1. Realizacion de analisis preliminar.
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves Apoyar las acciones or la 2. Asignacion de todos los asuntos recibidos a través de [os sistemas de Secretaria General
tigar, Juzgary sa orle S graves y repr poyar transversalmente | P gestién (documental/judicial), que llegan a la Secretaria General Judicial por | Asuntos repartidos - Registrados 90% 2/01/2024 31/12/2024 100% ! PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. en de su h ue Judicial
los diferentes canales de comunicacion.
3. 6n a las secretarias judiciales de Salas v Secciones
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Apoyar la gestion para la suscripcion de convenios con Convenios suscritos con entidades Secretaria General )
1S01e ! lonal que garantice I3 v poyar 12 g P ipcion 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
eficiencia en el de Ia misién de la Jurisdiccién. entidades externas relevantes identificadas. externas relevantes apovados Judicial
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Gestionar la creacion e implementacion de una interfase que Interfase que facilite el acceso a Secretaria General )
onsole a1 que garantice 2 M ot ‘ pel a ! i 1 2/01/2024 31/12/2024 1 ! PARTICIPACION INTEGRAL | Magistratura
eficiencia en el de la misién de la Jurisdiccién. facilite el acceso a informacién de externos. informacién de externos sudicial
Investicar luzgar y sanciona los Crimencs mis graves v representativas | AENGET ¥ cumplir os requerimientos investigativos realizados (1 R¢2172cen del pan de trabalo con 3 asignaciones recibicas. Informe de certificados trimestrales de besnacho UIA
, A : . Realizacién de informes de investigador de campo requeridos. e " E .
lgar, Juzgary sa gravesy rept por los fiscales de la UIA ya sea por solicitud de apoyo o por acta| 1zacionce  Investiga po red . requerimientos atendidos en territorio 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 pach INVESTIGACION UIA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. s Tisea 3. Realizacion de la certificacion del nimero de asignaciones con informes territorio
de asignacion. o A Elaborado
realizados total de las regiones.
1. Socializacién y capacitacion sobre el uso y utilidad del Repositorio Digital
en los Grupos Territoriales. 1) Informe de socializacion - Realizado
2. Socializacién del uso de repositorio digital de los grupos terrtoriales para ()
el desarrollo de acciones de trabajo en os grupos territriales. 2) Informe de renovacién de los
3. Elaboracion de un plan conjunto de gestion para el relacionamiento con .
abo " acerca de los
las victimas y sus entre las sedes territoriales, el Grupo de > acel SuTta
cmas y sus organizacio ‘ _|de la caracterizacién en las territoriales
atencién y orientacion a victimas y el equipo implementador de la estrategia
Yy orenect - Formulado (2);
de participacion social. i N
4. Ejecucion de las acciones del Plan Conjunto de Gestién para el 3) Plan de relacionamiento - Emitido
Fortalecer en los grupos territoriales el relacionamiento omami 1);
Satisface os derechos de asvictmas aa jusica, a verdad y contribur | 210 O 08 EAROC EEPIEEEE PRGOS | Readenamientoporcadeuno e os espensaties Li)\n!orme trimestral de avance de la
2 la satisfaccién de los derechos a la reparacidn y no repeticion como | ¥ sus org v 5. Realizar informe trimestral por cada sede territorial frente a el avance del i Despacho UlA - )
N actores asociados a la misionalidad de la UIA, de acuerdo con la |plan Conjunto de Gesti6n para el Relacionamiento. gestion de relacionamiento - Emitido 10 1/01/2024 31/12/2024 2 2 3 INVESTIGACION UIA
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva " o eree ° - territorio
ante la JEP gestién de caracterizacién documentado en el repositorio 6. Realizar informe trimestral de avance de las actividades desarrolladas en |(3);
- digital. torno a la renovacion de los conocimientos acerca de los resitados dela | 5) Resultados de la metodologia del
Caracterizacion y su Uso para el desarrollo de acciones de trabajo en los mecanismo y evaluacién de impacto
Grupos Territoriales y la i6 del Digital | del plan de relacionamiento
por parte del Equipo Implementador dela Estrategia de Participacion Social. | (posicionamiento y participacion) -
7. Construccion y aplicacion de un mecanismo de evaluacion del Impacto de |Realizado (1);
1a puesta en marcha del Plan Conjunto de Gesticn para el Relacionamiento |6yt rme final del resultado de
en el territorio.
e ) ) relacionamiento de la estrategia de
8. Realizar informe final de resultados de la evaluacin aplicada y JnamiEme - !
i ¢ : participacién social - Realizado (1)
ala Direccion y las territoriales de dichos resultados.
1. Monitoreo, revision y sistematizacion de los hechos reportados por 197
medios de comunicacion y 637 cuentas oficiales en redes sociales de
organizaciones de la sociedad civil.
2. Revisién y sistematizacién de las alertas tempranas que emita la Informes trimestrales donde conste la Equipo de
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |Realizar la ionyel jento del de | Defensoria del Pueblo en el periodo desde 1 de enero de 2024 hasta el 31 de | actualizacién del mecanismo de \dentificacién
" : diciembre de 2024. monitoreo de Riesgos en las 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 INVESTIGACION uiA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. monitoreo de riesgos del Sistema Integral para la Paz re de 2 y oportuna de riesgos y
3. Revision y sistematizacién de las acciones urgentes que emitan las plataformas digitales - Elaborados
; A : . amenazas
organizaciones de la sociedad civil en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024
4. Realizar el mantenimiento del mecanismo de monitoreo de riesgos de
seguridad del Sistema Integral para la Paz
1. Recepcion del acto administrativo del comité de riesgos o requerimiento
de Magistratura
Ofrecer cursos de prevencion y autoprotecidn dirgidos a los | COneertacion con fa organiacion que mpartiré los cursos: (lugar, fecha, | |ntormes de gestion que contenga la cauino de
Consoldar el fortalecmiento institucional que garantice Iaefcaciay la _|°S0res PUBlcos, icimas y sujetos ntervinientes ante 3 JEP |72 C° PO ERIT s PO R S8 T e certificacién del ndmero actos entiicacén
Il i i . raci it n P . i i 1 A
onsolld i lonalque garantice iz v de acuerdo con los actos administrativos autorizados en el reparacion e implementacion del taller. ) administrativos o requerimientos de 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 ) INVESTIGACION UIA
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccién. " N L L 4. Generar un estudio de satisfaccion o sondeo de percepcion (conclusiones N . oportuna de riesgos y
comité de riesgos o por érdenes judiciales dadas por la : magistratura recibidos y talleres -
i B0 descritas en la relatoria) o amenazas
Magistratura de [a JEP . 5. Realizar la relatoria con resultado del taller, conclusiones y evidencias de | k62112340
Ia gestion realizada incluye resultados del estudio de satisfaccion del grupo
de interés del evento.
1. Definicion de Ia ficha técnica y metodolGgica con la persona juridica que
apoya la gestion de la actividad. 1) Documento de socializacion de la
i rimera encuesta longitudinal - ]
Realizar la segunda medicién de la encuesta alas |2 Realizar detrabajo de campo. prim § Equipo de
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |280 organizaciones que fueron seleccionadas en la muestraen | del Informe con vr Realizado \dentificacién
ol " o ¢ 3 >a ° ) 4. Realizar evaluacion de posibles impactos del programa de prevenciény | 2) Documento de la segunda medicion 3 1/04/2024 31/12/2024 2 INVESTIGACION uiA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. aras de hacer seguimiento a los riesgos de seguridad y evaluar : : ° 38 - oportuna de riesgos y
2 0 ; proteccion de acuerdo con los ejes tematicos - (evaluacion consolidaday | de la encuesta longitudinal - Emitido
el impacto del programa de prevencién y proteccién. . ” amenazas
por ejes temticos ) 3) Documento de Evaluacién de
5. Socializacién de los resultados de 12 primera medicién de fa encuesta | impacto - Realizado
afio 2022-2023 (1)
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Plan operativo de accién anual - POA 2024

J=P

JEP

- . - o ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Continuar con la construccién y documentacién de la fase 2 de | 1. Ingresar a la plataforma SIGI los diferentes documentos obtenidos por la | Documento de avance de la
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos  |alistamiento de la accién penal (identificacién de los fenémenos | Uiy los insumos aportados por las organizaciones e as jornadas de macro | construccién de la segunda fase de Equipo de i
vigar, Juzgar y sancionar [o >graves yrep ! )  penal { V105 insumos ap " & j onstru ey 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 auipode INVESTIGACION uiA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. delincuenciales, desaparicion forzada, secuestro, victimizacion. alistamiento de la accion penal - Investigacion fiscales
i jecuci judici 2. Realizacion de andlisis de informacion. Elaborado
Ivesticar fusgar onar os i o iativos | APOYar juridicamente a a Direccién de fa Unidad de ; "‘?‘E”“’_": revsen de ‘?i temas {e‘:”f";fi“ con los procesos judicial | ¢ vificaciones trimestrales del nimero ceuino
nvestigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves y representativos e o " . |dialégicoy judicial adversarial por parte deIa Direccién. ; uipo de i
jgar, Juzgary sa rie > Bravesy rep! Investigacion y Acusacion en la revision de la documentacion glcoy . sarial por p: § personas asesoradas y/o de informes 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 quipode | INVESTIGACION uiA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. A ) eum: 2. Realizacion de asesorfa o revision de los documentos asignados. A ) Investigacién fiscales
relacionada con los procesos adversariales y dialdgicos. ) e ’ A revisados en el trimestre, elaboradas
3. Certificacion de las asesorias o informes revisados en el trimestre.
1.Describir los avances en el etapa de indagacion de los casos remitidos (si
aplica)
2, Describir el avance de la etapa de investigacion de los casos remitidos (si
anlica) Certificacién trimestral de las
. I PR 3, Describir de avance de la etapa de juicio de los casos remitidos (si aplica) |actividades adelantadas en el
I nvestigar. iuzgar v sancionar los ri - cativos | PESarrolar 12 etapa de indagacion, investigacién y juicio de fos | > e e de o eeaba el e oo e e a6 cauino d
nvestigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves y representativos . ) ° . Documentacién de la gestion judicial correspondiente a patrones de esarrollo de la etapa de indagacién o uipo de .
jgar, Juzgary sa rie > Bravesy rep! casos remitidos por Magistratura, de acuerdo con los términos ' dela gestion sp eap: desarrolo @ P Ba 8 1/01/2024 31/12/2024 2 2 2 quipode | INVESTIGACION uiA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. N macro victimizacion con victimas (identificacion del dafioy la propuesta de | investigacién de los casos remitidos por| Investigacion fiscales
establecidos en la Ley 1922 de 2018. ° !
reparaciones que exige el articulo 36 de la ley 1922/ 2019 - en el marco del | Magistratura ala UIA - Realizada
proceso adversarial) (documento acapite que va integrado al escrito de
acusacién) (s aplica)
5.Generar certificaciones trimestrales de las actividades adelantadas en el
desarrollo de la etapa de indagacion o investigacién de los casos remitidos
APOYO DIAGNOSTICO SITUACION DE DERECHOS HUMANOS
1. Realizar un inventario de Alertas Tempranas e Informes de Riesgo
emitidos por la Defensoria del Pueblo entre 2001 a 2016.
\nvestigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos Realizar un diagnostico de situacion de derechos humanos en  |2. Crear bases de datos que contengan las variables demograficas, Informe de gestion trimestral de la Grupo de Andlisis,
lgar, Juzgary sa gravesy rep Colombia, segin los de alertas tempi de 5 asi como de actores legales e implementacion de una herramienta 4 3/01/2024 31/12/2024 1 1 1 P > | INVESTIGACION UIA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. " e b contexto y estadistica
Defensoria del Pueblo entre 2001 a 2016. ilegales en el territorio y repertorio de violencia. digital o dashboard -Implementada
3. Clasificar informacion, segin necesidad del grupo.
4. 6n en disponibles en el
erupo.
1. Disefio de un cronograma de actividades que permita la validacion previa
de recursos fisicos, estructurales y humanos necesarios para la puesta en
marcha del laboratorio de informatica forense y analisis de evidencias
digitales.
2. Adquisicién del software y hardware necesarios para la implementacién | Informes de avance de la
o . |dellaboratorio de informtica forense. implementacion del laboratorio de
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla |!™Plementar el laboratorio de informatica forense de andlisis |,y 0 2 el fi I laboratorio de informética f informética forense - Emitidos Grupo de Andlisis,
"® |3, Adecuacién del espacio fisico para el laboratorio de informtica forense - 3 .
1501C " nalque garantice 2 v de evidencias digitales que apoyen el proceso de investigacion n def esp: P ‘ ° ) A 3 1/04/2024 31/12/2024 1 1 P * | PROVENCION UIA
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. o 4. Capacitacién del talento humano requerido para su Guiasy - contexto y estadistica
e la UIA. transferencia de conocimiento en estandares , en GIT, WINDOWS SERVER, | Gestionados.
Curso Policia judicial).
5. 6n de las guias y pr jientos r conel
funcionamiento del laboratorio.
6. Atenciony gestion los requerimientos de la UIA.
7. Realizacion de informe de avance trimestral
Consoldar el fortalecimiento nsttuconsl que garantice eficaciayla |03 €on 3 implementacin y el fortlecimientode s |, RDehlmmndde b e con Ia puest ha de | Informe de avance trimestral de la Grupo de apoyo Legal
) r adiciony nuevo convenio par a en marcha i
12l que & : v grupos territoriales en aras a cumplir con la misionalidad de fa |2 "¢2"22r adiciony nuevo convenio para[a puesta en marcha de los ) 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 Po de aPoYo LeBal |\ vesTiGACION UA
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. UIA-JEP nuevos grupos territoriales y apoyo de los existentes gestion territorial - Elaborado. y administrativo
- 3. Presentacién de informe de avance de la gestion trimestral.
1. Con base en alguna metodologia reconocida definir un documento
estratégico que contenga el plan de auditoria de autocontrol, Informes trimestrales de auditoria que
Consolidar el fortalecimiento institucionl que garantice a ficaciay la | Re2122F Betion de autocontrol alos grupos y equipos de la IA |2. Definicicn decriterios 3 evaluar de acuerdo con s lnearentos contengan las gestiones de avance de Grupo de apoyo Legal
- N . que g N . de acuerdo con los en aras de . autocontrol de acuerdo con el plan de 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 " € INVESTIGACION UIA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. . : ° A e N y administrativo
trabajar por la mejora continua. 3. Realizar trabajo de campo (auditorias). auditoria y los criterios de evaluacion
4. Realizar andlisis con y .
5. Solicitud a cada lider de erupo o eauino del plan de meiora.
] 1. Definicién documento estratégico de Plan de trabojo Informes trimestrales detallados con I
Consolidar e fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | R€2122" 3POYO administrativo en  logistica de eventos, talleres |2. jecucion delpln de trabajo, estion realizada en ol apoyo Grupo de apoyo Legal
on: § \al que garantice '3 y elaboracion de estudios de mercado de acuerdo con la 3. Documentacién del cronograma de actividades y apoyo logisticos y gestion reall ' €l apoy« 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 d 82 | INVESTIGACION UiA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. " administrativo y logistico a los eventos v administrativo
necesidades de bienes y servicios de la UIA. talleres realizados en el trimestre dela UIA, elaborad
i6n de los estudios de mercado e 1a UIA, elaborados
1. Recibir los derechos de peticion o los requerimientos de actos
adm\n;strat\voi que llegan a la Unidad de Investigacién 1) Informes del ndmero de PQR's
X 2. Realizar analisis y proyectar respuestas de las PQRS o actos proyectadas y con envié al peticionario
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | \PCY2" 3nalizar y provectar las respuestas de los derechos de | administrativos durante el trimestre de la UIA - Grupo de Apoyo Legal
onsold " " e 3 peticién y actos administrativo de la Unidad de Investigacion y. |3. Envio de las respuestas a la SAl para su aval en los casos de PRy en caso 8 2/01/2024 31/12/2024 2 2 2 e Apo INVESTIGACION uiA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. " . Elaborados v administrativo
acusacion de actos administrativos al lider del GALA S e actos acministrat
4. Realizar informe trimestral del Nro. de pars atendidos y certificado del |2) 'Nformes de actos administrativos
numero de actos administrativos revisados y proyectados en la Unidad de | "e2lizados en el trimestre - Elaborados.
6n v Acusacién
1. Recepcion de orden a policia judicial.
. . - 2. Realizacion de plan de trabajo para cumplir orden a policia judicial. Documento trimestral de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos | ~rne" ¥ cumPlir(os requerimientos investigativos hechosal 570 o oo requerimientos atendidos mediante Grupo de Apoyo
) o y i . Desarrollo del trabajo de campo.
: ° aves Grupo de Apoyo Técnico Forense mediante orden a policia reoll i i » ntos aten 4 10/01/2024 | 31/12/2024 1 1 1 T INVESTIGACION uiA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. dicial 4. Realizar informe final o parcial en cumplimiento de la orden a policia orden a policia judicial - Elaborado técnico forense
Judicial. judicial.
5. Certificacion de nimero de atendidos en el trimestre.
1) Documento que indique el nimero
. . ifusid + 2) Narif 5 de personas alas cuales se les realizé a
Fortalecer los procesos de difusion de la ruta de proteccion | - Difusion en el territorio: a) Narifio y Cauca b) Urab y c) Norte de diﬁi’s,‘d" e b0
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir |tanto individual como colectiva disefiado al interior del grupo; | S2"tander. dela ruta de proteccion tanto individual como colectiva, v parte ¢ B
ala satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticién como  |asi como consolidar los mecanismos actuales implementados de| &is¢fiada al interior del grupo. procesos judiciales y cuantas estan Grupo de Proteccion a
on e ! PEicior X o aes | 2. Realizar del i de informacién con étnicas, en participar.- Realizado 2 1/04/2024 31/12/2024 1 1 victimas, testigosy  |INVESTIGACION UIA
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva yp enlas o ; " ! o g
\ idad b de udicial \ sociales, de mujeres y de comunidades diversas, en aras construir un 2) Documento de buenas practicas de demas intervinientes
ante la JEP. comunidades que hacen parte de los procesos judiciales ante 12 | 4o, mento de buenas prcticas, en autoproteccién, proteccién colectivay | |a gestién de autoproteccion,
JEP. .
prevencion. proteccién colectiva y prevencion -
Elaborado
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JURISDICCION Plan operativo de accién anual - POA 2024

ESPECIAL PARA LA PAZ

J=P

JEP

- . - ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
1. Generacién de acciones que permitan profundizar el apoyo de la
comunidad internacional a los procesos de proteccién en el territorio.
2. Consolidacion con la comunidad internacional del apoyo y 1) Informes de avance de las
Implementar el mecanismo internacional de apoyo ala scompaamientos fos '“"C‘°I"a”°5 de andlisis de riesgos, "“F"e’“e"‘?"c‘fs actividades realizadas en el trimestre
Consolidar el ortalecimiento mettuciona et | proteccion de victimas, testigos y demds intervinientes, en y veri :ad ores de la UIA en el terrtorio para generar mayores garantias de | (41 "g1op oo Grupo de Proteccién a
onsolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la ¢ ° segurida i 5
onsolic mie \al que garantice 2 \ especial los que se encuentren en riesgo extremo, para su 8 B - 2) Documento sobre las propuestas 5 2/01/2024 31/12/2024 1 1 2 victimas, testigosy | INVESTIGACION uiA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. e 80 e ! 3. Realizar intercambio de informacién conjunta ( UIA- misién de " nas, testige
participacion en los procesos de la Jurisdiccion especial para la ] o conjuntas para la proteccion de grupos| dems intervinientes
observacién de pz, I oficna dl alto comisionado de derechos humanos | ©2%1713¢ P2r2
paz de la ONU), sobre los riesgos que existen en las comunidades y el territorio, | ¢ INterés en riesgo en extremo que
4. Proponer en forma conjunta con las embajadas la posible salida del pajs | deban salir del pais (1) - Elaborado.
de personas que hagan parte de los procesos judiciales de Ia JEPy que
puedan estan riesgo extremo.
1. Realizar entrevista a la persona o comunidad a evaluar.
2. Realizar andlisis de riesgo e informe de ponderacion (recomendacion de
! ) . . medida). Informes trimestrales de certificacion
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir N P N Al N 3. Remision del informe de trabajo de campo al fiscal y al comité de Alici - 6
e o Ioe doreros 5 1 roaeg i o " |Realizar andiiss de riesgos para andliis, ponderacion, O el orme e travalo de combe de los analisis de riesgo y actos Grupo de Proteccién a
2 P ’ i’ | evaluacion parala adopcién o no de Ia medida S andis e
on ce pa ¥ no repeticior | aprobacién y recomendacién de medidas de proteccion, (Segin acion p peid i - administrativos aprobados en el a 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 victimas, testigosy | INVESTIGACION uiA
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva ¢ 4. Emisién de actos administrativos de las medidas de proteccion aprobadas | nas, testige
aplique el resultado del caso) . e et trimestre. adelantados - Elaborados dems intervinientes
ante la JEP. y comunicarlo al beneficiario, solicitantes y demés entidades
5. Realizar orden de trabajo.
6. Realizar informe trimestral donde se certifique los actos administrativos
aprobados de andlisis de riesgos
1. Revision del acto administrativo que adopta la medida de proteccion para
. o . . 5 o R suimplementacién. Informe detallado trimestral con el
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir |Implementar, verificar y finalizar las medidas de proteccién |2.Coordinacién de Ia recepcion e implementacion de las medidas de ¥ ° o -
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | aprobadas por el Comité de evaluacién de riesgo y definicion de |proteccio ndmero de medidas de proteccidn por Grupo de Proteccién 3
roteccion et ) p 5
ond P: v peticior prot por ¢ 8oy o . X o acto administrativo que hayan sido 4 2/01/2024 30/04/2024 1 1 1 victimas, testigosy  |INVESTIGACION UIA
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacion efectiva |medida a través de los convenios suscrito entre PNUD - JEPy  |3. Verificacién de la idoneidad de la medidas de proteccion implementadas " SIC nas, testigc
’ cace A o aprobadas implementadas, verificadas dems intervinientes
ante la JEP. UNP - JEP 4. Coordinacién de la finalizacion de las medidas de proteccion robe
5) Consolidacién del informe trimestral con el numero de medidas y finalizadas - Elaborado
implementadas , verificadas y finalizadas en el trimestre
1) Actay documento de Metodologfa
de investigacion concertado y validado
con pueblos negros, afrocolombianos,
1. Documentar y validar la metodologfa con aportes de la comisién sexta (I | Palenaueros y raizales (I Trim)
Trimestre) 2) Documento sobre el ejercicio de
Concertar y socializar la (2 de 5 2.0 tar buenas practicas de ustica propia del pueblo palenaueroy J;;::::I :rrﬂi:::" :j IG;Z:E:i:rSo gerg;:; .
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicla, la verdad y, contribuir | diferencial, acorde con el art. 71 de la ley de procedimiento | 72i22! (V Trimestre) o . ° 0% palenqueros,
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como |para la JEP (Ley 1922 de 2018) con los pueblos negros, 3-Socialzar y validar la metodologia de investigacidn en el teritorio blogue |indigena (V1 trim). Grupo de
on ¢e ! peticior ) ! ’ Vo8 o paci , Choco, Narifio y Cauca). IV trimestre 3) Documentos con las traducciones a 5 1/01/2024 31/12/2024 1 1 2 Relacionamientoy | INVESTIGACION uiA
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva [afrocolombianos, raizales y palenqueros e indigenas, incluido el A : .. P "
g b ! | P 4y | Documentar el fercico de justica propia de los pueblos ndigenas para el “la Metodologia de investigacion para Comunicaciones
ante la JEP. anexo de buenas practicas en asju.snclas propias, de acuerco | fortalecimiento del enfoque étnico de pueblos indigenas y para facilitar la | los delitos cometidos contra pueblos
con lo establecido en consulta previa. capacidad investigativa de la UIA. (Il trimestre) indigenas, palenqueros, raizal en el
5. Traducir veinte (20) lenguas maternas indigenas “la metodologia de marco del conflicto armado” (il y il
investigacion para los delitos cometidos contra pueblos indigenas en el trim)
marco del conflicto armado” (I trimestre) 4) Relatorfa de las jornadas de
socializacién de la Metodologfa de
Investigacién concertada (IV trim)
1) Actay documento de Metodologfa
de investigacion concertado y validado
con pueblos negros, afrocolombianos,
palenqueros y raizales - Realizada (1)
2) Documento sobre el ejercicio de
justicia propia de los pueblos negros,
1. Disefio, formulacién y ejecucin del Plan de toy raizal e
_ cuenta las ades de gestionar la indigena - Realizado (1).
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla | OrMUl2r ¥ efecutar el Plan de externa,la gestin de comunicacion interna, el apoyo desde | 3) p g con fas traducciones a Grupo de
o N a1 que gara , Comunicaciones 2024. -2026 de la UIA, de acuerdo con los la comunicacion en la realizacion de eventos y en general las actividades de | e 5 15/01/2024. 31/12/2024 2 1 1 Relacionamientoy  |INVESTIGACION UIA
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. -omunicaciones 20 munica ] la Metodologfa de investigacion para "
lineamientos institucionales. relacionamiento con los grupos de interés de la UIA. los delit tid " b Comunicaciones
2. Realizar informe trimestral de avance de los diferentes pilares planteados | % @€t cometidos contra pueblos
emel plan de relacionamiento. indigenas, palenqueros, raizal en el
marco del conflicto armado” - Emitidos
0]
4) Relatoria de las jornadas de
socializacién de la Metodologia de
Investigacién concertada - Realizada (1)
Elaborados.
1. Recepcion de las solicitudes de apoyo de la gestion investigativa judicial.
Investigar. juzgar y sancionar 1os crimenes més graves y representativos | A1€NG€T 108 requerimiento a poliia judicial tanto de losfiscales | 2. Asignacion de fa orden a polica judical al grupo jentedela  |Informe de certifi del nimero Grupo Especializado
Jgar, Juzgary -  Eraves vrep como de las salas y secciones - relacionados con los UA. de requerimientos atendidos en el 4 10/01/2024 31/12/2024 1 1 1 técnico investigativo | INVESTIGACION uiA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. e ¥ sect ° ) _— ¢ eer
pr dialogicos y 3. Presentacién de informe de investigador de campo que cumpla los trimestre - elaborados judicial
requerimientos.
i ’ ) . 1) Documento convenio modificado -
Realizar modificacién del convenio que se tiene con la fiscalia en| 1 S°liitud de apoyo judicial al Grupo administrativo para realizar la i )
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves y representativos |arasa incluir los accesos a los laboratorios de la fiscalfa, asi | 2ctualizacién del convenio Firmadoy elaborado Grupo Especializado
' ° aves ‘ ' 2. Realizar reuniones con Ia fiscalia para plantear la necesidad. 2) Informe trimestral de gestion de 3 1/04/2024 31/12/2024 1 1 técnico investigativo | INVESTIGACION uiA
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. como el apoyo de los expertos que requieren los ° - A iy e
investigadores para cumplir con su gestion 3. del documento dela del convenio. |apoyo de los laboratorios de la Fiscalia -| judicial
investig para cumpli u gesti 4. Firma del documento modificado. Elaborado
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Plan operativo de accién anual - POA 2024

JEP

- . - ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
1. Ajustar el d dela fa para la 6n de la
macrovictimizacién de acuerdo con las lecciones aprendidas en los escritos | 1) Pocumentos de lamacro
de acusacién presentados por la UIA a la fecha victimizacion - Elaborado
de escritos de ma para los diferentes 2) Documento de la identificacion del
procesos adversariales que lleguen a la Unidad de Investigacién y Acusacion. | dafio en los procesos adversariales que
! ) . . 5 ” fcti i se adelanten en el periodo - Elaborado
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, Ia verdad y, contribuir 3.Difusién y capacitacién a as victimas de los procesos adversariales, en perioc
ala satisfaccion de los derechos a a reparacion y no repeticion como | Construir de la ictimizacion e del dafioen | "VestiEac con énfasis en i6n del dafo, 3) Documentos de difusién y Grupos de Género,
macro " o PO e .
on ¢e paracion y no repeticic ) " consecuencias e impactos y reparaciones tempranas. capacitacién a las victimas de los 5 15/01/2024 31/12/2024 1 2 2 2 étnico y orientacién a | INVESTIGACION uiA
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva |los procesos adversariales. e " ; ' i
s a e del dafio eimpactos), | procesos adversariales, en victimas
ante fa JEP. incluyendo explicitamente el trauma ocasionado a las victimas de los investigacion restaurativa con énfasis
diferentes fenémenos delincuenciales en el marco del CAl como parte e a |en identificacion del dafio,
macrovictimizacion. » o consecuencias e impactos y
5. Construccién por parte del equipo de investigacicn en violencia sexual, e |22 ciones tempranas - Elaborado
contextos, macrovictimizacion e identificacion del dafio con grupos focales - N
4) Documento final - Consolidado
de violencia sexual y reclutamiento.
1. Definicién del plan de gestion.
2. Puesta en marcha del plan de gestién. 1) Documentos de avance de relatorias
3. Realizacion de (7) eventos nacionales: con victimas de violencia sexual y | de eventos tanto nacionales,
¥ (4)foros d 6 i ici regionales o internacionales -
desplazamientoy sindicalismo (2 eventos decierre con s grupos focals. | peciizados (1 por trimestre)
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir . I ) 4. Realizacién de 8 encuentros regionales con victimas 2) Documento de protocolo de .
. . L Desarrollar la estrategia de participacion e interlocucion con las |5.Realizacion de un evento internacional con victimas . . . Grupos de Género,
a la satisfaccion de los derechos a la reparacién y no repeticién como es: ' - ) ) ) comunicaciones -Actualizado y revisadol > o i
once X PERICIOT | victimas y sus organizaciones en los procesos judiciales y 6. ded dond fique el nimero de victimas. 6 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 3 étnico y orientacion a |PROVENCION UIA
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva | : : i
misionales de la UIA/JEP. que participaron en dichos eventos y con la claridad de cuantos de ellos . victimas
ante la JEP. o 3) Documento de memoria de las
hace parte de los procesos judiciales actuales dela JEPy conla bo memor
N parala e los proceso actividades de socialzacién de las
judiciales . (1 documento trimestral) metodologfas de investigacion e
6. i6n del protocolo de revision y edicién identificacion del dafio en violencia
7. Revisiony ion de ias de investigacion e identif 6n |sexual - Realizado (1)
del dafio en violencia sexual.
1. Construccién de la estrategia de reparaciones tempranas.
2. Identificacion y disefio de las propuestas para reparaciones tempranas
con las victimas de los diferentes fengmenos delincuenciales en el marco
del CAL. 1) Documento Disefio de reparaciones
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir | . - - 3. Realizacion de reuniones trimestrales con autoridades locales de - Realizado (1) 6
paineiashuiiniirios ! o Disefiar y acompafiar la gestion de las propuestas de o e oS e o 2 20 p samiento Grupos de Género,
a la satisfaccion de los derechos a la reparacién y no repeticién como e e PR e e .
on de pa ¥ no repeticic  |reparaciones tempranas de las victimas de los grupos focalesy [\ - cencioV el comite de veedurias para el centro espec X ; oe " 2 15/01/2024 31/12/2024 1 1 étnico y orientacién a |INVESTIGACION uiA
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva | 07> P 4. Realizacion de relatorias de las reuniones con informacién que alimente la  Ia implementacién de las reparaciones victimas
ante la JEP. P propuesta del proyecto de construccion del centro especializado. tempranas. - Realizado (1)
5. Construccion de alianzas para el disefio del Programa especial para la
recuperacion emocional y de capacidades cognitivas.
6. Disefio, gestion y acompafiamiento de las acciones de reparaciones
tempranas
- _ - Informe de los encuentros con aporte
. ) dea estrategia de v de las organizaciones y victimas al
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir psicojuridica, mediante la construccion de un apartado sobre los apartado de la estrategia de
a la satisfaccién de los derechos a la reparacién y no repeticién como [ Actualizar la estrategia de i : i | fiami ictimas de violenci Departamento de
on e - ¥ norepeticior ) uatzar 8 v ® para el acom avictimas de violencia 1, 1 afiamiento y orientacion 1 1/03/2024 30/06/2024 1 partamento ¢ PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacion efectiva |psicojuridica. basada en género, violencia sexual, violencia reproductiva, y otros crimenes namient on Atencion a Victimas
: : o : psicojuridica a victimas de violencia
ante la JEP. cometidos por prejuicio basados en la orientacion sexual, la expresion y/o )
identidad de género diversa en el marco del conflicto armado colombiano. | P35ada en género y violencia sexual,
elaborado
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la . . Desarrollo de jornadas de divulgacion de informacién sobre los avances de la .
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de Adelantar acciones de divulgacion de informacion relevante JEPy | i s tici| 6n de victi ivel territorial Jornadas de divulgacion a nivel Departamento de
, A los escenarios parala participacin de victimas a nivel territorial y en .
Y U B M va particip: sobre los avances en los macrocasos abiertos y los mecanismos |*=" ¥ '°° paraa particip: velterritorialyen | - ional, territorial y en el exterior, 600 1/01/2024 31/12/2024 150 150 150 150 partamerto PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccién de la paz y la busqueda de la y ! el exterior, enlos procesos de de victimas en Atencion a Victimas
f de participacion de las victimas ante la JEP. realizadas
reconciliacién. los macrocasos abiertos y en los nuevos macrocasos.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir _ . . Victimas que participan en actividades
ala satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | -<c8urar €l acompafiamiento psicosocial a las victimas en Aplicacién de a estrategia actualizada y as metodologias de judiciales y espacios restaurativos en la Departamento de
. actividades judiciales y espacios restaurativos para su psicojuridico en jornadas preparatorias, diligencias < 1020 1/01/2024 31/12/2024 255 255 255 255 ament PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva ’ JEP con acompafamiento psicosocial Atencién a Victimas
participacién efectiva ante la JEP. judiciales y espacios restaurativos de la JEP. "
ante la JEP. garantizado
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir o - ,
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | Asegurar la orientacion y asesoria a las victimas con interés en | Orientacié ia alas vict terés en int I Victimas interesadas en intervenir en Departamento de
i i .
o P yno repeticor Asegurar v rientacion y asesoria 8 'as victimas con interes én intervenir en fos procesos adelantados por la entidad, 500 1/01/2024 31/12/2024 125 125 125 125 partament PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva |intervenir en procesos adelantados por la JEP. diferentes procesos adelantados por a Jurisdiccion. 705 ade’ > ° Atencion a Victimas
con orientacién y asesoria garantizada
ante la JEP.
1. Disefio de estrategia de divulgacion con contenido pedagdgico, para la
participacion de las victimas en todas las etapas procesales de las salas y
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir | X X B o secciones dea JEP. X X B
2 la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como. Disefiar la estrategia de divulgacion para la participacion de las  |2. Desarrollo de jornadas de divulgacion con contenido pedagégico, para la |Estrategia de divulgacién para la Departamento de
on ¢e paracion y no repeticior |victimas en todas las etapas procesales de las diferentes salas, |participacion de las victimas ante las salas y secciones de la JEP. participacion de las victimas ante las 1 1/04/2024 31/12/2024 1 partamento ¢ PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva " p . . ’ o Atencién a Victimas
g secciones de la JEP y la UIA. 3. Desarrollo de grupos focales con victimas acreditadas y con interésen  [salas y secciones de la JEP, disefiada
ante la JEP. acreditarse en los diferentes macrocasos de la JEP para recibir aportes
i con el Sistema de C para la participacion colectiva
de victimas - SCPCV..
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |Definir lineamientos de relacionamiento de la JEP con la de d tod d I D deli Departamento de .
. M "8 V1a activa particip > ! on de documento de er conta 1 2/01/2024 30/09/2024 1 partament PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
los distintos actores en la construccién de la paz y la busqueda de la ciudadania. ciudadania. desarrollado Atencién al Ciudadanol
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la ) ]
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacién de |Generar acciones de mejora de los canales de atencién yde | MPlementacion del mecanismo de agendamiento virtual en las Reportes de citas agendadas por el Departamento de
. o ) @ : dependencias de Ia Jurisdiccion que lo requieran, durante el segundo, tercer | canal virtual por dependencia, 3 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 PARTICIPACION INTEGRAL  [SE

los distintos actores en la construccién de la pazy la busqueda de la

de

¥ cuarto trimestre de la vigencia.

generados

Atencion al Ciudadano
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ESPECIAL PARA LA PAZ

J=P

JEP

- . o ) . . . Dependencia —
Obijetivo estratégico Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |Implementar estrategia de apropiacion y cumplimiento de la |Implementacion de Ia estrategia de cumplimiento de la politica d Informes de avance de la Departamento de
unicaci u gestion, iva participaci i iacién y cumplimi mplementacién de Ia estrategia de cumplimiento de a politica de ) " ) 5
unie Y U B M va particlp: Ple teg propiacion y cump! P e s P implementacion de la estrategia, 2 2/01/2024 31/12/2024 1 partamentt PARTICIPACION INTEGRAL | SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia bisqueda de la politica de proteccion de datos. tratamiento de datos personales. s Atencién al Ciudadano
et
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de | Medir de la calidad del servicio prestado por los canales de | Realizacién de la medicion de la calidad del servicio prestado duranteel | Informes de medicién de la calidad del Departamento de .
o v - & Via acia partic: ¢ o 2P por o8 ¢ P " 3 2/01/2024 31/12/2024 1 1 pariamen’ PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
los distintos actores en la construccion de la paz y la bisqueda de la atencion (telefonico, presencial y agendamiento virtual). segundo, tercer y cuarto trimestre de la vigencia servicio, elaborados Atencién al Ciudadano
et
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la o . o .
e e o e | Realizar ornadas de difusion y participacion cudadana anivel | (e el nacional Lormadas de difusion v particioacis Devartamento d
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de i . e . Realizacion de jornadas de participacion ciudadana a nivel nacional. jornadas de difusion articipacion epartamento de <
uni Y S & M va particip: nacional que apoyen los procesos restaurativos de divulgacion de particip: v © " ¥ participa 35 2/01/2024 31/12/2024 35 partament PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia bisqueda de la 2. Consolidacion de informe trimestral de las jornadas realizadas. ciudadana a nivel nacional, realizadas Atencién al Ciudadano
e de los temas generales de la JEP.
» — ’ Presentacion de informes de seguimiento de los acuerdos de consulta previa
Ivesticar. fuzgar v sanciona los ri ) catvos|APOYar a1a gestion en el cumplimiento a los compromisos que | Teetecon de nforme e . P formes de gests et Departamento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos . ante las tres instancias de representacion de los respectivos pueblos étnicos |Informes de gestion y cumplimiento, )
jgar, Juzgary sa rie > Bravesy rep! se desprenden de los acuerdos derivados de las consultas ! P  respactivos p ! 8 yeump 3 1/02/2024 31/12/2024 3 Enfoques PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. ) uers (pueblos indigenas, pueblos negros, afrocolombianos, raizaly palenquero, y | realizados
previas con los pueblos étnicos. Diferenciales
pueblos Rrom).
1. Desarrollo de actividades que permitan la participacion a los titulares de
derecho y otros agentes concernidos.
2. Socializacién, divulgacion y pedagogia que incorporen los lineamientos,
protocolos y metodologias de los enfoques diferenciales e
Desarrollar actividades que permitan la participacion a los interseccionalidad. Departamento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mis graves y representativos | titulares de derecho y otros agentes concernidos, incorporando |3. Apoyo de las diligencias judiciales y actividades de relacionamiento con ) ) ;
Hgar, Juzgary e > gravesy rep! ares de M 8 € P - Aoy & i Y X . Informes de seguimiento, realizados ) 1/02/2024 31/12/2024 1 1 1 Enfoques PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. Ios lineamientos, protocolos y metodologias de los enfoques |victimas, comparecientes, grupos de proteccion, ciudadania en general, y Diferenciales
diferenciales e interseccionalidad. tros agent con i de especial interés
en aplicacion de los enfoques diferenciales.
4. Seguimiento de las actividades misionales y judiciales realizadas por
operador logistico, para la prestacion de los 3491 apoyos definidos en el
PEC.
1. Elaboracion y entrega documentos tedrico-practicos que aborden
tematicas re con ei {
. . . . . . diferenciadas, con el fin de proporcionar insumos sustanciales para las Informes de seguimiento con los Departamento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos | Desarrollar y entregar informes teérico-practicos sobre ) .
i o > > ¢ ° e tee ¥ decisiones judiciales. documentos / conceptos, elaborados. 2 1/02/2024 31/12/2024 1 1 Enfoques PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. poblaciones, comunidades e identidades diferenciadas. ! '
2.5e enfocara en atender el 100% de las solicitudes provenientes del y/o entregados Diferenciales
Sistema Judicial, la misma dependencia u otras, abordando aspectos
de manera integral.
Generar y desarrollar acciones de fortalecimiento para la ) —
M o e A Presentacion de informes sobre las acciones de mejora para la articulacién, §
Investigar luzgar y sancionar los crimencs mis graves artculacidn, participacion y caracterizacidn de dafios y medidas | ¢%¢727 s sobre as accones de melo i Informes de las acciones de Departamento de
, repr o ’ " articipacion y caracterizacion de dafios y medidas de . ,
ar, Juzgary sa graves yrep der y reparacion de los sujetos de los | P2rtieIPaciony car v raciony for generadas y 2 1/02/2024 31/12/2024 1 1 Enfoques PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. N ) ) N reparacion especificas de los sujetos de los enfoques diferenciales, JEl y las s
enfoques diferenciales, Jurisdiccion Especial Indigena (JEI) y las || " desarrolladas, elaborados Diferenciales
entoq ! justicias propias (Indigena, NARP y Rrom).
iusticias propias.
Investigar, juzgary sancionar los crimenes mis graves y representativos | G€NeTa" Y desarrolla acciones de mejora en la comunicacién de|Realizacién de espacios de formacion que generen y desarrollen acciones de [ | oo LT Departamento de
Hean e > raves lasy los p con las y en | mejora para las comunicaciones de las y los profesionales conlas " ' 2 1/02/2024 31/12/2024 1 1 Enfoques PARTICIPACION INTEGRAL ~ [SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. y'os ‘ realizados
territorios. v en territorios. Diferenciales
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Acompafar el proceso de articulacién interinstitucional Elaboracion de informes de las reuniones interinstitucionales entre los | Informes de seguimiento y 1ogros B Jor/202a 12028 ! Departamentode | Gestion para la -
eficiencia en el de la misién de la Jurisdiccién. adoptado en la Politica de Gestién organismos y entidades del Estado btenid Gestién D administracién judicial
1. Elaboracion de acta de reunion de levantamiento de informacion para la .
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Actualizar los isticos de gestién del st Informes de actualizaciény Departamentode |Gestion parala
elos -
> " 2 que garantice 2 v 8 h " requerimientos de TRD; y de control de 4 1/01/2024 31/12/2024 2 2 par tonparala SE
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. de la JEP. 2. del Plan de C Gestién Documental ~|administracion judicial
i : ° condiciones ambientales - elaborados.
3. Elaboracion del Diagnéstico integral de archivos.
1. Elaboracién de informe semestral de la operacion del BPO, el cual,
registra los radicados recibidos y producidos por la JEP.
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la  |Soportar y mantener el crecimiento de soluciones digitales 2. Elaboracion de informe semestral de certificados digitales, cuyas firmas | Informes semestrales de seguimiento - . 1/o1/2024 31/12/2004 3 Departamentode | Gestion para la -
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. implementadas en el 2024 digitales se encuentran integradas en los sistemas de informacién de la JEP. [ elaborados Gestion Documental |administracién judicial
3. Elaboracién de informe semestral de capacitaciones en el sistema CONTI,
que registre los eventos pedagdgicos del sistema documental en la JEP.
Investigar,juzgar y sancionarlos crimenes s graves y representativos | C79C" 12 necesidades y requerimientos misionales el o eons apoyonda s s e 1 resenci g s | PSS semestales de 3poyo Departamento de
, - aaes judicial e territorio, apoyando la articulacién deIa presencia y accién ales o
tigar, Juzgary rie > graves y rep! operativos y administrativos de las decisiones adoptadas por las | poyando la 1 dela pr y misional y operativo brindado, 2 1/01/2024 31/12/2024 1 pant o o PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. territorial de la Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los departamentos Gestion Territorial
salas, secciones y comisiones. . elaborados
Vv Brupos misionales de la Eiecutiva.
1 on y articulacion con
entidades territoriales, entidades el orden nacional con presencia
territorial, organizaciones sociales, de derechos humanos, organismos de
cooperacion internacional y otros aliados estratégicos para la JEP,
necesarios para el fortalecimiento del despliegue territorial.
2. Apoyo al fortalecimiento de capacidades de grupos de nterés y
) B o  |ciucadania en general para su paricipacién ante a €, a través de acciones | by o desarrollo territorial que
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos | TP \Sa" acciones estratégicas de relacionamiento en territorio | de difusicn, pedagogia e informacign en el teritorio, sobre os avances de a | 1y en) acciones de impulso a la Departamento de
vean ° aves en escenarios, actores sectores e instituciones, focalizados a | Jurisdiccién, la usticia restaurativa y el impulso a procesos restaurativos. u : ul 40 1/01/2024 31/12/2024 40 amento g€ | pARTICIPACION INTEGRAL  [SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. ’ ° s e : ) _ |iusticia restaurativa administrada por la Gestion Territorial
parti de las necesidadesy a articulacion nterna de la JEP. |3 Apoyo aa aticulacién de a presenciay accién terrtorial de a Seretaria ||
Ejecutiva, en coordinacién con los departamentos y grupos misionales de la
Subsecretaria Ejecutiva, de acuerdo conlas directrices de la jefatura del
Departamento del Gestion Territorial y os lineamientos para la aplicacion
del enfoque territorial en la Secretaria Ejecutiva
4. Apoyo enla orientacion y gestion de requerimientos recibidos en
territorio, provenientes de los pueblos indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueros y del pueblo Rrom
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J=P | JURISDICCION Plan operativo de accién anual - POA 2024
-— ESPECIAL PARA LA PAZ

JEP

- . - o - ) . . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha de Inicio Fecha fin I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Continuar con el disefio y la aplicacion de una metodologia que
aporte a la documentacion del impacto territorial y ambiental
N N 3 Departamento de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos de los mas graves hechos de violencia y los factores que los 1. Elabe ion d todologi: Gestion Territorial
tigar, Juzgary sa orle > graves y rep| propiciaron, identificado por la JEP, a través de sus diferentes |- £\20oracion de metodologia. Metodologia entregada 1 15/01/2024 31/12/2024 1 | Al | pARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. P c orer 2. Entrega de ala (Comision Territorial
4rganos, especialmente en el marco de macrocasos prioriza P
por la Sala de de Verdad, de y
de Determinacion de los Hechos y Conductas (Indicativa).
1. Suscripcién de contratos de prestacion de servicios.
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Garantizar el servicio de defensa técnica integral a v ity dotos enfoaues dif facm'(T" Comparecientes que han recibido Departamento SAAD
o P . g ad comparecientes ante la JEP incorporando los enfoques a defensa técnica a comparecientes incorporando los enfoques diferenciales) Comparecientes g 5300 1/01/2024 31/12/2024 5000 100 100 100 Defensaa PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
situacion juridica de los comparecientes ante la JEP. ompare e yterritorial. defensa técnica )
diferenciales y territorial. . iy ) Comparecientes
3. Prestacion del servicio de defensa técnica a comparecientes.
a. 6 de informes aue den cuenta del avance en la meta.
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, Generar acciones de mejora para la participacién oportuna e |1+ Preparacin de audiencias judiciales con comparecientes. Informes de gestion de las acciones, Departamento SAAD
D " ’ ’ Y o jora para o pericipacion ap? 2. Socializacién de lecciones aprendidas de cada territorio con las demés & d 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 Defensaa PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. idénea de los comparecientes en las diligencias judiciales. o elaborados )
duplas psicojuridicas. Comparecientes
1. Suscripcion de contratos de prestacion de servicios.
2. Suscripeion d con jones i que faciliten
) . Prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial a la asesoria juridica a comparecientes incorporando los enfoques . P Departamento SAAD
Resolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, y : companamie ! - Comparecientes con acompafiamiento
esolver, dent comparecientes en el émbito judicial y restaurativo ante la JEP [diferenciales y territorial. mpare 1010 1/01/2024 31/12/2024 700 100 100 110 Defensaa PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. ¢ Jucicla 2 ¢ e — ) psicosocial )
incorporando los enfoques diferenciales y teritorial. 3. Prestacion del servicio de asesorfa juridica a comparecientes de manera Comparecientes
individual o en escenarios colectivos como jornadas.
4. 6n de informes aue den cuenta del avance en la meta.
Resolver, dentro d I ble, las solicitudes, benef Profundizar y fortalecer el programa justicia espacio de verdad, |1. Actualizacion de los contenidos del Programa Justicia Espacio de Verdad. |Informes de las jornadas y/o Departamento SAAD
esolver, dentro de un plazo razonable, las solicitudes, beneficios, ¢ lecer e majusticia espacio ¢ Pr ! nes de * .
esover, den P Y |asi como los espacios de v 2. Desarrollo de jornadas de socializacién de los contenidos el Programa | actualizacién de contenidos, 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 Defensaa PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. " =
a nuevos actores abogados) Justicia Espacio de Verdad. elaborados Comparecientes
reeoten domtre o o . Registrar fas actuaciones realizadas por I0s defensores y I Aetalgain de s erramient eenoldgiea VST con formacén Departamento SAAD
esolver, dentro de un plazo razonable, las neficio: ! ) ) 3 , ) . ;
esolver, dentr P v alos comparecientes en el Registro de Abogados - | P e"t relacionada con los servicios de asesoria juridica, defensa Matriz de seguimiento, elaborada 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 Defensaa PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
situacién juridica de los comparecientes ante la JEP. técnicay psicosocial a )
VISTA. companam Comparecientes
2. Generacion perisdica de consultas v reportes.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir ) 1. Ajuste del plan curricular y cronograma del programa de formacién.
Ja satisfaccién de los derechos a la reparacidn y no repeticion como | DoSor olar acciones para el fortalecimiento del programa 2. Desarrollo de las sesiones de formacion. Informes de acciones de mejora Departamento SAAD
a P " y it . N 3 2 A
on ¢e ! peticior  |pedagégico denominado "Programa de formacién 2. de herramienta con base en las falencias 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva " : ” ) elaborados <
permanente”. identificadas en el proceso de evaluacion a los profesionales a cargo de la Victimas
ante la JEP. e P
representacion a las victimas.
1. Suscripcion de contratos de abogados adscritos al Departamento.
2. Ejecucion de convenios con organizaciones. internacionales que faciliten
la representacion a victimas incorporando los enfoques diferencial, étnicoy
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir de género. , )
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | Fortalecer el sistema de coordinacién para la representacion 3. Prestacion del d tacion judicial a vict i Informes finales con las acciones Departamento SAAD
P ¥ o repeticior ’ P P! - Prestacion del servicio de representacion judicial a victimas y realizar | o 2lizadas para la implementacion del 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacién efectiva | comdn. seguimiento a la gestion. € Imple epr
. . A sistema de coordinacién, elaborados Victimas
ante la JEP. 4. Prestacion del servicio de orientacion y asesoria de victimas y realizar
seguimiento ala gestin.
5. Elaboracién de informes de representacion.
6. de informes de orientacién v asesoria.
1. Suscripcion de contratos de abogados adscritos al Departamento.
2. Ejecucion de convenios con organizaciones internacionales que faciliten la
representacién a victimas incorporando los enfoques diferencial, étnico y de
Satisfacer los derechos de las victimas a la usticia, la verdad y, contribuir el servicio de i alas  |genero. Departamento SAAD
a la satisfaccion de los derechos a la reparacién y no repeticién como  |victimas incorporando los enfoques étnicos, diferenciales y de |3, Prestacién del d tacion judicial a vict i Informes de acompafiamiento .
o yno repeticor : P o v restacion defserviclo de representacion Judicial @ victimas y realizar P 680 1/01/2024 31/12/2024 170 170 170 170 |Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva |género de acuerdo con las érdenes asignadas al Departamento |seguimiento a la gestion. psicosocial, elaborados victi
ante la JEP. durante la vigencia. 4. Prestacion del servicio de orientacion y asesoria de victimas y realizar ictimas
seguimiento ala gestin.
5. Elaboracién de informes de representacion.
6. de informes de orientacién v asesoria.
1. Suscripcion de contratos de abogados adscritos al Departamento.
2. Ejecucion de convenios con organizaciones internacionales que faciliten la
representacién a victimas incorporando los enfoques diferencial, étnico y de
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir |Garantizar el servicio de representacion judicial a las victimas | género. 1) Informes de representacion, Departamento SAAD
a la satisfaccion de los derechos a Ia reparacién y no repeticién como  |incorporando los enfoques étnicos, diferenciales y de género de|3. Prestacion del servicio de representacion judicial a victimas y realizar | elaborados; : .
ond P ¥ o repeticior P > enfoques v de g ! viclo de rep an judiclal a victimas y realiz o | 9590/2000 | 1/01/2024 31/12/2024 | 2397/500 | 2397/500 | 2396/500 | 2400/500 |Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva |acuerdo con las ordenes asignadas al Departamento durante la |seguimientoa la gestién 2) Informes de orientacién y asesoria, Vi
ante la JEP. vigencia. 4. Prestacion del servicio de orientacién y asesoria de victimas y realizar | elaborados !
seguimiento a la gestion
5. Elaboracién de informes de representacion.
6. 6n de informes de orientacion v asesoria
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir § X . L. Realizacion de evaluaciony a los abogados . X
st do loe dorehos 8 1tz 1o reoticiin oo | Generar acciones de mejora de los procesos de evaluacion y |dela representacion. Informes de las acciones de mejora de Departamento SAAD
on ¢e paracion y no repeticior |verificacién de idoneidad de los profesionales acargode la [2. on de con base enlas falencias | los procesos de evaluacién y 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacion efectiva ce idoneidad e o : " proces ¢
Ja JE representacién comun de victimas. identificadas en el proceso de evaluacion a los profesionales a cargo de la verificacion, elaborados Victimas
ante la JEP. a las victimas.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir 1. suscripcion delos de Registro
ala satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | Gestionar y actualizar el Registro nacional de abogados y de | "2¢iona! de abogados Departamento SAAD
on ce pa ¥ no repeticior i ves! Y 8 gacosy 2. Actualizacién de la plataforma y software (con apoyo de la Direccién de | Informes de gestion, elaborados 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva |victimas. rarorm ¢
1) de acuerdo a la gestion realizada por los abogados del SAAD y las Victimas
ante la JEP. asociadas al PNUD.
Satisfacer los derechos e las victimas a la justicia, Ia verdad y, contribuir
ala satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | Monitorear y evaluar el sistema de dela 1c de la matriz de monit Matriz de monitoreo y evaluacion, Departamento SAAD
°n e paraciany no repeticior ; v ! ‘ - construcelon de |a matriz de monitoreo v g 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 Representacion PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacion efectiva |representacién comdn. 2. Realizacién del seguimiento a las acciones. elaborada Victimas
ante la JEP.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, Ia verdad y, contribuir Departamento SAAD
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como o Representacion
on ce pa ¥ no repeticior | Apovar la elaboracién de manuales Presentacién de informes Documento, elaborados 1 1/02/2024 31/07/2024 1 epr " |PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva Victimas (Comisién de
ante la JEP. Participacion)
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Plan operativo de accién anual - POA 2024

J=P

JEP

- . - o - ) . . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha de Inicio Fecha fin I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
1 documento contara con Direccion de Asuntos
1. Cronograma socializaciones, Juridicos -
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos |- 220" 2F documento que detalle la metodologfa que serd 2. Puntos de las providencias que se abordardn en |as Socializaciones: Departamentode |Gestion para la
ean ancionar ¢ >Braves empleada en la estrategia de divulgacién de providencias Antecedentes procesales Guia metodoldgica, elaborada 1 10/01/2024 | 10/02/2024 1 onpara’| SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. nlaes . Conceptos y administracion judicial
durante la vigencia. Consideraciones y posiciones juridicas -
Representacion
Resuelve pre
. devoto Juridica
1. Las fichas jurisprudenciales seran herramientas que faciliten el ejercicio Direccién de Asuntos
de la socializacion. " N . Juridicos -
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes més graves y representativos | Elaborar fichas jurisprudenciales de las providencias judiciales | 2. Enas mi Huirdn| tos més relevantes de las providencias | o> O 105 elementos més Departamento d
, . En las mismas se incluirdn los aspectos mds relevantes de las providencias os epartamento de .
Jgar Juzgary sancionar > Eraves yrep [ lichas Jursprucendae P ! oo " 10 asp 4 relevantes de las providencias 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 P PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. que seran objeto de socializacion. judiciales que se presentaran como lo pueden ser sus antecedentes releve Conceptosy
e ° h : ) judiciales, elaboradas .
procesales, posturas juridicas y decisiones, asi como las 6rdenes directas a la Representacin
Secretaria Ejecutiva, de ser el caso. Juridica
1. Las presentaciones se piensan como herramientas que faciliten el ejercicio Direccién de Asuntos
de fa socializacion. Herramientas visuales que aporten a la Juridicos -
Investigar,juzgar y sancionar los crimenes ms graves y repr Elaborar pr parala socializacién de 2.Enlas mismas s nclirdn los aspectos mis relevantes de s ehension de los ) . 1oi/2024 sy122024 ) . ) . Departamentode  |Gestiénparala .
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. judiciales relevantes. judiciales que se presentaran como o pueden ser sus antecedentes socializados al interior de la Secretaria Conceptos y administracion judicial
procesales, posturas juridicas y decisiones, asi como las érdenes directas a la | Ejecutiva, elaboradas Representacion
Secretaria Ejecutiva, de ser el caso. Juridica
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice [a eficaciay la | Apoyar a las areas misionales para construir técnicamente las | A Ta definicio f técnicas de las herramient e M
onsolid nalque gara @ Y poyar P - poyo en fa detinicion y especificaciones tecnicas de fas herramientas Especificaciones técnicas - Apoyadas 3 2/01/2024 31/12/2024 1 2 Direccién de Tl ARQUITECTURA Tl SE
eficiencia en el de la mision de la Jurisdiccion. de las herramientas tecnolégicas
1. on de las nuevas en las soluciones
. N N i § § Modelo Geoestadistico y ViSTA (Registro de Victimas y Monitoreo). o §
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Desarrollar la arquitectura de soluciones y servicios que Funcionalidades en las soluciones )
ot Y na due garantice 1 v B Ve g 2. Disefio y planeacion ena 6n de las nuevas i e 3 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 Direccién de TI ARQUITECTURATI SE
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. responda a las nuevas necesidades y desafios de la JEP ) tecnologicas - Implementadas
3. Desarrollo de las nuevas funcionalidades.
4. Paso a operacion de las nuevas funcionalidades.
1. Identificacion de las nuevas necesidades en los servicios y soluciones
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla | Desarrollar la arquitectura de soluciones y servicios que tecnoldgicas, misionales y de apoyo. Funcionalidades en las soluciones .
o N N . N . N . 2. Disefio y planeacion en la de las nuevas L 10 2/01/2024 31/12/2024 1 3 3 3 Direccion de Tl ARQUITECTURATI SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. responda a las nuevas necesidades y desafios de a JEP. .
3. Desarrollo de las nuevas funcionalidades.
4. Paso a operacion de las nuevas funcionalidades.
e I ) o et s del samcs de i ;E]{ecuc\:ndela propuesta técnica del Banco e Iniciativasy Proyectos oo S el Oficina Asesora de
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mas graves y representativos |Implementar la propuesta técnica del Banco de Iniciativas ¢ =0 )
vgar, Juzgary e >graves yrep P prop M estaurativos N X Banco de Iniciativas y Proyectos 1 15/01/2024 30/09/2024 1 Estructuracionde  |PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. Proyectos Restaurativos. 2.¢C del informe ej de proyectos
uecto Restaurativos - Elaborado Proyectos
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir L seguimientos faimplementacion de los proyectos Restaurativos Informes ejecutivos de seguimientoy Oficin Asesora de
g . . exploratorios : .
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como resentaciones de los Proyectos o Gestion para la
on ce pa ¥ no repeticior | implementar y formular Proyectos restaurati ploratorios. |2. i6n del d de informe ejecutivo de Proyectos p ! roy¢ 4 15/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 Estructuracion de ionparala SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacién efectiva oplementados Restaurativo Exploratorio en proyectos administracion judicial
ante la JEP. ‘e nuevos provectos (V5. VBG, NNAL implementacién - Elaborados
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la 1. Participacion en las mesas técnicas convocadas por Instancia Oficina Asesora de
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |Acompafiar la implementacién de la mesa de oferta en el marco| 2. Preparacién de los d t Informe semestral de la >
v o 8 Vi activa partici: panar o IMprementact reparacion de (s dosumentos e nsumos . " 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 Estructuracionde | PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia bisqueda de la de Ia Instancia de articulacion Gobierno — JEP . 3. Participacion enla actualizacion de la matriz de oferta del Gobierno  |implementacion de la mesa - Elaboradol P
5 Nacional royectos
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla | Elaborar el de formulacion y segui de Construccion del documento técnico para la formulacién & |p de i técnicos - Oficina Asesora de
aque g : v v onstruccion del documento técnico para fa formulaciony © 1 1/07/2024 31/12/2024 1 Estructuracionde  |PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
eficiencia en el cumplimiento de Ia misién de la Jurisdiccién. Proyectos Restaurativos. proyectos restaurativos. Realizado P
rovectos
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir Analisis y actualizacion del protocolo de articulacion entre la Oficina Asesora
la satisfaccion de los derechos a reparacin  no repeticion como | Actualizar el documento “Protocolo vinculante de ariculacin |de usicia Restaurativa y 12 diferentes dependenciasde  Secretaria Protocolo vinculante de articulacién de ) 2Jo1/202 311272028 . Oficina Asesorade |, oo NrearAL s
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva | de justicia restaurativa”. Ejecutiva, de acuerdo con los nuevos retos de los procesos de la Justicia  |justicia restaurativa - Actualizado Justicia Restaurativa
ante la JEP. Transicional Restaurativa.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir | Construir el alcance y dela fabase; |1 iondela {a base, de acuerdo con los nuevos retos de
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | disefiar las i en delas |i dela justicia I restauratiy Metodologia base - Actualizada Oficina Asesora de
onte paraciany no repeticio! s % e o . e procesos e 2 lusticla ansiciona Jestaurativa . 8 v 1 2/01/2024 31/12/2024 1 " PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva | 6rdenes judiciales y solicitudes de despachos, salas y secciones  |2. de propuestas enarticulacién  |pr Justicia Restaurativa
ante la JEP. la JEP. con las de la Secretaria Ejecutiva.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir )
a satisfaccién de los d h \ . ticio Construir, liderar y articular la implementacion de las Const ény diseio d N L vas de of A d
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticién como " . " : . icina Asesora de
on de pa ¥ no repeticior X en de érdenesy onstrucciony diseno de propuestas staurativas de " 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% " PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacin efectiva |- ! manera articulada con las dependencias de la Secretaria Ejecutiva. Construidas Justicia Restaurativa
solicitudes de despachos, salas y secciones.
ante la JEP.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, a verdad y, contribuir | ) )
ala satisfaccién de los derechos a la reparacién y no repeticion como | or 2" Practicas restaurativas para entregas dignas, ordenadas |, ., bo de didl fos conlas victi Practicas restaurativas - Disefiadas e Oficina Asesora de
on de pa ¥ no repeticior _ |judicialmente o solicitadas por despachos, salas y secciones en | 1> 1€van @ cabo de dialogos en espacios con fas victimas. i 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% " PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva ||\ 1¢° " 2. Concertacién de acciones restaurativas. implementadas Justicia Restaurativa
ante la JEP. gencia.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir
ala satsfaccion de los derechos a a reparacion y no repeticién como | Efectuar el anlisis e las practicas restaurativas realizadas | Realizacién de ejecico nterno de balance cualittivoy cuantitatvo delas | Informe y andliis de las précticas ) 2Jo1/202 3y/12/2028 . Oficina Asesorade [, oo nTeGRAL |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva |durante la vigencia. practicas restaurativas implementadas; antes del cierre de la vigencia. | restaurativas realizadas - Elaborado Justicia Restaurativa
ante la JEP.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir | Gestionar las érdenes judiciales y/o solicitudes de despachos, ) . .
ala satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como |salas y secciones, encaminadas a llevar a cabo procesos de Realizacion de tall tros dialé fcti bl y | ) Ordenes udiciales y/o solicitudes - Oficina Asesora de
, izacién ncuentros di 3 ) oo
ond P ¥ no repeticldr v \camina Prox ealizacion de talleres y encuentros dialégicos con victimas, responsablesy | oy 2 qac en 1 vigencia; y 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva |aportes a la reparacién (dilogos enfocados a posibles TOAR o | comunidad - construccién de sentido - construccion de vocacién restaurativa en la. Justicia Restaurativa
. : : i apos 2) Procesos dialdgicos - Implementados|
ante la JEP. posibles sanciones propias), emitidas en la vigencia.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir e . ) o st fraleacion o Maroat
oo ) Y ) - ) ) iderar el proceso de creacién, revisicn, ajustes y finalizacion del Manual de - - )
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticion como | Consolidar Ia version final del manual de Justicia Transicional Manual de Justicia Transicional Oficina Asesora de .
. P v p‘ . N Justicia Transicional Restaurativa, en articulacién con la Comisién de - - 1 2/01/2024 31/12/2024 1 PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacién efectiva | Restaurativa. ' Restaurativa - Finalizado Justicia Restaurativa
Participacion y la Presidencia de la JEP.
ante la JEP.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir .
a la satisfaccion de los derechos a I reparacién y no repeticién como  |Disefiar i acciones simblicos en de actividades d bol Componentes simblicos - Oficina Asesora de
isfacci i ici i i imboli ici )
e paracion y no repeticor ; ve © activicacks e escent simbclica en espacios disefiados, concertados e 6 2/01/2024 31/12/2024 6 A PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacién efectiva | el marco de los procesos restaurativos. restaurativos, concertados con las victimas eementadns Justicia Restaurativa
ante la JEP.
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Plan operativo de accién anual - POA 2024

J=P

JEP

- . - ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, Ia verdad y, contribuir - o ) B 1) rdenes judiciales y/o solicitudes -
< la satistaceion de los derechos a la reparacidn y no repeficién como Tramitar 6rdenes judiciales referentes a procesos restaurativos |Desarrollo del proceso preparatorio restaurativo previo a audiencias de Tramitadas y cumplidas; Oficina Asesora de
°n e ! pence  |preparatorios para macrocasos y medidas cautelares, emitidas | reconocimiento - mediacién, talleres con las partes y encuentros entre las g ) 100% 2/01/2024 31/12/2024 100% " PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVJRNR, garantizando su participacion efectiva A o 2) Procesos preparatorios restaurativos| Justicia Restaurativa
en la vigencia. partes (victimas y responsables) . irato
ante la JEP. - Consolidados y finalizados
) ) i ) Elaborar informes de respuesta a las 6rdenes judiciales y M )
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la ’ nes e oo - 1. Elaboracién de informes de respuesta a las érdenes judiciales. Informes de respuesta de evaluacién a Oficina Asesora de
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacién de | YIndar asesorfa técnica y acompafiamiento a as decisiones de |, (o las decisiones de | de i6n simbélica en Memoria institucional
, : ; : . Asesoria técnica as decisiones de la prop! p
uni Y S & M va particip: la magistratura, en materia de acciones de memoria y M ! a 1/01/2024 31/12/2024 2 g PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y la bisqueda de la ° acciones de mef en materia de acciones de memoria y de archivos de DDHH, proyectos TOAR - y/o archivos y del Sistema Integral
o de archivos de DDHH, de seguridad, inteligencia o
reconciliacion. PR de seguridad, inteligencia y contrainteligencia. de DDHH - Elaborados para la Paz
v
1. Revision de los compromisos y niveles de cumplimiento asociados a la
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la Implementar el plan de accién del convenio tripartito No. 682 | ONservaciony preservacion del fondo documental de la Comisiondela | 1) |orme de seguimiento - Oficina Asesora de
P . N . e N N Verdad en custodia del AGN, conforme al convenio tripartito No. 682 de N N
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacion de |de 2022; participando activamente en los escenarios de ' o Elaborado con aportes JEP; y Memoria institucional .
. : : > o ; - 2022, atendiendo los compromisos definidos en el plan de accion del P 2 1/01/2024 31/12/2024 2 ! PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la valoracin y seguimiento de as acciones definidas entrelas ~|*02% %* 2) Actas de reuniones de mesas y del Sistema Integral
reconciliacién. partes. 2. Participacién en mesas de trabajo, del espacio colaborativo que dinamiza | eCNIcas- Realizadas parala Paz
el convenio entre las partes.
1. Entrega formal al Sistema Integral de Paz de una (1) exposicién 1) Acta protocolaria de entrega de la
institucionalizada. exposicién;
2.Realizacion de un (1) evento de apropiacien socia del LCEV. 2) Evento de apropiacién social
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la Z "‘:a!‘z“‘“" del despliegue de itinerancia de la exposicién en dos lugares | o7 4o, Oficina Asesora de
el Pais.
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacion de |Realizar acciones de proteccién y difusion del Legado de la 3) Exposicién desplegada; Memoria institucional .
uni Y 48 M va particip: tzar P M gadodela |\ ificacion de a puesta en servicio de la sala del Fondo Documental en el | >) EXP Peg: 6 1/01/2024 31/12/2024 2 1 1 X PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la Comisicn de Ia Verdad (LCEV) desarrolladas por la Jurisdiccion. |y 4) Sala del Fondo documental en y del Sistema Integral
reconciliacion. 5. Entrega de copia pasiva espejo en Suiza sevicio; para la Paz
6. Realizacion de espacios regionales de participacién, encuentroy dislogo | 5) COPia pasiva espejo entregada y
con las victimas, sus organizaciones y la ciudadania para acordar acciones | 6) Espacios regionales de participacion
sobre el acceso y apropiacién del fondo documental de la CEV. realizados.
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la o ) |1 Andlisis documental. . I Oficina Asesora de
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de Disefiar e implementar metodologias que apoyen los ejercicios C on de itz Metodologias para la Identificacion y Memoria institucional
2 e e .  propuestas o os P .
i M & M va particip: de reparacion simbolica, activacion del socialy cion de prop 5 valoracion - disefiadas e 1 1/01/2024 31/12/2024 1 ! PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la ! ' 3. Realizacion de pilotajes de metodologias desarrolladas en los procesos de y del Sistema Integral
ntos fomenten el fortalecimiento del tejido social. : implementadas
reconciliacion. asistencia técnica. para la Paz
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la Realizar ef Al aliado el 1. Realizacién de lo concerniente al proceso de formulacion en los elementos Oficina Asesora de
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de miento 2! °ntac técnicos d falizacio 6 simboli Informe apoyo en las diferentes etapas Memoria institucional .
" Y U & M va particip: proyecto de Reparacion Simbélica y Memorializacién en sus écnicos de memorializacion y reparacion simbolica poyoen | P 1 1/01/2024 31/12/2024 1 PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccién de la paz y la bisqueda de la " 2. Realizacién del acompariamiento al aliado implementador el proyecto de el proyecto , realizado y del Sistema Integral
; diferentes etapas. y ) - N
reconciliacion. Reparacion Simbolica y Memorializacion en sus diferentes etapas. para la Paz
1) Informe de apoyo a la gestion de la
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la Realizar el acompafiamiento transversal a la gestion 1. Realizacion de actividades de soporte a la gestion asociada a la difusiony [Oficina Asesora de Memoria Oficina Asesora de
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |administrativa y a la implementacién de la estrategia dema fi les de la Oficina A: de M i titucional. |institucional; e Memoria institucional <
M U8 M va particip: strativay plem € emas acclones Juncianales de a Sficina Asesora de Memoria instituciona . 1 1/01/2024 31/12/2024 2 PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccién de la paz y la busqueda de la comunicativa para la difusion del legado dela 2. dela estrategia comunicativa para la difusion del legado |2) Informe de implementacién de y del Sistema Integral
reconciliacién. Comisién de la verdad (CEV). documental CEV. estrategia comunicativa - parala Paz
elaborados
Brindar asistencia técnica a la actividad judicial para el disefio e )
. Disefio y estructuracion del Sistema Integrado de Informacion para el Informes consolidados de monitoreo
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds gravesy representativos | TP/ entacién del sistema integrado de monitoreo a los d v apoyo a laverificacion | (avances, dificultades, retos y mejoras) Oficina Asesora de
’ : comparecientes y apoyar administrativamente la verificacién ! g g 2 1/01/2024 1/12/2024 1 1 PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccion. e e judicial del cumplimiento de las sanciones impuestas, asi como las Elaborados Monitoreo Integral
judicial del cumplimiento de las sanciones impuestas, asicomo | o e O A E
Ias condiciones para su ejecucion [PI].
1. Analisis y extraccion de la informacién de las providencias proferidas por
Salas y Secciones de la Jurisdiccién Especial para la Paz, para el cargue
provisional de la informacion a las variables que integran la herramienta de
régimen de condicionalidad.
2 al proceso de v certificacion de ormes consolidados de monitoreo
. 1 imol o del los Trabajos, obras o actividades con contenido reparador - restaurador. P
Investigar, juzgar y sancionar los crimenes mds graves y representativos | o 02" asistencia técnica para la implementacién del 3. Implementacion de la estrategia de divulgacion, capacitacién y (avances, dificultades, retos y mejoras) Oficina Asesora de
’ : seguimiento del régimen de condicionalidad, proceso de - . Elaborados 2 1/01/2024 1/12/2024 1 1 PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
ocurridos en el conflicto, priorizados por la Jurisdiccién. i 6 de TOAR anti dos [PI] fort de sobre procesos en la JEP. Monitoreo Integral
certificacién de TOAR anticipados [P1]. 3. Apoyo alrelacionamiento con entidades para la promocion de
portunidades de materializacion de procesos (TOARen
diferentes momentos procesales).En atencion al AOG 012-015 del 2023, la
oficina competente de desarrollar esta funcion s la Oficina Asesora de
Estructuracion de Proyectos por lo que es necesario se traslade este
descriptor.
Implementacion de los ejes de la Estrategia de Seguridad y Proteccion de la
JEP, a través del desarrollo de sus diferentes lineas de accién: )
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Desarrollar la estrategia actualizada de seguridad para la Eje 1: Seguridad Protect Informes de actividades cumplidas, Oficina Asesora de
ridad Pr 3 : 5
onsote e 127 que garantice v ., 8 N e8! P Je 1ideguricad protectiva P 3 1/02/2024 31/12/2024 1 1 Seguridad y PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. proteccién de las personas y las instalaciones de la JEP. Eje 2: Gestiones de coordinacion y administrativas elaborados e
Eje 3: Seguridad fisica i
Eie 4: Cultura de
1.Elaboracion de un manual o cartilla que contenga parametros claros y
Elaborar un manual o cartla que tenga como objetivo especifcs rspacto de s imprtania de jstar s conductaconforme
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |sensibilizar a los servidores publicos de la JEP acerca de la codigo de integridad etica, buenas practicasy convivencia de la JEPy delos |\ 01 6 cartilla elaborada y Subdireccion de Gestion para la
e o o o ; e o riesgos y consecuencias que puede generar el incurrir en actos de n 1 1/04/2024 31/12/2024 1 once A SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. importancia de ajustar su conducta conforme al cédigo de i socializada. Asuntos disciplinarios |administracién judicial
integridad etica, buenas practicas y convivencia de la JEP. 2. Socializacion del manual o cartilla publicadas por comunicacién interna
“Ana Rosa”.
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la |Revisar y actualizar del pr dei i6n de del procedimiento de i de conduct i . ) Subdireccion de Gestion para la
onsold e 121 que garantice ' v ¥ actualizar del procedimiento o : e . @ conductas que Infringen | o cedimiento, actualizado 1 1/04/2024 31/12/2024 1 onee onpera@ SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. conductas que infringen el Cadigo de ética. el codigo de ética. Asuntos disciplinarios |administracién judicial
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JURISDICCION Plan operativo de accién anual - POA 2024

ESPECIAL PARA LA PAZ

J=P

JEP

- . o ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla | © 202" ¥ socalizar delasi ; é"ah:‘s de!as;n\h:bmdadef o aphc:" y 'ZS ?Md:r?d: :JEP‘ Documento contentivo de las Subdireccion de Gestion para la
i imiento institucional qu i icaci . ° o . Construccion del documento que contiene dichas inhabilidades. S . ubdi i
onsole i nalque garantice f Y18 | especificas de los servidores de la JEP que se socializar con los ¢ < ue cont! 2s Inhabl - inhabilidades de los servidores de la 1 1/04/2024 31/12/2024 1 ionde lonparala SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. ! . 2 ° 3. Socializacion a través de las notas de "Ana Rosa de Ia informacién Asuntos disciplinarios |administracion judicial
mismos a través de las notas de "Ana rosa”. JEP - elaborado
contenida en el documento entregable.
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la DiseRiar y ejecutar campafias de comunicacion con lideres de i
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |opinién, y entidades gubernamentales del orden nacionaly | Diseho de piezas comunicativas Piezas comunicativas y actividades Subdireccién de
o " ' : o ) 2. Publicacion de piezas comunicativas sobre sanciones propias, TOAR y comuniea e ° 240 1/01/2024 31/12/2024 60 60 60 60 " PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia bisqueda de la territoriales, entre otros, sobre sanciones propias, TOAR Y . comunicativas - disefiadas y Publicadas Comunicaciones
fintos i e otros régimen de condicionalidad
régimen de
Ser reconocidos como na entidad legitima y confiable, mediante la Fortalecer el Sistema de Gestion de medios para garantizarla [
. Produccin audiovisual.
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacion de |produccién, realizacion, sistematizacién, transmision, o e ) R SR Subdireccién de .
U M U 8 V1a activa particip P ' rzacion, transm 2. Grabacion y publicacion de las diligencias y audiencias publicas y Audiencias o diligencias - grabadas 640 1/01/2024 31/12/2024 160 160 160 160 e PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la almacenamiento y consulta de diligencias judiciales reservadas [ °= 2% Y P40 Comunicaciones
reconciliacion. ¥ publicas; de acuerdo con el aumento de la actividad judicial. )
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la T - | 1. Disefio de piezas comunicativas.
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de Generar y difundir productos de comunicacién con mensajes 2. Publ on de i fc dif ial (étnic Piezas comunicativas con enfoque Subdireccién de
, enerar - o . Publicacion de piezas comunicativas con enfoque diferencial (étnico-
uni Y U B M va particip: diferenciados para los distintos grupos de victimas y evaluar su |2 6n de pi v q " § omunicati oq 80 1/01/2024 31/12/2024 20 20 20 20 >cclo PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la oty racial, de género y otros enfoques diferenciales) en las diferentes diferencial - disefiadas y publicadas Comunicaciones
r iliacié efectividad. plataformas de la entidad.
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la — )
comunicacién constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |Ejecutar Ia estrategia de comunicacién interna y externa 1. Difusin de contenidos en diferentes plataformas internas y externas. | pie,0c  campaias - realizadas Subdireccién de
uni Y U B 'Y va particip: lecutar 8la ternay " 2. Produccién de piezas comunicativas dirigidas a grupos de interés internos [ 22> ¥ CaMP v 60 1/01/2024 31/12/2024 15 15 15 15 ~eelo PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la evidenciando las acciones y avances del istemas Restaurativo. %" difundidas Comunicaciones
reonciincis .
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la - - . 1. Disefio de piezas comunicativas.
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacién de | o0l PleZas comunicativas para explicar la usticla 2 d bre la justici vayl Piezas y actividades comunicativas Subdireccién de
, - ' ! e piezas sobre la justicia s . .
uni Y 48 M va particip: transicional con enfoque restaurativo y evidenciar los avances ol ! ! ¥ lezasy 400 1/01/2024 31/12/2024 100 100 100 100 ° PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la " resultados de la Jurisdiccion en diferentes plataformas. disefiadas y Publicadas Comunicaciones
fintos de la entidad. ; . » .
re 3. Produccién y publicacion del formato "La JEP en 90 Segundos”.
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la )
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |Generar y apropiar el desarrollo de la gestion contractual al 1. Identificacin de las oportunidades de mejora de los procesos de Subdireccion de Gestion para la
unt Y "8 -y va particip: Generary apropiar el des gest contratacion. Contratos Gestionados 100% 1/01/2024 31/12/2024 X ° parala SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la interior de la Subdireccion de Contratacion Contratacién administracion judicial
Hintos. 2. Desarrollo de las mejoras identificadas.
r
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la ) .
comunicacién constante y clara de su gestién, y la activa participacién de | C5t1onar de forma optima por medio del sistema operathvo as |, |\ i6ocign ge trat Contratos gestionados de forma Subdireccién de Gestion para la
, . Identificacion de los procesos a contratar.
uni Y 48 M va particip: etapas pre Contractual y contractual, de los tramites radicados P " & 100% 1/01/2024 31/12/2024 100% ° parala SE
los distintos actores en la construccion de la paz y Ia busqueda de la ontrac 2. Gestionar el proceso de contratacién optima Contratacién administracion judicial
reroneiiacis ante la subdireccion
1. Presentacion para aprobacion del Plan Anual de Auditoria basado en
riesgos al CCSCI.
2. Socializacion del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos para la
Ejecutar los roles de la Subdireccion de Control Interno en el [vigencia.
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |marco de la asesoria, fami i6ny 3. 6n del informe de cada actividad a la Secretaria Ejecutivay al |Informe mensual de seguimiento al Subdireccién de Gestién para la
one ) o o o - > oua ce sex 12 1/01/2024 31/12/2024 3 3 3 3 - SE
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. seguimiento conforme al Plan anual de auditoria basado en er del proceso o dependencia para a toma de acciones. Plan de auditoria - realizados Control Interno administracion judicial
riesgos. 4. Publicacion en el link del Sistema de Control Interno de la pagina web de
1a JEP los resultados de las evaluaciones e informes realizados por la SCI.
5. Realizacién y presentacion del informe de seguimiento mensual
acumulado al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria.
1.Solicitud de insumos d las D de
los instrumentos en el MECI-MG.
2. Andlisis de la informacion y diligenciamiento de la evaluacion en el
instrumento de evaluacién independiente MECI-MG de la JEP.
Evaluar semestralmente la gestion realizada referente al . Andl los result: r componente | MECI. 5 "
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la ) & ) 8. Andlisis de los resultados por componentes del Informe semestral MECI-MG de la JEP - Subdireccionde | Gestion para la
- N . N . Modelo Estandar de Control Interno (MECI) en articulacién con |4. Comunicacién de los resultados de la evaluacién de los componentes del 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 N PP " SE
eficiencia en el cumplimiento de la mision de Ia Jurisdiccion. e . ! elaborado Control Interno administracion judicial
el Modelo de Gestion de la JEP. MECI a la Secretaria Ejecutiva y  [os lideres de las dependencias para la
toma de acciones.
5. Presentacion de los resultados al CCSCI.
6. Publicacién en el link del Sistema de Control Interno de la pagina web de
la JEP los resultados de la evaluacién del MECI-MG de la JEP.
Ser reconocidos como una entidad legitima y confiable, mediante la 1. Realizacién de reportes de seguimiento y monitoreo de los proyectos de -
comunicacion constante y clara de su gestion, y la activa participacion de |Mantener, promover y afianzar alianzas con actores cooperacién y acciones colaborativas Reportes de seguimiento de proyectos Subdireccién de Gestion para la
N ' . ! 2. Apoyo a la alta direccién para la realizacion de escenarios de didlogo 12 1/01/2024 31/12/2024 3 3 3 3 Cooperacién N SE
los distintos actores en la construccion de la paz y la busqueda de la internacionales. y acciones colaborativas elaborados administracion judicial
ntos entrela JEP y actores internacionales. Internacional
reconciliacion. 3. Apoyo a las diferentes enla suscripcién.
1. La escuela vive la justicia restaurativa de la JEP (victimas y
comparecientes dialogan con comunidad educativa)
2. 6gica de la Justamente a equipos
territoriales de la JEP que trabajan con victimas y comparecientes, asi como
territorios priorizados (secretarias de educacién, docentes, normales y
universidades)
3.1ll version del concurso Guardianes de paz: apropiacion de la nocién de
§ - - Avanzar en la apropiacién del programa “Justa-mente justicia restaurativa y la capacidad de imaginar sanciones con contenido . Subdireccién de .
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la " o e , Informe (semestral) de programa justa- c Gestion para la
onsold i ) intice I aprendiendo sobre justicia y restauracion”, dirigido al dmbito | reparador y restaurador 2 1/01/2024 31/12/2024 2 1 Fortalecimiento fonparala SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. : ) ) mente, elaborado ) administracion judicial
escolar 4. Conversatorios La escuela dialoga con la JEP realizados Institucional
5. La educacion abraza la justicia y la restauracion realizados
6.C de practica i
7. Disefio de la Version para trabajar con pueblos indigenas de la Caja de
herramientas: Guia pedagdgica para tejer aprendizajes sobre la justicia
transicional y las prcticas de justicia en la vida cotidiana
8. Plan de trabajo para la implementacion de los compromisos derivados del
‘memorando de entendimiento con el Ministerio de Educacion.
Informes (Semestral) de avance de
1. Actualizacion de los cursos virtuales de lcampus JEP . N .
' ) - - ) ) o , an cumplimiento de las herramientas de Subdireccién de )
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |Disefiar y actualizar las herramientas de fortalecimiento 2. Virtualizacién de la Catedra Nacional Justicia de la JEP: et = ) 1/o/2024 31/12/2024 N N Fortalecimiento Gestion para la s
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. pedagdgico aportes para la paz fortalec] Pe - administracion judicial
A : ] - Comité de gestion del conocimientoy Institucional
3. Comité de gestion del conocimiento y pedagogia creado .
pedagogia creado
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Plan operativo de accién anual - POA 2024

J=P

JEP

- . - ) . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Descripcién Resultado esperado Meta Fecha fin | Trimestre Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
T én de dos V surespectiva
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |D i aracl |5 vonsle :E gestin e despachos diserado e implementad Informe de avance de |2 Subdireccién de Gestion para la
p i . Modelo de gestisn de despachos diseiado e implementado " o= ' 5
o o e que garantice 2 v cumentar y sister P b pachos ¢ P sistematizacion de aprendizajes 3 1/01/2024 31/12/2024 1 1 Fortalecimiento onpera@ SE
eficiencia en el cumplimiento de Ia misién de la Jurisdiccién. mejoramiento continuo 3. Actualizacién de los procesos misionales sistema administracion judicial
. institucionales Institucional
4. Encuentro d de de Gestion del
c (con entidades nacionales en temas afines a la JEP)
1. Programa de formadores internos creado
' T ) . idades de i ara el fortalecimiento d Subdireccion de -
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la el Plan de for de delos > P Informes de avance del Plan de e Gestion para la
onsolid ¢ " ntice 1 ! equipos nes de a 2 1/01/2024 31/12/2024 1 Fortalecimiento onparala SE
eficiencia en el cumplimiento de Ia misién de la Jurisdiccién. equipos de la JEP ! ) - Capacitacién implementado administracion judicial
3. Linea base para medir el resultado del proceso de fortalecimiento de Institucional
equipos v laborales
1. Cétedra Nacional Justicia transicional de la JEP: aportes para la paz
implementada en 7 universidades nuevas
2.5 alianzas con nuevas universidades
3. Formacion a docentes en justicia transicional y restaurativa, en alianza
con UNAL (diplomado)
3. Encuentros territoriales con universidades para la generacién de
la justicia y i o
' R ) ) " ly . Informe (semestral) de los avances de Subdireccion de »
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |Implementar los planes de trabajo acordados con las 4. Plan de trabajo para la implementacién de los compromisos derivados del vanee e Gestion para la
oneote . . e P em ' pron ** 9! j0s planes de trabajo con universidades 2 1/01/2024 31/12/2024 1 Fortalecimiento onpara’|a SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. universidades de los convenios marco. memorando de entendimiento con el Ministerio de Ciencias y Tecnologias : administracion judicial
] e ' - realizados Institucional
Segunda version del inventario sobre produccién académica relacionada
con victimas, comparecientes, sanciones propias, TOAR, macrocasos
priorizados por la JEP y justicia transicional
4. Programas radiales con emisoras universitarias sobre los macrocasos
priorizados por la JEP
5. Actualizacion plataforma Archivos Vivos con nuevos analisis audiencias de
reconocimiento de distintos macrocasos
1. Identificacién de ajustes al modelo de gestion a partir su aplicacion y
realimentacién; en relacién con los instrumentos de planeacion
Consolidar el fortalecimiento Institucional que garantice la eficaciayla | ~crualizar ¥ desarrollar los instrumentos del modelo de gestidn, | instituclonal. Subdireccion de Gestién para la
'solld " nalque garantice 1 Y en articulacion con el PEC, el POA, el PAPTEP y la gestion 2. Socializacion con las unidades y dependencias de la entidad relacionadas |Modelo de gestion actualizado 1 1/01/2024 30/06/2024 1 € parala = SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. en are : : Planeacién administracion judicial
institucional de la dependencia. para construccion colaborativa.
3. Consolidacion del Modelo de gestion actualizado.
4. Socializacion del Modelo de gestion actualizado en el Comité de Gestion.
1) Informe de la rendicién de cuentas
. N - Definir e implementar la estrategia de rendicién de cuentas 1. Elaboracién del informe de la rendicion de cuentas 2023 2023 elaborado; . . .
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la P 9 . i€ ion . Subdireccion de Gestion para la
NSOl “ " " i 2024, a partir del andlisis del desarrollo de la rendicion de 2. Aprobacién de la estrategia de rendicion de cuentas 2024. 2) Estrategia de rendicion de cuentas 3 1/01/2024 30/06/2024 1 1 < ! ae SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. — € Planeacién administracion judicial
cuentas en 2023. 3. Realizacion de la rendicion de cuentas 2024, 2024 aprobad:
3) Rendicion de cuentas 2024 realizada
1. Revision de instrumentos actuales de planeacién identificando aspectos
. ) criticos de articulacion. ) Herramienta de articulacion entre la ) )
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la Disefiar y consolidar una herramienta de articulacion entre la  |2. Disefio de herramienta de articulacién a partir de analisis realizado y la . . Subdireccién de Gestion para la
o N ; N N M X X N planeacién, estratégica, operativa y 1 1/01/2024 30/06/2024 o " U, SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. operativa y pr matriz de alineacion estratégica ot ! Planeacién administracion judicial
. presupuestal disefiada y consolidada
3. Desarrollo de piloto de la herramienta de articulacion.
a. onv én de la
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la  |Elaborar propuesta técnica de gobierno y administracién Desarrolloy presentacin de la propuesta técnica para el fortalecimiento del | Propuesta técnica de gobierno Subdireccion de .
- . 2 que gara! . v Favorar prop & v . vere n ce 2 pro s puesta oe g M 1 1/01/2024 30/06/2024 . PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. judicial. gobierno y administracion judicial de los despachos de Ia JEP. administracion judicial elaborada Planeacién
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la | Realizar eriédico al de los hitos 6n de informes conel analisis al Informes de seguimiento al PEC Subdireccion de .
. aue s . v P v " v 8 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 N PARTICIPACION INTEGRAL SE
eficiencia en el de la misién de la Jurisdiccién. metas del PEC de los hitos y metas del PEC. realizados Planeacién
1. Redisefio del tablero de control estratégico.
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la |Redisefiar y ajustar tableros de control a las nuevas 2. Redisefio del tablero de control de gestion del Secretario Ejecutivo. Tableros de control redisefiados y en B 1/01/2028 s4/12/2024 ) . Subdireccion de Gestion para la s
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. herramientas de planeacién y ponerlos en funci 3. Redisef blero d I funcionamiento Planeacién administracion judicial
4. Disefio del tablero de control POA.
Coordinar la gestion requerida para prestar los servicios de | 1+'dentificacion de necesidades relacionadas con eladecuado Informes ejecutivos con la
mantenimiento a la infraestructura fisica, inventarios, gestion > de las instalz en donde funciona la sede principal de ;o ntificacion de necesidades i
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciay la |logistica(comisiones de servicios y autorizaciones de 1a JEP en Bogot, en e edifcio Torre Squadra en la Carrera 7 # 63-44. relacionadas con el adecuado Subdireccién de
on: § \al que garantice '3 8 ! 8 sy “ X 2. Gestionar los procesos d 6n requeridos para materializar los ! > X 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 Recursos fisicose  |PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. desplazamientos), gestion ambiental y tramites administrativos |2 . contra h os para m: ! delas yla
2 ' 16 de fas dif vidad servicios de infraestructura fisica, inventarios, gestion logistica(comisiones acion de I . infraestructura
necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades Aue | 4o eryicios y autorizaciones de desplazamientos), gestion ambiental y relacién de los contratos suscritos,
se adelantan al interior de Ia Entidad. tramites administrativos de 1a 1EP. elaborados
1. Difusién del Plan Institucional de Gestion Ambiental y (PIGA) de sus
programas en las dependencias de la JEP. Informes ejecutivos con la gestién . .
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y a 2. Evaluacién de la eficacia de los i d del Plan Institucional de Subdireccin de Gestion para la
) ) S . Evaluacion de la eficacia de los en cada programa )
onsold " " e 3 Y% |Ejecutar el Sistema de Gestion ambiental de Ia JEP. endela proe ) ) 4 1/02/2024 31/12/2024 1 1 1 Recursos fisicos e PR SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. para a optimizacion de recursos. Gestion Ambiental (PIGA) y sus administracion judicial
. . infraestructura
3. al de metas del Plan de Gestion | programas,
Ambiental (PIGA) v sus programas.
1. Continuacion de contratos, convenios y alianzas para la disposicion de las
oficinas qu en los grupos itori y
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice Ia eficaciayla | F€Z2T al adecuado y dotacién de | espaci Informes ejecutivos con la gestién Subdireccion de
onsold ! 121 que garantice ' V' los grupos territoriales y espacios anivel |2 on de de dotacion en grupos territoriales y adelantada en grupos territoriales y 4 1/02/2024 31/12/2024 1 1 1 Recursos fisicose | SEDES SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. ; " - )
nacional. espacios complementarios. espacios complementarios, elaborados infraestructura
3. Seguimiento a la asignacion de dotacion en grupos territoriales y espacios
ios, de de las i i
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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Plan operativo de accién anual - POA 2024

J=P

JEP

- . - o - ) . . . . Dependencia _—
Obijetivo estratégico Actividad Descripcién Resultado esperado Meta Fecha de Inicio Fecha fin I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre re:mnsahle Proyecto de inversién Organo
1) Plan de trabajo anual de seguridad y
salud en el trabajo 2024 - formulado y
1. Formulacién del Plan detrabajo anual de seguridad y salud en el trabajo | oo
para la vigencia 2024 2) Dos reportes preliminares de
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |Formular y ejecutar el Plan de trabajo anual de seguridady |2. Ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de Pos reportes prelim Subdireccion de Gestion para la
oneot e " e ) das en actividades de ejecucién del Plan de 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 onpara’|a SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccion. salud en el trabajo 2024 seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2024. ‘ > Talento humano  [administracion judicial
’ _ |trabajo anual de seguridad y salud en
3. Seguimiento al plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo : ¢
para l vigendia 2024, el trabajo - realizados; y
3) Plan de trabajo anual de seguridad y
salud en el trabaio - eiecutado
1-Evaluacion de fas actividades desarrolladas en el Plan de Bienestar del aio| 1) plan de Bienestar social laboral 2024
2023 para medir la participacion de los servidores. aprobado;
2 Forwr\ac\:n del madn ge B;en:stars(uc\a\ laboral 2024 conbaseenel 5700 Kol inares de
' T ) : , ) iagnostico de necesidades de bienestar. i pre - )
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficaciayla  |Formular y ejecutar el Plan de Bienestar social laboral de la JEP actividades de ejecucién del Plan de Subdireccion de Gestion para la
onsolic mie nalque garantice \ yel 3. Presentacion para aprobacién del Plan de Bienestar Social Laboral 2024 a |2 e el 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 onparala SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. 2024. s Socretorts et Bienestar social laboral 2024; e Talento humano ~|administracién judicial
4. Ejecucién de las actividades establecidas en el Plan de Bienestar social  |3) Informe final de gestidn del Plan de
\aboral 2024, Bienestar social laboral 2024 -
5. al Plan de Bienestar social laboral 2024. elaborados
1) Tres documentos preliminares sobre
1. Ejecucién de la implementacion de la Estrategia de Talento humano dela |el avance de la Estrategia de talento
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la ) JEP 2023 - 2026. humano 2023-2026 elaborado; Subdireccion de Gestion para la
1solid " lonal que garantice f3 Y Implementar la estrategia de Talento humano de la JEP. i a 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 parala SE
eficiencia en el cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. 2. Seguimiento a los resultados de Ia Estrategia de Talento humano de la JEP [2) Informe de resultados de la Talento humano | administracion judicial
2023-2026. estrategia de talento humano
implementada en Ia vigencia.
1. Atender las diferentes situaciones financieras que se presenten para el
Atender, a través de las distintas aplicaciones y canales cumplimiento misional/operacional.
Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la  apice Informes de modificaciones y/o Subdireccién .
'sold " lonal que garantice f3 Y por la Financiera, las 2. Tramitar las situaciones financieras a través de las aplicaciones y canales r Vs 4 2/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
eficiencia en el cumplimiento de la misién de la Jurisdiccién. ) ! ! gestiones financieras, elaborados Financiera
presupuestales de las dreas de a JEP. multimedia dispuestos por la Subdireccion Financiera y
3. Registrar |a traza del requerimientos v respuestas emitidas.
1. Apropiacién del médulo por parte de los profesionales territoriales de la
Subsecretaria Ejecutiva.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, Ia verdad y, contribuir 2. Reportes consolidados a través de la herramienta tecnoldgica Power Bl.
ala satisfaccion de los derechos a la reparacién y no repeticién como | Consolidar el recaudo de la informacién de los departamentos | de reportes parael alas actividad Subsecretaria
on ¢e ! peticior ) udo de enterritorio. Informes de seguimiento, realizados 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 ubsee PARTICIPACION INTEGRAL  [SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva |de la Subsecretaria Ejecutiva en el Sistema VISTA. : . : ) . Ejecutiva
4. Balance de implementacion y oportunidades de mejora del modulo de
ante la JEP. .
Gestion territorial.
5. Balance de recaudo de informacion de los departamentos de la
Subsecretaria Ejecutiva en el Sistema.
) . o i o - ) Base de datos consolidada con 105
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir |Consolidar la informacién relacionada con el desarrollo de las  |consolidacién de del D SAAD Victimasy dato fidada
ala satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticién como del A alas victimas que | Departamento de Atencién a Victimas relacionada al fiamient acompafiamiento psicosocial a las Subsecretaria
. N P N v D i . . o . N N N E.pa' amento e/ encion a Vi ‘.mvas e ac\onva‘ 28 acom.p.a"amle" © N victimas que participan en actividades 2 1/01/2024 31/12/2024 1 1 N PARTICIPACION INTEGRAL SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacién efectiva | participan en actividades judiciales y espacios restaurativos ante| psicosocial a as victimas que participan en actividades judiciales y espacios | "\ ! ! Ejecutiva
: judiciales y espacios restaurativos ante
ante la JEP. la JEP. restaurativos ante la JEP.
la JEP
Base de datos consolidada con fa
informacién del Departamento SAAD
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, la verdad y, contribuir |Consolidar Ia informacién relacionada con el desarrollo de las  |c én de del D D Victimas y Victimas y Departamento de Atencion
a la satisfaccion de los derechos a la reparacion y no repeticién como |actividades en la prestacién de servicios de orientacién Departamento de Atencion a Victimas rel Ia prestacion d a Victimas relacionada a la prestacion Subsecretaria .
p o repeticir adies en a pre : v cpartamento de Atencidn  Victimas relacionada a 1 prestactn de lap 5 ) 1/01/2024 31/12/2020 . . PARTICIPACION INTEGRAL |5
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva |asesoria juridica a victimas con interés en intervenir enlos |servicios de orientacién y asesoria juridica a victimas con interés en de servicios de orientacion y asesoria Ejecutiva
ante la JEP. procesos adelantados por la JEP. intervenir en los procesos adelantados por la JEP. juridica a victimas con interés en
intervenir en los procesos adelantados
por la JEP.
Satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, Ia verdad y, contribuir 1. Realizacion de Comités primarios mensuales.
ala satisfaccién de los derechos a la reparacién y no repeticion como | oo oo" que fortalezcan la efectiva | eguimiento al cumplimiento del POA Subsecretaria
on de pa ¥no repeticior | del Despacho de la Subsecretaria con sus departamentos, - Seguimientoal cumpimiento cel o Informes de seguimiento, realizados 4 1/01/2024 31/12/2024 1 1 1 1 ¢ PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial del SIVIRNR, garantizando su participacién efectiva 3. Seguimiento al cumplimiento de drdenes judiciales. Ejecutiva
garantizando el desarrollo de las actividades misionales. o
ante la JEP. 4. de respuestas a PQRS.
Satisfacer los derechos de las victimas a la usticia, la verdad y, contribuir | ) _ . 6 on; Documento Ruta de acreditacién en
1o satisaceion de 1osderechos a fa reparacién y no repetcén como.|FeCU anaizary laborar iformes con concepto novinculante, (E-#PEY Y 8 wt"h;a(\‘o de\‘asjoumvwdes e redacion fase administrativa con resultados de Subsecretaria
P ¥ no repeticior elaborados por el Departamento, remitidos hacia la - Revisiony complemento de las solicitudes; ¥ i 5300 15/01/2024 15/12/2024 1325 1325 1325 1325 PARTICIPACION INTEGRAL  |SE
componente judicial el SIVIRNR, garantizando su participacion efectiva [ %"*P 3. Elaboracion del informe de acreditacion con destino a despachos de elaboracién de informes con Ejecutiva
ante la JEP. ® " Magistratura, solicitudes de acreditacion

NOTA: Las metas porcentuales de magistratura son indicativas del avance durante al afio, respecto de la meta cuatrienal. De esta manera, en el seguimiento, se podra ajustar la meta conforme se vayan
determinando los valores del denominador respectivo. Esto conforme al esquema de seguimiento del PEC.
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Plan del Programa Anual de Transparencia y Etica publica - PAPTEP (JEP)

Vigencia 2024

Formulacion
Objetivo estratégico Cédigo Actividad Resultado esperado Meta Fecha inicio Fecha fin Dependencia / Organo
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y
! , . Mantener actualizado el micrositio de Relatoria con providencias |Jurisprudencia y decisiones de la JEP publicadas en ,
clara de su gestion, y la activa participacion de los 1 R P p ' Y P 100% 1/01/2024 31/12/2024 |Relatoria
. o, publicadas oportunamente. Relati, actualizadas
distintos actores en la construccion de la pazy la
busqueda de la reconciliacién.
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y Brindar acceso transparente a la informacion en los productos de |Producto publicado en el micrositio de la Relatoria
clara de su gestion, y la activa participacion de los 2 . ) i P R ", P ) P L 100% 1/01/2024 31/12/2024 |Relatoria
L ) divulgacion escrita y sonora del micrositio de la Relatoria de la JEP.|o en otros canales de comunicacion
distintos actores en la construccion de la pazy la
busqueda de la reconciliacién.
Presentar a la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional el
documento denominado: Hoja de Ruta y Plan de accién para la
. . T gestion de riesgos antilavado de activos, contra la financiacién del
5. Consolidar el fortalecimiento institucional que terrorismo y contra la financiacion de la proliferacién de armas de
I I 1aci I | . .z
garantice la eficacia y la eficiencia en el 3 ., Y i P X L Documento entregado y presentado 1 1/03/2024 30/06/2024 |[Subdireccién de Planeacién
L o, N destruccion masiva (ALA/CFT/CFPADM) y Registro Unico de
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccidn. s . . IR
beneficiarios finales (RUB) con énfasis en el sector justicia y su
aplicacidon en la JEP, con recomendaciones en lo relacionado con
promocion y prevencion.
Realizar campafias de sensibilizacion y apropiacién de los 1) Campanias de sensibilizacion, promocion
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y P K ¥ aprop ) X P . . P v
. . L, conceptos y herramientas con que cuenta la JEP, Con fundamento |apropiacion, realizadas; y
confiable, mediante la comunicacién constante y en el diagnostico realizado en 2023, para dar cumplimiento a las  |2) Enlace en JEP 360 con los instrumentos de las
clara de su gestion, y la activa participacion de los 4 X X Ag . ! p P . . i 2 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Planeacion
L ., disposiciones normativas, en lo que tiene que ver con dimensiones de la transparencia con fundamento
distintos actores en la construccion de la pazy la R . . . e . L
) o transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania a la luz de la |en la Politica de transparencia y rendicion de
busqueda de la reconciliacién.
Ley 2195 de 2022. cuentas.
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y 1) Informe de rendicién de cuentas 2023,
confiable, mediante la comunicacién constante y Redefinir la estrategia anual de rendicién de cuentas potenciando |elaborado;
clara de su gestion, y la activa participacion de los 5 la participacion de la ciudadania, fortaleciendo un lenguaje claro y |2) Estrategia de rendicién de cuentas anual, 3 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Planeacién
distintos actores en la construccion de la pazy la el enfoque a resultados. elaborada y aprobada; y
busqueda de la reconciliacién. 3) Didlogo de rendicién de cuentas, realizado
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y Publicar periédicamente los informes requeridos en el menu de
clara de su gestion, y la activa participacion de los 6 p q Informes, publicados 9 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Planeacion

distintos actores en la construccion de la pazy la
busqueda de la reconciliacién.

transparencia.




4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y

Actualizar el procedimiento que contemple la formulacién,
aprobacion, publicaciéon, monitoreo y seguimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PAPTEP) o su plan anual, de

clara de su gestion, y la activa participacion de los 7 ’ i Procedimiento del PAPTEP, actualizado 1 1/01/2024 28/02/2024 |[Subdireccién de Planeacion

L & v P - P acuerdo con el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y normativa que 101/ /02/
distintos actores en la construccion de la pazy la L. " )

) o la reglamente; definiendo roles y responsabilidades de las lineas
busqueda de la reconciliacién.

de defensa.
4. Ser reconocidos como una entidad legitima
§ . o g v Publicar y divulgar el mapa de riesgos de corrupcion 2024,

confiable, mediante la comunicacién constante y aprobado a través de los canales y medios dispuestos por la Mapa de riesgos de corrupcion, publicado
clara de su gestidn, y la activa participacién de los 8 P X ¥ 'p P ) P & P P v 1 1/01/2024 31/03/2024 |Subdireccién de Comunicaciones

o ) entidad, una vez entregado por la dependencia responsable, de divulgado
distintos actores en la construccion de la pazy la .

) o, acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014.
busqueda de la reconciliacién.
5. Consolidar el fortalecimiento institucional que Realizar la divulgacion de las actividades de rendicidn de cuentas
garantice la eficacia y la eficiencia en el 9 de la JEP € Piezas de divulgacion, disefiadas y difundidas 5 1/10/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Comunicaciones
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccidn. ’
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y Habilitar la plataforma comunicativa (micrositio) para la
clara de su gestion, y la activa participacion de los 10 participacion ciudadana durante los didlogos de rendicion de Plataforma comunicativa, habilitada 1 1/10/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Comunicaciones
distintos actores en la construccion de la pazy la cuentas.
busqueda de la reconciliacién.
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y Publicar y actualizar informacidn institucional relacionada con la Piezas de comunicacién con informacion
clara de su gestion, y la activa participacion de los 11 respuesta a las solicitudes, con estdndares de contenido y S - R . 40 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Comunicaciones

L ., . institucional - disefiadas y difundidas
distintos actores en la construccién de la pazy la oportunidad.
busqueda de la reconciliacién.
5. Consolidar el fortalecimiento institucional que Realizar la articulacion y gestionar la actualizacion de la seccion de
garantice la eficacia y la eficiencia en el 12 denuncias por corrupcion, dispuesta para la ciudadania, en el Documento soporte de actualizacion, elaborado 1 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Asuntos disciplinarios
cumplimiento de la mision de la Jurisdiccion. portal web de la entidad.
4. Ser reconocidos como una entidad legitima . . . N

R . L g v 1) Listados de asistencia de las capacitaciones
confiable, mediante la comunicacién constante y . L . - ; i
L, R L Realizar y asegurar la medicion de la calidad del servicio en los realizadas; e Departamento de Atencién al

clara de su gestion, y la activa participacién de los 13 » L. X X X 4 1/01/2024 31/12/2024 R

. ., canales de atencion (telefdnico, presencial y virtual) de la JEP. 2) Informes de resultado de evaluaciones, ciudadano
distintos actores en la construccion de la pazy la )

. S realizados
busqueda de la reconciliacién.
4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacién constante y Realizar la validacién de las clausulas contractuales relacionadas
clara de su gestion, y la activa participacion de los 14 con la declaracién de conflicto de interés y la confidencialidad de |Informes de resultado de la evaluacién, elaborados 8 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Contratacion

distintos actores en la construccion de la pazy la
busqueda de la reconciliacién.

la informacién.




4. Ser reconocidos como una entidad legitima y
confiable, mediante la comunicacion constante y

Realizar seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida de los

1) Certificacion del seguimiento de actualizacion de
las hojas de vida, realizada y consolidada; y

clara de su gestion, y la activa participacion de los 15 i 2) Matriz de datos con enlace de consulta de las 8 1/01/2024 31/12/2024 |Subdireccién de Contratacién
. . contratistas en el SIGEP. . - .

distintos actores en la construccion de la pazy la hojas de vida de cada contratista en el SECOP II,

busqueda de la reconciliacién. elaborada

4. Ser reconocidos como una entidad legitima y

confiable, mediante la comunicacién constante y Acompaiiar juridicamente a las dependencias en situaciones de Informes de articulacién y acompafiamiento

clara de su gestion, y la activa participacion de los 16 ‘p J. . P . v P ! 1 1/01/2024 31/12/2024 |Direccion de Asuntos Juridicos
. o, conflicto de interés. realizados

distintos actores en la construccion de la pazy la

busqueda de la reconciliacién.

4. Ser reconocidos como una entidad legitima , . . .

§ X o g v Gestionar la actualizacion de la normatividad y jurisprudencia de
confiable, mediante la comunicacién constante y interés para la JEP, en el micrositio de transparencia del portal Normatividad y jurisprudencia actualizada
clara de su gestion, y la activa participacion de los 17 P ! P P yjunisp v 100% 1/01/2024 31/12/2024 |[Direccién de Asuntos Juridicos

distintos actores en la construccion de la pazy la
busqueda de la reconciliacién.

web, para asegurar la adecuada difusion de cambios normativos y
jurisprudenciales.

publicada en el micrositio
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