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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG No. 14 DE 2023
(31 de marzo)

“Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la
Paz”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -
JEP

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Acto Legislativo 01 de 2017, la Ley 1957 de 2019, el Acuerdo ASP No. 001 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 del 2017 cred la Jurisdiccidon Especial
para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que, adicionalmente, respecto de su naturaleza juridica, el mismo articulo del citado
Acto Legislativo sefiala que la JEP estard sujeta a un régimen legal propio y se encargara
de administrar justicia de manera transitoria y autonoma.

Que el articulo 7 transitorio del citado Acto Legislativo dispuso que la JEP esta
compuesta por la Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de
Determinacion de los Hechos y Conductas, la Sala de Definicion de Situaciones
Juridicas, la Sala de Amnistia o Indulto, el Tribunal para la Paz, la Unidad de
Investigacion y Acusacion y la Secretaria Ejecutiva, la cual se encargara de la
administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la entidad.

Que el articulo 110 de la Ley 1957 del 6 de junio de 2019 previé que la JEP “tendrd un
Organo de Gobierno cuyo objeto serd el establecimiento de los objetivos, planificacién, orientacion
de la accion y fijacion de la estrategia general de la JEP, asi como en la toma de decisiones de
planeacion, disefio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y
criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion de politicas puiblicas
que involucren a la J[EP”.

Que el numeral 8° del referido articulo establece como una de las funciones del Organo
de Gobierno “determinar requisitos, funciones y competencias de los empleos que conforman la
planta de personal de la JEP”.

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica” determind que las entidades deben
identificar en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, los Nticleos Basicos
del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES-.

Que los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 815 del 2018 “Por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piiblica, en lo relacionado con las
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competencias laborales generales para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerdrquicos”,
determinaron las competencias comportamentales que deben acreditar o desarrollar
quienes estén vinculados a la administracion publica, agrupadas en dos secciones:
comunes y por nivel jerarquico.

Que en virtud de la normativa vigente, el Organo de Gobierno, mediante Acuerdo AOG
No. 006 de 2018, adopt6 el manual de funciones y competencias laborales de la planta
de personal de la Presidencia, del Tribunal Especial para la Paz, las Salas de Justicia, el
Grupo de andlisis de la Informacién — GRAI la Secretaria Judicial, la Unidad de
Investigacion y Acusacion -UIA, y los empleos de Secretario Ejecutivo, Director
Administrativo (Subdirector Nacional), Subdirector Financiero (Asesor III); Tesorero
(Asesor II), Contador (Asesor II) y Presupuesto (Asesor II) de la Secretaria Ejecutiva.

Que el Acuerdo AOG No. 001 de 2019 modificé los Acuerdos AOG No. 005 y 006 de
2018 en relacion con la estructura organizacional y el manual de funciones de la Unidad
de Investigacion y Acusacion.

Que el Organo de Gobierno expidi6 el Acuerdo AOG No. 012 de 2023, por medio del
cual establecid la estructura organizacional de la JEP.

Que en atencion al AOG No. 012 de 2023, se hace necesario actualizar el manual de
funciones, incluyendo los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC- y competencias
laborales de los empleos de la Unidad de Investigacién y Acusacion - UIA, de acuerdo
con la estructura organizacional establecida, en aras de adecuar los perfiles de los
empleos a las necesidades y procesos institucionales, asi como facilitar el manejo de la
planta global de la Entidad y su distribucion.

Que, en consecuencia, el Organo de Gobierno aprobé el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion —
UIA de la Jurisdicciéon Especial para la Paz.

Que con la expedicion del presente Acuerdo no se generan obligaciones adicionales al
tesoro publico, no excede el monto global fijado en el presupuesto para la JEP y no
implica la modificacion de nomenclatura de los cargos.

Que el Presidente de la JEP se encuentra en comisién del servicio en el exterior
atendiendo funciones propias de su cargo, situacion administrativa que genera vacancia
temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 de
2017.

Que el articulo 24 del Acuerdo ASP No. 001 de 2020 dispone que “en caso de ausencia
temporal del o de la titular de la Presidencia de la Jurisdiccion sus funciones serdn ejercidas por
la o el titular de la Vicepresidencia y, en su defecto, por la o el titular de la Presidencia de la
Seccion de Apelacion”.

Que teniendo en cuenta las normas citadas, la Vicepresidenta de la JEP se encuentra
facultada legalmente para suscribir el presente Acuerdo.
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Que el Organo de Gobierno aprobé la suscripcién del presente Acuerdo por parte de la
Vicepresidenta y del Secretario Ejecutivo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1.- Adoptar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion — UIA de la Jurisdiccién Especial
para la Paz, el cual hace parte integral del presente Acuerdo.

Articulo 2.- Las funciones generales y especificas dispuestas en el presente Acuerdo, asi
como las que apliquen a las servidoras y servidores de acuerdo con el Reglamento
General de la JEP, Acuerdo ASP 001 de 2020, son de obligatorio cumplimiento para los
(as) servidores (as) publicos (as) de la Unidad de Investigacion y Acusacion — UIA de la
Jurisdiccion Especial para la Paz, quienes deberan aplicarlas con criterios de eficiencia
y eficacia, orientadas al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan a la JEP.

Articulo 3.- Se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 815 de 2018,
en la Resolucién 667 de 2018 y en la Resolucion 629 de 2018 emitidas por el DAFP, y las
demas normas que los modifiquen o adicionen, para interpretar las competencias
comportamentales comunes y transversales por nivel jerdrquico de los diferentes
empleos a que se refiere el presente manual.

Articulo 4.- Para la acreditacion de los requisitos minimos exigidos para el desempefio
de empleos publicos en la JEP, se aplicaran las equivalencias establecidas en el Acuerdo
AOG No. 004 de 2022.

Articulo 5.- El cédigo de integridad ética, buenas practicas y convivencia de JEP,
adoptado mediante Acuerdo AOG No. 028 de 2020, hara parte integral del Manual de
Funciones y Competencias Laborales o las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Articulo 6.- El Subdirector (a) de Talento Humano o quien ejerza la responsabilidad de
la administracién del personal, entregara a cada servidor (a) publico (a) copia de las
funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo al momento de la posesion y/o, cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de funciones o cuando, por adopcién o modificacion del manual,
varien aquellas ya establecidas.

Los jefes inmediatos responderan por la orientaciéon para el cumplimiento de las
funciones y de las actuaciones laborales de los servidores a su cargo.

El Subdirector (a) de Talento Humano o quien ejerza la responsabilidad de la
administracion del personal dentro de los 30 dias habiles siguientes a la expedicion del
presente Acuerdo, comunicara a las y los demads servidores de la JEP, el respectivo
manual.
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Articulo 7.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los
Acuerdos AOG No. 006 de 2018 y 001 de 2019.

Articulo 8.- El presente Acuerdo se divulgard a través de la pagina web de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C,, a los treinta y un (31) dias de marzo del dos mil veintitrés (2023).

BELKIS FLORENT'[\ A IZQUIERDO TORRES
Vicepresidenta
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1 DIRECCION UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
1.1.1 NIVEL DIRECTIVO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: NO APLICA

AREA: DESPACHO DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar a la Direccién de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccidon Especial para la Paz,
dirigir la acciéon penal ante las Salas de Justicia y Tribunal para la Paz, respecto de todas las
conductas que sean competencia de la Jurisdiccién Especial para la Paz, ser el maximo Director de
la policia judicial de la Jurisdiccion Especial para la Paz y contribuir a la politica criminal del
Estado, en concordancia con la Constitucidn Politica, los Tratados y Convenios Internacionales y
la ley.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Impartir las directrices para el cumplimiento de la politica criminal relacionadas con el
ejercicio de la accidn penal al interior de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, segun la
normativa vigente.

2. Asignary desplazar libremente a los fiscales o servidores de la unidad, cuando lo considere
pertinente con la finalidad de lograr con eficacia y celeridad las funciones que debe cumplir
la unidad de investigacion y acusacion de la Jurisdicciéon Especial para la Paz.

3. Asignar funciones de Policia Judicial a cualquier Servidor Publico de la Unidad de
Investigacion y Acusacion Jurisdiccion Especial para la Paz.

4. Expedir las normas tendientes a materializar el principio de unidad de gestién y garantia
al interior de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con los parametros
contenidos en el reglamento de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

5. Establecer acuerdos de cooperacidon o colaboracién para realizar las investigaciones y
ejercer el ejercicio de la accién penal dentro del ambito de competencia, con la Defensoria
del Pueblo, la Fiscalia General de la Nacidén, otros érganos acusatorios del Estado, y de las
organizaciones de victimas y de derechos humanos colombianas.

6. Elaborar un protocolo que establezca los parametros para tener una comunicacion fluida
con los representantes de las victimas.

7. Revisar la materializacion de la satisfaccion del derecho de las victimas a la justicia cuando
no haya reconocimiento colectivo o individual de responsabilidad.

8.  Impartir las directrices para la implementacion del modelo de priorizacion y contextos de
los casos que son competencia de la Jurisdiccién Especial para la Paz, de acuerdo la
normativa vigente.
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9. Trazar las directrices y lineamientos de la Arquitectura u organizacion Institucional de
acuerdo con el Sistema de Gestion Integral de la Unidad de Investigacion y Acusacién, con
el reglamento de la Jurisdiccion Especial para la Paz y la normativa vigente.

10. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su Direccion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

11. Decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los Fiscales de Salas y
del Tribunal, segin la normativa vigente.

12. Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre Fiscales de Salas y del Tribunal,
segun los lineamientos y la normativa vigente.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones
y los casos en el marco de la normativa vigente.

14. Controlar que los Fiscales que actian ante los Magistrados de Salas y del Tribunal con
funcion de control de garantias realicen los tramites necesarios para garantizar la atencion
y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en la
actuacion penal a su cargo, en el marco de la normativa vigente.

15. Nombrar y remover de conformidad con la ley, a los servidores de la Unidad de
Investigacion y Acusacién de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

16. Articular y coordinar con la Jurisdiccion Especial Indigena sobre asuntos de competencia
de esta.

17. Cumplir las demas funciones que se establezcan en las normas de procedimiento y
reglamento interno de la Jurisdiccién Especial para la Paz.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal

e  Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional
e  Politica y Andlisis Criminal

e  Policia Judicial

e  Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz

e  Herramientas ofimaticas

e  Metodologias de Investigacién.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Visidn estratégica
e  Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
e  Compromiso con la organizacién e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo o Gestion del desarrollo de las personas
e Adaptacién al cambio ¢ Pensamiento Sistémico

e Resolucion de conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en el nticleo Haber desempefiado, durante quince anos,
basico en: cargos en la Rama Judicial o en el Ministerio

i Publico, o haber ejercido, con buen crédito, por
Derecho y afines. . . s

el mismo tiempo, la profesion de abogado o la
Matricula o tarjeta profesional en los casos catedra universitaria en disciplinas juridicas en

requeridos por la Ley. establecimientos reconocidos oficialmente.
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1.1.2 NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR DE DESPACHO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

AREA: DIRECCION UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, recomendar, apoyar y asistir al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en
la planeacion, formulacion, elaboracién, implementacion, evaluacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y proyectos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en cumplimiento de la
normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon en la ejecucion,
implementacidn, articulacién y seguimiento de los proyectos y programas de la Unidad
para contribuir al cumplimiento de la mision constitucional y legal, de conformidad con la
normatividad vigente, lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual esta
asignado el cargo.

2. Asesorar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP en la formulacion
de las politicas institucionales orientadas a garantizar el cumplimiento del mandato
constitucional de la Unidad de Investigacién y Acusacién, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

3. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP en la direccién y
coordinacion de las labores orientadas a garantizar en debida forma el ejercicio de la acciéon
penal en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz por parte de los fiscales de la
Unidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, las leyes vigentes, lineamientos
institucionales y competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

4. Asesorar, orientar y apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
manejo de la policia judicial al interior de la Unidad, segtin lineamientos institucionales y
competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

5. Proponer, formular y fijar objetivos orientados a la fijacion de la estrategia general de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo al cual esta asignado el cargo.

6. Asesorar y apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP en las
labores de articulacién y coordinacién con la Jurisdicciéon Especial Indigena sobre asuntos
de su competencia, segun lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual
estd asignado el cargo.

7. Asesorar y apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP en la
elaboracion de las normas tendientes a garantizar la materializacion del principio de
Unidad de Gestion y Jerarquia al interior de la Unidad, segtn lineamientos institucionales
y competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

8.  Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con
los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el Director de la Unidad
de Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

9. Asistir y participar activamente en Comités y representar al Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién en los asuntos que éste le delegue.

10. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los

requerimientos hechos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.
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11. Asesorar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP en los asuntos de
competencia de la Direccion o de la Unidad en general, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos institucionales.

12. Asesorar al director y a los demas grupos y equipos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, en los aspectos relacionados con las funciones del grupo en el cual esta
asignado el cargo, segtin lineamientos institucionales.

13. Proponer acciones de mejora a la direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en
los aspectos de su especialidad o experiencia, segiin competencias del grupo al cual esta
asignado el cargo y lineamientos institucionales.

14. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

15. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

16. Orientar a los demas dérganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién en el
ambito de su competencia.

17. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

18. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

19. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y Codigo de Procedimiento Penal.

e  Politicas publicas, especialmente politica criminal.

e  Anadlisis y Politica criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.

e Cadena de custodia.

e Planeacion estratégica.

e  Gerencia Publica.

e Disefo y ejecucion de Proyectos.

e  Herramientas Ofimaticas.

e  Metodologia de Investigacion.

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
e  Sistemas de Gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano e Iniciativa
¢ Compromiso con la organizaciéon e Construccién de relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno
e Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del | Siete (7) afios de experiencia profesional.
conocimiento en:

Formacion profesional relacionada con el
campo militar o policial; Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Arquitectura;
Comunicacion social, periodismo y afines;
Psicologia; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

1.1.3 NIVEL ASISTENCIAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO III
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DESPACHO DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades administrativas, de comunicacién, correspondencia, gestion documental,
actualizacion de los sistemas de informacion y agendamiento de actividades de la direcciéon de la
Unidad de Investigacion y Acusacién, segiin lineamientos del superior jerarquico y lineamientos
institucionales.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Elaborar y transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y
demas documentos que se requieran en el desarrollo de las actividades de la direccion de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, y efectuar su registro en los sistemas de informacion
pertinentes, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

2. Actualizar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar
el superior inmediato, atendiendo todos los asuntos previos a la realizaciéon de estos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Establecer contactos personales y comunicaciones telefonicas con las personas que requiera
el superior inmediato y servidores de la dependencia, recibir y efectuar llamadas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

telefonicas, tomar nota de ellas y transmitir los mensajes correspondientes, en cumplimiento
de las directrices.

Elaborar y presentar los informes y documentos que le sean solicitados por el superior
inmediato, o autoridad competente, relacionados con sus funciones, en cumplimiento de los
estandares de calidad.

Organizar la informacion que requiera el superior inmediato para la toma de decisiones, de
acuerdo con las directrices impartidas.

Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento
del area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

Apoyar en todo lo concerniente a la organizacion y el mantenimiento de la documentaciéon
que genere las actividades de la dependencia y de los equipos utilizados en el desarrollo de
la funcién, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerdrquico, que faciliten el
cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales.

Realizar la transcripcién de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo de trabajo que
se le asigne, bajo los parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.
Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizacion de reuniones, audiencias,
transmisiones y atenciéon a usuarios, de acuerdo con los requerimientos de la Direccién de
la Unidad de Investigacion y el superior jerarquico.

Atender y brindar orientacién a usuarios internos y externos y proporcionar la informacion
autorizada de acuerdo con los lineamientos institucionales, competencias del area y cargo.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerdrquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demés disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Técnicas de atencion al usuario.

Normas de Archivo y correspondencia.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion documental.

Elaboracion de documento de oficina.

Normas y lineamientos institucionales de la JEP.
Herramientas ofimaticas bdsicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Manejo de la informaciéon
e  Orientacion a resultados ¢ Relaciones interpersonales
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracién
e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo e Comunicacién efectiva
e Adaptacién al cambio ¢ Planificacion del trabajo
e Atencion a requerimientos

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Aprobacion de tres (3) afios de educacién
superior en cualquier area, de acuerdo con las | Tres (3) afios de experiencia relacionada.
necesidades del servicio.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: CONDUCTOR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Trasladar o transportar las personas y los objetos que le sean encomendados por la Direccién de la

Unidad de Investigacion y Acusacién de la Jurisdiccion Especial para la Paz o por el Fiscal ante las
Salas de Justicia o Fiscal ante el Tribunal para la Paz, segtin sea el caso, asegurandose de mantener
el vehiculo a su cargo en dptimas condiciones mecanicas y de aseo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Transportar a servidores publicos que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados por éstos de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Apoyar las labores administrativas de las dependencias de la Direccién de la Unidad de
Investigacion y Acusacion cuando sea necesario de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Mantener el vehiculo que tenga a cargo en dptimas condiciones mecanicas y de aseo, para
garantizar su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos y
lineamientos institucionales.

4. Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y
condiciones de uso del vehiculo asignado, respetando cabalmente las normas de transito
vigentes y las demads que las regulen, aclaren, complementen o modifiquen.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos conforme con los estandares,
criterios de calidad establecidos y lineamientos institucionales.

6. Establecer el croquis y realizacion de los esquemas de las rutas terrestres utilizadas en los
desplazamientos, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por los
manuales o protocolos disefiados por la entidad.

7. Coadyuvar al responsable del parque automotor en la actualizacion de la hoja de vida del
vehiculo y proporcionar las recomendaciones necesarias, segin lineamientos
institucionales.

8.  Elaborar y reportar el registro peridodico de consumo de combustible y kilometraje del
vehiculo asignado al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos
de la dependencia, en cumplimiento de las normas en el gasto ptiblico y teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

9. Realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo bajo su cargo para evitar el deterioro
anticipado de los mismos, segtin lineamientos institucionales.

10. Custodiar el vehiculo, sus elementos necesarios y los que se encuentren en él, para
garantizar su integridad y la seguridad de los mismos, segtin lineamientos institucionales.

11. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor, solicitar y velar
para que las reparaciones necesarias se realicen para su dptimo funcionamiento.

12. Entregar la correspondencia enviada y recibida por la Direccion de la UIA, las Fiscalias
adscritas a esta o cualquier otra dependencia, cuando para ello se requiera hacer uso del
vehiculo automotor y responder por los documentos que le sean confiados.

13. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

14. Velar por la confidencialidad y seguridad de la informacién que con ocasion de sus

funciones conozca, segin lineamientos institucionales.
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15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segtin competencias del grupo y cargo.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Técnicas de atencién al usuario.

e Esquemas de Seguridad y Proteccion.
e  Mecanica Automotriz.

e  Normas de Transito.

e  Ofimatica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados e Manejo de la informacién
e Orientacién al usuario y al ciudadano * Relaciones interpersonales
e  Compromiso con la organizacién o Colaboracién

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de educacion media y licencia de | Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
conduccién categoria B2 o C2.

2 GRUPOS DE DESPACHOS FISCALES Y TERRITORIALES

2.1 NIVEL CENTRAL - BOGOTA
21.1 NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: FISCAL ANTE TRIBUNAL
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION.

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejercer la accién penal y realizar la investigacion y acusacion ante el Tribunal Especial para la Paz,

respecto de todas las conductas que sean competencia de la Jurisdiccién Especial para la Paz,
cuando no haya reconocimiento colectivo o individual de responsabilidad por parte de las
personas que se acogieron a la Justicia Especial y contribuir al desarrollo e implementacién de la
politica criminal, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Investigar y, de existir mérito para ello, acusar ante el Tribunal para la Paz a las personas
cuyos casos le hayan sido remitidos por la Sala de reconocimiento de verdad y

responsabilidad, por la Sala de definicién de situaciones juridicas o por la Seccién de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

revision del Tribunal Especial para la Paz, de acuerdo con la normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

Aplicar en las investigaciones que le sean asignadas, las estrategias de priorizacién y
contexto, en colaboracion con los fiscales de apoyo, investigadores y demas servidores
publicos, de acuerdo con la normativa aplicable, las directrices impartidas por el Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién y lineamientos institucionales.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho,
de acuerdo con la normativa aplicable y los procedimientos establecidos.

Solicitar ante la Seccion de primera instancia del Tribunal Especial para la Paz para casos
de ausencia de reconocimiento de verdad y responsabilidad, la adopciéon de medidas de
aseguramiento y cautelares para garantizar el buen fin del proceso, de acuerdo con la
normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Implementar estrategias de organizacion y de descongestion de casos de la accidon penal
adversarial, definidas por el Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién, teniendo
en cuenta la normativa vigente y lineamientos institucionales.

Solicitar ante la Seccion de primera instancia del Tribunal Especial para la Paz para casos
de ausencia de reconocimiento de verdad y responsabilidad en su funcién de control de
garantias, las diligencias que requieran control constitucional de conformidad con la
normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Solicitar medidas de proteccién administrativas urgentes ante el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del cargo y lineamientos institucionales.
Apoyar al Fiscal ante Sala en las actividades judiciales para la elaboracion de la solicitud de
preclusion de la investigacion, ante la Sala de Definicién de Situaciones Juridicas, segtin la
normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Liderar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho, de acuerdo con las pautas impartidas por el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, la normativa vigente y lineamientos institucionales.

Disenar con los fiscales de apoyo, investigadores y demas servidores publicos, el programa
metodologico de la investigacion en todas las actuaciones bajo su coordinacion, de acuerdo
con la normativa aplicable y los lineamientos establecidos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su
competencia y de acuerdo con las normas que lo regulan y lineamientos institucionales.
Solicitar a otros 6rganos competentes del Estado o a organizaciones de derechos humanos
y de victimas, que informen respecto de hechos sobre los cuales no se cuente con
informacioén suficiente para realizar las investigaciones y ejercer la accion penal, conforme
a los convenios suscritos por la Jurisdiccion Especial para la Paz y los acuerdos de
cooperacién o colaboracion suscritos por el Director de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion con otras entidades del estado.

Implementar las acciones para el aseguramiento de los elementos materiales probatorios,
evidencia fisica e informacion legalmente obtenida, teniendo en cuenta la normativa
aplicable y lineamientos institucionales.

Asistir a los comités técnico-juridicos de casos adversariales, en el marco de la normativa
vigente y lineamientos institucionales.

Comisionar a cualquier autoridad para la recoleccidon de elementos materiales probatorios
y evidencia fisica, segin la normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Realizar actividades de organizacidn, articulaciéon y coordinaciéon con oérganos y
dependencias internas de la Jurisdiccidn, entes externos, organizaciones publicas, privadas
y especiales, en el marco de las investigaciones que sean competencia de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin competencias del cargo y lineamientos institucionales.
Representar a la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la
Paz ante las instancias nacionales e internacionales cuando a ello hubiere lugar por
delegacion especial del Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con
la normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por
el Director para tales efectos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Realizar las actividades judiciales, solicitudes y remisiones relacionadas con el
incumplimiento al régimen de condicionalidad, medidas de aseguramiento y cautelares,
entre otras del proceso judicial adversarial, seglin normativa aplicable y lineamientos
institucionales.

Participar e intervenir en las actividades del plan de alistamiento judicial adversarial en la
construccion del contexto regional y nacional, segiin competencias del cargo y lineamientos
institucionales.

Liderar las comisiones judiciales asignadas a la Unidad de Investigacion y Acusacién por
las Salas de Justicia o el Tribunal de Paz de la JEP, en el marco de los procedimientos
institucionales que apliquen.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico -Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del cargo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el director de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.
Politica y Analisis Criminal.

Policia Judicial.

Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Herramientas Ofimaticas.

Metodologias de Investigacion.

Justicia Transicional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al e Gestion de procedimientos
ciudadano ¢ Instrumentacién de decisiones
e  Compromiso con la organizacién e Direccion y desarrollo de personal
e  Trabajo en equipo e Toma de decisiones

Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en el
nucleo basico del conocimiento en:

Derecho y afines.

Haber desempefiado, durante quince (15) afios, cargos
en la Rama Judicial o en el Ministerio Publico, o haber
ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo, la
profesiéon de abogado o la catedra universitaria en
disciplinas juridicas en establecimientos reconocidos
oficialmente.

16

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



J=

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: FISCAL ANTE SALA

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION.

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir con el Fiscal ante Tribunal las investigaciones de la accién penal adversarial de los casos
asignados a su despacho, asi como intervenir y actuar ante las Salas correspondientes de la
Jurisdiccion Especial para la Paz segin la normativa aplicable y lineamientos institucionales.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Adelantar las investigaciones de los casos adversariales que le sean asignados, aplicando
los criterios de alistamiento, entre otros, segin normativa aplicable, lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

2. Liderar con el Fiscal ante Tribunal el disefio y ejecucion del programa metodolégico de los
casos adversariales que le sean asignados, seguin lineamientos institucionales.

3. Analizar y establecer criterios sobre las caracteristicas de los crimenes, asociados a los casos
objeto de investigacion, en el ejercicio de la accién penal, segiin normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

4. Apoyar al Fiscal ante Tribunal en la elaboracion del escrito de acusacion de los casos
adversariales que le sean asignados, segiin normativa aplicable, lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

5. Realizar las actividades judiciales, solicitudes y remisiones relacionadas con el
incumplimiento al régimen de condicionalidad, medidas de aseguramiento y cautelares,
entre otras del proceso judicial adversarial, segin normativa aplicable, lineamientos
institucionales y competencias legales del cargo.

6. Participar e intervenir en las actividades del plan de alistamiento judicial adversarial de la
Unidad de Investigaciéon y Acusacién, en la construccion del contexto regional y nacional,
segiin competencias del cargo y lineamientos institucionales.

7. Solicitar medidas de protecciéon administrativas urgentes ante el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del cargo y lineamientos institucionales.

8.  Solicitar la preclusion de la investigacion ante la Sala de Definicién de Situaciones Juridicas,
segiin normativa aplicable y lineamientos institucionales.

9. Participar en los tramites procesales ante la Sala de Amnistia o Indulto, o Sala de Definicién
de Situaciones Juridicas, cuando haya lugar, la situacién juridica de los comparecientes,
segun lineamientos institucionales y competencias del cargo.

10. Realizar las actividades de apoyo investigativo de casos adversariales asignados a otros
fiscales, cuando el Director lo disponga, segiin lineamientos institucionales y teniendo en
cuenta el programa metodologico del caso.

11. Liderar las comisiones judiciales asignadas a la Unidad de Investigacién y Acusacién por
parte de las Salas de Justicia y Tribunal de Paz de la JEP, en el marco de los procedimientos
y lineamientos institucionales que apliquen.

12. Orientar a todas las actividades de policia judicial al interior de las investigaciones
adversariales asignadas, segin normativa aplicable y lineamientos institucionales.

13. Actuar frente a las Salas de Justicia de la Jurisdiccién Especial para la Paz, en las diferentes
etapas judiciales de la accion penal adversarial o en otros tramites judiciales, segin
normativa aplicable, competencias del cargo y lineamientos institucionales.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho,
de acuerdo con normativa aplicable y los procedimientos establecidos.

Liderar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho, de acuerdo con las pautas impartidas por el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, la normativa vigente y lineamientos institucionales.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su
competencia de acuerdo con las normas que lo regulan y lineamientos institucionales.
Asistir a los comités técnico-juridicos de casos adversariales, en el marco de la normativa
vigente y lineamientos institucionales.

Comisionar a cualquier autoridad para la recoleccién de elementos materiales probatorios
y evidencia fisica, segin normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Realizar actividades de organizacion, articulaciéon y coordinacién con érganos y
dependencias internas de la Jurisdiccidn, entes externos, organizaciones publicas, privadas
y especiales, en el marco de las investigaciones que sean competencia de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del cargo y lineamientos institucionales.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demds 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuraciéon y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el director de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.
Politica y Analisis Criminal.

Policia Judicial.

Funciones y Objetivos de la Jurisdiccién Especial para la Paz.

Herramientas Ofimaticas.

Metodologias de Investigacion.

Justicia Transicional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico — profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al e  Gestion de procedimientos
ciudadano ¢ Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de formacién profesional en el Ocho (8) afios de experiencia profesional o docente.
nucleo basico del conocimiento en:

Derecho y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: FISCAL DE APOYO I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las investigaciones de casos adversariales y liderar operativamente las comisiones
judiciales que le sean asignadas, segtin corresponda el despacho fiscal ante Tribunal o ante Sala al
que pertenezca, asi como brindar asesoria juridica especializada a la Direccién de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin normativa aplicable y lineamientos institucionales.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal establecida por la
Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion con el fin de mejorar el desarrollo del
ejercicio de la acciéon penal, de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos
institucionales.

2. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones de la Direcciéon de Investigacion y
Acusacion, en virtud del principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion y
lineamientos institucionales.

3. Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz donde se encuentre
adscrito, en la ejecucién de las estrategias de priorizacion, contexto, analisis judicial y
criminal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4.  Impartir érdenes a policia judicial con el fin impulsar las investigaciones que sean asignadas
al despacho a que se encuentre adscrito en la linea dialdgica y adversarial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

5. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones y lineamientos institucionales.

6. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién y a los Fiscales ante las Salas
de Justicia y el Tribunal para la Paz, en la ejecucion de los procedimientos relacionados con
el ejercicio de la accidn penal, de conformidad con los lineamientos institucionales.

7. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, solicitudes y medidas
requeridas por los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, con su
respectivo seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y
condiciones definidos por la Ley y lineamientos institucionales.

8.  Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por los Fiscales ante las
Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, de acuerdo con los protocolos establecidos y la
normativa vigente.

9. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con la
normativa vigente y lineamientos institucionales.

10. Elaborar y revisar los informes técnicos de acuerdo con la normativa vigente y
procedimientos establecidos.

11. Apoyar a los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, en el cumplimiento
general de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan y lineamientos
institucionales.

19

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



J=

P

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proyectar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con la
funcion general y objetivos de Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de
acuerdo con la normativa vigente, su especialidad y con los procedimientos institucionales.
Brindar asesoria juridica especializada a la Direcciéon de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtin lineamientos institucionales y normativa aplicable.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segiin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demads, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo y lineamientos institucionales.
Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.
Politica y Analisis Criminal.

Policia Judicial.

Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Herramientas Ofimaticas.

Metodologias de Investigacion.

Justicia Transicional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e  Orientacioén al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en el nticleo

Cuatro (4) afios de experiencia profesional o

basico en:

Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

docente.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: FISCAL DE APOYO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las investigaciones de casos adversariales y liderar operativamente las comisiones
judiciales que le sean asignadas, segtin corresponda al despacho fiscal ante Tribunal o ante Sala al
que pertenezca, segiin lineamientos institucionales y normativa aplicable.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal establecida por la
Direccion de la Unidad de Investigacidon y Acusacién, con el fin de mejorar el desarrollo del
ejercicio de la accién penal, de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos
institucionales.

2. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones de la Direccién de Investigacion y
Acusacion en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la Constitucién y
lineamientos institucionales.

3. Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz donde se encuentre
adscrito, en la ejecucién de las estrategias de priorizacion, contexto, andlisis judicial y
criminal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Impartir érdenes a policia judicial con el fin impulsar las investigaciones que sean asignadas
al despacho a que se encuentre adscrito en la linea dialégica y adversarial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

5. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion y a los Fiscales ante las Salas
de Justicia y el Tribunal para la Paz, en la ejecucion de los procedimientos relacionados con
el ejercicio de la acciéon penal, de conformidad con los lineamientos institucionales.

6. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, solicitudes y medidas
requeridas por los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, con su
respectivo seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y
condiciones definidos por la Ley.

7. Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por los Fiscales ante las
Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, de acuerdo con la normativa vigente y los
lineamientos establecidos.

8. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con la
normativa vigente y lineamientos institucionales.

9. Elaborar y revisar los informes técnicos de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

10. Apoyar a los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, en el cumplimiento
general de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan.

11. Proyectar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con la
funcién general y objetivos de Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de
acuerdo con la normativa vigente, su especialidad y con los procedimientos institucionales.

12. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

13. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

14. Orientar a los demds drganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién

y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
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16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.
e DPolitica y Andlisis Criminal.

e  Policia Judicial.

e  Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

e  Herramientas Ofimaticas.

e  Metodologias de Investigacion.

e  Justicia Transicional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados o Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en el nticleo Cuatro (4) afos de experiencia profesional o
basico del conocimiento en: docente.

Derecho y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar acciones de apoyo judicial y administrativo en los procesos, procedimientos y
actividades del grupo donde se encuentre asignado el cargo, a fin de dar cumplimiento a las metas
y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la normativa aplicable,
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion y ejecucion de los proyectos, programas y planes operativos del
grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, conforme a los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
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desarrollo de las investigaciones, seglin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, seglin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, seguin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segiin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

8. Participar en las actividades de gestion de autocontrol y auditorias que sean competencias
del grupo o equipo en donde se encuentre asignado el cargo, segin lineamientos
institucionales.

9. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

10. Mantener las bases de informacién de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

11. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempenia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

12. Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

13. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

14. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerdrquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

18. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

19. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.
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e  Acuerdo final para la terminaciéon del conflicto y la construccion de una paz estable y

duradera.
e  Derecho Constitucional.
e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho administrativo.
e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.

e Cadena de Custodia.

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP.

e  Herramientas Ofimaticas.
e Sistema de Gestién de Calidad.
e  Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacién efectiva

o Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,

Teologia y afines.

Un (1) afio de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades misionales y administrativas del grupo donde
se encuentre ubicado el cargo, a fin de dar cumplimiento a las metas, planes, acciones y objetivos
de la Unidad de Investigacion y Acusacion de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos

institucionales y competencias del cargo.
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III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Mantener las bases de informacion de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

6. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempefia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

7. Ejecutar las 6rdenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

8.  Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

9. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestidn, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.

e Derecho Constitucional.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho Administrativo.

e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
¢ Cadena de Custodia.
e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e  Gestion Documental.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.

aprobacion de formacion en disciplina
académica del nucleo bésico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electréonica, Telecomunicaciones y afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,

Teologia y afines.

2.1.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASISTENTE DE FISCAL IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de las actividades constitucionales y legales requeridas en el desarrollo de la
accion penal de los despachos de los Fiscales adscritos a la Direccion de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, asi como las labores administrativas, con el fin de proveer la adecuada ejecucién de

investigaciones y procesos, en cumplimiento de la normativa vigente y lineamientos
institucionales.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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1. Apoyar al Director, a los Fiscales y lideres de grupos de trabajo de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en el ejercicio de las funciones asignadas a éstos.

2. Elaborar y proyectar los documentos propios de la funcién, que sean requeridos por el
Director, por los Fiscales y lideres de grupos conforme los lineamientos institucionales.

3. Apoyar a los Fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién en la verificacion de la
aplicacion del sistema de cadena de custodia, segtin lineamientos institucionales.

4. Apoyar a los Fiscales en las revisiones de los informes presentados por el Grupo
Especializado Técnico Investigativo de la Unidad de Investigacién y Acusacién a fin de
constatar que se haya dado respuesta a todas las érdenes impartidas conforme con los
lineamientos institucionales.

5. Atender a los usuarios del servicio, cuando se requiera y brindar la informacion autorizada
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

6. Apoyar en los trdmites de las acciones constitucionales o administrativas y demas
requerimientos que lleguen al Despacho, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

7. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico, requeridos por el Director,
los Fiscales y lideres de grupo de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun
lineamientos institucionales.

8. Actualizar las agendas de los Fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion de acuerdo
con las audiencias y demas diligencias judiciales programadas o requeridas.

9. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia, tanto interna como
externa, de acuerdo con las necesidades del servicio.

10. Realizar el registro y actualizacion de datos en los sistemas e informacion, de acuerdo con
los procedimientos internos y la normativa vigente.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

14. Aplicar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo y cargo y lineamientos
institucionales.

15. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

16. Desarrollar las demds funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional.

e  Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal.

e Politica Criminal.

e  Anadlisis Criminal.

e  Derechos Humanos.

e Policia Judicial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica

e  Orientacién a resultados ¢ Disciplina

e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon e Comunicacion efectiva
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e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

e Planificacién del trabajo
e Atencion a requerimientos

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion

Cuatro (4) afios experiencia relacionada.

superior en el nticleo basico del conocimiento
en:

Derecho y afines.

2.2 GRUPOS TERRITORIALES
221 NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: FISCAL DE APOYO I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES - GRUPO TERRITORIAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las investigaciones de casos adversariales y liderar operativamente las comisiones
judiciales que le sean asignadas, segin corresponda el despacho Fiscal ante Tribunal, ante Sala o
grupo territorial al que pertenezca, asi como brindar asesoria juridica especializada e implementar
el programa de gestion territorial de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, segiin normativa
aplicable y lineamientos institucionales.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal establecida por la
Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion con el fin de mejorar el desarrollo del
ejercicio de la accion penal, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones de la Direcciéon de Investigacion y
Acusacion en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la Constitucién y
lineamientos institucionales.

3. Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz donde se encuentre
adscrito, en la ejecucién de las estrategias de priorizacion, contexto, analisis judicial y
criminal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Liderar e implementar el programa de gestion territorial de la Unidad de Investigacion y
Acusacion en el grupo territorial en el cual esté asignado, segin lineamientos
institucionales.

5. Impartir érdenes a policia judicial con el fin impulsar las investigaciones que sean asignadas
al despacho a que se encuentre adscrito en la linea dialogica y adversarial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

6. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones y lineamientos institucionales.

7. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion y a los Fiscales ante las Salas
de Justicia y el Tribunal para la Paz, en la ejecucion de los procedimientos relacionados con
el ejercicio de la accién penal, de conformidad con los lineamientos institucionales.

8. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, solicitudes y medidas
requeridas por los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, con su
respectivo seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y

condiciones definidos por la Ley y lineamientos institucionales.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por los Fiscales ante las
Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, de acuerdo con la normativa vigente y
lineamientos institucionales establecidos.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con la
normativa vigente y lineamientos institucionales.

Elaborar y revisar los informes técnicos de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Apoyar a los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, en el cumplimiento
general de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan y lineamientos
institucionales.

Proyectar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con la
funcion general y objetivos de Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de
acuerdo con la normativa vigente, su especialidad y los lineamientos institucionales.
Brindar asesoria juridica especializada a la direccién de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segiin normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Dirigir judicial y administrativamente el grupo territorial asignado segun lineamientos
institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demads, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo y cargo y lineamientos
institucionales.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal
Internacional.

Politica y Analisis Criminal.

Policia Judicial.

Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz
Herramientas Ofimaticas.

Metodologias de Investigacion.

Justicia Transicional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo * Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados * Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo * Direccion y Desarrollo de Personal

Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon profesional en el ntcleo | Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
basico del conocimiento en: docente.

Derecho y afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en dreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: FISCAL DE APOYO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES - GRUPO TERRITORIAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las investigaciones de casos adversariales y liderar operativamente las comisiones
judiciales que le sean asignadas, segtin corresponda el despacho fiscal ante Tribunal o ante Sala o
grupo territorial al que pertenezca e implementar el programa de gestion territorial de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, normativa aplicable y segiin lineamientos institucionales.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1.  Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal establecida por la
Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, con el fin de mejorar el desarrollo del
ejercicio de la accion penal, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones de la Direccion de Investigacion y
Acusacion en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion y
lineamientos institucionales.

3. Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz donde se encuentre
adscrito, en la ejecucién de las estrategias de priorizacion, contexto, analisis judicial y
criminal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Liderar e implementar el programa de gestion territorial de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion en el grupo territorial en el cual esté asignado, segin lineamientos
institucionales.

5. Impartir érdenes a policia judicial con el fin impulsar las investigaciones que sean asignadas
al despacho a que se encuentre adscrito en la linea dialégica y adversarial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

6. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion y a los Fiscales ante las Salas
de Justicia y el Tribunal para la Paz, en la ejecucion de los procedimientos relacionados con
el ejercicio de la accién penal, de conformidad con los lineamientos institucionales.

7. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, solicitudes y medidas
requeridas por los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, con su
respectivo seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y
condiciones definidos por la Ley y lineamientos institucionales.

8.  Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por los Fiscales ante las
Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, de acuerdo con la normativa vigente y
lineamientos institucionales.

9. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con los

protocolos establecidos y la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar y revisar los informes técnicos de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos
institucionales.

Apoyar a los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, en el cumplimiento
general de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan y lineamientos
institucionales.

Proyectar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con la
funcion general y objetivos de Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de
acuerdo con su especialidad y con los procedimientos y la normativa vigente.

Dirigir judicial y administrativamente el grupo territorial asignado segtin lineamientos
institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo y lineamientos institucionales.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidén, segiin competencias del grupo, cargo y lineamientos
institucionales.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y seglin la naturaleza, competencias del empleo y lineamientos
institucionales.

Desarrollar las demads funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.
Politica y Analisis Criminal.

Policia Judicial.

Funciones y Objetivos de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Herramientas Ofimaticas.

Metodologias de Investigacion.

Justicia Transicional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico — profesional
Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Derecho y afines.

Titulo de formacién profesional en el nticleo Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
basico del conocimiento en: docente.
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Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

2.2.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES - GRUPO TERRITORIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores técnico-cientificas de recoleccion de elementos materiales probatorios, evidencia
fisica e informacién legalmente obtenida, en apoyo a las investigaciones y actuaciones de la Unidad
de Investigaciéon y Acusacion y de gestion administrativa, segin normatividad aplicable,
competencias del grupo y lineamientos institucionales.
III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Realizar labores investigativas judiciales ordenadas por los fiscales, que sean competencia
del grupo, segtin lineamientos institucionales.

2. Realizar actividades de recoleccion, incautacion, embalaje y envio de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica e informacidon legalmente obtenida, segun
lineamientos institucionales.

3. Elaborar y presentar el informe de investigador de campo correspondiente a las 6rdenes de
policia judicial, asignados por los Fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin
procedimientos, guias y lineamientos institucionales.

4.  Ejecutar el procesamiento de informacién de fuentes formales y no formales que surjan de
la actividad investigativa judicial, competencia del grupo y teniendo en cuenta la normativa
aplicable y lineamientos institucionales.

5. Actualizar y consultar cuando se requiera, los sistemas de informacion institucionales
disefiados para el cumplimiento de la labor de policia judicial, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos que apliquen.

6. Implementar los procedimientos y lineamientos para la consulta de informacién de los
distintos organismos de investigacion, seguridad e inteligencia a nivel nacional e
internacional y administrativos dentro del &mbito de su competencia y teniendo en cuenta
las directrices que apliquen.

7. Implementar y coordinar operativamente la interceptacion de comunicaciones que ordenen
los Fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin normativa aplicable y
procedimientos institucionales.

8. Implementar el manual de policia judicial de la Jurisdiccién Especial para la Paz, teniendo
en cuenta los procedimientos, lineamientos institucionales y competencias del cargo.

9. Desarrollar las actividades judiciales, administrativas, de relacionamiento entre otras,
encomendadas por el Fiscal de Apoyo del grupo territorial para el cumplimiento del
programa de gestion territorial de la Unidad de Investigacién y Acusacién, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales y competencias del cargo.

10. Participar en la elaboracion del programa metodolégico, o andlisis de informacion,
requeridas por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin lineamientos
institucionales.

11. Apoyar a los Grupos de Protecciéon a Victimas, testigos y demas intervinientes y al de
analisis, contexto y estadistica y el equipo de investigacion especial de violencia sexual de
la UIA, en las labores investigativas y de recoleccidon de informacion, segiin competencias
del grupo y lineamientos institucionales.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Apoyar en las labores investigativas del proceso de busqueda, localizacién, exhumacion,
inhumacién de restos 6seos y demas actividades forenses segin competencia del grupo y
lineamientos institucionales.

Acudir como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de acuerdo con la
normativa vigente, lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Apoyar en la elaboracion y actualizacién del manual tinico de policia judicial de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segiin lineamientos institucionales y competencias del cargo.
Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo y lineamientos institucionales.
Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Justicia Transicional.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.

Técnicas de Atencién al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobaciéon
de cuatro (4) afios de educacién superior en el
nucleo basico del conocimiento en:

Formacién relacionada con el campo militar o

policia;, Derecho vy afines; Economia;

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
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Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines. Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,

Teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recolecciéon e interpretaciéon de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, seglin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y pardmetros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacion recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

8. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacioén las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y
Acusacion y la normativa vigente.

Participar en la elaboracién del programa metodolégico de la investigacidn, segtn se le
asigne.

Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segun
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestién, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.

Técnicas de Atencién al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion en | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
formacion técnica profesional o tecnoldgica en
el nucleo basico del conocimiento en:
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Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

2.2.3 NIVEL ASISTENCIAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION FISCALES - GRUPO TERRITORIAL

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas, de correspondencia, gestion documental y actualizacién de
los sistemas de informacién del grupo, asi como, desarrollar con efectividad las demas tareas
asistenciales que le sean asignadas por el superior jerarquico segun lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1.  Elaborar oficios, memorandos y demas documentos que se requieran en el grupo y le sean
asignados por el superior jerarquico, seguin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

2. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten
el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales y del grupo.

3. Ejecutar labores de organizacion, clasificacion y actualizacién del archivo del grupo de
trabajo al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepcién y envio de
correspondencia y mensajeria, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Apoyar al grupo en el registro y actualizacion de los datos, en los sistemas de informacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Realizar la transcripcion de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo, bajo los
parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

6. Gestionar la obtencién de papeleria, elementos y tutiles necesarios para el normal
funcionamiento del grupo, encargandose ademas de su asignacién y control.

7. Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizacién de reuniones, audiencias,
transmisiones y atencion a usuarios, de acuerdo con los requerimientos de la Direccién de
la Unidad de Investigacion y el superior jerarquico.

8.  Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos y proporcionar la informacién
autorizada de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo, equipo y cargo.
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10. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo, lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

11. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo y cargo.

12. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas de atencion al usuario.
e  Normas de archivo y correspondencia.
e  Gestion documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Manejo de la informacién
e  Orientacién a resultados ¢ Relaciones interpersonales
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Colaboracién

e  Compromiso con la organizacién
e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Cuatro (4) afios de experiencia laboral.

3 GRUPOS Y EQUIPOS MISIONALES DE APOYO

3.1 EQUIPO DE INVESTIGACION EN VIOLENCIA SEXUAL
3.1.1 NIVEL PROFESIONAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION EN VIOLENCIA SEXUAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades, planes y estrategias técnico-judiciales que apoyen las investigaciones de casos
de violencia sexual, asi como demas actividades relacionadas requeridas en la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Adelantar las labores técnico-investigativas en los casos de violencia sexual, ordenadas por
el fiscal segtin las competencias del cargo y lineamientos institucionales.

2. Ejecutar las actividades investigativas dando alcance a lo ordenado por los fiscales de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, en el marco de los procedimientos dialégico y
adversarial de acuerdo con los lineamientos institucionales y competencias del cargo.

3. Participar en la elaboraciéon del programa metodologico cuando sea requerido por los
fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

4. Realizar actividades de socializacion de los lineamientos de investigacion y acusacion de
hechos de violencia sexual al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segtin las
competencias del cargo y lineamientos institucionales.

5. Apoyar la atencién y orientacion a victimas en casos de violencia sexual cuando sea
requerido seglin procedimientos y lineamientos institucionales.
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6. Participar en los eventos o jornadas de atencion y orientacion a victimas de casos de
violencia sexual, segin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

7.  Presentar informes técnicos de policia judicial a los fiscales de la Unidad de Investigaciéon
y Acusacion cuando se requiera y seguin lineamientos institucionales.

8.  Presentar informes técnicos al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, cuando
lo requiera, segtin lineamientos institucionales.

9.  Gestionar los enlaces internos y externos para el acompanamiento psicosocial a las victimas
y testigos de violencia sexual, segiin competencias del equipo y lineamientos
institucionales.

10. Proponer y elaborar documentos especializados en los casos de investigacién que
involucren a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y otras
orientaciones sexuales o identidades de género, segtin las competencias del equipo y
lineamientos institucionales.

11. Adelantar las labores técnico-investigativas en los casos cometidos contra personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y otras orientaciones sexuales o
identidades de género, seguin las competencias del equipo y lineamientos institucionales.

12. Adelantar en las actividades del plan de alistamiento del Unidad de Investigacion y
Acusacion, cuando se requiera, segin lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Orientar a los demas d6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

16. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

17. Aplicar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

18. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas de Medicina Forense.

e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Herramientas Ofimaticas basicas.
e  Sistemas de Gestidén de Calidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
. Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nudcleo basico del Seis (06) afos de experiencia profesional.

conocimiento en:
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Derecho y afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION EN VIOLENCIA SEXUAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar actividades, planes y estrategias técnico-judiciales en el campo de la medicina en las

investigaciones de casos de violencia sexual, asi como demas actividades relacionadas requeridas
en la Unidad de Investigacion y Acusacién, segtin competencias del cargo.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades de medicina forense y presentar informes técnicos, dando alcance
a lo ordenado por los fiscales de la Unidad de Investigacidon y Acusacion, en el marco de
los procedimientos dialdgico y adversarial de acuerdo con los lineamientos institucionales
y competencias del cargo.

2. Sistematizar y procesar la informacion técnica del equipo, en las bases de informacion
disponibles, segin asignaciones del superior jerarquico y lineamientos institucionales.

3. Participar en la elaboracién del programa metodoldgico cuando sea requerido por los
fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

4. Presentar informes técnicos y periciales en el campo de la medicina forense al Director y a
Fiscalias de la Unidad de Investigacion y Acusacion, que sirvan como apoyo para la
investigacion y acusacion segun competencias del equipo.

5. Participar en el programa o actividades de alistamiento judicial de la Unidad de
Investigacion y Acusacion segun lineamientos de la direccion de la unidad y competencias
del cargo.

6. Participar en la elaboracidon y actualizaciéon de documentos y lineamientos técnicos
asociados a la investigacién de casos de violencia sexual.

7. Participar en las jornadas y actividades con victimas, organizaciones de victimas y otras
poblaciones de interés, que sean competencia de equipo y segun lineamientos
institucionales y asignaciones del superior jerarquico.

8.  Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

9. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

10. Orientar a los demas drganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el
ambito de su competencia.

11. Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion

y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
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12. Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demads disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas de Medicina Forense.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.
e Sistemas de Gestion de Calidad.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo basico del | Seis (6) afios de experiencia profesional.

conocimiento en:

Medicina.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION DE VIOLENCIA SEXUAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar y desarrollar las actividades judiciales y administrativas asociadas a las investigaciones
de casos de violencia sexual con énfasis en los enfoques de género y diferencial en la linea
dialdgica, especial o adversarial, competencia de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segin
lineamientos institucionales.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Adelantar las labores investigativas y de gestion administrativa en los casos de violencia
sexual que le sean asignados, con énfasis en los enfoques de género y diferencial, ordenadas
por el fiscal segtin las competencias del cargo y lineamientos institucionales.

2. Proponer lineamientos al superior jerarquico que contribuyan a la investigacion de casos de
violencia sexual con énfasis en los enfoques de género y diferencial, segin competencias del

cargo y lineamientos institucionales.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apoyar en la elaboraciéon de documentos técnicos relacionados con investigacion de
violencia sexual con énfasis en los enfoques de género y diferencial, segtin las competencias
del cargo y lineamientos institucionales.

Ejecutar las actividades investigativas dando alcance a lo ordenado por los fiscales de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, en el marco de los procedimientos dialdgico y
adversarial de acuerdo con los lineamientos institucionales y competencias del cargo.
Participar en la elaboracion del programa metodoldgico cuando sea requerido por los
fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

Realizar actividades de socializacion de los lineamientos de investigacién y acusacion de
hechos de violencia sexual al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segtin las
competencias del cargo.

Apoyar la atencion y orientacion a victimas en casos de violencia sexual con énfasis en los
enfoques de género y diferencial, cuando sea requerido segin procedimientos y
lineamientos institucionales.

Participar en los eventos o jornadas de atencion y orientacién a victimas de casos de
violencia sexual con énfasis en los enfoques de género y diferencial, segtin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

Presentar informes técnicos de policia judicial a los fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion cuando lo requiera, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.
Informar al superior jerarquico sobre las necesidades de acompafiamiento psicosocial a las
victimas y testigos de casos de violencia sexual, segin competencias del equipo y
lineamientos institucionales.

Apoyar en la elaboracion de documentos especializados en los casos de investigacion que
involucren a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y otras
orientaciones sexuales o identidades de género, segiin las competencias del equipo y
lineamientos institucionales.

Realizar las labores técnico-investigativas en los casos cometidos contra personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y otras orientaciones sexuales o identidades de
género, segiin las competencias del equipo y lineamientos institucionales.

Apoyar en las actividades del plan de alistamiento del Unidad de Investigacion y
Acusacion, cuando se requiera, segun lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demads, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacidn con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Implementacion de los enfoques de género y enfoque diferencial en la investigacion judicial.
Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.

Derecho Constitucional.
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e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo,
e Politica y Analisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e  Gestion Documental.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia profesional.

académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidon
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacién; Geografia, historia; Filosofia,
Teologia y afines.

3.1.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE INVESTIGACION EN VIOLENCIA SEXUAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar técnicamente las actividades judiciales y administrativas asociadas a las investigaciones
de casos de violencia sexual competencia de la Unidad de Investigacién y Acusacion.
III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Adelantar las labores técnico-investigativas en los casos de violencia sexual, ordenadas por
el fiscal segtin las competencias del cargo.

Apoyar en la elaboracion documentos técnicos relacionados con investigacion de violencia
sexual, segtin las competencias del cargo y lineamientos institucionales.

Ejecutar las actividades investigativas dando alcance a lo ordenado por los fiscales de la
Unidad de Investigacion y Acusacién, en el marco de los procedimientos dialdgico y
adversarial de acuerdo con los lineamientos institucionales y competencias del cargo.
Participar en la elaboracién del programa metodoldgico cuando sea requerido por los
fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacidon, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

Realizar actividades de socializacion de los lineamientos de investigacién y acusacion de
hechos de violencia sexual al interior de la Unidad de Investigacidon y Acusacion, segtin las
competencias del cargo.

Apoyar la atenciéon y orientacion a victimas en casos de violencia sexual cuando sea
requerido segiin procedimientos y lineamientos institucionales.

Participar en los eventos o jornadas de atencion y orientacién a victimas de casos de
violencia sexual, segtin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Presentar informes técnicos de policia judicial a los fiscales de la Unidad de Investigacién y
Acusacion cuando lo requiera, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.
Informar al superior jerarquico sobre las necesidades de acompafiamiento psicosocial a las
victimas y testigos de casos de violencia sexual, segiin competencias del equipo y
lineamientos institucionales.

Apoyar en la elaboracion de documentos especializados en los casos de investigacion que
involucren a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y otras
orientaciones sexuales o identidades de género, segin las competencias del equipo y
lineamientos institucionales.

Realizar las labores técnico-investigativas en los casos cometidos contra personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales y otras orientaciones sexuales o identidades de
género, segiin las competencias del equipo y lineamientos institucionales.

Apoyar en las actividades del plan de alistamiento de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, cuando se requiera, segin lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.
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e Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion Documental.
e  Técnicas de Atencién al Usuario.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Responsabilidad

e  Compromiso con la organizacién
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién tecnolégica o aprobaciéon Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacién profesional en

el ntcleo basico del conocimiento en:

Derecho y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Psicologia.

3.2 EQUIPO DE IDENTIFICACION Y ADVERTENCIA OPORTUNA DE
RIESGOS Y AMENAZAS
3.21 NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR DE DESPACHO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE IDENTIFICACION Y ADVERTENCIA OPORTUNA DE RIESGOS Y
AMENAZAS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en la planeacién, formulacion,

implementacién, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el monitoreo de riesgos o afectaciones a grupos poblacionales que participan o
tienen la intencion de participar en la Jurisdiccion Especial para la Paz, en concordancia con la
normativa aplicable y lineamientos institucionales.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Coordinar técnicamente la elaboracién de los reportes de monitorio de riesgos de
seguridad de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

2. Presentar los informes y ejercer las labores de secretaria en la mesa técnica de articulacion
entre los grupos de proteccion y prevencion de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun procedimientos y lineamientos institucionales.

3. Coordinar técnicamente la respuesta a los informes situacionales, de contexto o de patrones
que ordena las diferentes salas y secciones del tribunal especial de paz, segtin lineamientos
institucionales.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar la planeacién y la evaluacion del cumplimiento de las actividades asignadas a
los y las integrantes del equipo de prevencion de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

Fijar los lineamientos en términos técnicos, que permitan el funcionamiento y la
actualizaciéon permanente del sistema de monitorio de riesgos, de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin lineamientos institucionales.

Crear mesas técnicas de analisis para abordar temas misionales de interés con las demas
instituciones ptblicas o privadas, segtin lineamientos y procedimientos institucionales.
Elaborar y propiciar acuerdos de cooperacion y de intercambio de informacion
interinstitucionales, segn lineamientos y procedimientos institucionales.

Propiciar la realizacién de eventos académicos y de divulgacion de las actividades
misionales del equipo de prevencion segun los lineamientos y procedimientos
institucionales.

Presentar informes de gestion a la Direccién o a su delegado, sobre el resultado de las
actividades desarrolladas en cumplimiento de los objetivos.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, cuando sean requeridos por
el Director de la Unidad de Acusacion.

Crear espacios de relacionamiento con organizacion de victimas y de la sociedad civil, para
el fortalecimiento de sus capacidades en materia de prevencion de riesgos de seguridad,
segun procedimientos y lineamientos institucionales.

Proponer al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion, la activacion de la ruta de
prevencion de riesgos, de acuerdo con las situaciones especificas de riesgo que afronten los
titulares de derechos y garantias en la JEP y en concordancia con los lineamientos
institucionales.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, cuando sean requeridos por
el Director de la Unidad de Acusacion.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Asesorar a los demads drganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el
ambito de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin competencias del equipo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Relaciones Corporativas Publicas e Institucionales.

Gestion y Ejecucion de Recursos Financieros.

Constitucién Politica de Colombia.

Gerencia Publica Colombiana.

Herramientas Ofimaticas basicas.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Sistemas de Gestion de Calidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados o Creatividad e innovacion
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Iniciativa
e  Compromiso con la organizaciéon e Construccién de relaciones
e  Trabajo en equipo ¢ Conocimiento del entorno

e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nudcleo basico del Siete (7) afios de experiencia profesional

conocimiento  en: Formacion profesional
relacionada con el campo militar o policial;
Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y
afines; Arquitectura; Comunicacién social,
periodismo y afines; Psicologia; Otras
Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  maestria en  areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

3.2.2 NIVEL PROFESIONAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE IDENTIFICACION Y ADVERTENCIA OPORTUNA DE RIESGOS Y
AMENAZAS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el control, andlisis y procesamiento de la informacion que permita la actualizacion del

Sistema de Monitoreo de Riesgos y Prevencidon de Afectaciones a los Derechos Humanos en
Colombia de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz, de
acuerdo con las politicas, procedimientos, protocolos establecidos, la normativa existente y demas
lineamientos institucionales.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar control de calidad de la informacién que sirva como insumo para la actualizacion
del Sistema de Monitoreo de Riesgos y Prevencion de Afectaciones a los Derechos Humanos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de la Unidad de Investigacién y Acusacion, en aras de facilitar su funcionamiento
permanente, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Proponer acciones de mejoramiento para el Sistema de Monitoreo de Riesgos y Prevencién
de Afectaciones a los Derechos Humanos de la Unidad de Investigacion y Acusacién, en
aras de facilitar su funcionamiento permanente, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

Gestionar la actualizacion del Sistema de Monitoreo de Riesgos y Prevencion de
Afectaciones a los Derechos Humanos de la Unidad de Investigacién y Acusacién, en aras
de facilitar su funcionamiento permanente, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

Elaborar los boletines diarios que registran los incidentes de seguridad y orden publico que
afectan a victimas, organizaciones sociales, comparecientes y demas intervinientes en los
procesos que desarrolla la Jurisdicciéon Especial para la Paz, teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Elaborar los reportes estadisticos para atender los requerimientos de informacion elevados
por la Presidencia de la JEP, la magistratura, la Secretaria Ejecutiva y los demas grupos
misionales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

Elaborar los reportes ptiblicos de seguimiento a las situaciones de riesgo que se observan en
los territorios, donde la Jurisdiccion Especial para la Paz ha priorizado sus actividades
misionales, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Socializar la ruta de prevencion que fue disefiada e implementada por el Equipo de
Identificacion y Advertencia Oportuna de Riesgos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Implementar la revision diaria de medios de comunicacion para la actualizacion del Sistema
de Monitoreo de Riesgos y Prevencion de Afectaciones a los Derechos Humanos de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.
Realizar las actividades asignadas por el superior jerdrquico relacionadas con el desarrollo
de talleres y capacitaciones dirigidas a las organizaciones intervinientes ante la JEP para
fortalecer sus capacidades de autoproteccion y respuesta inmediata frente a la existencia de
situaciones de riesgo, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Proponer lineamientos para la gestion de las actividades asignadas, que sea competencia
del equipo, segtin lineamientos institucionales.

Presentar a la direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacién y al superior jerarquico,
acciones de mejoramiento asociadas con la gestion de actividades asignadas, segun
lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.
Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.
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e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo.
e Politica y Analisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
¢ Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e  Gestion Documental.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia profesional.
académica del ntcleo bésico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidon
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I
DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE IDENTIFICACION Y ADVERTENCIA OPORTUNA DE RIESGOS Y
AMENAZAS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades del grupo donde se encuentre asignado el
cargo, a fin de dar cumplimiento las metas, planes, acciones y objetivos de la Unidad de
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Investigacion y Acusacion de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.
Mantener las bases de informacién de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempefia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construcciéon de una paz estable y
duradera.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Administrativo.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Proteccion a Personas y Colectivos.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de Calidad.

Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos

e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia laboral.
académica del ntcleo basico del conocimiento
en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,

Teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE IDENTIFICACION Y ADVERTENCIA OPORTUNA DE RIESGOS Y
AMENAZAS

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la gestién y andlisis de la informacién que permita la actualizacion del Sistema de
Monitoreo de Riesgos y Prevencion de Afectaciones a los Derechos Humanos en Colombia de la
Unidad de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz, de acuerdo con las
politicas, procedimientos, protocolos establecidos, la normativa existente y demas lineamientos
institucionales.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Gestionar la actualizacién del Sistema de Monitoreo de Riesgos y Prevencion de
Afectaciones a los Derechos Humanos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacidén, en aras
de facilitar su funcionamiento permanente, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

2. Elaborar los boletines diarios que registran los incidentes de seguridad y orden publico que
afectan a victimas, organizaciones sociales, comparecientes y demas intervinientes en los
procesos que desarrolla la Jurisdiccion Especial para la Paz, teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

3. Elaborar los reportes estadisticos para atender los requerimientos de informacién elevados
por la Presidencia de la JEP, la magistratura, la Secretaria Ejecutiva y los demas grupos
misionales de la Unidad de Investigacién y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos

institucionales.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar los reportes publicos de seguimiento a las situaciones de riesgo que se observan en
los territorios donde la Jurisdiccién Especial para la Paz ha priorizado sus actividades
misionales, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Socializar la ruta de prevencion que fue disefiada e implementada por el Equipo de
Identificacion y Advertencia Oportuna de Riesgos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Implementar la revision diaria de medios de comunicacion para la actualizacion del Sistema
de Monitoreo de Riesgos y Prevencion de Afectaciones a los Derechos Humanos de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.
Realizar las actividades asignadas por el superior jerarquico relacionadas con el desarrollo
de talleres y capacitaciones dirigidas a las organizaciones intervinientes ante la JEP para
fortalecer sus capacidades de autoproteccion y respuesta inmediata frente a la existencia de
situaciones de riesgo, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Proponer lineamientos para la gestion de las actividades asignadas, que sea competencia
del equipo, segin lineamientos institucionales.

Presentar a la direcciéon de la Unidad de Investigacion y Acusacidn y al superior jerarquico,
acciones de mejoramiento asociadas con la gestion de actividades asignadas, segun
lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segtin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Administrativo.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Proteccidn a Personas y Colectivos.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de Calidad.

Gestion documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
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e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.
aprobacion de formacion en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: EQUIPO DE IDENTIFICACION Y ADVERTENCIA OPORTUNA DE RIESGOS Y
AMENAZAS

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades para el procesamiento y la visualizacion de datos estadisticos y geoespaciales
sobre situaciones, contextos y patrones delictivos que se asocien con la prevencion de riesgos de
seguridad, dentro de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP, segun lineamientos
institucionales.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar y acompanar al EIDORA en las labores de coordinaciéon del mecanismo de
monitoreo de riesgos del Sistema Integral para la Paz en aras de facilitar su funcionamiento
permanente, seglin lineamientos institucionales.

2. Apoyar y acompafiar al EIDORA en la implementacién de herramientas cualitativas y
cuantitativas de procesamiento y analisis de datos para elaboracion de los informes que
requiera la Presidencia de la JEP, la magistratura, la Secretaria Ejecutiva y los demas grupos
misionales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

3. Contribuir en el mantenimiento de la aplicacién digital (APP) del mecanismo de monitoreo
de riesgos del Sistema Integral para la Paz, segtin lineamientos institucionales y necesidades
del servicio.

4. Apoyar al lider del Equipo de Identificacién y Advertencia Oportuna de Riesgos, en la
implementacién de herramientas de andlisis estadistico y geoespacial que contribuyan al
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desarrollo de las investigaciones dialdgicas y adversariales que realiza la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

5. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

6. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

7. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

8. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

9. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

10.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construcciéon de una paz estable y
duradera.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Administrativo

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Proteccidn a Personas y Colectivos.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de Calidad.

Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidn profesional o terminacién y
aprobacion de formacién en disciplina
académica del nticleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Un (1) afio de experiencia laboral.
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afines,
Social,
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones vy afines;
Educacién; geografia, historia; Filosofia,
teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Contaduria Publica; Comunicacién
periodismo y afines; Psicologia;

3.3 GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
3.3.1 NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y articular planes, estrategias y actividades del Grupo Especializado Técnico Investigativo
Judicial de la Unidad de Investigacion y Acusacidn en el marco del cumplimiento de sus objetivos
y metas institucionales y en concordancia con la normativa legal aplicable y lineamientos de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y competencias del cargo.

ITII. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1.

Coordinar en el marco técnico-administrativo, las investigaciones judiciales ordenadas por
los fiscales, que sean asignadas al grupo, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

Coordinar el procesamiento de informacion de fuentes formales y no formales que surjan
de la actividad investigativa judicial, competencia del grupo y teniendo en cuenta la
normativa aplicable y lineamientos institucionales.

Orientar al Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién, en la formulacion de
politicas, estrategias y lineamientos para el ejercicio de las actividades investigativas y la
funcién de policia judicial, segin normativa aplicable, competencias del grupo y
lineamientos institucionales.

Administrar los sistemas de informacién del grupo, disefiados para el cumplimiento de la
labor de policia judicial, de acuerdo con las instrucciones del Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién y lineamientos institucionales.

Gestionar el intercambio de informacion entre los distintos organismos de investigacion,
seguridad e inteligencia a nivel nacional e internacional, dentro del dmbito de su
competencia y teniendo en cuenta los lineamientos del Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacion e institucionales y competencias del cargo.

Orientar y dirigir el proceso de interceptacion de comunicaciones, que ordenen los Fiscales
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin normativa aplicable, procedimientos
institucionales y lineamientos de la Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion.
Hacer seguimiento y control al cumplimiento de los requisitos de funcionamiento del
almacenamiento general y transitorio de elementos materiales probatorios, evidencia fisica
e informacién legalmente obtenida de la Unidad de Investigacidon y Acusacién, segun los
procedimientos institucionales y competencias del cargo.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hacer seguimiento y control a la implementacion de las politicas de aseguramiento y cadena
de custodia de los elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informaciéon
legalmente obtenida segin lineamientos institucionales y competencias del cargo.
Participar en la elaboracién de los programas metodoldgicos, analisis de informacion y
demas labores investigativas requeridas por los fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

Orientar a los grupos y equipos de la Unidad de Investigacién y Acusacion en los procesos
de investigacién criminal, cuando se requiera, segin lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

Articular y orientar al grupo especializado técnico investigativo judicial, en las labores
investigativas en apoyo a los grupos de proteccién a victimas, testigos y demas
intervinientes, al de analisis, contexto y estadistica y al equipo de investigacion especial de
violencia sexual de la Unidad de Investigacién y Acusacidén, segun corresponda,
competencias del grupo y procedimientos institucionales.

Articular el apoyo que brinda el grupo al proceso de busqueda, localizacién, exhumacion,
inhumacion de restos dseos y demas actividades forenses, segiin competencia del grupo y
procedimientos institucionales.

Articular y orientar las actividades de socializacién, implementacién y actualizacion del
manual tnico de policia judicial de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segin
lineamientos institucionales y competencias del grupo.

Realizar control y seguimiento al cumplimiento de lineamientos administrativos, de gestion
estratégica y calidad y demés que desde la direccién y el grupo de apoyo legal y
administrativo de la Unidad de Investigacion y Acusacion sean requeridos en concordancia
con lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la ley y demads disposiciones

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Manual de Policia Judicial.

Criminalistica, metodologias y técnicas de investigacion.
Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.
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e  Técnicas de Atencioén al Usuario.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados o Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo basico del Seis (06) afos de experiencia profesional.
conocimiento en: Formacién profesional

relacionada con el campo militar o policial;
Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
Politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, teleméatica y
afines; Arquitectura; Comunicaciéon social,
periodismo y afines; DPsicologia; Otras
Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién o maestria en  4areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
IL. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar el banco de datos de inspecciones judiciales y procesos investigativos o auditorias
judiciales asignadas, que sean competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo
en cuenta la normativa aplicable, los lineamientos institucionales y competencias del cargo.
III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Recopilar, organizar y clasificar la informacién de las inspecciones judiciales realizadas por
fiscales, investigadores y demas servidores ptiblicos con funciones de policia judicial de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, que sean competencia del grupo y teniendo en
cuenta la normativa aplicable y los lineamientos institucionales.

2. Implementar herramientas para la consulta de informacion de las inspecciones judiciales

que apoyen los requerimientos de los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion,
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segin competencia del grupo y teniendo en cuenta la normativa aplicable y los
lineamientos institucionales.

3. Atender los requerimientos relacionados con el banco de datos de inspecciones judiciales,
que sean competencia del grupo y teniendo en cuenta la normativa aplicable y los
lineamientos institucionales.

4. Ejecutar actividades de gestion de calidad judicial, asociadas a auditorias de autocontrol
de la Unidad de Investigacion y Acusacion y otros requerimientos relacionados, teniendo
en cuenta la normativa aplicable y los lineamientos institucionales.

5. Presentar informes de policia judicial y de érdenes de trabajo, requeridas por los fiscales
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

6. Participar en la elaboracion de los programas metodoloégicos, analisis de informacion y
demas labores investigativas requeridas por los fiscales de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, segtn lineamientos institucionales y competencias del cargo.

7. Orientar a los grupos y equipos de la Unidad de Investigacién y Acusacién en los procesos
de investigacion criminal, cuando se requiera, segliin lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

8. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

9. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

10. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demads funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Derecho Constitucional.

e  Jurisprudencia Constitucional aplicable a la investigacion penal.
e  Codigo Penal.

e  Codigo de Procedimiento Penal.

e  Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal.
e  Politica Criminal.

e  Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.

e Cadena de Custodia.

e  Herramientas Ofimaticas.

e  Principios de Auditoria.

¢  Manejo basico de Informacién y bases de datos.

e  Sistema de Gestion Integral.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nudcleo basico del Seis (06) anos de experiencia profesional.
conocimiento  de: Formacién profesional
relacionada con el campo militar o policial;
Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y
afines; Arquitectura; Comunicacién social,
periodismo y afines; Psicologia; Otras
Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar acciones de apoyo judicial y administrativo en los procesos, procedimientos y
actividades del grupo especializado técnico investigativo judicial de la UIA, a fin de dar
cumplimiento a las metas y objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién de acuerdo con
la normativa aplicable, lineamientos institucionales y competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion y ejecucion de los proyectos, programas y planes operativos del
grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, conforme a los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segiin lineamientos institucionales y competencias del

grupo en donde esté asignado el cargo.

58

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



= JURISDICCION
[— ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segiin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

8. Participar en las actividades de gestion de autocontrol y auditorias que sean competencias
del grupo o equipo en donde se encuentre asignado el cargo, segin lineamientos
institucionales.

9. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

10. Mantener las bases de informacién de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

11. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempefia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

12. Ejecutar las drdenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

13. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

14. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Participar en la estructuraciéon y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

18. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

19. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucién Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.
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e  Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho Administrativo.

e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.

e  Proteccion a Personas y colectivos.

¢ Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.

e  Sistema de Gestion de Calidad.

e  Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia profesional.
académica del ntcleo bésico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines; Contaduria Publica; Comunicacién
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades misionales y administrativas del grupo
especializado técnico investigativo judicial, a fin de dar cumplimiento a las metas, planes, acciones
y objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacién de acuerdo con la normativa aplicable,
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segiin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Mantener las bases de informaciéon de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

6. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempenia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

7. Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

8. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

9. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerdrquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Participar en la estructuracion y en el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.

e  Derecho Constitucional.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho Administrativo.

e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.
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e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e  Gestion Documental.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.
aprobacion de formacion en disciplina

académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidén
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, historia; Filosofia,
teologia y afines.

3.3.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA - GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores técnico-cientificas de recoleccion de elementos materiales probatorios, evidencia
fisica e informacion legalmente obtenida, en apoyo a las investigaciones y actuaciones de la Unidad
de Investigacién y Acusacidn, segiin competencias del grupo, lineamientos institucionales y
normatividad existente.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar labores investigativas judiciales ordenadas por los fiscales, que sean competencia
del grupo y segun lineamientos institucionales.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar actividades de recoleccion, incautacién, embalaje y envio de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente obtenida, segun
lineamientos institucionales.

Elaborar y presentar el informe de investigador de campo correspondiente a las érdenes de
policia judicial, asignados por los fiscales de la unidad de investigacion y acusacion, segun
procedimientos, guias y lineamientos institucionales.

Ejecutar el procesamiento de informacion de fuentes formales y no formales que surjan de
la actividad investigativa judicial, competencia del grupo y teniendo en cuenta los
procedimientos institucionales y normativa que aplique.

Actualizar y consultar cuando se requiera, los sistemas de informacién institucionales
disefiados para el cumplimiento de la labor de policia judicial, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos que apliquen.

Implementar los procedimientos y lineamientos para la consulta de informacién de los
distintos organismos de investigacion, seguridad e inteligencia a nivel nacional e
internacional y administrativos dentro del ambito de su competencia y teniendo en cuenta
las directrices que apliquen.

Implementar y coordinar operativamente la interceptacion de comunicaciones que ordenen
los Fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién, segiin normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

Administrar el almacén general y transitorio de elemento material probatorio y evidencia
fisica e informacién legalmente obtenida por la Unidad de Investigacion y Acusacion,
cuando sea requerido, segtin los procedimientos institucionales y competencias del cargo.
Participar en la elaboracion del programa metodoldgico, o analisis de informacién,
requeridas por los fiscales de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién, segun lineamientos
institucionales.

Apoyar a los Grupos de Proteccion a Victimas, testigos y demads intervinientes y al de
analisis, contexto y estadistica y el equipo de investigacion especial de violencia sexual de
la Unidad de Investigacion y Acusacion, en las labores investigativas y de recoleccion de
informacion, segin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

Apoyar en las labores investigativas del proceso de busqueda, localizacion, exhumacion,
inhumacién de restos éseos y demas actividades forenses segin competencia del grupo,
procedimientos y lineamientos institucionales.

Acudir como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos y lineamientos institucionales establecidos.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion del manual nico de policia judicial de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segiin lineamientos institucionales y competencias del cargo.
Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucién Politica de Colombia.
e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e Politica y Analisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Justicia Transicional.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion documental.
e  Técnicas de Atencién al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERAARQUICO
e  Aprendizaje continuo
e  Orientacién a resultados e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Disciplina
e  Compromiso con la organizacién ¢ Responsabilidad

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobaciéon Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacion superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidon
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, historia; Filosofia,
teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: TECNICO INVESTIGADOR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
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Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién e interpretaciéon de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segiin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segtn
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacion recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacidn las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y la normativa vigente.

Participar en la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion, segtn se le
asigne.

Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.
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e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e Politica y Analisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion Documental.
e  Técnicas de Atencién al Usuario.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Responsabilidad

e  Compromiso con la organizacién
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afios de educacidon en | Dos (2) afios de experiencia relacionada.

formacion técnica profesional o tecnoldgica en
el nucleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
relaciones internacionales; Bibliotecologia,
otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicaciéon Social,
periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
trabajo social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
telecomunicaciones 'y afines; Educacion;
Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines.

3.3.3 NIVEL ASISTENCIAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA - GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo operativo-asistencial en el marco de las funciones administrativas y
misionales del grupo al cual esta asignado, en la Unidad de Investigacién y Acusacién de la JEP.
III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:
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1. Apoyar la gestiéon administrativa y de procesamiento de informacion del grupo, segiin
competencias del cargo, procedimientos y lineamientos institucionales.

2. Apoyar con el registro de informacién en las bases de datos del grupo o equipo, segin
asignaciones del superior jerarquico, competencias del cargo, procedimientos y
lineamientos institucionales.

3. Apoyar con el seguimiento a las asignaciones internas registradas en la base de datos del
grupo o equipo, segun competencias del cargo, procedimientos y lineamientos
institucionales.

4. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten el
cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales, del grupo o equipo.

5. Ejecutar labores de organizacion, clasificacion y actualizacion del archivo del grupo o
equipo de trabajo al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepcién y
envio de correspondencia y mensajeria, conforme a los lineamientos institucionales.

6. Realizar la transcripcion de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo o equipo, bajo
los parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

7.  Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizacion de reuniones, audiencias,
transmisiones y atencién a usuarios, que sean competencias del grupo o equipo, segin
lineamientos institucionales.

8. Atender y brindar orientacion a usuarios internos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y proporcionar la informacién autorizada de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

9. Atender los medios de comunicacion interna del grupo o equipo, segin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

10. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y Sistema
de Control Interno de la JEP.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo y cargo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Normas de Calidad.

e  Técnicas de Redaccion.

e  Sistematizacion de Datos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo ¢ Manejo de la informacion

e  Orientacion a resultados ¢ Relaciones interpersonales

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracién

e  Compromiso con la organizaciéon

e Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Cuatro (4) afios de experiencia laboral.
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3.4 GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

3.4.1 NIVEL PROFESIONAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar actividades, planes y estrategias en el campo de la medicina forense para la busqueda,
localizacion y exhumacion de cadaveres, asi como demas actividades forenses requeridas en la
Unidad de Investigacién y Acusacion, segun competencias del cargo.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Apoyar en las labores técnico-cientificas en el area de la medicina forense, con el fin de
recolectar los elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
obtenida, conducente y pertinente, tendientes a lograr la eficacia y eficiencia de las
investigaciones asociadas con la busqueda e identificaciéon de cadaveres, segun
lineamientos institucionales.

2. Apoyar la digitalizacién, analisis y procesamiento de la informacion recolectada en los
posibles lugares de interés forense, segtin lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

3. Realizar explicaciéon técnico-cientifica en el area de medicina forense, en las diligencias de
entrega digna de cadaveres segtiin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

4.  Ejecutar las actividades de medicina forense y presentar informes técnicos, dando alcance
a lo ordenado por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en el marco de
los procedimientos dialdgico y adversarial de acuerdo con los lineamientos institucionales
y competencias del cargo.

5. Participar en la elaboraciéon del programa metodolégico cuando sea requerido, segin
lineamientos institucionales.

6. Apoyar las investigaciones en los casos de violencia sexual de competencia de la JEP, segtn
lineamientos institucionales.

7. Elaborar conceptos técnicos periciales en el area de medicina forense, solicitados por los
fiscales en apoyo al proceso de investigacion y acusacion de la Unidad de Investigacion de
Acusacion, segin competencias del cargo y lineamientos institucionales.

8.  Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segin competencias del
cargo.

9. Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segiin competencias del cargo y
lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el
ambito de su competencia.

13. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
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14. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

15. Participar en el Comité Técnico- Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

16. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas de Medicina Forense.

e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Herramientas Ofimaticas Basicas.
e  Sistemas de Gestién de Calidad.
e  Justicia Transicional.
e  Manual de Policia Judicial JEP.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el nudcleo basico del Seis (06) afios de experiencia profesional
conocimiento de la medicina.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar actividades, planes y estrategias en el campo de la antropologia forense para la busqueda,

localizacion y recuperacion de cadaveres, asi como demas actividades forenses requeridas en la
Unidad de Investigacién y Acusacion, segin competencias del cargo.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Liderar y coordinar técnicamente las actividades relacionadas con la busqueda,
localizacion y recuperacion de cadaveres, recoleccion de elementos materiales probatorios,
evidencia fisica e informacion legalmente obtenida, segtin corresponda en los casos que
son competencia de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos institucionales.
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2. Realizar las actividades antropoldgicas forenses inherentes a la caracterizacion y
diagnostico a presuntos lugares de interés forense, teniendo en cuenta los lineamientos y
procedimientos institucionales.

3. Realizar la explicacion técnico-cientifica en el area de antropologia forense, en las
diligencias de entrega digna de cadaveres segin competencias del grupo y lineamientos
institucionales.

4. Realizar actividades en el campo de la antropologia forense que apoyen las investigaciones
en el marco de los procedimientos dialégico y adversarial de competencia de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, segtn los procedimientos y lineamientos institucionales.

5. Participar en la elaboracién del programa metodolégico de los casos adversariales de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, cuando sea requerido y seguin lineamientos
institucionales.

6. Apoyar desde el ambito de su competencia, las investigaciones de los casos de violencia
sexual, de conocimiento de la Jurisdicciéon Especial Para la Paz, segin lineamientos
institucionales.

7. Emitir conceptos técnicos solicitados por los Fiscales en apoyo al proceso de investigacién
y acusacion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin competencias del cargo y
lineamientos institucionales.

8. Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segin competencias del
cargo.

9.  Presentar informes parciales o finales resultado de las actividades forenses solicitados por
los Fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

10. Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segiin competencias del cargo.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

12. Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

14. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

15. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

16. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

17. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas Antropoldgicas Forenses.

e  Arqueologia Forense.

e Estandares Forenses nacionales e internacionales en antropologia forense.
e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Justicia Transicional.

e  Procesamiento de Informacion.

e  Manual de Policia Judicial JEP.

e (Cadena de Custodia.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
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e  Criminalistica, metodologias y técnicas de investigacion.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacién

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del Seis (06) afios de experiencia profesional
conocimiento de la antropologia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializaciéon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades, planes y estrategias investigativas en el campo de la odontologia forense para
la btisqueda, localizacién y exhumacion de cadaveres, asi como demas actividades forenses
requeridas en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segtin competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar labores investigativas y técnico-cientificas en el area de odontologia forense, con
el fin de recolectar los elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién
legalmente obtenida, conducente y pertinente, tendientes a lograr la eficacia y eficiencia de
las investigaciones asociadas con la busqueda e identificacion de caddveres.

2. Realizar la btsqueda, digitalizacién, analisis, correlacion y procesamiento de la
informacién inherentes al diagnostico a presuntos lugares de interés forense que apoyen la
labor investigativa de la Unidad de Investigacién y Acusacién, segin competencias del
cargo y lineamientos institucionales.

3. Realizar explicacion técnico-cientifica en el drea de odontologia forense, en las diligencias
de entrega digna de cadaveres segun competencias del grupo y lineamientos
institucionales.

4. Ejecutar las actividades de odontologia forense y presentar informes técnicos, dando
alcance a lo ordenado por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion, en el
marco de los procedimientos dialégico y adversarial de acuerdo con los lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

5. Participar en la elaboracion del programa metodoldgico cuando sea requerido, segin
lineamientos institucionales.

6. Apoyar las actividades del plan de alistamiento de la Unidad de Investigacién y Acusacion,
segun lineamientos institucionales, directrices del responsable del grupo y competencias
del cargo.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar conceptos técnicos periciales en el area de odontologia forense, solicitados por los
fiscales en apoyo al proceso de investigacion y acusacion de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segin competencias del
cargo.

Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segtin competencias del cargo.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas Odontoldgicas Forenses.

Constitucion Politica de Colombia.

Herramientas Ofimaticas Basicas.

Sistemas de Gestion de Calidad.

Justicia Transicional.

Procesamiento de Informacion.

Manual de Policia Judicial JEP.

Osteologia.

Cadena de custodia.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Criminalistica, metodologias y técnicas de investigacion.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  dreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Titulo profesional en el ntdcleo basico del Seis (06) anos de experiencia profesional.
conocimiento de la odontologia.

72

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



J=

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades, planes y estrategias en el campo de la odontologia forense para la busqueda,
localizacion y exhumacion de cadaveres, asi como demads actividades forenses requeridas en la
Unidad de Investigacién y Acusacion, segiin competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar las labores técnico-cientificas en el area de odontologia forense, con el fin de
recolectar los elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
obtenida, conducente y pertinente, tendientes a lograr la eficacia y eficiencia de las
investigaciones asociadas con la busqueda e identificacion de cadaveres.

2. Realizar la busqueda, digitalizacion, analisis, correlaciéon y procesamiento de la
informaciéon inherentes al diagnostico a presuntos lugares de interés forense, segun
competencias del cargo y lineamientos institucionales.

3. Realizar explicacion técnico-cientifica en el area de odontologia forense, en las diligencias
de entrega digna de cadaveres segun competencias del grupo y lineamientos
institucionales.

4. Ejecutar las actividades de odontologia forense y presentar informes técnicos, dando
alcance a lo ordenado por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en el
marco de los procedimientos dialégico y adversarial de acuerdo con los lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

5. Participar en la elaboraciéon del programa metodoldgico cuando sea requerido, segin
lineamientos institucionales.

6. Apoyar las actividades del plan de alistamiento de la Unidad de Investigacién y Acusacion,
segun lineamientos institucionales, directrices del responsable del grupo y competencias
del cargo.

7. Elaborar conceptos técnicos periciales en el drea de odontologia forense, solicitados por los
fiscales en apoyo al proceso de investigacion y acusacion de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

8.  Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segin competencias del
cargo.

9. Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segiin competencias del cargo.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Orientar a los demas érganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el
ambito de su competencia.

13. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

14. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de

Investigacion y Acusacion, segtin competencias del grupo.
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15. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

16. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas Odontologicas Forenses.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Justicia Transicional.

e  Procesamiento de Informacion.

e  Manual de Policia Judicial JEP.

e  Osteologia.

e  Cadena de Custodia.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Criminalistica, metodologias y técnicas de investigacion.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo basico del | Seis (06) afos de experiencia profesional o
conocimiento de la odontologia. docente.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades profesionales que permitan realizar las diligencias misionales de
investigaciones ambientales del grupo técnico forense de la Unidad de Investigacion y Acusacidn,
segun lineamientos institucionales y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar actividades de linea base ambiental para la identificaciéon de amenazas en lugares
de interés forense.
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2. Presentar informes y conceptos técnicos ambientales relacionados a la identificacion de
amenazas en lugares de interés forense, solicitados por las y los fiscales de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

3. Elaborar informes técnicos relacionados con temas ambientales solicitados por las y los
fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacién, en el marco de los procedimientos
dialégicos y adversarial, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

4. Adelantar actividades para la adquisicién, estructuracién y analisis de informacion
secundaria, asi como el recaudo de informacién en campo que permitan evidenciar las
afectaciones al ambiente en el marco del conflicto, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

5. Apoyar en el relacionamiento con autoridades judiciales, ambientales, étnicas, territoriales
y demas actores, que permitan la obtencién de informacion que dé cuenta de las afectaciones
al ambiente en el marco del conflicto, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

6. Elaborar y analizar las estadisticas, cartografia y demds elementos técnicos que permitan la
elaboracion de informes que den cuenta de las afectaciones sobre el ambiente en el marco
del conflicto, segiin lineamientos institucionales.

7. Participar en la elaboracion del programa metodologico cuando sea requerido, segun
lineamientos institucionales.

8. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

9. Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

10. Orientar a los demas érganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demads funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Elaboracion de contextos en el marco de la investigacion ambiental.

e  Aplicaciéon de Enfoques Diferenciales.

e  Abordaje de problemas politicos y dinamicas institucionales en Colombia.

e  Procesamiento de Informacion.

e  Sistemas de Informacién Geogréafica.

e  Derecho Ambiental.

e  Justicia Transicional.

e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Manual de Policia Judicial JEP.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva

e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos

e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones
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e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nudcleo basico del Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento de la ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en &reas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

II. PROPOSITOPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades del grupo donde se encuentre asignado el
cargo, a fin de dar cumplimiento a las metas, planes, acciones y objetivos de la Unidad de
Investigacion y Acusacion de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

ITII. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2.  Mantener las bases de informacion de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

3. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempefia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar las 6rdenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

5. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

6. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

7. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

8.  Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

9. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.
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10. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de

Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

11. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y

12. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

competencias del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y

duradera.
e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo.
e  DPolitica y Andlisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.

e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e  (Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.

e  Herramientas Ofimaticas.
. Sistema de Gestion de Calidad.
. Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

e Gestidon de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional o terminacion y
aprobacion de formacién en disciplina
académica del nticleo basico del conocimiento
en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidén
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,
teologia y afines.

Un (1) afio de experiencia laboral.
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3.4.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar labores de apoyo psicosocial en las actividades forenses, de competencia del
grupo de apoyo técnico forense de la Unidad de Investigacion y Acusacion y apoyar las labores
administrativas asignadas de acuerdo con las politicas, procedimientos y protocolos establecidos
y la normatividad existente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Implementar los lineamientos de acompafiamiento psicosocial en las actividades forenses
que sean competencia de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion.

2. Apoyar las actividades de participacion de victimas y otros actores, en las diligencias
forenses competencias del grupo, segin lineamientos institucionales e instrucciones del
superior jerarquico.

3. Realizar todas las labores técnico-cientificas, con el fin de recolectar los elementos materiales
probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente obtenida, conducente y pertinente,
tendientes a lograr la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de
competencia de la jurisdiccién especial para la paz, de acuerdo con las politicas,
procedimientos, protocolos establecidos y la normatividad existente.

4. Apoyar en las actividades de recoleccion de informacion para la caracterizacion y
diagnostico a presuntos lugares de interés forense segtin lineamientos institucionales.

5. Participar en el acompafnamiento psicosocial a las familias a quienes se hace la entrega digna
de cadaveres, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

6. Apoyar al fiscal en las diligencias judiciales competencias del grupo cuando se requieran
primeros auxilios psicoldgicos.

7. Apoyar las actividades del plan de alistamiento de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales, directrices del responsable del grupo y competencias
del cargo.

8. Participar en la elaboraciéon del programa metodoldgico cuando sea requerido, segun
lineamientos institucionales.

9. Apoyar desde el &mbito de su competencia, las investigaciones de los casos de violencia
sexual, de conocimiento de la Jurisdiccion Especial Para la Paz, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo y cargo.

10. Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segtin competencias del cargo.

11. Apoyar la elaboracion de conceptos e informes técnicos segin competencias del cargo y
lineamientos institucionales.

12. Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segiin competencias del
cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.
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17.

18.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Modelos de Atencidon Psicosocial.
Constitucién Politica de Colombia.
Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Manual de Policia Judicial JEP.
Metodologias y Técnicas de Investigacion.
Cadena de Custodia.

Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestién Documental.

Técnicas de Atencion al Usuario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

nucleo basico del conocimiento en Psicologia.

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacion superior del

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar labores técnicas para el recaudo de informacién topografica que apoyen las
diligencias judiciales, que se deban realizar en la Unidad de Investigacidon y Acusacion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Adelantar la fijacion topografica que permita la descripcion grafica, detallada y precisa, a
través de la ubicacion y georreferenciacion de lugares y elementos materiales probatorios,
evidencia fisica e informacién legalmente obtenida, en el contexto forense a intervenir,
segun lineamientos institucionales.

Adelantar fijacion topografica integral, empleando técnicas de precision submétrica,
subcentimétrica, fijacion 3D y andlisis multitemporal sobre presuntos lugares de interés
forense, teniendo en cuenta los procedimientos y lineamientos institucionales.

Realizar la valoracion fisica y predial catastral, empleando técnicas topograficas, sobre el
presunto lugar de interés forense, segtin lineamientos institucionales.
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4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Alimentar el Sistema de Informacion Geografico SIRIC, segun las competencias del cargo y
lineamientos institucionales.

Realizar actividades topograficas que apoyen las investigaciones en el marco de los
procedimientos dialogico y adversarial, competencia de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
segun los procedimientos y lineamientos institucionales.

Recolectar y procesar la informacion, a través del uso de GNSS, GEORADARES, DRONES,
ESTACION TOTAL, SOFTWARE ESPECIALES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION, ESCANER 3D, entre otras herramientas tecnoldgicas de la entidad, segun
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Participar en la elaboracion del programa metodoldgico cuando sea requerido, segun
lineamientos institucionales.

Apoyar desde el ambito de su competencia, las investigaciones de los casos de violencia
sexual, de conocimiento de la Jurisdiccion Especial Para la Paz, segin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

Realizar actividades en el campo de la Topografia que apoyen las investigaciones en delitos
y/o afectacion ambiental que adelante la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo
con las competencias del grupo y procedimientos institucionales.

Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP segtin competencias del cargo.
Elaborar conceptos técnicos periciales topograficos, solicitados por los fiscales en apoyo al
proceso de investigacion y acusacion de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segiin competencias del
cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demés disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Manual de Policia Judicial JEP.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.

Manejo de herramientas tecnoldgicas de recoleccién y procesamiento de informacién
topografica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES \ POR NIVEL JERARQUICO
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e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobaciéon Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educaciéon superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Ingenieria civil y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Geografia,
historia.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar labores técnicas en el area de la fotografia forense, para las diligencias judiciales
que se deban realizar en la Unidad de Investigacién y Acusacion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Documentar fotograficamente y/o por video, los procedimientos, elementos materiales de
prueba, evidencia fisica e informacion legalmente obtenida, en las actividades de busqueda,
localizacion y recuperacion de caddveres, seguin lineamientos institucionales.

2. Documentar fotograficamente y/o por video las actividades de caracterizacion a presuntos
lugares de interés forense, segiin lineamientos institucionales.

3. Registrar la informacion fotografica y de video en los repositorios o bases de informacion
del grupo de apoyo técnico forense, segtin lineamientos institucionales.

4. Realizar actividades en el campo de la fotografia forense, que apoyen las investigaciones en
el marco de los procedimientos dialégico y adversarial, competencia de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, segtin los procedimientos y lineamientos institucionales.

5. Participar en la elaboracion del programa metodolégico cuando sea requerido, segun
lineamientos institucionales.

6. Apoyar desde el ambito de su competencia, las investigaciones de los casos de violencia
sexual, de conocimiento de la Jurisdiccion Especial Para la Paz, segin lineamientos
institucionales.

7. Realizar actividades en el campo de la Fotografia forense que apoyen las investigaciones en
delitos y/o afectacion ambiental que adelante la Unidad de Investigacion y Acusacion, de
acuerdo con las competencias del grupo y procedimientos institucionales.

8.  Elaborar conceptos técnicos periciales en el area de fotografia forense, solicitados por los
fiscales en apoyo al proceso de investigacion y acusacién de la Unidad de Investigacion y
Acusacion.

9. Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segin competencias del
cargo.

10. Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segtin competencias del cargo.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.
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12.

13.

14.

15.

16.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de fotograficas forense.

Manejo actualizado de equipos tecnoldgicos en fotografia y video.
Manejo de software de fotografia y video.

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Manual de Policia Judicial JEP.

Metodologias y técnicas de investigacion.

Cadena de Custodia.

Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.

Técnicas de Atencién al Usuario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacién
de cuatro (4) afios de educacion superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial;  Derecho y
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa

afines; Economia;

y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
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Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Diseno.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnico-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recolecciéon e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, seglin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su andlisis, conforme los procedimientos establecidos, la normativa
vigente, lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el
cargo.

5. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y pardmetros establecidos y la normativa vigente, segiin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

8.  Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacioén recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

9. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

10. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estdndares de
calidad requeridos.

11. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y
Acusacion y la normativa vigente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Participar en la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion, segun se le
asigne.

Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segun
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.

Técnicas de Atencidn al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobacion | Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacion superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracién;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
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Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacioén recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

8. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencién y protecciéon inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de protecciéon impulse las medidas pertinentes, de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y
Acusacion y la normativa vigente.

Participar en la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion, segtn se le
asigne.

Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segun
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion Integral.

Gestion Documental.

Técnicas de Atencién al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educaciéon en
formacion técnica profesional o tecnoldgica en
el nucleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Internacionales;

Relaciones Bibliotecologia,

Otros de Ciencias Sociales y Humanas;

Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 //

86

info@jep.gov.co



= JURISDICCION
[— ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;

Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

3.5 GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION A VICTIMAS
351 NIVEL PROFESIONAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION A VICTIMAS
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar actividades, planes y estrategias para la atencion y orientacion a victimas en la Unidad de

Investigacion y Acusacion, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales segtiin
lineamientos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, normativa aplicable y competencias del cargo.
III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1.  Estructurar los mecanismos de atencidn y orientacién a victimas, en articulaciéon con los
grupos de la Unidad de Investigacion y Acusacién, en el marco del relacionamiento
funcional, comunicacién de doble via y acompafiamiento psicosocial para las victimas,
segin las competencias de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y lineamientos
institucionales.

2. Verificar que durante el proceso de orientacion a las victimas se cumpla con los requisitos
establecidos en el protocolo de comunicaciones con victimas y asi permita el acceso a las
estrategias de proteccion, segin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

3.  Gestionar la respuesta a solicitudes de apoyo allegadas al grupo de Atencion y Orientacion
a Victimas, y la calidad de los informes presentados, segin competencias del grupo y
lineamientos institucionales.

4. Liderar con los lideres de los grupos étnico, y de enfoque de género y enfoque diferencial,
las estrategias y planes conjuntos disefiados para la atencién y orientacidon a victimas,
segiin normatividad y lineamientos institucionales.

5. Orientar los procesos de interlocucion con las/los representantes de victimas y
organizaciones acompafiantes, en articulaciéon con los grupos misionales, seguin
competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion y lineamientos de la entidad.

6. Elaborar y revisar las propuestas de documentos, implementaciéon de metodologias y
herramientas de atencion y orientacién a representantes de victimas y organizaciones
acompafantes, segiin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

7. Brindar acompafiamiento a las victimas y a los grupos involucrados en los procesos de
interlocucion y coordinacién para la entrega digna de cadaveres a los familiares, segtn el
protocolo, alcance del grupo y lineamientos internos.

8.  Gestionar el relacionamiento con las instancias de la sociedad civil establecidas para el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de paz con respecto a los derechos de las
victimas, conforme a las competencias de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion y
lineamientos institucionales.

9.  Gestionar los procesos de cooperacion para potenciar la participacion de las victimas con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, segiin competencias del grupo y
lineamientos institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aportar en el proceso de analisis y construccion de documentos que proponga la Comision
de Participacion de la JEP, en el ambito de la participacion de las victimas, segin
lineamientos y competencias institucionales.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa.

Realizar el control y seguimiento al cumplimiento de lineamientos administrativos, de
gestion estratégica y calidad y demas que desde la Direccion y el Grupo de Apoyo Legal y
Administrativo de la Unidad de Investigacion y Acusacion sean requeridos en
concordancia con lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién en el
ambito de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

Implementar el protocolo de comunicacidn con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacidon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion Publica.

Constitucién Politica de Colombia.

Derechos Humanos.

Derecho Penal Internacional.

Derecho Internacional Humanitario.

Funcionamiento de Organizaciones Sociales.

Mecanismos de atencion, orientacion y relacionamiento con victimas.
Resolucidn, tratamiento y finalizacion del Conflicto Armado.
Herramientas Ofimaticas Basicas.

Sistemas de Gestion de Calidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico — profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacidn de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Ciencia politica, relaciones internacionales;

Titulo profesional en el ntdcleo basico del | Seis (6) afios de experiencia profesional.
conocimiento en:

Derecho y afines; Sociologia, trabajo social y
afines; Antropologia y artes liberales;
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Geografia, historia; Economia; Educacion;
Comunicacién social, periodismo y afines;
Psicologia; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION A VICTIMAS
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar actividades, planes y estrategias para la atencion y orientacion a victimas en la Unidad de

Investigacion y Acusacion, en el marco del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales
y concordancia con la normativa aplicable, lineamientos de la Jurisdiccion Especial para la Paz y
competencias del cargo.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizar4 las siguientes funciones:

1. Articular con otras dependencias de la JEP, la atencidn y orientacion a las victimas en los
territorios, con victimas que presenten situaciéon de amenaza o riesgo, o en cualquier
situacién de acuerdo con los lineamientos del Director y procedimientos institucionales.

2. Disefiar los instrumentos para la comunicacién con las victimas, que les permitan tomar
una decisién informada en su participacion como intervinientes especiales en la
Jurisdiccién Especial para la Paz, segin competencias del grupo y lineamientos
institucionales.

3. Alimentar y actualizar los sistemas de informacién de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion con los datos suministrados por las victimas en las interacciones que se realicen
segiin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

4.  Ejecutar las acciones correspondientes para que la atencién y orientacion de victimas, de
acuerdo con la etapa procesal, se enmarque en la accién sin dafio, segtin las estrategias y
lineamientos institucionales.

5. Estructurar los mecanismos de atencidn y orientacion a victimas, en articulaciéon con los
grupos de la Unidad de Investigacién y Acusacion, desde el area psicosocial, en el marco
del relacionamiento funcional y comunicacion de doble via con las partes interesadas,
segun las competencias de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y lineamientos
institucionales.

6. Generar propuestas de elaboracién y actualizacion de metodologias, protocolos y
procedimientos que garanticen la comunicacién fluida con las/los representantes de
victimas y organizaciones acompanantes, desde el area psicosocial, segiin competencia de
la Unidad de Investigacion y Acusacién y lineamientos de la Entidad.

7. Brindar acompanamiento a las victimas y a los grupos involucrados en los procesos de
interlocucion y coordinacién para la entrega digna de cadaveres a los familiares, segtin el
protocolo, alcance del grupo y lineamientos internos.

8.  Atender las recomendaciones presentadas en los informes de seguimiento a los avances a
la implementacién del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccion de
una paz estable y duradera, respecto de los derechos de las victimas, segtin procedimientos

y lineamientos institucionales.
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9.  Gestionar los procesos de cooperacion para potenciar la participacion de las victimas con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, segtiin competencias del grupo y
lineamientos institucionales

10. Elaborar los documentos, publicaciones y conceptos desde el area psicosocial requeridos
por la Comision de Participacion de la JEP, teniendo en cuenta los lineamientos de la
Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

11. Liderar el proceso de acompanamiento psicosocial a las victimas de violencia sexual
cuando sea requerido por el grupo que lidera el proceso, segun lineamientos
institucionales.

12. Presentar informes técnicos en el ambito psicosocial al Director y a los Fiscales de la Unidad
de Investigacidon y Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, cuando
sea requerido, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Orientar a los demas érganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el
ambito de su competencia.

16. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

17. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

18. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Gestion POublica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Gestion Publica.

e  Derechos Humanos.

. Derecho Internacional Humanitario.

e  Mecanismos de atencion, orientacion y relacionamiento con victimas.
e  Resolucién de Conflictos.

e  Acuerdo Final para la terminacion del conflicto.
e  Primeros Auxilios Psicoldgicos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
. Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nucleo basico del | Seis (6) afios de experiencia profesional.

conocimiento en:
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Ciencia politica, relaciones internacionales;
Derecho y afines; Sociologia, trabajo social y
afines; Antropologia y artes liberales;
Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines;
Ingenieria industrial y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Comunicacién social, periodismo y
afines; Psicologia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de

Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

3.5.2 NIVEL ASISTENCIAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEODEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION A VICTIMAS

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo operativo-asistencial en el marco de las funciones administrativas y
misionales del grupo al cual estd asignado, en la unidad de investigacion y acusacion de la JEP.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

Apoyar la gestion administrativa y de procesamiento de informacién del grupo, segin
competencias del cargo, procedimientos y lineamientos institucionales.

Apoyar con el registro de informacion en las bases de datos del grupo o equipo, segun
asignaciones del superior jerarquico, competencias del cargo, procedimientos vy
lineamientos institucionales.

Apoyar con el seguimiento a las asignaciones internas registradas en la base de datos del
grupo o equipo, segin competencias del cargo, procedimientos y lineamientos
institucionales.

Realizar las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten el
cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales, del grupo o equipo.
Ejecutar labores de organizacion, clasificacion y actualizacion del archivo del grupo o
equipo de trabajo al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepcién y
envio de correspondencia y mensajeria, conforme a los lineamientos institucionales.
Realizar la transcripcién de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo o equipo, bajo
los parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizaciéon de reuniones, audiencias,
transmisiones y atencidn a usuarios, que sean competencias del grupo o equipo, segun
lineamientos institucionales.

Atender y brindar orientacion a usuarios internos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y proporcionar la informacidon autorizada de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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9. Atender los medios de comunicacién interna del grupo o equipo, segun lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

10. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y Sistema
de Control Interno de la JEP

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo y cargo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Normas de Calidad.

e  Técnicas de Redaccion.

e  Sistematizacion de Datos.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Manejo de la informacion
e  Orientacién a resultados e Relaciones interpersonales
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracién

e  Compromiso con la organizacién
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | Cuatro (4) afios de experiencia laboral.

3.6 GRUPO DE ENFOQUE DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL
3.6.1 NIVEL ASESOR

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR DE DESPACHO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE ENFOQUE DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion, en la planeacién, formulacion,
ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos relacionados

implementacidon del enfoque de género y enfoque diferencial en las actividades judiciales y
administrativas de la Unidad, en concordancia con la normativa aplicable y lineamientos
institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Disefar y proponer los lineamientos conceptuales y metodolédgicos e instrumentos para
incorporar los enfoques de género y diferencial, en las actividades misionales y de apoyo
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en el marco del Acuerdo Final de Paz y los

lineamientos institucionales.
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2. Orientar y gestionar la implementacién de los lineamientos, instrumentos y metodologias
de enfoque de género y enfoque diferencial en los procesos internos y externos de la
Unidad de Investigacidon y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

3. Identificar los asuntos estratégicos para promover nuevas practicas institucionales que
garanticen el enfoque de género y el enfoque diferencial en la Unidad de Investigacién y
Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

4. Asesorar a los grupos y equipos de la Unidad de Investigacién y Acusacion, asi como a
entidades externas en la implementacion del Acuerdo de Paz con enfoque género y
enfoque diferencial, en el desarrollo de sus actividades en temas competencia de la Unidad,
segun lineamientos institucionales.

5. Orientar la implementaciéon y monitoreo de las estrategias y metodologias de trabajo e
instrumentos para la interlocucién con las victimas y su participacion en todos los procesos
institucionales que garanticen la implementacién practica de los enfoques de género y
enfoque diferencial en la Unidad de Investigacion y Acusacién, segin lineamientos
institucionales.

6. Asumir por delegacion del Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, la
interlocucion con la instancia especial de seguimiento a la implementacién de los temas de
género en el acuerdo de paz segin las competencias de la unidad de Investigacion y
Acusacion.

7. Asesorar en el disefio e implementacion de las estrategias de incidencia ante las
autoridades nacionales, regionales y agencias de cooperacion internacional, en temas
relacionados con enfoque de género y enfoque diferencial, segin lineamientos
institucionales.

8. Orientar la forma y contenidos de comunicacion y articulaciéon con las comisiones de
género, étnica de participacion y territorial de la Jurisdiccion Especial para la Paz, segtin
normativa aplicable y lineamientos institucionales.

9. Asesorar al Director de la Unidad de investigacién y Acusacidn, en el disefio de
metodologias para la participacién de las victimas y sus organizaciones en los procesos y
actividades de la UIA, segun las caracteristicas de cada caso, competencia del grupo y
lineamientos institucionales que apliquen.

10. Elaborar y aprobar informes técnicos para ser remitidos al Director y a los Fiscales de la
Unidad de Investigacidon y Acusacion, relacionados con enfoque de género y enfoque
diferencial que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segiin lineamientos
institucionales.

11. Realizar el control y seguimiento al cumplimiento de lineamientos administrativos, de
gestion estratégica y calidad y demas, que desde la direccion y el grupo de apoyo legal y
administrativo de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion le sean requeridos en
concordancia con lineamientos institucionales.

12. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

13. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

14. Asesorar a los demds érganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.
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18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Enfoques de Género y Enfoques Diferenciales.

e  Justicia Transicional.

e  Derechos Humanos y derecho Internacional Humanitario.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Cooperacion Internacional.

e Disefio de metodologias e instrumentos de implementacién de enfoques de género y
diferencial.

e  Comunicacién Organizacional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica

e (Creatividad e innovacién
e Iniciativa

e Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntdcleo basico del
conocimiento de la Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Psicologia; Filosofia, teologia y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de

Especializacion o  Maestria en  areas

relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Siete (7) anos de experiencia profesional

3.6.2 NOVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE ENFOQUE DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades, planes y proyectos asociados a la implementacion de los enfoques de
género y diferencial en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segin el Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera, las normas que lo
desarrollan y lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Socializar lineamientos conceptuales y metodolégicos e instrumentos para incorporar los
enfoques de género y diferencial del Acuerdo Final de Paz, y nuevas practicas
institucionales en las actividades misionales desarrolladas por el personal de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, de acuerdo con los lineamientos internos.

Difundir lineamientos, conceptos, metodologias e instrumentos para incorporar los
enfoques de género y diferencial del Acuerdo Final de Paz, con las victimas, sus
organizaciones y sociedad civil, de conformidad con los lineamientos institucionales.
Realizar la gestién administrativa requerida en la implementacién de las actividades que
promueven nuevas practicas institucionales, y desarrollan el principio de centralidad de las
victimas con enfoque de género y diferencial, de acuerdo con los lineamientos internos.
Orientar la implementacién del enfoque de género, enfoque diferencial y nuevas practicas
institucionales en las actuaciones y procedimientos que desarrollan los funcionarios/as de
la Unidad de Investigacion y Acusacion segun solicitudes recibidas y lineamientos
institucionales.

Disefiar e implementar estrategias, metodologias de trabajo e instrumentos que promuevan
la interlocucion con las victimas, su participacion en todos los procesos institucionales para
garantizar la aplicaciéon de los enfoques de género y diferencial de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, conforme a los lineamientos institucionales.

Generar informacién de seguimiento sobre la implementacion de los enfoques de género y
diferencial como insumo para las instancias, organismos, entidades que lo requieren, de
acuerdo con los lineamientos del grupo de enfoque de género y enfoque diferencial.
Brindar asistencia técnica en la implementaciéon de estrategias de incidencia ante las
autoridades nacionales, regionales, locales y agencias de cooperacién internacional, para
garantizar la inclusién de necesidades de las victimas, conforme a lo establecido en el
Acuerdo Final de Paz y las normas que lo desarrollan.

Brindar asistencia técnica en la articulacion y funcionamiento de la Comision de Género de
la Jurisdiccion Especial para la Paz, y solicitudes de su delegada/o, conforme a los
lineamientos institucionales.

Desarrollar actividades con enfoque de género y diferencial, en apoyo a la ejecucion de
estrategias, programas y ordenes de los grupos misionales y equipos de trabajo de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con sus competencias y procedimientos
institucionales.

Elaborar informes técnicos requeridos por la Direcciéon, los Fiscales de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, los entes de control y organizaciones relacionados con los
enfoques de género y diferencial, segtin lineamientos institucionales.

Apoyo y participacion en el proceso, planes y proyectos de alistamiento de la acciéon penal
adversarial, de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segun asignaciones del o superiores
jerarquicos y procedimientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.
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18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Enfoques de Género y Diferencial.

e  Técnicas de Comunicacién Asertiva.

e Disefio de Metodologias e Instrumentos.
e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestién de Calidad.

e  Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario.
e Acuerdo Final de Paz y las normas que lo desarrollan.
e  Justicia Transicional y Justicia Restaurativa.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del | Cuatro (04) afios de experiencia profesional.
conocimiento de la Sociologia, Trabajo Social y

afines; Antropologia, Derecho vy afines,
Psicologia; Ciencia  politica, relaciones
internacionales.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

3.7 GRUPO DE ENFOQUE ETNICO
3.7.1 NIVEL PROFESIONAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE ENFOQUE ETNICO

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar actividades, planes y estrategias de la labor investigativa judicial en apoyo a los fiscales
de la Unidad de Investigacion y Acusacién con el relacionamiento interjurisdiccional e
interjusticias con pueblos étnicos de los casos asignados al grupo de acuerdo con la Metodologia
de Investigacién diferencial de delitos relacionados con Pueblos Etnicos, y la implementacién del
enfoque étnico en la Unidad, teniendo en cuenta los protocolos de relacionamiento y coordinacion
interjurisdiccional e interjusticias establecidos por la Jurisdiccién Especial para la Paz.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
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Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asignar y realizar seguimiento de cumplimiento de ubicacion y contacto a autoridades,
victimas y comparecientes con pertenencia étnica de las solicitudes recibidas, de acuerdo
con los protocolos de relacionamiento y coordinacion interjurisdiccional e interjusticias
establecidos por la Jurisdiccion Especial para la Paz y lineamientos institucionales.

Dar seguimiento a la organizaciéon de escenarios interculturales para la realizacion de
actividades investigativas que adelante la Unidad de investigacion y Acusacion en
territorios étnicos y con comunidades étnicas fuera de los mismos, con adecuacién cultural
(es decir, con respecto a los sistemas juridicos propios), de acuerdo con la competencia del
grupo y lineamientos institucionales.

Presentar documentos técnicos requeridos por el director, fiscales, grupos y equipos de la
Unidad, segin competencias del grupo, cargo y lineamientos institucionales.

Revisar y presentar informes de policia judicial y demas solicitudes de apoyo que le sean
asignadas al grupo, a los fiscales de la Unidad de Investigaciéon y acusacion, segun la
especialidad, lineamientos establecidos y competencias del cargo y del grupo.

Coordinar el recaudo de elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién
legalmente obtenida que sea competencia del grupo, solicitados por los fiscales de la Unidad
de Investigacion y Acusacién, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Liderar las actividades de coordinacién con las autoridades étnicas para la construcciéon de
informes de contexto y caracterizacién de los dafios causados a los pueblos étnicos con
pertinencia cultural, segin sea requerido, acorde a la misionalidad del grupo y los
lineamientos de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Gestionar espacios de articulacion interinstitucional para el acceso a informacion de pueblos
étnicos, segtin sea requerido y competencia del grupo.

Ejecutar actividades y compromisos que se deriven de la participacion de la Comisién
Etnica de la Jurisdiccién Especial para la Paz, segtin la competencia del cargo y de la Unidad
de Investigacion y Acusacion.

Disenar y construir rutas, lineamientos, estrategias, metodologias, documentos pertinentes
para la apropiacion e implementaciéon del enfoque étnico en la Unidad de investigacion y
Acusacion, de acuerdo con las normas internacionales y nacionales relacionadas con
pueblos étnicos y lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Asesorar a los demas dérganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
gruposy equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Jurisdiccion Especial Indigena.

e  Enfoque Etnico en la Jurisdiccién Especial para la Paz.

o Justicias Propias Etnicas (art. 71 de la ley 1922 de 2018)

e  Victimologia.

e Enfoques Diferenciales.

e  Manual de Policia Judicial.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.

e  Sistema de Gestion de Calidad.

e Gestion Documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién e Instrumentaciéon de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo basico del | Seis (06) afios de experiencia profesional

conocimiento de Derecho y afines; Ciencia
Politica, relaciones internacionales,
antropologia y artes liberales; Geografia,
Historia; Psicologia; sociologia, trabajo social y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién o  Maestria en  4reas

relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

3.7.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASISTENTE DE FISCAL IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE ENFOQUE ETNICO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir a los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacién en las labores de relacionamiento
interjurisdiccional con pueblos étnicos, y en el procesamiento de la informacién conducente y

pertinente de los casos asignados al grupo de acuerdo con la normativa aplicable, las politicas,
procedimientos, protocolos, en aplicacién de la Metodologia de Investigacion diferencial de delitos
relacionados con Pueblos Etnicos, los protocolos de relacionamiento y coordinacién
interjurisdiccional e interjusticias establecidos por la Jurisdiccion Especial para la Paz.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Apoyar al grupo con la ubicacion y contacto a autoridades, victimas y comparecientes con
pertenencia étnica en cumplimiento con los protocolos de relacionamiento y coordinacién
interjurisdiccional e interjusticias establecidos por la Jurisdiccion Especial para la Paz, de
acuerdo con las solicitudes y casos asignados al grupo.

Realizar las actividades técnicas y administrativas dirigidas la generacion de escenarios
interculturales para la realizacién de actividades investigativas que adelante la Unidad de
investigacién y Acusacion en territorios étnicos y con comunidades étnicas fuera de los
mismos, con adecuacion cultural (es decir, con respecto a los sistemas juridicos propios), de
acuerdo con la competencia del grupo y documentos pertinentes.

Proyectar documentos técnicos requeridos por el director, fiscales, grupos y equipos de la
Unidad, segin competencias del grupo, cargo y lineamientos institucionales.

Presentar informes de policia judicial y demads solicitudes de apoyo que le sean asignadas
al grupo, a los fiscales de la Unidad de Investigacion y acusacion, segin lineamientos
establecidos y competencia del grupo.

Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién legalmente
obtenida, solicitados por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién, teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales.

Apoyar en las actividades para la construccion de informes de contexto y caracterizacion de
los dafios causados a los pueblos étnicos, segtin sea requerido, acorde a la misionalidad del
grupo y de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Participar en los espacios de articulacion interinstitucional para el acceso a informacién de
pueblos étnicos, segiin sea requerido y competencia del grupo.

Apoyar las actividades y compromisos que se deriven de la participacion de la Comisién
Etnica de la Jurisdiccién Especial para la Paz y de su Equipo Técnico, segtin lineamientos
institucionales y érdenes de la direccién de la Unidad de Investigacién y Acusacion.
Apoyar en la construccion de rutas, lineamientos, estrategias, metodologias, documentos
pertinentes para la apropiacion e implementacion del enfoque étnico en la Unidad de
investigacion y Acusacion, de acuerdo con las normas internacionales y nacionales
relacionadas con pueblos étnicos.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Jurisdiccion Especial Indigena.
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e Enfoque Etnico en la Jurisdiccion Especial para la Paz.
o  Justicias Propias Etnicas (art. 71 de la ley 1922 de 2018)
e  Policia Judicial.
e Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  (Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e Gestion Documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién | Cuatro (4) afios de experiencia relacionada
superior del nticleo basico del conocimiento del
Derecho y afines.

3.8 GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES
3.81 NIVEL PROFESIONAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la implementacion de la gestién de proteccion individual y colectiva para las Victimas,
Testigos y demas Intervinientes competencia de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP,
segun lineamientos institucionales y competencias del cargo.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Disefiar y proponer a la direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion los
lineamientos y demas instrucciones para la gestion de proteccién a victimas, testigos y
demas intervinientes, conforme a las indicaciones legales e institucionales.

2.  Coordinar el cumplimiento de las ordenes de trabajo para la evaluacion de riesgo,
implementacién, verificacién, revaluacion o finalizacion de las medidas de proteccién
aplicables a victimas, testigos y demds intervinientes que participan en los procesos
judiciales ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, de acuerdo con las solicitudes de
proteccion individual o colectivas y los actos administrativos que asi lo determinen,
teniendo en cuenta los enfoques de género, territorial y diferencial segiin lineamientos

institucionales y competencias del cargo.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar control y seguimiento a los informes de inadmisién, ponderacién de riesgo y
verificacion, presentados ante los delegados del Comité de Evaluacion del Riesgo y
Definiciéon de Medidas, de acuerdo con las recomendaciones y conclusiones adoptadas.
Recomendar al director de la Unidad de Investigacion y Acusacion como delegado con voz
y voto del Comité de Evaluacion del Riesgo y Definicion de medidas, la ponderacion del
riesgo, las medidas de proteccion individuales o colectivas de acuerdo con las conclusiones
contenidas en los analisis de riesgo, cuando ello proceda, segtin lineamientos institucionales
y competencias del cargo.

Avalar la activacién del tramite de emergencia de las medidas de proteccion segtun la
informacion allegada a la Unidad de Investigacion y Acusacion de las solicitudes inmersas
en una situacion de riesgo inminente, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Revisar los actos administrativos proyectados por la Secretaria Técnica del Comité de
Evaluacion de Riesgo y Definicion de medidas, segiin lineamientos y procedimientos
institucionales.

Coordinar la comunicacion y notificacion de los actos administrativos emitidos por el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, relacionados con la gestién de
proteccion individual y colectiva a victimas testigos y demads intervinientes.

Liderar la generacién de espacios de articulacién interinstitucional para la implementacion,
verificacion y finalizacién de las medidas de proteccion individual y colectiva, de acuerdo
con lo adoptado por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion en los actos
administrativos y los convenios vigentes, segun lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

Revisar las respuestas a los requerimientos y acciones constitucionales elevados por los
solicitantes, protegidos, entidades del Estado y Organos de la JEP que versen sobre temas
de competencia del grupo de proteccidn, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

Aprobar y liderar las actividades de coordinacién con los grupos de la Jurisdiccion Especial
para la Paz y de la Unidad de Investigacién y Acusacién, en el acompafiamiento a la
ejecucion de los procedimientos de evaluacion de riesgo, implementacion, verificacion y
finalizacion de medidas de proteccidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Realizar seguimiento a las socializaciones de la ruta de protecciéon y los contenidos
pedagdgicos preventivos de auto seguridad y autoproteccion, dirigidos a las personas,
grupos y comunidades objeto de proteccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Revisar y aprobar las rutas, lineamientos y metodologias al interior del grupo de proteccién
a Victimas, Testigos y demas Intervinientes, que garanticen su participacion dentro de los
procesos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, teniendo en cuenta los enfoques de género,
diferencial, territorial y los lineamientos institucionales.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.
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18. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y

comisiones temporales de la Jurisdicciéon Especial para la Paz, cuando el director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director

de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Jurisprudencia y Derecho Constitucional.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal
e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.

. Cadena de custodia.

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP

e  Herramientas Ofimaticas

e  Sistema de Gestion Integral

e  Gestion Documental

e  Técnicas de Atencion Al Usuario.

e  Técnicas de Comunicacion Asertivas.

e  Programas de Proteccion Ruta Individual Y Colectiva.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional
e Comunicacion efectiva
e Gestion de procedimientos

e Instrumentacidon de decisiones

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon profesional en el ntcleo
basico del conocimiento en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

Seis (6) afos de experiencia profesional.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  maestria en  dareas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL INVESTIGADOR I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar de manera técnica la gestion integral de los procedimientos de la ruta de proteccion
individual y colectiva para las Victimas, Testigos y demas Intervinientes competencia de la Unidad
de Investigacion y Acusacion de la JEP, segiin lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Asignary controlar el cumplimiento de las 6rdenes de trabajo para la evaluacion de riesgo,
implementacidén, verificacién, revaluacion o finalizacion de las medidas de proteccion
aplicables a victimas, testigos y demads intervinientes que participan en los procesos
judiciales ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, de acuerdo con las solicitudes de
proteccion individual o colectivas y los actos administrativos que asi lo determinen,
teniendo en cuenta los enfoques de género, territorial y diferencial segiin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

2. Revisar los informes de inadmision, ponderacién de riesgo y verificacion, presentados ante
los delegados del Comité de Evaluacion del Riesgo y Definicién de Medidas, de acuerdo
con las recomendaciones y conclusiones adoptadas.

3. Recomendar al director de la Unidad de Investigacion y Acusacién como delegado con voz
y voto del Comité de Evaluaciéon del Riesgo y Definicion de medidas, la ponderacion del
riesgo, las medidas de proteccién individuales o colectivas de acuerdo con las conclusiones
contenidas en los andlisis de riesgo, cuando ello proceda, segtin lineamientos institucionales
y competencias del cargo.

4. Avalar la activacion del tramite de emergencia de las medidas de proteccién segun la
informacioén allegada a la Unidad de Investigacion y Acusacion de las solicitudes inmersas
en una situacion de riesgo inminente, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Revisar los actos administrativos proyectados por la Secretaria Técnica del Comité de
Evaluacion de Riesgo y Definicion de medidas, segiin lineamientos y procedimientos
institucionales.

6. Coordinar la comunicacién y notificacion de los actos administrativos emitidos por el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, relacionados con la gestion de
proteccion individual y colectiva a victimas testigos y demas intervinientes.

7. Generar espacios de articulacion interinstitucional para la implementacién, verificacion y
finalizacién de las medidas de protecciéon individual y colectiva, de acuerdo con lo adoptado
por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion en los actos administrativos y los
convenios vigentes, segin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

8.  Coordinar las respuestas a los requerimientos y acciones constitucionales elevados por los
solicitantes, protegidos, entidades del Estado y Organos de la JEP que versen sobre temas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de competencia del grupo de proteccion, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

Coordinar con los grupos de la Jurisdiccién Especial para la Paz y de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, el acompafiamiento a la ejecucién de los procedimientos de
evaluacion de riesgo, implementacidn, verificacion y finalizacién de medidas de proteccion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Socializar la ruta de proteccién y los contenidos pedagdgicos preventivos de auto seguridad
y autoproteccion, dirigidos a las personas, grupos y comunidades objeto de proteccion de
la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segiin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

Construir las rutas, lineamientos y metodologias al interior del grupo de protecciéon a
Victimas, Testigos y demas Intervinientes, que garanticen su participacion dentro de los
procesos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, teniendo en cuenta los enfoques de género,
diferencial, territorial y los lineamientos institucionales.

Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demads, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Jurisprudencia y Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.

Metodologias y técnicas de investigacion.

Cadena de custodia.

Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP
Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario.

Técnicas de comunicacién asertivas.

Programas de proteccion ruta individual y colectiva.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
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e  Orientacién a resultados o Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminacion y Un (1) afio de experiencia laboral.
aprobacion de formacién profesional en
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
administracion; ingenieria industrial y afines;
Ciencia DPolitica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electréonica, telecomunicaciones y afines;
Educacién; Geografia, historia; Filosofia,

teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL INVESTIGADOR I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA - GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS INTERVINIENTES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la gestion de andlisis y definicién de los niveles de riesgo individual y colectivo, entre
otras actividades relacionadas con las solicitudes de proteccién que sean competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, segtin lineamientos institucionales.

III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Proponer lineamientos para la gestion del anadlisis y definicién de los niveles de riesgo
individual y colectivo, que sea competencia del grupo asignado, segin lineamientos
institucionales.

2. Presentar a la direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacién y al superior jerarquico,
acciones de mejoramiento asociadas con la gestion de proteccidon, segiin lineamientos
institucionales.

3. Realizar los tramites y gestiones preliminares de contacto con los peticionarios de acuerdo
con la solicitud recibida, con los procedimientos y lineamientos institucionales.
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4. Establecer la situacién de seguridad de las victimas, testigos y demas Intervinientes,
individuales o colectivos, dando cumplimiento a los procedimientos y lineamientos
institucionales.

5. Ponderar técnica y objetivamente el nivel de riesgo de la poblacién objeto del programa de
proteccion a Victimas, Testigos y demas Intervinientes de la Jurisdiccidon Especial para la
Paz JEP, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices
institucionales.

6. Concertar las medidas de proteccion propuestas con la poblacién objeto del programa de
proteccién, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices
institucionales.

7. Generar informes de andlisis de riesgo, con las recomendaciones de seguridad a que haya
lugar, de la poblacién objeto del Grupo de Proteccion a Victimas, Testigos y demas
Intervinientes de la Jurisdiccion Especial para la Paz, dando cumplimiento a los
procedimientos, lineamientos y directrices institucionales.

8.  Presentar, sustentar y soportar las evaluaciones de nivel de riesgo de la poblacién objeto del
programa de proteccion, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y
directrices institucionales.

9. Desarrollar procesos pedagdgicos preventivos de proteccion y autoproteccion y
socializacion de rutas, dirigidos a las victimas, testigos y demads intervinientes, dando
cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices institucionales.

10. Reevaluar el nivel de riesgo en las medidas de proteccién implementadas a los beneficiarios
del programa de proteccién, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y
directrices impartidas.

11. Gestionar las solicitudes de proteccién que le sean asignadas por el superior jerarquico y
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

12. Implementar el manual de policia judicial de la JEP y las funciones de policia judicial,
cuando se requiera, segin procedimientos y lineamientos institucionales.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo final para terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y
duradera

o  Conceptos de Proteccidon y autoproteccion a personas y sujetos colectivos

e Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.
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e  Metodologias y Técnicas de investigacion.
e (Cadena de custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP
e  Herramientas Ofimaticas
e  Sistemas de Gestion Integral de calidad
e  Gestién Documental
e  Técnicas de Comunicacion Asertiva Y Entrevista
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.
aprobacién de formacién profesional en
disciplina académica del ntcleo basico del

conocimiento en:

El campo militar o policial; Derecho y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines; Ciencia Politica, relaciones
internacionales; Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Contaduria
Pablica; Comunicacién Social, Periodismo y
afines; Psicologia; Sociologia, trabajo social y
afines; Matematicas, estadistica y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Electrdnica,
telecomunicaciones 'y afines; Educacion;
Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA - GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS INTERVINIENTES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los requerimientos de naturaleza juridica o judicial y demas asignaciones asignadas por
el superior jerarquico en el desarrollo de los procedimientos del Grupo de Proteccién a Victimas,
Testigos y demas Intervinientes, segtin lineamientos institucionales y la normatividad aplicable.

III. FUNCIONES ESENCIALES
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Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Proponer lineamientos para la gestion de requerimientos de naturaleza juridica o judicial
de las actividades asociadas a la proteccién individual y colectivo de victimas, testigos y
demas intervinientes, que sean competencia del grupo asignado, segin lineamientos
institucionales.

Presentar a la direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacidn y al superior jerarquico,
acciones de mejoramiento asociadas con la gestién de proteccién, segin lineamientos
institucionales.

Analizar en términos juridicos la normativa y jurisprudencia aplicable a los casos asignados
al Grupo, segun sea el requerimiento, dando cumplimiento a los procedimientos,
lineamientos y directrices institucionales.

Recopilar la informacion e insumos ante las diferentes instancias internas o externas,
necesarios en la respuesta a los requerimientos asignados al Grupo, teniendo en cuenta los
lineamientos del superior inmediato y los procedimientos institucionales.

Proyectar respuesta en términos juridicos a los requerimientos asignados al Grupo,
conforme a la jurisprudencia, normatividad y lineamientos institucionales.

Presentar y sustentar las respuestas proyectadas ante el superior jerarquico y ante el Comité
de Evaluacion de Riesgo y Definicion de Medidas cuando asi se requiera, dando
cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices institucionales.

Notificar las respuestas al solicitante, en el marco de las disposiciones de ley y los
procedimientos y lineamientos institucionales.

Interponer las acciones legales y judiciales ante las diferentes instancias segin sea el caso,
en el marco de las competencias del grupo y el cargo, conforme los lineamientos
institucionales.

Generar conceptos y documentos juridicos, en apoyo a la gestion contractual del Grupo de
acuerdo con los lineamientos y directrices del superior jerarquico y procedimientos
institucionales. procedimientos y lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo General del Proceso

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Analisis Jurisprudencial.

Normativa aplicable a los programas de proteccion en Colombia.

Técnicas de redaccién y argumentacion juridica.

Funciones y objetivos del Sistema Integral de Justicia, Verdad, Reparacién y Garantias de
no Repeticion.

Justicia transicional y restaurativa.

108

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



= JURISDICCION
[— ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP.
e  Aplicacién de enfoques diferenciales.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion Documental.
e  Técnicas de atencion al usuario.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia profesional.
aprobacion de formacién profesional en

disciplina académica del ntucleo basico del
conocimiento en:

Derecho y afines

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS INTERVINIENTES

I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades de seguimiento y desarrollo de la secretaria técnica del comité de
evaluacion de riesgo y definicion de medidas en la Unidad de Investigacién y Acusacidn, teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales.
III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar las actividades de convocatoria, seguimiento y desarrollo de los comités de
evaluacion de riesgo y definicién de medidas a los analistas de riesgos, segtn lineamientos
institucionales.

2. Elaborar los actos administrativos propios de cada una de las decisiones adoptadas en los
comités de evaluacion de riesgo y definicion de medidas, segin lineamientos
institucionales.

3. Realizar las actividades de comunicacion a las entidades competentes y a las diferentes
partes que conformen la solicitud de proteccion, las decisiones de los actos administrativos
propios de las decisiones adoptadas en los comités de evaluacién de riesgo y definicién de
medidas, segtin lineamientos institucionales.

4. Actualizar las bases de datos y archivo con la informacién de las consideraciones y
decisiones que se toman en el comité de evaluacion de riesgo y definicién de medidas, segiin
lineamientos institucionales e indicaciones del superior jerarquico.

5. Realizar la planeacién, organizacién, administracion, seguimiento y ejecucion de las
actividades relacionadas de los convenios suscritos para la implementacién de medidas de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

proteccion que le sean asignadas cuando asi se requiera, por el superior jerarquico y
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Realizar las transliteraciones producto de las entrevistas realizadas por el grupo de
proteccion que le sean asignadas cuando asi se requiera, por el superior jerarquico y
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Cumplir con la correcta aplicacidon de las politicas, normas, procedimientos, lineamientos,
planes y programas del Grupo de Proteccion a Victimas, Testigos y demas Intervinientes de
la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Realizar las actividades de creacién e incorporacion de informacién en el sistema de
proveedores con las entidades que se hayan suscrito convenios, para la implementacion de
medidas de proteccion que le sean asignadas cuando asi se requiera, por el superior
jerarquico y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Realizar seguimiento a las medidas implementadas a los beneficiarios del programa de
proteccién, teniendo en cuenta los procedimientos, lineamientos y directrices impartidas
por parte del superior jerarquico.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion estratégica

Gestion financiera y presupuestal ptblica
Gestion publica

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas Ofimaticas basicas.
Sistemas de Gestion de Calidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

El campo militar o policial; Derecho y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria

Titulo profesional en el ntcleo basico del | Un (1) afio de experiencia profesional.
conocimiento en:

110

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



J=

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

Industrial y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Contaduria
Publica; Comunicacién Social, Periodismo y
afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Matematicas, estadistica y afines; ;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenierfa Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS INTERVINIENTES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la implementacién y seguimiento entre otras actividades asociadas a las medidas de
proteccion, que garanticen la participacion de las victimas, testigos y demas intervinientes dentro
de los procesos de la Jurisdiccién Especial para la Paz; de acuerdo con las politicas, procedimientos,
protocolos establecidos, la normativa existente y demas lineamientos institucionales.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Realizar la gestion preliminar, técnica y administrativa para el desarrollo de la
implementacion y seguimiento de medidas de proteccion de acuerdo con las resoluciones y
trdmites de emergencia que emite el Comité de Evaluacion de Riesgo y Definicion de
Medidas de Proteccion, procedimientos y demas lineamientos institucionales.

2.  Tramitar administrativamente la implementacion y seguimiento de las medidas de
proteccion ante las entidades pertinentes de acuerdo con el convenio que se encuentre
vigente, segin las resoluciones y tramites de emergencia que emite el Comité de Evaluacion
de Riesgo y Definicion de Medidas de Proteccién, procedimientos y demads lineamientos
institucionales.

3. Proponer lineamientos para la gestion de implementacion y seguimiento, que sea
competencia del grupo asignado, segtin lineamientos institucionales.

4. Presentar a la direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion y al superior jerarquico,
acciones de mejoramiento asociadas con la gestion de implementacion y seguimiento en la
proteccion de victimas, testigos y demads intervinientes, segtin lineamientos institucionales.

5. Gestionar solicitudes de desplazamiento y novedades de seguridad u operativas, recibidas
en el marco de uso de las medidas de proteccion, de acuerdo con el procedimiento definido
y lineamientos institucionales.

6. Registrar y mantener actualizada toda la informacién correspondiente con la
implementacién de medidas de proteccion de acuerdo con las bases y sistema de
informacioén establecidos, procedimientos y demads lineamientos institucionales.

7. Socializar y suministrar informacion a los esquemas de proteccion sobre las rutas, tramites
y lineamientos en relacién con el acceso y el correcto uso de las medidas de proteccién, de
conformidad con los procedimientos correspondientes.

8.  Generar los reportes, informes y trazabilidades correspondientes al funcionamiento de las
medidas de proteccion implementadas segtin lineamientos institucionales.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Atender las actividades a las 6rdenes de policia judicial y las 6rdenes de trabajo asignadas
y presentar los informes correspondientes; segiin procedimientos, guias y lineamientos
institucionales y requerimientos efectuados por el superior jerarquico.

Apoyar en la construcciéon de rutas, lineamientos y metodologias relacionadas con la
implementacién de las medidas de protecciéon que garanticen la participacion de las
victimas, testigos y demas intervinientes dentro de los procesos de la Jurisdiccién Especial
para la Paz; de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.

Participar de los espacios de articulacion interinstitucional relacionados con Ila
implementacién de medidas de proteccion, de acuerdo con las indicaciones de los
superiores y lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Acuerdo final para la terminaciéon del conflicto y la construccién de una paz estable y
duradera

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho administrativo

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Policia Judicial.

Metodologias y técnicas de investigacion.

Proteccidn a Personas y colectivos.

Cadena de custodia.

Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de Calidad.

Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.
aprobacion de formaciéon en disciplina
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académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, historia; Filosofia,
teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

3.8.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASISTENTE DE FISCAL IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar la implementacion de las medidas de protecciéon que garanticen la participacion de las
victimas, testigos y demas intervinientes dentro de los procesos de la Jurisdiccion Especial para la
Paz; de acuerdo con las politicas, procedimientos, protocolos establecidos, la normativa existente
y demas lineamientos institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar la gestiéon preliminar, técnica y administrativa para el desarrollo de la
implementacién de medidas de proteccion de acuerdo con las resoluciones y tramites de
emergencia que emite el Comité de Evaluacion de Riesgo y Definiciéon de Medidas de
Proteccidn, procedimientos y demas lineamientos institucionales.

2. Tramitar administrativamente la implementacién de las medidas de proteccién ante las
entidades pertinentes de acuerdo con el convenio que se encuentre vigente, segun las
resoluciones y tramites de emergencia que emite el Comité de Evaluacion de Riesgo y
Definicion de Medidas de Proteccion, procedimientos y demas lineamientos institucionales.

3. Gestionar solicitudes de desplazamiento y novedades de seguridad u operativas, recibidas
en el marco de uso de las medidas de proteccion, de acuerdo con el procedimiento definido
y lineamientos institucionales.

4. Registrar y mantener actualizada toda la informacion correspondiente con la
implementacién de medidas de proteccion de acuerdo con las bases y sistema de

informacién establecidos, procedimientos y demads lineamientos institucionales.
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5. Socializar y suministrar informacién a los esquemas de proteccion sobre las rutas, tramites
y lineamientos en relacion con el acceso y el correcto uso de las medidas de proteccion, de
conformidad con los procedimientos correspondientes.

6. Generar los reportes, informes y trazabilidades correspondientes al funcionamiento de las
medidas de proteccion implementadas segtin lineamientos institucionales.

7. Atender las actividades a las 6rdenes de policia judicial y las drdenes de trabajo asignadas
y presentar los informes correspondientes; segiin procedimientos, guias y lineamientos
institucionales y requerimientos efectuados por el superior jerarquico.

8. Apoyar en la construccidon de rutas, lineamientos y metodologias relacionadas con la
implementacién de las medidas de proteccién que garanticen la participacion de las
victimas, testigos y demas intervinientes dentro de los procesos de la Jurisdiccién Especial
para la Paz; de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.

9. Participar de los espacios de articulacion interinstitucional relacionados con la
implementacion de medidas de proteccién, de acuerdo con las indicaciones de los
superiores y lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

e  Derecho Constitucional.
e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
¢  Derecho Administrativo
e  Dolitica y Analisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e Cadena de custodia.
e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e Gestion Documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e  Compromiso con la organizaciéon
e Trabajo en equipo
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e  Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién Cuatro (4) afios de experiencia laboral
superior del nticleo basico del conocimiento de
Derecho y afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TENICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la implementacion de las medidas de proteccién que garanticen la participacion de las
victimas, testigos y demas intervinientes dentro de los procesos de la Jurisdiccion Especial para la
Paz; de acuerdo con las politicas, procedimientos, protocolos establecidos, la normativa existente
y demas lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Realizar la gestion preliminar, técnica y administrativa para el desarrollo de la
implementacién de medidas de proteccidon de acuerdo con las resoluciones y tramites de
emergencia que emite el Comité de Evaluacion de Riesgo y Definicion de Medidas de
Proteccidn, procedimientos y demas lineamientos institucionales.

2. Tramitar administrativamente la implementaciéon de las medidas de proteccion ante las
entidades pertinentes de acuerdo con el convenio que se encuentre vigente, segun las
resoluciones y tramites de emergencia que emite el Comité de Evaluacion de Riesgo y
Definicion de Medidas de Proteccion, procedimientos y demas lineamientos institucionales.

3. Gestionar solicitudes de desplazamiento y novedades de seguridad u operativas, recibidas
en el marco de uso de las medidas de proteccion, de acuerdo con el procedimiento definido
y lineamientos institucionales.

4. Registrar y mantener actualizada toda la informacion correspondiente con la
implementaciéon de medidas de proteccion de acuerdo con las bases y sistema de
informacion establecidos, procedimientos y demas lineamientos institucionales.

5. Socializar y suministrar informacién a los esquemas de proteccion sobre las rutas, tramites
y lineamientos en relacion con el acceso y el correcto uso de las medidas de proteccion, de
conformidad con los procedimientos correspondientes.

6. Generar los reportes, informes y trazabilidades correspondientes al funcionamiento de las
medidas de proteccion implementadas segtin lineamientos institucionales.

7. Atender las actividades a las 6rdenes de policia judicial y las drdenes de trabajo asignadas
y presentar los informes correspondientes; segin procedimientos, guias y lineamientos
institucionales y requerimientos efectuados por el superior jerarquico.

8. Apoyar en la construccion de rutas, lineamientos y metodologias relacionadas con la
implementacién de las medidas de protecciéon que garanticen la participacion de las
victimas, testigos y demas intervinientes dentro de los procesos de la Jurisdiccion Especial
para la Paz; de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.

9. Participar de los espacios de articulacion interinstitucional relacionados con la
implementacion de medidas de proteccion, de acuerdo con las indicaciones de los
superiores y lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,

segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.
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12. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construcciéon de una paz estable y

duradera
e  Derecho Constitucional.
e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo
e  DPolitica y Andlisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas De Investigacion.

e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e  Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.

e  Herramientas Ofimaticas.
. Sistema de Gestion de Calidad.
. Gestion Documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacién
de cuatro (4) afios de educacién profesional en
disciplina académica del nudcleo basico del
conocimiento en formacién relacionada con el
campo militar o policial; Derecho y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y humanas; Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines, Contaduria
Publica; Comunicaciéon Social, periodismo y
afines; Psicologia; Sociologia, trabajo social y
afines; Matematicas, estadistica y afines;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenierfa Electrdnica,

Cinco (5) afios de experiencia laboral
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telecomunicaciones y afines; Educacion;

Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la gestion de andlisis y definicion de los niveles de riesgo individual y colectivo de las
solicitudes de proteccién que sean competencia de la Jurisdiccion Especial para la Paz, segin
lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar los tramites y gestiones preliminares de contacto con los peticionarios de acuerdo
con la solicitud recibida, con los procedimientos y lineamientos institucionales.

2. Establecer la situacién de seguridad de las victimas, testigos y demas intervinientes,
individuales o colectivos, dando cumplimiento a los procedimientos y lineamientos
institucionales.

3. Ponderar técnica y objetivamente el nivel de riesgo de la poblacion objeto del programa de
proteccion a Victimas, Testigos y demas Intervinientes de la Jurisdicciéon Especial para la
Paz JEP, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices
institucionales.

4.  Concertar las medidas de proteccion propuestas con la poblacion objeto del programa de
proteccién, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices
institucionales.

5. Generar informes de analisis de riesgo, con las recomendaciones de seguridad a que haya
lugar, de la poblaciéon objeto del Grupo de Proteccion a Victimas, Testigos y demas
Intervinientes de la Jurisdiccién Especial para la Paz, dando cumplimiento a los
procedimientos, lineamientos y directrices institucionales.

6. Presentar, sustentar y soportar las evaluaciones de nivel de riesgo de la poblacion objeto del
programa de protecciéon, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y
directrices institucionales.

7. Desarrollar procesos pedagdgicos preventivos de proteccion y autoproteccion y
socializacion de rutas, dirigidos a las victimas, testigos y demas intervinientes, dando
cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y directrices institucionales.

8.  Reevaluar el nivel de riesgo en las medidas de proteccion implementadas a los beneficiarios
del programa de proteccion, dando cumplimiento a los procedimientos, lineamientos y
directrices impartidas.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

10. Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.
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14.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Acuerdo final para terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera
e  Conceptos de Proteccién y Autoproteccion a Personas y Sujetos Colectivos

e  Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Cadena de custodia.

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP

. Herramientas Ofimaticas.
e  Sistemas de Gestion Integral de Calidad.
e  Gestion Documental.

e  Técnicas de comunicacion asertiva y entrevista.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacién al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobaciéon
de cuatro (4) afios de educacién profesional en
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en formacion relacionada con el
campo militar o policial; Derecho y afines;

Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines; Ciencia Politica, relaciones
Internacionales; Bibliotecologia, otros de

ciencias sociales y humanas; Ingenieria de
Sistemas, Contaduria
Publica; Comunicacién Social, periodismo y

afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y

telematica y afines,

afines; Matematicas, estadistica y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenierfa Electrdnica,

telecomunicaciones y afines; Educacion;

Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines.

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE PROTECCION A VICTIMAS, TESTIGOS Y DEMAS
INTERVINIENTES

I11. PROPOSITO PRINCIPAL
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Apoyar técnicamente la gestion integral de proteccion individual y colectiva de victimas, testigos
y demas intervinientes competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP, segiin
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Verificar las solicitudes de proteccion en los casos que lo requieran, en atencion a las 6rdenes
de trabajo recibidas segtn los procedimientos y lineamientos institucionales.

Gestionar la verificacion del estado de la implementacién, uso e idoneidad de las medidas
de proteccion asignadas a la poblacion objeto del grupo de protecciéon o de los hechos
sobrevinientes que se presenten, segiin las dérdenes de trabajo y atendiendo los
procedimientos y lineamientos institucionales.

Desarrollar analisis del riesgo individual y colectivo de las victimas, testigos y demas
intervinientes cuando haya lugar a ello, segiin lineamientos y procedimientos
institucionales.

Presentar y sustentar ante los delegados del Comité de Evaluacion de Riesgo y Definicion
de Medidas de Proteccién los resultados y recomendaciones surtidas en la gestion integral
de proteccion individual y colectiva de victimas, testigos y demas intervinientes, segin
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Gestionar la activacién de medidas urgentes de proteccion individual y colectiva a victimas,
testigos y demas intervinientes, cuando los elementos preliminares recogidos asi lo
indiquen.

Atender el proceso de desmonte de las medidas de proteccion individual y colectiva ya sea
por suspension, finalizaciéon o de manera preventiva y provisional, de conformidad con el
acto administrativo o recomendaciones de los delegados del Comité de Evaluacion de
Riesgo y Definicién de Medidas de Proteccién; segin lineamientos y procedimientos
institucionales.

Participar de los espacios de articulacién interinstitucional relacionados con la gestion
integral de medidas de proteccién, de acuerdo con las indicaciones de los superiores y
lineamientos institucionales.

Socializar la ruta de proteccion y contenido pedagdgico preventivo de auto seguridad y
autoproteccion, dirigidos a las personas, grupos y comunidades objeto de proteccion de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

Elaborar la respuesta a los requerimientos elevados por los solicitantes y protegidos, asi
como, a las solicitudes de informacién de las diferentes entidades del Estado y Organos de
la JEP que versen sobre temas de su competencia.

Atender las actividades a las 6rdenes de policia judicial y las érdenes de trabajo asignadas
y presentar los informes correspondientes; segiin procedimientos, guias y lineamientos
institucionales y requerimientos efectuados por el superior jerarquico.

Apoyar en la construccion de rutas, lineamientos y metodologias relacionadas con la gestion
integral de las medidas de protecciéon que garanticen la participacién de las victimas,
testigos y demas intervinientes dentro de los procesos de la Jurisdiccion Especial para la
Paz; de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacidn con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin competencias del grupo.

119

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



J=

JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

16. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

17. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y

Duradera
e  Derecho Constitucional.
e  Derecho Administrativo.
e  (Cddigo Penal y de Procedimiento Penal
e Politica y Andlisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial y Cadena de custodia.

e  Metodologias y Técnicas de investigacion.

e  Proteccion a personas y colectivos.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP

e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistemas de Gestion Integral.
e  Gestion Documental.

e  Técnicas de Atencién al Usuario y de Entrevista.

° Técnicas de Comunicacion Asertiva.
e  Técnicas de Andlisis de Informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobacién
de cuatro (4) afios de educacién profesional en
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en formacién relacionada con el
campo militar o policial; Derecho y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines; Ciencia Politica, relaciones
internacionales; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines, Contaduria
Publica; Comunicacién Social, periodismo y
afines; Psicologia; Sociologia, trabajo Social y
afines; Matematicas, estadistica y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenierfa Electrdnica,
telecomunicaciones 'y afines; Educacion;
Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines.

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
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3.9 GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA
3.9.1 NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y articular el disefio e implementacién de actividades, planes y estrategias para la
elaboracion de contextos, analisis y procesamiento de informacién y soluciones informaticas, que
contribuyan a la labor investigativa judicial de la Unidad de Investigacién y Acusacion, en el marco
del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales y en concordancia con los lineamientos
de la Jurisdiccion Especial para la Paz, normativa legal aplicable y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Orientar y articular el desarrollo de las estrategias y metodologias para el analisis de
contextos y la elaboracion de informes, que apoyen las investigaciones que se adelantan
por parte de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta con lineamientos
institucionales.

2. Liderar las actuaciones operativas para la asignacion de drdenes a policia judicial y 6rdenes
de trabajo al interior del grupo de andlisis, contexto y estadistica, segin competencias del
cargo, lineamientos y procedimientos institucionales.

3. Revisar y aprobar los informes que dan respuesta a las érdenes a Policia Judicial y ordenes
de trabajo competencia del grupo, segtin lineamientos institucionales.

4. Coordinar las actividades de estructuraciéon de informacion del Grupo de Andlisis,
Contexto y Estadistica, que sirven como apoyo a las labores investigativas de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos
institucionales.

5. Hacer seguimiento a la implementacién de actividades de control de calidad de la
informacién y actualizacién de las bases de datos que gestiona el grupo, que sirvan de
apoyo en la investigacion y acusacion de los casos competencia de la Unidad de
Investigacion y Acusaciéon de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Realizar seguimiento a la actualizacion, registro y acceso a la informacién de las bases de
datos gestionadas por el grupo, en los casos competencia de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, seguin lineamientos institucionales.

7. Liderar la atencién de las necesidades de soluciones informaticas de los grupos y equipos
de la Unidad de Investigacion y Acusacién de acuerdo con las lineas de investigacion o
requerimientos administrativos, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

8.  Activar y mantener el contacto interinstitucional para el intercambio y acceso a fuentes y
sistemas de informacidn requeridas para las lineas de investigacion de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segun solicitudes del director de la Unidad, lideres de grupos
o equipos y Fiscales, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Realizar el control y seguimiento al cumplimiento de lineamientos administrativos, de
gestion estratégica y calidad y demas que desde la direccién y el grupo de apoyo legal y
administrativo de la Unidad de Investigacion y Acusacién sean requeridos en
concordancia con lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,

segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.
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12.

13.

14.

15.

16.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion en el
ambito de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigacién y Acusacidn, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Elaboracion de contextos sociales, criminales entre otros

e  Historia y Desarrollo del Conflicto Armado en Colombia

e  Metodologias Cualitativas y de las Ciencias Sociales

e Aplicacion de enfoques diferenciales

e  Abordaje de Problemas Politicos y Dindmicas Institucionales en Colombia
e  Justicia Transicional

e  Gestion Pablica

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién e Instrumentacién de decisiones
e  Trabajo en equipo e Direccion y Desarrollo de Personal
e  Adaptacion al cambio e Toma de decisiones
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del | Seis (06) afios de experiencia profesional
conocimiento de: Formacién profesional
relacionada con el campo militar o policial;
Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y
afines; Arquitectura; Comunicacién social,
periodismo y afines; Psicologia; Otras
Ingenierias.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA - GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la integracién de datos en cuanto a su extraccién, transformacién y cargue (ETL), para

construccion de nuevas bases de informacion general y en materia ambiental, que contribuyan a
la labor investigativa judicial de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en concordancia con la
normativa legal aplicable, lineamientos institucionales y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Procesar informacion en el marco de modelos ETL, en apoyo a las comisiones judiciales y
casos adversariales, segin requerimientos de los fiscales y lineamientos institucionales.

2. Disefiar e implementar herramientas para la consulta de informacién que permitan la
generacion de reportes en apoyo a las comisiones judiciales y casos adversariales segtin
requerimientos de los fiscales y lineamientos institucionales.

3. Identificar y cuantificar los impactos ambientales que contribuyan a las investigaciones en
el marco dialdgico y adversarial que sean competencia de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, segtin lineamientos y procedimientos institucionales.

4. Elaborar informes que apoyen las investigaciones en materia ambiental, segun
requerimientos de los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion o el superior
jerarquico, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales que apliquen.

5. Gestionar la informacién geografica, asi como los productos cartograficos y de analisis
espacial de acuerdo con las solicitudes, procedimientos y lineamientos institucionales.

6. Proyectar informes de policia judicial y de las 6rdenes de trabajo, requeridas por los fiscales
de la unidad de investigacién y acusacién, segtin lineamientos institucionales.

7.  Ejecutar actividades de gestion de calidad a la informacion de las bases de datos que le
sean asignadas, segtin lineamientos y procedimientos institucionales.

8. Implementar los procedimientos asociados a actualizar los registros y accesos a las bases
de datos gestionadas por el grupo, de acuerdo con las politicas de confidencialidad,
seguridad informatica de la JEP y lineamientos institucionales, en los casos competencia
de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

9. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

10. Participar de los espacios de articulacion interinstitucional de acuerdo con las indicaciones
del lider del grupo, relacionadas con el intercambio y acceso a fuentes de informacion.

11. Presentar informes de gestion a la Direccién o a su delegado, sobre el resultado de las
actividades desarrolladas en cumplimiento de los objetivos.

12. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

13. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.
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14.

15.

16.

17.

18.

Asesorar a los demas d6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Elaboracion de contextos en el marco de la investigacion ambiental

Aplicacion de enfoques diferenciales

Abordaje de problemas politicos y dinamicas institucionales en Colombia
Procesamiento de informacion

Rutinas en lenguajes de programacion para el procesamiento masivo de informaciéon
Sistemas de informacion geografica y procesamiento digital de imagenes de sensores
remotos

Derecho ambiental

Justicia Transicional

Gestion publica

Constitucion Politica de Colombia.

Herramientas Ofimaticas bésicas.

Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nucleo bésico del | Seis (06) anos de experiencia profesional
conocimiento de la Ingenieria ambiental,

sanitaria y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenierfa Civil y afines; Biologia,
microbiologia y afines; Agronomia; Geografia,
Historia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
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DEPENDECIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades, planes y estrategias para la elaboracién de contextos, analisis y
procesamiento de informacién, que contribuyan a la labor investigativa judicial de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, en el marco del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales
y concordancia con normativa legal aplicable, lineamientos de la Jurisdiccion Especial para la Paz
y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Proponer estrategias y metodologias de andlisis de contexto que contribuyan a la
investigacion de los hechos competencia de la Unidad de Investigacién y Acusacién, segin
lineamientos y procedimientos institucionales.

2. Elaborar y revisar los informes de policia judicial y de las 6rdenes de trabajo, requeridas
por los fiscales de la unidad de investigaciéon y acusacion, segun lineamientos
institucionales.

3. Elaborary revisar informes de analisis de contexto, en apoyo a la Investigacién y Acusacion
de hechos competencia de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion teniendo en cuenta los
procedimientos y lineamientos institucionales.

4. Ejecutar los procedimientos y lineamientos asociados a la consulta de bases de datos y
sistemas de informacion institucionales e interinstitucionales, como apoyo a las labores
misionales de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, de acuerdo con las solicitudes y
competencia del cargo.

5. Gestionar la informacién en apoyo a las labores misionales de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, que le sea asignada de acuerdo con las solicitudes, procedimientos y
lineamientos institucionales.

6. Participar en el disefio e implementacion de modelos de datos, instrumentos de captura,
herramientas de visualizacién y consulta que garanticen el acceso a la informacién
proveniente de otras organizaciones publicas y privadas, segin procedimientos y
lineamientos institucionales.

7. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacién, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

8. Participar en las reuniones de articulacidon interinstitucional segin indicaciones del
superior jerarquico, relacionadas con el intercambio y acceso a fuentes de informacion.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

10. Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

11. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacién y Acusacion en el ambito
de su competencia.

12. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

13. Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructuracién de Estrategias y Metodologias.
. Elaboracion de Contextos Sociales, Criminales entre otros.
e  Historia y Desarrollo del Conflicto Armado en Colombia.
e  Metodologias Cualitativas y de las Ciencias Sociales.
e  Aplicacion de Enfoques Diferenciales.

e  Abordaje de Problemas Politicos y Dinamicas Institucionales en Colombia.
e  Justicia Transicional.
e  Gestion Publica.
e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Herramientas Ofimaticas Basicas.
e  Sistemas de Gestidén de Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e  Orientacién a resultados. e Comunicacién efectiva.
e  Orientacién al usuario y al ciudadano. e  Gestion de procedimientos.
e  Compromiso con la organizacién. e Instrumentacion de decisiones.

e  Trabajo en equipo.
e  Adaptacion al cambio.
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntdcleo basico del Seis (06) afos de experiencia profesional
conocimiento en: Formacion profesional

relacionada con el campo militar o policial;
Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, teleméatica y
afines; Arquitectura; Comunicacién social,
periodismo y afines; Psicologia; Otras
Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA - GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar actividades, planes y estrategias investigativas para la elaboracion de contextos, analisis
y procesamiento de informacién, que contribuyan a la labor misional de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, en el marco del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales
y en concordancia con normativa legal aplicable, lineamientos de la Jurisdiccion Especial para la
Paz y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer lineamientos investigativos para la construcciéon tematica de estrategias y
metodologias de analisis de contexto que contribuyan en las actividades judiciales, de los
hechos competencia de la Unidad de Investigacién y Acusacién, segun lineamientos y
procedimientos institucionales.

Presentar informes investigativos de andlisis de contexto, teniendo en cuenta las
asignaciones de ordenes a policia judicial y demas solicitudes, en apoyo a la Investigacion
y Acusacion de hechos competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion con ocasion
de los procedimientos y lineamientos institucionales.

Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

Gestionar la informacién en apoyo a las labores misionales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que le sea asignada de acuerdo con las solicitudes, procedimientos y
lineamientos institucionales.

Proponer lineamientos investigativos para el disefio e implementacién de modelos de datos,
instrumentos de captura, herramientas de visualizacion y consulta que garanticen el acceso
a la informacién proveniente de otras organizaciones publicas y privadas, seguin
procedimientos y lineamientos institucionales.

Elaborar y revisar los informes de policia judicial y de las ordenes de trabajo, requeridas por
los fiscales de la unidad de investigacion y acusacidn, segin lineamientos institucionales.
Participar en las reuniones de articulacion interinstitucional segtin indicaciones del superior
jerarquico, relacionadas con el intercambio y acceso a fuentes de informacion.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerdrquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas o6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
gruposy equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Orientar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias de Investigacion Criminal.

Estructuracion de Estrategias y Metodologias.

Manual de Policia Judicial JEP-UIA.

Elaboracion de Contextos Sociales, Criminales entre otros
Historia y Desarrollo del Conflicto Armado en Colombia

Metodologias Cualitativas y de las Ciencias Sociales
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e  Aplicaciéon de Enfoques Diferenciales

e  Abordaje de problemas politicos y dindmicas institucionales en Colombia
e  Justicia Transicional

e  Gestion Publica

e  Constitucién Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e  Orientacién a resultados. e Comunicacion efectiva.
e  Orientacién al usuario y al ciudadano. e  Gestion de procedimientos.
e  Compromiso con la organizacion. e Instrumentacion de decisiones.

e  Trabajo en equipo.
e  Adaptacion al cambio.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntdcleo basico del | Seis (06) afios de experiencia profesional.
conocimiento de: Formacién profesional
relacionada con el campo militar o policial;
Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, teleméatica y
afines; Arquitectura; Comunicacién social,
periodismo y afines; Psicologia; Otras
Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  maestria en  areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el laboratorio de informatica forense, asi como disefiar e implementar soluciones
informaticas en apoyo a las labores de investigacion y administrativas de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, en el marco del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales
y en concordancia con la normativa legal aplicable, lineamientos de la Jurisdiccion Especial para
la Paz y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
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Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Liderar el procesamiento y analisis de informaciéon que se allegue al laboratorio de
informatica forense de la Unidad de Investigacion y Acusacion, que contribuyan a la labor
investigativa de elementos materiales probatorios de acuerdo con las solicitudes,
procedimientos y lineamientos institucionales.

2. Desarrollar e implementar soluciones informaticas que contribuyan a la labor Investigativa
y Administrativa de la Unidad de Investigacion y Acusacién de acuerdo con las solicitudes,
procedimientos y lineamientos institucionales.

3. Disefiar e implementar modelos de datos, instrumentos de captura, herramientas de
visualizacion y consulta que garanticen el acceso a la informacién proveniente de otras
organizaciones publicas y privadas, segin procedimientos y lineamientos institucionales.

4. Proyectar los informes de policia judicial y de las drdenes de trabajo, requeridas por los
fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

5. Realizar el procesamiento y andlisis de informacion en apoyo a la construccion tematica de
estrategias y metodologias de andlisis de contexto de los hechos competencia de la Unidad
de Investigacion y Acusacién, segin lineamientos y competencias del cargo.

6. Implementar los lineamientos de consultas de bases de datos y sistemas de informaciéon
institucionales e interinstitucionales, de acuerdo con las solicitudes y procedimientos
institucionales.

7. Ejecutar actividades de gestion de calidad a la informacién de las bases de datos que le
sean asignadas, segin lineamientos y procedimientos institucionales.

8. Implementar los procedimientos asociados a actualizar los registros y accesos a las bases
de datos gestionadas por el grupo, de acuerdo con las politicas de confidencialidad,
seguridad informatica de la JEP y lineamientos institucionales, en los casos competencia
de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

9. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

10. Participar de los espacios de articulacion interinstitucional de acuerdo con las indicaciones
del coordinador del grupo, relacionadas con el intercambio y acceso a fuentes de
informacion y segun lineamientos institucionales.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Orientar a los deméas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacién en el
ambito de su competencia.

14. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

15. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin competencias del grupo.

16. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

17. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demads disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Gestion Publica

e  Constitucion Politica de Colombia.
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e  Herramientas Ofimaticas basicas.
e  Sistemas de Gestidén de Calidad.
e  Analisis de Informacion e Informatica Forense.
e Leguajes de Programacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo basico del | Seis (06) afios de experiencia profesional

conocimiento de la Ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades investigativas y técnico-judiciales en el marco de la informatica, asi como
la generacion de soluciones de sistemas informaticos que apoyen la labor misional y administrativa
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, para el cumplimiento de sus objetivos y metas
institucionales y concordancia con la normativa legal aplicable, lineamientos de la Jurisdiccion

Especial para la Paz y competencias del cargo.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Desarrollar e implementar soluciones informaticas para la construccion tematica de
estrategias y metodologias de investigacion en el andlisis de contexto en apoyo a la
misionalidad de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccién Especial para
la Paz, segtin lineamientos y procedimientos institucionales.

2. Planear y desarrollar aplicativos webs que soporten las necesidades informaticas
investigativas de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Jurisdiccién Especial para
la Paz acorde a los lineamientos institucionales.

3. Administrar y crear bases de datos en el marco de la labor investigativa que soporten las
necesidades de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, segtin lineamientos institucionales.

4. Realizar control, seguimiento y soporte, asi como implementar acciones de mejora a los
aplicativos web y soluciones informaticas existentes en la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que soporten las necesidades de investigacién y administrativas de los
diferentes grupos y equipos de la Unidad, bajo los criterios y lineamientos institucionales
que apliquen.
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5. Elaborar y revisar los informes de policia judicial y de las ordenes de trabajo, requeridas
por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para
la Paz, segtin lineamientos institucionales.

6. Disenar e implementar modelos de datos, instrumentos de captura, herramientas de
visualizacion y consulta que garanticen el acceso a la informacién proveniente de otras
organizaciones publicas y privadas, segin procedimientos y lineamientos institucionales.

7. Realizar investigaciones que le sean asignadas en el marco de la informatica, conforme a
los elementos de calidad establecidos, segun lineamientos y procedimientos
institucionales.

8. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

9. Participar de los espacios de articulacién interinstitucional de acuerdo con las indicaciones
del responsable del grupo, relacionadas con el intercambio y acceso a fuentes de
informacion.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Orientar a los demas érganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién en el
ambito de su competencia.

13. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

14. Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

15. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

16. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestién de Calidad.

e  Analisis de Informacion e Informatica Forense.
e Leguajes de Programacion.

e  Administracion de Bases de Datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones
e Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en el nudcleo basico del | Seis (06) anos de experiencia profesional.
conocimiento de la Ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o0 maestria en  areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA - GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar actividades para la elaboracion de contextos, analisis y procesamiento de informacion,

que contribuyan a la labor investigativa judicial de la Unidad de Investigacién y Acusacién, en el
marco del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales y en concordancia con la
normativa legal aplicable, lineamientos de la Jurisdiccion Especial para la Paz y competencias del
cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizar4 las siguientes funciones:

1. Elaborar informes de analisis de contexto, en apoyo a la Investigacion y Acusacion de
hechos competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion teniendo en cuenta los
procedimientos y lineamientos institucionales.

2. Elaborar informes de policia judicial y de las érdenes de trabajo, requeridas por los fiscales
de la unidad de investigacion y acusacion, segtin lineamientos institucionales.

3. Aportar elementos en la construccion temética de estrategias y metodologias de analisis de
contexto que contribuyan a la investigacion de los hechos competencia de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin lineamientos y procedimientos institucionales.

4.  Ejecutar los procedimientos y lineamientos asociados a la consulta de bases de datos y
sistemas de informacidn institucionales e interinstitucionales, como apoyo a las labores
misionales de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con las solicitudes y
competencia del cargo.

5. Gestionar la informacién en apoyo a las labores misionales de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, que le sea asignada de acuerdo con las solicitudes, procedimientos y
lineamientos institucionales.

6. Participar en la generacién de lineamientos para el disefio e implementacion de modelos
de datos, instrumentos de captura, herramientas de visualizaciéon y consulta que
garanticen el acceso a la informacién proveniente de otras organizaciones publicas y
privadas, segiin procedimientos y lineamientos institucionales.

7. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

8.  Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

9. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

10. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccién Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.
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11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y

comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la

12.
13.

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director

de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Elaboracion de Contextos Sociales, Criminales entre otros.

e  Historia y Desarrollo del Conflicto Armado en Colombia.

e  Metodologias Cualitativas y de las Ciencias Sociales.

14.

e  Aplicacion de Enfoques Diferenciales.
e Abordaje de Problemas Politicos y Dinamicas Institucionales en Colombia.
e  Justicia Transicional.
e  Gestion Publica.
e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Herramientas Ofimaticas basicas.
e  Sistemas de Gestion de Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntdcleo basico del Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento de: Formacion profesional

relacionada con el campo militar o policial;

Matematicas, estadistica y afines; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Derecho y
afines; Sociologia, trabajo social y afines;
Antropologia y artes liberales; Geografia,
historia; Filosofia, teologia y afines; Ingenieria
industrial y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Electrénica, telecomunicaciones y
afines; Educacion; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria civil y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y
afines; Arquitectura; Comunicacién social,
periodismo y afines; DPsicologia; Otras

Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para la gestion de informacion, disefio e implementacion de modelos de
datos, asi como el analisis y visualizacion en entornos geograficos, a fin de facilitar la capacidad
investigativa a cargo de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun lineamientos
institucionales.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar y acompanar al grupo de Analisis, Contexto y Estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en la gestion de la informacion e implementacion de modelos de
datos, segtin lineamientos institucionales.

2. Apoyar y acompafiar al grupo de Andlisis, Contexto y Estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en el desarrollo de soluciones de visualizacién de informacion
geografica, que faciliten las labores de investigacion de los fiscales y funcionarios de la UIA,
segun lineamientos institucionales.

3. Apoyar y acompafiar al grupo de Anadlisis, Contexto y Estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en la elaboracion de cartografia de contexto que faciliten las
tareas de gestion de la informacion de la Unidad, segtin lineamientos institucionales.

4.  Apoyar y acompafiar al grupo de Analisis, Contexto y Estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en el desarrollo de rutinas de procesamiento en Python y/o R que
permitan la automatizacion de procesos y el analisis de datos, conforme a las necesidades
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales.

5. Llevar a cabo actividades requeridas por el grupo de Andlisis y Contexto y Estadistica en
las actividades relacionados con la gestion de informacion, segiin lineamientos
institucionales.

6. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo, cargo y segun lineamientos institucionales.

7.  Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

8.  Orientar a los demas o6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
gruposy equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

9. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

10. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

11. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

12. Desarrollar las demads funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
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e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Politica Criminal.
e  Policia Judicial.
e  Herramientas Ofimaticas y Bases de Datos.
e  Metodologias de Investigacion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo bdsico del | Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento en: relacionada.

Titulo profesional en el ntcleo basico del
conocimiento de la Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria Civil y afines; Biologia,
microbiologia y afines; Agronomia; Geografia,
Historia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la gestion misional del grupo de analisis, contexto y estadistica, en la construccion de
informes de andlisis de contexto, conflictividad y situacionales, elaboracion de patrones de

macrocriminalidad y macrovictimizacidn, y caracterizacidon de actores armados legales e ilegales,
a fin de facilitar la capacidad investigativa de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin
lineamientos institucionales.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar al Grupo de Andlisis, Contexto y Estadistica en las actividades de recoleccion de
informacién relacionada con los macrocasos y casos adversariales, segiin lineamientos
institucionales.

2. Apoyar al Grupo de Analisis, Contexto y Estadistica en las actividades relacionadas con la
sistematizacion de la informacion relacionada con los macrocasos y casos adversariales,

segun lineamientos institucionales.
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3. Apoyar al Grupo de Analisis, Contexto y Estadistica en las actividades de control de
calidad de la informacion reportada en la plataforma y de los documentos e informes
relacionados con macrocasos y casos adversariales, segtin lineamientos institucionales.

4. Apoyar al Grupo de Andlisis, Contexto y Estadistica en las actividades de estructuracién
de informacién relacionados con macrocasos y casos adversariales, segun lineamientos
institucionales.

5. Apoyar al Grupo de Analisis, Contexto y Estadistica en proyectar informes preliminares,
bajo las directrices de los fiscales y magistrados encargados que sirvan para la elaboracion
de documentos relacionados con macrocasos y casos adversariales, segun lineamientos
institucionales.

6. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

7. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

8. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

9. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

10. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

11. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construcciéon de una Paz Estable y
Duradera.
e  Derecho Constitucional.
e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo.
e Politica y Analisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e  Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e  Gestion Documental.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de formacién profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia profesional.
académica del ntcleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidon
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades asociadas a la gestion del laboratorio de informatica forense, manejo de
bases de datos, migraciones de sistemas de informacion y desarrollos informaticos para atender
las necesidades de la Unidad de Investigacién y Acusacion a fin de facilitar la capacidad
investigativa, segtin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Apoyar la gestion y actividades misionales y administrativas del laboratorio de informatica
forense de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales.

2. Apoyar actividades que permitan la recopilacién, administracidn, estructuracion, asi como
el procesamiento y analisis de informacion gestion de la informacién de multiples fuentes
procesales en el marco de las lineas de investigacion que adelanta la Unidad de
Investigacion y Acusacion en desarrollo de su mandato, segin lineamientos
institucionales.

3. Apoyar y acompaiiar al grupo de analisis, contexto y estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en la organizacion y estructuracion de bases de datos, segin
lineamientos institucionales.

4. Apoyar en la articulacion con los responsables de soluciones informaticas dentro de la JEP
para que se atiendan las necesidades técnicas de gestion y andlisis de informacién de la
Unidad de Investigacion y Acusacion y se generen soluciones informaticas pertinentes,
segun lineamientos institucionales.

5. Apoyar el grupo de analisis, contexto y estadistica de la Unidad de Investigacion y
Acusacion en el manejo y control de cambios utilizando la herramienta GIT para la gestién
de proyectos de la unidad de investigacion y acusacion, segin lineamientos institucionales.

6. Apoyar el grupo de analisis, contexto y estadistica de la Unidad de Investigacion y
Acusacion en automatizar procesos que faciliten las actividades de los analistas, segun
lineamientos institucionales.

7. Apoyar en el desarrollar actividades que permitan la interoperabilidad de las herramientas

de gestion de la informacion existentes en la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
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marco de los lineamientos y orientaciones tecnolégicas y de seguridad de la JEP, segtin
lineamientos institucionales.

8. Documentar los procesos de gestion de la informacion de los cuales haga parte conforme
a las orientaciones de su superior jerarquico y segin lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

10. Presentar informes de gestidn, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

e  Derecho Constitucional.
e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo
e  Politica y Andlisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
e Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e Gestion Documental.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacioén al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacidn profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.

aprobacion de formaciéon en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento
en:
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Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacidon
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

3.9.2 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASISTENTE DE FISCAL IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA: GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir a los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion en las labores de analisis de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica, asi como en el procesamiento de la informacion
conducente y pertinente, asignadas al grupo de acuerdo con la normativa aplicable, los
lineamientos, procedimientos, protocolos establecidos institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar en las labores investigativas y judiciales asignadas al grupo asociadas con la
elaboracion de propuestas para la creacion e implementacion de modelos de datos que den
respuesta a las solicitudes de fiscales y soporten los analisis de informacién y elaboracién
de contextos, segtin competencias de la Unidad de Investigacion y Acusacién y lineamientos
institucionales.

2. Realizar las actividades técnicas, administrativas y judiciales que permitan el procesamiento
de la informacién de las diferentes fuentes, segin se requiera en el grupo de analisis
contexto y estadistica, en apoyo a la labor misional de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

3. Implementar los lineamientos de control de calidad de la informacion de las actividades que
le sean asignadas por el superior jerarquico, en apoyo a las labores misionales de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con los procedimientos institucionales.

4. Elaborar el informe de andlisis de informacién correspondiente a las 6rdenes de policia
judicial y las ordenes de trabajo, presentado a los fiscales de la unidad de investigacion y
acusacion, segin procedimientos, guias y lineamientos institucionales.

5. Implementar los lineamientos de consultas de las bases de datos y sistemas de informacion
institucionales e interinstitucionales, de acuerdo con las solicitudes, procedimientos
institucionales.

6. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién legalmente
obtenida, solicitados por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales.

7.  Participar de los espacios de articulacion interinstitucional relacionados con el intercambio
y acceso a fuentes de informacién, de acuerdo con las indicaciones del responsable del

grupo y lineamientos institucionales.
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8.  Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

9. Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

10. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

11. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

12. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

13. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacidn, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  DPolitica y Andlisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de calidad.
e  Gestion documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién Cuatro (4) afios de experiencia laboral
superior del nticleo basico del conocimiento del
Derecho y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
I. AREA: GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar los elementos materiales probatorios, evidencia fisica, asi como procesar la informacién
conducente y pertinente para el grupo de andlisis, contexto y estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, en apoyo a las investigaciones y actuaciones operativas competencia
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de la Jurisdiccién Especial para la Paz de acuerdo con la normativa aplicable, los lineamientos,
procedimientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Apoyar en la elaboracion de propuestas para la creacidon e implementacién de modelos de
datos que den respuesta a las solicitudes de fiscales y soporten los analisis de informacién
y elaboracion de contextos, segiin competencias de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon
y lineamientos institucionales.

Procesar la informacién de las diferentes fuentes, segiin se requiera en el grupo de analisis
contexto y estadistica, que soporten la labor misional de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Realizar el control de calidad de la informacién de las actividades que le sean asignadas por
el superior jerdrquico, en apoyo a las labores misionales de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Elaborar el informe de analisis correspondiente a las drdenes de policia judicial y las ordenes
de trabajo, presentados a los fiscales de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, segun
procedimientos, guias y lineamientos institucionales.

Consultar las bases de datos y sistemas de informacion institucionales e interinstitucionales,
de acuerdo con las solicitudes, procedimientos y lineamientos institucionales.

Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

Participar de los espacios de articulacién interinstitucional relacionados con el intercambio
y acceso a fuentes de informacion, de acuerdo con las indicaciones del responsable del
grupo y lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de Calidad.
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e  Gestion Documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacion superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracién;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;

Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE ANALISIS CONTEXTO Y ESTADISTICA

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar los elementos materiales probatorios, evidencia fisica, asi como procesar la informacion
general conducente y pertinente para el grupo de analisis, contexto y estadistica de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, como de su laboratorio de informatica forense, en el marco del
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales y en concordancia con la normativa legal
aplicable lineamientos y competencias del cargo.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar en la elaboracion de propuestas para la creacion e implementacién de modelos de
datos que den respuesta a las solicitudes de fiscales y soporten los andlisis de informacién
y elaboracién de contextos, segin competencias de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y lineamientos institucionales.

2. Realizar actividades de desarrollo y soluciones informaticas que contribuyan a la labor
investigativa y administrativa de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales y competencias del cargo.

3. Realizar procesamiento y analisis de informacion forense que contribuyan a la labor
investigativa de elementos materiales probatorios de acuerdo con las solicitudes,

procedimientos, lineamientos institucionales y competencias del cargo.
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4. Elaborar los informes de policia judicial y de las ordenes de trabajo, requeridas por los
fiscales de la unidad de investigaciéon y acusacién, segin lineamientos institucionales.

5. Realizar el procesamiento y andlisis de informacion en apoyo a la construccion tematica de
estrategias y metodologias de andlisis de contexto de los hechos competencia de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segtin lineamientos y competencias del cargo.

6. Participar en la implementacion de los procedimientos y lineamientos de consultas de
bases de datos y sistemas de informacién institucionales e interinstitucionales, de acuerdo
con las solicitudes y competencias del cargo.

7. Recaudar elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente
solicitadas por los fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

8.  Participar de los espacios de articulacion interinstitucional de acuerdo con las indicaciones
del coordinador del grupo, relacionadas con el intercambio y acceso a fuentes de
informacién y teniendo en cuenta lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo y lineamientos institucionales.

10. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

12. Aplicar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

e  Andlisis de Informacién e Informéatica Forense.

e  Leguajes de Programacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon

e Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacion superior del
nucleo basico del conocimiento en el ntcleo
basico del conocimiento de la Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos

materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la Jurisdicciéon Especial para la Paz y
los lineamientos institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, seglin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacioén recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

8. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de protecciéon impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y la normativa vigente.

11. Participar en la elaboraciéon del programa metodoldgico de la investigacion, segtin se le
asigne.

12. Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior

jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.
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15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal
e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.

e (Cadena de Custodia.

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP.

e  Herramientas Ofimaticas.

e Sistema de Gestion Integral.

e  Gestion Documental.

e  Técnicas de Atencidn al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educaciéon en
formacion técnica profesional o tecnoldgica en
el nacleo basico del conocimiento en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacidon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

Dos (2) afios de experiencia relacionada.
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3.9.3 NIVEL ASISTENCIAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA: GRUPO DE ANALISIS, CONTEXTO Y ESTADISTICA
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades administrativas, de correspondencia, gestion documental y actualizacién de

los sistemas de informacién del grupo, asi como, desarrollar con efectividad las demas tareas

asistenciales que le sean asignadas por el superior jerarquico segun lineamientos institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1.  Elaborar oficios, memorandos y demds documentos que se requieran en el grupo y le sean
asignados por el superior jerarquico, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

2. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten
el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales y del grupo.

3. Ejecutar labores de organizacion, clasificacién y actualizaciéon del archivo del grupo de
trabajo al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepcion y envio de
correspondencia y mensajeria, conforme a los lineamientos institucionales.

4.  Apoyar al grupo en el registro y actualizacion de los datos, en los sistemas de informacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Realizar la transcripcion de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo, bajo los
pardmetros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

6. Gestionar la obtencién de papeleria, elementos y utiles necesarios para el normal
funcionamiento del grupo, encargandose ademas de su asignacién y control.

7. Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizacién de reuniones, audiencias,
transmisiones y atencion a usuarios, de acuerdo con los requerimientos de la Direccion de
la Unidad de Investigacion y el superior jerdrquico.

8. Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos y proporcionar la informacion
autorizada de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

10. Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo, lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

11. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo y cargo.

12. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Técnicas de Atencién al Usuario.
¢ Normas de Archivo y correspondencia.
e  Gestion Documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Manejo de la informacién
e  Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracién
e  Compromiso con la organizaciéon
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e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Cuatro (4) afios de experiencia laboral.

3.10 GRUPOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
3.10.1 GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Disenar, implementar y hacer seguimiento a las actividades, planes y estrategias administrativas

y misionales relacionadas con la planeacion estratégica y operativa de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, en cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, de acuerdo con
lineamientos de la Jurisdiccién Especial para la Paz, normativa legal aplicable y competencias del
cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones para la formulacién, consolidacién, seguimiento y evaluaciéon de los
Planes estratégico, de adquisiciones, anticorrupcion y operativo; riesgos de gestion y de
corrupcion; indicadores de gestion y estadisticos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, seglin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

2. Participar en el Comité de coordinacion de control interno y hacer seguimiento a los
compromisos a implementarse en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, de acuerdo con
los lineamientos dados por el Director de la Unidad de investigacion y Acusacion e
institucionales.

3. Realizar analisis de cargas de trabajo, segtn las necesidades de los grupos y equipos de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta los lineamientos de la direccién
de la unidad y competencias del cargo.

4.  Gestionar los requerimientos de los entes de control y auditorias internas y externas y los
planes de mejoramiento derivados, y auditorias de autocontrol de la Unidad de
Investigacion y Acusacion segin lineamientos institucionales.

5. Elaborar y consolidar los informes de gestién y rendicion de cuentas de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin lineamientos institucionales.

6. DParticipar en la implementacion y mejora continua del sistema integrado de gestion de la
calidad en la UIA, segtin las competencias del cargo.

7. Orientar en la identificacién de necesidades para la consolidacién del anteproyecto de
presupuesto, segtn los lineamientos institucionales.

8. Orientar en la formulacién de los diferentes proyectos de la UIA, segin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

10. Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

11. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.
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12. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Planeacion Estratégica.

e Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion.

¢ Gestion de Riesgos Corporativos.

e Gestion Publica.
e Constitucién Politica de Colombia.
e Herramientas Ofimaticas basicas.
e Sistemas de Gestion de Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
¢ Orientacién a resultados e Comunicacién efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntdcleo basico del Seis (06) afios de experiencia profesional
conocimiento de la ingenieria industrial y
afines; economia; administracion; Contaduria

Publica; Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, implementar y apoyar en el seguimiento de actividades, planes y estrategias relacionadas
con necesidades de infraestructura, bienes y servicios de la Unidad de Investigacion y Acusacion
en el marco del cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales y concordancia con
lineamientos de la Jurisdiccién Especial para la Paz, normativa legal aplicable y competencias del
cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer en los planes estratégico, operativo anual y de adquisiciones las necesidades y
acciones relacionadas con infraestructura, bienes y servicios de la Unidad de Investigacién
y Acusacidn, segin competencias del cargo, temas asignados, lineamientos de la direccién
e institucionales.

Suministrar la informacion requerida por la Direccién de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, dependencias de la Jurisdiccién Especial para la Paz y entes externos, segin
temas asignados y competencias del cargo.

Participar en la implementacion y mejora continua del sistema integrado de gestiéon de la
calidad en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segin las competencias del cargo.
Elaborar los estudios de mercado que le sean asignados en los procesos precontractuales,
segun lineamientos institucionales.

Participar en la revision de los documentos justificativos de los procesos de adquisicion de
bienes y servicios de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segun lineamientos
institucionales.

Realizar seguimiento administrativo y financiero a los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, que provengan de convenios existentes y demas procesos de contratacion, segiin
lineamientos y procedimientos institucionales.

Revisar los documentos administrativos y financieros en la etapa post contractual, de
acuerdo con lineamientos y procedimientos institucionales.

Gestionar las necesidades de recursos fisicos de la Unidad de Investigacion de Acusacion
ante la Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz, segin lineamientos
institucionales.

Apoyar en la formulacion, seguimiento de convenios, proyectos de cooperacion nacional e
internacional de la Unidad de Investigacion de Acusacion, segin lineamientos de la
Direccion, procedimientos institucionales y segiin competencias del cargo.

Gestionar las solicitudes y necesidades de bienes y servicios en el ingreso, permanencia y
retiro de los servidores publicos, contratistas, pasantes y judicantes de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerdrquico,
segiin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demds disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion Estratégica y Operativa.

Administracion de Bienes, Servicios e Infraestructura Fisica.
Contratacién Estatal.

Gestién Publica.

Constitucién Politica de Colombia.

Herramientas Ofimaticas Basicas.

Sistemas de Gestion de Calidad.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacién al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del
conocimiento de la ingenieria industrial y
afines; economia; administracion; Contaduria
Publica; Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializaciéon en dreas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

Seis (06) afos de experiencia profesional

requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y desarrollar los procesos pre, post y contractuales y de convenios de la Unidad de
Investigacion y Acusacion bajo la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Disefiar, ejecutar y controlar los planes, proyectos y actividades contractuales de la UIA, de
acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

2. Orientar a los grupos y equipos de la UIA en temas relacionados con la estructuracion de
los procesos precontractuales segtin lineamientos institucionales y normativa aplicable.

3. Elaborar las actividades precontractuales en las diferentes modalidades de contratacion, de
los procesos de la Unidad de Investigacion y Acusacion segin lineamientos institucionales
y competencias del cargo.

4. Orientar y revisar los estudios y documentos previos para el desarrollo de los procesos
contractuales requeridos por la UIA segtin lineamientos institucionales.

5. Realizar acompahamiento a la supervision de contratos que sean competencia de la UIA
segun lineamientos institucionales y normativa aplicable.

6. Evaluar el contenido de los documentos relativos a los procesos pre y contractuales, para
garantizar su estructura contable y financiera, el cumplimiento de la normatividad y la
satisfaccion de las necesidades de las grupos y equipos de la UIA.

7. Desarrollar acciones de monitoreo y de mejora en los tiempos de ejecucion de las etapas de
los procesos de contratacion a cargo, segin lineamientos institucionales.

8.  Dar respuesta oportuna en los términos de ley y de la JEP a las consultas o requerimientos
que se deriven de los procesos contractuales, segin lineamientos institucionales.

9.

Realizar la actualizacion de los sistemas de informacion que soportan la gestion contractual
y los expedientes de los procesos contractuales a su cargo, segun lineamientos
institucionales.
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10. Proponer mejoras a los procedimientos contractuales en aras de la efectividad de los
procesos, segun lineamientos institucionales.

11. Verificar la completitud de documentos y cumplimiento de requisitos para los procesos de
contratacion que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

12. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

13. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

14. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccién Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion Estatal.

Planeacion Estratégica y Operativa.
Gestion Publica.

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas Ofimaticas Basicas.
Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntdcleo basico del
conocimiento de la ingenierfa industrial y
afines; economia; administracién; Contaduria
Publica; Ingenieria Administrativa y afines;
Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Seis (06) anos de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y hacer seguimiento a las actividades, planes y estrategias administrativas y
misionales relacionadas con la gestion de la calidad, acciones de mejoramiento, proyectos y apoyo
a la gestion estratégica de procesos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en cumplimiento
de sus objetivos y metas institucionales, de acuerdo con lineamientos de la Jurisdiccidon Especial
para la Paz, normativa legal aplicable y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar proyectos, planes y estrategias que sean requeridas desde la
direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en las areas misionales y
administrativas, segiin lineamientos institucionales.

2. Ejecutar las actividades que le sean asignadas, asociadas a gestion de riesgos institucionales,
indicadores, estadisticas e informes técnicos y de gestién, segun lineamientos
institucionales.

3. Orientar a los grupos y equipos de la Unidad de Investigaciéon Acusacion en la
estandarizaciéon y normalizacion de las actividades misionales y administrativas que se
incorporen dentro del sistema de gestion de calidad de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
segun lineamientos institucionales.

4.  Orientar en la elaboracién y seguimiento a los planes de mejoramiento de la sede Bogota y
grupos territoriales de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segun lineamientos
institucionales.

5. Realizar propuestas de mejoramiento organizacional y administrativas a la direccion de la
Unidad de Investigaciéon y Acusacion, cuando se requiera y segiin normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

6. Proponer a la direccion soluciones administrativas y técnicas segtin las necesidades de los
grupos y equipos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta las
asignaciones del Director y lineamientos institucionales.

7. Desarrollar actividades de mejoramientos entre los organos y dependencias de la
Jurisdiccién Especial para la Paz que interactdan con la Unidad de Investigacién y
Acusacion, segtin asignaciones de la direccidn, lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

8. Implementar normativas, politicas y lineamientos de gestién publica asociados a los
sistemas de gestion de calidad en la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

9. Elaborar los actos administrativos y demds documentos técnicos relacionados con la
organizacion misional y administrativa de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin
lineamientos institucionales y requerimientos de la direccién.

10. Gestionar los requerimientos de los entes de control y auditorias internas y externas y los
planes de mejoramiento derivados, y auditorias de autocontrol de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn segun lineamientos institucionales.

11. Asesorar y atender las necesidades de la sede Bogota y grupos territoriales de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, asociados a la gestion de la calidad y elaboracién de proyectos
misionales y administrativos, segin requerimientos de la direccién y lineamientos
institucionales.

12. Participar en las mesas de trabajo del sistema integral de verdad, justicia, reparacién y no
repeticion, y demas comisiones técnicas de la Unidad de Investigacién y Acusacion en las
que sea convocado, segin competencias del cargo y lineamientos institucionales.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas o6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion Estratégica.

Gestién de Proyectos.

Estrategias de Mejoramiento Corporativo.
Gestién Publica.

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas Ofimaticas basicas.
Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntdcleo basico del
conocimiento de la ingenieria industrial y
afines; economia; administracion; Contaduria
Publica; Ingenieria Administrativa y afines;
psicologia; Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Seis (06) afios de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

II. PROPOSITO PRINCIPAL
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Desarrollar las actividades estratégicas y operativas en el marco presupuestal y financiero para el
desarrollo de planes, programas y proyectos de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

III. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Liderar la formulacion de los planes estratégico y operativo anual de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, en lo relacionado con la distribucién de los recursos segun
lineamientos institucionales.

Liderar las actividades de mejoramiento presupuestal y financiero que sean competencia de
la Unidad de Investigacién y Acusacion, segun instrucciones del jerarquico superior y
lineamientos institucionales.

Formular, consolidar y realizar el seguimiento del anteproyecto de presupuesto de la
Unidad Investigacion y Acusacion para cada vigencia, de acuerdo con los lineamientos de
la direccion de la Unidad y procedimientos institucionales.

Liderar la planeacién y operatividad de las actividades presupuestales requeridas en la
actualizaciéon y modificaciéon de la planta de personal de la Unidad Investigacion y
Acusacion, segun las competencias del cargo y lineamientos institucionales.

Liderar la formulacién, consolidacién, seguimiento y evaluacién del Plan anual de
adquisiciones de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

Dar respuesta a los requerimientos internos y externos, relacionados con temas
presupuestales y financieros, competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

Suministrar la informacioén presupuestal requerida en los informes de gestién y rendicién
de cuentas de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin lineamientos institucionales.
Participar en la implementacion y mejora continua del sistema integrado de gestiéon de la
calidad en la UIA, segtin las competencias del cargo.

Orientar en la formulacién, seguimiento y gestion de los proyectos de inversion, convenios,
acuerdos de financiacion y proyectos de cooperacion nacional e internacional de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segtin los lineamientos institucionales.

Realizar actividades de apoyo y seguimiento en la planeacién y programacion presupuestal
de los convenios y procesos contractuales de la Unidad de Investigacién y acusacion, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Elaborar y gestionar el plan anual de caja de la UIA, segtin instrucciones y lineamientos
institucionales.

Elaborar propuestas mejoramiento al Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion,
relacionadas con proyectos y presupuestos que apoyen el direccionamiento administrativo
de los grupos y equipos de trabajo de la UIA, segtn lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacién y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.
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19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Planeacién Estratégica y de Calidad.

e Gestion Financiera y Presupuestal Publica.
e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestién de Calidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién e Instrumentaciéon de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo bdsico del | Seis (6) afios de experiencia profesional.
conocimiento en:

Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Administracién; Contaduria Pablica; Ingenieria
Administrativa y afines; psicologia; Derecho y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y desarrollar los procesos administrativos asociados a la gestion de talento humano y
situaciones administrativas de la Unidad de Investigacién y Acusacion bajo normatividad vigente
y los lineamientos definidos por la entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Proyectar los actos administrativos referentes a situaciones administrativas y demas
documentos, circulares, resoluciones entre otros relacionados con las actividades
administrativas y misionales de los servidores publicos de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion, segtn lineamientos institucionales y competencias del cargo.

2. Tramitar los actos administrativos que fueron aprobados por el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, ante la Secretaria Ejecutiva, segin lineamientos institucionales
y competencias del cargo.
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3. Realizar seguimiento a las directrices impartidas dentro de los actos administrativos
firmados por la direcciéon de la Unidad hasta su cumplimiento, segin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

4. Elaborar informes de indicadores de gestion, estadisticos, planes operativos, planes de
mejoramiento y demas requeridos asociados con el tramite y cumplimiento de situaciones
administrativas de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun lineamientos
institucionales.

5. Elaborar las respuestas de los requerimientos de los diferentes entes de control, asociados a
las situaciones administrativas de la UIA, segin competencias del cargo, lineamientos y
procedimientos institucionales.

6. Realizar la gestion y control a las comisiones administrativas y el tramite de los viaticos que
se requieran en la Unidad de Investigacién y Acusacion, de conformidad con los
lineamientos establecidos y competencias cargo y grupo.

7. Elaborar propuestas de mejoramiento al Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, relacionadas con las situaciones administrativas, comisiones y viaticos, que
apoyen el direccionamiento administrativo de los grupos y equipos de trabajo de la UIA,
segun lineamientos institucionales.

8. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

9. Presentar informes de gestién, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

10. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccién Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demads funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Gestion del Talento Humano en el Sector Publico.

e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos

e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ndcleo basico del Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento de la ingenieria industrial y
afines; economia; administracion; Contaduria
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Publica; Ingenieria Administrativa y afines;
psicologia; Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, implementar y hacer seguimiento a las actividades, planes y estrategias administrativas
y misionales relacionadas con la gestion de la calidad y mejoramiento de procesos de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, en cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, de acuerdo

con lineamientos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, normativa legal aplicable y competencias
del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Orientar a los grupos y equipos de la Unidad de Investigacion Acusacién en la
estandarizacién y normalizacion de las actividades misionales y administrativas que se
incorporen dentro del sistema de gestion de calidad de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
segun lineamientos institucionales.

2. Orientar en la elaboracién y seguimiento a los planes de mejoramiento de la sede Bogota y
grupos territoriales de la Unidad de Investigaciéon y Acusacidn, segin lineamientos
institucionales.

3. Realizar propuestas de mejoramiento organizacional y administrativas a la direccion de la
Unidad de Investigaciéon y Acusacion, cuando se requiera y segiin normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

4. Disefar e implementar proyectos, planes y estrategias que sean requeridas desde la
direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en las 4reas misionales y
administrativas, segtin lineamientos institucionales.

5. Ejecutar las actividades que le sean asignadas, asociadas a gestion de riesgos institucionales,
indicadores, estadisticas e informes técnicos y de gestién, segun lineamientos
institucionales.

6. Proponer a la direccién soluciones administrativas y técnicas segtin las necesidades de los
grupos y equipos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, teniendo en cuenta las
asignaciones del Director y lineamientos institucionales.

7. Desarrollar actividades de mejoramientos entre los organos y dependencias de la
Jurisdiccién Especial para la Paz que interactdan con la Unidad de Investigacién y
Acusacion, seglin asignaciones de la direccidn, lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

8. Implementar normativas, politicas y lineamientos de gestién publica asociados a los
sistemas de gestion de calidad en la Unidad de Investigacion y Acusacién, segiin
lineamientos institucionales y competencias del cargo.

9. Elaborar los actos administrativos y demas documentos técnicos relacionados con la
organizacion misional y administrativa de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segin

lineamientos institucionales y requerimientos de la direccién.
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10. Gestionar los requerimientos de los entes de control y auditorias internas y externas y los
planes de mejoramiento derivados, y auditorias de autocontrol de la Unidad de
Investigacion y Acusacion segiin lineamientos institucionales.

11. Asesorar y atender las necesidades de la sede Bogotd y grupos territoriales de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, asociados a la gestion de la calidad y elaboracién de proyectos
misionales y administrativos, segiin requerimientos de la direcciéon y lineamientos
institucionales.

12. Participar en las mesas de trabajo del sistema integral de verdad, justicia, reparacién y no
repeticion, y demas comisiones técnicas de la Unidad de Investigacién y Acusacion en las
que sea convocado, segin competencias del cargo y lineamientos institucionales.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

15. Orientar a los demas érganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

16. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

17. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

18. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la ley y demds disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Planeacion Estratégica.

e  Gestion de Proyectos.

e  Estrategias de Mejoramiento Corporativo.

e  Gestion Publica.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos

e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntdcleo basico del Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento de la ingenieria industrial y
afines; economia; administracién; Contaduria
Publica; Ingenieria Administrativa y afines;
psicologia; Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DEAPOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de gestién administrativa, financiera y contractual, requeridas en la
Unidad de Investigacion y Acusacion en apoyo a la labor misional y organizacional, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar la revision de facturas emitidas por proveedores y cooperantes segiin lineamientos
institucionales.

2.  Desarrollar las actividades para la liquidacion, balance y cierre de los convenios, segin
lineamientos institucionales.

3. Revisar y consolidar los indicadores, trazadores presupuestales y proyecciones de costos,
segun lineamientos institucionales.

4. Apoyar en las actividades contractuales, de planeacién, organizacién, administracion y
financieras de los convenios suscritos en la Unidad de Investigacion y Acusacion, segiin
directrices y lineamientos institucionales.

5. Apoyar y revisar la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del presupuesto destinado para
los convenios de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, segun lineamientos
institucionales.

6. Revisar el analisis de la informacion y posterior conciliacion administrativa, financiera y
presupuestal de los recursos ejecutados en los convenios de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

7. Generar las respuestas a las peticiones, que guarden relacidn estricta con los objetos de los
convenios suscritos en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segin lineamientos
institucionales e instrucciones del superior jerarquico.

8. Revisar y presentar informes mensuales de supervision, correspondientes a los convenios
suscritos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, apoyando la verificacion de las
actividades desarrolladas, los avances de la gestion, logros y obstaculos en el desarrollo del
objeto contractual y la presentacion de los soportes respectivos y demas informacién que se
requiera, segin lineamientos institucionales.

9. Apoyar en la elaboracion de los estudios previos, estudios de mercado y andlisis del sector
relacionados con suscripcién de convenios de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

10. Revisar los documentos que soportan los servicios prestados por cooperantes, para que
estos se realicen de acuerdo con los lineamientos establecidos y a satisfaccion de la Unidad
de Investigacion y Acusacién -JEP, segtin lineamientos institucionales.

11. Dar respuesta a los requerimientos internos y externos, relacionados con temas
presupuestales y financieros, competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

12. Suministrar la informacién presupuestal requerida en los informes de gestion y rendicion
de cuentas de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segiin lineamientos institucionales.

13. Participar en la implementacién y mejora continua del sistema integrado de gestion de la
calidad en la UIA, segtin las competencias del cargo.

14. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion

documental segiin competencia del grupo, equipo y cargo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demads o6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion Estratégica

Gestién Financiera y Presupuestal Publica
Gestidn Publica

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas Ofimaticas basicas.
Sistemas de Gestion de Calidad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del
conocimiento en:

Ingenieria industrial Economia;
Administracion; Contaduria Pablica; Ingenieria
Administrativa y afines; Psicologia; Derecho y

y afines;

afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

I11. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar las actividades presupuestales y financieras para el desarrollo de planes, programas y
proyectos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién, segin lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Formular, consolidar y realizar el seguimiento del anteproyecto de presupuesto de la
Unidad Investigacién y Acusaciéon para cada vigencia, de acuerdo con los lineamientos de
la direccion de la Unidad y procedimientos institucionales.

Ejecutar las actividades presupuestales requeridas en la actualizacién y modificaciéon de la
planta de personal de la Unidad Investigacion y Acusacidn, segtin las competencias del
cargo y lineamientos institucionales.

Liderar la formulacién, consolidacién, seguimiento y evaluacién del Plan anual de
adquisiciones de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

Orientar la formulaciéon de los planes estratégico y operativo anual de la Unidad
Investigacion y Acusacion, en lo relacionado con la distribucidon de los recursos segun
lineamientos institucionales.

Dar respuesta a los requerimientos internos y externos, relacionados con temas
presupuestales y financieros, competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

Suministrar la informacion presupuestal requerida en los informes de gestion y rendicion
de cuentas de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.
Participar en la implementacién y mejora continua del sistema integrado de gestion de la
calidad en la UIA, segtin las competencias del cargo.

Orientar en la formulacién, seguimiento y gestion de los proyectos de inversion, convenios,
acuerdos de financiacién y proyectos de cooperacion nacional e internacional de la Unidad
de Investigacion y Acusacidn, segtin los lineamientos institucionales.

Realizar actividades de apoyo y seguimiento en la planeacion y programacion presupuestal
de los convenios y procesos contractuales de la Unidad de Investigacion y acusacion, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y competencias del cargo.

Elaborar y gestionar el plan anual de caja de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién, segin
instrucciones y lineamientos institucionales.

Elaborar propuestas mejoramiento al Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion,
relacionadas con proyectos y presupuestos que apoyen el direccionamiento administrativo
de los grupos y equipos de trabajo de la UIA, segtin lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacién y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Planeacion Estratégica.

Gestion Financiera y Presupuestal Publica.
Gestién Publica.

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas Ofimaticas basicas.
Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del
conocimiento de la ingenieria industrial y
afines; economia; administracién; Contaduria
Publica; Ingenieria Administrativa y afines;
psicologia; Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

Cuatro (04) afios de experiencia profesional

requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de gestion de la relatoria judicial de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1.

Compilar las normas, jurisprudencia, reglamentos, lineamientos, conceptos, documentos
institucionales, entre otros, que sean interés de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

Clasificar, titular y divulgar las resoluciones de los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion de la Jurisdiccidon Especial para la Paz, de acuerdo con las directrices impartidas
por el Director.

Apoyar las actividades relativas a la actualizacion de la informacion en la pagina web de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, que correspondan a la relatoria de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin lineamientos institucionales.

Atender las solicitudes de informacion correspondiente a la relatoria de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, a través de los medios de atencion institucional, segin los
procedimientos internos y las directrices impartidas por el Director.

Elaborar los boletines de jurisprudencia correspondientes a la relatoria de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin procedimientos institucionales.

162

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



= JURISDICCION
[— ESPECIAL PARA LA PAZ

Continuacion Acuerdo AOG No. 014 de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

6. Realizar la edicion grafica o electronica de las resoluciones de los Fiscales de la Unidad de
Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz y la formacion del indice
alfabético, seguin los procedimientos internos y las directrices impartidas por el Director.

7.  Gestionar el banco de informacion de la relatoria de la Unidad de Investigacién y Acusacion,
segun lineamientos institucionales.

8. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

9. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

10. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccién Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el ambito
de su competencia.

11. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Derecho Penal.
e  Derechos Humanos y Jurisprudencia.
e  Gestion Publica.
e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Herramientas Ofimaticas basicas.
e  Sistemas de Gestidén de Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacidn de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntdcleo basico del Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento del derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
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II. AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer las actividades de secretaria judicial de la Unidad de Investigacién y Acusacién de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar las actividades de asignacion de comisiones judiciales y reparto de casos
adversariales en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segun lineamientos
institucionales.

Aprobar las actas o documentos de asignacion y reparto judicial, que se remiten a los fiscales
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales.

Realizar la recepcion y remisién de los escritos que se distribuyan a la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, a través del sistema de gestion documental de la entidad, segtin
lineamientos y procedimientos institucionales.

Coordinar el tramite de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias,
felicitaciones y demads requerimientos juridicos y judiciales, que sean competencia de la
Unidad de Investigacion y Acusacion, segn lineamientos institucionales.

Custodiar y controlar los sellos, documentos administrativos y judiciales asignados por la
direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion y el Lider del grupo de apoyo legal y
administrativo, segiin competencias del area y lineamientos institucionales.

Realizar seguimiento, control y actualizacion de la informacién judicial, juridica y
administrativa asignada por la direccion de la UIA al area de secretaria de apoyo judicial,
en los libros fisicos o electrénicos destinados para tal fin, segin competencias del area y los
lineamientos institucionales que apliquen.

Controlar que los documentos que ingresan y salen de la secretaria judicial cumplan con los
requisitos normativos y lineamientos institucionales.

Brindar la informacién y atender los requerimientos a las secretarias judiciales de las Salas
de Justicia, el Tribunal para la Paz, y demas instituciones publicas y privadas, segin
lineamientos institucionales.

Ejercer la secretaria técnica en los comités técnico-juridicos de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

Hacer seguimiento a las diligencias y actuaciones procesales competencia de la UIA, cuando
se requiera, seguin lineamientos, procedimientos institucionales y competencias del cargo.
Brindar la informacién a los sujetos procesales y demas intervinientes de los casos
adversariales competencia de la UIA a través de los canales institucionales establecidos para
tal fin, segin procedimientos y lineamientos institucionales.

Identificar los sujetos procesales y coordinar la debida notificacién, comunicacion y
citaciones a diligencias judiciales, segtin procedimientos y lineamientos institucionales.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerdrquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.
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19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Derecho Penal

e Gestion de Derechos de Peticion, Quejas y Reclamos.

e  Derecho Administrativo.

e Gestion Documental y Archivistica.
e  Gestion Publica

e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestién de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacién al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacién

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntdcleo basico del Cuatro (04) afios de experiencia profesional

conocimiento del derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEOQ: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la gestién administrativa, financiera y contractual asociada a los convenios y acuerdos de

financiacion de la Unidad de Investigacién Acusacion, de acuerdo con las politicas,
y

procedimientos, protocolos establecidos, la normativa existente y demads lineamientos

institucionales.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1.  Ejecutar las actividades de planeacidén, organizacion, administracién, estudios de mercado,
analisis del sector, y/o ejecucidn y seguimiento financiero de las gestiones administrativas
y logisticas relacionadas con los convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin lineamientos institucionales.

2. Presentar informes mensuales asociados a la ejecucion de los convenios y acuerdos de
financiacién de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

3. Elaborar las 6rdenes de servicio, 6rdenes de pago y/o certificaciones a satisfaccion por la
prestacion de servicios relacionadas con los convenios y acuerdos de financiacion de la

Unidad de Investigacién y Acusacion, segun lineamientos institucionales.
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4. Elaborar las érdenes de pago relacionadas con las medidas de proteccion con sus
respectivos documentos soporte y demas actividades propuestas para la legalizacion de
estos, con las entidades u organismos con quienes se hayan suscrito los convenios y
acuerdos de financiacion de la Unidad de Investigacién y Acusacion, segin lineamientos
institucionales.

5. Gestionar la creacion e incorporacion del sistema de proveedores, asi como la verificacion
del pago a los proveedores y prestadores de bienes y servicios relacionados con los
convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segun
lineamientos institucionales.

6. Gestionar la conciliacion de actividades y costos con las entidades u organismos con quienes
se haya suscrito los convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtn lineamientos institucionales.

7. Cumplir con la correcta aplicacién de las politicas, normas, procedimientos, lineamientos,
planes y programas de la Unidad de Investigacién y Acusacién relacionados con los
convenios y acuerdos de financiaciéon de la Unidad, segtin lineamientos institucionales.

8.  Proponer lineamientos para la gestion administrativa y financiera que sea competencia del
grupo asignado, segun lineamientos institucionales.

9. Presentar a la direccién de la Unidad de Investigacién y Acusacién y al superior jerarquico,
acciones de mejoramiento asociadas con la gestion administrativa como control y
seguimiento a los convenios y acuerdos de financiaciéon de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segtn lineamientos institucionales.

10. Registrar y mantener actualizada toda la informacion correspondiente con la gestion
administrativa de los convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad de Investigacion
y Acusaciéon de acuerdo con las bases y sistema de informacién establecidos,
procedimientos y demas lineamientos institucionales.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

14. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

15. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

16. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccidon de una Paz Estable y
Duradera.

e Derecho Constitucional.

e  (Cddigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho Administrativo.

e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccion a Personas y Colectivos.
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e  Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.

e  Sistema de Gestion de Calidad.

e  Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia profesional
académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de apoyo a la gestion administrativa, financiera y contractual
relacionada con los convenios y acuerdos de financiaciéon de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, segun las politicas, procedimientos, protocolos establecidos, la normativa existente y
demas lineamientos institucionales.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Implementar las actividades de apoyo asignadas de planeacién, organizacion,
administracion, estudios de mercado, andlisis del sector, y/o ejecucion y seguimiento
financiero de las gestiones administrativas y logisticas relacionadas con los convenios
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

suscritos o el que haga sus veces, para la implementacion de las medidas de proteccion
adoptadas por la UIA, segtin lineamientos institucionales.

Presentar informes mensuales asociados a la ejecucion de los convenios y acuerdos de
financiacién de la Unidad de Investigacién y Acusacidn, segiin lineamientos institucionales.
Elaborar las érdenes de servicio, drdenes de pago y/o certificaciones a satisfaccion por la
prestacion de servicios relacionadas los convenios y acuerdos de financiacién de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

Elaborar las 6rdenes de pago relacionadas con los convenios y acuerdos de financiacion de
la Unidad de Investigacion y Acusacién, con sus respectivos documentos soporte y demas
actividades propuestas para la legalizacion de estos, con las entidades u organismos con
quienes se haya suscrito convenios o el que haga sus veces, segun lineamientos
institucionales.

Gestionar la creacién e incorporacién del sistema de proveedores, asi como la verificacién
del pago alos proveedores y prestadores de bienes y servicios requeridos para los convenios
y acuerdos de financiacién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos
institucionales.

Gestionar la conciliacion de actividades y costos con las entidades u organismos con quienes
se haya suscrito los convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, segun lineamientos institucionales.

Cumplir con la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos, lineamientos,
planes y programas relacionados con los convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

Participar en la elaboraciéon de propuestas de lineamientos para la gestiéon administrativa
en la implementacién y seguimiento, que sea competencia del grupo asignado, segiin
lineamientos institucionales.

Registrar y mantener actualizada toda la informacion correspondiente con la gestion
administrativa de los convenios y acuerdos de financiacion de la Unidad de Investigacion
y Acusacion de acuerdo con las bases y sistema de informacion establecidos,
procedimientos y demas lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segtin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Administrativo.

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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e  Policia Judicial.
e  Metodologias y técnicas de investigacion.
e  Proteccion a Personas y colectivos.
¢ Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion de Calidad.
e  Gestion Documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién e Instrumentaciéon de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminaciéony | Un (1) afio de experiencia laboral.

aprobacion de formacion en disciplina
académica del nucleo bésico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electréonica, Telecomunicaciones y afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

3.10.2 NIVEL ASISTENCIAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo operativo para la ejecucion de las funciones de la secretaria de apoyo
judicial de la unidad de investigacién y acusacion.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:
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1. Apoyar las actividades de asignacién de comisiones judiciales y reparto de casos
adversariales en la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segiin lineamientos
institucionales.

2. Elaborar las actas o documentos de asignacion y reparto a ser remitidas a los fiscales de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, segun lineamientos institucionales.

3. Elaborar y gestionar las comunicaciones de notificacion a los diferentes sujetos procesales,
segun lineamientos y procedimientos institucionales.

4. Apoyar la gestion del proceso relacionada con los documentos fisicos y su debido registro,
segun procedimientos y lineamientos institucionales.

5. Realizar respuestas de los documentos que sean competencia de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, remisiones, traslados de competencia de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones, segiin lineamientos institucionales.

6. Alimentar la base de datos de las PQR y de los oficios que la secretaria emite para dar
respuesta a los diferentes requerimientos.

7. Realizar el archivo de los actos y documentos administrativos y judiciales, asignados por la
direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion y el Lider del grupo de apoyo legal y
administrativo, segin competencias del area.

8. Apoyar seguimiento, control y actualizaciéon de la informacién judicial, juridica y
administrativa asignada por la direccién de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién al area
de secretaria de apoyo judicial, en los libros fisicos o electrénicos destinados para tal fin,
segiin competencias del area y los lineamientos institucionales que apliquen.

9. Verificar que las decisiones del Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion y los
Fiscales que sean remitidas a la secretaria de apoyo judicial estén firmadas.

10. Controlar el uso de los sellos de la Unidad de Investigacion y Acusacion asignados a la
secretaria de apoyo judicial.

11. Apoyar con el suministro de informacion adecuada y atender los requerimientos a las
secretarias judiciales de las Salas de Justicia, el Tribunal para la Paz, y demas instituciones
publicas y privadas.

12. Apoyar en la elaboracion de la respuesta a las solicitudes de informacion presentadas a la
Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacidon, por otras dependencias de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, entidades publicas y privadas y entidades no
gubernamentales, segiin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

13. Apoyar en el seguimiento a las diligencias y actuaciones procesales competencia de la
Unidad de Investigacion y Acusacién, cuando se requiera y segun lineamientos y
procedimientos institucionales.

14. Apoyo a la informacién adecuada a los sujetos procesales y demds intervinientes de los
casos competencia de la Unidad de Investigacion y Acusacién, segin procedimientos y
lineamientos institucionales.

15. Elaborar las comunicaciones o notificaciones de citaciones a diligencias judiciales a los
fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas Basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo e Manejo de la informacién

e  Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales

e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Colaboracion

e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Cuatro (4) afios de experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA - GRUPO DE APOYO LEGAL Y ADMINISTRATIVO

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo operativo para la ejecucién del grupo de apoyo legal y
administrativo de la unidad de investigacion y acusacién.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Apoyar en la elaboracion de las resoluciones, referentes a situaciones administrativas de los
servidores publicos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos
institucionales y competencias del cargo.

2. Tramitar los actos administrativos que fueron aprobados por el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, ante la Secretaria Ejecutiva, segtin lineamientos institucionales
y competencias del cargo.

3. Apoyo al seguimiento a las Directrices impartidas dentro del acto administrativo hasta su
cumplimiento, segiin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

4. Apoyar en la presentacion de informes de indicadores de gestion, estadisticos, planes
operativos, planes de mejoramiento y demas requeridos asociados con el tramite y
cumplimiento de situaciones administrativas de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
segiin competencias del cargo.

5. Elaborar las respuestas de los requerimientos de los diferentes entes de control, asociados a
las situaciones administrativas de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segun
competencias del cargo, lineamientos y procedimientos institucionales.

6. Apoyar la rendicion de cuentas de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, segun
competencias del cargo.

7. Participar en la implementacion y mejora continua del sistema integrado de gestion de la
calidad en la UIA, segtin las competencias del cargo.

8. Apoyar en la elaboracion de las resoluciones por medio de las cuales se conceden las
comisiones y se realiza seguimiento del tramite de los viaticos que se requieran en la Unidad
de Investigacion y Acusacién, de conformidad con las competencias del cargo, lineamientos
establecidos y competencias del grupo.

9. Apoyar en la elaboracion de Resoluciones, Circulares y demas actos administrativos
relacionados con las actividades propias de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

10. Elaborar propuestas al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, relacionadas
con las situaciones administrativas, comisiones y viaticos, que apoyen el direccionamiento
administrativo de los grupos y equipos de trabajo de la Unidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Herramientas Ofimaticas Basicas.
e Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Manejo de la informacién
e  Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales
e  Orientacioén al usuario y al ciudadano e Colaboracién

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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l Diploma de Bachiller en cualquier modalidad ‘ Cuatro (4) afios de experiencia laboral.

3.11 GRUPO DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA: GRUPO DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar, implementar y apoyar en el seguimiento de actividades, planes y estrategias

comunicativas internas y externas de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion en el marco del
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales en concordancia con lineamientos de la
Jurisdiccion Especial para la Paz, normativa legal aplicable y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Proponer e implementar la estrategia de comunicacion organizacional de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, en concordancia con los lineamientos de la direccién de la
unidad y los institucionales de la Jurisdiccién Especial para la Paz.

2. Apoyar en las actividades de implementacién y elaboracién de propuestas de
comunicacion organizacional y externa de acuerdo a las necesidades de divulgaciéon y
comunicaciones de la Unidad de Investigacion y Acusacion en concordancia con los
lineamientos de la direccién de la unidad, los institucionales de la Jurisdiccion Especial
para la Paz y competencias del cargo.

3. Elaborar los contenidos de comunicacién interna de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, de acuerdo con la politica de comunicacion de la Jurisdiccion Especial para
la Paz, asi como, revisar los contenidos de comunicacion externa que le sean asignados
por el superior jerarquico.

4. Realizar las actividades que le sean asignadas por el superior jerdrquico, relacionadas
con la planificacion, estructuracion, convocatorias, disefio de piezas graficas y apoyo de
herramientas audiovisuales, web; registro fotografico, audiovisual y de contenido, que
resulten de las necesidades comunicativas y de relacionamiento de los grupos y equipos
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin competencias del cargo y
lineamientos institucionales que apliquen.

5. Administrar los contenidos del correo institucional de la Unidad de Investigacion y
Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

6. Publicar y divulgar en los canales institucionales internos la producciéon de contenidos
de comunicacion organizacional segin competencias de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y lineamientos de la direccién de la Unidad.

7. Apoyar en el seguimiento y demas actividades que le sean asignadas, relacionadas con
la implementaciéon de estrategias, planes y proyectos de relacionamientos y
comunicacion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, conforme a los lineamientos
institucionales, competencias del grupo y del cargo.

8.  Aplicar los lineamientos y directrices institucionales de la Jurisdiccién Especial para la
Paz, concernientes a los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la
gestiéon publica, establecidos por la entidad segin corresponda a la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

9.  Aplicar los lineamientos institucionales de enfoque de género y enfoque diferencial en
los procesos de comunicacién interna y externa de la Unidad de Investigacion y
Acusacion.

10. Apoyar los procesos establecidos por la direccion de la unidad en el manejo de

situaciones de crisis, en los temas de comunicacién interna y externa que sean asignados.
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11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Asesorar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

14. Participar en la estructuraciéon y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

15. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

16. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

17. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o
Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del
empleo, de conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demas
disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Comunicacién Oral y Escrita.

e  Gestion de la Comunicacion de Crisis.

e  Herramientas Basicas de Disefio

e Diseno y Ejecucion de Estrategias de Comunicacion Institucional.
e  Redaccion y Edicion de Textos.

e  Protocolo y Organizacion de Eventos.

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Herramientas Ofimaticas basicas.

e  Sistemas de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano | ¢ Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del Seis (06) anos de experiencia profesional.
conocimiento de la Comunicacién social,
periodismo y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
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EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente en el desarrollo de actividades, planes y estrategias
comunicativas internas y externas de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el marco del
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales en concordancia con lineamientos de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, normativa legal aplicable y competencias del cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

Apoyar técnica y operativamente en el disefio de la propuesta e implementacion de la
estrategia de comunicacion organizacional de la Unidad de Investigacion y Acusacion,
en concordancia con los lineamientos de la direccion de la unidad, los institucionales de
la Jurisdiccion Especial para la Paz y el nivel del cargo.

Apoyar en las actividades de implementaciéon y elaboracion de propuestas de
comunicacion organizacional y externa de acuerdo con las necesidades de divulgaciéon
y comunicaciones de la Unidad de Investigacion y Acusacion en concordancia con los
lineamientos de la direccién de la unidad, los institucionales de la Jurisdicciéon Especial
para la Paz y competencias del cargo.

Apoyar técnica y operativamente al grupo de relacionamiento y comunicaciones de la
Unidad de Investigaciéon y Acusacién, en la produccion de piezas graficas y contenido
audiovisual de comunicacion interna y externa.

Apoyar operativamente la administracion de los canales de relacionamiento de la
Unidad de Investigacién y Acusaciéon, con medios de comunicaciéon nacionales e
internacionales.

Administrar los contenidos del chat institucional de la Unidad de Investigacion y
Acusacion.

Apoyar en la revision técnica y operativa de los productos graficos y audiovisuales que
le sean asignados por el superior jerarquico, para garantizar que acojan la politica de
comunicaciones y el manual de identidad corporativa, segiin competencias del cargo.
Apoyar en las actividades de divulgacion de las piezas comunicativas generadas de la
estrategia de participacion social y demas tareas relacionadas, seguin asignaciones del
superior jerarquico y competencias del cargo.

Aplicar los lineamientos y directrices institucionales de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, concernientes a los principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la
gestion publica, establecidos por la entidad segin corresponda a la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

Apoyar técnica y operativamente en la implementacion de los lineamientos
institucionales de enfoque de género y enfoque diferencial en los procesos de
comunicacion interna y externa de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin
competencias del cargo.

Apoyar operativamente las actividades de manejo de situacion de crisis que le sean
asignadas, segtn las competencias del cargo y lineamientos institucionales.

Apoyar técnica y operativamente en la produccion, definicion de narrativas y
administraciéon de los contenidos del sitio web, redes sociales institucionales, la
produccién audiovisual y la intranet de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion,
teniendo en cuenta los lineamientos de la JEP y las competencias del cargo.

Apoyar actividades de divulgacion producciéon de contenidos requeridos por las areas
misionales para la divulgacién y apropiacion de los lineamientos elaborados por la
Unidad de Investigacién y Acusacion, segun competencias del cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.
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15. Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con la competencia del cargo y
lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo y cargo.

17. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del
empleo, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demas
disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estrategias de Comunicacion Organizacional.

e  Herramientas Ofimaticas y Bases de Datos.

e  Programas de Ediciéon.

e  Conocimiento Basico de Redes Sociales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién e Instrumentaciéon de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional o terminaciony | Un (1) afio de experiencia laboral.
aprobacion de formacion en disciplina

académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Comunicacién social, periodismo y afines.

3.11.1 NIVEL ASISTENCIAL

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades administrativas, de correspondencia, gestion documental y actualizaciéon de
los sistemas de informacién del grupo, asi como, desarrollar con efectividad las demas tareas
asistenciales que le sean asignadas por el superior jerarquico segtn lineamientos institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1.  Elaborar oficios, memorandos y demés documentos que se requieran en el grupo y le sean
asignados por el superior jerarquico, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

2. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten
el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales y del grupo.

3. Ejecutar labores de organizacién, clasificacidon y actualizacion del archivo del grupo de
trabajo al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepcién y envio de
correspondencia y mensajeria, conforme a los lineamientos institucionales.
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4. Apoyar al grupo en el registro y actualizacion de los datos, en los sistemas de informacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Realizar la transcripcion de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo, bajo los
parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

6. Gestionar la obtencién de papeleria, elementos y utiles necesarios para el normal
funcionamiento del grupo, encargandose ademas de su asignacién y control.

7. Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizacién de reuniones, audiencias,
transmisiones y atencion a usuarios, de acuerdo con los requerimientos de la Direccion de
la Unidad de Investigacion y el superior jerarquico.

8.  Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos y proporcionar la informaciéon
autorizada de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

10. Presentar informes de gestidn, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,

segin competencia del grupo/equipo, lineamientos institucionales y competencias del

cargo.

11. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo y cargo.

12. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director

de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Técnicas de Atencion al Usuario.
e Normas de Archivo y Correspondencia.
e  Gestion Documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Manejo de la informacion
e  Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracién

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Cuatro (4) afios de experiencia laboral.

4 TRANSVERSALES
411 NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR DE DESPACHO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, recomendar, apoyar y asistir al Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, en
la planeacion, formulacion, elaboracion, implementacion, evaluacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y proyectos de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en cumplimiento de la
normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:
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1. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién en la ejecucion,
implementacioén, articulacién y seguimiento de los proyectos y programas de la Unidad
para contribuir al cumplimiento de la misién constitucional y legal, de conformidad con la
normatividad vigente, lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual esta
asignado el cargo.

2. Asesorar al Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién de la Jurisdiccion Especial
para la Paz en la formulacion de las politicas institucionales orientadas a garantizar el
cumplimiento del mandato constitucional de la Unidad de Investigacién y Acusacion,
segun lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

3. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP en la direccién y
coordinacién de las labores orientadas a garantizar en debida forma el ejercicio de la accién
penal en el marco de la Jurisdiccién Especial para la Paz por parte de los fiscales de la
Unidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, las leyes vigentes, lineamientos
institucionales y competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

4.  Asesorar, orientar y apoyar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
manejo de la policia judicial al interior de la Unidad, segtin lineamientos institucionales y
competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

5. Proponer, formular y fijar objetivos orientados a la fijacién de la estrategia general de la
Unidad de Investigaciéon y Acusacion, segtin lineamientos institucionales y competencias
del grupo al cual estéd asignado el cargo.

6. Asesorar y apoyar al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Jurisdiccion
Especial para la Paz en las labores de articulaciéon y coordinacién con la Jurisdiccion
Especial Indigena sobre asuntos de su competencia, segin lineamientos institucionales y
competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

7. Asesorar y apoyar al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Jurisdiccion
Especial para la Paz en la elaboracion de las normas tendientes a garantizar la
materializacién del principio de Unidad de Gestion y Jerarquia al interior de la Unidad,
segun lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual est4 asignado el cargo.

8.  Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con
los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el Director de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo al cual esta asignado el cargo.

9. Asistir y participar activamente en Comités y representar al Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién en los asuntos que éste le delegue.

10. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
requerimientos hechos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

11. Asesorar al Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial
para la Paz en los asuntos de competencia de la Direccion o de la Unidad en general, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

12. Asesorar al Director y a los demas grupos y equipos de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion, en los aspectos relacionados con las funciones del grupo en el cual esta
asignado el cargo, segtin lineamientos institucionales.

13. Proponer acciones de mejora a la direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, en
los aspectos de su especialidad o experiencia, segiin competencias del grupo al cual esta
asignado el cargo y lineamientos institucionales.

14. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

15. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerdrquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

16. Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

17. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
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Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos

institucionales.

18. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.
19. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.
. Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y Codigo de Procedimiento Penal.

e  Politicas ptblicas, especialmente Politica
) Analisis y Politica Criminal.

Criminal

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.

e Cadena de Custodia.

e  Planeacién Estratégica

e  Gerencia Pablica.

e Diseno y Ejecuciéon de Proyectos
e  Herramientas Ofimaticas

e Metodologia de Investigacion

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.

. Sistemas de Gestion

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

e Confiabilidad Técnica

e (Creatividad e innovacién
e Iniciativa

e Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del
conocimiento en:

Formacion profesional relacionada con el
campo militar o policial; Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electrénica, telecomunicaciones vy afines;
Educaciéon; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines; Arquitectura;

Siete (7) ahos de experiencia profesional.
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Comunicacién social, periodismo y afines;
Psicologia; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

4.1.2 NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: INVESTIGADOR EXPERTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Disenar, instruir y efectuar estrategias operativas o técnicas dentro de las diferentes

investigaciones adelantadas por la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y en la gestion
administrativa, acogiéndose a los programas metodologicos y los lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, segtin el manual de policia
judicial de la Unidad de Investigacion y Acusacion y lineamientos institucionales.

2. Liderar las actuaciones de policia judicial que requieran autorizacién previa o posterior
ante el Tribunal para la Paz para efectos de control de garantias, segin lineamientos
institucionales.

3. Adelantar todas las actuaciones tendientes a efectos de que se apliquen por parte del grupo
de proteccién a victimas y testigos las medidas de proteccion a victimas, testigos y demas
intervinientes de acuerdo con las solicitudes realizadas por el Tribunal, las Salas, la Unidad
de Investigacion y Acusacion y demas secciones de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
segun lineamientos institucionales.

4. Integrar y liderar los grupos investigativos, técnicos, cientificos y operativos, dentro de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, en el evento de requerirse, de acuerdo con los
lineamientos institucionales por la Jurisdiccion Especial para la Paz e instrucciones que el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion establezca para tal efecto.

5. Proponer lineamientos y acciones de mejoramiento en las actividades que le sean
asignadas, cuando se requiera, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo al cual esté asignado el cargo.

6. Orientar la implementacion y ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean asignadas,
seguin lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual esté asignado el cargo.

7. Prestar apoyo para la elaboracion de contextos y priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos, por
el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

8. Acudir cuando sea requerido como testigo en los procesos en que sea fijada su declaracion,
de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

9.  Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean solicitados de acuerdo con los
parametros dispuestos, siguiendo los procedimientos establecidos por la Jurisdiccién
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Especial para la Paz y de acuerdo con lo dispuesto por el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacién y lineamientos institucionales.

10. Planear, coordinar y ejecutar estrategias con el propdsito de impartir directrices
encaminadas a la recoleccién, custodia y analisis de elementos materiales probatorios
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

11. Planear, orientar y realizar las actuaciones operativas o técnicas en la investigacion
criminal con aplicacion de conocimientos especializados en analisis, de acuerdo con las
disposiciones impartidas por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

12. Apoyar al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién y a los fiscales en la
definicion de las variables de investigacion y la metodologia para su abordaje.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segun competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Orientar a los demas dérganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el
ambito de su competencia.

16. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

17. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo.

18. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

19. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Derecho Constitucional. Jurisprudencia Constitucional aplicable a la Investigacién Penal.
e  (Cddigo Penal.
e  (Cobdigo de Procedimiento Penal.
e Dogmatica Penal y Jurisprudencia aplicable a la Investigacion Penal.
e Politica Criminal.
e  Andlisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
e  DPolicia Judicial.
o  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e Cadena de Custodia.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados o Comunicacién efectiva
e  Orientacioén al usuario y al ciudadano o (Gestidn de procedimientos
e  Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
e  Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en el nucleo basico del | Seis (6) anos de experiencia profesional.
conocimiento en:

Formacion profesional relacionada con el
campo militar o policial; Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Arquitectura;
Comunicacién social, periodismo y afines;

Psicologia; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL EXPERTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. GRUPO DE TRABAJO O AREA FUNCIONAL: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, presentar y cumplir los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo con su
especialidad para el logro de las politicas, metas y objetivos trazados por la Direcciéon de
Investigacion y Acusacidn, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal establecida por la
Direccion de la Unidad de Investigacién y Acusacidn, segiin la normativa aplicable, manual
de policia judicial de la JEP y lineamientos institucionales.

2. Disefiar y realizar acciones concretas, de acuerdo con su oOrbita funcional, con el fin de
optimizar la actividad investigativa y de acusacion que compete a la Unidad de
Investigacion y Acusacion, aplicando los criterios de eficacia, eficiencia y efectividad.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas, érdenes, metas y objetivos trazados por la
Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y
competencias del grupo al cual esté asignado el cargo.

4. Brindar respuesta a los requerimientos constitucionales, judiciales y administrativos que
sean presentados ante la Direccion, los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal Para
la Paz o ante el grupo al cual se encuentre asignado el cargo, en el marco de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y las leyes vigentes.

5. Realizar las acciones necesarias mediante las cuales se garantice la atencion y proteccion de
las victimas, testigos e intervinientes de conformidad con el protocolo establecido por la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Unidad de Investigacion y Acusacién, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo al cual esté asignado el cargo.

Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz y al lider del grupo al
cual se encuentre asignado en la ejecucion de las estrategias de priorizacion y contexto,
cuando asi se requiera, de acuerdo con las directrices y lineamientos institucionales.
Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior jerarquico, en el marco de sus
funciones, seguin lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual esté
asignado el cargo.

Contribuir con el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos de la Unidad de
Investigacion y Acusacién mediante la realizacion y/o revision de investigaciones, analisis,
estudios, emisién de conceptos y elaboracion de documentos del grupo de trabajo al cual se
encuentra adscrito, seguin lineamientos institucionales y competencias del grupo al cual esté
asignado el cargo.

Elaborar, consolidar, analizar y presentar ante la Direccion de la Unidad de Investigacion y
Acusacion o al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, los indicadores,
estadisticas e informes que sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos cuando se solicite, y
proporcionar la informacion autorizada de acuerdo con los protocolos internos establecidos
por la Direccién de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Desempeniar las funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el
Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién le asigne dichas funciones por
necesidades del servicio, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Proponer y ejecutar acciones de mejora aplicables al grupo o equipo al cual esté asignado el
cargo, segun lineamientos institucionales.

Realizar el control y seguimiento al cumplimiento de lineamientos administrativos, de
gestion estratégica y calidad y demas que desde la direccion y el grupo de apoyo legal y
administrativo de la Unidad de Investigaciéon y Acusacidn sean requeridos en concordancia
con lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Orientar a los deméds o6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
gruposy equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Politica Criminal.

Policia Judicial.

Herramientas ofimaticas y bases de datos.

Metodologias de Investigacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el ntcleo basico del | Seis (6) afios de experiencia profesional.
conocimiento en:

Formacién profesional relacionada con el
campo militar o policia, Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones y afines;
Educacion; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Arquitectura;
Comunicaciéon social, periodismo y afines;
Psicologia; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion o  Maestria en  areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, presentar y cumplir los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo con su
especialidad para el logro de las politicas, metas y objetivos trazados por la Direccion de
Investigacion y Acusacidn, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal establecida por la
Direccion de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y
competencias del grupo al cual se encuentre asignado el cargo.

2. Realizar estudios que busquen el mejoramiento institucional en la prestacion de los servicios
a cargo de la entidad, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad, seguin lineamientos
institucionales y competencias del grupo asignado.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propdsitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y la normativa vigente.

Disenar y realizar acciones concretas, de acuerdo con su 6rbita funcional, con el fin de
optimizar la actividad investigativa y de acusacion que compete a la Unidad de
Investigacion y Acusacién aplicando los criterios de eficacia, eficiencia y efectividad.
Controlar el cumplimiento de las politicas, 6rdenes, metas y objetivos trazados por la
Direccion de Investigacion y Acusacidn, segtin lineamientos institucionales y competencias
del grupo asignado.

Brindar respuesta a los requerimientos constitucionales, judiciales y administrativos que
sean presentados ante la Direccion, los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal Para
la Paz o ante el grupo al cual se encuentre asignado el cargo, en el marco de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y las leyes vigentes.

Realizar las acciones necesarias mediante las cuales, se garantice la atencion y proteccion de
las victimas, testigos e intervinientes de conformidad con el protocolo establecido por la
Unidad de Investigacién y Acusacion.

Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz y al lider del grupo al
cual se encuentre asignado en la ejecucion de las estrategias de priorizaciéon y contexto,
cuando asi se requiera, de acuerdo con las directrices y lineamientos institucionales.
Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior jerarquico, en el marco de sus
funciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del grupo asignado.
Contribuir con el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos de la Unidad de
Investigacion y Acusacion mediante la realizacion y/o revision de investigaciones, analisis,
estudios, emision de conceptos y elaboracion de documentos del grupo de trabajo al cual se
encuentra adscrito y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Elaborar, consolidar, analizar y presentar ante la Direccion de la Unidad de Investigacion y
Acusacion o al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz, los indicadores,
estadisticas e informes que sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos cuando se solicite, y
proporcionar la informacion autorizada de acuerdo con los protocolos internos establecidos
por la Direcciéon de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

Desempeniar las funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion le asigne dichas funciones por
necesidades del servicio, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerdrquico,
segiin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
grupos y equipos creados al interior de la Unidad de Investigacién y Acusacion en el ambito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
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e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Politica Criminal.
e  Policia Judicial.
e  Herramientas Ofimaticas y Bases de Datos.
e  Metodologias de Investigacion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el ntcleo bdsico del | Cuatro (04) afios de experiencia profesional
conocimiento en: relacionada.

Formaciéon profesional relacionada con el
campo militar o policial;, Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electréonica, telecomunicaciones y afines;
Educaciéon; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines; Arquitectura;
Comunicacién social, periodismo vy afines;
Psicologia; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar, disefar, desarrollar y hacer seguimiento a las estrategias, planes, programas, proyectos
y actividades de la dependencia y realizar estudios segin su experticia y conocimientos
especializados, tendientes al logro de las metas y objetivos establecidos, de acuerdo con las
politicas institucionales y la normativa vigente
I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar las actuaciones relacionadas con la planeacion, ejecucion y evaluacion de los
planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente en la materia.

Participar en la elaboracion del plan de actividades, analisis y disefio de los programas del
area, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Desarrollar acciones que permitan la articulacién con otras dependencias y entidades, en el
proceso de elaboracion de lineamientos de politicas, planes y programas, de acuerdo con la
normativa vigente.

Realizar estudios y procedimientos que se requieran para el desarrollo de las funciones de
la dependencia.

Elaborar la reglamentacién que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

Desarrollar procedimientos que permitan la implementacion de normas e instrumentos
para el fortalecimiento de la dependencia, conforme a los lineamientos del jefe inmediato.
Participar en la evaluacion de los proyectos y programas a cargo de la dependencia, para
contribuir al mejoramiento institucional.

Resolver consultas y emitir conceptos sobre los asuntos encomendados por el jefe de la
dependencia.

Atender y proyectar las respuestas a las diferentes peticiones, quejas y reclamos que sean
competencia de la dependencia.

Elaborar informes y demas documentos relacionados con las funciones del cargo que sean
solicitados por el superior inmediato.

Atender y aplicar las normas y procedimientos del Sistema de Gestiéon de Calidad y Sistema
de Control Interno de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Desempeniar las funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el
Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién le asigne dichas funciones por
necesidades del servicio, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demés o6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
gruposy equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Politica Criminal.

Policia Judicial.

Herramientas Ofimaticas y Bases de Datos.

Metodologias de Investigacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva

e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos

e  Compromiso con la organizaciéon ¢ Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el nucleo basico del | Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
conocimiento en:

Formaciéon profesional relacionada con el
campo militar o policia, Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electronica, telecomunicaciones y afines;
Educacion; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Arquitectura;
Comunicacién social, periodismo y afines;
Psicologia; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL INVESTIGADOR I
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actuaciones operativas y técnicas en las investigaciones asignadas para la buisqueda
de elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacion legalmente obtenida en apoyo
a los procesos dialégicos y adversariales que sean competencia de la Unidad de Investigacion y

Acusacion, de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos institucionales e instrucciones del
superior jerarquico.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial en el marco de la normativa vigente, el manual de
policia judicial de la Jurisdiccidon Especial para la Paz y lineamientos institucionales.

2. Apoyar al fiscal respectivo en la elaboracién del programa metodolédgico de la investigacion
a la que ha sido designado, conforme a los procedimientos, lineamientos establecidos y la

normativa vigente.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar las o6rdenes a policia judicial asignadas por los fiscales de la Unidad de
Investigacion y Acusacion, teniendo en cuenta la normativa aplicable y lineamientos
institucionales.

Realizar el recaudo de elementos materiales probatorios, evidencia fisica e informacién
legalmente obtenida, de las ordenes asignadas en los procesos dialdgicos y adversariales de
la Jurisdiccion Especial para la Paz y que sean competencia de la Unidad de Investigacion
y Acusacion, segtin lineamientos institucionales.

Ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos materiales
probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién de su competencia,
de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos.

Realizar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propositos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y la normativa vigente.

Disenar y realizar acciones concretas, de acuerdo con su orbita funcional, con el fin de
optimizar la actividad investigativa y de acusacién que compete a la Unidad de
Investigacion y Acusacién aplicando los criterios de eficacia, eficiencia y efectividad.
Controlar el cumplimiento de las politicas, 6rdenes, metas y objetivos trazados por la
Direccion de Investigacion y Acusacidn, segtn lineamientos institucionales y competencias
del grupo asignado.

Brindar respuesta a los requerimientos constitucionales, judiciales y administrativos que
sean presentados ante la Direccidn, los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal Para
la Paz o ante el grupo al cual se encuentre asignado el cargo, en el marco de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y las leyes vigentes.

Realizar las acciones necesarias mediante las cuales, se garantice la atencidn y protecciéon de
las victimas, testigos e intervinientes de conformidad con el protocolo establecido por la
Unidad de Investigacién y Acusacion.

Apoyar al Fiscal ante las Salas de Justicia y el Tribunal para la Paz y al lider del grupo al
cual se encuentre asignado en la ejecucion de las estrategias de priorizacion y contexto,
cuando asi se requiera, de acuerdo con las directrices y lineamientos institucionales.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segiin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

Orientar a los demas 6rganos de la Jurisdiccion Especial para la Paz e integrantes de los
gruposy equipos creados al interior de la Unidad de Investigacion y Acusacion en el &mbito
de su competencia.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusaciéon
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Politica Criminal.
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e  Policia Judicial.
e  Herramientas Ofimaticas y Bases de Datos.
e Metodologias de Investigacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e  Orientacioén al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional o terminacién y aprobacion | Un (1) afio de experiencia laboral.
de formacion profesional en el nticleo basico del
conocimiento en:

Formaciéon profesional relacionada con el
campo militar o policial;, Matematicas,
estadistica y afines; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Derecho y afines; Sociologia,
trabajo social y afines; Antropologia y artes
liberales; Geografia, historia; Filosofia, teologia
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Economia; Administracion; Ingenieria
Electréonica, telecomunicaciones y afines;
Educacién; Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines; Arquitectura;
Comunicaciéon social, periodismo y afines;
Psicologia; Otras Ingenierias.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las acciones de planeacién estratégica, proyectos, procesos, procedimientos y
actividades del grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, a fin de dar cumplimiento
las metas y objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusaciéon de acuerdo con la normativa
aplicable, lineamientos institucionales y competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracién y ejecucién de los proyectos, programas y planes operativos del
grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, conforme a los lineamientos
institucionales.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en las actividades de gestion de autocontrol y auditorias que sean competencias
del grupo o equipo en donde se encuentre asignado el cargo, segin lineamientos
institucionales.

Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.
Mantener las bases de informacién de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segiin lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempefia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segiin lineamientos institucionales.

Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerdrquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demés disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Administrativo

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Proteccion a Personas y Colectivos.

Cadena de Custodia.

Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de Calidad.

Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
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e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizaciéon e Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina | Un (1) afio de experiencia profesional.
académica del nticleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,

Teologia y afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades del grupo donde se encuentre asignado el
cargo, a fin de dar cumplimiento las metas, planes, acciones y objetivos de la Unidad de
Investigacion y Acusacion de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

ITII. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2. Mantener las bases de informaciéon de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segun lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

3. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempefia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

5. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segin lineamientos institucionales.

6. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.
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7. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

8.  Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

9. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

10. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

11. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusaciéon y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

12.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y
duradera

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho administrativo

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Policia Judicial.

Metodologias y técnicas de investigacion.

Proteccidn a Personas y colectivos.

Cadena de custodia.

Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP.
Herramientas Ofimaticas.

Sistema de Gestion de calidad.

Gestion documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e  Orientacién a resultados e Comunicacion efectiva
e  Orientacioén al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidn profesional o terminacién y
aprobacion de formacién en disciplina
académica del nticleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia DPolitica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Un (1) afio de experiencia laboral.
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afines, Contaduria Publica; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,

Teologia y afines.

4.1.3 NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: ASISTENTE DE FISCAL
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la ejecucion de las actividades constitucionales y legales requeridas en el desarrollo de la

accién penal de los despachos de los Fiscales o grupos y equipos donde se encuentre asignado el
cargo, asi como las labores administrativas, con el fin de proveer la adecuada ejecucion de
investigaciones y procesos, en cumplimiento de la normativa vigente y lineamientos
institucionales.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizard las siguientes funciones:

1. Apoyar al Director, a los Fiscales y lideres de grupos de trabajo de la Unidad de
Investigacion y Acusacion en el ejercicio de las funciones asignadas a éstos.

2. Elaborar y proyectar los documentos propios de la funcién, que sean requeridos por el
Director, por los Fiscales y lideres de grupos conforme los lineamientos institucionales.

3. Apoyar a los Fiscales y lideres de los grupos y equipos en donde se encuentre asignado el
cargo, en la verificacion y la aplicacién del manual de policia judicial de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, segtn lineamientos institucionales.

4. Apoyar alos Fiscales y lideres del grupo o equipos en donde se encuentre asignado el cargo
en las revisiones de los informes de investigador de campo a fin de constatar que se haya
dado respuesta a todas las oOrdenes impartidas conforme con los lineamientos
institucionales.

5. Atender a los usuarios del servicio, cuando se requiera y brindar la informacién autorizada
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

6. Apoyar en los tramites de las acciones constitucionales o administrativas y demas
requerimientos que lleguen al Despacho, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

7. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico, requeridos por el Director,
los Fiscales y lideres de grupo de la Unidad de Investigaciéon y Acusacidn, segun
lineamientos institucionales.

8. Actualizar las agendas de los Fiscales o lideres de grupos o equipos donde se encuentre
asignado el cargo, de acuerdo con las audiencias y demads diligencias judiciales
programadas o requeridas, segin lineamientos institucionales.

9.  Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia, tanto interna como
externa, de acuerdo con las necesidades del servicio.

10. Realizar las actividades de andlisis de contexto de informacién en apoyo a las
investigaciones de los procesos dialogicos y adversariales que sean competencias del grupo

donde se encuentre asignado el cargo, segiin lineamientos institucionales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar el registro y actualizacion de datos en los sistemas e informacion, de acuerdo con
los procedimientos internos y la normativa vigente.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Aplicar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidon, segin competencias del grupo y cargo y lineamientos
institucionales.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Derecho Penal. Jurisprudencia y Dogmatica Penal.

Politica Criminal.

Analisis Criminal.

Derechos Humanos.

Policia Judicial.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados e Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

en:

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion Cuatro (4) afios experiencia laboral.
superior en el nticleo basico del conocimiento

Derecho y afines.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnico-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
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Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la Jurisdiccion Especial para la Paz y
los lineamientos institucionales.

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién e interpretaciéon de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segiin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos, la normativa
vigente, lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el
cargo.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segn lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacion recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacidn las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y la normativa vigente.

Participar en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, seguin se le
asigne.

Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segun
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segiin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demads, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerdrquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.
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19.

20.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  Codigo Penal y de Procedimiento Penal
e Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP

e  Herramientas Ofimaticas

e  Sistema de Gestion Integral

e  Gestion Documental

e  Técnicas de atencién al usuario

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion superior del
ntcleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracién;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacidon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.

Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
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II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdicciéon Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la Jurisdiccién Especial para la Paz y
los lineamientos institucionales.

Realizar labores técnico-cientificas de recolecciéon e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

Ejecutar las actividades de investigacién que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacion recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccién inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y
Acusacion y la normativa vigente.

Participar en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, segin se le
asigne.

Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segun
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segtin competencias del grupo.
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17.

18.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Derecho Constitucional.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal

Politica y Analisis Criminal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Policia Judicial.

Metodologias y Técnicas de Investigacion.

Cadena de Custodia.

Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacién de la JEP
Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestién Integral

Gestion Documental

Técnicas de atencion al usuario

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacién a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion en | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
formacion técnica profesional o tecnoldgica en
el nacleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacidon Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines.

de Ciencias Sociales y Humanas;

414

NIVEL ASISTENCIAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEQ: SECRETARIO ADMINISTRATIVO III

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
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EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades administrativas, de comunicacion, correspondencia, gestiéon documental,
actualizacion de los sistemas de informacién y agendamiento de actividades del grupo en donde
estd asignado el cargo, segtin lineamientos del superior jerdrquico y lineamientos institucionales.
I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Elaborar y transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y
demas documentos que se requieran en el desarrollo de las actividades del grupo donde se
encuentre ubicado el empleo, y efectuar su registro en los sistemas de informacién
pertinentes, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

2. Actualizar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar
el superior inmediato, atendiendo todos los asuntos previos a la realizacidon de estos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

3.  Establecer contactos personales y comunicaciones telefonicas con las personas que requiera
el superior inmediato y servidores de la dependencia, recibir y efectuar llamadas
telefonicas, tomar nota de ellas y transmitir los mensajes correspondientes, en cumplimiento
de las directrices.

4. Elaborar y presentar los informes y documentos que le sean solicitados por el superior

inmediato, o autoridad competente, relacionados con sus funciones, en cumplimiento de los
estandares de calidad.

5. Organizar la informacién que requiera el superior inmediato para la toma de decisiones, de
acuerdo con las directrices impartidas.

6. Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento
del drea y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

7. Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

8. Apoyar en todo lo concerniente a la organizacién y el mantenimiento de la documentaciéon
que genere las actividades de la dependencia y de los equipos utilizados en el desarrollo de
la funcioén, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten el
cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales.

10. Realizar la transcripcién de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo de trabajo que
se le asigne, bajo los parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

11. Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizaciéon de reuniones, audiencias,
transmisiones y atenciéon a usuarios, de acuerdo con los requerimientos del superior
jerarquico de la Unidad de Investigacion y el superior jerarquico.

12. Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos y proporcionar la informacién
autorizada de acuerdo con los lineamientos institucionales, competencias del area y cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segiin competencia del grupo, equipo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, estadisticos y demds, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo y lineamientos institucionales.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidn Politica, la Ley y demés disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES
e  Técnicas de Atencion al Usuario.

e Normas de Archivo y Correspondencia.

e  Sistema de Gestion Integral.
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Gestiéon Documental.
Elaboracion de Documento de Oficina.

Normas y Lineamientos Institucionales de la JEP.

Herramientas Ofimaéticas Bésicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Manejo de la informacién
Relaciones interpersonales
Colaboracion

e  Compromiso con la organizacion

Comunicacion efectiva
Planificacién del trabajo
e Atencion a requerimientos
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) afios de educacidn | Tres (3) anos de experiencia relacionada.
superior en cualquier area, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

e  Trabajo en equipo o
e  Adaptacion al cambio .

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades administrativas, de correspondencia, gestion documental y actualizaciéon de

los sistemas de informacion del grupo, asi como, desarrollar con efectividad las demas tareas

asistenciales que le sean asignadas por el superior jerdrquico segun lineamientos institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1.  Elaborar oficios, memorandos y demés documentos que se requieran en el grupo y le sean
asignados por el superior jerarquico, segin lineamientos institucionales y competencias
del cargo.

2. Llevar a cabo las tareas administrativas asignadas por el superior jerarquico, que faciliten
el cumplimiento de las politicas, metas y objetivos institucionales y del grupo.

3. Ejecutar labores de organizacion, clasificacion y actualizacion del archivo del grupo de
trabajo al que se encuentre asignado, al igual que realizar labores de recepcion y envio de
correspondencia y mensajeria, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Apoyar al grupo en el registro y actualizacion de los datos, en los sistemas de informacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Realizar la transcripcion de documentos fisicos o digitales cuando sean requeridos por el
superior jerarquico, para el desarrollo de las actividades propias del grupo, bajo los
parametros y criterios de calidad y oportunidad establecidos.

6. Gestionar la obtencién de papeleria, elementos y tutiles necesarios para el normal
funcionamiento del grupo, encargandose ademas de su asignacion y control.

7. Proporcionar el apoyo logistico que asegure la realizacién de reuniones, audiencias,
transmisiones y atencion a usuarios, de acuerdo con los requerimientos de la Direccion de
la Unidad de Investigacion y el superior jerarquico.

8.  Atender y brindar orientacion a usuarios internos y externos y proporcionar la informacién
autorizada de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segin competencia del grupo, equipo y cargo.
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10.

11.

12.

Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo/equipo, lineamientos institucionales y competencias del
cargo.

Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de

Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo y cargo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director

de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario.
Normas de Archivo y correspondencia.
Gestion documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Manejo de la informacion
Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracién
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Cuatro (4) afios de experiencia laboral.
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