= JURISDICCION
f— ESPECIAL PARA LA PAZ

ORGANO DE GOBIERNO

ACUERDO AOG No. 036 de 2021
(17 de diciembre)

“Por el cual se aclara el articulo 3 del Acuerdo AOG No. 032 del 14 de diciembre de 2021”
EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA ]URISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ- JEP

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
paragrafo 2° del articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2017, precisado en sus alcances
por la Corte Constitucional en Sentencia C-674 de 201, el articulo 10 de la Ley 1957 de 2019 y el
articulo 13 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 5 transitorio del Acto Legislativo 01 del 2017, que cre6 la Jurisdiccion Especial
para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica, sefiala que estara sujeta a un
régimen legal propio y se encargara de administrar justicia de manera transitoria y autéonoma,
con conocimiento preferente sobre las demas jurisdicciones.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 del 2017 estipula que la Jurisdiccion Especial para la
Paz “(...) entrard en funcionamiento a partir de la aprobacién de este Acto Legislativo sin
necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacién posterior de las
normas de procedimiento y lo que establezca el reglamento de dicha jurisdiccion (...)".

Que mediante el Acuerdo ASP No. 001 del 2 de marzo de 2020, la Plenaria de la Jurisdiccion
Especial para la Paz adopté su Reglamento General, estableciendo que el Organo de Gobierno
tendria como funciones las senaladas en la Constitucidn, la ley estatutaria de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, la ley de procedimiento de la JEP, la ley y las referidas en el articulo 15 de
ese Reglamento.

Que el articulo 13 del Reglamento General de la Jurisdiccion Especial para la Paz establece que
le corresponde al Organo de Gobierno definir las politicas ptiblicas, los lineamientos y criterios
generales necesarios para su funcionamiento y regular los trdmites administrativos que se
adelanten en la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Que el articulo 110 de la Ley 1957 del 6 de junio de 2019 “Estatutaria de la Administracion de

Justicia en la Jurisdiccion Especial para la Paz”, establece que “En tanto los magistrados de la JEP no
definan una instancia de gobierno conforme a lo previsto en el paragrafo 2 del articulo transitorio 5 del
Acto Legislativo 01 de 2017, la JEP tendra un Organo de Gobierno cuyo objeto sera el establecimiento
de los objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de estrategia general de la
Jurisdiccion. De tal forma, se enfocard en la toma de decisiones de planeacion, disefio y/o mejoramiento
organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios generales necesarios para el
funcionamiento, asi como la definicidn de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion”.

Que asimismo, el numeral 1° del referenciado articulo sefiala que es funcién del Organo de
Gobierno “Establecer las politicas generales de gobierno de la JEP”.

Que en los siguientes numerales del articulo 112 de la mencionada Ley Estatutaria establece
como funciones de la Secretaria Ejecutiva:

“13) Proponer al Organo de Gobierno las politicas, programas, normas y procedimientos para la
administracion del talento humano, seguridad del personal, gestion documental, gestion de la
informacion, recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros de la JEP, asi como asegurar su ejecucion.
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17) Elaborar y coordinar la ejecucion de los Planes Estratégico Cuatrienal y de Accion Anual, asi
como las demds propuestas de politicas, planes y programas para someterlos al Organo de Gobierno
para su aprobacion.”

18) Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la JEP y responder por
su correcta aplicacion o utilizacion.

25) Disefiar, proponer e implementar mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas a la
ciudadania y de herramientas de gestion, transmision y difusion de datos y conocimientos.

27) Ejercer la representacion legal de la JEP”

Que el articulo 2 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” establece los objetivos
del sistema de control interno, entre los cuales se destacan en materia de riesgos los siguientes:
“proteger los recursos de la organizacion buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que
los afecten; definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos”.

Que el articulo 5 de la mencionada norma sefala que la misma rige para todos los organismos
y entidades de las ramas del poder publico en sus diferentes 6rdenes y niveles, y en el articulo
6 senala que el establecimiento y desarrollo del sistema de control interno de los organismos y
entidades publicas serd responsabilidad del representante legal o madaximo directivo
correspondiente.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”, estipula que “cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberd
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar
la atencion al ciudadano”.

Que el articulo 2.2.21.5.4 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece que, “como parte integral del fortalecimiento
de los sistemas de control interno en las entidades publicas, las autoridades correspondientes establecerdn
y aplicardn politicas de administracion del riesgo. Para tal efecto, la identificacion y andlisis del riesgo
debe ser un proceso permanente e interactivo entre la administracion y las oficinas de control interno o
quien haga sus veces, evaluando los aspectos tanto internos como externos que pueden llegar a representar
amenazas para la consecucion de los objetivos organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas,
representadas en actividades de control, acordadas entre los responsables de las dreas o procesos y las
oficinas de control interno e integradas de manera inherente a los procedimientos”.

Que es necesario establecer lineamientos para la gestion del riesgo, dirigidos a la consecucion

de los objetivos institucionales. Para ello, es fundamental que la JEP cuente con herramientas
que alerten o mitiguen la materializacion de los riesgos que puedan afectar dichos objetivos.
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Que en virtud de lo anterior, mediante AOG. No. 032 de 2021, el Organo de Gobierno adoptd
la Politica de administracion del riesgo para la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP y, entre
otras disposiciones, derogd el AOG No. 001 de 2021; sin embargo, el acto que debe ser derogado
en virtud de la adopcidn de esta nueva Politica es el AOG No. 001 del 14 de enero de 2020 “Por
medio del cual se adopta la Politica de Administracion del Riesgo de la Jurisdiccion Especial para la Paz
- JEP”.

Que en consecuencia, se hace necesario aclarar el articulo 3 del Acuerdo AOG No. 032 del 14 de
diciembre de 2021, a efectos de corregir el yerro relativo a la derogatoria del AOG No. 001 de
2021.

Que la disposicidn de aclaracion contenida en este Acuerdo recae inicamente sobre el articulo
3° del Acuerdo AOG No. 032 del 14 de diciembre de 2021 y, en consecuencia, no lo modifica en

ningun otro sentido.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1.- Aclarar el articulo 3° del Acuerdo AOG No. 032 del 14 de diciembre de 2021, el cual
quedara ast:

“Articulo 3.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicaciéon y deroga el
AOG No. 001 de 2020 y las demas normas que le sean contrarias”.

Articulo 2.- Comunicar el presente Acuerdo a la Subdireccion de Talento Humano de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

Articulo 3.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C,, a los diecisiete (17) dias de diciembre dos mil veintiuno (2021).
% Jou tb é)/\
NOZ

EDUARDO CIFUENTES M
Presidente

Secyetario Ejecytivo (E)
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