— JURISDICCION ORGANO DE GOBIERNO
ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG No. 36 DE 2023
(30 de octubre)

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo AOG No. 014 del 31 de marzo de 2023”
EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Acto
Legislativo 01 de 2017, la Ley 1957 de 2019, el Acuerdo ASP No. 001 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 del 2017 cred la Jurisdiccion Especial para
la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que, adicionalmente, respecto de su naturaleza juridica, el mismo articulo del citado Acto
Legislativo sefiala que la JEP estard sujeta a un régimen legal propio y se encargara de

administrar justicia de manera transitoria y autonoma.

Que el articulo 7 transitorio del citado Acto Legislativo dispuso que la JEP estd compuesta por
la Sala de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad y Determinacion de los Hechos y
Conductas, la Sala de Definicién de Situaciones Juridicas, la Sala de Amnistia o Indulto, el
Tribunal para la Paz, la Unidad de Investigacion y Acusacion, y la Secretaria Ejecutiva la cual
se encargara de la administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la entidad.

Que el articulo 110 de la Ley 1957 del 6 de junio de 2019 previ6 que la JEP “tendrd un Organo
de Gobierno cuyo objeto serd el establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacion de la accion
y fijacion de la estrategia general de la JEP, asi como en la toma de decisiones de planeacion, disefio y/o
mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios generales necesarios
para el funcionamiento, asi como la definicion de politicas piiblicas que involucren a la JEP”.

Que el numeral 8° del referido articulo establece como una de las funciones del Organo de
Gobierno “determinar requisitos, funciones y competencias de los empleos que conforman la planta de
personal de la J[EP”.

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” determind que las entidades deben identificar en
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, los Ntcleos Basicos del Conocimiento
-NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior -SNIES-.
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Que los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 815 del 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos piiblicos de los distintos niveles jerdrquicos”, determinaron las
competencias comportamentales que deben acreditar o desarrollar quienes estén vinculados
a la administracion publica, agrupadas en dos secciones: comunes y por nivel jerarquico.

Que en virtud de la normativa vigente, el Organo de Gobierno, mediante Acuerdo AOG No.
006 de 2018, adopto el manual de funciones y competencias laborales de la planta de personal
de la Presidencia, del Tribunal Especial para la Paz, de las Salas de Justicia, del Grupo de
Andlisis de la Informacion — GRAI, de la Secretaria Judicial, de la Unidad de Investigacion y
Acusacion -UIA y de los empleos de Secretario Ejecutivo, Director Administrativo
(Subdirector Nacional), Subdirector Financiero (Asesor III), Tesorero (Asesor II), Contador
(Asesor II) y Presupuesto (Asesor II) de la Secretaria Ejecutiva.

Que el Acuerdo AOG No. 001 de 2019 modifico los Acuerdos AOG No. 005 y 006 de 2018 en
relacion con la estructura organizacional y el manual de funciones de la UIA.

Que el Organo de Gobierno, mediante el Acuerdo AOG No. 012 de 2023, modificado por el
Acuerdo AOG No. 022 de 2023, establecio la estructura organizacional de la JEP.

Que mediante Acuerdo AOG No. 014 del 31 de marzo de 2023, el Organo de Gobierno adoptd
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la UIA de la
Jurisdiccidn Especial para la Paz.

Que la UIA, en atencion a las funciones y procedimientos internos de sus grupos de trabajo,
asi como a las necesidades propias de la misionalidad de la Unidad, evidencia la necesidad
de incorporar a sus manuales de funciones el ntucleo béasico del conocimiento denominado
“Antropologia, Artes Liberales”, que incluye la profesiéon de antropologia en los empleos
pertenecientes a los grupos Especializado Técnico Investigativo Judicial y Apoyo Técnico
Forense, asi como a las fichas transversales de empleos del nivel técnico y profesional, con el
fin de cumplir los requerimientos de la magistratura y las funciones de esa Unidad, y
complementar los analisis, investigaciones y demas actividades que se realizan para el
esclarecimiento de los hechos, conductas y demds informacidn obtenida en las investigaciones
que se adelantan’.

Que, actualmente, la antropologia en sus diferentes lineas es aplicada para la caracterizacion
a presuntos lugares de interés forense, procesos de exhumacién, disefio e implementacion de
lineamientos de enfoque de género y enfoque diferencial, andlisis de contextos y demas

! Justificacidn técnica presentada por la UIA, mediante oficio UIA — 044 del 28 de julio de 2023.
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actividades asociadas en el recaudo de elementos materiales probatorios, evidencia fisica e
informacion legalmente obtenida en el ambito dialdgico y adversarial propios de la
misionalidad de esa Unidad, por lo que resulta necesario incluir dentro de los requisitos de
educacion de las fichas del manual de funciones de los cargos de Profesional de Gestion II,
Profesional de Gestién I, Técnico Investigador IV y Técnico Investigador II del grupo
Especializado Técnico Investigativo Judicial; Profesional de Gestion I, Técnico Investigador
IV y Técnico Investigador II del grupo de Apoyo Técnico Forense, asi como las fichas
transversales de los empleos Profesional de Gestion II, Profesional de Gestion I, Técnico
Investigador IV y Técnico Investigador II, el nicleo denominado “Antropologia, Artes
Liberales”?

Que, mediante el Decreto 266 de 2018, se dispuso que para los empleos de Magistratura de la
JEP aplica la nomenclatura y requisitos de los empleos de la Rama Judicial, mientras que para
los empleos de la UIA y de la Secretaria Ejecutiva aplica la nomenclatura de la Fiscalia General
de la Nacion.

Que, en la ficha del manual de funciones del empleo de Conductor II contenida en el Acuerdo
AOG No. 014 de 2023, se dispuso como requisito contar con licencia de conduccion con
categoria B2 o C2, el cual corresponde a un requerimiento que aplica a los manuales de la
magistratura para el empleo de “Conductor o Chofer de Corporacion Nacional y Equivalentes,
Grado 67, tal como se prevé para la Rama Judicial, mas no para el empleo de Conductor II de
la Fiscalia General de la Nacion.

Que, en consecuencia, el Organo de Gobierno advierte la necesidad de modificar la ficha del
manual de funciones del empleo de Conductor II contenida en el Acuerdo AOG No. 014 de
2023, a efectos de suprimir el requisito de la categoria B2 y C2 en la licencia de conduccion y,
de esa forma, atender la disposicion del Decreto 266 de 2018.

Que, aun cuando para el empleo de Conductor II de la Fiscalia General de la Nacién no se
exige licencia de conduccidn, se considera necesario que como minimo para el ejercicio de este
empleo se exija licencia de conduccion vigente, por lo que en el Manual de Funciones se
incluira este requisito sin exigir ninguna categoria.

Que, en consecuencia, el C)rgano de Gobierno aprueba la modificacion del Acuerdo AOG No.
014 de 2023 por medio del cual se adopt6 el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Unidad de Investigacion y Acusacion -UIA- de la Jurisdiccidon Especial
para la Paz.

2 {dem
3 [dem
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Que con la expedicion del presente Acuerdo no se generan obligaciones adicionales al tesoro
publico, no excede el monto global fijado en el presupuesto para la JEP y no implica la
modificacion de nomenclatura de los cargos.

Que el Organo de Gobierno aprueba la suscripcion del presente Acuerdo por parte del
Presidente y del Secretario Ejecutivo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1.- Modificar el Acuerdo AOG No. 014 de 2023, con el fin de incorporar el ntcleo
basico del conocimiento de “Antropologia, Artes Liberales” en el item VI REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA de las fichas del Manual de Funciones de los
empleos denominados Profesional de Gestion II, Profesional de Gestion I, Técnico
Investigador IV y Técnico Investigador II del grupo Especializado Técnico Investigativo
Judicial, Profesional de Gestion I, Técnico Investigador IV y Técnico Investigador II del grupo
de Apoyo Técnico Forense, asi como en las fichas transversales de los empleos Profesional de
Gestion II, Profesional de Gestion I, Técnico Investigador IV y Técnico Investigador 1II, las
cuales quedaran ast:

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar acciones de apoyo judicial y administrativo en los procesos, procedimientos y

actividades del grupo especializado técnico investigativo judicial de la UIA, a fin de dar
cumplimiento a las metas y objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de acuerdo con
la normativa aplicable, lineamientos institucionales y competencias del cargo.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion y ejecucion de los proyectos, programas y planes operativos del
grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, conforme a los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
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vigente, segiin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segiin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

8.  Participar en las actividades de gestion de autocontrol y auditorias que sean competencias
del grupo o equipo en donde se encuentre asignado el cargo, segin lineamientos
institucionales.

9. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

10. Mantener las bases de informacion de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segin lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

11. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempenia el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

12. Ejecutar las dérdenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

13. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segtin lineamientos institucionales.

14. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerdrquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

18. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

19. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdicciéon Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.
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20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacidn, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demads disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.

e  Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y

duradera.
e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo.
e  Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.
e  Proteccidn a Personas y colectivos.

e (Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.

. Herramientas Ofimaticas.
. Sistema de Gestion de Calidad.
. Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacion

e  Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

o Gestion de procedimientos

e Instrumentacién de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacidn relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines; Contaduria Publica; Comunicacion
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electrénica, telecomunicaciones 7y afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,

Un (1) afio de experiencia profesional.

teologia y afines; Antropologia, Artes Liberales.
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades misionales y administrativas del grupo
especializado técnico investigativo judicial, a fin de dar cumplimiento a las metas, planes, acciones
y objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacién de acuerdo con la normativa aplicable,
lineamientos institucionales y competencias del cargo.
ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segiin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y pardmetros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Mantener las bases de informacién de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segin lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

6. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempena el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

7. Ejecutar las d6rdenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

8.  Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segtin lineamientos institucionales.

9. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerdrquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

10. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

11. Presentar informes de gestidn, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

12. Participar en la estructuracion y en el desarrollo de programas de capacitacion, planes

operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
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Acusacion y el superior jerarquico, de
institucionales.

13. Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

14. Participar en el Comité Técnico-Juridico

comisiones temporales de la Jurisdiccion

Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

15. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

acuerdo con su competencia y lineamientos

de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
Especial para la Paz, cuando el Director de la

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

° Constitucién Politica de Colombia.

e Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y

duradera.
e  Derecho Constitucional.
e  (Cddigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Derecho Administrativo.
e  Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.
e  Proteccién a Personas y Colectivos.

. Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.

. Herramientas Ofimaticas.
. Sistema de Gestion de Calidad.
. Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacién

e  Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

¢ Gestion de procedimientos

e Instrumentacién de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminacion y
aprobacion de formacién en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial;, Derecho y afines; Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, relaciones internacionales;

Un (1) afio de experiencia laboral.

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
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humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, historia; Filosofia,
teologia y afines; Antropologia, Artes Liberales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA - GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores técnico-cientificas de recoleccion de elementos materiales probatorios, evidencia

fisica e informacion legalmente obtenida, en apoyo a las investigaciones y actuaciones de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segin competencias del grupo, lineamientos institucionales y
normatividad existente.

III. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Realizar labores investigativas judiciales ordenadas por los fiscales, que sean competencia
del grupo y segtn lineamientos institucionales.

2. Realizar actividades de recoleccion, incautacion, embalaje y envio de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica e informacién legalmente obtenida, segun
lineamientos institucionales.

3. Elaborar y presentar el informe de investigador de campo correspondiente a las érdenes de
policia judicial, asignados por los fiscales de la unidad de investigacion y acusacién, segin
procedimientos, guias y lineamientos institucionales.

4. Ejecutar el procesamiento de informacién de fuentes formales y no formales que surjan de
la actividad investigativa judicial, competencia del grupo y teniendo en cuenta los
procedimientos institucionales y normativa que aplique.

5. Actualizar y consultar cuando se requiera, los sistemas de informacion institucionales
disefiados para el cumplimiento de la labor de policia judicial, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos que apliquen.

6. Implementar los procedimientos y lineamientos para la consulta de informacién de los
distintos organismos de investigacion, seguridad e inteligencia a nivel nacional e
internacional y administrativos dentro del ambito de su competencia y teniendo en cuenta
las directrices que apliquen.

7. Implementar y coordinar operativamente la interceptacion de comunicaciones que ordenen
los Fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, segin normativa aplicable y
lineamientos institucionales.

8. Administrar el almacén general y transitorio de elemento material probatorio y evidencia
fisica e informacién legalmente obtenida por la Unidad de Investigacion y Acusacion,
cuando sea requerido, segtin los procedimientos institucionales y competencias del cargo.
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9. Participar en la elaboracién del programa metodoldgico, o andlisis de informacion,
requeridas por los fiscales de la Unidad de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos
institucionales.

10. Apoyar a los Grupos de Proteccién a Victimas, testigos y demas intervinientes y al de
analisis, contexto y estadistica y el equipo de investigacion especial de violencia sexual de
la Unidad de Investigaciéon y Acusacidn, en las labores investigativas y de recolecciéon de
informacidén, segin competencias del grupo y lineamientos institucionales.

11. Apoyar en las labores investigativas del proceso de buisqueda, localizacidon, exhumacion,
inhumacién de restos 6seos y demas actividades forenses segin competencia del grupo,
procedimientos y lineamientos institucionales.

12.  Acudir como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos y lineamientos institucionales establecidos.

13. Apoyar en la elaboracion y actualizacién del manual tinico de policia judicial de la Unidad
de Investigacion y Acusacion, segin lineamientos institucionales y competencias del cargo.

14. Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segtin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.

15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

18. Aplicar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

19. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Politica y Andlisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Justicia Transicional.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e (Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion documental.
e  Técnicas de Atencién al Usuario.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERAARQUICO
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¢  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Disciplina
e  Compromiso con la organizacién e Responsabilidad

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacién Cinco (5) afios de experiencia relacionada.

de cuatro (4) afios de educacidon superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Derecho y afines; Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electrénica, telecomunicaciones y afines;
Educacion; Geografia, historia; Filosofia,

teologia y afines; Antropologia, Artes Liberales.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO ESPECIALIZADO TECNICO INVESTIGATIVO JUDICIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos

materiales probatorios, evidencia fisica o informaciéon conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos

materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
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desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segiin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion.

8. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacidn las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y la normativa vigente.

11. Participar en la elaboraciéon del programa metodoldgico de la investigacion, segun se le
asigne.

12. Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segtin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demads, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Participar en la estructuraciéon y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion
y el superior jerdrquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demds disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.
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e  Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Politica y Analisis Criminal.
¢  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  DPolicia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion Documental.
e  Técnicas de Atencién al Usuario.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afios de educaciéon en | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
formacion técnica profesional o tecnoldgica en

el nticleo basico del conocimiento en:

Formacidn relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
relaciones internacionales; Bibliotecologia,
otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicaciéon Social,
periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
trabajo social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrdnica,
telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, historia; Filosofia, teologia y afines;
Antropologia, Artes Liberales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I
DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE
II. PROPOSITOPROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades del grupo donde se encuentre asignado el
cargo, a fin de dar cumplimiento a las metas, planes, acciones y objetivos de la Unidad de
Investigacion y Acusacion de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2.  Mantener las bases de informaciéon de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segin lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

3. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempena el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

5. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segun lineamientos institucionales.

6. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

7.  Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

8. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

9. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

10. Implementar el protocolo de comunicaciéon con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

11. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

12. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucién Politica de Colombia.

e Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.

¢ Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho Administrativo.

e  DPolitica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccién a Personas y Colectivos.

e Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién de la JEP.

° Herramientas Ofimaticas.
. Sistema de Gestion de Calidad.
. Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacién a resultados

e  Orientacién al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacién efectiva

e Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional o terminacion y
aprobacion de formacion en disciplina
académica del nicleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial;, Derecho y afines; Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, trabajo social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Educacién; Geografia, Historia; Filosofia,

Un (1) afio de experiencia laboral.

teologia y afines; Antropologia, Artes Liberales.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACIO

N Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

II. AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

III. PROPOSIT

O PRINCIPAL

Ejecutar y realizar labores técnicas en el area de la fotografia forense, para las diligencias judiciales
que se deban realizar en la Unidad de Investigacién y Acusacion.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Documentar fotograficamente y/o por video, los procedimientos, elementos materiales de
prueba, evidencia fisica e informacion legalmente obtenida, en las actividades de busqueda,
localizacion y recuperacion de cadaveres, segin lineamientos institucionales.

2. Documentar fotograficamente y/o por video las actividades de caracterizacién a presuntos
lugares de interés forense, segtin lineamientos institucionales.

3. Registrar la informacion fotografica y de video en los repositorios o bases de informaciéon
del grupo de apoyo técnico forense, segtin lineamientos institucionales.

4. Realizar actividades en el campo de la fotografia forense, que apoyen las investigaciones en
el marco de los procedimientos dialdgico y adversarial, competencia de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, segtin los procedimientos y lineamientos institucionales.

5. Participar en la elaboracion del programa metodolégico cuando sea requerido, segun
lineamientos institucionales.

6. Apoyar desde el ambito de su competencia, las investigaciones de los casos de violencia
sexual, de conocimiento de la Jurisdicciéon Especial Para la Paz, segtin lineamientos
institucionales.

7. Realizar actividades en el campo de la Fotografia forense que apoyen las investigaciones en
delitos y/o afectacion ambiental que adelante la Unidad de Investigacién y Acusacién, de
acuerdo con las competencias del grupo y procedimientos institucionales.

8.  Elaborar conceptos técnicos periciales en el area de fotografia forense, solicitados por los
fiscales en apoyo al proceso de investigacion y acusacion de la Unidad de Investigacién y
Acusacion.

9. Presentar informes técnicos al Director y a los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion, que sirvan como apoyo para la labor investigativa, segin competencias del
cargo.

10. Implementar el manual de Policia Judicial de la JEP, segin competencias del cargo.

11. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

12. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

13. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

14. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

15. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacién y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

16. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, la Ley y demds disposiciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Técnicas de fotograficas forense.

*  Manejo actualizado de equipos tecnoldgicos en fotografia y video.
e  Manejo de software de fotografia y video.

. Constitucién Politica de Colombia.
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° Derecho Constitucional.
e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
. Politica y Analisis Criminal.

¢  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Manual de Policia Judicial JEP.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.

e (Cadena de Custodia.

e  Herramientas Ofimaticas.

e  Sistema de Gestion Integral.

e  Gestion Documental.

e  Técnicas de Atencién al Usuario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad Técnica
¢  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon
e  Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion
de cuatro (4) afios de educacidon superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacidn relacionada con el campo militar o
policial;  Derecho y Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;

afines;

Ciencia Politica, relaciones internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Comunicacion

afines, Contaduria Publica;

Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa

y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria

Electrénica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Disefio; Antropologia, Artes
Liberales.

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE

II. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar y realizar todas las labores técnico-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacidén conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segiin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos, la normativa
vigente, lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el
cargo.

5. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

8. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

9.  Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

10. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

11. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y
Acusacion y la normativa vigente.

12. Participar en la elaboracidon del programa metodoldgico de la investigacidn, segtin se le
asigne.

13. Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerdrquico segin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.
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14. Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.

15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacion y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

18. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

19. Participar en el Comité Técnico-Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

20. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucién Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.
e  (Cddigo Penal y de Procedimiento Penal.
e  Politica y Andlisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e (Cadena de Custodia.
e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacion de la JEP.
e  Herramientas Ofimaticas.
e  Sistema de Gestion Integral.
e  Gestion Documental.
e  Técnicas de Atencion al Usuario.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad Técnica
¢  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizacién

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion | Cinco (5) afios de experiencia relacionada.
de cuatro (4) afios de educacidn superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacidn relacionada con el campo militar o
policial;, Matematicas, estadistica y afines;
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Derecho y afines; Economia; Administracién;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines;

Antropologia, Artes Liberales.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: GRUPO DE APOYO TECNICO FORENSE
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos

materiales probatorios, evidencia fisica o informacidon conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la JEP y los lineamientos
institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recolecciéon e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segiin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun

competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.
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6. Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacion recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion.

8. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y la normativa vigente.

11. Participar en la elaboracion del programa metodoldgico de la investigacion, segun se le
asigne.

12. Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitaciéon, planes
operativos entre otros requeridos por el director de la Unidad de Investigacion y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  (Cddigo Penal y de Procedimiento Penal

e  Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.

¢ Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP.

e  Herramientas Ofimaticas.

e  Sistema de Gestion Integral.

e  Gestion Documental.

e  Técnicas de Atencién al Usuario.
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a resultados e Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacién en | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
formacion técnica profesional o tecnoldgica en
el nacleo bésico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines;

Antropologia, Artes Liberales.

TRANSVERSALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las acciones de planeacién estratégica, proyectos, procesos, procedimientos y
actividades del grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, a fin de dar cumplimiento
las metas y objetivos de la Unidad de Investigacion y Acusacidon de acuerdo con la normativa

aplicable, lineamientos institucionales y competencias del cargo.
ITI. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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1. Participar en la elaboracién y ejecucion de los proyectos, programas y planes operativos del
grupo o equipo donde se encuentre asignado el cargo, conforme a los lineamientos
institucionales.

2. Participar en las actividades de gestion de autocontrol y auditorias que sean competencias
del grupo o equipo en donde se encuentre asignado el cargo, segun lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

4. Mantener las bases de informacion de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segtin lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

5. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempena el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

6. Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

7. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segtin lineamientos institucionales.

8. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

9. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

10. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

11. Participar en la estructuracién y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigaciéon y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

12. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

13. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

14. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera

¢ Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho Administrativo

e  DPolitica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.
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e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e  Proteccién a Personas y Colectivos.
e Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién de la JEP.

° Herramientas Ofimaticas.
. Sistema de Gestion de Calidad.
. Gestion Documental.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacién al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e  Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial;, Derecho y afines; Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines; Antropologia, Artes
Liberales.

Un (1) afio de experiencia profesional.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL DE GESTION I

DEPENDENICA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades del grupo donde se encuentre asignado el
cargo, a fin de dar cumplimiento las metas, planes, acciones y objetivos de la Unidad de
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Investigacion y Acusacion de acuerdo con la normativa aplicable, lineamientos institucionales y
competencias del cargo.

ITI. FUNCIONES ESENCIALES
Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento y control de las actividades de los proyectos, planes y
acciones misionales o administrativas del grupo o equipo en donde se encuentre asignado
el cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

2.  Mantener las bases de informaciéon de las actividades asignadas, actualizadas y
organizadas, segtin lineamientos institucionales y teniendo en cuenta las instrucciones del
superior jerarquico.

3. Proponer acciones de mejora en los procesos, procedimientos o actividades donde se
desempena el cargo, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar las ordenes o asignaciones de trabajo remitidas por el superior jerarquico,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

5. Participar en los comités, reuniones y comisiones en las que sea asignado por el superior
jerarquico, segtin lineamientos institucionales.

6. Apoyar en las labores misionales y administrativas en las que sea asignado por el Director
o el superior jerarquico, en el marco de los lineamientos institucionales.

7. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segtin competencia del grupo y cargo.

8. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

9. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacion, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos
institucionales.

10. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

11. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacion y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

12. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e Acuerdo final para la terminaciéon del conflicto y la construcciéon de una paz estable y
duradera

¢  Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

e  Derecho administrativo

e  DPolitica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.

e  Metodologias y técnicas de investigacion.
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e  Proteccidn a Personas y colectivos.

e  (Cadena de custodia.

e  Funciones y objetivos de la Unidad de Inv
e  Herramientas Ofimaticas.

e  Sistema de Gestion de calidad.

e  Gestion documental.

estigacion y Acusacion de la JEP.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

¢  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacién efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional o terminacién y
aprobacion de formacion en disciplina
académica del nticleo basico del conocimiento
en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial;, Derecho y afines; Economia;
Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Contaduria Publica; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas,
estadistica y afines; ; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy afines;
Educacion; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines; Antropologia, Artes
Liberales.

Un (1) afio de experiencia laboral.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y realizar todas las labores técnico-cientificas, con el fin de recolectar los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
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Jurisdicciéon Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.
I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la Jurisdiccion Especial para la Paz y
los lineamientos institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos, la normativa
vigente, lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el
cargo.

5. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segun lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

7. Apoyar la elaboraciéon de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.

8.  Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigaciéon y Acusacion.

9.  Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

10. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

11. Desarrollar actividades para brindar atencidn y proteccién inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y
Acusacion y la normativa vigente.

12. Participar en la elaboracion del programa metodoldgico de la investigacion, segtn se le
asigne.

13. Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segiin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.

14. Proponer y ejecutar acciones de mejoramiento en las actividades y procedimientos donde
ejecute sus funciones, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo o equipo
donde se encuentre asignado el cargo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestién
documental segtin competencia del grupo y cargo.

Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demas, requeridos por el superior
jerarquico, segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.
Implementar el protocolo de comunicacién con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigaciéon y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacion y Acusacién, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de

conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

o  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  (Cddigo Penal y de Procedimiento Penal
e  Politica y Analisis Criminal.

e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
e (Cadena de Custodia.

e  Funciones y Objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP

e  Herramientas Ofimaticas

e  Sistema de Gestion Integral

e  Gestion Documental

e  Técnicas de atencion al usuario

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e  Aprendizaje continuo

e  Orientacion a resultados

e  Orientacion al usuario y al ciudadano
e  Compromiso con la organizacién

e  Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

o Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VI. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacién
de cuatro (4) afios de educacidon superior del
nucleo basico del conocimiento en:

Formacién relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracién;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,

Cinco (5) afios de experiencia relacionada.

Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
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Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines;
Antropologia, Artes Liberales.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO INVESTIGADOR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y realizar todas las labores técnicas-cientificas, con el fin de recolectar los elementos

materiales probatorios, evidencia fisica o informacién conducente y pertinente, tendientes a lograr
la eficacia y eficiencia de las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la
Jurisdiccion Especial para la Paz y apoyar las labores administrativas asignadas de acuerdo con
las politicas, procedimientos y protocolos establecidos y la normatividad existente.

I1I. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la Ley, teniendo en cuenta la
normativa aplicable, el manual de policia judicial de la Jurisdiccion Especial para la Paz y
los lineamientos institucionales.

2. Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado
desarrollo de las investigaciones, segin lineamientos institucionales y competencias del
grupo en donde esté asignado el cargo.

3. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente, segin lineamientos institucionales y competencias del grupo en donde esté
asignado el cargo.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente, segin lineamientos
institucionales y competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

5. Elaborar y rendir informes de policia judicial que le sean requeridos mediante orden a
policia judicial asignada de acuerdo con los lineamientos institucionales y segun
competencias del grupo en donde esté asignado el cargo.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizaciéon de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin lineamientos institucionales y competencias
del grupo en donde esté asignado el cargo.
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7. Construir bases de datos que sirvan como consulta al interior del Despacho, respecto de la
informacién recolectada en los diferentes casos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion.

8. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Director de la Unidad de Investigacion y
Acusacion y la normativa vigente.

11. Participar en la elaboracidon del programa metodoldgico de la investigacién, segtin se le
asigne.

12. Realizar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior jerarquico segin
lineamientos institucionales y competencias del grupo en el cual esté asignado el cargo.

13. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informaciéon y de gestion
documental segiin competencia del grupo y cargo.

14. Presentar informes de gestion, técnicos, estadisticos y demads, requeridos por el superior
jerarquico, segiin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

15. Participar en la estructuracion y el desarrollo de programas de capacitacién, planes
operativos entre otros requeridos por el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
y el superior jerarquico, de acuerdo con su competencia y lineamientos institucionales.

16. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacidn, segiin competencias del grupo.

17. Participar en el Comité Técnico Juridico de la Unidad de Investigacion y Acusacién y
comisiones temporales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, cuando el Director de la
Unidad lo decida y segtin la naturaleza y competencias del empleo.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Constitucion Politica de Colombia.

e  Derecho Constitucional.

e  (Codigo Penal y de Procedimiento Penal

e  Politica y Andlisis Criminal.
e  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e  Policia Judicial.
e  Metodologias y Técnicas de Investigacion.
¢ Cadena de Custodia.
e  Funciones y objetivos de la Unidad de Investigacién y Acusacion de la JEP
¢  Herramientas Ofimaticas
e  Sistema de Gestion Integral
e  Gestion Documental
e  Técnicas de atencion al usuario
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
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e  Orientacion a resultados ¢ Disciplina

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e  Compromiso con la organizaciéon

e  Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacidon en | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
formacién técnica profesional o tecnoldgica en
el nticleo basico del conocimiento en:

Formacion relacionada con el campo militar o
policial; Matematicas, estadistica y afines;
Derecho y afines; Economia; Administracién;
Ingenieria Industrial y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Contaduria Publica; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, estadistica
y afines; ; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Educacion;
Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines,
Antropologia, Artes Liberales.

Articulo 2. Modificar el item VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA de la ficha del Manual de Funciones del empleo de Conductor II contenida en
el Acuerdo AOG No. 014 de 2023, la cual quedara asi.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO: CONDUCTOR II
DEPENDENCIA: UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA: DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Trasladar o transportar las personas y los objetos que le sean encomendados por la Direcciéon de la
Unidad de Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz o por el Fiscal ante las
Salas de Justicia o Fiscal ante el Tribunal para la Paz, segtn sea el caso, asegurdndose de mantener
el vehiculo a su cargo en éptimas condiciones mecénicas y de aseo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

III. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES
Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, realizara las siguientes funciones:
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1. Transportar a servidores publicos que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados por éstos de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Apoyar las labores administrativas de las dependencias de la Direccion de la Unidad de
Investigaciéon y Acusacién cuando sea necesario de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Mantener el vehiculo que tenga a cargo en dptimas condiciones mecanicas y de aseo, para
garantizar su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos y
lineamientos institucionales.

4. Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y
condiciones de uso del vehiculo asignado, respetando cabalmente las normas de transito
vigentes y las demas que las regulen, aclaren, complementen o modifiquen.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos conforme con los estandares,
criterios de calidad establecidos y lineamientos institucionales.

6. Establecer el croquis y realizacion de los esquemas de las rutas terrestres utilizadas en los
desplazamientos, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por los
manuales o protocolos disefiados por la entidad.

7. Coadyuvar al responsable del parque automotor en la actualizaciéon de la hoja de vida del
vehiculo y proporcionar las recomendaciones necesarias, segun lineamientos
institucionales.

8. Elaborar y reportar el registro periddico de consumo de combustible y kilometraje del
vehiculo asignado al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos
de la dependencia, en cumplimiento de las normas en el gasto ptblico y teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

9. Realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo bajo su cargo para evitar el deterioro
anticipado de los mismos, segtin lineamientos institucionales.

10. Custodiar el vehiculo, sus elementos necesarios y los que se encuentren en él, para
garantizar su integridad y la seguridad de los mismos, segtin lineamientos institucionales.

11. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor, solicitar y velar
para que las reparaciones necesarias se realicen para su 6ptimo funcionamiento.

12. Entregar la correspondencia enviada y recibida por la Direccion de la UIA, las Fiscalias
adscritas a esta o cualquier otra dependencia, cuando para ello se requiera hacer uso del
vehiculo automotor y responder por los documentos que le sean confiados.

13. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

14. Velar por la confidencialidad y seguridad de la informaciéon que con ocasién de sus
funciones conozca, segun lineamientos institucionales.

15. Cumplir con la politica y lineamientos de seguridad de la informacién y de gestion
documental segtin competencia del grupo, equipo y cargo.

16. Presentar informes de gestion, estadisticos y demas, requeridos por el superior jerarquico,
segin competencia del grupo y lineamientos institucionales.

17. Implementar el protocolo de comunicacion con las victimas elaborado por la Unidad de
Investigacion y Acusacién, segiin competencias del grupo y cargo.

18. Desarrollar las demads funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico o Director
de la Unidad de Investigacién y Acusacion, de acuerdo con la naturaleza del empleo, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

e  Técnicas de atencion al usuario.

e Esquemas de Seguridad y Proteccion.
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Continuacion del Acuerdo AOG No. 036 de 2023
“Por medio del cual se modifica el Acuerdo AOG No. 014 del 31 de marzo de 2023”

e  Mecéanica Automotriz.
. Normas de Transito.
. Ofimatica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje continuo
e  Orientacion a resultados e Manejo de la informaciéon
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Relaciones interpersonales
e  Compromiso con la organizacién e Colaboracién

e  Trabajo en equipo
e  Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de educacién media y licencia de | Cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
conduccioén.

Articulo 3.- Las demas disposiciones del Acuerdo AOG No. 014 de 2023 se mantienen
vigentes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Articulo 5.- El presente Acuerdo se divulgard a través de la pagina web de la Jurisdiccién
Especial para la Paz -JEP-.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias de octubre de dos mil veintitrés (2023).

f[

) ” l ” \/
/:/ . ( N | r"'"/\' “‘A—/(\\

——

C\
e

ROBERTO CARLOS VIDAL LOPEZ
Presidente

ecretario Ejgcutivo
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