= JURISDICCION
— ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG No. 004 DE 2025
(12 de febrero)

“Por medio del cual se establece la estructura organizacional y se fija la planta de personal
de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP”

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA
PAZ - JEP-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Acto Legislativo 01 de 2017, la Ley 1957 de 2019, el Acuerdo ASP No. 001 de 2020,

y

CONSIDERANDO

Que el articulo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 del 2017 cre¢ la Jurisdiccion
Especial para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que, adicionalmente, respecto de su naturaleza juridica, el mismo articulo del citado
Acto Legislativo sefiala que la JEP estara sujeta a un régimen legal propio y se
encargara de administrar justicia de manera transitoria y auténoma.

Que el articulo 7° transitorio del citado Acto Legislativo dispuso que la JEP esta
compuesta por la Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de
Determinaciéon de los Hechos y Conductas, la Sala de Definicion de Situaciones
Juridicas, la Sala de Amnistia o Indulto, el Tribunal para la Paz, la Unidad de
Investigacién y Acusacion y la Secretaria Ejecutiva, la cual se encargara de la
administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la entidad.

Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 266 de 2018, fijo el régimen salarial
y prestacional para los funcionarios y empleados de la Jurisdiccién Especial para la
Paz, asi:

“ARTICULO 1. Régimen salarial y prestacional de los funcionarios y
empleados del Tribunal para La (sic) Paz, Secretaria (sic) Judicial y las
Salas. Los funcionarios y empleados del Tribunal para La Paz; de la (sic)
Salas de Reconocimiento Verdad, de Responsabilidad y de
Determinacion de los Hechos y Conductas; de Definicion de las
Situaciones Juridicas; de Amnistia o Indulto y de la Secretaria Judicial, se
les aplicard el régimen salarial y prestacional de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, consagrados en el Decreto 194 de 2014,
modificado por los Decretos 1257 de 2015, 245 de 2016 y 1009,
1013 y 1014 de 2017, y por las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 2. Régimen salarial y prestacional de los funcionarios y

empleados de la Unidad de Investigacion y Acusacion, y la Secretaria
Ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz. Los funcionarios y
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empleados de la Unidad de Investigacion y Acusacion y de la Secretaria
Ejecutiva, se les aplicara el régimen salarial y prestacional consagrado en
los Decretos 989, 1009 y 1015 de 2017 y en las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, para los funcionarios y empleados
de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que el articulo 110 de la Ley 1957 de 2019, Estatutaria de la Administracion de
Justicia en la JEP, previ6 que ésta “tendrd un Organo de Gobierno cuyo objeto serd el
establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de la
estrategia general de la Jurisdiccion, asi como en la toma de decisiones de planeacion, disefio
y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios
generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion de politicas publicas que
involucren a la jurisdiccion”.

Que el numeral 2° del citado articulo, establecié como una de las funciones del
Organo de Gobierno, la de “Definir y adoptar la planta de personal de la JEP, para tal
efecto podrd crear, suprimir, fusionar y reubicar los empleos” .

Que el numeral 8° del referido articulo establecié adicionalmente que el Organo de
Gobierno es la instancia que debe “determinar requisitos, funciones y competencias de
los empleos que conforman la planta de personal de la JEP”.

Que la Presidencia de la entidad serd desempefiada por un Magistrado o Magistrada
de la JEP elegido por la Plenaria de esta, por el periodo determinado en el
reglamento de la Jurisdiccion'.

Que el Organo de Gobierno expidi6 el Acuerdo AOG No. 020 de 20242, por medio
del cual establecid la estructura organizacional y fijo la planta de personal de la
Jurisdiccién Especial para la Paz -JEP, y determiné los Organos y la Unidades que
hacen parte de la entidad, dentro de las cuales se encuentran la Presidencia y la
Secretaria Ejecutiva.

Que la estructura organizacional determinada para la Presidencia de la JEP en el
citado Acuerdo dispone que cuenta con 58 empleos de diferentes niveles como
profesional, técnico y asistencial, dentro de los cuales se encuentra el de Conductor
de Corporaciéon Nacional Grado 6, empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, de la misma forma, la citada estructura sefiala que los Magistrados o
Magistradas de la JEP cuentan dentro de su planta de personal del respectivo
despacho con empleos de diferentes niveles como profesional, técnico y asistencial,

! Literal e) del articulo 8 del Acuerdo ASP 001 de 2020.
Articulo 8. Funciones y atribuciones. Son funciones de la Plenaria, ademds de las que sefialen la Constitucion, la Ley
Estatutaria de la JEP, la Ley de procedimiento de la JEP y la Ley, las siguientes: (...)
e) Elegir entre las magistradas o magistrados titulares a quienes ejercera la Presidencia y Vicepresidencia de la JEP para el
periodo establecido por este reglamento, no siendo posible la reeleccion.

2 ““Por medio del cual se establece la estructura organizacional y se fija la planta de personal de la Jurisdiccién Especial para
la Paz -JEP”.
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dentro de los cuales se encuentra el de Conductor de Corporacion Nacional Grado
6, empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que en ese sentido, el Magistrado o Magistrada Titular de la JEP que ostenta la
honorabilidad de ejercer la Presidencia de la entidad, ya cuenta dentro de su equipo
de trabajo con un servidor o servidora publica que ostenta el cargo de Conductor de
Corporacion Nacional Grado 6 perteneciente al Despacho de Sala de Justicia o
Tribunal para la Paz, segtin corresponda.

Que de conformidad con el Acuerdo AOG No. 020 de 2024, la Secretaria Ejecutiva
cuenta con una planta adscrita al Despacho de la Secretaria Ejecutiva y una planta
global, esta ultima tiene como funcion principal atender de manera técnica y
administrativa todo el componente misional de la entidad, basandose en los
principios de eficacia, eficiencia y celeridad, para el cumplimiento de las metas,
programas y proyectos trazados durante la vigencia de la entidad y buscando con
ello el logro primordial de la misma que consiste en garantizar y atender los
derechos de las victimas y alcanzar la paz verdadera, la justicia, la reparacion y la
no repeticion, por los medios que estén al alcance del Estado.

Que en consideracion a los retos y desafios de la gestion misional y administrativa
de la Secretaria Ejecutiva, se requiere fortalecer la coordinacidn, supervision y
ejecucion de estos tramites en esta Unidad de la JEP, para seguir soportando de
manera eficaz, eficiente y célere la misionalidad de la Magistratura y la UIA en todos
sus componentes.

Que en ese sentido, y teniendo en cuenta la misionalidad y funciones asignadas a la
Secretaria Ejecutiva, se hace necesario reforzar la planta global de personal en la
parte técnica y administrativa, para asi continuar apoyando la materializacion de los
procesos institucionales y misionales que tiene a su cargo cada uno de los Organos
y Unidades de la JEP.

Que para el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, se requiere la creacion de un empleo del nivel técnico en la planta global
de personal, que apoye la misionalidad de esta Unidad para garantizar el
cumplimiento de las metas, planes y programas de la JEP en general.

Que en ese sentido, se hace necesario suprimir el empleo de Libre Nombramiento y
Remocién de Conductor de Corporacion Nacional Grado 6 de la Presidencia de la
JEP, para crear el empleo de Técnico I de la planta global de la Secretaria Ejecutiva,
para que desarrolle las actividades y funciones necesarias para el cumplimiento de
la misionalidad de la Jurisdiccion, de acuerdo con el presupuesto asignado por la
Direccidon General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para la vigencia 2025.

Que el Organo de Gobierno aprueba la supresion y creacién de unos empleos de la
Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, asi:
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e Suprimir el empleo de Libre Nombramiento y Remocion de Conductor de
Corporacion Nacional Grado 6 de la Presidencia de la JEP.

e Crear el empleo de Técnico I en la planta global de la Secretaria Ejecutiva de
la JEP.

Que con la expedicion del presente Acuerdo no se generan obligaciones adicionales

al tesoro publico y no se excede el monto global fijado en el presupuesto asignado a
la JEP.

Que el Organo de Gobierno aprobd la suscripcién del presente Acuerdo por parte
del Presidente y del Secretario Ejecutivo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1.-Establecer la estructura organizacional de la Jurisdiccion Especial para
la Paz - JEP-, asi:

1. Presidencia
1.1 Relatoria
1.2 Grupo de Andlisis de la Informacién — GRAI =
2. Tribunal para la Paz
3. Salas de Justicia
4. Secretaria Judicial*

5. Unidad de Investigacion y Acusacion — UIA —
6. Secretaria Ejecutiva
6.1. Despacho de la Secretaria Ejecutiva

6.1.1. Subdireccion de Asuntos Disciplinarios
6.1.2. Subdireccion de Cooperacién Internacional
6.1.3. Subdireccién de Comunicaciones
6.1.4. Subdireccién de Control Interno
6.1.5. Subdireccién de Planeacion
6.1.6. Subdireccién de Fortalecimiento Institucional
6.1.7. Subdireccidon del Sistema de Justicia Restaurativa
6.1.7.1. Oficina Asesora de Justicia Restaurativa
6.1.7.2. Oficina Asesora de Monitoreo Integral
6.1.7.3. Oficina Asesora de Memoria Institucional y del Sistema Integral para
la Paz

6.1.7.4. Oficina Asesora de Estructuracion de Proyectos

3 Articulo 73 del Acuerdo ASP 001 de 2020. Naturaleza. E1 Grupo de Analisis de la Informacién (GRAI), unidad adscrita a la
Magistratura, realiza andlisis de contexto, identifica y caracteriza los patrones de conducta criminal y gestiona informacién,
para contribuir a la toma de decisiones de la Magistratura en particular y de la JEP en general.

4 La Secretaria Judicial depende orgénicamente del Organo de Gobierno, de conformidad con el articulo 80 del Acuerdo ASP
No. 001 de 2020.
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6.2. Subsecretaria
6.2.1. Oficina Asesora de Enfoques Diferenciales
6.2.2. Oficina Asesora de Atencidn a Victimas
6.2.3. Oficina Asesora Saad Representacion a Victimas
6.2.4. Oficina Asesora Saad Defensa a Comparecientes
6.2.5. Oficina Asesora de Atencién a la Ciudadania
6.2.6. Oficina Asesora de Gestion Territorial
6.3. Direccion de Asuntos Juridicos
6.3.1. Subdireccion de Contratacion
6.3.2. Oficina Asesora de Conceptos y Representacion Juridica
6.4. Direccion de Tecnologias de la Informacion
6.5. Direccion Administrativa y Financiera
6.5.1. Subdireccién de Talento Humano
6.5.2. Subdireccion Financiera
6.5.3. Oficina Asesora de Recursos Fisicos e Infraestructura.
6.5.4 Oficina Asesora de Seguridad y Proteccion
6.5.5. Oficina Asesora de Gestion Documental

Paragrafo 1-. La Jurisdiccion Especial para la Paz tendrd su funcionamiento en la
sede central.

La Unidad de Investigacion y Acusacion- UIA-y la Secretaria Ejecutiva ejerceran las
funciones y actividades de la entidad, de conformidad con la misionalidad y los
lineamientos establecidos por cada uno de sus drganos, a través de los grupos
territoriales, que tendran la siguiente cobertura, segtin su ubicacion, ast:

UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION - UIA:

Grupo territorial Cobertura

Cundinamarca

Bogota, D.C. Boyaca
(Sede Central) Amazonas

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Medellin Antioquia

Uraba Antioquefio y Chocoano
Sur de Cérdoba
Sucre

Turbo

Centro y Norte de Bolivar
Atlantico
Centro y Norte de Cérdoba
Meta
Vichada
Vaupés

Sincelejo

Villavicencio

Guainia

Magdalena Medio y Antioquefio

Santander

B
ucaramanga Sur del Bolivar

Sur del Cesar
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Grupo territorial Cobertura

, Norte de Santander
Cacuta
Arauca
Huila
Nei
eva Tolima
Florencia Caqueta
Sur del Putumayo
Pasto Centro y Norte .c}el Putumayo
Narifio
Quibdé Choco
Centro y Norte del Cesar
Valledupar Magdalena
La Guajira
. . Cauca
Santiago de Cali Valle del Cauca
Pereira Eje Cafetero (Risaralda, Caldas y Quindio)
Yopal Casanare
San José del Guaviare Guaviare

SECRETARIA EJECUTIVA
. . fisi
Grupo territorial Cobertura Ubicaciones 1.s 1ca.s de
los grupos territoriales
’ : Cun.dinan'larca ‘ Bogot4 D.C.
Bogota, D.C. San Andrés, Providencia y Santa Catalina
(Sede Central) Boyaca Tunja
Amazonas Leticia
Medellin Antioquia Medellin
Uraba Antioquefio y Chocoano
Turbo - Turbo
Sur de Cordoba
Sucre Sincelejo
) . Centro y Norte de Cérdoba
Sincelejo -
Centro y Norte de Bolivar
— Cartagena
Atlantico
Meta
Vichada
Villavicencio - Villavicencio
Vaupés
Guainia
Magdalena Medio y Antioquefio
B Santander
ucaramanga Bucaramanga
Sur del Bolivar
Sur del Cesar
} Norte de Santander Cucuta
Cuacuta
Arauca Arauca
. Huila Neiva
Neiva - -
Tolima Ibagué
C ta
Florencia aquea Florencia
Sur del Putumayo
Centro y Norte del Putumayo Mocoa
Pasto .
Narifio Pasto
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o Ubicaciones fisicas de
Grupo territorial Cobertura e .
los grupos territoriales

Tumaco
Quibdo Chocd Quibdo
Centro y Norte del Cesar
Valledupar La Guajira Valledupar
Magdalena Santa Marta
Popayan
Cauca Timbiqui
Santiago de Cali - -
Valle del Cauca Santiago de Cali
Buenaventura
Pereira Eje cafetero (Risaralda, Caldas y Quindio) Pereira
Yopal Casanare Yopal
San José del Guaviare Guaviare San José del Guaviare

Paragrafo 2.- La Secretaria Ejecutiva de la JEP gestionara espacios fisicos diferentes
a los ya determinados para el funcionamiento de los diferentes grupos territoriales,
a través de los mecanismos legales que considere adecuados, para generar una mejor
atencion a los diferentes intervinientes ante la JEP, garantizando una mayor
presencia a nivel nacional, asi como la participacion, comparecencia y acceso
efectivo a la prestacion del servicio de administracion de justicia. La adquisicion de
estos espacios por parte de la Secretaria Ejecutiva se formalizard a través de una
comunicacién oficial dirigida al Organo de Gobierno.

Paragrafo 3-. Las y los servidores publicos de la Unidad de Investigacién y
Acusacion -UIA- y de la Secretaria Ejecutiva de la JEP, asi como los diferentes
contratistas de estos drganos, podrdan desempenar sus funciones y ejecutar sus
actividades, respectivamente, desde las diferentes ubicaciones fisicas de los Grupos
Territoriales de la Entidad cuando asi lo requieran.

Paragrafo 4-. Los Grupos Territoriales de la Unidad de Investigacién y Acusacion —
UIA- estaran integrados por un fiscal y los demas servidores que el director
considere necesarios, de acuerdo con las necesidades propias del servicio y las
funciones desempefiadas. El director de la Unidad y el secretario ejecutivo, como
nominadores de los empleos de sus drganos, podran distribuir los cargos teniendo
en cuenta la estructura interna, y asignar las y los servidores que consideren
necesarios a los grupos territoriales, sin que ello implique la modificaciéon de la
naturaleza del empleo, la estructura y organizacion de la UIA ni de la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 2. Adoptar y distribuir la planta de personal de la Jurisdiccion Especial para
la Paz, asi:
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EMPLEOS DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
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EMPLEO GRADO | TOTAL POR EMPLEO
Asesor de Despacho 4
Asesor I 6
Asesor II 4
Asesor I 18
Asistente Administrativo 8 18
Asistente Administrativo 6 6
Asistente de Fiscal v 22
Auxiliar I 6
Auxiliar I 41
Auxiliar Judicial 4
Auxiliar Judicial 4 55
Citador 6
Conductor 6 38
Conductor II 18
Director Nacional I 3
Director de Unidad 1
Fiscal Ante Tribunal 10
Fiscal de Apoyo I 20
Fiscal de Apoyo I 16
Fiscal Ante Sala 6
Investigador Experto 15
Magistrado Auxiliar 97
Magistrado de Sala 18
Magistrado de Tribunal 20
Oficinista de Tribunal 5 6
Profesional de Gestion I 98
Profesional de Gestion II 55
Profesional Especializado 33 311
Profesional Especializado I 44
Profesional Especializado I 38
Profesional Experto 28
Profesional Investigador I 15
Profesional Universitario 11 95
Profesional Universitario 15 8
Profesional Universitario 18 30
Profesional Universitario 20 4
Profesional Universitario 21 1
Secretario Administrativo I 8
Secretario Administrativo I 1
Secretario Ejecutivo 1
Secretario General 1
8
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EMPLEO GRADO | TOTAL POR EMPLEO
Subdirector Nacional 10
Subsecretario Ejecutivo 1
Sustanciador Nominado 32
Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente 11 3
Técnico I 30
Técnico I 13
Técnico Investigador II 79
Técnico Investigador v 92
Total planta 1456

DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR ORGANO

ORGANO UNIDAD NUMERO DE EMPLEOS
Presidencia
Relatoria
MAGISTRATURA - GRAI 753
Tribunal para la Paz
Salas de Justicia
Secretaria Judicial
UNIDAD DE INVES"l:IGACION Unidad de Investigacion y 402
Y ACUSACION Acusacion — UIA-
SECRETARIA EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva 301
PRESIDENCIA
Nuamero de empleos Denominacion del empleo Grado
36 Magistrado Auxiliar
1 Profesional Especializado (Relator) 33
4 Profesional Especializado 33
1 Profesional Universitario 21
5 Profesional Universitario — (Relatoria) 15
Presidencia 1 Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o 1
Equivalentes — (Relatoria)
1 Auxiliar Judicial 2
6 Auxiliar Judicial — (Relatoria) 4
1 Auxiliar Judicial 4
1 Oficinista de Tribunal 5
57 TOTAL
TRIBUNAL PARA LA PAZ
Total ndmero de
empleos del Tribunal Denominacion del empleo Grado
para la Paz
20 Magistrado de Tribunal
60 Magistrado Auxiliar
100 Profesional Especializado 33
20 Sustanciador Nominado
9
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Total numero de
empleos del Tribunal Denominacién del empleo Grado
para la Paz
20 Auxiliar Judicial 4
20 Conductor de Corporacién Nacional 6
240 TOTAL
Nuamero de
empleos por Denominacion del empleo Grado
Despacho
Despacho 1 Magistrado de Tribunal
Magistrado 3 Magistrado Auxiliar
de Tribunal 5 Profesional Especializado 33
para la Paz 1 Sustanciador Nominado
1 Auxiliar Judicial 4
1 Conductor de Corporacién Nacional 6
12 TOTAL
SALAS DE JUSTICIA
Total nimero de
empleos de las Salas de Denominacion del empleo Grado
Justicia
18 Magistrado de Salas
168 Profesional Especializado 33
12 Sustanciador Nominado
30 Profesional Universitario 18
36 Profesional Universitario 11
12 Auxiliar Judicial 4
18 Asistente Administrativo 8
6 Asistente Administrativo 6
18 Conductor de Corporacién Nacional 6
318 TOTAL
Ntmero de
empleos por Denominacion del empleo Grado
Despacho
Sala de 1 Magistrado de Sala
Reconocimiento de 9 Profesional Especializado 33
Verdad, de 1 Sustanciador Nominado
Responsabilidad y de 1 Profesional Universitario 18
Determinacién de los 3 Profesional Universitario 11
Hechos y Conductas 1 Auxiliar Judicial 4
1 Asistente Administrativo 8
1 Asistente Administrativo 6
1 Conductor de Corporacién Nacional 6
19 TOTAL

10
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Nuamero de
empleos por Denominaciéon del empleo Grado
Despacho
1 Magistrado de Sala
8 Profesional Especializado 33
Sala de Amnistia o 1 Sustanciador Nominado
Indulto 3 Profesional Universitario 18
2 Profesional Universitario 11
1 Auxiliar Judicial 4
1 Asistente Administrativo 8
Conductor de Corporacién
1 . 6
Nacional
18 TOTAL
Nuamero de
empleos por Denominacion del empleo Grado
Despacho
o 1 Magistrado de Sala
Séla d(_? Def1ruc1,or.1 de 11 Profesional Especializado 33
Situaciones Juridicas Profesional Universitario 18
Profesional Universitario 11
Asistente Administrativo 8
Conductor de Corporacién Nacional 6
16 TOTAL
GRUPO DE ANALISIS DE LA INFORMACION - GRAI
Ntmero de empleos Denominacion del empleo Grado
Magistrado Auxiliar (Jefe del
1
Grupo de Analisis de la GRAI)
Informacion — GRAI
31 Profesional Especializado 33
32 TOTAL

Estos empleos serdn nominados por las Magistradas y los Magistrados que determine el Organo de
Gobierno, en atencion a las necesidades de perfiles que formulen en conjunto la Jefatura del GRAI y
el Comité de Direccion de ese grupo, en virtud de lo previsto en el literal d) articulo 77 del Acuerdo
ASP No. 001 de 2020.

SECRETARIA JUDICIAL
Numero de empleos Denominacion del empleo Grado

1 Secretario General
7 Profesional Especializado 33
4 Profesional Universitario 20
3 Profesional Universitario 15
Secretaria 59 Profesional Universitario 11
Judicial 3 Auxiliar Judicial 2
16 Auxiliar Judicial 4
5 Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o 1

Equivalentes

6 Citador 5
5 Oficinista de Tribunal 5

106 TOTAL
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UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION - UIA

Nivel Ntmero de o Grado
Denominacién del empleo
empleos
Directivo 1 Director
Asesor 4 Asesor de Despacho
10 Fiscal Ante Tribunal
6 Fiscal Ante Sala
20 Fiscal de Apoyo I
Bogota D.C 16 Fiscal de Apoyo I
(Sede Profesional 6 Investlgador Experto
Central) 7 Profesional Experto
Despacho 4 Profesional Especializado I
del Director 17 Profesional de Gestion 11
14 Profesional de Gestién I
15 Profesional Investigador I
1 Asistente de Fiscal v
Técnico 20 Técnico Investigador I\Y
79 Técnico Investigador 11
Asistencial 17 Auxiliar I
17 Conductor II
9 Investigador Experto
13 Profesional Experto
, Profesional 9 Profesional Especializado II
Bogota D.C Profesional de Gestioén I
(Sede . -
Contral ProfelsmnaI de G_estlon I
Unidad) Téenico 21 Asistente de Fiscal v
69 Técnico Investigador v
Asistencial 1 Secretario Administrativo 111
24 Auxiliar II
402 Total planta de la Unidad de Investigacion y
Acusacion — UTA
SECRETARIA EJECUTIVA
Planta del Despacho de la Secretaria Ejecutiva de la JEP
Nivel Denominacién del empleo Grado Empleos
Directivo Secretario Ejecutivo 1
Asesor 111 6
Asesor Asesor II 1
Asesor I 3
Profesional Especializado I 10
Profesional Profesional Especializado I 8
Profesional de Gestién 11 6
Profesional de Gestién I 49
.. Técnico III 1
Teenico Técnico I 3
Secretario Administrativo I 1
Asistencial Auxiliar I 3
Conductor I 1
Total planta del Despacho de la Secretaria Ejecutiva de la JEP 93
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Planta global de la Secretaria Ejecutiva de la JEP
Nivel Denominacion del empleo Grado Empleos

Subsecretario Ejecutivo 1

Directivo Director Nacional I 3
Subdirector Nacional 10

Asesor 111 12

Asesor Asesor 3

I

Asesor I 3

Profesional Experto 8

Profesional Especializado II 15

Profesional Profesional Especializado I 36
Profesional de Gestion I 31

Profesional de Gestion I 34

Técnico Investigador v 3

Técnico Técnico 111 12
Técnico I 27

. . Auxiliar I 3

Asistencial Secretario Administrativo I 7
Total planta global de la Secretaria Ejecutiva de la JEP 208

Paragrafo 1-. La planta de personal de la Jurisdiccion Especial para la Paz es global
y flexible. El nominador respectivo distribuird los empleos y ubicara al personal,
teniendo en cuenta la estructura, organizacidon interna, necesidades territoriales,
planes, estrategias, programas y necesidades propias del servicio.

Paragrafo 2-. La provision de empleos en la Jurisdiccion Especial para la Paz se hara
de conformidad con el Acuerdo AOG No. 004 de 2022 y los demas que lo modifiquen
o adicionen.

Paragrafo 3-. El régimen salarial y prestacional de los empleos de la JEP es el
establecido por el Gobierno Nacional, a través del Decreto 266 del 6 de febrero de
2018.

Paragrafo 4-. Respecto de las servidoras y servidores publicos asignados al GRAI no
podra aplicar la movilidad a la que se refiere el Reglamento General de la JEP, y
estos cumplirdn sus funciones siguiendo las directrices de la Jefatura del GRAI y del
Comité de Direccion.

Paragrafo 5-. Los cargos de Fiscal de la Unidad de Investigacion y Acusacion - UIA,
distribuidos en los grupos territoriales, se encuentran adscritos al despacho del
director de la Unidad.

Paragrafo 6-. Todos los empleos del nivel Profesional, Técnico y Asistencial que se
encuentren adscritos a las Oficinas Asesoras de Justicia Restaurativa, de Monitoreo
Integral, de Memoria Institucional y del Sistema Integral para la Paz y de
Estructuracion de Proyectos del Despacho de la Secretaria Ejecutiva, en atencion a
la alta especificidad de las actuaciones a su cargo y a la imperiosa necesidad de
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generar resultados de manera recurrente, concreta y oportuna como insumos
indispensables para la materializacion de los procesos institucionales y de la
misionalidad de la Jurisdiccion, son de libre nombramiento y remocion de la
respectiva autoridad nominadora.

Paragrafo 7-. Los empleos de Profesional de Gestion I que se adscriben al despacho
de la secretaria o secretario ejecutivo para ser reubicados en los grupos territoriales
son de libre nombramiento y remocion, en atencion a la necesidad de garantizar una
optima articulacion en las actuaciones que se requieren entre las autoridades locales
y el desarrollo de los procesos judiciales segun los territorios priorizados en cada
macrocaso, tramites y procedimientos de las Salas de Justicia y Secciones del
Tribunal para la Paz; asi como la implementacién de planes, programas y proyectos
en el marco del Sistema Restaurativo.

Paragrafo 8-. La supresion del empleo de Libre Nombramiento y Remocién de
Conductor de Corporacion Nacional Grado 6 de la Presidencia de la JEP y la creacion
del empleo de Técnico I en la planta global de la Secretaria Ejecutiva de la JEP, se

realizara con efecto diferido a partir del 1° de marzo de 2025.

Articulo 3.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién, y deroga
los Acuerdos AOG No. 020° y 036° de 2024, y demds normas que le sean contrarias.

Articulo 4.- El presente Acuerdo se publicard y divulgara a través de la pagina web
de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-.

Articulo 5.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., alos doce (12) dias de febrero de dos mil veinticinco (2025).

ALEJANDRO RAMELLI ARTEAGA

Presidente

HARVEY,/DANILO
Secretarjo Ejecutivo

5 “Por medio del cual se establece la estructura organizacional y se fija la planta de personal de la Jurisdiccion Especial para la
Paz -JEP”.

¢ “Por el cual se crean los Grupos Territoriales de la Jurisdiccién Especial para la Paz, se determinan sus coberturas a nivel
nacional y se establecen sus ubicaciones fisicas”.

14

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



