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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

ACUERDO AOG No. 25 de 2026
(16 de septiembre)

"Por el cual se adopta la Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas en la Jurisdiccion Especial para la Paz"

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 1957
de 2019 y el Acuerdo ASP No. 001 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 110 de la Ley 1957 de 2019, Estatutaria de la Administracion de Justicia en la
Jurisdiccién Especial para la Paz -JEP-, dispone que esta Jurisdiccion “tendrd un Organo de
Gobierno cuyo objeto serd el establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacién de la accién y
fijacion de la estrategia general de la Jurisdiccion. De tal forma, se enfocard en la toma de decisiones
de planeacion, diseiio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y
criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion de politicas piiblicas que
involucren a la jurisdiccion”.

Que el articulo 112 de la mencionada Ley Estatutaria establece como funciones de la
Secretaria Ejecutiva: “13) Proponer al Organo de Gobierno las politicas, programas, normas y
procedimientos para la administracion del talento humano, seguridad del personal, gestion
documental, gestion de la informacion, recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros de la JEP, asi como
asegurar su ejecucion”.

Que el articulo 13 del Acuerdo ASP No. 001 de 2020 “por el cual se adopta el Reglamento General
de la Jurisdiccion Especial para la Paz” establece que: “la JEP tendrd un Organo de Gobierno cuyo
objeto serd el establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacion de la accion y fijacion de la
estrategia general de la Jurisdiccion. De tal forma, se enfoca en la toma de decisiones de planeacion,
disefio yl/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y criterios
generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion de politicas publicas que
involucren a la jurisdiccion”.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 02 de 2009,
estipula, entre otros, que: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos
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a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion
y recuperacion de la salud (...)".

Que la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en particular la
Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, establece
obligaciones para las personas trabajadoras, orientadas a prevenir el consumo de bebidas
alcohdlicas y sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo, con el proposito de proteger
la salud y la seguridad durante el desarrollo de las actividades laborales.

Que el articulo 40 del Decreto 1108 de 1994 senala la prohibicion del uso y consumo de
estupefacientes y sustancias psicoactivas para servidores publicos en ejercicio de sus
funciones.

Que la Ley 1566 de 2012 reconoce el consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas,
licitas o ilicitas, como un asunto de salud ptblica y dispone que las personas que presenten
trastornos derivados de dichas circunstancias tienen derecho a recibir atencion integral
dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 2354 de 2024, que modifica la Ley 1335 de 2009, senala que “[tJodas las medidas de
control establecidos en la Ley 1335 de 2009 seran aplicables a los productos de tabaco, sus derivados,
suceddneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se
encuentran los Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares
Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC), y Productos de Nicotina Oral
(PNO), entre otros”.

Que mediante la Resolucion 1843 de 2025, el Ministerio del Trabajo reguld la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales y establecio que las pruebas de deteccion de alcohol y
sustancias psicoactivas tienen un cardcter preventivo, las cuales pueden aplicarse en
desarrollo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y conforme al
programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas de la empresa u organizacion,
garantizando en todo caso la confidencialidad de la informacién en concordancia con la Ley
1581 de 2012.

Que el articulo 35 de la Resolucién 1843 de 2025 otorgd a las personas naturales y juridicas
un término de seis (6) meses para implementar las disposiciones previstas en dicha
resolucion, adelantando para ello los ajustes administrativos, técnicos y operativos
correspondientes.

Que mediante el Acuerdo AOG No. 022 del 9 de julio de 2025 se adopto la politica de
prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas de la JEP, con
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el propodsito de promover ambientes de trabajo seguros y fortalecer las acciones
institucionales de prevencién y cuidado de la salud.

Que el Decreto 728 de 2025 expedido por el Presidente de la Republica, adicion6 el Capitulo
13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, con el fin de establecer
acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas y trastornos mentales
y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral, disponiendo que
los empleadores y contratantes deben implementar programas y actividades de
sensibilizacién, prevencidn, intervencion y seguimiento, con el acompafamiento de las
Administradoras de Riesgos Laborales, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que, en atencioén a las modificaciones introducidas por el Decreto 728 de 2025, resulta
necesario actualizar la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas de la JEP, con el fin de armonizarla con la normatividad vigente,
fortalecer las acciones de promocién de la salud mental, prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y gestion de los riesgos asociados en el ambito laboral, en
articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
entidad.

Que las medidas previstas en la presente Politica se implementaran de conformidad con la
normatividad vigente y atendiendo los criterios establecidos por la Corte Constitucional en
las Sentencias C-252 de 2003 y C-636 de 2016, particularmente en lo relacionado con la
proporcionalidad de las medidas, la afectacion directa del desempefio laboral y la proteccion
de los derechos fundamentales. En aquellos casos en los que, de acuerdo con la naturaleza
de la actividad desarrollada, exista un riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros,
se adoptaran las medidas de promocidn y prevencion que resulten técnicamente
procedentes, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Que asimismo, de conformidad con la citada Sentencia C-636 de 2016, la politica debe
interpretarse de manera conjunta con las Leyes 1562 y 1566 de 2012, las cuales determinan
el deber de prevencion y promocion de la salud de los trabajadores por parte del empleador,
lo cual debe efectuarse en conjunto con las Administradoras de Riesgos Laborales, en el
sentido de impulsar campanas de prevencion, tratamiento y control del consumo, abuso y
adiccién a sustancias psicoactivas al interior del lugar de trabajo, asi como en la vida
personal de cada uno de ellos.

Que de otra parte, la misma Sentencia estableci6 en relacién con el derecho al trabajo en el
ordenamiento constitucional Colombiano lo siguiente:
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“D.EL DERECHO AL TRABAJO EN EL ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL
COLOMBIANO

31. El trabajo ocupa un lugar prominente en el ordenamiento constitucional colombiano. Miiltiples articulos
de la Constitucion, asi como el Predmbulo, hacen referencia al trabajo, enfatizando el derecho de las personas
de elegir a un trabajo (articulos 26 y 40 numeral 7 de la Constitucion), a tener un trabajo en condiciones
dignas y justas (articulo 25 de la Constitucion), el de ejercer ciertas libertades dentro del trabajo que se elige
(articulos 39, 55, 56, 60, 77 y 122 a 125) o el de disfrutar de determinadas garantias en el cargo (articulo
48 y 49 de la Constitucion). Igualmente, las normas constitucionales también hacen referencia a ciertas
obligaciones especificas que tiene el Estado con relacién a los trabajadores (articulos 53, 54, 64, 215, 334 y
336 de la Constitucion). A estas normas habria que sumar, ademds, las de los instrumentos internacionales
ratificados por Colombia que hacen referencia al derecho al trabajo y que integran el bloque de
constitucionalidad.

32. Como se observa, la Constitucion Politica consagra distintos derechos fundamentales de contenido
laboral, uno de los cuales es en estricto sentido el derecho de toda persona “a un trabajo en condiciones
dignas y justas”, seguin lo sefiala el articulo 25 de la Constitucién. Los derechos fundamentales de contenido
laboral son una garantia para el ejercicio efectivo del trabajo en condiciones dignas y justas. Asi, por ejemplo,
el derecho a la libre asociacion, el derecho a la huelga y las libertades sindicales (articulos 39, 55 y 56 de la
Constitucion) son un mecanismo importante para que los trabajadores puedan exigirle a su empleador el
cumplimiento de estas condiciones en sus trabajos. Igualmente, puede decirse que el derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas es la materializacién de la libertad de escoger profesion y oficio (articulo 26 de
la Constitucion). Igualmente, la seguridad social (articulos 48 y 49 de la Constitucién) tiene como finalidad
garantizarles a los trabajadores condiciones dignas y justas como resultado de la labor contratadall3ll,

33. Ademds, los derechos fundamentales de contenido laboral tienen una relacion directa con la garantia de
otros derechos fundamentales. Por ejemplo, una remuneracion adecuada por la labor desempefiada ayuda a
materializar el derecho al minimo vital. También, puede sostenerse que la prevencion de riesgos y accidentes
laborales es una garantia del derecho a la saludl42,

34. De manera similar a lo previsto en el articulo 25 de la Constitucion, normas internacionales que hacen
parte del bloque de constitucionalidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 93 numeral 2 de la
Constitucion reconocen el derecho al trabajo. Asi, el articulo 7 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sefiala que
las personas tienen derecho al trabajo en “condiciones justas, equitativas y satisfactorias”. En términos muy
similares, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales reconoce también el derecho
al trabajo en su articulo 7.

35. Para garantizar el trabajo en condiciones dignas, justas, equitativas y satisfactorias, estos instrumentos
internacionales sefialan que los Estados deben cumplir con diferentes obligaciones especificas. Una de ellas,

10131 Ver Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Observacion general niim. 23 (2016) sobre el derecho a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias (articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales), 26 de abril de 2016, documento E/C.12/GC/23, parr. 1.

2 14 [pid.
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de especial relevancia para el asunto constitucional planteado por la demanda de la referencia, es garantizar
“[l]a seguridad e higiene en el trabajo”. Asi lo establece el literal b del articulo 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el literal e del articulo 7 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales. Con relacion al deber de los Estados de garantizar la higiene y sequridad en el trabajo, el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha explicado lo siguiente:

“La prevencién de accidentes y enfermedades profesionales es un componente fundamental del derecho a
unas condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, y guarda estrecha relacién con otros derechos
reconocidos en el Pacto [Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales], en particular con el
derecho al mds alto nivel posible de salud fisica y mental. Los Estados partes deberian adoptar una politica
nacional para prevenir los accidentes y dafios a la salud relacionados con el trabajo mediante la reduccion al
minimo de los riesgos en el entorno de trabajo, y garantizar una amplia participacion en la formulacioén,
aplicacién y revision de dicha politica, en particular de los trabajadores, los empleadores y las organizaciones
que los representan ”158,”,

Que en ese sentido, la Presente Politica busca atender las situaciones de consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias psicoactivas de las servidoras, servidores, contratistas directos y
tercerizados, pasantes, practicantes, judicantes y visitantes profesionales nacionales e
internacionales; y en especial, para aquellas servidoras y servidores que ostenten el cargo
de conductor en la entidad o aquellas que tengan a su cargo o sean responsables de la
integridad fisica de terceros al interior de esta, desde la prevenciéon y promocion en
desarrollo de las actividades propias del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST de la JEP.

Que con la expedicion del presente Acuerdo no se generan obligaciones adicionales al tesoro
publico y no se excede el monto global fijado en el presupuesto asignado a la JEP.

Que el Organo de Gobierno aprueba la suscripcién del presente Acuerdo por parte del
presidente y del secretario ejecutivo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1.- Adoptar la Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, la cual hace parte
integral del presente Acuerdo.

3 151 [bid.., pdrr. 25
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Articulo 2.- La implementacion de la presente Politica se efectuara a través del Plan de
Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 3.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Acuerdo AOG No. 022 de 2025 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 4.- El presente Acuerdo se publicara y divulgara a través de la pagina web de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., a los dieciséis (16) dias de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

ALEJANDRO RAMELLI ARTEAGA

Presidente

HARVEY DANIEO SU MORALES

Secyetario Ejécutivo
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JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
JEP

SECRETARIA EJECUTIVA

POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ -JEP-
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1. Introduccion

La Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, en cumplimiento de su compromiso con la
proteccion de la salud, la promocion del bienestar y el fortalecimiento de ambientes de
trabajo seguros, saludables e inclusivos, adopta la presente Politica de prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas como un instrumento orientado
a promover la cultura del autocuidado, la prevencion de los riesgos en el entorno laboral y
la proteccidon de la salud fisica y mental de las personas que desarrollan actividades al
servicio de la entidad.

El consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas constituye un factor que puede
afectar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementar la probabilidad de
ocurrencia de accidentes e incidentes laborales, impactar el bienestar individual y colectivo
y comprometer el adecuado desarrollo de las funciones institucionales. En este contexto, la
prevencion debe abordarse desde un enfoque integral que privilegie la promocion de la
salud, la sensibilizacion, la educacién, el acompanamiento y la corresponsabilidad de todas
las personas que hacen parte de la entidad.

La presente politica se fundamenta en el marco constitucional y legal vigente en materia de
proteccion de la salud, seguridad y salud en el trabajo, salud mental, prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, proteccion de datos personales*
y atencion integral de las personas que presenten situaciones asociadas al consumo de
dichas sustancias. Asi mismo, incorpora las disposiciones contenidas en la Resolucion 1843
de 2025° expedida por el Ministerio del Trabajo, y en el Decreto 728 de 2025¢ expedido por
el Presidente de la Republica, las cuales fortalecen las obligaciones de los empleadores en
materia de promocion de la salud mental, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas e implementacion de programas orientados a la gestion de estos riesgos en el
entorno laboral.

En atencion a estas modificaciones normativas y a la necesidad de mantener actualizados
los instrumentos institucionales, la JEP actualiza la Politica de prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, con el proposito de armonizarla con el marco

4 Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

https:/[www.funcionpublica.gov.coleva/gestornormativo/norma.php 2i=49981

5 “Por la cual se regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.

https:/[www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur//normas/Normal.jsp?i=178947

¢ “Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral”.

https:/[www.funcionpublica.gov.coleva/gestornormativo/norma.php 2i=240576
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juridico vigente y fortalecer las acciones institucionales orientadas a la promocion de estilos
de vida saludables, la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas en el entorno laboral, la identificacion temprana de factores de riesgo, la
promocion del cuidado de la salud mental y la prevencion de problemas y trastornos
mentales asociados al consumo de sustancias psicoactivas en el &mbito laboral, asi como la
consolidacion de una cultura organizacional basada en el respeto, el cuidado de la salud, la
corresponsabilidad y la prevencion.

Las medidas previstas en la presente Politica se implementaran de conformidad con la
normatividad vigente y atendiendo los criterios establecidos por la Corte Constitucional en
las Sentencias C-252 de 2003 y C-636 de 2016, particularmente en lo relacionado con la
proporcionalidad de las medidas, la afectacion directa del desempefio laboral y la proteccion
de los derechos fundamentales. En aquellos casos en los que, de acuerdo con la naturaleza
de la actividad desarrollada, exista un riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros,
se adoptaran las medidas de promocién y prevencién que resulten técnicamente
procedentes, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

En particular, las pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y deteccién de sustancias
psicoactivas se realizaran en los casos y bajo las condiciones previstas en la Resolucion 1843
de 2025” del Ministerio del Trabajo, o lanorma que la modifique, adicione o sustituya, previa
implementacion y justificacion técnica en el marco del SG-SST y de conformidad con el
programa de prevencidon del consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas de la
Entidad, las cuales se practicaran de manera voluntaria a las servidoras y servidores que asi
lo consideren.

La implementacion de esta politica constituye un componente del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST), orientando la adopcién de acciones preventivas,
educativas y de intervencion que contribuyan a preservar ambientes de trabajo seguros,
saludables y respetuosos de la dignidad humana, en beneficio de servidoras, servidores,
contratistas, pasantes, practicantes, judicantes y demds personas que desarrollan
actividades al servicio de la entidad.

2. Términos y definiciones

Alcoholimetria: Técnica de medir la cantidad de alcohol presente en el aire espirado por
una persona.?

7 “Por la cual se regula la prdctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.
https:/fwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur//normas/Normal.jsp 2i=178947

8 Real Academia Espaiiola. (2020). Diccionario histérico de la lengua espafiola.
https:/lwww.rae.es/dhle/alcoholimetr%C3%ADa

10
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Alcoholemia: Presencia de alcohol en la sangre.

Enfermedad comun: Hace referencia a toda enfermedad o patologia que presenta un
trabajador y no esta relacionada con ningun factor presente en la empresa donde labora. Se
dice que es enfermedad comun toda patologia a la que no se le ha definido relacién causal
con el medio de trabajo.’

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.!

Integridad fisica de terceros a cargo: Hace referencia a la responsabilidad que tienen
aquellas personas, en razon de las funciones o actividades que desarrollan, respecto de la
proteccion y seguridad fisica de servidoras, servidores, contratistas o demas personas
intervinientes en la JEP, o aquellas personas cuyas actividades laborales implican un riesgo
para los demds o respecto de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de
la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, o la norma que la sustituya. Esta
responsabilidad no implica necesariamente la existencia de una relacién de subordinacién
funcional o jerdrquica.

Personas intervinientes en la JEP: Hace referencia a servidoras, servidores, contratistas,
directos y tercerizados, pasantes, practicantes, judicantes, visitantes y profesionales
nacionales e internacionales.

Prevencion: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o
ejecutar algo."

Promocion: Conjunto de actividades, intervenciones y programas dirigidos a las personas
cuyo objeto es orientar el desarrollo o fortalecimiento de actitudes y habitos que favorezcan
la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como la participacion en la identificacion y

Desarrollo del Talento Humano. (2022). Cartilla Proceso de Calificacion de Origen de la Enfermedad. DIAN.
https:/[www.dian.gov.co/atencionciudadano/ LM DP/Talento-Humano/Desarrollo-del-Talento-Humano/Cartillas/CT-
TAH-0122.pd

OMinisterio de Salud y Proteccién Social. (2025). Riesgos laborales.
https://[www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/ RiesgosLaborales/paginas/enfermedad-laboral.aspx

1 Real Academia Esparfiola. (2020). Diccionario de la lengua espariola.

https://dle.rae.es/alcoholemia
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buisqueda de soluciones a los problemas relacionados con las condiciones de trabajo y de
vida. 12

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo’.

Sustancias psicoactivas: Es toda sustancia que, introducida en el organismo, por cualquier
via de administracién, produce una alteracion del funcionamiento del sistema nervioso
central y es susceptible de crear dependencia, ya sea psicologica, fisica 0 ambas. Ademas,
las sustancias psicoactivas tienen la capacidad de modificar la conciencia, el estado de &nimo
0 los procesos de pensamiento de la persona que las consume.

3. Proposito y alcance

Adoptar la Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas y articularla con las diferentes politicas asociadas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SST-, con el propdsito de fortalecer la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias psicoactivas en la JEP, mediante acciones de promocion de la salud,
prevencion de riesgos ocupacionales y sensibilizacién orientadas al cuidado de la salud,
buscando fomentar entornos de trabajo seguros y saludables, asi como la toma de decisiones
responsables por parte de las servidoras, servidores, contratistas, pasantes, practicantes y
judicantes de la entidad.

Las medidas previstas en la presente Politica tienen caracter preventivo y estan orientadas
a la promocién de la salud, la prevencion del consumo de alcohol, tabaco, sus derivados,
suceddneos e imitadores y otras sustancias psicoactivas y la gestion de los riesgos asociados
en el entorno laboral.

2Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2025). Glosario.
https:/[www.minsalud.gov.co/Lists/Glosario/DispForm.aspx? [D=47 &Content Typeld=0x0100B5A58125280A70438C1
25863FF136F22

5 Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en Colombia,
https://[www.funcionpublica.Qov.co/evalgestornormativo/norma.php?i=72173

4 Ministerio de Justicia y del Derecho. (2025). Observatorio de Drogas de Colombia.

https:/[www.minjusticia.Qov.co/programas-co/ ODC/Paginas/Sustancias-Psicoactivas.aspx
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4. Declaracion de compromiso

La JEP, en el marco de su compromiso con la promocion de la salud y la prevencion de los
riesgos laborales asociados al consumo de alcohol, tabaco, y otras sustancias psicoactivas,
promovera acciones orientadas a prevenir los mismos y fortalecer los habitos y entornos de
trabajo seguros y saludables, con el fin de fomentar el autocuidado, la toma de decisiones
responsables y la proteccion de la salud y seguridad de las personas que intervienen en la
entidad, en virtud de la presente politica en conjunto con las demas que hacen parte del SG-
SST de la JEP.

Es responsabilidad de la entidad efectuar las pruebas correspondientes de alcoholemia,
alcoholimetria y sustancias psicoactivas, respecto de los cargos definidos en el
profesiograma establecido en el SG-SST de la JEP, en especial para aquellas que ostenten el
cargo de conductor en la entidad o aquellas que tengan a su cargo o sean responsables de la
integridad fisica de terceros al interior de la misma, siempre que el consumo de algtn tipo
de bebida alcoholica o sustancia psicoactiva afecte directamente el desempefio del cargo, en
los términos establecidos en la normatividad vigente y, particularmente, en la Resolucion
1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Los resultados de las pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y deteccién de sustancias
psicoactivas seran tratados bajo estrictos criterios y principios de confidencialidad,
seguridad y acceso restringido, exclusivamente para las finalidades preventivas y de gestion
del riesgo previstas en el SG-SST. La informacidn sera custodiada y tratada de conformidad
con la Ley 1581 de 2012, sus normas reglamentarias y las demas disposiciones aplicables
sobre proteccion de datos personales y datos sensibles; asi como para las finalidades para
las cuales fue recolectada.

5. Preceptos

La JEP reconoce que el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas atenta
contra la salud, incide en los riesgos laborales y afecta el ambiente de trabajo. Por lo tanto,
busca generar entre las personas una cultura preventiva a través de campafias de prevenciéon
y promocion que permitan adoptar estilos de vida y trabajo saludables, asi como prevenir
los efectos negativos del consumo de estas sustancias, con el fin de lograr la toma de
conciencia sobre el dafio que puede generar en la salud, buscando garantizar la seguridad y
bienestar de todas las personas que intervienen en la JEP.

Con el fin de lograr este objetivo, el Organo de Gobierno de la JEP se rige por lo establecido
en la normativa legal vigente, en particular:
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1. Elarticulo 11 de la Constitucion Politica de Colombia que determina el derecho a la vida
como fundamental.

2. El articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual garantiza el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud a todas las personas.

3. El articulo 40 del Decreto 1108 de 1994, que sefiala que es prohibido para los servidores
publicos en ejercicio de sus funciones, el uso y consumo de estupefacientes y sustancias
psicoactivas.

4. La Ley 1566 de 2012 determina la responsabilidad de las entidades e instituciones
publicas o privadas especializadas en el tratamiento de diferentes trastornos, asi como
la proteccion y garantia de los derechos de los consumidores de sustancias psicoactivas
para acceder al Sistema de Seguridad Social en Salud.

5. La Ley 1335 de 2009, modificada por la Ley 2354 de 2024, que regula las “disposiciones
por medio de las cuales se previenen danos a la salud de los menores de edad, la
poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo
del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en
la poblacion colombiana”.

6. LaResolucion 1843 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

7. El Decreto 728 de 2025, “por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
para establecer acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral”.

6. Marco de accion

La JEP, en cumplimiento de su deber legal, procurara un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todas las personas que intervienen en la JEP, en la sede principal de Bogota,
D. C,, la oficina alterna de la UIA y los diferentes grupos territoriales.

Esta politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas es
de obligatorio cumplimiento para todas las personas intervinientes en la JEP, en especial
para aquellas que ostenten el cargo de conductor en la entidad o aquellas que tengan a su
cargo o sean responsables de la integridad fisica de terceros al interior de esta, de
conformidad con el profesiograma establecido en el SG-SST de la Subdireccion de Talento
Humano de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con los lineamientos y directrices fijados por
parte de la ARL e IPS contratadas por la JEP para prestar los respectivos servicios de salud
laboral.

De acuerdo con el marco legal vigente, se establecen las siguientes prohibiciones:
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De conformidad con lo previsto en la normatividad vigente y el precedente
jurisprudencial, prohibase presentarse al cumplimiento de sus funciones y
actividades bajo el efecto de sustancias psicoactivas o sustancias quimicas
controladas, incluidas bebidas alcohdlicas u otras, cuando dicha condicion
pueda afectar el adecuado desempefio laboral, comprometer la seguridad
propia o de terceros, o generar un riesgo para el desarrollo de las actividades
institucionales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 1335 de 2009 no esta
permitido el consumo o comercializaciéon de alcohol, tabaco, incluidos los
cigarrillos electrénicos y vapeadores, asi como de otras sustancias psicoactivas
o quimicas controladas, durante el desarrollo de funciones, actividades o
actuaciones institucionales dentro de las instalaciones de la JEP o en el marco
de actividades institucionales realizadas fuera de estas, cuando se acttie en
representacion de la Entidad, en cumplimiento de funciones propias del cargo
u obligaciones contractuales.

En las instalaciones de la JEP, esta prohibicion comprende las areas que forman
parte de su planta fisica, instalaciones, oficinas de la ciudad de Bogotd, grupos
territoriales o en los lugares de trabajo anexos, entre ellos: cafeterias o
comedores, auditorios, cobertizos, terrazas (salvo el drea abierta que se destine
para el consumo de tabaco), balcones, bafos, escaleras, parqueaderos y demas
areas que hagan parte de las instalaciones de la entidad.

En atencidn a lo dispuesto por el pardgrafo del articulo 2 de la Resolucion 1956
de 2008, expedida por el Ministerio de la Proteccidon Social (actual Ministerio de
Salud y Proteccion Social) y de conformidad con el informe técnico que se emita
por la ARL se adecuard una zona para fumadores. La adecuacion estara a cargo
de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

Ninguna persona que desempefie el cargo de conductor en la Entidad, ni
aquella que tenga a su cargo la seguridad o integridad fisica de terceros, de
acuerdo con el profesiograma definido en el Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la JEP, en cumplimiento de sus funciones u
obligaciones, podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte, ni
ejecutar actividades criticas para la seguridad, bajo los efectos de alcohol,
sustancias psicoactivas o medicamentos que, de acuerdo con la prescripcion
médica o sus efectos conocidos, puedan alterar sus capacidades fisicas,
mentales, sensoriales o psicomotoras y comprometer el desarrollo seguro de
sus funciones.
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4. En los eventos organizados por la JEP no se permitird el ingreso de bebidas
alcoholicas ni sustancias prohibidas.

La JEP, a través del SG-SST, articulara la Politica de prevencion de consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, con las demas politicas que
componen el Sistema.

De igual manera, la Secretaria Ejecutiva de la JEP, a través del SG-SST,
propendera por efectuar pruebas de deteccion de alcohol en aire expirado
(alcoholimetria), sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides,
entre otras) y alcohol en sangre (alcoholemia) de manera voluntaria a todas las
personas que ostenten el cargo de conductor en la entidad o aquellas que tengan
a su cargo o sean responsables de la integridad fisica de terceros al interior de
la misma, de conformidad con el profesiograma establecido en el SG-SST de la
JEP. Ello, con el fin de adoptar medidas de prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o cuando la persona sea responsable de la integridad
fisica respecto de terceros; contribuyendo asi a generar ambientes de trabajo
mas seguros, prevenir los riesgos ocupacionales a través de campanas que
fomenten la cultura de prevencion y cuidado de la salud e incentivar la toma
de decisiones responsables, para evitar el consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas. Lo anterior pretende generar acciones preventivasy de
garantias de los derechos laborales de todos los intervinientes en la JEP.

La realizacion de estas pruebas, asi como el manejo de sus resultados, se
efectuardn de conformidad con los procedimientos especificos que para tal
efecto establezca el SG-SST, en observancia de las disposiciones aplicables sobre
consentimiento, confidencialidad y proteccién de datos personales; y asimismo,
los resultados detallados permaneceran bajo custodia del prestador de salud
autorizado, mientras que la JEP tnicamente recibird el concepto médico
ocupacional correspondiente.

La JEP promovera actividades de sensibilizacién y de capacitacion que
promuevan la creacion de habitos y estilos de vida saludables, mediante la
concientizacion del dafio que causa el tabaco, las bebidas alcohodlicas y
sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno,
dirigidas a todas las personas que intervienen en la JEP.

Las personas que hagan parte de la JEP deberan tener una conducta
responsable y participativa en las acciones de sensibilizacion que se promuevan
por parte de la entidad y/o empresas contratistas de esta, en cumplimiento de
esta politica.
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La JEP a través de su equipo psicosocial, brindara orientaciéon y remision a
programas de tratamiento o apoyo a las personas que hagan parte de la entidad
y que enfrenten problemas relacionados con el consumo de tabaco, bebidas
alcoholicas y sustancias psicoactivas, por medio de la politica de salud mental
y cuidado emocional.

Es responsabilidad de todas las personas intervinientes en la JEP, en especial para aquellas
que ostenten el cargo de conductor en la entidad o aquellas que tengan a su cargo o sean
responsables de la integridad fisica de terceros al interior de esta, de conformidad con el
profesiograma establecido en el SG-SST de la JEP de cumplir con lo establecido en la
presente Politica de prevencion del consumo de alcohol, de tabaco y otras sustancias
psicoactivas.

7. Responsables de la Politica

Son responsables de la politica el representante legal de la JEP (Secretario Ejecutivo), la
Subdirecciéon de Talento Humano, el responsable del SG-SST, el equipo psicosocial de la
Entidad, los jefes de las dependencias, los supervisores de contratos y las servidoras,
servidores y contratistas de la JEP.

8. Destinatarios

La politica esta dirigida a las servidoras, servidores, contratistas, directos y tercerizados,
pasantes, practicantes, judicantes y visitantes profesionales nacionales e internacionales; y
en especial, para aquellas servidoras y servidores que ostenten el cargo de conductor en la
entidad o aquellas que tengan a su cargo o sean responsables de la integridad fisica de
terceros al interior de esta, de conformidad con el profesiograma establecido en el SG-SST
de la JEP.

Asimismo, las disposiciones relacionadas con la prohibicién de consumo y comercializacion
de alcohol, tabaco, incluidos cigarrillos electronicos, vapeadores y otras sustancias
psicoactivas o quimicas controladas, seran aplicables también, en lo que corresponda, a las
personas externas que ingresen a las instalaciones de la JEP o participen en actividades,
diligencias o actuaciones institucionales, desarrolladas por la Entidad, en los términos y
condiciones establecidos en la presente Politica y en las demds disposiciones legales
aplicables.

Las medidas de caracter ocupacional estardn dirigidas exclusivamente a las personas

respecto de las cuales exista una relaciéon laboral o contractual con la JEP y que, de
conformidad con la normatividad vigente, la identificaciéon y valoracion de riesgos, el
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profesiograma y los criterios técnicos establecidos en el SG-SST, se encuentren
comprendidas dentro de su dmbito de aplicacion.

9. Vigencia
Rige a partir de la fecha de publicacion del Acuerdo AOG que la apruebe por parte del
Organo de Gobierno de la JEP y su duracién en el tiempo no estad determinada por la
normatividad vigente.

10. Desarrollo de la politica

La politica se implementara a través del Plan de Trabajo del SG-SST, de acuerdo con la
misionalidad y funciones de la entidad.

11. Seguimiento de la politica

El seguimiento a los compromisos establecidos en el marco de accidén de la politica se
efectuara a través del plan de trabajo del SG-SST.
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