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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION N° 295 de 2026
(21 de abril)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social Laboral de la Jurisdiccién
Especial para la Paz -JEP- para la vigencia 2026”

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
- JEP-

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las previstas en los
articulos 111 y 112 de la Ley 1957 de 2019, el articulo 93 del Acuerdo ASP 001 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 del 04 de abril de 2017 crea la Jurisdiccion
Especial para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

El articulo transitorio 15 del referido Acto Legislativo prevé que la Jurisdiccion Especial para
la Paz “(...) entrara en funcionamiento a partir de la aprobacion de este Acto Legislativo sin
necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion posterior de las
normas de procedimiento y lo que establezca el reglamento de dicha jurisdiccién (...)".

El articulo 111 de la Ley 1957 del 06 de junio de 2019 “Estatutaria de la Administracion de
Justicia en la Jurisdiccion Especial para la Paz” dispone que “(...) La Secretaria Ejecutiva se
encargara de la administracién y ejecucion de los recursos bajo la orientacion de la
presidencia o de la instancia de gobierno de la JEP, estard enfocada en la organizacién de
los mismos para el logro de los objetivos establecidos para la JEP y en la ejecucion
centralizada de procesos de adquisicion de bienes y servicios, gestion del talento humano,
logistica, gestion tecnologica, gestion financiera, entre otros”.

El numeral 27" del articulo 112 de la citada Ley, prevee que la representacion legal de la
Jurisdiccién Especial para la Paz estd en cabeza del Secretario Ejecutivo.

La Plenaria de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en sesion del 2 de marzo de 2020 expide
el Acuerdo ASP N° 001, por el cual adopta el Reglamento General.

El articulo 93 del referido Acuerdo determina como funciones de la Secretaria Ejecutiva de
la JEP “(... ) las sefialadas en la Constitucion, la ley estatutaria de la JEP, la ley de
procedimiento de la JEP, la ley 1820 de 2016 y las demds que establezca la ley y este
reglamento”.

El Gobierno Nacional a través del Decreto Ley 1567 de 5 de agosto de 1998, “Por el cual se
crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado” define los procesos orientados a mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral de los servidores ptiblicos, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; los cuales tienen impacto directo en la satisfaccion, eficacia y efectividad de la
funcién publica.

'Ejercer la representacion legal de la JEP.
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Continuacion de la Resolucion 295 de 2026 “Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social
Laboral de la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP- para la vigencia 2026”

El articulo 20 del referido Decreto Ley prevé que "Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores ptiblicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora".

El articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” dispone que:

“(...) las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

(.Y

El Plan de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2026 estd estructurado de acuerdo con
las estadisticas y respuestas suministradas por las servidoras y servidores de la entidad, en
la “Encuesta de Necesidades de Bienestar”, aplicada entre el 2 y el 27 de febrero de 2026.

En aplicacion del mencionado instrumento de medicion las servidoras y servidores de la
-JEP- manifestaron su interés en mantener la realizacién de actividades en modalidad
virtual y presencial; por lo cual, el Plan Institucional de Bienestar Social Laboral para la
vigencia 2026 se desarrollard en modalidad mixta.

Con fundamento en lo anterior, el representante legal de la Jurisdiccion Especial para la Paz
-JEP-, debera adoptar el Plan Institucional de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2026,
adelantando y ejecutando las actividades, programas y gestiones necesarias en beneficio de
las servidoras y servidores de la entidad, asi como el de sus familias.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Plan de Bienestar Social Laboral de la Jurisdiccion Especial para la
Paz -JEP- para la vigencia 2026, el cual hace parte integral de la presente resolucion.
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Continuacion de la Resolucion 295 de 2026 “Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social
Laboral de la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP- para la vigencia 2026”

Articulo 2. El Plan de Bienestar Social Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-
para la vigencia 2026, sera promocionado, divulgado y ejecutado por la Subdireccion de
Talento Humano de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo a la Subdireccién de Talento Humano
de la Secretaria Ejecutiva, para que realice los tramites correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en la pagina
web de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de abril de 2026.

Setretario Hjecutivo

Jurisdiccion Especial para la Paz

Elaboré:  Juan Pablo Segura Castillo.

Revisé:  Juan Felipe Bustamante Socha
Ariadna Lorena Alfonso.
Adriana del Pilar Avila Bustos

Aprobd:  Francy Elena Palomino Millan
Juan David Olarte Torres
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2026
]URISDICCI()N ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP-
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1. INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva, a través de la Subdireccion de Talento Humano, presenta el
Plan de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2026, el cual tiene como propdsito
fortalecer las condiciones laborales, psicosociales y de calidad de vida de las(os)
servidoras(es) de la entidad, asi como de su nucleo familiar, incorporando de
manera transversal el enfoque de ética del cuidado y bienestar integral, entendido
como el reconocimiento de las personas en su dimensién humana, emocional, social
y laboral.

La formulacion del Plan de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2026, se
fundamenta en el andlisis de la informacion estadistica y las respuestas
suministradas por las(os) servidoras(es) en la Encuesta de Necesidades de
Bienestar, aplicada entre el 02 y el 27 de febrero de 2026, instrumento que permitio
identificar intereses, expectativas y prioridades relacionadas con las actividades de
bienestar institucional.

Como resultado de la aplicacion de dicho instrumento de diagnostico, las(os)
servidoras(es) manifestaron su interés en mantener el desarrollo de actividades
tanto en modalidad presencial como virtual. En consideracion a lo anterior, el Plan
de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2026 se ejecutara bajo una modalidad
mixta, con el fin de facilitar la participacion de las(os) servidoras(es) y garantizar
una mayor cobertura institucional.

El Plan se fundamenta, en la normatividad legal vigente en materia de Bienestar
Social Laboral, asi como en los resultados obtenidos en la Encuesta de Necesidades
de Bienestar aplicada para la presente vigencia.

En cumplimiento de los principios que orientan la funciéon publica, el Plan de
Bienestar Social Laboral contribuye al desarrollo integral de las(os) servidoras(es)
y de su grupo familiar, promoviendo acciones orientadas al mejoramiento de su
calidad de vida. Para ello, se contempla el disefio y ejecucién de estrategias y
actividades de caracter recreativo, deportivo, sociocultural, educativo y de
promocion de la salud, encaminadas a fortalecer la motivacion, el sentido de
pertenencia institucional, la participacion activa y el bienestar integral de las(os)
servidoras(es), favoreciendo el incremento de los niveles de satisfaccion, eficacia y
compromiso con la entidad.
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2. MARCO NORMATIVO

Las normas vigentes para la implementacion de planes de bienestar social en las

entidades del sector publico son:

- Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

“(...) Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente Decreto-ley estdn en la obligaciéon de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Articulo 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas
de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los
siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su
desempeiio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
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actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcion social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal

forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad,;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencion, a la construcciéon de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por
el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad
social y a la salud ocupacional.

Articulo 22. Areas de Intervencién. Para promover una atencién integral al
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar
social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse en el drea de
proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

Articulo 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta drea se deben
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para
mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion.

Los programas de esta drea seran atendidos en forma solidaria y participativa
por los organismos especializados de seguridad y prevision social o por
personas naturales o juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la
coordinacion de cada entidad.

Articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. (Reglamentado Decreto 1227 de
2005, art.75). El area de la calidad de vida laboral sera atendida a través de
programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los
empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el
desarrollo personal, profesional y organizacional.
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Los programas de esta area deben recibir atencion prioritaria por parte de las
entidades y requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de
sus directivos.

Articulo 25. Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefo
y la ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir
el proceso de gestion que se describe a continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los
lineamientos sefnalados en las estrategias de desarrollo institucional y en las
politicas del Gobierno Nacional.

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas,
que tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la
proteccidn, la seguridad y los servicios sociales, segin sea la necesidad o la
problematica a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la
eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.

PARAGRAFO. En el proceso de gestion debe promoverse la participaciéon
activa de los empleados de la identificacion de necesidades, en la planeacion, en
la ejecucion y en la evaluacion de los programas de bienestar social”

- Ley 724 de 2001 “Por la cual se institucionaliza el Dia de la Nifez y la
Recreacidn y se dictan otras disposiciones”.

“Articulo 1° Establézcase el Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion, el cual se
celebrard el ultimo sabado del mes de abril de cada afio.

Articulo 2° Con el objeto de realizar un homenaje a la nifiez colombiana y con
el proposito de avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad y el Estado
sobre su obligacion de asistir y proteger a los nifios y nifias para garantizarles su

6
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desarrollo armodnico e integral, durante el mes de abril de cada ano las
organizaciones e instituciones del orden nacional, departamental y municipal,
sector central y descentralizado, disefiaran y desarrollaran programas,
actividades y eventos que fundamentados en una metodologia ludica,
procurardn el acceso de los nifios y nifias a opciones de salud, educacion
extraescolar, recreacion, bienestar y participacion ademads de la generacion de
espacios de reflexion sobre la nifiez entre los adultos”.

- Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

“(...) Articulo 36. Objetivos de la capacitacion. (...)

Paragrafo. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

- Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

“(...) Articulo 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de direccion general, de formulaciéon de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la
institucion o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

(...)

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que
se relacionan a continuacion:
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1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacidon informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda
de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educaciéon formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacidn superior, estaran dirigidos
a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto (Modificado por el art. 1 del Decreto 4661 de 2005)

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge
o companfero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25
anos o discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor”
(Modificado por el articulo 4 del Decreto 051 de 2018).

Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccidon y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas
de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales”.

Articulo 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacion de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.
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Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los
programas de bienestar. Los programas de bienestar responderdn a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para
los empleados y asesorard en su implementacion.

Articulo 2.2.15.1 Dia nacional del servidor publico. Declarase el 27 de junio de
cada afno, como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades
deberdn programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion
institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la
adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico
y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberdn adelantar actividades que
exalten la labor del servidor publico.

El dia 27 de junio de cada afio no se constituird como de vacancia.”
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- Ley 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de
la bicicleta en territorio nacional y se modifica el cddigo nacional de transito”

“(...) Articulo 5. Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los funcionarios
publicos recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta.

Paragrafo 1. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) afio debera establecer
las condiciones en que las entidades del sector publico validardn los dias en que
los funcionarios publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para
recibir el dia libre remunerado.

Paragrafo 2. Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podran
recibir hasta 8 medios dias remunerados al afio (...)".

- Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas
de la familia lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

“ARTICULO 1°. Objeto y alcance. La presente ley tiene por objeto adoptar la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades
publicas y empresas privadas de conformidad con el articulo 238 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. El uso de estas salas no exime al empleador de reconocer y
garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la madre lactante podra hacer uso
de la misma o desplazarse a su lugar de residencia, o ejercerlo en su lugar de
trabajo, en ejercicio del derecho que le asiste en virtud del articulo 238 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 2°. Entidades publicas y privadas. Las entidades ptblicas del orden
nacional y territorial, del sector central y descentralizado, y las entidades privadas
adecuaran en sus instalaciones un espacio acondicionado y digno para que las
mujeres en periodo de lactancia que laboran alli puedan extraer la leche materna
asegurando su adecuada conservacion durante la jornada laboral.
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Las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral deberan garantizar
las condiciones adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna,
bajo normas técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer
de ella, para alimentar al bebé en ausencia temporal de la madre.

(.Y

- Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan
otras disposiciones”.

“(...) Articulo 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar
el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o companera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera
del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podrdn convenir un horario flexible sobre el horario
y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes
familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con
sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el
horario laboral complementario.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 6° de la Ley 1361 de 2009, el cual quedara
asi:

11



fr— Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
J — P | JURISDICCION (+57-1) 4846980
— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

Articulo 6°. Dia Nacional de la Familia. Declarese el 15 de mayo de cada ano
como el “Dia Nacional de la Familia”.

El Dia de la Familia serd también el “Dia sin Redes”, para lo cual los operadores
de telecomunicaciones de internet y telefonia moévil en cumplimiento a la
funcidn social que les asiste promoveran mensajes que durante ese dia inviten
a los usuarios a un uso responsable de todos los medios digitales, adviertan los
riesgos que conllevan y a dedicarle tiempo de calidad, a los miembros de su
familia

...y

- Resolucion 1549 de 2019 * “Por la cual se adopta el reglamento interno para
el uso adecuado de la Sala Amiga de la Familia Lactante en la Jurisdiccion
Especial para la Paz -JEP".

- Resolucion 510 de 2020* “Por la cual se adopta e implementa la guia para el
reconocimiento por parte de la Jurisdiccion Especial para la Paz-JEP, del
incentivo por el uso de la bicicleta como medio de transporte”.

- Documento: “Lineamientos de uso y funcionamiento de la Sala Infantil
de la Jurisdiccion Especial para la Paz”

“La Sala Infantil de la JEP, tiene como proposito principal generar un espacio de
cuidado, proteccidn y bienestar para los nifios, nifias y adolescentes que asisten a las
instalaciones de la entidad, en calidad de acompafantes de victimas, de
comparecientes, y de agentes externos interesados en acceder a los servicios,
diligencias, audiencias y eventos de cardcter misional de la Jurisdiccion. Esta sala
también se encuentra habilitada para los hijos e hijas de servidoras y servidores en
casos excepcionales en los que de manera imprevista falle la red de apoyo”.

! Expedido por la Secretaria Ejecutiva- Jurisdiccién Especial para la Paz.
2 Expedido por la Secretaria Ejecutiva- Jurisdiccién Especial para la Paz.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Promover el bienestar integral de las(os) servidoras(es) de la Jurisdiccion Especial
para la Paz -JEP- y de su grupo familiar, mediante el disefio e implementacion de
programas, estrategias y actividades de bienestar social laboral en modalidad
presencial y/o virtual, orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional, la
generacion de entornos laborales saludables y la consolidaciéon de espacios de

integracion, conocimiento y esparcimiento, que contribuyan al mejoramiento de la
y y )

calidad de vida, la motivacion y el sentido de pertenencia institucional, en el marco
de una Etica de cuidado y bienestar integral, con enfoque diferencial, territorial y
de derechos.

3.20bjetivos especificos

Incorporar y promover la Etica de cuidado y bienestar integral en la gestién
del bienestar social laboral, mediante el disefio e implementacion de
estrategias, acciones y actividades orientadas al reconocimiento de las
necesidades individuales y colectivas de las(os) servidoras(es), asi como al
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la identidad institucional y las
relaciones interpersonales.

Contribuir al fortalecimiento del clima y ambiente laboral mediante la
implementacién de actividades orientadas a la promocion del deporte, la
recreacion, la cultura, la salud y el bienestar de las(os) servidoras(es).
Fortalecer el Plan de Bienestar Social Laboral como un mecanismo de
promocién y proteccion del bienestar emocional y la salud mental de las(os)
servidoras(es), en articulacion con las iniciativas institucionales de cuidado
emocional.

Implementar acciones de bienestar con enfoque diferencial que reconozcan
las particularidades y necesidades de las(os) servidoras(es) de la entidad.
Identificar y analizar el perfil sociodemografico de las(os) servidoras(es) de
la entidad, con el fin de contar con informacién actualizada que facilite la
planeacidn, organizacion y ejecucion de las actividades del PBSL.
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4 ALCANCE

Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social todas(os) las(os) servidoras(es) de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP- y sus familias. Acorde con el paragrafo
segundo del articulo 2.2.10.2 del Decreto Ley 1083 de 2015, que establece que se
entenderd por familia: “(...) el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores que dependan
econOmicamente del servidor”.

5 RESPONSABLE

La Secretaria Ejecutiva a través de la Subdireccion de Talento Humano, tiene la
responsabilidad de coordinar y ejecutar las actividades y acciones de bienestar social
laboral.

6 OBLIGACIONES DE LAS(OS) SERVIDORAS(ES) PUBLICAS(OS)

Para el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar
Social Laboral, las(os) servidoras(es) de la entidad deberan observar las siguientes
disposiciones:

e Realizar la inscripcion a las actividades y/o eventos programados dentro
de las fechas establecidas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos definidos por la Subdireccion de Talento Humano.

e Asistir y participar activamente en las actividades o eventos de bienestar
social laboral, tanto en modalidad presencial como virtual, organizados
por la Subdireccion de Talento Humano.

e Conectarse a través de los medios virtuales definidos o asistir a los
espacios dispuestos para el desarrollo de las actividades en la fecha y hora
establecidas, con el propdsito de garantizar el adecuado desarrollo de las
jornadas, el cumplimiento de la logistica prevista y el logro de los
objetivos propuestos.

e Mantener en todo momento un comportamiento respetuoso y acorde con
los principios y valores institucionales durante el desarrollo de las
actividades. En consecuencia, las(os) servidoras(es) deberan abstenerse de
incurrir en conductas inapropiadas tales como el consumo de bebidas
alcohodlicas o sustancias psicoactivas, la generacién de escandalos, rifias,

3 Modificado por el articulo 4 del Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Piiblica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009 ™
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expresiones ofensivas o cualquier actuacion indebida que afecte el
ambiente de respeto, convivencia y bienestar de las actividades, asi como
el uso inadecuado de los espacios o recursos dispuestos para su
realizacién.

e En caso de presentarse alguna conducta contraria a lo anterior, la o el
servidor(a) podra ser retirado(a) de manera inmediata de la actividad o
evento. De igual forma, la entidad procedera a compulsar las copias
correspondientes ante las autoridades competentes para que, en el marco
de sus atribuciones legales, adelanten las investigaciones a que haya lugar
e impongan las sanciones correspondientes.

7 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA ENCUESTA DE
NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL VIGENCIA 2026

7.1 Metodologia

Técnica: Estudio de tipo cuantitativo aplicado via web, a través de una encuesta
estructurada autoaplicable, con una duracion de 15 minutos aproximadamente.

LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

ENCUESTA DE NECESIDADES J=
"
pe BIENESTAR 2026 & 5/
una herramienta disenada para conocer sus requerimientos, aportes
y sugerencias en las actividades a realizar durante la vigencia.

\ | | ¢ ( y 5
iEN LA JEP, EL PLAN DE BIENESTAR LO CONSTRUIMOS
TODAS Y TODOS!

é Diligencie la encuesta dando clic aqui

& BienSn J=P| oo

- estar mmm
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Grupo Objetivo: Servidoras(es) de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-
Universo: 1405*

Muestra: 1205 (85.7%)

Nivel de confianza: 99%

Margen de error: 1.7%

Fecha aplicacion: 2 de febrero al 27 de febrero de 2026.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en la identificacién de
necesidades de bienestar:

7.2 Datos sociodemograficos

Distribucion por drgano de la JEP

350

300
250
200
150
100
5
0
UIA

o

Secretaria Sala Tribunal Secretaria Presidencia GRAI
Ejecutiva Judicial
M Total 318 283 260 174 102 40 28

4 Segun la informacion de la Subdireccion de Talento Humano a 02 de febrero de 2026 fecha en la que se lanzé la encuesta,
habia 1405 servidoras y servidores vinculados a la planta de personal de la JEP.
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Distribucion por grupo territorial

Bogota D.C. - Oficina Principal Calle 63 mEEEEEEEE . 849
Bogota - Oficina Alterna Calle 26 IEEEEEEEE——————— 24
Medellin ® 11
Bucaramanga
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-
=
o

Neiva &
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Santiago de Cali 1
Turbo &
Villavicencio 1
Pasto 1

Clcuta 1

Quibdd 1
Florencia 1

San José del Guaviare 1
Pereira 1
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Distribucion por antigiiedad

en la JEP
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Mas de 4 afios Entre 2 y 4 afios Entre 1y 2 afos Menos de 1 afio
M Total 590 353 163 99

17



—-— Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
— JURISDICCION (+57-1) 4846980
f— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

Distribucion por pais de nacimiento

1400
1200
1000
800
600
400
200 Ay

0
Colombia Reino Unido

H Total 1204 1

Distribucion por sexo

700
600
500
400
300
200
100
Ay Ay

0
Femenino Masculino Prefiero no decir Intersexual

H Total 663 537 4 1
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Distribucion por orientacion sexual

1200
1000
800
600
400
200
a = &S = =
0
Heterosexual Prefiero no Bisexual Homosexual Lesbiana Pansexual
decir
M Total 1097 42 26 26 11 3
. . (4 3 . 14
Distribucion por identidad de género

700
600
500
400
300
200

- -

Ay Ay
0
Mujer cisgénero Hombre Prefiero no decir Persona no Persona de
cisgénero Binaria género fluido
M Total 624 507 67 4 3
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Distribucion por pueblo étnico

1200
1000
800
600
400
200
Ninguno No sabe/ Indigena = Afrocolom = Negro (a) Raizal Rrom o Palenquer
No biano (a) Gitano (a) o(a)
responde
M Total 1057 45 43 42 14 2 1 1
] ] L4 . .
Distribucion por nivel de estudios
450
400
350
300
250
200
150
100
i » 9 0 =&
0
Maestria Especializaci = Profesional Bachiller Doctorado Técnico Tecndlogo
on (a)
H Total 443 405 200 43 42 42 30
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Distribucion por estado civil

600
500
400
300
200
100
S -
0
Soltero (a) Casado (a) Unidn Libre Divorciado (a) Viudo(a)
H Total 590 359 211 40 5

Distribucion por servidores(as) con hijos(as) menores de 25

anos
640
630
620
610
600
590
580
570
560
550
540
530
No Si
M Total 634 571

44

21



—-— Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
— JURISDICCION (+57-1) 4846980
f— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

Distribucion por servidor(a) madre/ padre cabeza de

familia

400
350
300
250
200
150
100
50
0

No Si

M Seriesl 381 190

Distribucion por servidoras(es) victimas del conflicto
armado

No Si
H Total 1111 94
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0
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Distribucion por servidores(as) con mascotas

630
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600
590
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Si
H Total 624

No

581

Distribucion por servidores(as) con discapacidad

Ninguna I 1120

No Sabe/No Responde [l 30

Sensorial visual

Mental/ Psicosocial

Sensorial auditiva
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Multiple

Prefiero decir

B 23

I8

0 200 400 600 800

1000 1200

23



—-— Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
— JURISDICCION (+57-1) 4846980
f— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

Distribucion por estrato socioeconémico

500
450
400
350
300
250
200
150
: 7
S -
° 4 3 5 2 6 1 Rural
M Total 496 387 120 111 68 14 9
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Distribucion por tipo de vivienda

600

500
400
300
200
100

0

Arriendo Propia Familiar
M Total 526 498 181

Distribucion de servidores(as) con vehiculo

800
700
600
500
400
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200
100

0
Si No

H Total 777 428
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J

Distribucion servidores(as) régimen alimenticio
(vegetarianos / veganos)

1200
1000
800
600
400
200
Ay V4 A A
0
No Si No consumo Pescetariana Vegana
carnes rojas.
M Seriesl 1166 30 7 1 1

Distribucion por Denominacion de Empleo

(Cantidad de servidoras (es) que diligenciaron la encuesta por empleo) ‘

Denominacion de Empleo Frecuencia ‘
Asesor (a) de Despacho 1
Asesor (a) I

Asesor (a) II 3
Asesor (a) III 15
Asistente Administrativo (a) 08 16
Asistente Administrativo 6 5
Asistente de Fiscal IV 18
Auxiliar | 6
Auxiliar II 33
Auxiliar Judicial 02 5
Auxiliar Judicial 04 48
Citador (a) 5 6
Conductor (a) 6 33
Conductor (a) I 13
Director (a) Nacional

Director de Unidad 1
Fiscal ante Sala
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Fiscal ante Tribunal 4
Fiscal de Apoyo I 13
Fiscal de Apoyo Il 12
Investigador (a) Experto (a) 12
Magistrado (a) Auxiliar 66
Magistrado (a) de Sala 7
Magistrado (a) de Tribunal 7
Oficinista Tribunal 05 5
Profesional de Gestion I 93
Profesional de Gestion 11 50
Profesional Especializado (a) 33 (Relatoria) 3
Profesional Especializado (a) I 44
Profesional Especializado (a) II 30
Profesional Especializado (a) 33 252
Profesional Especializado (Relator) I 4
Profesional Experto(a) 23
Profesional Investigador I 12
Profesional Universitario 11 85
Profesional Universitario 15 8
Profesional Universitario 18 23
Profesional Universitario 20 4
Profesional Universitario 21 1
Secretario (a) administrativo (a) I 8
Secretario (a) administrativo (a) III 1
Secretario (a) General Judicial 1
Subdirector (a) Nacional 10
Subsecretario (a) Ejecutivo 1
Sustanciador (a) Nominado 24
Técnico (a) de Centro u Oficina de Servicios y/o equivalente 11 2
Técnico (a) | 30
Técnico (a) III 13
Técnico (a) Investigador (a) 11 71
Técnico (a) Investigador (a) IV 73
Total general 1205

7.3 Actividades Plan de Bienestar Social Laboral 2026

Los motivos de las(os) servidoras(es) para participar y no participar en las
actividades, son los siguientes:
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J

Motivos para participar de las actividades de . .
para p P Frecuencia Porcentaje

bienestar
Cambiar de rutina y disminuir estrés 456 37,8%
Compartir con la familia 235 19,5%
Salud y autocuidado 208 17,3%
Todas las anteriores 205 17,0%
Utilizar el tiempo libre 58 4,8%
Por solicitud del jefe inmediato 28 2,3%
Otras 12 1,0%
Ninguna 2 0,2%
Todas las anteriores menos la solicitud del jefe inmediato 1 0,1%
Total 1205 100%

Otros motivos por los cuales las(os) servidoras(es) participarian del Plan de
Bienestar son: por bienestar, por compartir con sus compafieros y por aprovechar
los espacios otorgados por la Entidad.

Motivos para no participar de las

actividades de bienestar Frecuencia Porcentaje
Falta de tiempo 372 30,87%
Cruce de horarios 311 25,81%
Alta Carga laboral 246 20,41%
No se ha enterado de las actividades 93 7,72%
Todas las anteriores 59 4,90%
Las actividades no son de su agrado 55 4,56%
Otros 42 3,49%
Falta de Cupos disponibles 25 2,07%
Su jefe inmediato no le da autorizacion 2 0,17%
Total general 1205 100%

Otros motivos por los cuales las(os) servidoras(es), indican que no participarian del
Plan de Bienestar son: por atender comisiones de servicios, por motivos de salud, no
son de su interés, por transporte y desplazamiento, entre otras.
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A las(os) servidoras(es) les gustaria participar en las actividades que se enuncian a

continuacién:

Distribucion actividad a mantenerse en el

Dia de la Familia | (Cine)
Dia de la Familia Il (Permiso)
Talleres de cocina
Caminatas ecoldgicas
Torneo de Bolos

Semana de la salud
Talleres de manualidades
vacaciones recreativas
Feria de vivienda

Torneo de Karts
Celebracién dia de la nifiez
Torneo de Bolirana
Torneo de futbol

Carreras atleticas

Charla finanzas personales
Torneo de Minitejo
Entrenamientos futbol
Torneo de Tenis de Mesa
Talleres de intervencidn
Rodada de ciclismo
Charlas prepensionados

Torneo de Natacion

Plan de Bienestar 2026
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Actividades deportivas

Distribucion por actividad deportiva en la que
le gustaria participar

500
450
400
350
300

250
20
15
10
: B

Bolos Karts | Natacion Fatbol @ Bolirana = Atletism | Tenis de | Minitejo  Voleybal  Billar
o] Mesa

M Frecuencia 475 324 283 238 208 190 182 120 114 85

O O O O O

Otras actividades deportivas propuestas por las(os) servidoras(es) para practicar
son: patinaje, ciclismo, aerdbicos, entre otros. Estas actividades presentaron una
frecuencia menor a 20 personas, lo cual corresponde a una baja preferencia por la
actividad, razén por la cual no son consideradas dentro del plan.

Actividades de formacion

Distribucion por actividades de formacion en las que
le gustaria participar

800
700
600
500
400
300
200
100

0

Cocina Bienestary Manualidades Vivienda y
armonia habitabilidad
M Seriesl 760 441 324 273
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Las(os) servidoras(es) también proponen como actividades de formacién: barismo,
fotografia, reciclaje, musica, canto y danza. Estas actividades presentaron una
frecuencia menor a 10 personas, que corresponde a una baja preferencia por la

actividad, razon por la cual no son consideradas dentro del plan.

A la pregunta: “Prefiere que las actividades de formacién (Taller de Cocina,

manualidades) sean: sean virtuales o presenciales?”

Distribucion por modalidad de actividades
de formacion

800

700

600

500

400

300

200

100

0
Presenciales Virtuales

M Seriesl 445 760

760 servidoras(es) manifestaron tener preferencia porque las actividades de

formacién del Plan de Bienestar Social Laboral sean virtuales y 445 presenciales.
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Actividades de promocion y prevencion de la salud

Distribucion por actividades de promocion y
prevencion de la salud

Apoyo psicoldgico, manejo de estrés y cansancio
extremo

R 5
salud visual - | 347
Todas las anteriores [N R 273

Prevencién de enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, cronicas, entre otras

Salud Oral |GG 216

I 216

Medicina tradicional de los saberes de los grupos _ 192

étnicos
Salud Auditiva [l 65

Salud sexual y reproductiva [l 52

0 100 200 300 400 500 600

Las(os) servidoras(es) también proponen como actividades para incluir en el plan:
atencion osteomuscular, deporte, actividades de nutricion y fisioterapia. Estas
actividades presentaron una frecuencia menor a 10 personas, lo cual corresponde a
una baja preferencia por la actividad, razon por la cual no son consideradas dentro
del plan. No obstante, se compartieron con el equipo del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para validar su posible intervencion e inclusién dentro de las
actividades de intervencién que sean de su competencia.
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Cantidad de horas que dedica a la semana a hacer ejercicio o deporte

Distribucion por cantidad de horas que dedica a la
semana a hacer ejercicio o deporte

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
Oalhora 2 a3 horas 4 a5 horas 6 0 mas horas
H Total 500 334 236 135
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Actividades fortalecimiento del Clima y Cultura Organizacional

Distribucion por Actividades de Intervencion en
Clima y Cultura Organizacional

Manejo del estrés 408

Liderazgo y trabajo en equipo 350

Inteligencia emocional 282

Todas las anteriores

I

271

163

Autoestima y crecimiento personal
149

Negociacion y manejo de conflictos

Habilidades comunicativas 143

Administracion del tiempo 125

= I

Design Thinking 08

Relaciones personales _ 88

50 100 150 200 250 300 350 400 450

o

Las(os) servidoras(es) también proponen como actividades para profundizar el
fortalecimiento del clima y cultura organizacional: espiritualidad y capacitaciones
de IA. Estas actividades presentaron una frecuencia menor a 10 personas, que
corresponde a una baja preferencia por la actividad, razén por la cual no son
consideradas dentro del plan.
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Servidoras(es) en condicion de prepensionados

Distribucion por servidores (as) en edad de
prepension

1200
1000
800
600
400
200
0

No Si
H Total 1053 152

*La condicién de la(os) servidoras(es) que pertenecen a este segmento son: mujeres mayores
de 50 afios y hombres mayores de 55 afios.

Tematicas de preferencia para el programa de prepensionados

Distribucion por tematicas charlas prepension

46

Proyecto de vida

39

I

Aspectos Legales

Aspectos Financieros _ 23
Aspectos Psicoldgicos y emocionales _ 22
Aspectos fisicos _ 17
ninguno -_ 5
5

10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Preferencia de horarios en actividades presenciales del Plan de Bienestar Social
Laboral

Teniendo en cuenta las respuestas de las(os) servidoras(es), las actividades del Plan
de Bienestar Social Laboral se buscaran programar en los siguientes horarios:

¢En caso de que las actividades del plan

de bienestar fueran presenciales, en qué Frecuencia
horarios podria participar?

6 p.m. a8 p.m. 570
4p.m.a6pm. 237
8 a.m. a 10 a.m. 189
10 a.m. a 12 m. 87
2pm.a4pm. 87
Otras 29
Fines de semana 6
Total 1205

Preferencia de horarios en actividades virtuales en el Plan de Bienestar Social
Laboral

Teniendo en cuenta las respuestas de las(os) servidoras(es), las actividades del Plan
de Bienestar se buscardn programar en los siguientes horarios:

¢En caso de que las actividades del plan

de bienestar fueran virtuales, en qué Frecuencia
horarios podria participar?

7pm.a9pm. 681
4pm.a6pm. 241
8 a.m. a 10 a.m. 138
10 am. a 12 m. 75
2pm.a4pm. 70
Total 1205

36



(+57-1) 4846980

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

J

Actividad prioritaria en el Plan de Bienestar 2026

Distribucion por Actividad prioritaria en el
Plan de Bienestar 2026

Actividades Deportivas y de Recreacion [N 365

Actividades Culturales [N 226
Actividades de Integracion Familiar [N 214

Actividades de Formacién (Talleres de Cocina,
manualidades, etc)

Ferias de Vivienda y de vehiculos [N o5

I 188

Promocién y Prevencién de la Salud [ 43
Fortalecimiento de Clima y Cultura Organizacional [l 43

Prepensionados y proyecto de vida [l 31

0 50 100 150 200 250 300 350 400

8 INTERVENCION DEL PLAN

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, el Plan de Bienestar Social Laboral se
enmarcara en dos areas:

8.2 Area de calidad de vida laboral

En esta drea se promoverdn actividades tendientes a generar un clima laboral
satisfactorio, por medio de estrategias dirigidas a las(os) servidoras(es) para mejorar
el rendimiento laboral, la productividad y las relaciones interpersonales.

8.1.1. Clima y cultura organizacional

En atencidn a lo solicitado por las(os) servidoras(es) en la encuesta se desarrollaran
actividades relacionadas con:
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e Manejo del estrés.

e Liderazgo y trabajo en equipo.

e Inteligencia emocional.

e Autoestima y crecimiento personal.
e Negociacién y manejo de conflictos.
e Habilidades comunicativas.

e Administracion del Tiempo

e Design Thinking.

e Relaciones personales.

8.1.2. Salario emocional

Se propenderan por beneficios dirigidos a la satisfaccion de necesidades personales,
familiares y profesionales, tales como:

8.1.2.1 Tiempo flexible por maternidad

Las servidoras al finalizar su licencia de maternidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2306 de 2023, tienen garantizado como derecho fundamental el tiempo en
la jornada laboral para realizar el proceso de lactancia con su hija(a) o de la
extraccion y conservacion de su leche materna. En ese sentido deberan concertar con
sus jefes inmediatos el horario para disfrutar el permiso de lactancia, de acuerdo con
la normatividad legal vigente.

8.1.2.2 Jornadas laborales continuas
En fechas como dia sin carro y sin moto, marchas, alteracion del orden publico, dia
de las(os) nifias(os), 24 de diciembre y 31 de diciembre, entre otros, el Secretario
Ejecutivo podra disponer jornada laboral continua.
8.1.2.3 Nacimientos, cumpleafios, y condolencias
e En la fecha de nacimiento de un hijo(a) de las(os) servidoras(es) se enviara
una tarjeta de felicitacion para la familia.

e En la fecha de cumpleafios de las(os) servidoras(os) se enviara una tarjeta
virtual personalizada.
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e Dia de cumpleanos: se concedera a las(os) servidoras(os) un (1) dia de
descanso remunerado por motivo de cumpleanos, previa concertacion con el
jefe inmediato. En caso de que la fecha sea un fin de semana, se otorgard en
la semana siguiente, sin que coincida con dias festivos. Este beneficio no es
acumulable.

e En caso de fallecimiento de un familiar, se enviard una tarjeta virtual
personalizada de condolencias, acompafando a las(os) servidoras(es).

8.1.2.4 Salas amigas de la familia lactante

Se realizaran charlas informativas dirigidas a las mujeres gestantes y a las madres
lactantes, relacionadas con los cuidados en la etapa de gestacion del recién nacido.

Se brindaran charlas dirigidas a madres y padres relacionadas con crianza positiva,
banco de leche materna, alimentacion complementaria y habitos saludables en la
primera infancia.

Se promovera el uso adecuado de las salas amigas de la familia lactante ubicadas en
el tercer piso de las instalaciones de calle 63 y en el cuarto piso de la oficina calle 26,
para lo cual se deberan seguir los lineamientos establecidos en la Resolucién interna
1549 de 2019°.

Se realizaran sesiones de fisioterapia para aliviar dolores osteomusculares a las
usuarias de las salas amigas de la familia lactante, como parte de las estrategias
relacionadas con la ética del cuidado y el bienestar integral al interior de la
Jurisdiccion.

8.1.2.5 Salas Infantiles JEP

Se prestara el servicio de Salas Infantiles, las cuales tienen como proposito principal
generar espacios de cuidado, proteccion y bienestar para las nifias y nifios de 0 meses a
12 afos, que asisten a las instalaciones de la entidad (piso 3 de la sede principal calle
63 y piso 3 de la oficina calle 26), en calidad de acompafantes de victimas, de
comparecientes, y de agentes externos interesados en acceder a los servicios, diligencias,
audiencias y eventos de cardcter misional de la Jurisdiccion. Estas salas también se
encuentran habilitadas para las hijas e hijos de servidoras(es) en casos excepcionales en
los que de manera imprevista falle la red de apoyo.

5 Por la cual se adopta el reglamento interno para el uso adecuado de la Sala Amiga de la Familia Lactante en la Jurisdiccion
Especial para la Paz -JEP.
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La Sala Infantil de la -JEP- establece su alcance y cobertura a las nifas y nifios que se

encuentran entre los 0 y los 12 afios. Los menores con edades superiores (13 a 17 afios)

podran ingresar a las instalaciones bajo la misma condicion de excepcionalidad

(ausencia de red de apoyo de manera esporadica), pero se encontraran bajo custodia de

sus padres o madres en el respectivo puesto de trabajo de la servidora o servidor.

8.1.2.6 Consultorio Médico JEP

Enmarcado en las acciones de bienestar, la Secretaria Ejecutiva de la -JEP- en alianza con
la Caja de Compensacion -Compensar-, dispuso para el servicio de las(los)
servidoras(es), un consultorio médico que opera bajo las siguientes condiciones:

El consultorio médico se encuentra ubicado en el piso 3 de la sede principal de
la Calle 63. El espacio dispuesto para el funcionamiento del consultorio médico
fue adecuado y habilitado por -Compensar-, y cuenta con el aval de la Secretaria
Distrital de Salud.

Se presta atenciéon por parte de un médico profesional de la salud de
Compensar, todos los martes y jueves, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.

El médico profesional de la salud, atiende consultas de medicina general con cita
previa y apoya en la atencion de emergencias en la entidad, en caso de requerirse
siempre y cuando las mismas se presenten durante su estancia y tiempo de
servicio (martes y jueves, medio dia)

El consultorio médico de la -JEP- tiene el siguiente alcance:

- Para los pacientes afiliados a la EPS Compensar o al plan Complementario
Compensar, de acuerdo con el motivo de consulta y pertinencia, se generan
ordenes médicas e incapacidades que son validas ante la EPS.

- Para los pacientes afiliados a EPS diferentes a Compensar se realiza una
atencion médica y chequeo general, se emiten recomendaciones profesionales y
sugerencias (No se emiten ordenes, formulas o incapacidades)

8.1.2.7. Retiro asistido (programa de prepensionadas(os)

Se ofrecera a las servidoras mayores de 50 afos y a los servidores mayores de 55

anos orientacion en el tema pensional, relacionada con:

Proyecto de vida.
Aspectos legales.
Aspectos financieros.

40



fr— Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
J — P | JURISDICCION (+57-1) 4846980
— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

« Aspectos psicologicos y emocionales.
e Aspectos fisicos.

8.1.2.8 Incentivo del uso de la bicicleta

Se reconocera hasta ocho (8) medios dias laborales libres remunerados en un ano,
por cada treinta (30) veces qué las(los) servidoras(es) certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta, cumpliendo las condiciones y controles establecidos en el
procedimiento respectivo, para lo cual se deberdn seguir los lineamientos
establecidos en la Resolucién interna No. 510 de 2020.°

8.1.2.9 Beneficio servidoras(es) de la Brigada de Emergencias

Las servidoras y servidores que integren la Brigada de Emergencias y participen
activamente en procesos de capacitacion, practicas en pista, planeacion, simulacros
y evacuaciones, contaran con:

* Un (1) dia de permiso remunerado al afo, sujeto a aprobaciéon del jefe
inmediato.

* Boletas de cine adicionales en el Dia de la Familia, como reconocimiento a su
participacion.

Nota: Para acceder a los beneficios deberdn como minimo cumplir un afio perteneciendo a la
brigada de emergencias, capacitandose y participando activamente.

8.1.2.10 Descanso compensado

A las(os) servidoras(es) se le podra otorgar un descanso compensado para las
festividades de fin de ano, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion establecida,
garantizando la continuidad y no afectacion en la prestacion de los servicios.

Asimismo, se podrd autorizar a las(los) servidoras(es) de la entidad un descanso
compensado por el desempeno de funciones, tareas y responsabilidades durante el
desarrollo de las comisiones de servicios dentro o fuera del pais que hayan tenido
lugar los sdbados, domingos o festivos. Este descanso podra solicitarse hasta por el

6 “Por la cual se adopta e implementa la guia para el reconocimiento por parte de la Jurisdiccién Especial para la Paz-JEP, del
incentivo por el uso de la bicicleta como medio de transporte”
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término maximo de veinticinco punto cinco (25.5) horas o tres (3) dias a la semana
siempre que se acrediten documentalmente las condiciones que generaron el
desempeno de las referidas funciones.

8.2

Area de proteccion y servicios sociales

En esta drea se realizaran actividades encaminadas a la atencion de las necesidades
de proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje de las(os) servidoras(es) y su grupo
familiar, con el propdsito de mejorar sus niveles de recreacion, cultura, integracion
familiar, salud, vivienda y formacion.

8.2.1 Actividades de recreacion y deportivas

8.2.2

Torneos deportivos: bolos (mixto), fatbol (masculino), fatbol 5 (femenino),
natacion (mixta), juegos tradicionales (tejo y bolirana), karts, billar, ajedrez y
tenis de mesa (mixto).

Participacion de las selecciones deportivas en la Copa Compensar y en los
juegos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Sesiones de entrenamientos deportivos (selecciones de futbol femenino y
masculino).

Caminatas ecoldgicas. (Bogota y Grupos Territoriales)

Participacion en carreras de atletismo (Bogota y Grupos Territoriales)

Actividades culturales

Conmemoracién del dia internacional por los derechos de la mujer
trabajadora.

Dia de la Secretaria y el Asistente Administrativo.

Dia del Conductor.

Dia del Investigador

Dia del servicio publico.

Novena navidefa.

Feria de emprendimientos -JEP-.

Dia de las nifias y los nifios (disfraces)-31 de octubre.

Encuentro Institucional -Cierre de Gestion -JEP- 2026 (Resaltando los valores
y el sentido de pertenencia hacia la entidad).
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8.2.3 Actividades de integracion familiar

8.2.4

Vacaciones recreativas.
Dia de la familia I y II.
Dia de la nifez y la recreacion.

Promocion y prevencion de la salud

Charlas de salud (Apoyo psicosocial y manejo de estrés, salud mental, salud
visual, salud oral, riesgo cardiovascular, salud sexual y reproductiva, entre
otras).

Semana de la salud. (Actividades con enfoque diferencial de género y
medicina tradicional de los grupos étnicos).

Retopausas en la jornada laboral (Neuroactivadoras y clinicas).

Jornada de vacunacion.

Apoyo virtual y telefénico de promotores de EPS, planes complementarios y
medicina prepagada.

8.2.5 Promocion de programas de vivienda

Programas de vivienda a través del Fondo Nacional del Ahorro, la Caja de
Compensacion Familiar y entidades externas.

Feria de vivienda y vehiculo.

Apoyo virtual y telefénico de los asesores de: Davivienda, Bancolombia,
Banco de Occidente, Banco de Bogota, BBVA, Confiar, Juriscoop, Coomeva,
Sura, FNA, CCF, entre otros.

8.2.6 Actividades de formacion

Taller de manualidades.
Taller de cocina.
Talleres de Bienestar y armonia
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Bienestar Social Laboral 2026 se realizara
de acuerdo con los siguientes indicadores:

No. | Indicador Formula del Indicador
No. de servidores (as)
1 Participacion en el Plan de Bienestar Social participantes/No. total de
Laboral 2026. servidores*100

No. de actividades realizadas/
No. de actividades programadas
en el Plan de Bienestar Social
Laboral*100

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Bienestar Social Laboral 2026.

Nivel de satisfaccion de los(as)
servidores(as) que participan en
las actividades del Plan de

. ) ., .. Bienestar Social Laboral
Promedio de satisfaccion de las actividades del !

3 Plan de Bienestar Social Laboral’. desarro‘lladas en el periodo/ No.
de servidores (as) que

diligencian el instrumento de
medicion.

7 Las evaluaciones tendran como guia la hoja de ruta de indicadores aprobada por la Subdireccién de Fortalecimiento
Institucional.

44



- Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
J — P | JURISDICCION (+57-1) 4846980
— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

10.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

Identificar, recolectar y consolidar las necesidades de
bienestar afio 2027

Presentar el plan de bienestar social laboral 2026 para
revision y aprobacion
Clima y Cultura Organizacional

Intervencion (Talleres)

Encuentro institucional 2026

Salario Emocional

Tarjeta virtual de Cumpleanos

Tarjeta virtual de Condolencias

Tarjeta virtual nacimiento hijos e hijas

Descanso compensado (diciembre 2026 y enero 2027)

Incentivo uso de la bicicleta

Sala amiga de la familia lactante

Charlas informativas a madres lactantes y gestantes
Retiro Asistido y Finanzas personales

Programa de finanzas personales
Programa de Prepensionados
Actividades deportivas

Torneos Deportivos Bolos
Torneo Fitbol 8 Masculino
Torneo Futbol 5 Femenino
Torneo Natacion (Mixto)
Torneo Tenis de Mesa (Mixto)
Caminatas Ecoldgicas

Torneo de Karts
Competencias de Atletismo
Torneo de Tejo

Torneo de Bolirrana
Torneo de Ajedrez
Torneo de Billar

Entrenamientos Selecciones

Actividades Culturales
Dia del Servidor Publico
Conmemoracién dia de la mujer
Dia de los nifios y las nifias - Disfraces
Dia del conductor

Dia de la Secretaria
Dia del Investigador
Novenas navidefias

Actividades de integracién familiar

Vacaciones recreativas

Dia de la nifiez y la recreacion

Dia de la Familia (I semestre)

Dia de la Familia (Il semestre)
Promocion y Prevencion de Salud
Charlas Salud

Semana de la Salud

Retopausas*

Apoyo virtual y telefénico de promotores Eps, planes
complementarios y Medicina prepagada

Progama de Vivienda y de vehiculo

Feria de Vivienda y Vehiculo
Feria de Emprendimientos
Apoyo virtual y telefonico de Convenios Comerciales
Charlas de habitabilidad y vivienda
Formacion
Taller de manualidades
Taller de cocina

Salario Emocional

*Sujeto a la participacion de los(as) servidores(as).

Las fechas de las actividades programadas en el cronograma de actividades de Bienestar Social Laboral pueden estar sujetas a cambio segun la disponibilidad de fecha
de los escenarios y facilitadores.
Proyect6: Juan Pablo Segura Castillo
Revisé: Cesar Augusto Vargas Londofio
Ariadna Lorena Alfonso.
Adriana del Pilar Avila Bustos.
Aprobé: Francy Elena Palomino Millan.
Juan David Olarte Torres
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