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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION No. 691 de 2020

(06 de noviembre)

“Por la cual se convoca a eleccion de las y los representantes de las servidoras y los servidores de la
Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP para integrar el Comité de Convivencia Laboral para el
periodo 2020 - 2022”

LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ-JEP

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el paragrafo primero del articulo 3 del Acuerdo AOG 033 de 2018, el
Acuerdo AOG 036 de 2018, la Ley 1957 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo AOG No. 033 del 14 de agosto de 2018, establece la obligacién de crear el
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad, determina sus funciones y adopta medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, contribuyendo a proteger a las servidoras y los
servidores de los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que el articulo 2 del mismo Acuerdo dispone que el Comité de Convivencia Laboral de la
Jurisdiccion Especial para la Paz, tiene como principios rectores la prevencion,
confidencialidad, mediacion y conciliacién de los conflictos y los enfoques diferenciales,

incluido el enfoque de género.

Que el articulo 3 del referido Acuerdo prevé: “El Comité de Convivencia Laboral de la JEP
estard compuesto por dos (2) representantes de la [EP y dos (2) de los(as) servidores(as) puiblicos(as),
con sus respectivos suplentes, conforme lo determinado por la Resolucion 1356 del 18 de julio de
2012 del Ministerio de Trabajo”.

Que el paragrafo primero del articulo 3 antes citado, establece: “La JEP designard directamente
a sus representantes y los(as) servidores(as) elegirdn los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontinea y auténtica de los y las mismas(os), mediante escrutinio

publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por la JEP”.
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Que el articulo 4 del referido Acuerdo, define el periodo de duracion de los representantes

y sus suplentes, el cual es de dos (2) afios, contados a partir de la conformacion del mismo.

Que a su turno, el articulo 4 de la Resolucion 1639 del 11 de diciembre de 2018 “Por la cual
se comunican los nombres de los representantes de los empleados y empleador; con sus respectivos
suplentes y se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz-
JEP, para el periodo 2018-2020”, dispone: “(...) el Comité de Convivencia Laboral sesionard en
reunion ordinaria el dia 18 de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m. (...) con el fin de instalar el Comité
de Convivencia Laboral de la JEP, para el periodo comprendido entre los afios 2018-2020, con el fin

de suscribir acta de constitucion (...)".

Que en tal virtud, el periodo de los actuales miembros del Comité de Convivencia Laboral
de la JEP, finaliza el préximo 17 de diciembre de 2020.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111 y en el numeral 33 del articulo 112
de la Ley 1957 de 2019, la Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP,
adelantara las gestiones necesarias para la eleccion de los representantes de las servidoras
y los servidores de la JEP, con el fin de integrar el Comité de Convivencia Laboral del
periodo 2020 - 2022, garantizando la libertad y oportunidad de los votantes con la

planeacion, organizacion, coordinacion y difusion del proceso.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Convocatoria a elecciones. Convocar a todas las servidoras y los servidores de
la planta personal de la Jurisdiccidon Especial para la Paz - JEP, para que mediante voto libre,
elijan a dos (2) representantes de las servidoras y los servidores, con sus respectivos
suplentes, quienes conformaran el Comité de Convivencia Laboral, para el periodo 2020 -
2022 contados a partir de su conformacion, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo

AOG No. 033 de 2018 y en el presente acto administrativo.

Articulo 2. Divulgacién de la informacion. Informar a las servidoras y los servidores de la
planta de personal de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP a través de los medios de
comunicacion internos, sobre la convocatoria para las inscripciones como candidatos al

Comité de Convivencia Laboral.

Articulo 3. Inscripcion de los candidatos. Los candidatos que aspiren a ser representantes

y suplentes de las servidoras y los servidores ante el Comité de Convivencia Laboral de la

1 “Estatutaria de la Administracion de Justicia en la Jurisdiccion Especial para la Paz”.



Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
J__P | JURISDICCION (+57-1) 4846980
— ESPECIAL PARA LA PAZ info®jep.gov.co

Continuacién de la Resolucion 691 de 2020 “Por la cual se convoca a eleccién de las y los representantes de las servidoras y los
servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP para integrar el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2020 -
2022”

JEP, diligenciaran totalmente el formulario de inscripcion?, y lo enviardn a la Subdireccion
de Talento Humano de la Secretaria FEjecutiva, a través del correo electronico

juan.cardona@jep.gov.co.

Paragrafo 1. El proceso de inscripcién de la candidatura por férmula de un principal y un
suplente se llevard a cabo desde las 08:00 a.m. del 17 de noviembre y hasta las 05:30 p.m.
del 20 de noviembre de 2020.

Paragrafo 2. Si dentro de dicho término, no se reciben por lo menos tres (3) inscripciones
de candidatos por féormula de un principal y un suplente, el término establecido en la
presente convocatoria se prorrogara por tres (3) dias habiles mas, manteniendo vigente los
candidatos previamente inscritos. Vencido este término y de no completarse las tres (3)

inscripciones minimas requeridas, se realizara nuevamente la convocatoria de inscripcion.

Paragrafo 3: Cuando con anterioridad a la fecha de votacion, las servidoras o servidores
inscritos manifiesten su intenciéon de retirarse del proceso, se entendera que la
manifestacion de cualquiera de ellos implica la anulacion de la férmula del principal y
suplente, lo cual se informara a las servidoras y servidores de la Jurisdiccion Especial para

la Paz.

Si como consecuencia del retiro de alguna de las féormulas, disminuye el nimero de

inscripciones requeridas en el paragrafo 2 del presente articulo, se aplicara lo alli dispuesto.

Paragrafo 4: En caso de empate que impida la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral, se tendra como férmula ganadora, a la que primero® se inscriba y cumpla con la

totalidad de los requisitos exigidos en el presente acto administrativo.

Articulo 4. Requisitos para ser miembro. Los candidatos que aspiren a ser representantes
y suplentes de las servidoras y los servidores ante el Comité de Convivencia Laboral de la

JEP, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1- Pertenecer a la planta de personal de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

2- No ser integrante activo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la JEP, ni siquiera en calidad de suplente.*

3- No haber recibido queja de acoso laboral.

4- No haber sido victima de acoso laboral.

2 El cual hace parte integral de la presente Resolucion.

3 Lo cual se verificara con la fecha de recibo del correo electrénico a la direccién juan.cardona@jep.gov.co

4 Paragrafo 4 articulo 3 del Acuerdo AOG 033 de 2018 “Por el cual se crea el Comité de Convivencia Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz,
se determinan sus funciones y se adoptan medidas preventivas y correctivas del acoso labora
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Paragrafo 1: Lo dispuesto en los numerales 3 y 4 del presente articulo se limitara a los seis
(6) meses anteriores a la fecha de inscripcidn de la candidatura.

Articulo 5. Divulgacion del listado de los candidatos admitidos. La lista de los candidatos
admitidos (principal y suplente) se publicara el 27 de noviembre de 2020, a través de los

medios de comunicacion internos de la JEP.

Articulo 6. Designacion de veedores. Designar como veedores a las servidoras y servidores

que se enuncian a continuacion:

1. Martha Lucia Hurtado Bedoya — Asesor IIl — Subdirecciéon de Fortalecimiento
Institucional.

2. Mauricio Alejandro Moncayo Valencia — Profesional Experto — Departamento de
Conceptos y Representacion Juridica.

3. Cesar Augusto Vargas Londono- Profesional Especializado I -Subdireccion de

Talento Humano.

Paragrafo 1: Cada férmula podra designar un veedor, para lo cual dirigira correo

electrénico a juan.cardona@jep.gov.co, a mas tardar el 30 de noviembre de 2020 a las 05:30

p.m.

Articulo 7. Votacién: La eleccion virtual se realizard el 03 de diciembre de 2020 desde la
08:00 a.m. hasta las 05:30 p.m., para lo cual se accedera al link que se comunicara
previamente a la direccidon de correo electronico institucional de cada servidora y servidor.
El sistema solo permitira realizar una votacion y salvaguardara la confidencialidad del

voto.

Articulo 8. Escrutinio y divulgacion de resultados. Cerradas las elecciones, los veedores
adelantaran el proceso de revisidon y consolidacion de escrutinio, levantardn acta en el
formato establecido para tal fin, en la que consten los resultados de la eleccion de las y los
representantes por férmula de un principal y un suplente, la cual se remitira a mas tardar

el dia habil siguiente a la Secretaria Ejecutiva de la JEP.

Paragrafo 1: La Secretaria Ejecutiva a través de acto administrativo informara los resultados
de la eleccidn, comunicara los nombres de los representantes del empleador y convocara a
los miembros del Comité de Convivencia Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz, a

su instalacion.

Paragrafo 2: Los miembros del Comité de Convivencia Laboral suscribirdan acta de

constitucion, una vez finalice el periodo del actual Comité.
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Articulo 9. Reclamos. Las interesadas y los interesados podran presentar dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la divulgacion de los resultados, sus reclamos ante la Secretaria
Ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, quien dispondra de tres (3) dias

habiles siguientes a la fecha de radicacidn, para resolverlos.

Articulo 10. Periodo y Elecciones Internas. El periodo del Comité de Convivencia Laboral
de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP sera de dos (2) afos, el cual elegira entre sus
miembros una Presidenta o Presidente y una Secretaria o Secretario, y ejercera las funciones

previstas en la normatividad vigente.

Paragrafo: En caso de empate en la eleccion de Presidenta o Presidente y Secretaria o
Secretario, se realizard sorteo cuyo proceso se definird por los miembros del Comité de
Convivencia Laboral.

Articulo 11. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su publicacion en la pagina
web de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los seis (06) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

, W ) f

MARIA DEL I}EAR»BAHAMON FALLA
Secretaria Ejecutiva

Jurisdiccion Especial para la Paz
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