JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

SFCRETARIA FIECUTIV A
SECKETARKIA BEJECULTIVA

RESOLUCION N° 091 de 2025
(13 de febrero)

“Por la cual se informan los nombres de los representantes del empleador con sus
respectivos suplentes para el Comité de Convivencia Laboral — CCL 2025-2027, se da a
conocer el funcionamiento del Comité hasta tanto se elijan los representantes de las
servidoras y los servidores con sus respectivos suplentes por el mecanismo
administrativo dispuesto en la Resolucion 088 de 2025”

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
-JEP-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el Acuerdo AOG 033 de 2018, 1a Resolucion 088 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo 033 del 14 de agosto de 2018 se cred el Comité de Convivencia Laboral de
la Jurisdiccion Especial para la Paz, se determinaron sus funciones y se adoptaron las
medidas preventivas y correctivas para prevenir el acoso laboral en la entidad.

El articulo 3 del citado Acuerdo determind que el Comité estara conformado por 2
representantes del empleador y 2 de las o los servidores puiblicos, con sus respectivos
suplentes, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién 1356 de 2012 del
Ministerio de Trabajo'.

El paragrafo 1 del referido articulo dispuso que “La JEP designard directamente a sus
representantes y los(as) servidores(as) elegirdn los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontdnea y auténtica de los y las mismas(os), mediante escrutinio
publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por la JEP” .

De otra parte, el articulo 4 del mencionado acto administrativo, prescribié que “El
periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2) afios, a partir de la
conformacion de este (...)".

El articulo 10 de la mencionada Resolucion 088 del 11 de febrero de 2025, sefiald que
“El periodo del Comité de Convivencia Laboral serd de 2 afios contados a partir de la fecha de
instalacion del mismo, y elegird entre sus miembros una Presidenta o Presidente y una Secretaria
0 Secretario, quienes ejercerdn las funciones previstas en la normatividad vigente.”.

! Corresponde al articulo I o de la Resolucion 1356 de 2012, por el cual se modifica el articulo 3° de la Resolucién 652 de 2012, sobre
conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
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Continuacion de la Resolucion 091 de 2025 “Por la cual se informan los nombres de los representantes del
eimpleador con sus respectivos suplentes para el Comité de Convivencia Laboral — CCL 2025-2027, se da a conocer
el funcionamiento del Comité hasta tanto se elijan los representantes de las servidoras y los servidores con sus
respectivos suplentes por el mecanismo administrativo dispuesto en la Resolucion 088 de 2025”7
El periodo de los miembros actuales que integran el Comité de Convivencia Laboral -

CClL 2023-2025, finaliza a las 23:59 del 13 de febrero de 2025.

La culminacién del periodo de los miembros actuales que integran el CCL 2023-2025, y
la conformacién del nuevo CCL 2025-2027, confluyen en el tiempo, y teniendo en cuenta
que, esta Secretaria dio cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 1010 de 2006% y las
Resoluciones 652% y 1356* de 2012 del Ministerio del Trabajo, se hace necesario que
Despacho procure por dar cumplimiento al propésito principal de la normatividad
vigente, consistente en la proteccion de los derechos laborales de las servidoras y
servidores de la entidad.

En ese sentido, hasta tanto se definan por voto a los 2 representantes de las servidoras
y servidores con sus respectivos suplentes para integrar el Comité de Convivencia
Laboral -CCL- para el periodo 2025-2027, este Comité funcionara con los representantes
y suplentes designados por el empleador, y desempefiaran las funciones legalmente
establecidas y aplicables al Comité. Una vez elegidos los representantes de las
servidoras y servidores y divulgados los respectivos resultados, se procedera con el
tramite administrativo interno de instalarlo y suscribir el acta de constitucion, elegir
presidente(a) y secretario(a) para que estos desempenen las funciones
correspondientes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Los nombres y cargos de los representantes del empleador para integrar el
Comité de Convivencia Laboral — CCL- para el periodo 2025-2027, son:

Nombres Apellidos Cargo
L. . . Castro Asesor HI de Ia Oficina Asesora de Conceptos y
Principal | Carlos Ivan o Y o 2iqe . o g -
Sabbagh Representacion Juridica de la Secretaria Ejecutiva
g ; ]
R Leguizamon Asesor 111 de la Oficina Asesora de Estructuracion de
Suplente | Rosemberg - o e p o
Vargas Proyectos de la Secretaria Fjecutiva
Nombres Apellidos Cargo
Principal festis José Fuentes Profesional Especializado Grado 33 de la Presidencia de
rincipa esus Jose .
p ; ’ Orozco la JEP
Suplent Angela Roncancio Fiscal de Apoyo I de la Unidad de Investigacion y
uplente ) . : ., .
P Maria Uribe Acusacion - UIA

2 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar ol acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de Tas relaciones de trabajo.

3 Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones

4 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012
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Continuacion de la Resolucién 091 de 2025 “Por la cual se informan los nombres de los representantes del
empleador con sus respectivos suplentes para el Coniité de Convivencia Laboral — CCL 2025-2027, se da a conocer
el funcionamiento del Comité hasta tanto se elijan los representantes de las servidoras y los servidores con sus
respectivos suplentes por el mecanismo administrativo dispuesto en la Resolucion 088 de 2025”
Articulo 2. El Comité de Convivencia Laboral — CCL 2025-2027, ejercerd las funciones
legalmente establecidas y aplicables a este, a través de los representantes titulares y
suplentes designados por el empleador para el sefialado periodo, hasta tanto se elija por
voto a los 2 representantes de las servidoras y servidores con sus respectivos suplentes,
de conformidad con el proceso establecido en la Resolucion 088 del 11 de febrero de

2025.

Una vez elegidos los representantes de las servidoras y servidores y divulgados los
respectivos resultados, se procederda con el tramite administrativo interno para
instalarlo y suscribir el acta de constitucidn, elegir presidente(a) y secretario(a) para que
estos desemperien las funciones correspondientes.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacidn en la pagina
web de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 13 dias del mes de febrero del ano 2025.

Proyecto:  Cesar Augusto Vargas Londopio

Reviso: Jairo Ernesto Arias Orjuela
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