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JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

RESOLUCION No. 119 de 2023
(03 de febrero)

“Por la cual se informa el resultado de la eleccion virtual llevada a cabo el 31 de enero de 2023
para integrar el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2023-2025, se informan los
nombres de los representantes de las servidoras y los servidores con sus respectivos
suplentes, se comunica los nombres de los representantes del empleador y se convoca para la
su conformacién y constitucion”

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP-

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo AOG No. 033 de 2018, la Ley 1957 de 2019, y el Acuerdo AOG 033
de 2021, y

CONSIDERANDO:

El paragrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo AOG No. 033 del 14 de agosto de 2018, proferido por
el Organo de Gobierno de la Jurisdiccién Especial para la Paz -JEP-, por el cual se creé el Comité
de Convivencia Laboral establecié que “La JEP designara directamente a sus representantes y
los(as) servidores(as) elegiran los suyos a través de votacidn secreta que represente la expresion
libre, espontdnea y auténtica de los y las mismas(os), mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por la JEP”.

Mediante Resolucion 978 del 09 de noviembre de 2022, se convocd a las servidoras y servidores
de la JEP, para que a través de voto libre eligieran 2 representantes con sus respectivos
suplentes, quienes conformaran el Comité de Convivencia Laboral -CCL-, para el periodo 2022-
2024 contados a partir de su conformacion.

Mediante el articulo 1 de la Resolucion 1053 del 1 de diciembre de 2022, se ampli6 el plazo de
inscripcion de la convocatoria para la eleccion de las y los representantes de las servidoras y los
servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, para integrar el Comité de Convivencia
Laboral — CCL, para el periodo 2022 — 2024 dispuesto en la Resolucion 978 del 9 de noviembre
de 2022, debido al retiro del servicio de uno de los servidores inscrito como candidato.

Mediante el articulo 1 de la Resolucion No. 03 del 2 de enero de 2023, se convocd nuevamente
a inscripcion para la eleccion de las y los representantes de las servidoras y los servidores de la
Jurisdiccién Especial para la Paz -JEP-, para integrar el Comité de Convivencia Laboral — CCL-
, en los términos de la Resolucion 978 del 9 de noviembre de 2022.

Mediante el articulo 4 de la citada Resolucién, se modifico el articulo 7 de la Resolucion 1053
del 1 de diciembre de 2022, en el cual se establecié que “La eleccién virtual se realizard el 31 de
enero de 2023, desde la 8:00 a.m. hasta las 5:30 p.m., para lo cual se accedera al link que se
comunicara previamente a la direccién de correo electronico institucional de cada servidora y

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co



fr— Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia
J — P | JURISDICCION (+57-1) 4846980
— ESPECIAL PARA LA PAZ info@jep.gov.co

Continuacion de la Resolucion No. 119 de 2023 “Por la cual se informa el resultado de la eleccion virtual llevada a cabo el 31 de
enero de 2023 para integrar el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2023-2025, se informan los nombres de los
representantes de las servidoras y los servidores con sus respectivos suplentes, se comunica los nombres de los representantes del
empleador y se convoca para la su conformacioén y constitucion”

servidor. El sistema solo permitira realizar una votacion y protegera la confidencialidad del
voto”.

Asimismo, se dispuso que mientras se efectuaba la nueva convocatoria y eleccion de las y los
representantes de las servidoras y los servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-
para integrar el Comité de Convivencia Laboral en la vigencia actual, los miembros que lo
integran actualmente sesionaran hasta tanto se elijan los nuevos miembros y se realicé la
instalacion del mismo.

El 31 de enero de 2023, se llevd a cabo el proceso de votacion virtual por parte de las servidoras
y los servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, entre las 8:00 a.m. y las 5:30 p.m.,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Resolucion No. 978 del 9 de noviembre de
2022, los veedores designados procedieron a efectuar el levantamiento del acta de inicio y cierre
de las mismas, a través de acta de consolidacion de escrutinio y registro de votantes de la
eleccion.

El paragrafo del articulo 8 de la Resolucion No. 978 del 9 de noviembre de 2022, previé que “El
Secretario Ejecutivo a través de acto administrativo informard los resultados de la eleccion,
comunicard los nombres de las y los representantes del empleador y convocard a los miembros del
Comité de Convivencia Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, a su instalacion, para
suscribir el acta de constitucion, una vez finalice el periodo del actual Comité.”.

En ese sentido, se hace necesario informar los resultados de las votaciones realizadas el 31 de
enero de 2023 y dar a conocer los representantes del empleador para integrar el Comité de
Convivencia Laboral - CCL para el periodo 2023 —2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Informar los resultados del escrutinio efectuado por los veedores designados para
la votacion llevada a cabo el 31 de enero de 2023, para elegir dos representantes de las servidoras
y los servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP- por féormula de un principal y un
suplente, para integrar el Comité de Convivencia Laboral — CCL-, para el periodo 2023-2025,

asi:
LISTA DE CANDIDATOS PARA LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

Formula Candidato Principal Candidato Suplente No. de
No. votos

1. EDWIN ALEXANDER MELO RINCON MARLENY FORERO HERNANDEZ 59

2. DAYANA QUINTERO GUERRERO POLO FELIX SUAREZ GOMEZ 70

3. SILVIA JULTANA VELANDIA BORRERO ZULMA CECILIA MORENO SOSA 64

VOTO EN BLANCO 23

TOTAL VOTACION 216
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Articulo 2. Los nombres de los representantes de las servidoras y los servidores de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-, para integrar el Comité de Convivencia Laboral — CCL-
para el periodo 2023 - 2025, de acuerdo con las votaciones virtuales llevadas a cabo el 31 de
enero de 2023, por formula de un principal y un suplente que obtuvieron el mayor puntaje, son:

Férmula Candidato Principal Candidato Suplente No. de
No. votos

2. DAYANA QUINTERO GUERRERO POLO FELIX SUAREZ GOMEZ 70

3. SILVIA JULIANA VELANDIA BORRERO ZULMA CESC CI)I;? MORENO 64

Articulo 3. Los nombres de los representantes del empleador para integrar el Comité de
Convivencia Laboral — CCL- para el periodo 2023 - 2025, son:

Principal

Suplente

MARIA JOSE ECHEVERRI HOYOS

ROSEMBERG LEGUIZAMON VARGAS

JESUS JOSE FUENTES OROZCO

ANGELA MARIA RONCANCIO URIBE

Articulo 4. La Conformacion del Comité de Convivencia Laboral — CCL- de la Jurisdiccién
Especial para la Paz -JEP-, es la siguiente:

PRINCIPAL SUPLENTE
DAYANA QUINTERO 2 £
SERVIDORAS Y GUERRERO POII; 0 fFE,LIXISEU ARF? G;)N;EZ
SERVIDORES Profesional de Gestion I ro e.31on?1, spectatiza ,0,
. ., Subdireccion de Planeaciéon
Subdireccidon de Talento Humano
SILVIA JULIANA VELANDIA ZULMA CECILIA MORENO
SERVIDORAS Y BQRRERO L. SOSA,
Profesional Experto Técnico Investigador IV
SERVIDORES . S . .
Unidad de Investigacion y Unidad de Investigacion y
Acusacion -UIA Acusacion -UIA
MARIA JOSE ECHEVERRI HOYOS ROSEMBERG LEGUIZAMON
EMPLEADOR Jefe (E) . VARGA?’; '
Departamento de Conceptos y Profesional Especializado II
representacion Juridica Subdireccién de Planeacion
ANGELA MARIA RONCANCIO
JESUS JOSE FUENTES OROZCO URIBE
EMPLEADOR Profesional Especializado 33 Fiscal de Apoyo
Presidencia Unidad de Investigacion y
Acusacion

Articulo 5. Convocar para el 14 de febrero de 2023, a los representantes titulares y suplentes de
las servidoras y servidores y a los del empleador, que conforman el Comité de Convivencia
Laboral -CCL- de la Jurisdiccién Especial para la Paz -JEP-, para el periodo 2023 — 2025, para
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instalarlo, suscribir el acta de constitucidn, elegir presidente(a) y secretario(a) y realizar las
funciones que por competencia les corresponde, de conformidad con la normatividad vigente
aplicable al Comité.

Articulo 6. Comunicar a las servidoras y servidores sefialados en el articulo 4 de la presente
Resolucidn, el contenido de este acto administrativo.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en la pagina web de la
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C,, a los tres (03) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

HARVEY DANILO S EZ MORALES
S¢cretario Ejecutivo
Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-

Elaboré:  Juan Carlos Cardona Ospina.

Revisé:  Cesar Augusto Vargas Londono
Ariadna Lorena Alfonso.

Aprobd:  Francy Elena Palomino Millan
Ana Lucia Rosales Callejas.



