UNIDAD DE INVESTIGACION
Y ACUSACION

RESOLUCION No. 140
(Junio 8 de 2018)

“Por la cual se expiden las normas tendientes a desarrollar y garantizar el
PRINCIPIO DE UNIDAD DE GESTION Y JERARQUIA al interior de la Unidad de
~Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccién Especial para la Paz”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION DE LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

En ejercicio de sus facultades constitucionales consagradas en el articulo 72
transitorio del Acto Legislativo No. 01 del 04 de abril de 2017 y €l Reglamento
General de la Jurisdiccién Especial para la Paz, y

cuerdo Final
able y duradera,
iamente parametros de
normas y las leyes de

; ion a las disposiciones
constitucionales. Las instituciones y autondades del Estado tienen la obligacién de

cumplir de buena fe con Io establecido en el Acuerdo Flnal

Que el Acto Legislativo
para la termlnacmn del

Que en el punto 5, 3 deI Acuerdo Fmal y en Ios numerales 51 Y 67 del mismo
documento se establece que la Unidad de Investigacidn y Acusacién serd integrada
por un minimo de dieciséis (16) fiscales de nacionalidad colombiana y un nimero
suficiente de profesionales del Derecho altamente calificados en materia de
investigacién y acusacién debiendo ademas incluir expertos en distintas ramas del

Derecho, con énfasis en conocimiento del Derecho lnternauonal Humanitario y
Derechos Humanos.

Que en el punto 5 del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera, firmado el dia 24 de noviembre de
2016, establece que “la Unidad de Investigacién y Acusacidn tendrd la facultad de
organizar sus tareas, integrar comisiones de trabajo, fijar prioridades, acumular
casos semejantes y definir la secuencia en la que los abordard, asi como adoptar
criterios de seleccion y descongestion. Al ejercer estas facultades tendrd en cuenta
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la necesidad de evitar que las conductas graves y representativas queden impunes,
asi como prevenir la congestion del Tribunal”.

Que en el punto 5 del Acuerdo final establece que las victimas del conflicto estaran

amparadas por el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticidn,

acordandose en materia de Justicia la creacién de la Jurisdiccién Especial para la

Paz, estableciéndose a su vez el Procedimiento, Organos y Sanciones del
- componente de Justicia del Sistema Integral.

Que en el numeral 46 del citado punto 5 del Acuerdo final, se consigné que con el
fin de satisfacer los derechos de las victimas, el componente de justicia estara
integrado, entre otros érganos, por la Unidad de Investigacion y Acusacion, la cual
debe satisfacer ese derecho a las victimas cuando no haya reconocimiento
colectivo o individual de responsabilidad.

Que el Paragrafo 12 del articulo transitorio 12 del Acto Legislativo 01 de 2017,
sefiala que el SIVIRNR, tendr: ' le género, que
corresponde a las carac

cada poblacion y en es,
de los nifios y nifias
diferencial se aplicard

de género y
ma, en especial
en el conflicto”.

5 nflicto y la construccién
de una paz estable y duradera sefiala en su numeral 51 que “La Unidad de
investigacion y acusac10n sera el organo que satlsfaga el derecho de Ias victimas a

' TE ) nEoicolectivo o individialidéresponsabilidad.
Ademds senala entre sus func:ones ”( .) b. Decidir las medldas de proteccion
aplicables a victimas, testigos y demds intervinientes {...)”

Que el articulo 52 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017 cred la Jurisdiccidn
Especial para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que el articulo 15 del Acto Legislativo 01 de 2017 estipula que la Jurisdiccion
Especial para la Paz “...) entrard en funcionamiento a partir de la aprobacién de
este Acto Legislativo sin necesidad de ninguna norma de desarrollo, sin perjuicio de

- la aprobacién posterior de las normas de procedimiento y lo que establezca el
reglamento de dicha jurisdiccion (...)”.

Que el inciso 52 del articulo 72 transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017, sefiala
que la Unidad estara integrada por un minimo de 16 fiscales colombianos, y faculta
al Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién con plena autonomia como
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nominador para seleccionarlos, nombrarlos y posesionarlos, asi como a los demds
profesionales que requiera para hacer parte de la Unidad.

Que el Acuerdo No. 003 del 26 de enero de 2018, en su articulo 22 sefiala qgue los
funcionarios y empleados de la Unidad de Investigacién y Acusacién, se regiran en
materia de nomenclatura, clasificacién de los empleos de libre nombramiento y
remocion y requisitos, por lo establecido para los funcionarios y empleados de la
Fiscalia General de la Nacién, precisando que la clasificacién se hace frente a los
empleos -de libre nombramiento y remocidén, de acuerdo:a lo establecido en el
Decreto 017 de 2014, modificado por el Decreto Ley 898 de 2017, y en las normas
quelo modlflquen adicionen o sustituyan.

Que en el Acuerdo No. 006 de 8 de febrero 2018 de la Jurisdiccién Especial para la

Paz y la Secretaria Ejecutiva, establece la planta de personal de la Jurisdiccidn
Especial para La Paz — JEP.

Que mediante el Acuerdo No. 001 de marzo 9 de 2018, se adopté para la
Jurisdiccién Especial para la Paz el Reglamento General, el cual fue publicado en el
Diario Oficial No. 50.536 del 15 de marzo de 2018, con fundamento en el Artlculo
12 transitorio del Acto Legislativo No 001 de 2017.

Que el Reglamento General en su Capitulo 13 “DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y
ACUSACION”, articulo 87, consagra el Principio de Unidad de Gestién y Jerarquia
del que hacen parte los siguientes parametros: el organigrama, el fiujograma,
documento que contiene la creacién de los grupos que integran la unidad de
investigacion y acusacion y el manual de funciones.

Que mediante Sentencia C-232/16, la Corte Constitucional definié el principio de
Unidad de Gestién y Jerarquia como una funcién de caricter administrativo

constitucional, sin afectar la autonomia 'de los Fiscales en sus funciones
jurisdiccionales.

Que la Unidad de Investigacién y Acusacion de la Justicia Especial para la Paz, es un
“Organo de carécter Lineal” con jerarquizacién de autoridad concentrada en el
Director, en linea descendente los subordinados recibirdn érdenes de sus
superiores y asi sucesivamente, lo que significa, que entre el superior y los
subordinados existen lineas directas y Unicas de autoridad y responsabilidad. Es
una entidad de conformacién piramidal, en la que existe una linea de autoridad y

comunicacion, de acuerdo con su estructura organizativa fundamentada
constitucional y legalmente.
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En mérito de lo expuesto, el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién en
uso de las facultades Constitucionales y legales

RESUELVE:
Articulo 1. EXPEDIR las normas tendientes a desarrollar y garantizar el PRINCIPIO
DE UNIDAD DE GESTION Y JERARQUIA al interior de la Unidad de Investigacién y
Acusacion de laJurisdiccion Especial para la Paz las cuales estan regidas por las
siguientes disposiciones:

CAPITULO |

GENERALIDADES

Artlculo 1. Objeto. Las presentes normas regulan las relaciones lnternas externas

s por los principios
risdiccion Especial para

la Paz.

a dellnvestigacion y
Acusacién se rlge por el prmcnplo de unldad de gestién y Jerarqwa al cual estaran

sujetos las y los servidores que la integran, conforme se desarrolla en el presente
reglamento.

CAPITULO Hi
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

Articulo 4. Definicién. La Unidad de Investigacion y Acusacién es uno de los
6rganos del componente Justicia del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticidon para la construccién de una paz estable y duradera. En
tal sentido, su propdsito es el de contribuir a la materializacién de los derechos de
las victimas a la verdad, la justicia, la reparacién y la garantia de no repeticién, ello
en los términos del articulo primero transitorio del Acto Legislativo 01 de 2017.
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En tal sentido, la Unidad de Investigacién y Acusacidn se encarga de adelantar el
ejercicio de la accién penal ante el Tribunal para la Paz, de aquellos hechos
cometidos con anterioridad al 12 de diciembre de 2016 relacionados con el
conflicto armado interno colombiano, cuando no haya reconocimiento colectivo o
individual de responsabilidad.

Articulo 5. Naturaleza. La Unidad de Investigacion y Acusacién es uno de los
6rganos del componente justicia de la Jurisdiccién Especial para la Paz y a su vez,

del sistema integral de verdad justicia reparacion y no repet|C|on de creacién
constitucional y desarrollo legal.

Articulo 6. Objetivo. Realizar las investigaciones y adelantar el ejercicio de la accién
penal ante el Tribunal para la Paz por las conductas desarrolladas durante y con
ocasién del conflicto armado de las personas acogidas al sistema (SIVIRNR) que no
cumplan de manera plena o parcial con su deber de contribuir al logro de los fines
propios de la Jurisdiccion Especial para la Paz definidos en la constitucién y la ley.

Articulo 7. Funciones
Acusacion las sefialada ) islati ; contenidas en
la ley que las complemer ‘

Articulo 8. '  policia judicial. in. ermanentes de policia
judicial, las v los Eiscales de ' gstigadores de la UIA. Y
tendran funci ' Unidad, y a quienes el
Director considere necesario para el cumpllmlento de las funciones de la
Jurisdiccion.

Articulo 9. Sedes. Para el cumpllmlento de su func1on constntuuonal y legal la UIA
de la JEP contard con sedes ubicadas en distintos puntos de la geografia nacional
de conformidad con los criterios y politicas disefiadas por el Director de la Unidad,
ello con el propdsito de garantizar el acceso de las victimas al Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién (SIVIRNR), la recoleccion de
elementos materiales probatorios y el desarrollo de audiencias y diligencias en los
territorios.

CAPITULO NIl
COMPOSICION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION
Articulo 10. Composicién. La Unidad de Investigacion y Acusacién (UIA) estara

integrada por un (1) director o directora, por un minimo de dieciséis (16) fiscales
colombianos y por los demas servidores que requiera para su funcionamiento.



J

UNIDAD DE INVESTIGACION
Y ACUSACION

P

Articulo 11. Director. La Unidad de Investigacién y Acusacién contard con un
Director o Directora quien a su vez sera el maximo Director de la Policia Judicial de
la Justicia Especial para la Paz.

Articulo 12. Competencia de las y los Fiscales de la Unidad de Investigacion y
Acusacion. Las y los Fiscales de la Unidad de Investigacién y Acusacién, tienen
competehcia en todo el territorio nacional y actian en representacidn de la
Jurisdiccion Especial para la Paz, siguiendo las politicas y directrices formuladas por
el Director en desarrollo de los principios de unidad de gestién y jerarquia.

Articulo 13. Clasificacién de los cargos. Los cargos de la Unidad de Investigacion y
Acusacidn se clasifican de la siguiente manera:

a) Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulaaon de politicas mstltuuonales y de adopcién de
planes, programas y pr ‘, Los. Pertenece i irecto irectora de la
Unidad de Investigacidn o

b) Nivel Asesor. Agrupa
directamente al Direct
ademas les pu acién, orientacién 'y
supervisién ¢ efinidas por el Director.
Pertenecen a esteé p Ase Dire Directora.

ir y asesorar
16n y Acusacion,

c) vael Profesmnal Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucuon Y
MIBNEos -tald) 'esional, diferente

os s propios-de cualduier Garteral profe
ala tecmca profesnonal y tecnologlca reconocnda por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales. Integran este nivel las y los Fiscales

ante Sala y Tribunal, Fiscales de apoyo | y II, Profesionales Expertos y Especializados
e Investigadores Expertos (as).

d) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de

procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. Se ubican en este nivel
los cargos de Asistente de Fiscal IV y Técnicos Investigadores IV.

e) Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
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manuales o tareas de simple ejecucién. En este nivel se agrupan los cargos de
Auxiliares Il y Conductores II.

Articulo 14. Planta global y flexible. La planta de personal de la UIA tiene el
caracter global y flexible, y la ubicacién del personal en las diferentes sedes de la
UIA dependera de la distribucién que realice el Director o Directora de la Unidad,
atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 15. Ubicdcién temporal o permanente. La ubicacién en las diferentes
sedes de la Unidad de Investigacion y Acusacion podra ser temporal o permanente,
como se establece en el presente reglamento.

CAPITULO IV

FUNCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y

Articulo 16. De los requ
esenciales. Se encuent
2018 de la Jurisdiccidon

'0s bdsicos o
febrero de

f‘

s, experiencia, funcione,

Paragrafo. , i i ra-de la Unidad puede

Articulo 17. Dkl Bired ;ﬁéﬁmé Unidat dérinVestigacibn-y Acusacioh 7| Director o

" Directora es quien representa a la Unidad de Investigacién y Acusacion de la
Justicia Especial para la Paz, dirige la accién penal ante las Salas de Justicia y el
Tribunal para la Paz respecto de todas las conductas que:sean competencia de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, es el maximo Director de la policia judicial de la
Jurisdiccién Especial para la Paz y contribuye a la politica criminal del Estado, en
concordancia con la Constitucion Politica, los Tratados y Convenios Internacionales
ylaley.

Paragrafo primero. Ademas de las y los Fiscales y las y los servidores de policia
judicial, las personas que ocupen los demdas cargos que conforman la Unidad de
Investigacién y Acusacion, podran desempefiar las mismas siempre que el Director
de la Unidad asi lo disponga.

Paragrafo segundo. Las decisiones y comunicaciones expedidas por el Director o
Directora al interior de la Unidad serdn adoptadas mediante Resoluciones,
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Manuales, Directivas, Circulares, Instructivos, Actas, Ayudas de memoria y
Memorandos. Entendiéndose por:

a) Resolucion. Es el acto administrativo que se expide de conformidad con las
competencias constitucionales y legales, con el fin de adoptar decisiones de
caracter especifico, particular, general o fijar procedimientos al interior de la
Unidad de investigacién y acusacidn.

b) Manual. Es el documento que determina la forma de ejecutar un conjunto de
actividades o tareas definidas en un proceso. Estos documentos incluyen criterios
para la toma de decisiones; consolidan lineamientos, politicas, normas o
disposiciones internas que se convierten en instrumento guia de la accién
individual y colectiva. Su propésito es el de hacer méas efectiva la gestion de los
servidores y servidoras de la UIA y a su vez, documentar sistematicamente los
criterios considerados durante los procesos de toma de decisiones.

c) Directiva. Es el acto

Unidad de investigacié
objetivos de caracter o
responsabilidades vy ta
demas normas del orde

d) Circular. ntenido informativo o

- normativo, pa ‘ as generales, politicas,

procedimientos y demds asuntos de interés comun a la Unidad de Investigacion y

Acusacion, de competenua exclusiva deI Dlrector o Dlrectora
| | PEGALPARA LA BT

e) Instructivo. Documento de caracter general y especifico sobre un tema, asunto o

materia, que debe ser regulado por el Director o Directora de la Unidad de
Investigacion y Acusacion.

f) Acta. Documento que contiene el registro de una reunién, comité, junta u otro,

en el que consta aquello que se tratd, estudiod y aprobd, por los funcionarios con
voz y voto.

g) Ayuda de memoria. Documento que contiene el registro de una reunién,
comité, junta u otro, en el que se registra el asunto tratado, el cual puede ser
insumo para las decisiones que se aprueben mediante acta.

h) Memorando. Se trata de un documento o comunicacion escrita de caracter
‘oficial. Su funcién es comunicar disposiciones, consultas, 6rdenes e informes,
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invitaciones, felicitaciones, agradeamlentos o solicitudes de colaboraaon entre
otras.

Articulo 18. De las y los Fiscales ante Tribunal. Son los responsables de ejercer la
accién penal y realizar la investigacion y acusacién ante el Tribunal de la
Jurisdiccién Especial para la Paz respecto de todas las conductas que sean de su
competencia, cuando no haya reconocimiento colectivo o individual de
responsabilidad. Adicionalmente contribuyen al desarrollo e implementacién de la
politica criminal, de acuerdo con la Constitucion y laley.

Articulo 19. De las y los Fiscales ante Sala. Su funcién es la de Intervenir y
sustentar las decisiones ante las Salas de Justicia de la Jurisdiccion Especial para la
Paz. ’

Articulo 20. Fiscal de Apoyo I. Apoyar juridica y técnicamente a la Direccién de la
Unidad de Investigacion y Acusacion y a las y los Fiscales de Tribunal y Salas de la

Jurisdiccidn Especial para la Paz, en Ias |nvest|gaC|ones de su competenCIa y en el
cumplimiento de sus

las normas
vigentes de:la Jurisdicci logro de los
objetivos y metas esta lestigacion y

Acusacion.
Articulo 21 nidad de Investigacion
y Acusacién; Salas de Justicia de la
Jurisdiccidn Espeg logro eficaz y eficiente
de las investigaciones de su competencia, conforme a las directrices impartidas por
el Director de la Unld d, de las y los Fiscales ante las Salas de Justicia y el Tribunal

de |aJUI’ISdIGCﬂ§§1 Shetialp: ,,ﬁ%ﬁa&%gﬁgﬁmfﬁm LA PAT

Articulo 22. Asesor (a) de Despacho. Son servidores que asesoran, recomiendan,
apoyan y asisten al Director en la planeacién, formulacién, elaboracién,
implementacién, evaluacién, supervision y seguimiento de politicas, planes,
programas y proyectos; adicionalmente con cardcter excepcional les puede
corresponder funciones de coordinacién y orientacién de tareas o asuntos

asignados por el Director o Directora de la Unidad de lnvestlgaCIon y Acusacion; de
acuerdo conla normativa vigente.

Articulo 23. Profesional Experto (a). Sera responsable de la elaboracion, disefo,
presentacidon y cumplimiento de los planes, programas, proyectos y actividades de
acuerdo con su especialidad para el logro de las politicas, metas y objetivos
trazados por el Director o Directora y las y los Fiscales de la Unidad de Investigacién
y Acusacion, ajustandose a las normas constitucionales y legales que regulan la
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Jurisdiccion Especial para la Paz. Asi mismo, apoyar4 el disefio de las distintas lineas
de investigacién de acuerdo a sus competencias.

Articulo 24. Investigador (a) Experto (a). Disefia, instruye y efectda estrategias
operativas o técnicas dentro de las diferentes investigaciones adelantadas por la
unidad de investigacién y acusacién, con aplicacién de conocimientos concentrados
en estructuras criminales organizadas, orientadas a la creacién de contextos o
criminalidad de alto impacto, lo mismo que, adelantar actividades de acuerdo al
procedimiento establecido por la Jurisdiccién Especial para la Paz, a efectos de
lograr el esclarecimiento de los hechos delictivos, acogiéndose a los programas
metodoldgicos, los enfoques de género y diferencial, las politicas establecidas y la
normatividad vigente.

Articulo 25. Profesional Especializado Il. Elabora, presenta y cumple.los planes,
Programas, proyectos y actividades de acuerdo con su especialidad para el logro de
las politicas, metas y objetivos trazad -~ la Direccién de Investigacién y
Acusacién de la Jurisd las normas
constitucionales y legal

regulan la Jurisdiccion E

Articulo 26. Profesiona
atiende, tramita y resp

D (a). Recibe,
con la: mayor
ontrol de los servicios
brindando de manera
acertada y ef i ini a necesaria para dar
cumplimiento a Ias directrices impartidas por el Director o Directora de la Unldad
de Investlgaaon y Acusacmn Ias y‘ los Fiscales de Trlbunal y Salas de Justlua

f i

Apoyar al Director o Dlrectora de la- Unidad en eI reparto de los procesos y
asignacion de los asuntos de competencia de la Jurisdiccién Especial para la Paz.

Articulo 27. Profesional Especializado (a) II. (Relator (a). Su funcién ser la de
elaborar la edicién gréfica o electrdnica de las decisiones de Magistrados y Fiscales
de la Justicia Especial para la Paz, la formacion del indice alfabético de ella; la
formacién y publicacién anual de las mismas, al igual que clasificar, titular y
extractar las decisiones de Magistrados y Fiscales de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, preparar las publicaciones, los extractos y elaborar los indices de las decisiones
de Magistrados y Fiscales de la Justicia Especial para la Paz. En el desarrollo de esta
labor deberd analizar las decisiones de Magistrados y Fiscales de la Jurisdiccidon
Especial para la Paz, de la jurisprudencia de las altas Cortes nacionales e
internacionales en materia de Justicia Transicional para absolver consultas sobre
tendencias jurisprudenciales.

10
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Articulo 28. Asistente de Fiscal IV. Su funcién es la de apoyar el desarrollo de las
actividades constitucionales, legales y administrativas, requeridas en el desarrollo
de la accién penal de los despachos del Director, de las y los Fiscales adscritos ala -
Unidad de Investigacién y Acusacién de la Jurisdiccién Especial para la Paz y de los
grupos de trabajo al interior de la misma, con el fin de proveer la adecuada
ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los manuales,
directivas, resoluciones y procedimientos establecidos, entre otros, y la normativa
vigente.

Articulo 29. Técnico Investigador IV. Debe ejecutar y realizar todas las labores
técnico-cientificas, con el fin de recolectar los elementos materiales probatorios e
informacidn conducente y pertinente, tendientes a lograr la eficacia y eficiencia de
las investigaciones y actuaciones operativas de competencia de la jurisdiccion
Especial para la Paz, de acuerdo con las politicas, enfoques, procedimientos,
protocolos establecidos y la normatividad existente.

Articulo 30. Auxiliares I. So
y actividades adminis
documental, actualiza
documentacion, asegu : i ;
directrices, memorand ‘denes internas ' p >s de'la Unidad de

ar las labores
a, gestién
hivo de la

vas, de comunicacion
de los sistemas de in

personas y los obJetos que le sean encomendados por la Direccién de la Unidad de
Investigacion y Acusauon de la Jurlsdlcuon EspeCIaI para la Paz o por el Jefe del

su cargo en optlmas cond|C|ones mecanicas y de aseo de acuerdo con Ias Ordenes,
directrices, instrucciones, protocolos elaborados y normatividad vigente.

CAPITULO V
LOS GRUPOS QUE CONFORMAN LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

Articulo 32. Objetivo de la creacion de los Grupos de Trabajo. Los grupos de
trabajo son creados para el cumplimiento de la misidn constitucional de la Unidad
de Investigacion y Acusacién de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo Final
para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera,
los Actos Legislativos 01 y 02 de 2017. Estos grupos podran ser adicionados,
suprimidos o modificados, de acuerdo con las necesidades del servicio o la
normativa vigente.

11
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Pardgrafo 1: Los grupos de trabajo tendran sus sedes en la ciudad de Bogotd D.C.y
podran ubicarse en las diferentes regiones del territorio nacional donde llegaren a
crearse y sin perjuicio de los principios de unidad de gestién y jerarquia, seran
liderados por una o un Coordinador. La creacién, composicién, funciones y perfiles
especificos de las y los profesionales que los conforman seran determinados por el
Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién, mediante resolucion.

Pardgrafo 2. El Director podra delegar su representacién para asistir a los grupos
de trabajo, comisiones y reuniones interinstitucionales, donde tenga participacion
la Unidad de Investigacion y Acusacién o en aquellas que por invitacién expresa le
hagan a la Unidad de Investigacién y Acusacién.

Articulo 33. Grupo de Proteccién a Victimas y Testigos. Objeto. Este grupo
desarrolla todas las acciones para recibir solicitudes, orientar, identificar y decidir
las medidas de proteccién aplicables a las victimas, testigos y demds intervinientes
en el proceso ante la lJurisdiccién Especial para la Paz, cuando sus derechos
fundamentales a la vid  enc zados por su
intervencion en el proc teniendo en
cuenta de manera prim f

idad con lo ordenado
o en el Acuerdo final

. az estable y duradera,
asi como logi S vi atorias de satisfaccion,
rehabilitacién, restitucién, indemnizacién y garantlas de ho repeticion, se creard un
equipo de mvestlga%aon espec:al para casos de v10lenCIa sexual que garantice el

a@,@n especialy

Articulo 34. Grupo de V

de manera prlorltana a Ias mUJeres mnas nifios Y adolescentes

Este grupo debera tener experiencia y conocimiento en delitos de violencia sexual,
experiencia en el conflicto armado y todos sus efectos diferenciados. Los casos de

~violencia sexual que se encuentren en la Unidad de Investigacién y Acusacién que
sean de competencia de la Jurisdiccién Especial para la Paz, seran mvestngados por
los servidores que conformaran este grupo.

Articulo 35. Grupo de Enfoque Diferencial y de Género. Objeto. Su objetivo es
promover los enfoques de género y diferencial al interior de la UIA y en todas las
acciones que se desarrollen para cumplir con sus funciones; para ello liderard
actividades de informacidn, capacitacidn, asesoria y demads actividades necesarias

para fortalecer el conocimiento y la apropiacion conceptual y practica de estos
enfoques por parte quienes integran la UIA.
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Asi mismo-prestard asesoria permanentemente a los diferentes grupos de trabajo
que conforman la UIA, articulard y coordinard con las comisiones de género y
étnica de la JEP la armonizacién de los enfoques y su implementacidon practica;
promovera el disefio de mecanismos institucionales para garantizar los enfoques
de género y diferencial en los procesos investigativos de competencia de la Unidad.

Articulo 36. Grupo de Atencién a Victimas. Objeto. Es el encargado de garantizar
una comunicacién fluida con las victimas del conflicto armado colombiano, en aras
de asegurar su dignificacién y contribuir en la satisfaccion de su derecho a la

~ verdad, justicia, reparacion integral y garantias de no repeticidn, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género. |

Este grupo operara a nivel nacional para tener un mayor grado de acercamiento a
las ‘victimas las cuales en su mayoria se encuentran dispersas a lo largo del
territorio colombiano, sus sedes se fijaran de acuerdo a los parametros fijados por
el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion en coordinacion con la
Comisién de Enfoque T ial ¢ : ' la Jurisdiccién
Especial para la Paz.

Articulo 37. Grupo de A
orientar y asesorar la

mitidos a la Unidad de
r insumos tedricos y
mvestngac:ones sobre

de rep051tor|os de datos que facilite Ia toma de deusuones para eI Dlrector de la
Unidad de Investigacién y Acusacion, y de las/los Fiscales, en relacidon con los
crimenes de competencia de la JEP que deberan ser investigados y sancionados en
el marco de juicios contradictorios.

Para el cumplimiento de su objetivo el Grupo de Analisis, Contexto y Estadistica,
tendra una interlocucién permanente con los otros componentes del Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién (SIVIRNR), y el Grupo de
Andlisis de Informacién de los demas drganos de la Jurisdiccién, ademas de otras

agencias del Estado, con el fin de compartir, ampliar y contrastar informacién de
interés reciproco.

Articulo 38. Grupo de Apoyo Técnico Forense. Objeto. Apoyar a los grupos que
conforman la UIA, en la investigacion de los hechos delictivos que sean de
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competencia de la Unldad para tal fin, debera coordinar su labor, con Ios otros
componentes del sistema o con otras autoridades del Estado. '

Esta conformado por profesionales especializados(as) en materia de investigacion
en violencia sexual y en la bdsqueda de personas dadas por desaparecidas con
ocasion del conflicto armado interno y que son competencia de la Jurisdiccidn

Especial para la Paz, incorporando en todas sus actuaciones los enfoques de género
y diferencial.

Articulo 39. Grupo de Coordinacion de Policia Judicial. Objeto. La Unidad de
Investigacion y Acusacién- contard con un equipo de investigadores (as) que
cumpliran funciones permanentes de policia judicial, encargandose de los actos de
investigacion en cumplimiento del programa metodoldgico y ordenes a policia

judicial los cuales seran elaborados por las y los Fiscales de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn.

Para la recoleccién de
de oficio, eventualmen
Jurisdiccion Especial pa

ica de pruebas

es de policia
judicial.

Articulo 40. to. Es el encargado de
asesorar, recom idad de Investigaciény
Acusaciéon de Ia Jurlsdicuon Especial para la Paz en los temas legales y
administrativos; conforme a la Constitucién, la Ley y los reglamentos internos de la
Jurisdiccion .Especiak fpara ﬁﬁawﬁﬁﬁgw%ﬁgﬁjéiég@%ﬁpia@ﬁg formulacion,
elaboracion, |mplementaC|on evaluacion y seguimiento de politicas, planes,

programas y proyectos de la Unidad de Inves’ugac:on y Acusacién, de acuerdo con
la normativa vigente.

CAPITULO VI
ASIGNACION Y REPARTO.

Articulo-41. Recepcion y registro. La Unidad de Investigacién y Acusacién cuenta
con una Secretaria de Apoyo, que recibird de la ventanilla Gnica de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, solicitudes, oficios, actuaciones, expedientes, acciones
constitucionales, informes, procesos y demds actuaciones judiciales. Todos los
documentos se incluirdn en la herramienta informéatica del Sistema de Gestidn

14



UNIDAD DE INVESTIGACION
Y ACUSACION

‘Documental, bajo un ndmero de radicacién y se entregara la constancia de su
recibido.

Articulo 42. Reparto para los despachos de las/los fiscales. Los informes de las
Salas de Justicia y del Tribunal Especial para la Paz, las actuaciones, los documentos
y demas asuntos sometidos a conocimiento de la Unidad de Investigacién y
Acusacion, seran recibidos en la Secretarfa de la Unidad de investigacién y
Acusacion, la cual procedera a su reparto inmediato, atendiendo los principios de
equidad, imparcialidad, transparencia, unidad de gestién y jerarquia y de
conformidad con las competencias establecidas en la Constitucién yla Ley.

El Director de la Unidad de Investigacién y Acusacidon, mediante resolucién
reglamentara el reparto de los asuntos de competencia de la Unidad.

Articulo 43. Responsabilidad por las Acciones Constitucionales. Las respuestas a
las acciones constntucnonales y legales seran de responsabilidad: exclusiva de la
dependencia, despach rjuicio de las
responsabilidades discip ortuna en los
términos de Ley, de m ecretaria de
Apoyo a la Gestion d; e a dichas
peticiones o solicitudes

COMITES TECNICO-JU RIDICOS .

CION ESPECIAL PARA LA RAT

Articulo 44. Def‘mc:on. Es una herramlenta de apoyo, seguimiento, evaluacioén,
control y revisidn a las investigaciones y casos que se adelanten en la-Unidad de
Investigacion y Acusacion, cuya decision prevalecera en caso de haber discrepancia
frente a la posicion de la o el Fiscal de cada asunto, ya que se trata del ejercicio de
la competencia atribuida legalmente para desarrollar el principio de unidad de
gestién vy jerarquia de la Unidad de Investigacion y Acusacidn consagrado
constitucionalmente, en ejercicio de las funciones no jurisdiccionales. |

Pardgrafo 1: Para la investigacién de la violencia sexual se creardn los comités

técnicos juridicos de conformidad a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1719
de 2014. :

Pardgrafo 1: El Director reglamentara mediante resolucidn, el funcionamiento de
los comités técnico-juridicos al interior de la Unidad de Investigacidn y Acusacion.

15



UNIDAD DE INVESTIGACION
Y ACUSACION

CAPITULO VIII

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS SERVIDORES QUE INTEGRAN LA
UNIDAD DE INVESTIGACION Y ACUSACION

TiITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45. Competencia. El Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién
tiene la facultad para decidir los diferentes movimientos o traslados de personal y
las situaciones administrativas de los servidores de la Unidad de InvestlgaCIon y
Acusacion que representa.

Articulo 46. Definicion de movimientos o traslados de personal. Se regira por-lo
dispuesto en el concepto No. 107341 del 08 de mayo de 2017 proferido por el
Departamento Adminis | =

Articulo  47. Definici
administrativas-son las
y los serwdores dela U

la Unidad de Investlgacmn y Acusacnon pueden encontrarse en cualqwera de las
“siguientes situaciones admlnlstratlvas

1. Servicio ACthO. Las y Ios serwdores de la Unidad de InvestlgaCIon y AcusaCIon en
servicio activo, estaran en disponibilidad para atender el cumplimiento de sus

funciones en forma permanente, segin las necesidades del servicio y pueden
encontrarse en situacion de: ‘

~1.1. Encargo.
1.2. En comisién de servicios.
1.3. En comisién especial.

2. Separados temporalmente del servicio.

2.1. En licencia ordinaria no remunerada.
2.2. En licencia especial no remunerada.

2.3. En licencia por enfermedad general o profesional o accidente de trabajo.
2.4. Enlicencia de maternidad o paternidad.
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2.5. En licencia por calamidad doméstica.
2.6. En permiso.
2.7. En vacaciones.

2.8. En suspensiodn del ejercicio del cargo.

Pardgrafo. A las y los servidores de la Unidad de Investigacién y Acusacion ademas

se les podra conferir comisidén al extranjero para misiones especiales, de acuerdo
con la ley.

Articulo 49. Vacancia del empleo y situaciones administrativas del Director o
Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacion. Son faltas absolutas del
Director o Directora de la Unidad de Investigacidon y Acusacién que generan la
vacancia definitiva del empleo, el fallecimiento, renuncia, destitucién ordenada en
decision ejecutoriada, incapacidad fisica permanente o abandono del cargo, casos.
en los que deberd activarse el mecanismo del Comité de Escogencia creado por el
Decreto 587 del 5 de abril de 2017 de conformidad con lo sefialado en el
reglamento general de | .

ENCARGO.

Articulo 50.. Définician. (ES 1A 1désigs fcﬂ;‘_,fe@mgoy@{%m el @i(a*% ;seﬁwdor(a) de la
Unidad de Investigacién y Acusauon para -asumir, total 0 parcialmente; las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
pudiéndose o no, desvincularse de las propias de su cargo.

Por el encargo no se interrumpe el tiempo de servicios en el empleo del cual se es
titular.

Articulo 51. Diferencia Salarial. La o el servidor encargado tiene derecho a percibir
la diferencia salarial entre el sueldo de su empleo y el sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre y cuando el (Ia) titular no lo esté devengando.

Articulo 52. Término del Encargo. En caso de vacancia temporal, el tiempo maximo
de duracién del encargo serd el término de duracidon de aquella. En caso de
vacancia definitiva hasta el momento en que se provea el cargo o hasta la fecha
determinada en el respectivo acto administrativo.
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El  encargo puede darse por terminado anticipadamente - mediante acto
administrativo que se comunicaré con anterioridad al vencimiento del término de
duracién o provisién del mismo, caso en el cual, la o el servidor encargado cesara
en su desempefio a partir de la comunicacién y continuara cumpliendo las
funciones propias del empleo del cual es titular, previa entrega de los asuntos bajo
su responsabilidad, a su superior inmediato o a quien haga sus veces o a quien éste
designe. '

Articulo 53. Vencimiento del Encargo. ‘Al vencimiento o terminacién del encargo,
quien venia ejerciendo las funciones encargadas cesara automdticamente en su
desempefio y continuard cumpliendo las funciones propias del empleo del cual es
titular, previa entrega de los asuntos bajo su responsabilidad, a su superior (a)
inmediato o a quien haga sus veces. ’ ‘

OMISION DE SERVICIOS

Articulo 54. Definicion.
un  servido de

1apdo se designa a
cusacion para ejercer
temporalme ar diferente de la sede
habitual de s al interior o al exterior
del pais. También puede otorgarse para asistir a cursos de induccidn, reinduccién,
capacitacién o actualizacién, reuniones, conferencias, seminarios, para realizar

trabajos de inNestigationoNistablE sbsenakion gisean propias

de la Jurisdiccién Especial para la Paz o de la ':Unidad de Investigacion y Acusacion.

El cumplimiento de las comisiones de servicios hace parte de los deberes de todo

servidor publico de la Unidad de Investigacidn y Acusacién y no constituye forma
de provision de empleo. '

Articulo 55. Vidticos y Gastos de Transporte. La comision de servicios puede dar
lugar al pago' de viaticos y gastos de transporte, los cuales se fijaran en el acto
administrativo que la confiere. El valor de los vidticos se establecerd por la
Jurisdicciéon Especial para la Paz a través de su Secretaria Ejecutiva, segun la
remuneraciéon mensual del servidor comisionado, la naturaleza de los asuntos que
le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de
vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, de conformidad con los
topes dispuestos en el decreto por el cual se determinan las escalas de viaticos,
expedido anualmente por el Gobierno Nacional.
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Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otra entidad o por otro organismo no habra lugar al pago de viaticos
y gastos de transporte. Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisién de
servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por la entidad

~que concede la comisién o por otro organismo, Unicamente se reconocera la
dlferenua

Articulo 56. Término. El acto administrativo que confiere la comisién de servicios
indicard el término de su duracidn, la que en todo caso no podra: exceder de
veinticinco (25) dias calendario, prorrogables por igual o menor término tantas
veces como las necesidades del servicio lo requieran, contando siempre con el visto
bueno del Director de la-Unidad de Investigacion y Acusacién. La comisién de
servicios al interior del pais podra ser hasta por un afio, prorrogable por una sola
vez por un término igual r ne e servicios al
exterior se concedera pa 2umplimiento
del objeto de la misién.

Esta prohibida toda comj

Dentro del ento de la comision, el

plimiento al Director de

Permiso- oplerno. Euar ek setvitios Al Exterior surja
de una mwtacuon de goblerno extranjero u orgamsmo mternauonal y medien las
circunstancias establecidas en el articulo 129 y en el numeral 18 del articulo 189 de

la Constitucidn, se deberd tramitar el permiso respectivo ante el Gobierno
Nacional.

CAPITULO Il
COMISION ESPECIAL.
Articulo 58. Definicion. Es la comisidén conferida para que el servidor de la Unidad
de Investigacidn y Acusacién, sin separarse de su empleo, cumpla actividades de
asesoria al Estado, Estados extranjeros u organismos internacionales o realice

investigaciones cientificas, relacionadas con las funciones de la Unidad de
Investigacidon y Acusacion o de la Jurisdiccion Especial para la Paz.
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Articulo 59. Término. La duracién de la comisién especial podré ser hasta por un (1)
afio.

La comision especial podra terminarse por necesidades del servicio en cualquier
momento mediante acto administrativo.

Articulo 60. Reglas Generales. La comision especial se rige por las siguientes reglas:

1. Durante el término de la comisién, el servidor tendra derecho a su remuneracién
en pesos colombianos. »

2. La comisién puede dar lugar al pago de gastos de transporte y viaticos cuando no
sean cubiertos por el Gobierno extranjero o por el organismo internacional.

3. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento de la comisién, el
servidor comisionado deberd rendir informe sobre su cumplimiento.

4. Todo el tiempo de la comision especial se e endera como de servicio activo.

5. Cuando la comisidn s ) U organismo
internacional, y medie 3,129 y en el
numeral 18 del articul el permiso

ircunstancias establecidz
de la Constitucion, se.

CAPITULO IV

vndores de la Umdad de Investlgacmn y

dran isolicitar. licedcia “ordinaridyino” FeMuinérada™para separarse
tran5|tor|amente deI ejercmo del cargo por solicitud propia; la que debera ser
debidamente motivada y sustentada, previa autorizacién del Dlrector de la Unidad

de Investigacién y Acusacién.

Articulo 62. Término. lLa licencia ordinaria puede otorgarse hasta por tres (3)
meses, en forma continua o discontinua dentro del mismo afio y podrd prorrogarse
siempre y cuando no supere el término antes sefialado.

En caso de prérroga esta debera presentarse al menos diez (10) dias calendario
antes del vencimiento.

Articulo 63. Prohibiciones durante la Licencia. En el periodo de las licencias
ordinarias no remuneradas, a quien le haya sido otorgada, no podra desempefiar
otros cargos en entidades del Estado, participar en actividades que impliquen
intervencién en politica, ejercer la profesién en actividades propias del empleo que
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desempefie en la Unidad de Investigacién y Acusacién o de la Jurisdiccidn Especial
para la Paz. El incumplimiento de estas prohibiciones genera falta disciplinaria.

Articulo 64. Solicitud. La solicitud de licencia ordinaria no remunerada debera
radicarse por escrito, con minimo diez (10) dias calendario de anticipacién a la
fecha sefialada para su inicio, con los argumentos o documentos que la soportan. El
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion podra conferir la licencia segin
las necesidades del servicio, excepto en eventos de fuerza mayor o caso fortuito en
los cuales él deberd concederla, previa sustentacién por parte del servidor.

Articulo 65. Irrevocabilidad. la licencia ordinaria .no es revocable pero es
renunciable por el beneficiario mediante escrito que deberd presentar ante el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacidn, al menos con tres (3) dias de
anticipacion a la fecha en que estima reincorporarse al servicio.

Articulo 66. Interrupc:on del tiempo de servicio. EI tiempo que dure la licencia
ordinaria no es comput ‘

el mismo no se cancela
entidad debera seguir h
del servidor en forma p e : 0
del aporte que estd a su ‘actierdocon las dad social, si no

lo hace la i i ! izacio : y procedera a repetlr
contra el ser

cto y durante

il CAPI'TULOV .
L=DICCIODM EEPEGIAL PARLR LA PAT
"~ LICENCIA ESPECIAL NO REMUNERADA

Articulo 67. Licencia especial no remunerada. Los servidores de la Unidad de
Investigacién y Acusacidn tienen derecho a licencia especial no remunerada para
separarse. transitoriamente del ejercicio del cargo, solamente para adelantar
estudios, o actividades de docencia o investigacion.

Articulo 68. Término. Podra otorgarse licencia especial no remunerada hasta por el
término de un (1) afio de manera continua o discontinua. En todo caso las licencias
que se otorguen no podran superar el término de un (1) afio dentro de un mismo
periodo de cinco (5) afios, contados a partir del otorgamiento de la primera licencia
especial no remunerada.

La licencia especial no remunerada es improrrogable.
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Articulo 69. Solicitud. La solicitud de licencia especial no remunerada debers
presentarse por escrito, con minimo quince (15) dias calendario de anticipacion a la
fecha sefialada para su inicio, con los argumentos o documentos que la soportan.

Articulo 70. Irrevocabilidad. La licencia especial no remunerada no es revocable,
pero es renunciable por el beneficiario mediante escrito que deberd presentar ante
el Director de la Unidad de Investigacion y Acusacién, al menos con diez (10) dias
habiles de anticipacion a la fecha sefialada para reincorporarse al servicio.

Articulo 71. Efecto de la licencia no remunerada. E| tiempo que dure la licencia
especial no remunerada no es computable como tiempo de servicio para ningun
efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneracién fijada para el empleo.

Durante el tiempo de la licencia la entidad debera seguir haciendo los aportes
correspondientes a la seguridad social del servidor en forma proporcional a su
aporte. El servidor deberd otlza _parte que esta a su cargo, de acuerdo con las
normas de seguridad so 3 ia la cotizacion
completa y procederd a | '

D E INCAPACIDADES
ORALES.

Articulo 72. Incapacidades. Las incapacidades por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores de la Unidad de lnvestlgacmn y Acusacion, se rigen por
las normas dglirégirnein de:Seuridag Socialfe Skminos Hellaidy 00 de 1993,
la Ley 755 de 2002, la Ley 1468 de 2011y aquellas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, asi como por los decretos que las reglamentan.

Articulo 73. Riesgos Laborales. E| Sistema General de Riesgos Laborales aplicable a
los servidores de la Unidad de Investigacion y Acusacion, se rige por la Ley 100 de
1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y demads
disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o} reglamenten.

Articulo 74. Incapacidad o Licencia. la incapacidad por enfermedad riesgos
laborales, y las licencias de maternidad o paternidad, son concedidas por la entidad
competente, de conformidad con la ley de seguridad social integral y las normas
que la reglamenten, modifiquen o adicionen.

Articulo 75. Presentacién de la incapacidad. Dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes a la expedicién del certificado de incapacidad, el servidor beneficiario de
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esta tiene la obligacién de presentarla ante la Direccién de la Unidad de
Investigacién y Acusacion, o ante el funcionario designado para tal efecto. Si no se
justifica la ausencia del servidor se puede incurrir en abandono del cargo.

El certificado original de la incapacidad o licencia serd el tnico soporte valido para
acreditarla.

Articulo 76. Refrendacion del certificado de incapacidad. Si el servidor de la
‘Unidad de Investigacién y Acusacion; es asistido por un médico ajeno a la entidad
promotora de salud a la que se encuentra afiliado, el certificado de incapacidad
que se expida debera ser trascrito o refrendado por la entidad competente, dentro
del término establecido para el efecto y bajo el procedimiento sefialado en las
normas de seguridad social en salud.

Si la autoridad competente no autoriza la trascripcién no habra lugar a su
reconocimiento.

Articulo 77. Duracion.
laborales y de la licenci
determine en el certifi

racion de la incapacidat
maternidad o paternidad ino que se

irectamente

reincorporarse de mmedlato al ejercicio de sus funcnones SO pena de incurrir en
abandono del cargo.

Articulo 79. Pago de Ia mcapac:dad o Ilcencm La prestauon economlca originada
en la licencia por enfermedad, riesgos laborales, maternidad o paternidad estara a
cargo de la entidad de seguridad social competente, y se pagarad de conformidad
con la ley de seguridad social y las normas que la reglamenten.

Articulo 80. Cémputo del tiempo de servicio. El término de la licencia por
enfermedad, riesgos laborales o maternidad no interrumpe el tiempo de servicio.

CAPITULO VII.
LICENCIA POR LUTO.
Articulo 81. Licencia por luto. En caso de fallecimiento del cényuge, compafiero o

compafiera permanente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, los servidores de la Unidad de
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Investlgacmn y Acusaciéon tienen derecho a cinco (5) dias habiles de licencia
remunerada por luto. :

El hecho deberd acreditarse ante la instancia competente, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su ocurrencia. Para el efecto, deberan acompanarse los
documentos a que hace referencia el articulo 1o de la Ley 1635 de 2013, o las
disposiciones que la modifiquen o adicionen.

CAPITULO ViII.-
PERMISOS.
Articulo 82. Permiso. Los servidores de la Unidad de Investigacién y Acusacion

tienen derecho a permiso remunerado por tres (3) dias continuos o discontinuos,
- por causa justificada.

Sala, tendran
scontinuos,

Pardgrafo. El Director de
derecho a permiso remt
por causa justiﬁcada.

Articulo 83. Permlso po ’* ; a: del permiso sea
una calamid :
y, unavezs

iatamente la situacién
icar ante su superior el
motivo que [a: ' . , i ra demostrarla, quien
determinara si existid mérito suﬁcuente para la ausencia laboral; de no existir
mérito suficiente, se procedera a descontar Ios salarlos por el d|a o dias no

El permiso por calamidad doméstica no podra exceder de tres (3) dias continuos o
dlscontlnuos por cada 5|tuaC|on que la origina.

Articulo 84. Permiso para citas médicas. Los permisos para cumplir citas médicas
se justificaran con la orden correspondiente y se deberan tramitar minimo con un
dia de antelacidn, a menos que se trate de citas médicas por urgenCIas

Articulo 85. Permiso de lactancia. Las servidoras de la Unidad de Investigacion y
Acusacion de la Jurisdiccién Especial para la Paz, tienen derecho a una hora diaria
de permiso remunerado, durante los seis (6) meses posteriores al parto. Debe ser
solicitado por la interesada indicando las horas en que va a hacer uso del mismo.

Articulo 86. Permiso para estudio. Los servidores de la Unidad de Investigacion y
Acusacién de la Junsd:ccnon Especial para la Paz, podrdn solicitar permiso para
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ausentarse en horas laborales para adelantar estudios, el cual podra ser concedido
de acuerdo a las necesidades del servicio.

En caso de concederse el permiso, este implicara la variacién del horario laboral,
mas no la disminucién del mismo.

La solicitud deberd acreditar el programa y cronograma académico que se
adelantard con los documentos oficiales expedidos por el respectivo centro
educativo, asi como la variacién del horario laboral que se propone, con el fin de
compensar el tiempo empleado para tal fin.

Articulo 87. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer. Las
servidoras de la Unidad de Investigacion y Acusacién tienen derecho a permiso
remunerado cuando sean victimas de cualquiera de las modalidades de violencia
contempladas en |la Ley 1257 de 2008 o las normas que Ila modifiquen o adicionen.
La duracién del permiso remunerado la determinara el jefe del organismo y sera la
estrictamente necesaria a .

podra ser superior a tre

todo caso:-no

Articulo 88. Permiso

Acusacion tendran dere ados hasta de

cinco (5) di es, civicas, educativas,
deportivas ] efio. Estos permisos
necesariamen clej , rwdor yse otorgaran a

Dentro de los cinco (5) pnmeros dias de cada mes, Ios Jefes lnmedlatos enviaran
una relacion de los permisos especiales concedidos a la dependencia de personal
competente, indicando las razones vy justificaciones que se tuvieron en cuenta para
concederlos; con los soportes respectlvos para su archivo en la historia Iaboral
correspondiente.

PARAGRAFO. El permiso no genera vacanua temporal del.empleo y no interrumpe
el tiempo de servicio.

CAPITULO IX.
VACACIONES.

Articulo 89. Vacaciones. Las vacaciones de los servidores de la Unidad de
Investigacion y Acusacion seran individuales, las cuales se conferirdn de oficio o a
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peticion de parte, segin las necesidades del servicio y de conformidad con las
normas del presente reglamento interno.

Articulo 90. Periodo. Las vacaciones individuales de los servidores de la Unidad de
Investigacion y Acusacidn seran concedidas por el nominador o Director, por turnos
a peticion de parte o de oficio de acuerdo con las necesidades del servicio, por un

- término de veinticinco (25) dias continuos por cada afio de servicio.

PARAGRAFO: La Unidad de Investigacién y Acusacién, no puede suspender la
prestacion del servicio y por lo tanto no operar4 la vacancia judicial.

Articulo 91. Compensacién en Dinero. Las vacaciones podran ser compensadas en
dinero exclusivamente cuando el serwdor se retire del servicio sin haberlas
disfrutado.

lazarse” de oficio por
: ato deberd justificar tal
circunstanci chl 2 ; oceda de conformidad.

El aplazamiento mediante acto administrativo interrumpe el término: de
prescripcion. -

Cuando concedldas Y pagadas las vacaciones y Ia prima correspondlente a ellas, se
determine el aplazamiento de las mismas, al servidor le quedara pendiente por
disfrutar los dias sin que tenga que reintegrar el valor recibido por este concepto.
Lo pagado al servidor se imputara al valor a que tenga derecho por concepto de
vacaciones cuando entre a disfrutar de ellas.

En caso de aplazamiento, el pago de las vacaciones como de la prima se reajustara
con base en los factores salariales que perciba el servidor al momento de
disfrutarlas. Cuando se trate de interrupcién, se reajustara exclusivamente el
sueldo de vacaciones, méas no la prima.

Articulo 93. Interrupcién. Cuando el servidor se encuentre disfrutando sus
vacaciones, las mismas se interrumpiran por alguna de las siguientes causales:

26




=P

UNIDAD DE INVESTIGACION
Y ACUSACION

1. Incapacidad por enfermedad _riesgos laborales, maternldad 0 paternidad,
siempre y cuando se aporte certlflcado medlco expedido por la EPS o la ARL a la
que el servidor se encuentra afiliado.

2. Otorgamiento de una comision.

3. Llamamiento a filas. _

4. Por suspension en el ejercicio del cargo o declaratoria de insubsistencia.

5. Excepcionalmente por necesidades del servicio debidamente justificadas.
6. Licencia por luto.

Articulo 94. Prescripcion. El término de prescripcidn de las vacaciones es de cuatro
(4) afnos contados a partir de la fecha de s u causacion.

-CAPITULO X.

SERVICIO MILITAR O SOCIAL OBLIGATORIO.

Articulo 95. Separacio

Cuando un servidor de § ;

su calidad de reservist : to bl nes de su cargo
y no tendra ) ¢ ‘

es titular.

El servidor que sea convocado por su calidad de reservista, debera comunicar el

hecho al nomlnador 0a qwen este delegue, quien medlante acto admlnlstratlvo
autorizard la.sépatath ' ot

PARAGRAFO: La. libreta con la cual se acredita el pago del servicio militar

- obligatorio no es necesaria para ingresar a trabajar, no obstante, el documento
debera ser pagado por el vinculado laboralmente en un plazo maximo de dieciocho
(18) después del ingreso. (Ley 1738 del 18 de diciembre de 2014)

Articulo 96. Efectos. El tiempo de la convocatoria como reservista serd tenido en
cuenta para efectos de cesantias, pension de jubilacion o vejez, prima de
antigliedad si la hubiere.

Articulo 97. Reincorporacion. Al finalizar la convocatoria del reservista, el servidor
tiene derecho a ser reincorporado a su empleo, o a otro de igual categoria y de
funciones similares, en condiciones equivalentes a aquellas que gozaba al
momento de su separacion.
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La reincorporacién debe efectuarse dentro de los (30) dias calendario, sngunentes al
dia de Ia baja, so pena de incurrir en abandono de cargo.

CAPI'TULO XIL.
SUSPENSION

Articulo 98. Suspension en el ejercicio del empleo. La suspensién consiste en la
separacion temporal del empleo, como consecuencia de una orden de autoridad
judicial, fiscal o disciplinaria competente, y se decreta mediante acto
administrativo motivado. La suspensién genera vacancia temporal del empleo.

PARAGRAFO. Mediante acto administrativo motivado, el Director de la Unidad de
Investigacion y Acusacidon podra declarar la suspensién administrativa de los
servidores, la cual operard cuando se encuentren cobijados con medida de
aseguramiento con privacion de la li in derecho a libertad prowsmnal

Articulo 99. Reintegro
servidor suspendido cu
que dieron origenalas

servidor suspendido.

deincurrir en

El reintegro del servidor se efectuard mediante acto administrativo que debera

2 jdsic | dissisigidntes 2 Rdlididd Bl hteresado, v

expedirse dentrgide: ]
producira efectos a partir de su notlflcauon

Bt ke

En caso de producirse el reintegro del servidor suspendido, el acto administrativo
que ordene el reintegro serad comunicado al servidor gque se encuentre ocupando
transitoriamente el cargo del servidor suspendido, informandole que debe regresar
al empleo del cual es titular y hacer entrega de los asuntos bajo su responsabilidad.

Articulo 100. Interrupcion tiempo de servicio. El tiempo que dure la suspensién no
es computable como tiempo de servicio para ningdn efecto y durante el mismo no
se cancelard la remuneracién fijada para el empleo. No obstante, durante este
tiempo la entidad deberd seguir cotizando la seguridad social al servidor, en forma
proporcional a su aporte. El Servidor debera cotizar la parte del aporte que est3 a
su cargo, de acuerdo con las normas de seguridad social; si no lo hace, la

administracién efectuard la cotizacién completa y procederd a repetlr contra el
servidor.
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Articulo 101. Pago de salarios por reintegro de servidor suspendido. El servidor
suspendido provisionalmente que sea reintegrado a su empleo tendrd derecho al
reconocimiento y pago, a titulo de indemnizacién, del valor correspondiente a la
remuneracion dejada de percibir durante ese periodo, y el tiempo se le computara

como servicio activo para todos los efectos legales, exclusivamente en los
siguientes casos:

1. Cuando el proceso termine por cesacién de procedimiento o por preclusién de la

instruccién y en este se determine que la accion no se originé en un hecho o culpa

del servidor. |
2. Cuando sea absuelto o exonerado mediante prowdenua debidamente

ejecutoriada.

La aplicacién del indubio pro reo no origina derecho al reconocimiento y pago de la

indemnizacion.

3. Cuando la suspension provisional
disciplinario, que poste
en el articulo 158 de |
adicionen o sustituyan.

inado en un proceso
Ziones sefialadas
modifiquen,

se hubiere ori

PARAGRAFO. El pago isponibilidades

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

SJURISDICGION EE ¥
Articulo 102. Movimientos de personal EI mowmlento del personal en servicio
activo se puede hacer por:

1. Traslado.

2. Reubicacion.
3. Encargo, y
4. Ascenso.

CAPITULO |
TRASLADO
Articulo 103. Traslado. El traslado es el movimiento de personalva través del cual se

provee una vacante definitiva dentro de la misma sede territorial o en otra
diferente, con un servidor que ocupa otro empleo de naturaleza equivalente,
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funciones afines, con una remuneracién igual, superior o equwalente y para el cual
se exijan requisitos minimos similares.

Bajo las mismas condiciones se pueden efectuar traslados reciprocos entre
servidores de la Unidad de Investigacién y Acusacién, con el lleno de los requisitos
exigidos en la presente resolucién.

PARAGRAFO. El_servidor publico trasladado no requiere acreditar nuevos
requisitos; Unicamente se debera ac'tualizar,su acta de posesic’)n.

Articulo 104. Procedenc:a El traslado procede de oﬁcno 0 a peticidn de parte,
Unicamente dentro de la misma planta de personal la Unidad de lnvestlgaaon y
Acusaciény cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

Articulo 105. Cumplimiento del traslado. El servidor publico trasladado deberd
asumir el nuevo empl
comunicacién del mism‘

Articulo 106.
servicio.

e

CUando el tég}l}%&

reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado conforme ala

normativa vigente.

CAPITULOII.

REUBICACION.

Articulo 107. Definicién. La reubicacién consiste en el cambio de |a ubicacidn fisica

de un empleo, en otro grupo de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del mismo.

Articulo 108. Procedencia. La reubicacién de un empleo se realizard por
necesidades del servicio y mediante acto administrativo motivado proferido por el

nominador o Director, 0 por quien este haya delegado, el cual serd comunicado a Ia
persona que lo ocupa.
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La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacién cuando haya cambio de ciudad.

Articulo 109. Reubicaciones transitorias. Los servidores de la Unidad de
Investigacidon y Acusacién deberdn prestar sus servicios en cualquier ciudad o
municipio de la misma planta global. En consecuencia, por necesidades del servicio,
el director de la unidad de investigacion y acusacién podra conformar grupos de
trabajo transitorios con empleos ubicados en sedes y ciudades distintas a la que
pertenecen. Una vez terminada la situacion transitoria que dio lugar a Ia

conformacion del grupo, el servidor deberd volver al lugar en donde se encontraba
ubicado inicialmente.

Articulo 110. Término. La reubicacion es una situacién temporal del empleo. En
consecuencia, el término maximo de reubicacion es de seis (6) meses.

Articulo 111. Encargo
sefalado e
adicionen o

se rige por lo

olucion y en: Ias demas as que lo modifiquen,

e 'ASCENSO. s 7
RISDICCIOM ERPECIAL PARA LA B2
Artlculo 112 Ascenso. Los ascensos de los servidores de la Unidad de InvestlgaCIon
Y Acusac:on se realizaran discrecionalmente por parte del Director de la Unidad en
_ ~virtud de sus competencias como nominador, quien tendrd en cuenta, entre otros,
e “su desempefio, eficiencia, solidaridad y sentido de pertenencia, siempre y cuando
/s/eéumplan"'bon los requisitos exigidos para la provision del cargo.

gfm
5

Pl ‘ TITULO IV.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 113. Asignacién De Funciones. Cuando la situacién administrativa en la
que se encuentre el servidor publico no genere vacancia temporal, pero implique
separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el
Director de la Unidad de Investigacién y Acusacion podra asignar el desempefio de
estas a otro servidor que desempefie un cargo de la misma naturaleza. El servidor a
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quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial

y no se entendera desvinculado de las funciones proplas del cargo del cual es
titular.

Articulo 114. Disposiciones aplicables. En lo no previsto en la presente resolucién,
en materia de situaciones administrativas se aplicaran el Decreto 21 de 2014, la Ley

270 de 1996, sus remisiones normativas, y el reglamento general de la Jurisdiccidn
Especial para la Paz.

Articulo 115. Vlgencm. La presente resolucion rige a partir de su pubhcacxon Vi
deroga las dlsposmones gue le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., ocho (8) de junio de dos mil dieciochoc (2018).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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