
Subdirección de Talento Humano

867 personas componen la planta de personal de la JEP

8 cargos adicionalmente están en encargo provisional

41 años en promedio tiene la planta de personal

(43 años en promedio el sexo masculino  y 

39 años en promedio el sexo femenino)

867 personas componen la planta de personal de la JEP

Masculino

422

49%

Femenino

445

51%

Planta de personal ocupada distribuida por sexo

Resumen: La JEP cuenta con una planta de personal compuesta por 867 personas, de las cuales el 51% (445) son del sexo femenino y el 49% (422) 

son del sexo masculino. La planta de personal tiene en promedio 41 años de edad. 42% de la planta de personal está en el rango de 31 a 40 años, 

luego el grupo de 41 a 50 años constituye el 24%, le sigue el grupo de 51 a 60 años representa el 16%, mientras que el grupo etario de 20 a 30 años 

representa el 14% y el grupo etario de más de 60 años representa el 5%.  Por otra parte, de los 894 cargos creados 867 están actualmente provistos. 

Dentro de la planta de personal, 472 personas pertenecen a la magistratura, 191 a la Secretaría Ejecutiva, 204 a la Unidad de Investigación y 

Acusación (UIA).  El GRAI por su parte está integrado por su directora y 55 personas que están vinculados por medio de las Salas y Secciones según 

los Acuerdos de Órgano de Gobierno N° 004 y 005 de 2018 de la JEP.

Respecto a la magistratura. en las Salas de Justicia, hay 158 personas, 94 del sexo femenino y 64 del sexo masculino. En el Tribunal para la Paz, hay 

201 personas, 94 del sexo femenino y 107 del sexo masculino. En la Secretaría Judicial, hay 44 personas, 29 del sexo femenino y 15 del sexo 

masculino. Por último, la Secretaría Ejecutiva de las 191 personas que la componen 83 son del sexo masculino y 108 del sexo femenino.
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867 cargos provistos de 894 creados

1 funcionario del GRAI y 55 de las Salas y Secciones estan provistos
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Planta de personal ocupada distribuida por dependencia Planta de personal ocupada distribuida por Órgano de la JEP
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Composición de la planta de personal ocupada del GRAI

*Los Acuerdos de Órgano de Gobierno N° 004 y 005 de 2018 de la JEP definieron que

el GRAI esta estructurado por el Jefe del GRAI y  114 personas asignadas de las Salas y

Secciones (3 empleados por despacho de magistrado(a).
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158 personas en las Salas de Justicia

(94 del sexo femenino y 64 del sexo masculino) 201 personas en el Tribunal de Paz

(94 del sexo femenino y 107 del sexo masculino)

44 personas en la Secretaría Judicial

(29 del sexo femenino y 15 del sexo masculino)

Composición de la planta de personal ocupada de las Salas de Justicia
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Composición de la planta de personal ocupada de la Secretaría Judicial
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SRVR: Sala de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad

SDSJ: Sala de Definición de Situaciones Jurídicas

SAI: Sala de Amnistía o Indulto

TSRVR: Sección de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad

TSARVR: Sección de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad

TSR: Sección de Revisión de Sentencias

TSA: Sección de Apelación
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Distribución de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva
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